Universidad Nacional de Piura
COMITE DE SELECCION

“Ano de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA
PRO

CONCURSO PUBLICO N° 01-2025-UNP-1 CONVOCATORIA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CERCO PERIMETRAL PARA LA SEGURIDAD DE EQUIPOS
Y TECNOLOGIA DEL PROYECTO AGRICULTURA SOSTENIBLE Y RESILIENTE AL CAMBIO
CLIMATICO.

En la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional de Piura a los 17 dias del mes de julio del
2025, siendo las 09:30 horas, se reunieron los miembros del Comité designados mediante Resolucién
de la Direccion General de Administracién N°® 0178-2025-DGA-UNP, fechada el 28 de junio de 2025,
con el propdsito de dirigir y llevar a cabo el procedimiento de seleccion correspondiente a la Concurso
Publico N° 01-2025-UNP-1 Convocatoria para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE CERCO PERIMETRAL PARA LA SEGURIDAD DE EQUIPOS Y
TECNOLOGIA DEL PROYECTO AGRICULTURA SOSTENIBLE Y RESILIENTE AL CAMBIO
CLIMATICO, compuesto por:

l. MIEMBROS PARTICIPANTES Y QUORUM
El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones se logré con la participacién de los
siguientes miembros:

e PATRICIA ELSA VALDIVIEZO CRIOLLO: Miembro Titular
o  WILFREDO MANTILLA TUCTO: Miembro Titular
o BARTOLOME JESUS CASTILLO JIMENEZ: Miembro Titular

Acto seguido, se declara abierta la sesion, y a continuacion se procede a detallar, en virtud de la
informacioén recogida de la Plataforma Electrénica de Contrataciones del Estado SEACE, a los
participantes registrados validos y no validos. :

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES.

El miembro responsable de la DEC, informa que, en el procedimiento de seleccién Concurso Publico
N° 01-2025-UNP - Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria para la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CERCO PERIMETRAL PARA LA SEGURIDAD DE EQUIPOS
Y TECNOLOGIA DEL PROYECTO AGRICULTURA SOSTENIBLE Y RESILIENTE AL CAMBIO
CLIMATICO, de acuerdo al reporte del Sistema Electrénico de contrataciones del Estado (SEACE), se
registraron los siguientes participantes:

N° RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Estado
1 10002101756 MENDOZA PENA JULIO CESAR Valido
2 10036146252 CRUZ CARRERA FLORENTINO Valido
3 10038271895 JIMENEZ PALOMINO DE JAVE MARLENE NOEMI Valido
4 10038605629 SANDOVAL ARRUNATEGUI DESIDERIO Valido
5 10192273388 JAVE ALVITES JORGE LUIS Valido
6 10257716401 MAUTINO SARAVIA GENARO Valido
7 10406237716 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO Valido
8 10407495603 DIAZ ACOSTA AIME OFELIA Valido
9 10423514031 BORRERO ZETA ALDO YANCARLO Valido
10 10445363842 LATORRACA SANCHEZ MILTON CESAR Valido
11 10468980351 PUMA ZUNIGA MILAGROS GRECIA Valido
12 10481718771 ILATOMA TARRILLO RUT KATHEREN Valido
13 10739472682 GONZALES APAZA RANDY STEVENS ) Valido
14 20115937121 SERVICIOS VIVAR CONTRATS GNRLES EIRL Valido
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15 | 20274419637 | J.C.A. CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA. Vilido
16 | 20398578393 | CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES ARCELA E.LR.L Vélido
17 | 20407806299 | EMPRESA CONSTRUCTORA Y MULTISERVICIOS DJRR E.LR.L. Valido
18 | 20483778075 | MATSERE.LRL Vilido
19 | 20491624303 | RRW SERVICIOS GENERALES E.LR.L Valido
20 | 20492510760 | LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C Vilido
21 | 20496094345 | SGE SERVICIOS GEOMEMBRANAS Y ELECTROMECANICA S.R.L valido
22 | 20520577018 | AN & FA CONTRATISTAS GENERALES SAC Valido
23 | 20525388825 | SERINVE S.A. valido
24 | 20529936363 | VENTAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES ADRINGSA SR.L. Valido
25 | 20531613164 | INGENIERIA MINERIA Y CONSTRUCCION JC S.A.C. Valido
26 | 20544498364 | KIJANAS.AC. Valido
27 | 20545531888 | BABO EXPORTACION S.R.L. Valido
28 | 20550683645 | INVERCON PROYECTOS SA.C. Valido
29 | 20552452314 | INVESTMENTS GLOBO SA.C. Valido
30 | 20563715163 | CORPORACION COTE CONTRATISTAS & GRUPO DIAZ S.A.C. Valido
31 | 20601080436 | CONTRATISTAS Y CONSULTORES RIMBALDO E.LR.L. Valido
32 | 20601276845 | MINERIA Y CONSTRUCCION MAR S.A.C. Valido
33 | 20602137300 | GAMA CONTRATISTAS SA.C. | valido
34 | 20602186793 | INTAI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido
35 | 20602244777 | FREISA PERU EMPRESA CONSTRUCTORA E.LR.L. Valido
36 | 20602253768 | "SVIMULT S.A.C." Vilido
37 | 20602484468 | MARVIA SERVICIOS GENERALES S.R.L. Vlido
38 | 20603425104 | TEINGECON S.A.C. Vlido
39 | 20603469578 | CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. Vilido
40 | 20604475059 | LOGISTICA E INGENIERIA V&M S.A.C. Vélido
41 | 20604819840 | GREEN BRICK S.A.C. Vlido
42 | 20604833681 | JSG CONSTRUCTORES SA.C. Vilido
43 | 20805545948 | MAYOLDA INVERSIONES S.A.C. Vilido
44 | 20606652616 | CONSULTORES Y EJECUTORES DELCA E.LR.L. Valido
45 | 20607396516 | COMERCIO E INVERSIONES ANCCAS S.A.C. Valido
46 | 20608152262 | GRUPO IPSUM CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.C. valido
47 | 20608228943 | F & F CONSULTORES Y CONTRATISTAS ASOCIADOS E.LR.L. Valido
48 | 20608231685 | CRG INGENIEROS E.I.R.L. Valido
49 | 20608378848 | SERVICIOS GENERALES DIEMAL E.LR.L. valido
50 | 20609025884 | REAL SERVICES GROUP E.LR.L. Valido
51 | 20609275252 | ARQUITECNOLOGIA SA.C. Valido
52 | 20610291784 | NAOMI & N SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES S.A.C. Valido
53 | 20610951636 | INGENIEROS LINO S.A.C. Valido
54 | 20612001392 | CORTANA INGENIERIA EIR.L. Valido
55 | 20612566225 | ADMIN GROUP S.A.C. Valido
56 | 20612574716 | ENERCCON CONSTRUCTORA E.LR.L. Valido
57 | 20613246704 | TECNOLOGIA E INNOVACION SAYAPAMPA S.A.C. | valido
N
\L 1. PRESENTACION ELECTRONICA DE OFERTAS

\\j Acto seguido, se da lectura a los nombres de los postores que presentaron oferta en forma
electronica, a fin de verificar la condicién de admisibilidad de las mismas. Los evaluadores revisan
que la oferta contenga los documentos sefialados en el Capitulo Il de la Seccion Especifica de las

bases, caso contrario la oferta se considera no admitida.

g
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Presentacién de ofertas/expresion de interés

Entidad convocanta © UNIVERSIDAD NAGIONAL DE PIGRA

Nomenclatura : P SER-SK-1-2625-UNP-1

Nro. de convocatoria - 1

Objeto de contratacidén - Servicio

Descripeion del objefo - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CERGO PERGMSETRAL PARA LA SEGURIDAD DE EQUIPOS Y TECNCLOGIA DEL

PROYECTO AGRICULTURA SOSTENIBLE Y RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO.

RUC f Codigo [ " Nombre o Razon Social Fecha Preseniacion | Horz Presentacion

1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CERCO PERIMETRAL PARA 1A SEGURIDAD DE EQUIPO ¥
| PROYECTO AGRICUI TURA SOSTENIBLE Y RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO
10407495603 | CONSORCIO CHIMBOTE 14/07/2025 15:45:54
20483778075 | MATSER ELRL 14/0712025 18:55:00
20492510760 | LEVI SERVICIOS GENERALES 5.AC 14/07/2025 21:20:17

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccién verifica la presentacion de lo exigido en
la seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral N° 69 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta
se considera no admitida.

2. ADMISION DE OFERTAS

¢ - f
o) Documento | Peclaracion e) Document
Dl i que acredite jurada de: () Promesa de | acion que ; "
; b} g Lt consorcio | acredite la 4 CONDICION
i 1 lyra Pacto de representaci veraciaady con firmas | desafectac Oferta
N POSTOR deDatos | o0 RISSEIIAC | ilfnoesta |0 i Econdmica
: integridad | onde guien | digitales, o ion del
del Postor 3 - | impedido de fit i g
suscribe la legalizadas. | impedime
contratar.
oferta. nto
Anexo N° Anexo N®> | ~ AnexoN° | AnexoN® Anexo N° | Anexo N°*
1 o2 : st i : 4 5 6
: CQNSORCIO . ExEE iti
3k . CHIMBOTE Cumple | Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Admitido
2 | MATSERE.LRL Cumple | Cumple Cumple Cumple FE R Rk Cumple Admitido
LEVI SERVICIOS v i ",
z] GENERALES SA.C Cumple | Cumple Cumple Cumple Cump,'_e Admitido

3. REVISION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

Los evaluadores califican a los postores verificando que cumplan con los requisitos de calificacion
detallados en el Capitulo Ill de la Seccién Especifica de las bases. Caso contrario la oferta se
considera descalificada:
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POSTOR POSTOR POSTOR

Requisitos de Calificacidn
el CONSORCIO e LEVI SERVICIOS
CHIMBOTE GENERALES S.A.C.

Experiencia del postor en la Especialidad:

S/ 853,064.43 Soles por servicios iguales o
similares.

S/ 212,500.00 Soles por condicion Remype
en servicios similares.

Cumple Cumple No Cumple
Servicios Similares: Servicios de
Mantenimiento, y/o mejoramiento  en
cercos perimetrales y/o coberturas livianas;
en infraestructura educativa universitaria
y/o hospitalaria.

Capacidad Técnica y Profesional
(Formacion- experiencia — capacitacion)
-Responsable del servicio

- Responsable de Seguridad y Salud

- Técnico Constructivo

No Cumple Cumple No Cumple

Equipamiento Estratégico
- 01 trompo mezclador

- 01 nivel topogrdfico Cumple Cumple « No Cumple
- 01 vibrador de concreto

Participacién en consorcio:

- El Numero mdximo de censorciados
es de (02)

- El % minimo de participacion de cada
consorciado es de (50) No Cumple Cumple i

- El % minimo de participacion en la
ejecucion del contrato, para el
integrante del consorcio que acredita
mayor experiencia, es de (40).

Estado Descalificado Calificado Descalificado

3.1. CONSORCIO CHIMBOTE

o De la revisién del documento denominado “Promesa de Consorcio”, se advierte que,
respecto a las obligaciones asumidas por las partes consorciadas, ninguna de ellas asume
de manera expresa y fehaciente la ejecucién del servicio objeto del procedimiento de

\ seleccion.

En efecto, el documento Unicamente menciona compromisos de “apoyo logistice”, lo cual
resulta insuficiente para garantizar la ejecucion integral de la prestacion contratada. Debe
recordarse que, de conformidad con la normativa vigente y las disposiciones vigentes,
establecen que la promesa de consorcio debe reflejar con claridad y precision la distribucion
de responsabhilidades y compromisos de ejecucion de cada una de las partes consorciadas,
en aspectos esenciales como la operatividad técnica, legal, administrativa y demas
componentes necesarios para el cumplimiento cabal del objeto contractual.

En ese sentido, al no establecerse el compromiso de ejecucién del servicio en los términos
requeridos, la promesa de consorcio carece de eficacia para acreditar fehacientemente que
el conjunto de consorciados se encuentra en capacidad de cumplir con la obligacién
principal del contrato, lo cual afecta directamente la validez del ofrecimiento y contraviene lo
exigido en el marco legal aplicable.
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De la experiencia del Jefe de Servicio

De la revision de la constancia de trabajo fechada el 21 de mayo de 2022, se advierte
que la experiencia declarada proviene del "“Consorcio Virgen de Fatima’. No obstante,
dicha constancia ha sido suscrita por un ‘representante legal” y no por el
“representante comun” del consorcio, quien es el Unico autorizado para asumir
representacion del consorcio frente a terceros, conforme a lo establecido en el marco
legal aplicable.

Cabe precisar que, tratandose de una experiencia atribuida a un consorcio, la validez
de la documentacion que la respalde depende de que sea emitida o suscrita por el
representante comun del mismo, en su calidad de vocero Unico del consorcio. Este
criterio se sustenta en lo dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado, asi
como en los principios de veracidad e igualdad de trato que rigen los procedimientos
de seleccion.

En consecuencia, al no haber sido la constancia suscrita por el representante comtun,
no se considera valida para acreditar la experiencia declarada, debido a que no ha
sido emitida por el personal idéneo para dicho fin.

| CONSORCIO n
1 l VIRGEN DEFATIMA @ J

Eqnall: somsreiowingradriaina T grailamw

CONSTANCIA DE TRABAJO

Yoo, VARGAS SANCHEZ JULID MEGUEL, Representants Lagal de CONSCRCIO VIRGEN DE
FarIMs

HACE CONSTAR:

Ui, @ Sr. JHON LARRY CHAVEL ARRAS, wentificado con CIF Koo, THRETD, quenha laoods
an Serdeio corw JEFE DE SERVICID, on of MANTEMIMIENTO CORRECTIVNO DETECHOR Y
ESTRUCTURAS METALICAS EN EL AREA DE GINECOLOGIA, PEDISTRIA Y AREAS
AUMIMISTRATIVAS DELPOLICLINICO PUCAR, MARACOTABAMBAS, APURIMAC, iaste ol
Qe JUNIDS61 2021 hawasi QT te ABRIL dei 2032,

Finalizande 1= prestachn de sus mivices coratades, demosirends profesionaiisn,
campromiso oo ol raleh realzade v ssponseiihd durants lpermanencd en el Consoecio
Sig ieeurtie on fali

Semgileeloreseriaduamants paralis fines que winterasadi esime por cormaniante.

MaraDolabanbas 21 da VAYOdel 2022

Aferlamans,
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De la revisién de la constancia de trabajo fechada el 15 de junio de 2023, emitida por
Consorcio CT; se advierte que la experiencia declarada proviene de un “Consorcio”.
No obstante, dicha constancia ha sido suscrita por el “administrador del consorcio” y
no por el “Representante comun del consorcio”, guien es el unico autorizado para
asumir representacion del consorcio frente a terceros, conforme a lo establecido en el
marco legal aplicable.

Cabe precisar que, tratandose de una experiencia atribuida a un consorcio, la validez
de la documentacion que la respalde depende de que sea emitida o suscrita por el
representante comun del mismo, en su calidad de vocero Unico del consorcio. Este
criterio se sustenta en lo dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado, asi
como en los principios de veracidad e igualdad de trato que rigen los procedimientos
de seleccion.

En consecuencia, al no haber sido la constancia suscrita por el representante comtin,
no se considera valida para acreditar la experiencia declarada, debido a que no ha
sido emitida por el personal idoneo para dicho fin.

CERTIFICADD DE TRARAJO

Nfedtanted peosenie, o Addeisaader GlCONSORCIOCT
CERTIFIOO:

e, of g Claver Arsay s Larry. idootitficadocon CIF 8™ 189910, labondo o ats
cunpresn, Gesde 2 19 de Falio del 2007 hond o 24 de Mo 4 2023, ovugando ¢ g de
FEFE DE SERVICIY va of *SEBVICTD B MANTESIMEENTD CENERAL ¥
ESTRUCTURAS METALICAS EX AUVLAS, AMBIENTES, BIRLIGTECA ¥ SECTOR
ADMINITRATIVO DE LA LER LU 0F PFIMPINGOS, LEONCIO PRADO,
HUANECO”, dopmisando puntulsiad ¢ vy iidad o das v Hatges
erseospuandsdos.,

Tall

S expife Hf svipuiente doounents de ovasida 2 bey, paa qoe boo fines que of serespdo estime
saRRTe

Capsmares, Pode haioded 2033

En consecuencia, al deducir los certificados sefialados, el profesional llega a
acreditar una experiencia total de doce (12) meses, lo que resulta insuficiente para
cumplir con el requisito minimo exigido de veinticuatro (24) meses.
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e De la experiencia del Técnico Constructivo

De la revision de las constancias de trabajo presentadas, se advierte la existencia de
incongruencias en la documentacién aportada, toda vez que la experiencia requerida,
conforme a las bases del procedimiento, es la siguiente:

“Con experiencia minima efectiva de (06) meses como:
responsable de campo y/o jefe y/o maestro y/o técnico
constructivo; en servicios y obras en general’.

Sin embargo, en todas las constancias presentadas se consigna el cargo de “Maestro de
Obra”, inmediatamente después de la denominacién de las prestaciones, las cuales
corresponden todas a servicios. En ese sentido, se identifica una incongruencia en todos los
certificados presentados, ya que, si bien se admite experiencia tanto en servicios como en
obras en general, los cargos acreditados deben coincidir expresamente con el tipo de
prestacion efectuada (servicios u obras).

Cabe precisar que el término “maestro”, mencionado en las Bases, no equivale
necesariamente a “maestro de obra” en el contexto de servicios, por lo que dicha designacion
genera una ambigledad respecto al cumplimiento del perfil exigido. Por lo tanto, no se
acredita de manera fehaciente el cumplimiento del requisito de experiencia solicitado. Al
respecto, la Resolucién N.° 3317-2024-TCE-S3 del Tribunal de Contrataciones del Estado
establece de manera clara que el comité de seleccidn no puede subsanar, interpretar o
validar una oferta con informacion contradictoria (incongruente), pues su funcién es verificar
objetivamente el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases, sin atribuir significados
que no estén explicitos ni resolver ambigliedades en favor del postor. Por lo sefialado no se
valida la experiencia presentada por el profesional en cuestion.

LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C.

Del personal clave Jefe de Servicio

De la constancia emitida por el consorcio San Pedro, se puede advertir que el cargo
consignado “Ingeniero Coordinador”, no esta dentro de las definiciones requeridas;

Del certificado emitido por la empresa Aranbel E.I.LR.L., se puede advertir que el cargo
“Ingeniero Supervisor”, no esta dentro de las definiciones del cargo requerido.

De los Certificados emitidos por la empresa Javi S.A., se puede advertir que el cargo
“ingeniero residente” no esta dentro de las definiciones del cargo requerido.

Del certificado emitido por la empresa IGA SAC, se puede advertir que el cargo “Ingeniero
Residente”, no esté dentro de las definiciones del cargo requerido.

Del certificado emitido por la empresa Constructora Peru Norte S.A., se puede advertir que el
cargo “Ingeniero Residente”, no esta dentro de las definiciones del cargo requerido.

Se puede concluir que el profesional ofertado para el cargo de Jefe de Servicio no cumple
con la experiencia requerida en las bases, por lo que la misma no es validada.

Del Equipamiento Estratégico

Al respecto las hases del procedimiento establecen que “Para acreditar la propiedad, la
posesion, el compromiso de compraventa o alquiler u otro _documento gue acredite la
disponibilidad de equipamiento estratégico requerido estd disponible para la ejecucién del
contrato”.
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En ese sentido, a criterio de este colegiado, el documento presentado por el participante no
acredita de manera fehaciente la disponibilidad del equipamiento estratégico, por cuanto se
trata de una comunicacion dirigida a los evaluadores del procedimiento, careciendo de valor
vinculante entre las partes directamente involucradas (es decir, entre el propietario del equipo
y el participante).

Dicho documento no constituye un compromiso formal ni legal que garantice la disponibilidad
real y efectiva del equipamiento para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Asimismo, en ningun extremo del mismo indica sefiala la disponibilidad de los mismos para la
ejecucion del contrato, En consecuencia, se concluye que el participante no cumple con
acreditar adecuadamente la disponibilidad del equipamiento estratégico exigido en las Bases,
configurandose un incumplimiento a los requisitos establecidos para la evaluacion de este
criterio.

¢ De la experiencia del Postor en la Especialidad

De la revisién de la documentacion presentada, se advierte que el participante no cumpliria
con la experiencia especifica requerida conforme a lo sefalado en las Bases del
procedimiento, las cuales establecen que se consideraran como servicios similares
unicamente aquellos relacionados con:

“Servicios de mantenimiento y/0 mejoramiento en
cercos perimetrales y/o coberturas livianas en
infraestructura educativa universitaria y/o hospitalaria”

En ese sentido, el participante presenta como sustento de experiencia el Contrato N.° 33-
2024-SENSICO-07, correspondiente al servicio de “mantenimiento y cambio de coberturas
para la Zonal Piura®. Sin embargo, se verifica que dicha prestacion no ha sido ejecutada en
infraestructura educativa de nivel universitario ni hospitalaria, como expresamente lo exige
el citado criterio técnico de evaluacion.

Cabe sefialar que la especificidad del ambito de ejecuciéon (educativa universitaria y/o
hospitalaria) no es una formalidad, sino una condicion sustancial que asegura que el postor
cuenta con experiencia en contextos funcionales, técnicos y normativos similares al del
ohjeto contractual. En consecuencia, la experiencia presentada no se enmarca dentro del
tipo de servicio similar exigido, por lo que no puede ser considerada valida para efectos de
la evaluacion.

En consecuencia, la oferta resulta descalificada.

4. EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

Acto seguido el Comité de Seleccion procedio a efectuar la Evaluacién de ofertas técnicas que
resultaron calificada, los evaluadores aplican los factores de evaluacion previstos en el Capitulo 1V de
la Seccion Especifica de las bases a las ofertas que cumplen los requisitos de calificacion. En la
Seccion Especifica se dispuso un puntaje minimo en la evaluacién técnica para proceder a la
evaluacién econdémica de la oferta.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Experiencia Plazo de Garantia Capacitacion | Mejoras a los
del Personal Prestacion Comercial al Personal Términos de
i3 . OTAL
N POSTOR Clave del Servicio del Postor (20 pts) Referencia (20 T
(25 pts) (15 pts) (20 pts) pts)
. 10 horas :
; MATSER > 02 aflos 43 D.C. 18 Meses lctivas Mejora 1y 2 100
EdRL 25 Puntos 15 Puntos 20 Puntos 20 Puntos 20 Puntos
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5. EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

Luego de efectuar la oferta técnica se procede a desarrollar la revision de la oferta econémica a
aquellos proveedores que hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha evaluacion.

- Cuantia de la Oferta Econdmica Orden de
N Postor : :
contratacion | Monto de la ofertaS/ | Puntaje | Prefacion
1 MATSER E.L.R.L. S/ 853,000.00 S/ 844,470.00 100 % 1=
PUNTAJE TOTAL

PTP =c1PT+czPe
PTP =100x0.3 + 100x0.7 = 100 Puntos

P j e _
N° Postor untaje funtal Puntaje Total
Técnico Econdmico
1 MATSER E.I.R.L. (0.30) x (100) =30 | (0.70)x (100) =70 100

6. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Acto seguido el Comité de Seleccién otorga por UNANIMIDAD la Buena Pro a la empresa
MATSER E.I.R.L. identificado con RUC N° 20483778075; por el monto de S/ 844,470.00
(Ochocientos Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Setenta con 00/100 Soles), por la contratacion
del SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CERCO PERIMETRAL PARA LA SEGURIDAD DE
EQUIPOS Y TECNOLOGIA DEL PROYECTO AGRICULTURA SOSTENIBLE Y RESILIENTE AL
CAMBIO CLIMATICO. En cumplimiento con el articulo 80° del reglamento de la Ley General de
Contrataciones publicas, accidn que sera publicada en el SEACE 3.0, segln detalle:

../ El otorgamiento de la buena pro es el acto que declara al postor ganador del procedimiento
de seleccion, y se publica en a través de la Pladicop. La DEC, el oficial de compra o el comité,
segun corresponda, es responsable de la publicacion del otorgamiento de la buena pro, con lo
documentos que sustenten los resultados de calificacion y evaluacion.

Sin mas que tratar y siendo las 10:30 horas del mismo dia, se da por concluida la reunion, firman
la presente los miembros del comité de seleccion.

FREDO MANTILLA TUCTO
BRO TITULAR




