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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . e .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1enfo en qenercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL

BASES ESTANDAR DE CONTRATACION DIRECTA PARA
LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES!

CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA
SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DE LIMA
METROPOLITANA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL

FirradmdimalegnteAmilizaran Gnicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL
RUC N° : 20555195444

Domicilio legal : Avenida Salaverry N° 655 — Piso 2

Teléfono: : 390- 2800

Correo electrénico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de SERVICIO
DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DE LIMA
METROPOLITANA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL LABORAL DE FISCALIZACION
LABORAL — SUNAFIL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION de fecha 05 de diciembre de 2023.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinéarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
INVITACION

La invitacion se realizard por medio escrito y/o a través de correo electrénico, al proveedor que
cumple con lo solicitado en los términos de referencia.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de ciento veinte (120)

Fimade digi@seR@lgRdarios y/o hasta la suscripcion del nuevo contrato, lo que ocurra primero, contados a
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1.10.

1.11.

partir del dia de la suscripcion del acta de instalacién por todas las sedes de Lima Metropolitana
de la SUNAFIL, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto podran obtener un ejemplar en versién digital de manera gratuita, a través de la plataforma
electrénica del SEACE.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° [CONSIGNAR LA NORMA QUE RIGE EN EL ANO FISCAL DE LA CONVOCATORIA]

- Ley N° 31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal

- 2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

- Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

2.3.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

INVITACION Y PRESENTACION DE OFERTA

La invitacidn se realizara por medio escrito y/o a través de correo electrénico, al proveedor que
cumple con lo solicitado en los términos de referencia.

Los documentos serdn dirigidos a la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de la
Sunafil.

Estos documentos podran ser presentadas por cualquier medio de comunicacién, incluyendo el
correo electrénico, conforme lo establece el numeral 102.1 del articulo 102° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por D.S. N° 344-2018-EF modificado por Decreto
Supremo N° 162-2021-EF, en la fecha y horario sefialados en el calendario de la presente
contratacién directa, debiendo llevar el sello y rabrica del postor o su representante legal o
mandatario designado para dicho fin.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley N°
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demas documentos deben ser visados por el
postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario
designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta
el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

La oferta se presenta en un (01) archivo digital a través del correo electrénico:
svasquez@sunafil.gob.pe y/o mzumarana.uacp.sunafil@gmail.com.pe y en mesa de partes de
la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de SUNAFIL de en la fecha programada en el
calendario.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?2, la siguiente documentacion:

2.3.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.3.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracioén jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

2

bk

La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.
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2.4,

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.3.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

c) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

d) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

3

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
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De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

e) Domicilioy correo electrénico, para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

f)  Autorizacién de natificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién . (Anexo N° 12)

g) Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

h) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

i)  Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
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e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en mesa de partes virtual al siguiente correo:
https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/, y en fisico a, la mesa de partes de la
SUNAFIL, ubicado en avenida Salaverry N° 655 — Piso 1 — distrito de JesUs Maria, en horario de
8:30 horas a 16:30 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacién pactada a favor de la empresa en SOLES
y pagos periddicos (pagos mensuales).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con toda la siguiente documentacion:

- Informe del responsable de Servicio Generales de la Unidad de Abastecimiento de SUNAFIL
- Conformidad del servicio emitido por la Unidad de Abastecimiento de SUNAFIL
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sitio en avenida Salaverry N° 655 Jesus Maria — Piso 1 0 en mesa
de partes virtual al enlace https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/, en horario de 8:30
horas a 16:30 horas

Consideraciones especiales:

Documentos presentados hasta los 05 dias de la firma del contrato al responsable de Servicios
Generales de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de SUNAFIL

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. (*)

Matriz IPERC Linea Base. (*)

Plan de Respuesta de Emergencias. (*)

Procedimientos Operativos o PETS. (*)

Lista de materiales peligrosos y productos quimicos, hojas de seguridad de material
(MSDS), de cada producto. (*)

AN N N NN
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v De cambiar de producto, debera presentar la Hoja de seguridad del producto y ser

v

autorizado por seguridad y salud en el trabajo. (*)

Asimismo, es de entenderse sobre la necesidad de que cada trabajador debe de contar con
su Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) tanto Pdliza de Pension como de
Salud vigente y activo. (*)

Las Pdlizas completas con sus respectivos comprobantes de pago debidamente canceladas
de cada una de ellas.

Asimismo, el proveedor debera presentar la siguiente documentacion dentro de los cinco
(05) dias posteriores al término del periodo mensual del servicio:

Pago del primer mes de servicio

Para el pago del primer mes de servicio se requerira al Contratista la presentacion de los
siguientes documentos:

v
v

AN

ANENENENENEN

*)
responsable de Seguridad y Salud de trabajo de la SUNAFIL.

Comprobante de pago.

Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad, ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados ante la Entidad.
Péliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.

Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio del personal, correspondiente
al mes facturado, de haberlo considerado.

Copia de guia de entrega de uniformes suscrita por cada operario y supervisor.

Informe mensual de actividades segun su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. (*)
Estadistica de accidentabilidad de la empresa. (*)

Reporte mensual de investigacion de los incidente y accidentes. (*)

Plan de Mantenimiento y verificacion de equipos. (*)

Autorizacion o Inspeccién técnica para realizar actividades de saneamiento ambiental en
las actividades de desinsectacion, desratizacion. desinfeccion, limpieza y desinfeccion de
reservorios de agua, limpieza de ambientes, emitido por el Ministerio de Salud o por parte
de la dependencia desconcentrada de salud de nivel territorial, de conformidad con el
articulo 7 del D.S. N° 022-2001-SA.

Estos documentos deberan ser trasladados al responsable de Servicios Generales al

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de El
Contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR,a partir del segundo mes de servicio,
se requerira al Contratista la siguiente documentacién adicional para el tramite de pago:

v
v

AN

AN

v

Comprobante de pago.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Péliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.

Copia de los seguros (pdlizas)

Copia de los pagos las AFP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un trabajador, de
todos los trabajadores (operarios y supervisor) destacados a la Entidad.

Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de guia de entrega de uniformes suscrita por cada operario y supervisor.

Acta de visitas por parte del Supervisor realizadas a los locales (como minimo 1 visita a la
mesa cada local, la movilidad del costo sera asumido por el contratista).

Cartas de cambios y ceses, indicando los motivos por la cuales fueron cesados y el
deposito de liquidacion.

De ser el caso el endoso de las pdlizas consignado la relacién actualizada,
correspondiente a la fecha de la facturacion. (cuando el personal haya sido materia de
cambio, retiro o renuncia).
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Informe mensual de actividades segun su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. (*)
Estadistica de accidentabilidad de la empresa. (*)

Reporte mensual de investigacion de los incidente y accidentes. (*)

Check de verificacion de equipos. (*)

ANANENRN

(*) Documentos que debera trasladar el responsable de Servicios Generales al responsable de
Seguridad y Salud de trabajo de la SUNAFIL.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago

El pago se efectuara mediante el respectivo abono a la cuenta bancaria individual del Contratista,
en un plazo de diez (10) dias calendarios de encontrarse completo el expediente de pago, sea
través del Banco de la Nacion o de cualquier otra institucién bancaria del Sistema Financiero
Nacional, para cuyo efecto el contratista comunicara su Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI).
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CAPITULO 1Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
3.2.
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TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DE UMA

METROPOLITANA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL LABORAL DE FISCALIZACION LABORAL
— SUMNAFIL

1. AREA USUARIA
La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonizl de la Oficinag General de Administracion
de la SUNAFIL.

2. FINALIDAD PUBLICA
Garantizar la limpieza del local e instalaciones de la sede central, asi como, en los locales e
instalaciones las sedes de periféricas de Lima Metropolitana de la SUNAFIL, cuya finalidad es de
mantener en condiciones optimas de higiene los ambientes de trabajo y de atencidn al publico, el
cual incluye el mobiliario y diversos bienes con los gue cuenta la SUNAFIL.

3. OBIETIVO
3.1. Objetivo General
Contratar a una empresa, gue brinde el servicio de limpieza a las oficinas de la sede central, y
oficinas periféricas de Lima Metropolitana de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral-SUMAFIL, manteniendo los ambientes en dptimas condiciones ambientales de
salubridad.

3.2. Objetivo especifico
3.2.1. Brindar el servicio de limpieza para los locales de las oficinas de sede central, sede
arenales, locales de Los Olivos, Brefia, 5an Miguel, Archivo Central - Callao, Local cochera,
Sede Lima Sur y Sede Lima Norte.
3.2.2. Mantener en buenas condiciones de higiene los ambientes y mobiliario de la sede
Central y oficinas periféricas de la SUMAFIL.

4, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
AQI00151000023 ACCIONES DE APOYO LOGISTICO

5. ALCANCES DEL SERVICIO
El servicio serd prestado en las siguientes sedes de la Superintendencia Macional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL:

CUADRO N 1

N SEDE DIRECCION OBSERVACIONES

Edificio del Ministerio de Trabajo y Promaodcicn
A, Salaverry N 655, Distrito de Jesus | del Empleo, Piso 2 y Fiso 4 1252.58m2 (4to piso)
Maria, Provingia y Departaments de Lima | 3293.965m2(piso 02)

Atencidn y mesa de partes: 100.00m2

1 SEDE CENTRAL

Av. Arenales N"B15 y N°B21 Urb. Santa
2 |SEDE AREMALES |Beatriz Distrito de Lima, Provincia y | Edificio de 5 pisos + azotea 1498.00m2
Departamento de Lima

Ir. Aguarico N 1117 Urb. Azcona, Distrito

- - _— Almacén
3 |LOCALDE BRENA | de Brena, Provincia y Departamento de
. 297.32m2
Lima
Frijpealptpiugnts por:
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R P etk P
NIGLEL o ' ¥ 160,002
Calle Miguel 5N Wb,  Lotizcion .
5 |LocAL Los Irdl.n'tri:l?nﬁrhﬁ, Distrito de Loz Olives, | S 2=
Provincia y Departmmento de Lima
Calle Jose Mari Vilchez Mz, M3 Lt.1 Urb.
& | Lmessum San Juzn, Distrito de San Juan de | Edificio de 5 pisos
Miraflores, Provincia y Deparamento de | 663.12m2
Lima
Edificio ce 3 Pisos Ares total 929 m2
7 | L reoRTE v Padfico 563 2 mediz odra de Alfreda | Primer Piso 165 m2 Segundo Piso
Mendiota — Distrito de Independencia 362 m2
Tercer Pizo 382 m2
g |LocaLcaiian .:;:ELI'EHTIIH: 4006 Callzo 1-lima — 3er Bechive 550 m2
Cochers, los Portales del Estadio
=] LOCAL COCHERA | Macional. v Madre de Dios 5/n. Cercado | 24 unidades vehioulares — 30m2 de oficina
g Lima

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO:
El servicio se realizard cumpligéndose las consignas minimas de seguridad establecidas en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trebajo, ¥ su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-2012-TR y de manera ambiental sostenible segin lo estipulado en el Articulo 1° de
Ia Rescducion Ministerial N° 021-2001-MINAM, para el abastecimiento de materiales, asi como todas
lzs directivas y disposiciones que, sobre [a materia:

¥ El uso de productos de limpieza autorizados y bicdegradables.

+"  La dasificacion de residucs sélidos para que su traslado y eliminacion se realice de manera
segregada.

+"  La obligacidn de capacitar al personal en &l cumplimiento de nomnizs de eco eficiencia.

¥ La adopcon de medidas para el ahommo de energia tales como |a gjecudion del servido en lo

posible con luz natural; no tener encendido mds de lo necesario los equipos utilizados para

el servicio; apagar los ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial

La adopcion de medidas para el ahomo del agua tales como la obligacicn de notificar averias

de instalaciones sanitarias.

"'\.

Azimismo, el servicio se realizard cumpliéndose lo indicado en la Ficha de Homologacion sobre
“Servicio de limpieza de ofidnas”, aprobado con Resplucion Ministerial N° 165-202 2-WMINAM.

6.1 Caracteristicas de la Contratacion

a) Ejecudion del servicio de eliminacion de residuos sdlidos en las ofidnas descritas
anteriormente.

b) Efectuar la limpieza para mitigar y/o desaparecer los clores que impidan efectuar las
labores diarias a los usuarios, asi como a las visitas que haran uso de las instalaciones.

c}] Mantener libre de polvo v sudedad en todo el predio, esto incluye muebles enseres y
ambientes de cada local, de tal manera que puedan realizar sus lebores en optimas
condiciones.

d) Eliminar y controlar la propagacion de vectores y roedores.

e] Es de responsabilidad del personal de limpieza trasladar y/fo eliminar los residuos
solidos hasta el punto de acopio para el recojo por parte de la autoridad competente.

f] EIPROVEEDOR deberd brindar a LA ENTIDAD informacdion sobre |as sustandias guimicas
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a utilizar, el potencial toxico de las mismas vy las medidas de seguridad que deben
tomarse antes yo después de efectuado & servidio.

gl Se debe realizar |z limpieza - desinfeccion con una frecuenca minima de 2 veces
durante el dia para las dreas de trabajo y comunes, ¥ no menor de 4 veces para los
servicios higiénicos, seran Onicamente con los materizles solicitados en los Téminos
de Referendia.

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EM LAS SEDES Y LOCALES PERTEMECIENTES A LA
SUPERINTENDENCIA MACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL- SUNAFIL: SEDE CENTRAL, ARENALES,
LOCAL BREA, LOCAL SAN MIGUEL, LOCAL LOS OLIVOS, ARCHIVD CENTRAL - CALLAO, COCHERA,
LInA NORTE ¥ LIMA SUR:

7.1 Rutinas de Limpieza Diaria

a) Rutinas de limpieza diaria

CUADROD N° 02
LAl LOS OU ARCHND COCHERA | KA SUR Y ILIMA NORTE.
N RUTINA DE LIMPMEZA DLARIA

i | Barrido y trapeado de pisos, escaleras y pasadizos

Limpieza y desinfeccion de oficinas; recojo de residuos solidos, limpieza de mobiliario,
baimide para s=car &l polve y trapeado de pizos con desinfectante

3 | Recoleccion de residuos solidos y traslsdo s punto de acopio

4 | Limpiezs y desinfeccion de tachos

5 | Barrido y lustrado de pisos en oficinas, escalerss y passdizos.

& | Barrido y limpieza de exteriores de cada local
E

B

g

fzpirado peneral de ofidnas, s=la de reunionss, sk de espera,

Lirpiezz de verntanas, mamparas.

Limpiezs y desinfecoion de superficies y mabinetes contra incendios, surtidores de agua.

Limpiezz p desinfeccion externa de aperatos telefonicos, sguipo de computo, fotocopiadoras ¥
ooz,

Fupirado de muebles, tapizones de tela, cortinas y cuadros, de ser el ciso.
Desodorizacion de todos los smbientes.

Limpieza y Desinfeccion de dispenssdor de papel higignico, papel toalla, inchye
reposicion del papel

Verificacion y cembio de bidones de agus purificeds en todos bos pisos.

Desinfeccion de mobiliarios y equipos de ofidnas, sesin protocolo de bicsesuridad

Limpieza de maceteros y cuidedo de plantss [se deberd proporcionsr sbonos al primer mes y
16 | ultimo mes], vitaminas [sbonos soluble para planta interior], repelente cads 15 dias y |s reposician
de Iz plants si fuera el caso, de dafarse slgpuns dusnte el senddo [*).

17 | Lavado de escaleras pasadizos, hall, patios de sedes y locales periféricos o anewos.

|12 | Limpierz de vertiladones.

13 | Limpiera de socalos.

Limpieza y desinfeccion de servidios higienicos minimo & weces 3l dia, siguiendo las indicaciones de
la "GUIS PARA LA UMPEZA ¥ DESINFECCIGN DE MANDS ¥ SUPERFICIES™ emitics por el INACAL
Limpiezz y desinfeocion de ambientes de trabsjo |recepcion, ofidnes yespacios comunes), 2 veoss,
21 | antesy despuis de |a jornada laborl, sguiends las indicaciones de [ “GUIA PARA LA LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE MANOS Y SUPERFICIES” emitida por &l INACAL.

23 | Limpiezs y desinfeccion de barrerss fisicss

"1

- El abong s=rd DrOpOrtionSts por & Contratishs, QN0 528 NECESAri.

- Las vitaminas y & nepelante &n forma miensusl
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7.2 Rutinas de Actividades semanales

CUADRD N 03
ACTIVIDADES DE RUTINA SEMARAL SEDE CENTRAL, AREMALES, ALMACENES [LOCAL DE BREMS, LOCAL SAN
MEUEL , LOCAL LOS DLIWOS), SRCHIVD CALLAD, CHOCERS , LIMA SUR Y LIMA BORTE.
DESCRICCION DE LAS ACTIVIDADES
FLILIDO DE SUPERFKIE DECORATIVA
LAWADD, ENCERADD ¥ LUSTRADD DE FIS0S
LIMFIEZS O LAWADD DE CORTIMAS O FERSISHAS [**]
LAWADD ¥ DESKMANCHADD DE FARED EXTERICR E INTERIDR
MANTENIMIENTO ¥ MECRAMIENTD DE FLANTAS HATURALES ¥ &RTIFICIALES
LAWADD DE SILLOMES ' SILLAS DE TELA
LIMFIEZS ¥ DESINFECCION DE SERVIIOS HIGIENICDS AL DETALLE
{COLOCACIONES DE AMEENTADORES
LAWADD [DE VEREDAS COH DETERGENTE
DESMANCHADD DE FAREDES VARIDS
LIMFIEZS DE VENTANAS EXTERIORES E INTERIORES, LUMAS EN GENERAL
LIMFIEZS TOTAL DE CEPOSTO 0E BASURA
LIMFIEZS DE ASCENSOR INTERNG ¥ EXTERND

:|5=n=:-pnciﬁ|:uq.r= nusmmrﬁmd:t:hs'mphsﬁﬁmdu.

EEFE#HH““LWNH‘

7.3 Rutina de Actividades gquincenales

CUADRD N° 04
ACTTVIDES DE RUTINA CLAMCENAL SEDE CENTRAL ¥ SEDE LIMA NOATE
N* DESCRIPCION DE ACTTIDADES
1 ngmmumnmoiq:inm.:"']

*| Aitomirn  tapizan soio tiens |a sede central y sede ima norts

7.4 Rutinas de Actividades mensuales

CUADRD N* 05
LOCAL SAN MIGUEL, LOCAL LOS OUNVDS], ARCHIVO CALLAD, LIMA SUR ¥ ILIMA NOATE.

DESCRICOON DE LAS ACTIVIDADES
Limpizzs dia boca & Sres e |a sede perimatral o ool
Limpiezs g Parsinnes, retiro lsvaco y colacion de oorinas, saplin comesponda
Limpizzs de paredes intariones

Limpizzs de Cislo Razo [ixidozs]

BECGEE

7.5 Rutinas eventuales.

L]

Apoyo para el traslado de mobiliaric de oficina.

Operativos de limpieza para eventos programados ¥ otros ssgUn requerimientos.

El Proveedor prestara sin costo adicional servicios especiales del lavado de tapizon,
alfombras y servicios espedales de limpieza, previos a iNspeccionss, INAUEUraciones,
visitas o cualquisr otro evento que realiza la entidad

Apoyo en ol traslade de documentacion vo archivo.

7.6 Otras Actividadies

Fimado digicalrrents por:

Fumigacicn, desratizacion, desinsectacion, desinfeccion, lavado de tangues.

Integral (fumigacion, desinfeccion, desinsectacidn y desratizacion) de acuerde a lo
normiado por Defensa Civil v la Municipalidad, pars lo cual se establecers un cronograma
coordinado, utilizando personal espedializado y con insecticidas de optima calidad [que

Pagina 4 ge 47

LACUMZA PRREDET Caros
Chrindian FAL I0555 05 444 wnfi
kktrea : Doy W™ E®

Frcha: 2000100020 10 0105050

Firnado digitalmente por:
WASOUEE MENDOZA Sarita

Janet FAL 20555105444 soft
hdotiven: Dong W= B

Fecha: 11/12/2023 16:34:03-0500




-

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONTRATCION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“afo de la Unidad, La Faz y el Desarrolio”

no dejen olores y/o residuos, inocuos para el personal). Al término de la fumigacicn,
deberan hacer la entrega del certificado de ejecucion del servicio para lo cual deberd de
contar con la firma de un ingeniero sanitario, o Ing de Higiene y seguridad Industrial, o
Ing. Industrial; el cual deberd de adjuntar copia simple de la colegiatura y el certificado
de habilidad, asi mismo debera de contar con la firma del gerente o representante legal
de la empresa ejecutora del servicio.

« [E|l PROVEEDOR proporcionara obligatoriamente los certificados y constancias que
estipula Ia ley en lo que respecta a los servicios de fumigacion, desratizacion y lavado de
cisterna y tangue elevado, asumiendo cualguier obligacion de orden tributario o trémite
administrativo que tenga que realizar para cumplir con las normas de salubridad.

* S realizarén 01 vez durante el periode de la ejecucion del servicio, dentro de los 30
primeros dias contados a partir del dia siguiente de suscrita el acta de instalacion, previa
coordinacion con el responsable de Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento
y Control Patrimonial.

* Se realizara el lavado y desinfeccion del tangue elevado una sola vez la cual se realizara
dentro de los 30 primeros dias contados a partir del dia siguiente de suscrita el acta de
instalacion, previa coordinacion con el responsable de Servicios Generales de la Unidad
de Abastecimiento y Control Patrimonial.

*  Losimplementos minimos con los que deberd contar el equipo de fumigacion son:

o Moto fumigadora

Mebulizadora

Maechila fumigadora manual

Respiratorias de media mascara para el operador y para €l agente

de seguridad

Lentes panoramicos y de proteccion

Mascara panoramica antigases

Cascos de proteccion

Botines de jebe

*  |a Sunafil no proporcionara la movilidad para el traslado del personal como maguinaria,
equipos, utensilios de limpieza, materiales e insumos, los cuales estaran a cargo del
contratista.

* (Operativo de limpieza en ambientes que por razones de seguridad estarian cerrados y
cada cierto tiempo se tiene que limpiar u otros trabajos segun requerimiento de la
oficinag deberan ser comunicados a la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
de la Oficina General de Administracién de la SUNAFIL.

* De realizarse operativos de limpieza, estos se realizaran dentro del horario de trabajo de
la SUNAFIL

Q Q0

QQ Qo0

8. DEL PERSOMAL
Cantidad de Puestos

CUADRO N° D6
M2 DE
N sEDE PUESTD OPERARIOS | HORARIO LV | HORARID
* SABADOD
Operario « 04 horas o7 06:00—15:00 | D6:00— 15-00
Minimo 04 varones
1 Cerral -
Unm:-:?zir:': 03 06:00—19:00 | D6:00— 15-00
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Operario x 08 horas
Minimo 01 varones 11§ 06:00—15:00 | 06200 - 15-00
] Arenzles
Operario x 12 horas
Minimo 01 varan 02 06:00 - 12:00 06:00 - 15-00
3 BRERA
4 SAM MNBGLIEL
3 LOS OUVOS Operario x 08 horas 11§ 06:00-15:00
] LOCAL ODCHERA Minimo 01 varin
7 ARCHIVO CENTRAL —
LOCAL CALLAD
Operaric « 08 harzs 0z 06:00 - 19:00 | D6-00— 15-00
2 LIMA SUR Minimo 01 varon
Operario x 12 haras m 06:00 - 15:00 | D600 — 1500
Minimo un varon
Opeerario x 08 horas
Minim 01 varon 0 06:00-15:00 | DA-00-15:00
] LIna& NORTE tox 12 hora
Operario x 12 horaz o 06:00-1500 | 06:00— 15-00
Minimo un varosn
SUPERVISOR-SEDE
CENTRAL ¥ ROMDAS .
i EVENTUALES EN Operario x 12 horas o 06:00—19:00 | D500 — 1500
TODOS LOS LOCALES
Operario x 08 horas 13
DOperaric x 12 horas
TOTAL x 12 hiorss o7
Supervisorx 12 1
horas =

Bl operaric y supervision cuenta con una (01) hora de refrigeric, y podrd tomarla entre los horarios de
12:00 y 14:00 horas.

Les sabados ef personal de los almacenes (Los Oiives, Cochera, Archivo Central - Callae, San Miguel y
Brefia). apoyard en lo limpisza general de lo Sede Central de la SUINAFRIL

El costo para el trasiodo del personal (movilidad) deberd ser cubierto por &l proveedor, asimisme, el
orden de atencion de estas sedes, serd en coordinecion con & responsobie de Senvicios Generales,
dependiende p necesidad de Io entidad.

Se podrd hacer retacion de personal en horas laborables, en coordinacion con & responsabie de Servicios
Genergles.

Durante la ejecucion del contrato la SUNAFIL podra disponer o solicitar al proveedor,
mediante carta simple emitida por la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, la
madificacion o variacion de la cantidad de personal entre sedes, sin gue esto altere el objeto
contractual, el precio, costos o el monto total contratado, ni la cantidad total de operarios

de 08 y 12 horas, sefialados en el Cuadro 01, dependiendo de la necesidad de SUNAFIL.

La lista del personal sera presentada a la firma del contrato debidamente acreditado con los

requisitos solicitados para el cumplimiento del perfil.

Funciones de los Operarios:

v Realiza los procedimientos de limpieza y desinfeccion de acuerdo al area a limpiar,
tipo de superficie y tipo de limpieza, establecidos en el presente términos de

referencia.

¥ Utilizar correctamente los insumos y materiales necesarios para la limpieza de todos

los ambientes.

¥ Tenerun cronograma de las actividades a realizar cada dia, mensualmente, trimestral

y semestral, segun el tipo de limpieza a realizar.
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v Asegurar que los lugares de trabajo estén siempre en condiciones de buena limpieza
vy un grden adecuado.

v Deberdn cumplir con la limpieza y desinfeccion de ambientes.

v"  Deberad recolectar, etiquetar y trasportar los residuos cumpliendo con lo establecido
en las indicaciones de bioseguridad.

v Deberd mantener limpio y desinfectado todos los materiales y herramientas que
utilice.

Funciones del Supervisor:

¥ Monitorizar las actividades de los operarios encargados de limpieza de todas las dreas
de la SUMAFIL. El supervisor deberd coordinar los horarios v la distribucion del
personal.

v Llevar un registro de sus actividades y uso de insumos de limpieza para hacer los
debidos reguerimientos o solicitudes de reposicion necesarios con debida
anticipacion.

v" El responsable deberd ejecutar medidas correspondientes y  responder
oportunamente frente a las emergencias que podrian presentarse en su area comao,
por ejemplo: ausencia de personal, tasa de rotacion del personal, déficit logistico
entre otros.

9. REQUISITOS DEL POSTOR Y PERSONAL
9.1 Requisitos del Postor

a) Serequiere una empresa con experiencia en el rubro, que se encuentre habilitada
para contratar con el Estado.

b) Inscripcion vigente en el Registro Macional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral —REMEEIL ante el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emplen o entidad competente, conforme la Ley N°27626 y su
Reglamento, aprobado con Decreto supremos M°003-20002TR para la ejecucion
de actividades de limpieza o saneamiento.

9.2 Requisito del Personal

Perfil del Supervisor
El supervisor (Personal Clave) deberd contar con el siguients perfil:

Finmade dgitelm=me por:

Ser mayor de edad y tener su documento de identidad

Tener secundaria completa o estudios superiores. Se establece la presentacion del
Certificado Unico La boral, el cual contiene informacién de secundaria completa o
estudios superiores) vigente, y/o copia de la constancdia y/o certificados de estudios.

El supervisor asignado por el PROVEEDOR, contard con una experiencia no menor de
Tres (03) anos como Supervisor de Servicios de Limpieza. Se acreditara con copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra
documentacion gque, de manera fehadente demuestre la experiencia del personal
propuesto, lamisma que no puede ser mayor a veinticinco (25) aios anteriores a la fecha
de |a presentacion de ofertas.

Conccimiento de clasificacion de residuos sélidos.

Certificado de no tener antecedentes policiales y penales o de acorde con el Decreto
Legislativo N* 1498, se puede presentar el Certificado Unico Laboral, el cual deberd estar
vigente de la presentacion de oferta.

Gozar de buena salud fisica y mental, presentando un certificado que sea emitido por
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una entidad publica o privada.

Dperarios

El proveedor se obliga a proporcionar el personal necesaric y debidamente entrenado en
funcidn a la naturaleza del servicio, el personal del servicio de limpieza (operarios) femenino o
masculing, deberdn contar con el siguiente perfil:

Ser mayor de edad y que tenga las condiciones fisicas y mentales para el cumplimiento
de las diferentes labores de limpieza que el presente servicio lo requiera.

El personal asignado al servicio debera de contar con experiencia en labores de limpieza,
no menor de un (01) afio. El cual se deberd de acreditar con copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o constancias de trabajo o certificados de trabajo o cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto, la misma que no puede ser mayor a veinticinco (25) ahos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas

Copia simple del DNI vigente.

Curso de manejo de residuos sdlidos acreditado con certificado minimo 08 horas

Curso de manejo de productos quimicos, nivel 1, acreditade con certificado minimo de
08 horas

Certificado de no tener antecadentes policiales y penales o de acorde con el Decreto
Legislativo N* 1498, se puede presentar el Certificado Unico Laberal, el cual deberd estar
vigente de |la presentacion de oferta.

Certificado de buena salud fisica y mental debidamente suscrito por el profesional de la
salud competente, debe ser emitido por una entidad plblica o privada. Tener presente
que los certificados no deben tener una antigliedad mayor de treinta (30) dias
calendarios contabilizados desde |a presentacion de ofertas.

Presentar certificado domiciliario o la declaracion jurada de domicilio

Presentar certificado domiciliario o la declaracion jurada de domicilio

*De Contratarse personal extranjero, estara sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N
689 - Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

10. UNIFORME
El personal presentara el servicio de manera comrectamente uniformado, con caracteristicas que
identifiguen a la empresa:

Operario de Limpieza
Un juego de Uniforme por cada operario, comprende:

Dos (02) pantalones

Dos (02) polos manga larga, corta (segun la estacion)
Un [01) par de zapatos de seguridad

Dos (02) gorras

Dos (02) Lentes tipo gafas (segun la estacion)

Supervisor de Limpieza
Un juego de Uniforme comprende:

Fimmads digitelmsme por:

Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas o bluzas manga larga, corta (segln la estacion)
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* Un (01) chaleco con identificacion de Supervisor

= Un (01) Par de botines con seguridad
La ropa de trabajo debe de llevar impreso el nombre de la empresa para la identificacion de su
personal, tanto en la parte posterior (espalda) y en el lado izquierdo de la parte delantera
(pecho).

Si durante la ejecucion contractual se debe realizar algdn cambio de personal permanents, EL
PROVEEDOR debera considerar la entrega de un juego de uniforme completo [operaric o
supervisor segun corresponda), el mismo gue deberd ser entregade en coordinacion con
servicios generales de la SUMAFIL, a mas tardar a los dos (02) dias calendarios posteriores a la
notificacion de la Entidad, de aceptacion de cambio de personal.

Los uniformes serdan a cada operario y supervisor, quienes deberan firmar la guia de recepcion
para luego ser remitidas al responsable de Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento
de la SUNAFIL.

11. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR
Laz obligaciones y responsabilidades que adguiere el PROVEEDOR a la suscripcion del
contrato con la SUNAFIL son las siguientes:

a) Serd de obligacion del PROVEEDOR la capacitacion a su personal presente y futuro en
el tratamiento y técnicas de uso adecuado de los elementos fisicos v quimicos, manejo
de residuos solidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion de sustancias quimica
5y procedimiento de limpieza y desinfeccion.

b) Serade obligacion del PROVEEDOR la presentacion del SCTR, vigente y en la cobertura
de Salud y Pension, estas se presentaran para el perfeccionamiento del contrato

¢} ElIPROVEEDOR no podrad ceder su posicion contractual, subcontratar, ni realizar ningan
acto que impligue la transferencia total o parcial de la prestacion a su cargo.

d) Proporcionar bajo su respensabilidad, un trabajador calificado y con experiencia acorde
a las necesidades de la SUNAFIL

e} Considerar en la planilla al personal contratado para el servicio de limpieza de la
SUMNAFIL, al cual se le abonara su salario en forma oportuna, precisandose que el pago
a su personal se efectuara via deposito en el banco.

f) Es de unica y exclusiva responsabilidad de la empresa el pago de remuneraciones y
beneficios sociales de su personal, puesto que el mismo no tendrd ninguna relacion
civil o laboral con la SUNAFIL.

g} El proveedor no debera registrar deudas y/o deudas coactivas en contra de sus
trabajadores, asimismo deberd respetar todos sus derechos laborales, para lo cual
debera presentar una declaracion jurada para el perfeccionamiento del contrato.

h) La SUMNAFIL, podrad solicitar al PROVEEDOR, para su revision, el libro de planilla, pago a
ESSALUD, AFP u otros, gue por ley le corresponden a la empresa en cumplimiento de
sus obligaciones laborales con respecto a los trabajadores destacados para brindar el
servicio en cada una de las sedes de la SUNAFIL. Asimismo, la SUNAFIL podra verificar
de manera virtual mediante la plataforma o base de datos virtual del MTPE sobre si los
trabajadores se encuentran o no registrados en planillas, solicitandole al PROVEEDOR
las acdlaraciones del caso, de considerarlo pertinente.

i) El PROVEEDOR debera tomar las medidas de precaucion para evitar y prevenir
accidentes que pueden danar al trabajador o a terceros. De ser el caso, hara uso de los
EPF's v las polizas de seguros correspondientes.
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“Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

EL PROVEEDOR deberd contar con personal disponible para efectuar los reemplazos
(cambio definitive del personal, renuncia definitiva, abandono de trabajo, vacaciones
mayores a 30 dias, descansos médicos mayores a 30 dias) como eventuales (vacaciones
menores o iguales a 30 dias, descansos meédicos menores o iguales a 30 dias,
inasistencias y otros).

En caso se requiera efectuar cambio, rotacion y/o reemplazo del personal, el personal
que remplaza debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en ely deberad
coordinarle mediante correo electronico y comunicarlo por escrito a la Unidad de
Abastecimiento, de la Oficina General de Administracion de la SUNAFIL con setenta y
dos (72) horas de anticipacion para su aprobacion.

Proveer el reemplazo dentro de las siguientes dos (02) horas de conocida la necesidad
o ausencia del trabajador que por circunstancias justificadas o injustificadas se
ausenten del puesto laboral asignado, con personal de reserva o reten.

La aprobacion del reemplazo o autorizacion de ingreso del nuevo personal serd
mediante correo electronico, dentro de las 24 horas de haberse comunicado dicho
cambio.

La SUNAFIL se reserva el derecho de requerir al PROVEEDOR la sustitucion de
cualquiera de sus trabajadores, a solicitud de la Unidad de Abastecimiento y Comtrol
Patrimonial, por razones de cardcter disciplinario, deficiente desempefio, falta de
honradez, moral, entre otros; para ello EL PROVEEDOR debera sustituir al personal
indicado, dentro de un plazo maximo de setenta v dos (72) horas de conocida la
necesidad.

La SUNAFIL podra resolver unilateralmente el contrato, si no esta conforme con el
servicio efectuado por la empresa, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos
establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Cuando se efectden labores que pudieran ocasionar algln riesgo, debera ser advertido
por el PROVEEDOR, exhibiendo avisos de seguridad en idioma espafiol, de su propiedad
¥y en la cantidad necesaria, a fin de prevenir posibles accidentes. Ejemplo: “piso
encerado”, “piso mojado” de no hacerlo serd causal de penalidad.

Garantizar que los materiales que puedan ser dafinos para las personas, seran
aplicados teniendo en cuenta los cuidados que el caso amerite. Cualquier descuido en
este sentido sera causal de penalidad v dependiendo de la gravedad, sera causal de
serd resolucion del contrato.

La SUNAFIL no se responsabiliza por algun tipo de dafio que pudiera sufrir el trabajador
de El PROVEEDOR.

El PROVEEDOR debera entregar al personal destacado el equipo de proteccion person
al adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad que resulten necesarios, asi c
omo de cumplir con lo establecido en la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud enel T
rabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-2012-TR.

12. MATERIALES, INSUMOS, IMPLEMENTOS ¥ EQUIPOS DE LIMPIEZA

a)

b}
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El PROVEEDOR efectuara la primera entrega de materiales o insumos en un plazo
maximo de Un (01) dia calendario, contados desde la suscripcion del acta de inicio del
servicio.

La entrega debera efectuarse de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm, previa
coordinacion con el responsable de Servicios Generales de la SUNAFIL y con
comunicacion al correo de dacunza@sunafilgob. pe. No podra hacerse entrega los dias
feriados ni sabados ni domingos.

Pagina 10 de 47

Fecha: 11/12/2023 16:35:31-0500




-

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONTRATCION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL

e )
ﬁ PERL

¢} Luego de ingresados los materiales la empresa proveedora en coordinacion con el
responsable de Servicios Generales de la SUMAFIL, se encargara de distribuir los
materiales y/o insumos a los locales detallados en el numeral 5 de los términos de
referencia.

d) En caso de tener cbservaciones sobre la entrega de los materiales, ya sea por defecto
de fabrica, transporte o manipuleo, el PROVEEDOR debera subsanarlo en un plazo no
mayor a un (01) dia calendario, contabilizado desde el dia siguiente de la
comunicacion.

e} Una vez ingresados los materiales de limpieza a la Entidad, estos pasan a ser de
propiedad de la SUNAFIL, no hay devolucion por sobrantes.

f) En caso el PROVEEDOR no ingresase la totalidad de los materiales de limpieza
solicitados en el plazo indicado, |a entidad aplicara |a penalidad correspondiente.

g) Asimismo, la entidad, verificard en el internamiento de los materiales, su ingreso
documentado con guia de remision y uso de acuerdo a los términos de referencia. Los
materiales a utilizarse deberan contar con registro sanitario autorizado por DIGESA de
corresponder. Todo producto debe contar con Hoja de Datos de Seguridad y Ficha
Técnica de corresponder.

h) Solo, en caso que los materiales puedan ser dafiinos para las personas y/o
instalaciones, el PROVEEDOR garantizara que seran aplicados teniendo los cuidados
que ameriten.

i} Los productos de limpieza utilizados por el contratista deberdan cumplir con el marcado
y rotulado indicado en el numeral 2.1.2 de la Ficha de Homologacion sobre “Servicio
de limpieza de oficinas”, aprobado con Resolucion Ministerial N* 169-2022-MINAM

“Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“afo de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

12.1Equipos y/o Maguinaria de Limpieza
El PROVEEDOR empleara maquinaria y/o equipos para uso exclusivo del servicio a ejecutar
en la entidad; tales como: lustradoras, lavadoras industriales de piso, aspiradoras y otros,
lo cual debe acreditarlo documentadamente al inicio del servicio.

Los equipos deberdn ser entregados al momento de la instalacion del servicio.
La empresa detallara las caracteristicas técnicas de las magquinas que utilizara para la
ejecucion del servicio de limpieza, considerandose como minimao:

La antigliedad de los equipos y/o maguinarias no deberdn superar los tres (03) afos.

El mantenimiento y conservacion de los equipos de limpieza asignados a la Entidad son de
exclusiva responsabilidad del personal del PROVEEDOR.

El proveedor debera realizar el mantenimiento semestral de los equipos de limpieza.

Una vez concluido el contrato, la Entidad devolvera al PROVEEDOR los equipos asignados,
lo cual debera ser coordinado previamente con el drea usuaria y registrado por el servicio
de seguridad y vigilancia de |z Entidad.

Mota: Los equipos deberdn de estar en excelentes condiciones de uso
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CUADRO N° 07

CUADRD DE ANEXOS SOBRE MATERIALES E INSUMOS ¥ EQUIPOS-MAQUINARIAS

N*

ANEXD DESCRIPCION

Ver Anexo 1 | CUADRO DE MATERIALES DE ENTREGAS MENSUALES

Ver Anexo 2 | CUADRO DE MATERIALES DE ENTREGAS QUINCEMALES

1
2
3

Ver Anexo 3 | CUADROD DE EQUIPOS PARA US0 DEL SERVICIO

4

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL SERVICIO

Ver Anexo4 | g oCEDIMIENTODE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION

5

CONDICIONES ¥ DISPOSICIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

Ver Anexo 5 TRABAID

Los materiales, insumos, equipos y/o maquinarias para la Sede Central, Arenales, Lima Sur, Lima
Morte, Local Brefa, Local de San Miguel, pertenedentes a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral- SUNAFIL, seran presentadas segun lista indicada en los anexos.

12.2 Otras consideraciones

a)
b}

c)

d)

g}

)

h)

Finmade digitalmsrie por:

Conocer y practicar la cortesia para con el personal y publico en general.

El PROVEEDOR debera entregar a su personal los implementos necesarios para la
prestacion del servicio de limpieza, tales como utensilios, herramientas y materiales de
limpieza, asi como materiales de seguridad y de bioseguridad (EFF's), acorde a las
normas sanitarias en la materia y las disposiciones internas de la SUNAFIL.

Llevar a cabo las indicaciones o disposiciones que emanen de drea encargada de LA
SUMAFIL de coordinar la administracion del servicio.

Es atribucion de la SUNAFIL verificar la eficiencia del servicio prestado por el personal
de limpieza, pudiendo solicitar la remocién del personal que no logre la eficiencia
requerida.

La SUMAFIL no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que por Ley
corresponden a el PROVEEDOR con relacion a su personal y/o terceros, originados en
la ejecucion del presente contrato.

En caso de pérdida, dafic o perjuicios, robo o hurto de bienes institucionales, en que el
personal del PROVEEDOR incurriera en probable negligencia o falta o accion gue
contribuyera a los mencionados hechos, el PROVEEDOR asumird |a reposicion del bien
o bienes de similares caracteristicas, para lo cual EL PROVEEDOR activara de manera
automatica la poliza de deshonestidad.

En caso de incumplimiento de activacidn de la poliza de deshonestidad por parte del
PROVEEDOR en beneficio de LA SUNAFIL, la SUNAFIL gueda autorizada por el
PROVEEDOR a efectuar el descuento de la deuda por la reposicion del bien de forma
directa, de la retribucion econdmica mensual por la ejecucion del servicio que estuviese
pendiente de pago al PROVEEDOR o de la garantia de fiel cumplimiento del contrato,
sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.
Este procedimiento se llevara a cabo de manera independiente v sin perjuicio de la
denuncia penal que presente la Entidad ante la Policia Nacional del Perd o el Ministerio
Publico, a fin de determinar los responsables.

El PROVEEDOR deberd cumplir con lo establecido en la Ley N*29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (LS5T) y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR.

El operario de limpieza efectuard labores de limpieza desarrollando su actividad dentro
de las instalaciones de SUMAFIL vy periféricos, segun las disposiciones que les sean
impartidas por la Unidad de Abastecimiento o el coordinador administrativo o
responsable de la Sede.
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13. MEDICION DE RESULTADOS:

a) LA ENTIDAD, supervisara y controlar3 los servicios prestados por el PROVEEDOR que
obtuvo Iz Buena Pro.

b) La supervision y control de la eficiencia, seguridad y calidad de la prestacion del
servicio se efectuara inopinadamente a través de inspecciones y evaluaciones
periodicas.

t) Lasquejas y/o reclamos de los usuarios de LA ENTIDAD constituiran deméritos para su
legajo personal; siendo que las reiteradas quejas, son motivo para exigir el cambio del
operario yfo supervisor.

d) El PROVEEDOR, enviara la informacion que se le solicite como la relacion actualizada
de personal, cuadros de distribucion de materiales y equipos en cada local de LA
ENTIDAD v un resumen con los hechos mas resaltantes; lo anterior no es impedimento
para que se presente un parte diario de asistencia y otros.

14. ECOEFICIENCIA
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que
a continuacion se detallan:

a) Ahorro de Energia

* Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesario para la optima realizacion del servicio.

* No tener encendido mas de lo necesario, |a magquinaria y equipos utilizados para
el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos cuando no se
tenga prevista su inmeadiata utilizacion.

+ 5 el, personal localiza ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procederd apagarios.

* Comunicar en forma inmediata a la supervision de Servicios Generales cualguier
falla o anormalidad eléctrica que ayude al ahorro de la energia eléctrica.

b} Ahorro de Agua
* En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al representante de la entidad.
* Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las dreas.
* Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

t) Adguisicion de Materiales Ecologicos:

* Serejtera que se reguerird que los materizles a ser proporcionados por el deberdn
de ser Ecologicos, como el caso de las bolsas plasticas biodegradable, detergentes
biodegradables, papel de mano ecoldgicos v todo material que sean mMenos
contaminantes

15. NORMAS OBLIGATORIAS
De Seguridad
El PROVEEDOR dara cumplimiento a la normatividad de seguridad, debiendo suministrar el
equipamiento de seguridad necesaric para su personal y ademas respetando las
disposiciones sobre seguridad interna; asimismo debera implementar la sefalizacion de las
zonas de trabajo en prevencidn de accidentes de los usuarios de la SUNAFILy de su personal.
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1. Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatorias.
2. Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No le corresponde a SUNAFIL ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafos,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la empresa contratada o danos
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir con la ejecucion del contratado.

Condiciones y disposiciones Sanitarias:
Durante la ejecucion de los trabajos, el PROVEEDOR y sus trabajadores son responsables, de
realizar sus actividades aplicando estrictamente los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulten aplicables de
acuerdo a la naturaleza de su actividad

16. POLIZAS DE LOS SEGUROS
La empresa PROVEEDOR debera mantener vigente durante toda la prestacion del servicio
las siguientes pdlizas

16.1 Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil
- Cobertura de Responsabilidad Civil Extracontractual
- Cobertura de Responsabilidad Civil Contractual

Con una suma asegurada de $ 10,000.00 (Diez mil délares americanos) limite por evento
a fin de cubrir los dafos materiales y personales causados involuntariamente a terceros.
El PROVEEDOR debera senalar en dicha péliza mediante un Endoso los lugares donde
prestara servicio, asi como el detalle del personal requerido y cada vez que ocurra un
cambio de personal se acreditara con un Endoso la actualizacion de la lista

16.2 Pdlizas de Seguro por Accidentes Personales
Poliza de Accidentes Personales con las coberturas de:

—  Muerte C/U S 10,000.00 (Diez mil délares americanos).
—~ Invalidez permanente y/o parcial C/U $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanos).
~ Gastos de Curacion C/U S 2,000.00 (Dos mil délares americanos).
~ Gastos de Sepelio C/U $ 2,000.00 (Dos mil délares americanos).

Esta pdliza debera mantenerse vigente durante |a prestacion del servicio y se acreditara

con un Endoso la actualizacién de la lista del personal cada vez que ocurra un cambio

16.3 Pdlizas de Seguro de Deshonestidad
Péliza de Seguros de Deshonestidad, con una suma asegurada de $ 10,000.00 (Diez mil
délares americanos) limite por evento

El PROVEEDOR debera senalar en dicha péliza mediante un Endoso los lugares donde
prestara servicio, asi como el detalle del personal requerido y cada vez que ocurra un
cambio de personal se acreditara con un Endoso !a actualizacién de la lista

16.4 Seguro Vida Ley
EL PROVEEDOR es el unico responsable del personal destacado a las instalaciones de
SUNAFIL, en consecuencia, esta obligado a mantener vigente una pdliza de seguro de
previsto en el Decreto Legislativo N* 688, modificado por la Ley N* 29549.
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16.5 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR - Salud y Pensidn
Estas polizas deberan mantenerse vigente durante la prestacion del servicio y se
acreditara con una Constancia la actualizacion de la lista del personal cada vez que

ocurra un cambio

ACREDITACION
Deberan presentarse para el perfeccionamiento del contrato, copia de cada una de
las palizas completas.

17. PLAZD DE PRESTACION
El plazo de ejecucion del servicio sera de hasta 120 dias calendarios; y/o hasta la suscripcion
del nuevo contrato, lo gue ocurra primero, contados a partir del dia de la suscripcion del acta
de instalacidn por todas las sedes de Lima Metropolitana de la SUNAFIL.

18. LUGAR DE LA PRESTACION:

A, Salaverry N° 655, Distribd de Jedad
Maria, Provincia y Departamento de
Lima

SEDE CENTRAL

Edificio del Ministerio de Trabajo y
Pramacitn del Emples, Piss 2 y Pio 4
1252 58mZ [dt0 pisa)
3X93.965m|pise 02)

Atencidn y mess de partes 100000m2

Av Arenales NTE15 y N°B21 Urb. Santa
Beatriz Distrito de Lima, Provinga y
Departamento de Lima

SEDE AREMALES

Edificio de 5 pisos + amotea 1458 00 m2

Ir. Aguarico N° 1117 Wrb. Azcona,
LOCAL DE BRERA Distrita de  Breda, Provincia  y
Departamento de Lima

Almacén
297 32m2

Ir. Collagate W"GB4 5ta. etapa, Distrita
de  San Migeel, Provimda oy
Departamento de Lima

LOCAL DE  SANM
MIGUEL

Abmacén
160.002

Calle Migwel 5/N Wb, Lotizacidn
Industrial Infantad, Distrite de Las
Olivas, Provincia y Departamento de
Lima

LOCAL LOS OLMOS

Almacén
305.02m2

Calle losé Maria Vilchez Mz, M3 Lt.1
Urb. San Juan, Distrito de San Juan de
Miraflores, Prowvincia y Departarmenta
de Lima

LIbAA SUR

Edificio de 5 pisos
663.13m32

Av Padifico 563 a media odra de Alfreda

LIndA NORTE Mendiala — Distrito de Independencia

Edificia de 3 Pisos Area
total 929 m2 Primer Piso
165 m2Z Segundo Piso 382
ma2

Tercer Piso 382 m2

Av. Argentina 4006 Callas 1-Lima — Jer

LOCAL CALLAD Pisa

Archiwe 550 m2

Cochera, los Portales del Estadio
Macional. W Madre de Diod &fn.
Cercada de Lima

LOCAL COCHERA

24 wnidade:s wehiculares — 40m2 de
oficing
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De darse el caso, la SUMAFIL comunicara mediante carta simple emitida por la Unidad de
Abastzcimients v Control Patrimonial, la variacion de las direcciones de las sedes
mencionadas, las mismas que se realizarén dentro de Lima Metropolitana y de preferencia
en el mismo distrite o distritos o distrito cercano

19. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad del servicio serd otorgada por la Unidad de Abastecimiento, el mismo que
debera contar con el informe emitido por el responsable de Servicios Generales quien llevara
el control, seguimiento y supervision operativa del servicio.

20. REMUMNERACION
Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calcule de los costos
laborales debe contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general, lo que deberd ser expresado en la estructura de costos que se
presentara para el perfeccionamiento del contrato, bajo responsabilidad del postor.

La remuneracion basica, que deberd considerarse para el servicio en relacion al puesto de
operario y sobre la cual deberad caloular 1 sobretasa de sobretiempos (Horas Extras), la
sobretasa por jornadas nocturnas, los feriados y otros que correspondan, sera a siguiente:

Operario 8 horas: 5/ 1,025.00 soles.
Operario 10 horas: 5/ 1 025,00 + 4 horas de sobretasa de sobretiempo
Supervisor: 5/1,100.00 + 4 horas de sobretasa de sobretiempo

Asimismo, 52 precisa que la asignacion personal, horas extras, bonificacion nocturna,
feriados y otros que correspondan, segun lo establecido por la normativa aplicable se
adicionara a la remuneracion basica mensual, de acuerdo al siguiente detalle:

REMUMERACIOMNES
REMUMERACION BASICA

HORAS EXTRAS

ASIGNACION FAMILIAR

FERIADOS

OTRAS

TOTAL, DE REMUNERACIONES = 1+2+3+3+5

Esta relacion es solo una guia de los conceptos que deben considerarse los postores que
presenten su oferta, siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del
servicio, incluyendo Los que correspondan por Ley.

El precio de la oferta que presente el postor, debera incluir todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el
costo del servicio a contratar; excepto la de aguellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

La Remuneracion Total para el personal que labora durante 12 horas y seis dias a la semana
deberd considerar una remuneracion basica de 5/ 1,025.00 + 4 horas de sobretasa de
sobretiempo, incluyéndose la asignacion familiar (Ley 25122) al personal con hijos y para lo
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que no tiene hijos una bonificacion compensatoria por el mismo monto, de manera tal que
todos tengan remuneracicnes niveladas.

En relacion a la asignacion familiar v a la bonificacion compensatoria para el personal que
no tengan hijos, esta se calculard conforme lo establecido la Ley (10% de la RMV), es decir
no debera ser considerada de forma proporcional. La bonificacion familiar se adicionara a la
remuneracion basica, considerandose el 10% de la remuneracion minima vital (RMV)
determinada por ley vigente, asi como para el caso del personal no tenga carga familiar, se
tomara el 10%: de la RMV.

La estructura de costos deberd ser presentada con todos los tipos de senvicio.
21. FORMA DE PAGO

La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor de la empresa en
SOLES y pagos periddicos (pagos mensuales).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del responsable de Servicio Generales de la Unidad de Abastecimiento de
SUMAFIL

- Conformidad del servicio emitido por la Unidad de Abastecdimiento de SUMAFIL

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia
Macional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sitio en avenida Salaverry N® 655 Jesus Maria—

Piso 1 o = mesa de partes virtual al enlace
https://aplicativoswebb.sunafil.gob.pe/si.mesaVriual/, en horario de 8:30 horas a 16:30
haoras

Consideraciones especiales:

Documentos presentados hasta los 05 dias de la firma del contrato al responsable de
Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial de SUNAFIL

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. [*)

Matriz IPERC Linea Base. [*)

Plan de Respuesta de Emergencias. (*)

Procedimientos Operativos o PETS. [*)

Lista de materiales peligrosos y productos quimicos, hojas de seguridad de material

{MSDS), de cada producto. (*)

De cambiar de producto, debera presentar la Hoja de seguridad del producto y ser

autorizado por seguridad v salud en el trabajo. (*)

¥ Asimismo, es de entenderse sobre la necesidad de que cada trabajador debe de
contar con su Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) tanto Pdliza de
Pension como de Salud vigente y activo. [*)

v Las Polizas completas con sus respectivos comprobantes de pago debidamente

canceladas de cada una de ellas.

ASESE N
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Asimismo, el proveedor deberd presentar la sigulente documentaddn dentro de los dnco
(05) dias posteriores al término del periodo mensual del servido:

< Pago del Primer mes de servicio

Para el pago del primer mes de servioo se requerirz al Contratista ls presentacion de los
sguientss documentos

v Comprobante de pago

v Copia smmple del documento que acredite 2 presentacion del contrato suscrsto con
la Entidad, ante 1a Autondad Administrativa de Trabagpo

v Copl simpie de 105 contratos suscritos con ks trabajadores destacados ante B

Entadad

Poliza Seguro Complementanio de Trabajo de Riesgo - CTR salud y penson

Copia de los documentos donde hayan solicitado ¢l cambic del personal,

correspondients al mes facturado, de haberio considerado

Copia de guia de entrega de uniformes SUSCTIEA por Cada Operarnio y sUpervisor

Informe mensual de actividades segin su Plan de Seguridad y Salud en ef Trabajo. {*)

Estadistica de acadentabilidad de la empresa. (*)

Reporte mensual de myeshgacion de los incidente y acodentes (*)

Flan d= Mantenimiento y verificacion de equipos. (*)

Autorizacion o Inspeccion técnica para realizar actividades de sansamiento

ambiental en las actividades de desinsectacion, desratzacion, desinfeccion, limpieza

y desnfeccion de reservorios de agua, impieza de ambientes, emitido por el

Ministeno de Salud © por parte de la dependencia desconcentrada de salud de nivel

territonal, de conformidad con el articulo 7 del D.S. N* 022-2001-5A

4N\

LNy

(*) Estos documentos deberan ser trasladados al responsable de Servidos Generales al
responsable de Seguridad y Salud de wabajo de la SUNAFIL,

% Pagos o partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las cbligaciones laborales y previsionales por
parte de El Contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR,a partir del
segundo mes de serviclo, se requerird al Contratista |a sigulente documentacion
adicional para el tramite de pago:
v Comprobante de pago.
v'  Copia de ias boletas de pago del mes anterior, de todos 105 trabajadores destacados
3 13 Entidad, asl como la respactiva copia del documento-de depdeito bancario que
acredte ef pago
v Copla de ks documentos gue acrediten e depdsito de & CTS y pago de
gratficaciones, cuando corresponda.
PGlIza Seguro Complementano de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.
Copla de bos seguros (pdlizas)
Copia de los pagos las AFP, bonificaciones y otras que por Ley perabe un trabagador,
de 10005 105 rabajadores [OPeranos y supervisor) destacados a 1a Entidad.
v Copla de 1a Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion
v Copla de I3 planiiia de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
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v Copm de guia de entrega de uniformes sUSCTIta por cada OPEranio y supervisor

v Actade visitas por parte del Supervisor realzadas 3 105 locales (como minemo 1 visita
a la mesa cada local, la movilidad ded costo sera asumido por el contratista)

v Cartas de cambios y ceses, indicando los mativos por la cuales fusron cesados y of

depasmo de iquidacan

De ser el caso el endoso de las polizas consignado la relacion actuakzada,

correspondients 2 fa fecha de a3 facturacion. {cuando el personal haya sido matera

de cambio, retiro o renuncia)

Informe mensual de actividades segin su Plan de Segundad y Salud en el Trabajo. (*)

Estadistica de acadentabilidad de la empresa ()

Reporte mensual de myestigacion de los incidente y acodentes (*)

Check de verificacion de equipos (*)

-

SRS

(*) Documentos que debera trasiadar el responsable de Servicios Generales al responsable de
Segundad y Salud de trabajo de la SUNAFIL

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabsjadores en la
planilia electronica a traves del aplicativo implementado por & SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (Uite JRa v/ IrNtE7s) - En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilia de alguno de los consorcsados o del consoroo con contabilidad independiente.

< Pago del iitimo mes del servicio

Para ol pago del Wtimo mes ded servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
se=nalados en el subtitulo precedents, tanto del mes anterior como del mes en gue s realiza
el ultimo pago

El pago se efectuara mediante el respectivo abono 2 la cuenta bancaria individual del
Contratista, en un plazo de dier [10) dias cadendarios de encontrarse compieto ef expedient=
de pago, sea traves del Banco de la Nadidn o de cualguier otra institucion bancaria del Sistema
Financero Nacional, para cuyo efecto el contratista comunicard su Codigo de Cuenta
Interbancaria (CCI).

22. PENALIDADES APLICABLES
Las penahdades seran apiicadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 161, 162 y 163
del Reglamento de 1a Ley N® 30225 -Ley de Contrataciones del Estado.

22.1 Penalidades por mora
La entidad aplecard una penalidad por retraso inpustificado del PROVEEDOR en la
ejecunan de las prestaciones objeto del contrato, de acuerdo 3 I ssgulente formuia;

Penalidad diaria - 0.10 X monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los sigusentes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias. F = 0.40.
b) Pars plazos mayores s sesenta (60) dias F=0.25
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22.2 Otras Penalidades

SUPUESTO A APLICACION DE
PENALIDAD

DEL OPERARIO

Mo portar carnet de identificacion
personal como operario del servicio de
limpieza.

&/. 50,00 por incumplimiento
por cada personal en falta.

5e levanta acta para
identificar Ia falta.

Por no usar el uniforme establecido, o
lz use en forma incompleta o en mal
estado.

5/. 100,00 por incumplimiento
por cada personal en falta.

3& levanta acta para
identificar Ia falta.

Cue no utilice los elementos de
proteccdn necesarios a sus labores
que realice.

5/.100.00 por operario, y [La
penalidad se aplicara por
ocurrencia).

Se detendra el trabajo
hasta que este cuente con
los elementos de
proteccion necesarios. Se
levanta acta.

Personal en estado etilico o bajo los
efectos de sustancias toxicas. La
penalidad se aplicard por courrencia.

10% de la UIT

3e levanta Acta para
identificacicn de falta

Por no utilizar la sefializacion que
generen peligro en los trabajos

5/. 200,00 por la no utilizacion
de la sefizlizacion y se paraliza
las lab-ores

3& levanta acta para
identificar Ia falta.

DE LA EMPRESA

Por realizar el cambic de operarios y/fo
SuUpervisor sim comunicacion y)o
autorizacion previa a LA ENTIDAD.

5/. 200,00 por incumplimiento
por operario y el retiro
inmediate del personal.

Se verificard la lista de
asistencia de personal, y
se levanta un acta.

Por realizar cambio de personal
eventual con personal que no sea
reten (autorizado para firma de
comtrato)

5/, 300.00 por incumplimiento
por operario y el retiro
inmediate del personal.

Se verificard la lista de

asistencia de personal, y
s levanta un acta.

Puestos de limpieza no cubierto

5/. 100.00 hasta un maximo de
dos (02) horas, sise superan las
dos horas, a la penalidad y se le
sumara el monto de 5/, 70.00
[setenta con 00/100 soles) por
cada hora adicional que
transcurma sin cubrir el puesto
de limpieza. Esta penalidad es
aplicada por cada persona,
durante el horario laboral.

5e levanta acta para
identificar la falta.

Mo ingresar o ingresar de manera
incompleta los materiales,
implementos o magquinaria y equipos
solicitados, en las fechas establecidas.
Mo se recibird materiales sin registro
sanitario, o que no sean los ofertados
o que no se encuentren debidamente
sellados.

&/.200.00 por cada dia de
retraso hasta completar la
totalidad.

5e levanta acta para
identificar la falta, previa
verificacion de la guia de
ingreso
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La maguinaria y equipo ingresado no
estén operativos o no cumplen con los

5% de la UIT

3e levanta acta para

requerimientos minimos solictados identificar Ia falta.
Cuando el PROVEEDOR no cumpla con

I el sueld lari
pagar a su personal el sueldo o salario Voucher de pago y/o

en forma puntual y completa por el
servicio prestado a LA ENTIDAD, hasta
el tercer diz habil posterior a la
finalizacion de cada mes, la penalidad
se aplicara por cada dia de retraso.

5/.300.00 por cada dia de
retraso por operanio

transferencia a cuenta, se
levantars acta.

Cuando la remuneracion mensual del
personal sea menor a la estructura de
costos del contrate, la penalidad se

El drea correspondients
realizard la verificacion

aplicara por ccurrencia y por cperaric 10% de la LIT respectiva y, se levantara
{incluye al supervisor] previa acta.

verificacion de las boletas presentadas

por EL PROVEEDOR.

Por no abonar en forma completa las

gratificaciones de Julio y Didembre

lgualmente los depésitos de CTS y El drea correspondiente
pagos de ESSALUD y AFP o SMP, enlas | 5% de la UIT realizard la verificacion
fechas que dispone la normativa respectiva y, se levantara
vigente sobre la materia. La penalidad acta.

se aplicara por operario.

For no contar con pélizas vigentes de

deshonestidad o responsabilidad para

sus empleados, 3CTR, o cualquier otra El drea usuaria realizard la
pdliza exigible para la prestacion del 2% de la UIT verificacion respectiva y,

Servicio. La penzlidad se aplicard por
cada diz sin cobertura y por cada
péliza.

se levantara acta.

Cada vez que se verifigue que &l
personal del servicio de limpisza no
esté cumpliendo con la recoleccion,
transporte intemo y almacenamiento
adecuado de los residucs sdlidos de la
entidad.

0,05 % del monto contractual
vigente.

El drea correspondiente
realizard la verificacion
respectiva y, se levantard
acta, que incluye el Anexo
01 de la Ficha de
Homologacidn y registro
fotografico.

En caso se verifigue que los productos
de limpieza utilizados por el
contratista no cumplen con el marcado
y rotulado indicado en el numeral
2.1.2 de la Ficha de Homologacion

0,05 % del monto contractual
vigente.

El érea correspondiente
realizara la verificacion
respectiva y, se levantara
acta, que incluye el Anexo
01 de la Ficha de
Homologacion y registro
fotografico.

En caso se verifigue que la empresa no
viene capacitando a su personal en
materia de manejo de residucs sdlidos,
ecoeficiencia, manejo seguro y
dosificacion de sustancias guimicas y

0,05 % del monto contractual
vigente.

El @rea correspondiente
realizard la verificacidn
respectiva y, se levantara
acta, que incluye el Anexo
01 de Ia Ficha de
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procedimiento de impieza y
desinfecddn.

Homologacion y registro
fotografico.

En caso no se evidencie el
mantenimiento semestral de los
equipos de limpieza

10,05 % del monto contractual
vigente.

El drea correspondiente
realizara la verificacion
respectiva y, se levantarad
acta.

En caso de incumplir con presentar la
decumentacion completa para el pago
por mas de sesenta dias.

5% de la UIT

El drea correspondiente
realizara la verificacion
respectiva y, se levantara
acta.

Cue un operanio cumpla dos turnos de
manera continuada

6% de la UIT por hora, hasta un
maximo de dos (02) horas,
superada las dos horas, se
sumard a la penalidad el monto
de 2% de la UIT por cada hora
adicional que transourra en
cubrir el puesto.

El &rea correspondiente
realizard la verificacion
respectiva y, se levantara
acta.

Procedimiento

¥ La SUNAFIL a través del personal encargado, procedera a levantar un acta, en los casos
sefialados, indicando los incumplimientos, |a misma que serd comunicada en forma
inmediata al supervisor designado por la empresa contratista, para que suscriba el acta.
%i se niega suscribirla bastara con la notificacion de una carta simple.

¥ El monto de la penalidad serd descontado de cada pago cuenta del periodo facturado.

v La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios requ
eridos y las causales para la resolucion del contrato, seran aplicados de conformidad alo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

23. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios s mantendran fijos v no estardn sujetos a
reajuste, salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracion Minima Vital,
las tasas de beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando la
Remuneracion Basica del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se
encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto
considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la Remuneracién Minima Vital,
en estos casos el reajuste afectara unicamente al rubro correspondiente, ¥ no a las
utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros.

De presentarse cualguiera de los casos indicados, en que la estructura de costos debe variar
en funcion al reajuste de la Remuneracion Minima Vital decretado por el gobierno, el
PROVEEDOR debera presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, y vigencia de
poder del representante legal, para la validacion y tramite correspondiente de la adenda.

24, CONFIDEMCIALIDAD

El PROVEEDOR se compromete y obliga a no difundir a terceros la informacion obtenida por
su personal en la ejecucion del servicio, bajo responsabilidad de las acciones legales
pertinentes por parte de la Entidad.

Toda informacion y/o documentacion generada como parte del servicio serd de propiedad
exclusiva de la Entidad, no pudiendo el utilizarla fuera del presente servicio.
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RESPOMNSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El PROVEEDOR es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) aho.

La recepcion conforme de la SUNAFIL, no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos. Las discrepancias referidas a defectos o vicios ocultos deben ser
sometidas a conciliacion y/o arbitraje. En dicho caso el plazo de caducidad se computa a
partir de la conformidad otorgada por la SUNAFIL hasta treinta (30) dias habiles posteriores
al vencimiento del plazo de responsabilidad del PROVEEDOR previsto en el contrate, segun
lo dispuesto en el articulo 173" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

DERECHOS LABORALES

El PROVEEDOR debera cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales y
honrar las condiciones contractuales con respecto a sus empleados. La SUNAFIL podra
efectuar la verificacion del cumplimiento de lo sefialado en el parrafo precedente, en las
diferentes etapas de la contratacion: actos preparatorios, procedimiento de seleccion y/fo
gjecucion contractual; en caso de incumplir lo sefialado, podra desestimar la participacion
del proveedor (en |a etapa de actos preparatorios), efectuar la sancion del proveedor (en la
etapa de procedimiento de seleccion y/o ejecucion contractual). En caso que el proveedor
sea sancionado durante la etapa de ejecucion contractual, seré considerada como un
incumplimiento injustificado de obligaciones legales, por lo cual la SUNAFIL podria resolver
el contrato segun lo sefialado en el literal a) del articulo 164 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

DECLARACION DEL POSTOR

El proveedor declara que ni €l ni ninguno de los accionistas, socios 0 empresas vinculadas,
ni cualquiera de sus respectivos directores, funcionarios, empleados, asesores,
representantes legales o agentes, ha pagado, recibido, ofrecido ni intentado pagar, recibir u
ofrecer ningun pago o comision ilegal en reladion con la presente contratacion.

. SISTEMA DE CONTRATACION

Suma Alzada

COMDICIONES DE CONSORCIO
De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el érea usuaria puede
incluir lo siguiente:

¥ El nimero maximo de consorciados es de dos (02) integrantes del consorcio.

v El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 30%.

v El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el
integrante del consorcio que acredite mayor experiencia es de 50%.

. ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR dedlara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o traténdose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacién al contrato.
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Asimismo, el PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, acconistas,
participacioncitas, integrantes de Jos odrganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL PROVEEDOR se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL PROVEEDOR se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta
la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio yfo
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea |a finalidad con la gue s2 lo haga.

31. CONSIDERACIONES DE APLICACION DE LA FICHA DE HOMOLOGACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE OFICINAS

Con el propasito de cumplir el principio de sostenibilidad ambiental en la presente prestacion
del servicio de limpieza, las empresas contratistas deberan cumplir con lo indicado en la Ficha
de homologacion del servicio de limpieza, aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 169-
2022-MINAM, de acuerdo a lo siguiente:
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Resumen

FICHA DE HOMOLOGACION

I. DESCRIPCION GENERAL

Dencminacion del requerimianto @ Servicio de lmpieza de oficinas

ek Mtarerts ox e [T gttt
NACTING CLAENIZ Cassae - CRRUQND CALTROWINTC
I0ee FAL Jnauparess com . Gacfla lina 720 Snaaveiy
proeo. | Diaelid oo e
oraxeay | edemite FIRG | Moo Brossld e
corerridet
fema: 0OZO{R 104352500

7611150100360420

Servcio 0e IMpieza oe oncinas
Servcio
E5la &5 UNa NOMDIOQATIEN PICial del requenmiano

Ecta Ficha ce Homobgacién commbulrd 2
cumpimiento  del prnoipo ds sostenbiidad
ambwartal an &l sersc de limpezs oo oficnas
(Veaze ncta 1) brindada por uma parsona juridioa,
para gorartzar <l orden y la salubridad do los
ambartaz d2 trabajo on las entdades plibinas.

El contratizta designara ¢l personal. sumnistrara los
materiales y productos de Impieza (Vease nota 2 y
nota 3} y los equipos =n b= instalacionas de la
entidad, para brindar & senico de limpieza de las
oficinas.

El3lcanca del senico de impiaz3 oe ofCINgs 30373
hmpieza de pisos. fmpeza ge oaflos. limpezs
exenor oe mobliano. IMpieza 42 20nas de transto y
ACCASOMOS, IMPIEZA 08 DUEMAS Y Ventanas Inenoras,
lmpeza de tapizones ylo afombras, Imoieza de
versdas permetrales y estacionamentos, impeza
de cabinaz do ascensorss, impieza oo la zona de
kichenatis, limpioza de papelkras, taches y puntos
de acopo de residucs, limpieza de muebles,
efminacion %tal de lo= residuos, entre otraz
actividades de limpieza de oficina. {Véaze nota 4)

Nota 1. Lo present= fichs d= homolkgacion splcara
solo para el servicio Oe limpieza de dreas
admnistrativas.

Nota 2. Los materales ce limpieza, son herramienias
y dspositivos que parmien limpiar una superfice
(escoba. c=pllo. asporjs. pafio. plumero. antre
otros) Por ofra parte. un producto e Impisza es
aqual formulzdo con ingradientes que  bandan
diferenies caractensticas y funcones o impeza
puedan sor surfactantes, constructorss, dsolventas,
enzimas, fraganciaz, conzervantes, ajustadoras do
PH, antbactenanos o desinfectantes y adicionalks
(trtes, espesantes, potenciadores de 2zpuma).

Nota 3: Los productos de limpieza deberan ser
suministradcs en sus envases orignales y seflados
de facrice.

Nota 4. Cadas =ntidad == responsable d= incorcorar,
de manera comgplementana. el alcance dal sevicio
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31 REQUISITOS PARA FERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de & buena pro debe presentar 10 siguenies. documentos
perfecaonar el contrato:

311

Prad

Para ocrsciiar oz productos oo impleza ccoldgicos, e datard cumplr con oz

im
do mp

gieos

para

312,

313,

EREN

316

criverios indicados y sus medios de verificacion.

Medio de Werificacion
Para bodegradabifidad
- Ficha tocrica del producio
sefialance & cumplmienn cel
crteric ylo certificado  de
Blodsgradabilidad

Criterio Ambiental
Los producics de Impiseza que se
utifoen deberan sar amigabla=z con o
ambinte (ecobigicos)
- Biodegradables yio;
- Elaborados con producios
naturales ylu crganioos ylo;
- Protucidos 3 través oS procesos
sostenbles

Fara  productos  nawraes yiu
organicos yio procesos sosteniblas:
= Sellos smbientakes (Ver Anexo 3)

Productos de limpieza (serosoles)

Para verificar ef uso de gases qu= no dafen le capa de czono.

a.

Hopz de datos de zeguridad ce matenales (Material Sofety Data Sheet -
M3D3) yio fichas wonicas dal produc sefialando el cumplimiento del oritario

Materiales de limpieza (trapos o pafios de impieza)

Para verificar las caracteristicas de' bapo o peno de limpeza:

o

Ficha ticriica del producto

Equipos de impieza

3.

<.

Copiz de documentoz que sustenian | propisdad, ko posesidn, ol sompromizo
de= compra vents o alquier U oro documento gue acredite La disponibiidad del
8qup0 requSrio

Canstancia de mantenimients d= los sguipos de Impisza 1o mayor 8 8 meses.

Capacitacion a perzonal clave

3

b.

e.

d

Const de on al personal clave en t=mas de ecochoiencia,
mirimo 24 noras ecivas

Constanciaz da capacitaenn a personal clave en mangjo de residuos salicos,
mirimo 24 horas lecivas.

Cor do cap 31 personal ciave en @ mansjo saguro y
dosificacion de croductos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

Constancias de capacitacibn al personal clave an & procedimisnto da impieza
y cesnfoccion, minmo 24 horas kotivas.

Capacitacion 3 personal no clave

2

b

Constancias de cspackacidn 31 parsonsl OPSrarno en temas 6o scoafiNencis,
mirimo 12 horas kecivas.

Constancias de capachaciin 3l personal opsrana &n mMansio d4s remduds
solidos, minimo 12 horas lactivas.
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N.ANEXDS
ANEXD M- ACTA DE VERIFICAC IC’“ DE CUMPLIMIENTO DE SERWCIO
ANEXD N*2: REGISTRO DE ASISTENCIA
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CONTRAT
ut FECHA DE FECHA
INICIO TERMI NG
TIPD DE DONTRATO
as | e | arRos
El contratists cumpha con las condiciones sstablecidss = |a contratacion. sl verifcarse lo siguisnts:
W Veri s Maroar oon
erificacion Sla MO
El perscnal dal sarvicio o6 impkeza cumpla cor 13 racolacsan
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2 Lo= productos oe impeza uwilzados por 2l contrabsta cumplen
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Firman dands fe d= o antenior
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32. REQUISITOS DE CAUFICACION
CAPACIDAD LEGAL
HABILUTACION

Copla de 13 constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion faboral — RENEEIL, expedida por b
Autondad Admanistrativa de Trabajo, en dicha constTanca se debe(n) detaliar 1a(s)
actradad{es) que faculte(n) al postor 3 prestar servicios de actividades de impeeza

Importante

En ¢l ¢330 J0 CONSCrON0S, Cada mfegrante def CONIOroe que o hubiera compromeddo 3 ejecutar
lnz obfigaciones vinowedar dirsclaments ol obyelo de le comvocalons debe screditar safe requindo

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION

Requisitos:
Cada uno de los supervisores que conforme |a propuesta tecnsca debera contar con:

v Capacitaciontaller/curso en manejo de residuos solidos con un minimo de 24 horas le
Clivas.

v Capacitacion/taller/ourso de capaditacion en scoeficencis con un minimo de 24 horss
lectivas.

v’ Capacitacion/taller/curso de capadnacion en manejo seguro y dosificatidn de product
05 qQUEMICos Con un minimo de 24 horas kaivas.

v Capacmacion/miler/curso de capacitaciin en procedimientos de limpieza y desinfeccld
N CON un Minimo de 24 horas lecthvas.

v Curso de segundad y salud en of trabaje, acredmando con certificado minimo de 20 ho
ns

Acreditacian:

v Constancaas de capactacion 3 los supenasores en temas de ecoeficiencs, minimo de
24 horas lectivas

v Constancias de capacitacon a los supenasores en manejo de residuos solidos minimo
de 24 horas lectivas.

v Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion de p
roductos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

v Constancias de capacitaaon & los supenvisores en el procedimeento de impieza y desi
nfeccidn, minino de 24 horas lectivas.

v Constantia de capacitacion de curso de seguridad y salud en el trabajo, acreditando ¢
on cenificado minimo de 20 horas

v

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

HRequisitos:

Debera contar con una expenencia no menar de tres ((3) afos como responsabie del se
rvicio de hmpeeza o supervisor de impieza o supervisor o monitor de servicio de impiez

Fervado dghalrwrts 2or. m”*u
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a en entidades publicas v/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tie
mpo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes docume
ntos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) c
ertificados o (iv) cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre |
a experiencia del personal propuesto

EXPERIEMNCIA DEL POSTOR EM LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente 5/ 400,000.00
{cuatrocientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de limpieza en
general en entidades pdblicas o privadas, durante las ocho (8) afos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditarda con copia simple de (i)
contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pagol, correspondientes a
un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que cormesponden a dicha contratacion; de lo contrario,
se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexc N2 B referido a la  Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la

! Cabe precisar que, de acuerdo con Ia Resolucién N* 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. &f solo sello de cancelado en ef comprobante, cuando ha sido colocado por &f propic postor, mptﬂdesermmdm

mmwﬂ%wwﬂmﬁm&mmmammmm Admitir ello equivaldria a
considerar coma valida la sola declarscion del posfor afimando que el comprobarde de pago ha sido cancelado”
[

ﬂmmmmmamammmmgmwm{mmamm o
‘pagads’] supuestc en & cual 5i se contaria con la declaracion de un fercern que brinde cerfeza, ande la cual debiera
reconocerse [5 validez de la expenencia”
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promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que s asumid en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la
Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”®,
debiendo presumirse que el porcentaje de las cbligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira gue las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

5i el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago &l monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambic wventa publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun comesponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N2 B referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

¢ Al calificar fa experiencia del postor, se debe valorar de manera infegral los documenios presentados por af
postor para acredifar dicha expenencia. En tal senbdo, aun cusndo en los documenfos presentados la
dencminacicn del objefo contracfual no coincida literalmente con & previsio en laz bases, s= debera validar fa
experencia =i las actividades que sjeculd el posfor correspondan a la experiencia requerids.

* En o caso de consorcioz, solo se considera la expenencia de aquelics integrandes que se hayan
compromelido, segun la promesa de consordio, a ejecufar of objefo materia de la convocatoria, conforme a la
Diirectiva “Farticipacion de Proveedores en Gonsorcio en las Contrataciones del Esfado”™

33. ANEXOS

Anexo N° 01: Cuadro de materiales de uso mensual

Anexo N 02: Cuadro de materiales de uso quincenal

Anexo N° 03: Cuadro de Equipos para uso de servicio.

Anexo N°04: Protocolo de bioseguridad del Servicio, procedimiento de limpieza y
desinfeccion

Anexo N° 05 Anexo de condicienes y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.
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“Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y homires™
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ANEXO 1
CUADRO DE MATERIALES DE US0 MEMSUAL
CANTIDAD SEDE CENTRAL,
UNIDAD AREMALES, LIMA SUR, LIMA
- e il DE MEDIDA MORTE, ARCHIVOD Y
ALMACENES

1 | Cwita sarro Ecologico Galdn 25
2 | Alcohol liguido medicinal de 702 (378 litros) Litro 20
3 | Ambientador liquido (debe ser concentrado) Galdn 40
4 | Bolsas para basura de color negro N® 1440 litros Ciento 12
% | Bolsas para basura de color negro N 75 litros Ciento 17
& | Bolsas para basura de color negro N® 35 Ciento 25
7 | Jabon liguido Antibacterial sin triclosan Galdn 20
8 | Cera Limpia computadoras en crema 500 ml Frasco 26
9 | Decdorizador de ambiente spray x 360 mi. Frasoo 62
10 | Desinfectante de pino con amonic Galdn EL
1 Detergente bicdegradoble libre de fosfatos con Kilos 53

aroma y espuma controlada de bolso Oe 15 kilos

Esponja verde de Fibra nylon de alto resistencia y
12 | espuma de polivretano de alta resistencia al Umnidad a7

desgaste, Antibacterial
13 Franela amarilla afelpado/ Densidad: 165 G/M2 por Metro a0

metro

Guantes de jebe, resistencia al atague de dddos, soda
14 Dc-:lstla ¥ sal;ﬁ, tml:-.aJ-:: pesado, fDI'TI'.IE anat.\c-mlm, Kilos 13

cana alta, segun medidas de los usuarios, clibre 25

Negros

Insecticidas mata tedo: Ciflutrina: 01 5Sgfkg,
i Imiprotrina® 0.5g/kg, Imiprotrina al SOP, Inertes: Frasco c

Solventes, propelemtes y fragancia 99.935% (X

350ML)
16 Lejia 1De5|nf.e|:t,antn71 Dom:\emr.adua basze de soluddn Galdn 5

acuosa de hipoclorito de sodio al 7.5+/- 0.5.

Limpia vidrios : pH [Directo j 7.5— 8.5, Densidad .
7 | (25°c) 0.85 -1.05 g/mL. Galon 20
13 IJrrr.q:-la tedo Tensoactivos Anionicos y Tensoactivo No Galdn 20

lomico

Lustra muebles [spray lavonda): Agua, siliconas
1% | humectantes, tensoactives, espesantes, colorantes y Frasco 35

fragancias
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Papel higiénico Doble Hoja, gofrade, blance, hoja de

20 | 550 mts. X 9.5 cmux22er/cm?2 Rollos 23
21 | gemos (21 gr02hoge) noje e 25 ema b bem | I 30
22 | Pastillas desodorizantes para WC perfumado Unidad 100
23 | Silicona en spray por 3 60 mil Frasco 45
24 | Trapo industrial blanco cocido Kilo 20
25 | Trape industrial colores cocido (cocido) Kilo 20
26 | Guantes de jebe de color amarillo Par 50
27 | Repuesto de Pulverizador con punta metolica Unidad 20
28 | Moop de lina tipo microfibra redonde Unidad 1=

Cera roja liquida auto brillante de marca registrada y

29 | reconocida, balde de 1 galon (debe tener fecha de Galon [
wencimiemnto)
Cera roja en pasta, marca registrada y reconocida -

30 con fecha de vendmiento Galon 3

31 |Limpiador de acero inoxidable frasoo 9

32 | Trapeador tipe microfirma con ojal Unidad ar

33 | Cera blanca liquida concentrada Galdn a8

1 Fafios microfibra de 30 cm x 45 cm (rojo, Amarillo y Unidad &0
azul)

36 | Pafic de limpieza multiuso [60cm:x33cm) pagquete 7
Limpiador en pohvo [Alqui Aril sulfonato de

7 Pot [
sodiol. 8 %abrasivos y fragancia) =

38 | Shampoo para afombra Galones 10

Finnade digitehn=me por:
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La entrega de materiales, para las oficinas de sedes Central, Arenales, Local de Brefia Local de
San Miguel y Local de Los Olivos, Cochera; Archivo Central - Callao, Lima Sur y Lima Morte
seras liron Aguarico MN® 1 1 17 Urbanizacion Azcona, Distrito de Brefia, Provincia y
Departamento de Lima.

Horario: de lunes o viernes de 9 am o 4 pm (no incluye dios feriados) y sera previa

coordinacion  con  elflo  responsable de  Servicios Generales al  correo
serviciosoenerales@sunafil gob.pe
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AMNEXO N° 02:
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CUADRO DE MATERIALES DE USO QUINCEMAL
UMIDAD CANTIDAD SEDE CENTRAL,
N DESCRIPCION DE AREMALES, LIMA SUR, LIMA NORTE,
MEDIDA ARCHIVD Y ALMACEMES
oL Papel toalla blanco doble hoja de 200 mts_ X 24 ROLLOS 500
oms. 34grfcm2
ANEXO N° 03:
CUADRO DE EQUIPOS PARA US0O DE SERVICIO MENSUAL.
Ivena DESCRIPCION UNIDAD | SEDECENTRAL | AREMALES | ALMACENES UMASUR | TOTAL
Lustradora de 16" para lavar .
1 pisces c/escobilas y portapad Unicad 3 1 Q 1 5
Aspiradors de 30 litros .
2 Indussrisl Unicad 3 1 o 1 H]
3 Botzs de jebe con punta de Par 2 2 s 2 0
ECEMD
a E_’.l:_-:n ce b pasos de fibra de Unicsd 3 1 o 1 5
widrio
5 | Buensinsiécica (25 mts. Unicad 3 2 1 2 ]
como minimo)
Letreros preventivos de
P plastico (piso majado. Ll'm:afl b 3 8 0 g 2
ENCErac, No pasar, entne cada tipo
otros).
7 Manguers de Sbra de 50 mits. Uniczd o a 1 1 F
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ANEXO N° 04

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL SERVICIO PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIGON

1. ASPECTOS5 GEMERALES:

El Personal de Limpieza previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocion de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccion,
con la ayuda de detergentes, para luego pasar a enjuagar y posteriormente con agua eliminar la
suciedad por arrastre. Este procedimiento se divide en dos partes segun la superficie a limpiar:

2. EN SUPERFICIES DURAS (MO POROSAS) SE DEBE DE SEGUIR EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO.

Es de uso obligatorio los respectivos guantes desechables al limpiar y desinfectar superficies. Se
deben desechar los guantes luego de cada limpieza. 5i se usan guantes reutilizables, deben emplearse
exclusivamente para limpiar y desinfectar las superficies; para efecto de la limpieza de los guantes
después de su uso se debe de tener la precaucion de seguir las indicaciones y/fo instrucciones de cada
fabricante de los guantes de létex para su lavado.

3. SUPERFICIES BLANDAS (POROS5AS) S5E DEBE DE SEGUIR EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

En el caso de las superficies blandas (porosas) como:

Pisos alfombrados

Alfombras y/o Tapizones

Cortinas

Para el caso de estos tipos de materiales blandos (porosos) se debera de efectuar previamente la
limpieza de tal manera que se guite la contaminacion visible, usando limpiadores apropiados sobre
esas superficies. Luego de limpiar:

ANENEY

# Lave |os articulos segln comresponda de acuerdo con las instrucciones del fabricante.
s De cer posible, lave los articulos usando |z temperatura de agua maxima permitida v séquelos
completamente. De lo contrario, use productos aprobados por la DIGESA .

4, SOBRE LA DESINFECCION:

4.1 Se denomina desinfeccion a un proceso quimico que mata o erradica los microorganismos sin
discriminacion (tales como agentes patogenos) al igual como las bacterias, virus y protozoos
impidiendo el crecimiento de microorganismaos patogenos en fase vegetativa que se encuentren
en objetos inertes.

4.2, Los desinfectantes reducen los organismos nocivos a un nivel que no dafian la salud ni la calidad
de los bienes perecederos.

4.3. Los desinfectantes se aplican sobre objetos inanimados, como instrumentos y superficies, para
tratar y prevenir las infecciones. Entre los desinfectantes quimicos del agua mas habituales se
encuentran el cloro, las cloraminas, el ozono. La desinfeccion del agua también puede ser fisica
cuando se emplea la ebullicion, a filtracion y la irradiacion ultravioleta. Se deben distinguir los
desinfectantes de los sanitizante que  son  sustancias gque reducen el numero  de
microorganismaos a un nivel seguro.

4.4 - Para impedir la proliferacion de cepas resistentes de microorganismos es conveniente cambiar
en forma adecuada v segun el tipo de compuesto los desinfectantes. Esto es especialmente
aconsejable cuando se utilizan compuestos de amonio cuaternario. Como se ha mencionado
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anteriormente, solo puede cbtenerse una desinfeccion eficaz después de una limpieza efectiva. El
desinfectante deberia tener las siguientes caracteristicas:

a. Tener un efecto antimicrebiano suficiente para destruir a los microorganismos presentes, en el
tiempe disponible, para asegurar una buena penetracion en poros y grietas, esto Ultimo en
superficies inertes;

. No ser peligroso para el usuario;

. Ser facilmente soluble en agua;

. Ser estable durante su almacenamiento;

. Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad v salubridad, asi como a la
biodegradabilidad; v
Ser de uso razonablemente econdmico.

[ =" =

bl

4.5,.- En ese sentido, una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar Iz desinfeccion de
superficies ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de
rociadores, toallas, afios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

4,6.- La Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria - DIGESA es el ente normativo
de los productos de limpieza por lo gue los desinfectantes de uso ambiental deben de tener el
registro de aprobacion, en cualesquiera de su presentacion mas usados son las soluciones de
hipoclorito de sodio, amonios cuaternarios, peroxido de hidrogeno v los fenoles.

5. OTRAS COMNSIDERACIOMES SOBRE LA DESINFECCION:

5.1.- DESINFECCION DE SUPERFICIES DURAS DE EXPEDIEMTES:

Para la LIMPIEZA-DESINFECCION de superficies duras de los expedientes yfo archivos y cuando éstos
tengan que entregarse a domicilio de los/las servidoresfas que realizan trabajo remoto o caso
contraric recoger los mismos, se recomienda realizar la desinfeccion con un paho ligeramente
empapado de hipoclorito de sodio al 0,1% o similar. Cabe sefialar, que el desinfectante sera
preparade por el personal de limpieza en una adecuada ventilacion, v deberd usar guantes y
mascarilla.

5.2.- DESINFECCION DE VEHICULOS INSTITUCIONALES:

Para la UMPIEZA-DESINFECCION de vehiculos institucionales esta estard a cargo de los choferes
quienes lo realizaran al inicio y al final de la jornada laboral, haciendo uso del desinfectante
hipoclorito de sodio al 0,1% o similar que serd proporcionado por el personal de servicios de
mantenimiento — limpieza a cargo del Equipo Funcional denominado Unidad de Abastecimiento.

5.3.- DESINFECCION DE MOTORIZADOS:

De igual forma, se recomienda a los notificadores motorizados hacer la limpieza y desinfeccion
respectiva de sus vehiculos en concordancia a lo citado previaments, para lo cuzl el personal de
servicios de mantenimiento — limpieza proporcionara el desinfectante.

5.4.- LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CALZADO:

La SUMAFIL implementara sistemas de desinfeccion de calzado en todos los ingresos de sus locales a
nivel nacional, estando todos los/las servidores/as en la obligacion de usarlos. El mantenimiento y
cuidado de dichos sistemas queda a cargo del personal de servicios de mantenimiento — limpieza.

5.4.1.- Opcionalmente se considerara el uso de barreras fisicas tales como cubiculos, pantallas o
mamparas siempre que sea técnicamente compatible con la actividad. Estas superficies
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también deberdn ser sometidas al proceso LIMPIEZA-DESINFECCION minimo 2 veces al dia,
por parte del personal de limpieza.

6. COMSIDERACIOMES SOBRE EL CLORO
Una vez preparada, |2 solucion comun del hipaclorito de sodio guardadas 2 252C, en recipientes
cerrados, contenedores opacos, pierden 30% de su contenido de cloro libre en un periodo de 30 dias.
Una solucidn al 1%, tendra solo 0.5% de cloro 30 dias después de preparado.

Las soluciones al 5% se degradan mas lentamente 5i 52 almacenan en contensdores oscuros.
A mayor temperatura y con mayor cantidad de luz que reciban, el proceso de degradacion se acelera.

Existen soluciones "estabilizadas" de hipoclorito de sodio, que tienen una caducidad minima de 1
afio. Estas soluciones deben mantenarse a menos de 252C, lejos de la luz del sol y son comercializadas
con ese nombre de "estabilizadas”.

Estas soluciones se mantienen estables mientras se encuentran bien cerradas en su envase original,
ya Que una vez que se preparan soluciones a partir de ellas, comienza su proceso de rapida
degradacian, debido a que los "estabilizadores™ se diluyen.

El hipoclorito de sedio normal se degrada rapidamente.

6.1. SOBRE LA TOXICIDAD DEL CLORC:

*,
e

El hipodlorito de sodio ocasiona:

Irritacion ocular, orofaringea, esofagial v guemaduras gastricas.

Corrosion a los metales.

Reacciona de forma toxica con el amoniaco y acidos (presente en los productos desinfectantes
comunes), por lo gue no deben hacerse mezclas de desinfectantes.

Produccion de carcindgeno bis {clorometil) 8ter cuando se mezcla con formaldehido.

Produccion de carcindgeno trinalometana cuando el agua es hiperclorinada (exceso de cloro).

o o
e e

*,
e

*,

*
g ae

7.0.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP's) PARA PERSOMAL DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA.

<+ Cuando personal de limpieza realicen los trabajos de limpieza y desinfeccion en espacios o dreas
comunes y ambientes de oficina: Se debera de considerar la utilizacion de pecheras resistentes,
impermeables de manga larga (no quirdrgicos).
En el caso del personal de limpieza deba de utilizar EPP's reutilizables, éstos deben desinfectarse
utilizando los productos sefialados anteriormente o lo que el fabricante indigue en sus
instrucciones de uso, luego de la limpieza se deberé de realizar el lavado de manos.
Asimismo, es de entenderse sobre la necesidad de que cada trabajador debe de contar con su
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

*,
e

*,
e

8.0. RECOMENDACIONES FINALES, CONSIDERACIOMNES Y RESPONSABILIDADES

%+ El proveedor debera de presentar a la Sunafil los cenificados de capacitacion, el cual debera de
estar suscrito por un profesional y por su representante legal.

%+ La preparacion de las soludones se encuentra descrita adecuadamente si asi lo requieran, utilice
hipoclorito de sodio a 5 % - 6% (cloro comercial) para la preparacion de las soluciones cloradas.
Uilice las técnicas de limpieza adecuadas para la limpieza de las areas de trabajo.

++ Al terminar cada tarea de limpieza, enjuague los guantes multiuso sin quitarselos, con abundante
agua, Lavese las manos muy bien luego de quitarse los guantes, asimismo luego de ir al baho,
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nunca salga del area de trabajo para otras areas de la Sunafil, si lo hace sera solo por indicacion
del supervisor de turno y debera de tomar todas las precaucionss para evitar la contaminacian.
* Siempre pise la alfombra empapada con solucion de cloro al 0,2% al salir de cualquier sede y al
final del turno de trabajo debera de cumplir los siguientes pasos:
Lave los guantes reutilizables, sin quitarselos con abundante agua.
Sin retirarse los guantes, quitese la pechera, sumérjalo en solucion de cloro al 0,2% por 10
minutos, enjudguelo y pongalo a secar.
# Lave los guantes antes de retirdrselos, quiteselos y sumérjalos en solucion de cloro al 0,2%: por 10
minutos en una cubeta y luego pangalos a secar.
Siempre que se quite los guantes, lavese muy bien las manos con agua y jabon.
Munca deje el material en remojo en solucion de cloro de un dia para el otro. Los materiales de
limpieza y Equipos de Proteccion Personal
* Se debera de seguir estas pautas bdsicas sobre como debe de limpiarse los Servicios Higiénicos de
las diferentes Sedes de la Sunafil:
Descargue completamente el sanitario y limpielo con un cepillo y solucion al 0,2%.
Limpie todas las partes del inodoro.
Limpie paredes y piso hasta 1.5 metro de altura.
Sumerja el material utilizado en solucion de cloro al 0,2% por 10 minutos.
Luego enjuagalos y pongalos a secar en un lugar limpio.

*,
o

*,
il

*, *,
o e

*,
e

*, *,
o e

L O S
ale ale ale ale ale el

*,

8.1.- Respecto a los Equipos de Proteccion Personal (EPF's): Cuando se realicen los trabajos de limpieza v
desinfeccion en espacios o areas comunes y ambientes de oficina, deben considerar el uso de
mascarilla quirdrgica mas no de respiradores N35 (no quirdrgicos), en virtud del numeral 7.2.6. de la
Resolucion Ministerial N® 265-2020-MINSA. Asimismo, hacer hincapié que los lentes de seguridad y/o

antiparras es para brindar proteccion ocular ante salpicadura de sustancias quimicas u otros.

8.2.- Adicionalmente, es importante sefialar que los Registros de Entrega de EPP's v los Registros de
Capacitacion se realizan en cumplimiento del articulo 33 indisos f) v g) del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de 55T aprobado por el Decreto Supremo MN* 005-2012-TR, vy a su vez deben estar de

acorde a 12 Resolucion Ministerial N* 050-2013-TR.
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ANEXD N* 05

ANEED DE COMDICIONES ¥ DISPOSICIHONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

En &l marco del amiculs 63 de la Ley N 20783, Ley de Sepuridad v Salud en 2l Trabajo, a continuacidn, se
precisan las condiciones y dispoticiones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo & considerar

durante la ejecuddn del servicio;

1. COMMMCIOMES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

* [l personal del senvicio deberd contar con los EPPs adecuados fremte & la coyuntura actual,

consklerando gue efecnian la wighancia y [H'Ell.'titlflﬂ patrimearsal, en oumplimients oel
articulo 60 de la Ley N* 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Lot

trabajadiares del PROVEED DR deberan contar con sus respectivod. Equipos de Proteccion

Persoral (EPFS). Enese seniido, 105 EPFs BAsICOs ReOesanos son ks siuentes

R RS

Mascarillas quinirgi@s o comunitarias.

Guanes de ldex descanables.

Ropa e tabajo.

ENtre O4ros que oomespandan de acuerda con el Tipo de rabajo que realicen ¥ sepln
disponga 0 establenm la empresa PROVEEDOR

* fsimismo, e de entenderse sobre s necesidad de que cada trabajador debe de contar oon
su Seguro Complementano de Trabago de Riesgo (5CTR) tanio Pdlim de Pension como de
Salud vigsne ¥ activa.
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Advertencia

No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacién
de sustitucion del personal propuesto.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.3. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases, asi como los requisitos de calificacién
que no se incluyan.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | CAPACITACION

Requisitos:
Cada uno de los supervisores que conforme la propuesta técnica debera contar con:

v/ Capacitacion/taller/curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas lectivas.

v/ Capacitacion/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

v/ Capacitacion/taller/curso de capacitacién en manejo seguro y dosificacién de productos
guimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

v/ Capacitacién/taller/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccién con
un minimo de 24 horas lectivas.

v' Curso de seguridad y salud en el trabajo, acreditando con certificado minimo de 20 horas

Acreditacién:
v/ Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24
horas lectivas.
v/ Constancias de capacitacién a los supervisores en manejo de residuos sélidos minimo de
24 horas lectivas.

v/ Constancias de capacitaciéon a los supervisores en el manejo seguro y dosificacién de
Fi i e par
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productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

v' Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

v' Constancia de capacitacion de curso de seguridad y salud en el trabajo, acreditando con
certificado minimo de 20 horas

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Requisitos:
Debera contar con una experiencia no menor de tres (03) afios como responsable del servicio de
limpieza o supervisor de limpieza o supervisor o monitor de servicio de limpieza en entidades publicas
y/o privadas.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacioén, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 400,000.00 (cuatrocientos mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
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cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente cq
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el po
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se ha
comprometido, seglin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocat
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones
Estado”.

7

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

Firnado digitaleesiopeise la validez de la experiencia”.
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Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del rea usuaria 'y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.

bobedivao - [ (W =11
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

postor.

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Firnado digitalmente por:
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE
CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DE LIMA METROPOLITANA DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL en adelante LA

ENTIDAD, con RUC N° 20555195444, con domicilio Iegal en [......... 1 representada por
[ceiiinnnns. ], identificado con DNIN°[......... ], y de otra parte [... e, ...J;conRUC
[N S P ], con domicilio Iegal en [... . ] |nscr|ta en Ia Ficha N°
[, ] Asiento N° [... . deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[oeiiiis 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [ ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[oeriiiinns ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.......ccooennnnn. ], el Organo Encargado de las Contrataciones adjudicé la buena pro del
CONTRATCION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL para la contrataciéon de SERVICIO DE
LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DE LIMA METROPOLITANA
DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL, a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL Y
LOCALES PERIFERICOS DE LIMA METROPOLITANA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a SOLES, que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
Fimnadgfdigiatretgarierar el pago.
VASDUQ WENDOZA, Sarita
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de hasta 120 dias calendarios; y/o hasta la
suscripcion del nuevo contrato lo que ocurra primero, el mismo que se computa desde contados a
partir del dia de la suscripcion del acta de instalacién por todas las sedes de Lima Metropolitana de
la SUNAFIL.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

Fmadndn%ﬁmg{dpg a la siguiente férmula:
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0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

SUPUESTO A APLICACION DE
PENALIDAD

DEL OPERARIO

No portar carnet de identificacién
personal como operario del

FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO

S/. 50.00 por incumplimiento | Se levanta acta para

. - por cada personal en falta. identificar la falta.
servicio de limpieza.
Por no usar el uniforme S/. 100.00 por

. . L Se levanta acta para
establecido, o lo use en forma incumplimiento por cada ) o
. identificar la falta.
incompleta o en mal estado. personal en falta.
Se detendrd el trabajo

Que no utilice los elementos de $/.100.00 por operario, y (La | hasta que este cuente
proteccion necesarios a sus labores | penalidad se aplicara por con los elementos de
que realice. ocurrencia). proteccion necesarios.

Se levanta acta.

Personal en estado etilico o bajo los
efectos de sustancias toxicas. La 10% de la UIT Se levanta Acta para
penalidad se aplicara por ocurrencia. identificacidn de falta

. o s S/. 200.00 por la no
Por no utilizar la sefializacién que ey o Se levanta acta para
utilizacidn de la sefializacién

generen peligro en los trabajos . identificar la falta.
y se paraliza las labores
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DE LA EMPRESA

Por realizar el cambio de operarios y/o
supervisor sin comunicacién y/o
autorizacién previa a LA ENTIDAD.

S/. 200.00 por
incumplimiento por operario
y el retiro inmediato del
personal.

Se verificara la lista de
asistencia de personal, y
se levanta un acta.

Por realizar cambio de personal
eventual con personal que no sea
reten (autorizado para firma de
contrato)

S/. 300.00 por
incumplimiento por operario
y el retiro inmediato del
personal.

Se verificara la lista de
asistencia de personal, y
se levanta un acta.

Puestos de limpieza no cubierto

S/. 100.00 hasta un maximo
de dos (02) horas, si se
superan las dos horas, a la
penalidad y se le sumara el
monto de S/. 70.00 (setenta
con 00/100 soles) por cada
hora adicional que
transcurra sin cubrir el
puesto de limpieza. Esta
penalidad es aplicada por
cada persona, durante el
horario laboral.

Se levanta acta para
identificar la falta.

No ingresar o ingresar de manera
incompleta los materiales,
implementos o maquinaria y equipos
solicitados, en las fechas establecidas.
No se recibira materiales sin
registro sanitario, o que no sean los
ofertados o que no se encuentren
debidamente sellados.

$/.200.00 por cada dia de
retraso hasta completar la
totalidad.

Se levanta acta para
identificar la falta,
previa verificacion de la
guia de ingreso

La maquinaria y equipo ingresado no
estén operativos o no cumplen con los
requerimientos minimos solicitados

5% de la UIT

Se levanta acta para
identificar la falta.

Cuando el PROVEEDOR no cumpla con
pagar a su personal el sueldo o salario
en forma puntual y completa por el
servicio prestado a LA ENTIDAD, hasta
el tercer dia habil posterior a la
finalizacién de cada mes, la penalidad
se aplicara por cada dia de retraso.

S/.300.00 por cada dia de
retraso por operario

Voucher de pago y/o
transferencia a cuenta, se
levantara acta.

Cuando la remuneraciéon mensual del
personal sea menor a la estructura de
costos del contrato, la penalidad se
aplicara por ocurrencia y por operario
(incluye al supervisor) previa
verificacidn de las boletas presentadas
por EL PROVEEDOR.

10% de la UIT

El area correspondiente
realizara la verificacién
respectiva y, se levantard
acta.

Por no abonar en forma completa las
gratificaciones de Julio y Diciembre
Igualmente los depdsitos de CTS y
pagos de ESSALUD y AFP o SNP, en las
fechas que dispone la normativa
vigente sobre la materia. La penalidad
se aplicara por operario.

Firnado digitalmente por:
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El area correspondiente
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respectiva y, se levantard
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Por no contar con pélizas vigentes de
deshonestidad o responsabilidad para
sus empleados, SCTR, o cualquier otra
poliza exigible para la prestacion del
Servicio. La penalidad se aplicard por
cada dia sin cobertura y por cada
poliza.

2% de la UIT

El drea usuaria realizard la
verificacion respectivay,
se levantara acta.

Cada vez que se verifique que el
personal del servicio de limpieza no
esté cumpliendo con la recoleccion,
transporte interno y almacenamiento
adecuado de los residuos sélidos de la
entidad.

0,05 % del monto contractual
vigente.

El area correspondiente
realizara la verificacidn
respectiva y, se levantara
acta, que incluye el Anexo
01 de la Ficha de
Homologacidn y registro
fotografico.

En caso se verifique que los productos
de limpieza utilizados por el
contratista no cumplen con el marcado
y rotulado indicado en el numeral
2.1.2 de la Ficha de Homologacidn

0,05 % del monto contractual
vigente.

El area correspondiente
realizara la verificacién
respectiva y, se levantara
acta, que incluye el Anexo
01 de la Ficha de
Homologacidén y registro
fotografico.

En caso se verifique que la empresa no
viene capacitando a su personal en
materia de manejo de residuos sdlidos,
ecoeficiencia, manejo seguro y
dosificacion de sustancias quimicas y
procedimiento de limpieza 'y
desinfeccion.

0,05 % del monto contractual
vigente.

El area correspondiente
realizara la verificacién
respectiva y, se levantara
acta, que incluye el Anexo
01 de la Ficha de
Homologacidén y registro
fotografico.

En caso no se evidencie el

El area correspondiente
realizara la verificacidon

. 0,05 % del monto contractual
mantenimiento semestral de los

. L vigente. respectiva y, se levantara
equipos de limpieza
acta.
En caso de incumplir con presentar la El area correspondiente
P P 5% de la UIT realizara la verificacion

documentacion completa para el pago

por mas de sesenta dias respectiva y, se levantara

acta.

6% de la UIT por hora, hasta un
maximo de dos (02) horas,
superada las dos horas, se
sumara a la penalidad el monto
de 2% de la UIT por cada hora
adicional que transcurra en
cubrir el puesto.

El drea correspondiente
realizara la verificacidn
respectiva y, se levantara
acta.

Que un operario cumpla dos turnos de
manera continuada

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
rimadcIRRGSeM=REIUICiOS ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
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aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

®  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
Firnado digitalmente por:
WASOUES MEMDOZA Sarita
Janet FAL 20555195444 soft

bobedivao - [ (W =11

\Z

* T
Fecha: 11/12/2023 17:03:57-0500



/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL \
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE??

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD!
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

Ne de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destaque destaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiceeeineesiineeninees |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales??.

10 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

11 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

2 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
Firnadpywjgialmente inelecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
WASOUEZ MENDOZA, Sarita
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'4

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

13 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
14 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
Firmadg rdigitabiecgtrwieios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

Firnado digitalmente por:
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DE LIMA
METROPOLITANA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL -
SUNAFIL, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo
Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+l+1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
2 Operario
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 18
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 OCP1 DE SER EL PROVENIENTEY’ DE: HIOINIED: WFeIIE CAMBI% ACUMULADO
PAGO 1 VENTA 2
CASO1® ©
1
2
3
4

15

16

17

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
Firnado digitalmente por:
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | Ui iNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | ivpoRTE | CaMEID |FACTURADO
PAGO e VENTA o
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

Firnado digitalmente por:
BSOUEE MENDOZA Sarita

Janet FAL 20555105444 soft
hdotiven: Dong W= B

Fecha: 11/12/2023 16:51:47-0500



/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 005-2023-OEC-SUNAFIL
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

Firnado digitalmente por:

WASOUEZ MEMDOZA Sarita
Janet FAL 20555195444 soft
hdotivio: Doy W B®

Fecha: 11/12/2023 16:51:38-0500
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