) Osinergmin

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

CONCURSO PUBLICO N° 17-2024-OSINERGMIN-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REA!.IZACI()N DE LA ENCUESTA RESIDENCIAL DE
CONSUMO Y USOS DE ENERGIA (ERCUE)

CUADRO DE ADMISION DE OFERTA

POSTOR 1
Descripconide documentos CONSORCIO: ANALITIK - ASOCIACION Folio
BENEFICA PRISMA

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N°© 1) PRESENTA 3
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o PRESENTA 4-27
del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario,
seguln corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda
Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 29-30
Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del

, e PRESENTA 32
Capitulo III de la presente seccion. (Anexo N° 3)
Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria. (Anexo N° 4) PRESENTA 35
Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, segln lo previsto en )
el numeral 3.1 del Capitulo III de la presente seccion (Anexo N° 5) FNEEANE 948
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes,
el representante comun, el domicilio comudn y las obligaciones a las que se compromete cada uno de

. . , - . . R PRESENTA 47-49
los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N°
6)
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Crganismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

CONCURSO PUBLICO N° 17-2024-OSINERGMIN-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LA ENCUESTA
RESIDENCIAL DE CONSUMO Y USOS DE ENERGIA (ERCUE)

B.2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

NOMBRE DEL POSTOR CONSORCIO: ANALITIK - ASOCIACION BENEFICA PRISMA
CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO JEFE DE PROYECTO
NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO JESUS OSWALDO GONZA COLMENARES
EXPERIENCIA REQUERIDA Eﬁgﬁ;isetr;iz ir[;)gricgaessignhacl)g ar‘r:l'er;ilma de cinco (5) como director o jefe de proyectos de
B.2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE Experiencia Folio
Constancias o certificados concerniente a la Jefg dell?royecto del servicio d.e con.sultoria para la
Experiencia en la Especialidad realizacion dg la encuesta residencial de consumo y 55
uso de energia
Certificado y/o Constancia 1 274
Fecha inicial 1/10/2023
Fecha final 30/06/2024
Total acumulado de dias 274
Total acumulado en meses 9
Total acumulado en afios 0.75
Const.anci.as o} certificad.os. concerniente a la Jefe.d.e Proyecto de Ia.en(Euesta residencial de 55
Experiencia en la Especialidad servicios de telecomunicaciones ERESTEL 2023
Certificado y/o Constancia 1.1 305
Fecha inicial 1/08/2023
Fecha final 31/05/2024
Total acumulado de dias 305
Total acumulado en meses 10
Total acumulado en afios 0.84
Const.anci.as o} certificad.os. concerniente a la Jefe.d.e Proyecto de Ia.en(Euesta residencial de 55
Experiencia en la Especialidad servicios de telecomunicaciones ERESTEL 2022
Certificado y/o Constancia 1.2 274
Fecha inicial 1/12/2022
Fecha final 31/08/2023
Total acumulado de dias 274
Total acumulado en meses 9
Total acumulado en afios 0.75
Constancias o certificados concerniente a la Jefe de Proygcto d_eI servicio para la realizacion d_e la
Experiencia en la Especialidad encuesta residencial de consumo y uso de energia 55
ERCUE 2022
Certificado y/o Constancia 1.3 92
Fecha inicial 1/10/2022
Fecha final 31/12/2022
Total acumulado de dias 92
Total acumulado en meses 3
Total acumulado en afios 0.25
Const.anci.as o} certificad.os. concerniente a la Jefe.d.e Proyecto de Ia.enc?uesta residencial de 55
Experiencia en la Especialidad servicios de telecomunicaciones ERESTEL 2021
Certificado y/o Constancia 1.4 243
Fecha inicial 1/08/2021
Fecha final 31/03/2022
Total acumulado de dias 243
Total acumulado en meses 8
Total acumulado en afios 0.67
Constancias o certificados concerniente a la Jefg de P'royecto ° S gpervisor Genera! en:. Encuesta
Experiencia en la Especialidad R.eS|denC|'aI de servicios de telecomunicaciones 2018 - 56
nivel Nacional
Certificado y/o Constancia 2 152
Fecha inicial 20/10/2018
Fecha final 20/03/2019
Total acumulado de dias 152
Total acumulado en meses 5
Total acumulado en afios 0.42




Constancias o certificados concerniente a la

Jefe de Proyecto o Supervisor General en: Encuesta

Experiencia en la Especialidad

o L Residencial de consumo y uso de energia - nivel 56
Experiencia en la Especialidad .
Nacional
Certificado y/o Constancia 2.1 152
Fecha inicial 4/01/2018
Fecha final 4/06/2018
Total acumulado de dias 152
Total acumulado en meses 5
Total acumulado en afios 0.42
. o . Jefe de Proyecto o Supervisor General en: Encuesta de
Constancias o certificados concerniente a la . . .
viajeros para el plan maestro de Llima Metropolitana- 56

27,432 hogaresl

Certificado y/o Constancia 2.2 248
Fecha inicial 2/01/2019
Fecha final 6/09/2019
Total acumulado de dias 248
Total acumulado en meses 8
Total acumulado en afios 0.68
Constgncigs ° certificadp s_ concerniente a la Gerente del area de Encuestas y Proyectos 57
Experiencia en la Especialidad

Certificado y/o Constancia 3 4,401
Fecha inicial 3/07/2006
Fecha final 20/07/2018
Total acumulado de dias 4,401
Total acumulado en meses 145
Total acumulado en afios 12.06

Total acumulado en afios 15.00
CUMPLE

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

ESPECIALISTA EN MUESTREO

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

MARIO GONZALO REYNA FARJE ESPINOZA

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia profesional minima de cinco (5) afos en la elaboracién o desarrollo de disefios
muestrales para encuestas dirigidas a hogares.

Const.ancif':ls o} certificad.os. concerniente a la Levantamiento d.e informacion, procesamiento de 50
Experiencia en la Especialidad datos y elaboracion de bases de 1760 encuestas
Certificado y/o Constancia 1 60
Fecha inicial 10/01/2021
Fecha final 10/03/2021
Total acumulado de dias 60
Total acumulado en meses 2
Total acumulado en afios 0.16
Const.anci.as o} certificad.os. concerniente a la Encuesta a 16,500 hoga.lres usuarios de servicio de 59
Experiencia en la Especialidad agua potable y alcantarillado.
Certificado y/o Constancia 1.2 276
Fecha inicial 1/05/2021
Fecha final 31/01/2022
Total acumulado de dias 276
Total acumulado en meses 9
Total acumulado en afios 0.76
Constancias o certificados concerniente a la Consultoria para el disefio e implementacion de
Experiencia en la Especialidad Brechas Digitales 59
Certificado y/o Constancia 1.3 31
Fecha inicial 5/04/2022
Fecha final 5/05/2022
Total acumulado de dias 31
Total acumulado en meses 1
Total acumulado en afios 0.08
Constancias o certificados concerniente a la Encue_s tg sobre necesidadc_es, expectgtivas Y
Experiencia en la Especialidad conQC|m|ento de los usuarios de la Linea 1 del Metro 59
de Lima.
Certificado y/o Constancia 1.4 62
Fecha inicial 1/06/2022
Fecha final 1/08/2022
Total acumulado de dias 62
Total acumulado en meses 2
Total acumulado en afios 0.17
Const_anci_as o} certificad_os_ concerniente a la Encuesta residencial del consumo y uso de energia 60
Experiencia en la Especialidad (ERCUE) 2018.
Certificado y/o Constancia 2 149
Fecha inicial 3/01/2018
Fecha final 31/05/2018




Total acumulado de dias
Total acumulado en meses
Total acumulado en afos

149

5

0.41

Constancias o certificados concerniente a la

Evaluacion fiinal de proyecto fortalecimeinto del

Experiencia en la Especialidad
Certificado y/o Constancia 3

Fecha inicial

Fecha final

Total acumulado de dias

Total acumulado en meses

Total acumulado en afios

Telecomunicaciones. (ERESTEL) 2019

Experiencia en la Especialidad ggfzrrollo local en areas de la sierra y selva alta del 60
Certificado y/o Constancia 2.1 153
Fecha inicial 1/07/2019
Fecha final 30/11/2019
Total acumulado de dias 153
Total acumulado en meses 5
Total acumulado en afios 0.42
Consiancas ocfcadoscorcreneala |12 0% = ORTcln S8t e s 60
Experiencia en la Especialidad permanencia de los LE.S.T.
Certificado y/o Constancia 2.2 31
Fecha inicial 1/12/2019
Fecha final 31/12/2019
Total acumulado de dias 31
Total acumulado en meses 1
Total acumulado en afios 0.08
Const.ancigs o} certificad.os. concerniente a la Estudio qe la encuesta residencial de consumo y uso 60
Experiencia en la Especialidad de energia. (ERCUE) 2019
Certificado y/o Constancia 2.3 61
Fecha inicial 1/04/2020
Fecha final 31/05/2020
Total acumulado de dias 61
Total acumulado en meses 2
Total acumulado en afios 0.17
Constancias o certificados concerniente a la Estudio de la encuesta residencial de servicios de 60

61

1/04/2020

31/05/2020

61

2

0.17

Plazo repetido

Constancias o certificados concerniente a la
Experiencia en la Especialidad

Jefe de la unidad de Muestreo

61

Certificado y/o Constancia 3 4,396
Fecha inicial 3/07/2006
Fecha final 15/07/2018
Total acumulado de dias 4,396
Total acumulado en meses 145
Total acumulado en afios 12.04

Total acumulado en afios 14.00
CUMPLE

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

ESPECIALISTA EN DISENO DE CUESTIONARIOS

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

LUIS FERNANDO YEPES LUNA

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia profesional minima de cinco (5) afos en la elaboracion o desarrollo de

cuestionarios para encuestas dirigidas a hogares.

Constancias o certificados concerniente a la
Experiencia en la Especialidad

Jefe de proyecto de diversos estudios que requieran
aplicacién de encuestas a hogares

63

Certificado y/o Constancia 2 3,866
Fecha inicial 1/05/2009
Fecha final 30/11/2019
Total acumulado de dias 3,866
Total acumulado en meses 127
Total acumulado en afios 10.59

Total acumulado en afios 10.00
CUMPLE

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

ESPECIALISTA EN CRITICA Y CODIFICACION

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

CESAR AUGUSTO SANABRIA MONTANEZ

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia profesional minima de cinco (5) afos en el desarrollo de labores de critica y

codificacion de bases de datos de encuestas.




Constancias o certificados concerniente a la
Experiencia en la Especialidad

Consultor, principales labores: Elaboracion de
propuestas, elaboracion de metodologia, elaboracion
de instrumentos de recojo de informacion, analisis de

65

resultados.

Certificado y/o Constancia 2 4,995
Fecha inicial 1/01/2002
Fecha final 4/09/2015
Total acumulado de dias 4,995
Total acumulado en meses 164
Total acumulado en afios 13.68

Total acumulado en afios 13.00
CUMPLE

OBSERVACION




O Osinergmin

CONCURSO PUBLICO N° 17-2024-OSINERGMIN-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LA
ENCUESTA RESIDENCIAL DE CONSUMO Y USOS DE ENERGIA (ERCUE)

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

CUADRO DE CALIFICACION

NOMBRE DEL POSTOR

CONSORCIO: ANALITIK - ASOCIACION BENEFICA PRISMA

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

JEFE DE PROYECTO

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

JESUS OSWALDO GONZA COLMENARES

FORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO

TITULO PROFESIONAL LICENCIADO EN GESTION

(23/03/2015) Folio 69

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Titulado Profesional en Estadistica o Economia o Ingenieria econdmica o
Ingenieria estadistica 0 Matematicas o Administracién o Ingenieria
Empresarial o Gestion o Gestidn y Alta Direccién o Ingenieria Mecanica o
Ingenieria Industrial o Sociologia o Ciencias de la Comunicaciéon o Ingenieria
de Sistemas

CUMPLE

Fecha de diploma (Bachiller): 31/10/2008

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

ESPECIALISTA EN MUESTREO

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

MARIO GONZALO REYNA FARJE ESPINOZA

FORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO

TITULO PROFESIONAL LICENCIADO EN ESTADISTICA

(17/10/2007) Folio 74

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Bachiller en Estadistica o Ingenieria estadistica o Administracion o Psicologia
o Educacién o Economia o Ingenieria Industrial

CUMPLE

Fecha de diploma (Bachiller): 26/09/2006

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

ESPECIALISTA EN DISENO DE CUESTIONARIOS

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

LUIS FERNANDO YEPES LUNA

FORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO

BACHILLER EN CIENCIAS - ECONOMIA

(06/05/2005) Folio 77

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Bachiller en Estadistica o Ingenieria estadistica o Administracion o Psicologia
0 Educacion o Economia o Ingenieria Industrial o Ingeniero Econdmico o
Sociologia o Ciencias de la Comunicacién o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria Informatica.

CUMPLE

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

ESPECIALISTA EN CRITICA Y CODIFICACION

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

CESAR AUGUSTO SANABRIA MONTANEZ

FORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO

TITULO PROFESIONAL DE ECONOMISTA

(28/05/1985) Folio 81

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Bachiller en Estadistica o Ingenieria estadistica o Ingenieria informatica o
ingenieria de sistemas o ciencias de la computacion o en Economia o
Ingenieria Industrial o en Comunicacion Social

CUMPLE

Fecha de diploma (Bachiller): 10/11/1983
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Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

CONCURSO PUBLICO N©° 17-2024-OSINERGMIN-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LA ENCUESTA
RESIDENCIAL DE CONSUMO Y USOS DE ENERGIA (ERCUE)

EVALUACION DE OFERTA
A. METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

CONSORCIO: ANALITIK - ASOCIACION

item Descripcion Puntaje Maximo BENEFICA PRISMA

Presenta Folio

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta
por el postor para la ejecucion de la
consultoria, cuyo contenido minimo es
el siguiente:

1.Descripcion del Plan de Trabajo.
Antecedentes, objetivos, metodologia y
procedimiento de desarrollo de

1 consultoria, identificacion de 20 Si presenta 665
actividades, utilizacion de recurso y
personal.

2.Control de plazos

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion

del documento que sustente la
metodologia propuesta.

B. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

CONSORCIO: ANALITIK - ASOCIACION
BENEFICA PRISMA

Presenta Folio

item Descripcion Puntaje Maximo

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de
experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto:
Requisitos:

Jefe de proyecto:
Experiencia en la especialidad minima
de cinco (05) afios de experiencia como
director o jefe de proyectos de
encuestas dirigidas a hogares. La
experiencia se computara a partir de la
obtencién del grado académico de
Bachiller.

Especialista en Muestreo:
Experiencia en la especialidad minima
de de cinco (05) afios de experiencia
como director o jefe de proyectos de

encuestas dirigidas a hogares. La Jefe de Proyeto
experiencia se computara a partir de la del folio: 55 al 57
obtencién del grado académico de
Bachiller.
Especialista en Diseiio de
Cuestionarios: Especialista en Muestreo
Experiencia en la especialidad minima del folio: 59 al 61
de cinco (05) afios de experiencia en la
elaboracién o desarrollo de
1 cuestionarios para encuestas dirigidas Si presenta
hogares. La experiencia se computara a Especialista en Diseiio de
partir de la obtencion del grado Cuestionarios
académico de Bachiller. del folio: 63
Especialista en Critica y
Codificacion:
Experiencia en la especialidad minima
de cinco (05) afios de experiencia en el Especialista en Critica y
desarrollo de labores de critica y Codificacion
codificacién de bases de datos de del folio: 65
encuestas. La experiencia se considera
desde la obtencién del Bachiller.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez
el periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o

(iii)Eertificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.




Orden

Puntaje

Descripcion Maximo 80.0

1 A. METODOLOGIA PROPUESTA 20.00 20.00
B. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 80.00 80.00
Jefe de Proyecto: 20.00 20.00

Especialista en Muestreo: 20.00 20.00

Especialista en Disefio de Cuestionarios: 20.00 20.00

Especialista en Critica'y Codificacion: 20.00 20.00
Puntaje Total 100.00 100.00

ORDEN DE PRELACION

POSTOR

1.00

PRISMA

CONSORCIO: ANALITIK - ASOCIACION BENEFICA
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Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

CONCURSO PUBLICO N° 17-2024-OSINERGMIN-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REA’LIZACI(':)N DE LA ENCUESTA
RESIDENCIAL DE CONSUMO Y USOS DE ENERGIA (ERCUE)

A. FACTOR PRECIO

CONSORCIO: ANALITIK - ASOCIACION

ftem Puntaje Maximo BENEFICA PRISMA
Presenta Folio
Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
1 Acreditacion: 100 Si presenta 1

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 7).
* El anexo 07 se cargo en el seace en listado de item -
Archivo con detalle de monto ofertado adjuntando un (01)
folio

Valor Estimado izl fle £ .° S Ofe,rtaf Puntaje

mas baja Economica
2,860,903.00 1,765,300.00 1,765,300.00 100.00

Datos de Calificacion de las Bases

A. FACTOR PRECIO

Puntaje

Presenta Anexo N° 7

100.00

RESUMEN

Descripcion

Puntaje Maximo

CONSORCIO: ANALITIK - ASOCIACION

BENEFICA PRISMA
A. FACTOR PRECIO 100.00 100.00 Puntos
ORDEN DE PRELACION POSTOR
CONSORCIO:
ANALITIK -
1.00 ASOCIACION

BENEFICA PRISMA
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