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L. GENERALIDADES

.1  OBIETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el servicio de
“Identificacion de la estacidn de servicio (EDS) “Inversiones y Comercializacién Maka SAC” ubicada en
el distrito de La Molina”.

1.2 ITEMS
Se considera como un (1) solo item el servicio (de forma integral).

1.3 SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacidn sera A Precios Unitarios, de acuerdo con las partidas indicadas en el formato
de propuesta econdmica adjunto. (Ver numeral VIl de las presentes CT).

1.4 MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto es considerado Reservado, en soles y considera todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del
presente servicio.

I.5 TIPO DE ACTIVIDAD
Servicio General.
1.6 CLASIFICACION DEL RIESGO AREA VS. ACTIVIDAD

- Tipo de Actividad: Limpieza industrial, pintados, trabajos eléctricos en baja tension, obras
civiles menores — Riesgo Medio.

- Area de Trabajo: Patio o islas de despacho de combustibles, patio de tanques — Riesgo Alto.

AREA
Bajo Medio Alto
Bajo
ACTIVIDAD Medio
Alto

.7 SUBCONTRATACION

La Cia. Contratista podra proponer para aprobacién de PETROPERU, la subcontratacién de algunas
actividades.

La Cia. Contratista justificard su peticion y quedara a potestad de PETROPERU la autorizacién de las
actividades a subcontratar, las cuales se sujetardn a lo establecido en el Articulo 70° del Reglamento
de Contrataciones de PETROPERU.

1.8  ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

= La administracidon estard a cargo de la Jefatura Proyectos Comerciales y Mantenimiento, o
quien haga de sus veces. Esta drea designard a un profesional para la Supervisién del Servicio.

= Al concluir los trabajos en campo, el Residente del Servicio de la Cia. Contratista comunicara
sobre dicha finalizacién y debera entregar la valorizacién de los trabajos realizados en campo

H Pagina 2 de 31




_ CONDICIONES TECNICAS

L\ Servicio de Identificacién de la EDS “Inversiones y Comercializacion Rev. 02
Petroperu Maka SAC”

y coordinar una vista de la supervisidn para su verificacion en la estacion de servicio. Luego de
la visita el Supervisor del Servicio tendra un plazo de 3 dias habiles para dar conformidad a la
valorizacidn. Una vez aprobada la valorizaciéon podra solicitar la aprobacidn del expediente
final de acuerdo a lo indicado en el VI.6.4.

= La conformidad del Servicio serd aprobada por El Jefe de la Jefatura Proyectos Comerciales y
Mantenimiento, o quien haga de sus veces. La conformidad sera solicitada por la Cia.
Contratista via escrita con carta o email, dirigida por parte del Residente del Servicio de la Cia.
Contratista al Supervisor del Servicio, quien tendra un plazo de tres (3) dias habiles para
brindar la conformidad o en su defecto hacer llegar observaciones a la Cia. Contratista, quienes
tendran el plazo determinado por el Supervisor del Servicio para la atencidn de observaciones.
Al haber dado atencidn a las observaciones, la Cia. Contratista deberd volver a solicitar la
conformidad seguln los pasos antes descritos.

.9  CAUSALES DE RESOLUCION

La resolucion de contrato se basard en lo establecido en el Articulo 76° del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU. Ademds el contrato podrd resolverse por terminacién anticipada o sin
expresién de causa.

1.10 VISITA TECNICA DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION

No se tiene contemplado llevar a cabo una visita técnica.
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Il.  REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS

II.L1 Postor
El Postor debera contar con la experiencia minima requerida en las siguientes especialidades:

[1.L1.1 Especialidad 1 - Bienes Publicitarios: Experiencia en fabricacidon y/o suministro y/o
cimentacién y/o instalacion de bienes publicitarios por un monto facturado de S/ 200,000.00
(dos cientos mil con 00/100 Soles incluido IGV) como minimo con un maximo de cinco (5)
servicios y una antigliedad no mayor a cinco (5) afios a la fecha de presentacidn de propuestas.
Se entiende por bienes publicitarios toda aquella estructura de metal, fibra de vidrio, acrilico y/o
policarbonato revestido para anuncios publicitarios y/o informativos.

[1.1.2 Especialidad 2 — Pintura: Experiencia en pintado de Estaciones de Servicio y/o grifos y/o
plantas de abastecimiento (planta de ventas de hidrocarburos) y/o gasocentros y/o plantas
envasadoras de GLP y/o establecimientos de venta al publico de GNV y/o edificaciones en
General por un monto facturado de S/ 200,000.00 (dos cientos mil con 00/100 Soles incluido
IGV) como minimo con un maximo de cinco (5) servicios y una antigiiedad no mayor a cinco (5)
afios a la fecha de presentacion de propuestas.

Ademas, debera presentar la aprobacién de la dltima auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo requerido por Ley (Art. 43 de la Ley 29783), que se evidencia a través del informe
de auditoria oficial.

Forma de acreditar:

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacién de la
prestacion de cada uno de los Servicios/Obras, donde se especifique claramente el
periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso alguin contrato culminado que no
cuente con la respectiva conformidad de culminacién, no se considerara valido.

e Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados.

Consideraciones:

e La cancelacién de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas), se
acreditard documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar voucher de
depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o
que la cancelacién por parte de la entidad bancaria o de la instituciéon a cargo del
cumplimiento de dicha prestaciéon conste en el mismo comprobante En caso los
postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes.

e Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para la
evaluacidn, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes
de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion, u
otro documento que detalle las prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL
POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros servicios y que no se pueda
diferenciar en el mismo, EL POSTOR deberd presentar el presupuesto y/o desagregado
que muestre el detalle indicado para cada prestacién. De no ser asi, dicho contrato no
sera tomado en cuenta durante la evaluacion de las propuestas.

e De presentar el postor mas de cinco (5) servicios, solo se evaluaran los primeros
presentados a fojas correlativas de su propuesta.
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Los documentos presentados deben ser legibles, de lo contrario no se tomaran en
cuenta para acreditar la experiencia requerida.

En caso de que en los comprobantes de pagos no se encuentre informacién que
determine que “bienes publicitarios” tiene relacién a la definicidon dada lineas arriba, el
postor deberd adjuntar la documentacién necesaria para demostrar fehacientemente
qgue los “bienes publicitarios” que indican estan alineados a la definicién dada.

Cuando un servicio se encuentre dentro de los cinco (5) primeros servicios a fojas
correlativas de la propuesta, pero no se presenté los documentos necesarios para
acreditar experiencia o acredita experiencia en otras especialidades distintas a las
requeridas, serd tomado como un servicio para la evaluacién, sin embargo, no
acreditard experiencia.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar la
prestacion de un solo servicio, se deberd acreditar que corresponden a dicho servicio;
de lo contrario se asumira que los comprobantes acreditan servicios independientes, en
cuyo caso solo se considerara para la evaluacién y calificacion, los cinco (5) primeros
servicios indicados en el anexo referido a la experiencia del postor.

En el caso de servicios de ejecucidn periddica, sélo se considerara como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacién de propuestas,
debiendo adjuntarse copia de los respectivos comprobantes de pago.

En caso de que el postor se presente en Consorcio, para efectos de acreditar la
experiencia sélo sera vdlida la documentacidon presentada por la parte o partes del
consorcio que ejecutardn las obligaciones establecidas en las Bases del proceso, de
acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. La evaluacidn de la experiencia
en este caso se realizard sobre la base de la sumatoria de la experiencia individual
obtenida por cada uno de sus integrantes. Asimismo, en caso de que un postor o alguno
de los miembros del consorcio acrediten su experiencia con contratos con su respectiva
conformidad de culminacién del servicio, constancias o comprobantes de pago, de
servicios en los que haya participado en consorcio, deberdn adjuntar copia simple del
documento, promesa formal del consorcio o el contrato de consorcio, en el que indique
su porcentaje de participacién. Dicho porcentaje se aplicard para determinar el monto
de la experiencia del postor, si no consigna el porcentaje de participacion, se presumira
que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Cuando en los comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en
moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de la cancelacion
del comprobante de pago.

En caso el postor sea extranjero y haya acumulado experiencia en su moneda nacional,
y el tipo de cambio no se encuentre registrado en la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP, deberd convertirlo a délares americanos para poder realizar la conversion a soles.

1.2 Personal

El Postor debera presentar y acreditar al siguiente personal minimo:

[1.2.1 Residente del Servicio: El residente del servicio debera ser Ingeniero de las especialidades de
Civil, Mecdnica, Mecanica eléctrica, eléctrica o Arquitecto. Ademas, debe contar con un
diplomado o un programa o cursos en Seguridad y Salud Ocupacional que contenga los
siguientes temas: Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) y Andlisis
de Trabajo Seguro (STS). Materiales peligrosos MATPEL 1, Trabajo en altura, Ley 29783, su
reglamento y modificatorias.
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Ademads, debera tener una experiencia acumulada minima de un afio, en cualquiera de los
siguientes cargos: Supervisor, Inspector, Residente y/o asistente; en trabajos de:

Fabricacidn, instalacién, mantenimiento y/o adecuacion de bienes publicitarios; y/o
Pintado de EDS, grifos, plantas de abastecimiento (planta de ventas de hidrocarburos),
gasocentros, plantas envasadoras de GLP, establecimiento de venta al publico de GNV
y/o edificaciones; y/u

Obras de construccidn de EDS, Grifos, Plantas de Abastecimiento (planta de ventas de
hidrocarburos), Gasocentros, Plantas envasadoras de GLP, Refinerias, Establecimiento
de Venta al publico de GNV y/o

edificaciones.

[1.2.2 Especialista en Seguridad y Salud: Debera ser un profesional de cualquier especialidad que se
encuentre titulado y colegiado, ademas debe contar con estudios en Seguridad, Higiene
Industrial y Gestién ambiental con una duracién minima de 120 Horas. Debe contar con una
experiencia minima de cinco (05) afios en cualquiera de las siguientes actividades: gestion de
Seguridad, Salud ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias
quimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.

[1.2.3 Ingeniero de Instalacion: Debe ser ingeniero colegiado en las especialidades de eléctrica,
mecanica eléctrica, mecdnica, mecatrdnica o electrénica. Ademas, debe tener una experiencia
minima acumulada de un afio en cualquiera de los siguientes cargos: Supervisor, Residente,
Asistente, responsable en trabajos de instalaciones eléctricas y/o electrdnicas en cualquiera de
las siguientes actividades:

Estaciones de Servicio, Grifos, Plantas de abastecimiento (planta de ventas de
hidrocarburos), gasocentros, plantas envasadoras de GLP, establecimientos de venta al
publico de GNV y/o edificaciones; y/o

Bienes Publicitarios de acuerdo a la definicién en el punto 1.1

Forma de acreditar:

Los profesionales se acreditaran mediante la presentacion de una copia simple de su Titulo Profesional.
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas: Copia simple de
contrato y su respectiva conformidad, o Constancias, o Certificados, o Cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal propuesto.

Consideraciones:

Si los grados y titulos del personal fueran expedidos en el extranjero, deben encontrarse
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria (SUNEDU),
conforme a la normativa especial.

Los documentos presentados deberdn ser legibles, de lo contrario no se tomaran en
cuenta para acreditar la experiencia.

De presentar el postor mas de la cantidad de personal requerido solo se evaluaran los
primeros presentados a fojas correlativas de su propuesta hasta llegar a la cantidad
requerida.

PETROPERU, en el ejercicio de su funcién fiscalizadora y antes de suscribir el contrato,
tiene a salvo la potestad de verificar la autenticidad de los documentos presentados para
acreditar experiencia (constancias, certificados, entre otros) del personal requerido.

El profesional residente, el experto en seguridad y el ingeniero de instalacion propuestos
deben ser personas diferentes. Es responsabilidad del postor proponer personal que no
se encuentre laborando en otros servicios / obras en ejecucién para PETROPERU S.A. u

H Pagina 6 de 31




_ CONDICIONES TECNICAS

L | Servicio de Identificacion de la EDS “Inversiones y Comercializacion Rev. 02
Petroperu Maka SAC”

otras empresas, lo cual sera verificado por PETROPERU S.A. previo a la suscripciéon del
Contrato.

e El postor ganador de la Buena Pro deberd mantener al personal ofertado en su propuesta
técnica hasta la suscripcidén del Contrato, posteriormente se podra realizar el cambio sin
penalidad cuando se justifique por las razones indicadas en el numeral 6.4.3 (Cambio de
Personal)

e Una veziniciado el servicio se verificara la habilitacion de los profesionales requeridos.
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.  GARANTIAS Y POLIZAS

lll.L1 Garantias
Se consideran las siguientes garantias:

- Carta Fianza por Fiel Cumplimiento, que considere como beneficiario a PETROPERU,
equivalente al 10% del monto contractual; la cual deberd ser entregada antes de la
formalizacidon contractual. La Cia. Contratista es responsable de mantener en vigencia la carta
fianza hasta que logre obtener el Acta de Conformidad del servicio.

La garantia se ejecutard en los casos establecidos en el Articulo 75 del Reglamento de
Contrataciones de Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

La Carta Fianza debera ser solidaria, irrevocable, de caracter incondicional, de realizacidon
automatica y sin beneficio de excusién, al solo requerimiento de PETROPERU, bajo
responsabilidad de las entidades que las emiten, las mismas que deberan estar dentro del
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar consideradas
en la dltima lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el
Banco Central de Reserva del Peru.

- Garantia por Buen Rendimiento, que consiste en una carta fianza por un monto equivalente
al 10% del monto contractual, la cual debera ser entregada en el momento de la solicitud de
conformidad del servicio, y debera ser emitida por el periodo de un (1) afio, al ser devuelta la
garantia el contratista debera entregar una carta legalizada y cuya finalidad es garantizar el
buen rendimiento de las instalaciones realizadas, asi como el buen funcionamiento del
equipamiento suministrado e instalado.

v" Pintura en Canopys, paredes, elementos metdlicos, pisos y zonas de
circulacion de vehiculos, etc.

Viniles

Letreros OSINERGMIN vy otros.

DN NN

Instalaciones eléctricas.
v Integridad de bienes publicitarios.

- Garantia por Indicadores de Precios LED, que consiste en una carta firmada por el
Representante Legal de la Cia. Contratista, y debe ser entregada en el momento de la solicitud
de conformidad del servicio. Con esta carta la Cia. Contratista garantizard el dptimo
funcionamiento de los indicadores de precios LED (duracién de LEDs e intensidad de
iluminacion de los mismos) por un tiempo no menor a tres (3) afos; asi como por un periodo
minimo de cinco (5) afios en los cuales solo se puede ver impactada la intensidad de
iluminacion, pero no el funcionamiento de las pantallas.

1.2 Seguros

La Cia. Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de ejecucion del
contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por ley deben ser contratadas. Adicionalmente
y en amparo a la actividad que desarrolla, debera contratar las siguientes pélizas de seguros:

[11.2.1 Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva

Pédliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una suma asegurada no
menor de USS 100,000.00. Constituida por la Responsabilidad Civil Extracontractual,
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Responsabilidad Civil Contractual y la Responsabilidad Civil Patronal, que incluya cobertura por
dafios al ambiente, gastos por remediacion y limpieza, dafios directos a terceros, dainos
corporales, dafios materiales o patrimoniales.

[11.2.2 Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

Esta pdliza debe abarcar la cobertura de salud (ESSALUD o EPS) y la cobertura de invalidez y
sepelio (ONP o Compafiias de Seguro debidamente acreditadas).

Disposiciones Generales para las Pdlizas de Seguros:

a) Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU S.A. y a su
personal como Terceras Personas.

b) Las pdlizas de seguros, con excepcidon del SOAT, deberan tener el cardcter de primarias.
Cualquier otra pdliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y
no concurrente.

c) La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU S.A., sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

d) Incluir una disposicidon por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notificacién por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacién,
anulacién de las pélizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

Disposiciones Generales sobre las Responsabilidades del CONTRATISTA

Nota:

a) Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de
supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

b) Entregar a PETROPERU copias de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen el
pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos.

c) En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse por
cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el CONTRATISTA asumira directamente
el pago de la indemnizacién a terceras personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.

d) En caso de siniestro, el importe del deducible serd asumido por el CONTRATISTA.
PETROPERU, su personal y terceros afectados, seran indemnizados.

e) Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pdlizas necesarias y adicionales
no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU y/o a
cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables. En cualquier
circunstancia en que se prorrogue la vigencia del servicio, deberan prorrogarse las pdlizas
correspondientes. El valor asegurado no se reducira debido a cumplimientos parciales.

En caso de que el postor se presente en Consorcio y generen un nuevo RUC, el nombre del consorcio
debera figurar en la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva; de no generarse

un nuevo RUC, la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva debera contener los
nombres de las empresas conformantes del mismo
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IV. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION CONTRACTUAL

Para la emision de la Orden de Trabajo a Terceros (OTT), el Postor Ganador debera presentar los
siguientes documentos:

a) Carta Fianza de fiel cumplimiento requerida en el numeral Ill.1 de las presentes Condiciones
Técnicas.

b) Copia de las pélizas de seguro requeridas en el numeral Ill.2 de las presentes Condiciones
Técnicas.

c¢) Una lista indicando los nombres del personal en general (desde el Residente del servicio hasta
los operarios, que ejecutaran el servicio. Se deberd adjuntar copia simple del DNI de todo el
personal, cedula de identidad o pasaporte para extranjeros.

d) Declaracién Jurada de compromiso del residente, especialista en seguridad para permanecer a
tiempo completo en la supervisidon de los trabajos durante el servicio, con firma legalizada y
Declaracién Jurada de compromiso del Ingeniero de instalacién de estar presente durante la
ejecucioén de los trabajos que le competen.

e) Anexos de bienes publicitarios de acuerdo a la estructura de costos
e) Desagregado de los gastos generales.

f) En casos de alquiler del equipamiento requerido, presentar los contratos de alquiler. De lo
contrario se acreditard mediante copia de documentos que sustenten la propiedad.

g) Declaraciones Juradas incluidas en el apéndice 14 (Paralizacion de trabajos por riesgo
inminente, implementacion de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo)
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V. FORMAS DE PAGO

V.1 ADELANTOS
No se considera otorgar adelantos.
V.2 FACTURACION

Se presentard una Unica valorizacion después de ejecutada la prestacién.

El comprobante de pago debera enviarse a través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para
mas informacion revisar el enlace: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo las empresas
extranjeras  pueden  enviar sus comunicaciones a la  direccibn de  correo:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcién correspondiente en la
plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafnadas de Resumen de valorizacion final aprobada,
pronunciamiento favorable que serd emitido via correo electrénico por el supervisor del servicio luego
de la revisién del expediente final.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién del Contrato u OTTy
el nimero de HES (Entregado junto con el pronunciamiento favorable).

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberdn ser autorizados por la SUNAT. Se
debe adjuntar a la factura la consulta RUC y Validez de comprobante electrénico.

Aguellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad seran devueltos para su subsanacién, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su
correcta presentacion

V.3 FORMA DE PAGO

PETROPERU realizara el pago a los Sesenta (60) dias calendario, de su correcta presentacion por la
plataforma de mesa de partes virtual.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE sera
a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emisidn de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la
lucha contra la evasidn y para la formalizacidon de la economia, cuyo TUO fue aprobado por
Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.
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VI. DESCRIPCION DEL SERVICIO (ALCANCE TECNICO)

VI.1I NORMATIVA TECNICA

Las normas y procedimientos compatibles con el objeto del contrato y que regularan el presente
servicio, en lo que sea aplicable, son las siguientes:

e Manual vigente de Identificacién de EE.SS. de PETROPERU S.A. En dicho manual se indican los
criterios técnicos y publicitarios para la correcta ejecucién de los trabajos de Identificacion y
Mantenimiento.

e Decreto Supremo N2 054-93-EM: “Reglamento de Seguridad para establecimientos de venta
al publico de combustibles derivados de Hidrocarburos”; y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N2 019-97-EM: “Reglamento de Establecimientos de Gas Licuado de
Petréleo para uso automotor — Gasocentro”; y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N2 006-2005-EM: “Reglamento para la Instalacion y Operacion de
Establecimientos de Venta al Publico de Gas Natural Vehicular (GNV)”; y sus modificaciones.

e Reglamento Nacional de edificaciones y Reglamento de Metrados vigente.
e Codigo Nacional de Electricidad vigente.

Por otro lado, en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccién ambiental se debera considerar
el contenido y la base normativa / requisitos tratados en el numeral VIII — Seguridad y Proteccién del
Medio Ambiente

V1.2 LUGAR DE EJECUCION

Los trabajos de identificacion se realizardn en la EDS en cuestién, ubicada en Av. Javier Prado Este
N°4885, Urbanizacion Camacho, distrito La Molina en la provincia y departamento de Lima.

Coordenadas para ubicarla en Google Maps: -12.08163, -76.96783

VI.3 PLAZO DE EJECUCION

El servicio se requiere ejecutar en un plazo de 45 dias calendario. El inicio del servicio serad coordinado
entre el Residente de la Cia. Contratista y el Supervisor del Servicio de Petroperu, lo cual quedara
establecido en el Acta de inicio.

La Cia. Contratista debera entregar a continuacion de la firma del Acta de Inicio, un cronograma Gantt
con las actividades a llevar a cabo, todo ello debidamente coordinado con el Supervisor del Servicio.

V1.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO
VI.4.1 Descripcion del Servicio:

El servicio consiste en la identificacién de la citada EDS con la nueva identidad visual de la Red
Petroperu. Esta identificacion comprende los siguientes trabajos:

e Pintado general de los ambientes exteriores visibles al publico de la estacion de servicio,
elementos metalicos, de concreto y sefializacion en el patio de operaciones.

e Fabricacion e instalacion de bienes publicitarios incluido totem LED.

e Sefialética Restrictiva e Informativa.
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Para mayor detalle de los trabajos a realizar, ver la plantilla de metrados y partidas a realizar en
el punto VII — Estructura de costos y el detalle para su ejecucidn en las especificaciones técnicas
adjuntas.

V1.4.2 Puntos de Verificacion

En caso sea solicitado por el supervisor del servicio, el contratista no podra realizar las siguientes
prestaciones sin la presencia del supervisor:

e Relleno de zanja por donde pasan los cables para la alimentacidn eléctrica de los bienes
publicitarios,

e Instalacidn y montaje de tétems y de logotipos luminosos en alto relieve en los frisos de
los canopy.

e Vaciado de las cimentaciones de los totems.
e Sujecidnytensado de sustrato (lona) en bandejas de publicidad de bienes publicitarios,

e Aplicacién e instalacion de vinil transltcido (para impresién o corte electrénico), de vinil
opaco (para impresion o corte electrénico) y reflectivo (para impresién),

e Aplicacién de sobrelaminado (proteccién grafica) en vinil translicido, opaco y/o
reflectivo para impresion

e Produccidn de la gréfica mediante corte electrénico o impresion,
e Pruebas eléctricas (pozo a tierra, continuidad y aislamiento de conductores, etc)

e Otros que el supervisor considere necesario presenciar y que informard con la debida
anticipacion.

Para lo anterior, el residente debera comunicar por correo electrénico al supervisor como
minimo dos (02) dias calendario previo a la ejecucion de las prestaciones indicadas
anteriormente. En caso el supervisor requiera estar presente pero no pueda para la fecha
propuesta se podrd postergar un plazo prudencial y se otorgara al contratista una ampliacién
del plazo de ejecucidn, por el retraso que pueda haber generado esta espera.

Asimismo, si el residente del servicio no cumpliese con comunicar con el tiempo indicado al
supervisor, las demoras que se pudieran generar seran contabilizadas como parte del plazo de
ejecucién y tomadas en cuenta para efectos de penalidad por mora.

Si el contratista ejecuta las prestaciones indicadas sin la presencia del supervisor, se le aplicara
la penalidad por infraccion 18 del numeral VI.7.2 de las presentes Condiciones Técnicas; y
ademas la supervision podra solicitar volver a ejecutar las prestaciones en presencia del
supervisor, sin costo alguno para PETROPERU.

V1.4.3 Funciones del Personal Requerido:

Es responsabilidad de la Cia. Contratista considerar todos los recursos humanos (profesionales,
técnicos y otros) necesarios para la ejecucion del alcance del servicio, desde el inicio, pasando
por la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y control y hasta el cierre, garantizando un buen
control de la calidad y de la seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental.

El personal propuesto debera ser en cantidad suficiente para ejecutar los trabajos / actividades
en el tiempo establecido en el cronograma aprobado; y ademas, debe contar con el debido
conocimiento y experiencia segln su especialidad, que los faculte técnicamente para ejecutar
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los trabajos incluidos en el alcance del servicio, cumpliendo la normatividad técnica
internacional y nacional vigente.

La Cia. Contratista debe asumir el pago directo de las remuneraciones de sus trabajadores,
beneficios laborales, vacaciones, gratificaciones, asignacion familiar, compensacion por tiempo
de servicios (CTS), aportes al SNP o SPP y demas beneficios sociales; asi como de todos los
derechos y obligaciones de caracter laboral (lldmese SCTR, certificado de antecedentes policiales
y penales, exdmenes médicos ocupacionales, entre otros) que emanen de la prestacién del
servicio; pudiendo PETROPERU fiscalizar el cumplimiento de todo lo antes indicado. El pago de
las remuneraciones a su personal y demds obligaciones sociales, deberan ser efectuados por la
Cia. Contratista de acuerdo con los plazos establecidos por Ley Laboral. Dichos pagos seran de
cargo exclusivo de la Cia. Contratista, no siendo transferibles a PETROPERU.

La Cia. Contratista debera asignar al servicio el siguiente personal como minimo:
a) Residente:

El perfil para el residente se detalla en el punto 11.2.1 siendo este un Requisito técnico
minimo del servicio. La funcién principal del Residente es permanecer a tiempo completo
en el lugar del servicio verificando la correcta ejecucién de los trabajos ademas de tener las
siguientes responsabilidades:

e Participar como representante del contratista en reuniones que requiera Petroperd.

e Presentar certificado de habilidad del colegio profesional correspondiente antes de
iniciar el servicio.

e Asegurar la correcta ejecucion del servicio, de acuerdo con las bases técnicas (planos,
especificaciones técnicas, manual de identificacion, etc.).

e Monitoreo y control del avance de los trabajos asignados, en concordancia con el
cronograma aprobado del servicio y verificar que se cumplan las condiciones de
seguridad.

e Elaborar el reporte diario de avance del servicio de acuerdo con el formato que se
adjunta en el Anexo 5 de las presentes Condiciones Técnicas y remitirlo al supervisor.

e Coordinar con los propietarios y/o administradores de las EDS, el momento adecuado
para la ejecucion de los trabajos dentro del horario de trabajo, consultas, entre otros.

e Mantener comunicacidn constante con el supervisor, utilizando para ello el cuaderno de
servicio, correo electrénico, cartas y teléfono.

e Realizar el levantamiento de informacién, elaborar los planos y metrados para la
valorizacidon de la EDS. como parte del expediente de remitirlo a la supervisién para su
revisién y aprobacién.

e Suscribir el Acta de inicio del servicio y de Recepcién de las EDS.

e Su funcidn no sustituye las funciones del Supervisor de Seguridad y Salud.

b) Especialista en Seguridad y Salud:

El perfil para el especialista se detalla en el punto 2.2.2 siendo este un Requisito técnico
minimo del servicio. La funcidn principal del Especialista es permanecer a tiempo completo
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en el lugar de ejecucidn del servicio velando por un desarrollo seguro de los trabajos ademas
de tener las siguientes responsabilidades:

Presentar certificado de habilidad del Colegio profesional correspondiente antes de
iniciar el servicio.

Velar por el cumplimiento de las normas legales relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo; y ademas, el cumplimiento de estandares de seguridad y salud ocupacional
del contratista y de PETROPERU S.A.

Elaborar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacidn y Control de Riesgos (Matriz
IPERC) de la EDS.

Exigir el cumplimiento y realizar una evaluacién semanal (cada 07 dias calendarios) de
la eficacia de los controles (medidas correctivas) de cada riesgo identificado en la matriz
IPERC. La evaluacién semanal debera ser entregada al supervisor después de dos (02)
dias calendario, como maximo, de realizada la evaluacion.

Elaborar un Mapa de Riesgos de Seguridad y Salud de la EDS, difundirlo entre los
trabajadores y publicarlo en un lugar visible en la zona de trabajo.

Realizar, en conjunto con del equipo de trabajo, el Andlisis de seguridad en el Trabajo
(AST), y apoyar en completar el registro correspondiente. El registro de AST debe estar
firmado como minimo por el responsable del lugar de trabajo (propietario o
administrador de la EDS.) y el especialista en seguridad y salud.

Brindar asesoria para la emisién del Permiso de trabajo (en frio, en caliente, en
excavacion, en altura, en espacio confinado y/o en izaje). El permiso de trabajo debe
estar firmado como minimo por el responsable del lugar de trabajo (propietario o
administrador de la EDS.) y el especialista en seguridad y salud.

Capacitar a todo el personal del contratista en lo relacionado con Analisis de seguridad
en el Trabajo (AST) y Permisos de Trabajo. Asi mismo serd responsable del registro de
dichas capacitaciones.

Elaborar un reporte técnico en donde se muestre la correcta seleccién de los equipos de
proteccion personal (EPP’s) de los trabajadores que participaran en el servicio, de
acuerdo con la especialidad que tenga y/o actividad que realice.

Entregar los equipos de proteccién personal seleccionados a todos los trabajadores que
participaran en el servicio, y hacerlos firmar los respectivos cargos de recepcién. Los
EEP’s deben atender las medidas antropométricas del trabajador que los utilizard; y los
cargos de recepcion de EPP’s deben ser detallados.

Verificar el buen estado de los EPP’s y que el personal del contratista los emplee siempre
y de forma adecuada.

Informar de inmediato en caso de accidentes al Ministerio de Trabajo, de acuerdo con
el procedimiento establecido por ley; y al supervisor, sobre la ocurrencia y acciones
tomadas.

Mantener los registros de accidentes y/o incidentes de trabajo, en el que debera constar
la investigacidn y las medidas correctivas adoptadas.

Realizar, por lo menos, un simulacro de accidente cada quince (15) dias. Debe haber
registro de los simulacros realizados (videos, fotos, etc.).
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Elaborar documento que contenga la metodologia a usarse para la identificaciéon de
peligros, evaluaciéon de riesgos y determinacién de controles. Se debe entregar al
supervisor antes del inicio del plazo de ejecucién del servicio.

Entregar copia de la Matriz IPERC y del Mapa de Riesgos de la EDS. a todos los
trabajadores del contratista, y hacerlos firmar los respectivos cargos. Estos deben ser
entregados a los trabajadores y al supervisor antes de comenzar a ejecutar los trabajos.

Elaborar el programa de charlas diarias de seguridad. Se debe entregar al supervisor
antes del inicio del plazo de ejecucién del servicio.

Brindar charlas de seguridad diarias al personal del contratista, asi mismo sera
responsable del registro de dicha capacitacidn. Estos registros deberan ser entregados
al supervisor después de dos (02) dias calendario, como maximo, de completada una
semana (07 dias calendario). Debera promover que las charlas sean realizadas por los
trabajadores que participen en la ejecucidn del servicio.

c) Ingeniero de Instalacidn:

El perfil para el especialista se detalla en el punto 11.2.3 siendo este un Requisito técnico
minimo del servicio. La funcién principal del Especialista es supervisar, asesorar y garantizar
la correcta instalacién de los bienes publicitarios que requieran instalaciones eléctricas.
Otras responsabilidades del Ingeniero de instalacion son las siguientes:

Presentar certificado de habilidad del colegio profesional correspondiente antes de
iniciar el servicio.

Asesorar, controlar la calidad y supervisar todo lo referente a la instalacion de la parte
eléctrica en los bienes publicitarios, principalmente en el totem. Es el responsable por
una correcta instalacién eléctrica.

Verificar si es segura la instalacion de los bienes publicitarios, verificar conexiones,
cargas, estado del tablero eléctrico, llaves, tuberias, etc. Informar a la supervision
cualquier condicidn insegura.

Coordinar con el Residente los recursos necesarios para el cumplimiento de los trabajos
en cuanto a la parte eléctrica.

Hacer seguimiento del cumplimiento de las especificaciones técnicas en campo.

Estar presente durante la ejecucidon de trabajos eléctricos y las pruebas eléctricas,
verificando y aprobando las mismas.

Apoyar con la elaboracion del reporte diario y valorizaciones (metrado y planos) al
residente.

En caso se requiera algun tipo de trdmite ante la municipalidad referente a los bienes
publicitarios, debera firmar el plano eléctrico, carta de responsabilidad o seguridad por
los trabajos realizados.

VI.4.4 Cambio de Personal

El cambio de personal indicado en el punto anterior estd permitido siempre y cuando sea
aprobado por PETROPERU y el perfil del personal de remplazo sea igual o superior al presentado
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inicialmente, para lo cual debe presentar la debida acreditacidn. Las causas para el remplazo de
personal son las siguientes:

1. Por fallecimiento del personal, para lo cual se deberd presentar copia legalizada del
certificado de defuncidn.

2. Por enfermedad grave que impide la permanencia del personal, para lo cual se debera
presentar original del certificado médico del Colegio Médico del Pera y original de la carta
de renuncia con firma legalizada.

3. Por renuncia del personal por una mejor oferta laboral, para lo cual se debera presentar
original de la carta de renuncia con firma y copia legalizadas del contrato o constancia de
presentacién — alta de trabajador de la SUNAT. El contrato debera tener fecha posterior a
la fecha de presentacion de propuestas.

4. Cambio del profesional por acuerdo entre el CONTRATISTA y PETROPERU.

5. Cambio del personal, cuando la entrega de estaciones de servicios se realice después de
mas de treinta (30) dias calendario desde el dia calendario siguiente de la suscripcién de la
Orden de Trabajo a Terceros.

6. La acreditacidn por parte del CONTRATISTA de caso fortuito o de fuerza mayor. Para este
caso se deberd presentar toda la documentacién que solicite PETROPERU de acuerdo con
el caso.

De no cumplirse estos requisitos se aplicara la 03 o 04 del numeral VI.7.2 del cuadro de
penalidades por infraccidon segln corresponda y se paralizaran los trabajos hasta que se
reemplace el personal necesario.

VI.4.5 Cronograma de Ejecucion

Antes del inicio del servicio el contratista deberd presentar un cronograma para la ejecucion,
teniendo en cuenta el plazo maximo (45 dias calendario) para el cumplimiento, debera
considerar el personal necesario en la cuadrilla y recursos necesarios para completar los
objetivos dentro del plazo.

El cronograma debe ser elaborado en dias calendarios, por lo que el control se realizara de la
misma manera.

La jornada laboral sera efectuada en horas del dia, salvo casos excepcionales que seran
coordinados entre el contratista, y el supervisor del servicio; como, por ejemplo:

e Requerimiento de los propietarios de las Estaciones de servicios (clientes) con el debido
sustento: gran impacto a sus ventas por tener insuficiente espacio, etc.

e Requerimiento de municipalidades u otras entidades o instituciones.
e Requerimiento sustentado del contratista.

e Asimismo, a criterio del contratista, previa coordinacién con la supervisién es factible
laborar los domingos y feriados considerando la menor congestion vehicular en las EDS que
permite tener mayor avance.

Cabe indicar, que los mayores costos que puedan generar las labores excepcionales nocturnas,
o en domingos o feriados, deberdn de ser asumidas por la Cia. Contratista debiendo
considerarlas dentro de su propuesta econémica. Los trabajos nocturnos deberdn contar con
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todo lo requerido respecto a seguridad exigidos durante el horario Diurno, incluida la presencia
del experto en seguridad.

VI.4.6 Equipamiento Requerido

Contar con andamios multidireccionales que cumplen la norma UNE-EN 12810-1:2005 u otras
de iguales o superiores caracteristicas, necesarias para los trabajos correspondientes a cada
estacion de servicios.

Las torres de andamios deberdn incluir plataformas, escaleras internas, barandillas y rodapiés
anticaida de objetos. Se deberd acreditar propiedad o alquiler de acuerdo a lo establecido en el
numeral IV-f

VI.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Es requisito obligatorio para el inicio de los trabajos una reunién en la EDS con la presencia del
Residente del Servicio, El supervisor asignado de Petroperu y un representante del Cliente (EDS) para
acordar los alcances del servicio de acuerdo con el contrato. Una vez terminada la visita se suscribira
el Acta de Inicio por el Residente y el Supervisor Petroperu.

Para el inicio de las actividades en campo, la Cia. Contratista debera entregar el cronograma de
ejecucioén tipo Gantt, el cual debe contar con la conformidad del Supervisor del Servicio.

La Cia. Contratista debera entregar al encargado de la estacion de servicio y al Supervisor de Petroperu
una relacién de los trabajadores con el nimero de su DNI y la péliza de seguro SCTR vigente.

La Cia. Contratista por ningln motivo podra ejecutar prestacion alguna en la EDS sin previa entrega de
esta por parte del Supervisor del servicio; cualquier falta a esta indicacién sera responsabilidad de la
Cia. Contratista, pudiendo Petroperu rechazar cualquier labor realizada.

VI.5.1 Documentos relativos a Seguridad y Salud Ocupacional:

- Declaracién Jurada de Implementacidn de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por
PETROPERU.

- Politica de gestidn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional: Evidenciar documento aprobado
por el representante legal o gerencia de la empresa contratista (con firma y vigencia).

- Plan de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional del Contratista del servicio, el cual
debe contener como minimo programa de: Reuniones de Comités, Inspecciones, Auditorias,
Capacitaciones, Vigilancia Médica, Calibracidon Instrumentos (cuando aplique), Monitoreos,
Simulacros, Presupuestos, entre otros. Utilizar de referencia los procedimientos del Sistema de
Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional del Contratista.

- Registro de entrega de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista
cuando aplique y de PETROPERU.

- Procedimientos de Trabajo.
- Procedimientos de gestidn de SST (IPERC, Investigacion de accidentes, etc.)

- Registro de incidentes y estadisticas de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional de los ultimos
tres afos.

- Lineamiento de Paralizacion de trabajos (Stop Work) o similar.

H Pagina 18 de 31




_ CONDICIONES TECNICAS

A Servicio de Identificacién de la EDS “Inversiones y Comercializacién Rev. 02

Petroperu Maka SAC”

- Plan de Gestion y Manejo de Emergencias del Contratista. Presentar procedimiento escrito para
la atencidn de sus situaciones de emergencia, urgencia médica o accidente. En caso de empresas
contratistas de Transporte de Materiales Peligrosos por via terrestre presentar también Plan de
Fatiga y Somnolencia.

- Estructura Organizacional HSE para el Servicio.

Competencias del Personal: Matriz de competencias en materia Ambiental, Seguridad y Salud

Ocupacional del personal asociado al servicio.

VI.5.2 Gestion de las Comunicaciones

VI.6
Vli.6.1

VI1.6.2

VI1.6.3

La Cia. Contratista debera establecer a continuacion de la definicidn del inicio de las actividades,
un sistema de correos electrénicos numerados. Dicho sistema debera ser coordinado con el
Supervisor del Servicio y serd el medio formal por donde se deberan remitir diversas
comunicaciones relacionadas con el servicio, asi como eventos que pudiesen impactar en el
alcance, plazo o costo del servicio. Por dicho medio también se deberan solicitar conformidad al
avance de los trabajos, con los detalles en imagenes y sustentos debidos, para conformidad y
autorizacién de continuar con etapas siguientes por el Supervisor del Servicio.

La Cia. Contratista debera dotar a su personal de direccién técnica de adecuados medios de
comunicacion, para que se mantenga una estrecha coordinacion y comunicaciones de
momento. Deberd considerar la facilidad de contar con un teléfono mdvil inteligente que
permita el uso de aplicaciones de mensajeria instantanea para reporte mediante fotos,
imagenes y relacionados.

ENTREGABLES
Reportes Diarios
Conteniendo las actividades relevantes en el dia, acompafiado con fotos en adecuada
resolucién y tamafio. El reporte diario deberd ser coordinado con el Supervisor del Servicio, en
lo que, respecto a su formato de presentacidn, oportunidad de presentaciény por documentos
gue deben acompafarlo. No cumplir con la entrega del reporte diario implica aplicacién de
penalidad.
Reporte Inicial de Seguridad
Es un reporte tipo diagndstico y de proyeccidn en actividades de seguridad que debera remitir
el profesional encargado, en el plazo de una semana contados desde el desplazamiento de
personal a campo.
Reporte Semanal de Avance

La Cia. Contratista, informard por email semanalmente (los lunes hasta las 12:00 pm) al
Supervisor del Servicio, de los avances de los trabajos, de acuerdo con el formato mostrado en
el Anexo 6.

Asimismo, mediante link de descarga (Google Drive o One Drive, no We Transfer) adjuntara
fotografias del estado actual de las EDS en formato jpg, con una resolucidon que permita
visualizar los detalles e imprimirse en hoja A4 sin pixeleado (1 panordamica y 3 de detalle cémo
minimo), ademas deberdn mostrar los trabajos en los talleres para la fabricacion de los bienes
publicitarios.
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El reporte semanal se deberd acompafiar con un reporte del especialista HSE, con los aspectos
de su materia.

VI1.6.4 Expediente Final

El contenido de este expediente es el siguiente (lista no limitativa): Al término de los trabajos
el contratista deberd entregar a PETROPERU S.A. un Expediente Final (de forma digital
escaneada con las firmas, y en sus archivos originales: Word, Excel, AutoCAD, Project. Cada
pagina de la parte 01 del Expediente Final serd visado por el Residente y el Representante Legal
del contratista, y cada pdagina de la parte 02 del Expediente Final serd visado por el Especialista
en Seguridad y Salud y el Representante Legal del contratista. Este expediente debera ser
presentado en una unidad USB, o en una tarjeta de memoria SD, no un CD, conteniendo lo
siguiente:

Parte 1: Dossier administrativo y de calidad:

e Valorizacién final, segun formato de propuesta econdmica, mostrando los metrados
realmente ejecutados.

e Sustento de metrados, segun formato del Apéndice 4 de las presentes Condiciones
Técnicas.

e Planos a escala elaborados en CAD. Los planos requeridos son de arquitectura (planta,
cortes y elevaciones), y del tendido de instalaciones eléctricas para alimentacion
eléctrica de bienes publicitarios instalados en las EDS. Estos ultimos deben ser en
planta mostrando el recorrido de los alimentadores.

e En cuanto a la escala de los planos, estas serdn tales que se aprecien los detalles y
medidas que se consignen en ellos. La cantidad de planos a presentar sera tal que se
tenga toda la informacidn necesaria para verificar el sustento de metrados y la
disposicidn de la informacion sera de forma ordenada y legible.

e Fotos comparativas de vistas antes (entrega de terreno) y después (recepcién de
trabajos) de la EDS (01 panordmica y 08 o mas de detalle). Ademas se deberd entregar
en formato original JPG, las fotografias de la estacién de servicio, incluyendo
obligatoriamente al menos una panoramica de dia.

e C(Certificados de calidad (certificacion de materiales, pruebas, ensayos y otros),
facturas, 6rdenes de compra de todos los materiales utilizados (planchas ACM,
indicadores Led, viniles, pinturas, cables, etc).

e (Cartas de garantia del servicio indicadas en el numeral Ill.1 de las presentes
Condiciones Técnicas.

e Pruebas eléctricas firmadas por el ingeniero de instalacion.
e Copia simple de Actas: Acta de inicio del servicio y Actas de Recepcion.

e Recomendaciones técnicas relacionadas a la fabricacidn e instalacion del tétem y otros
aspectos a considerar referentes al mantenimiento.

e Manual de Inspeccidon y Mantenimiento del tdtem (mantenimiento de pintura en
estructuras internas del totem, procedimiento de cambio de planchas ACM,
Indicadores Leds, fuentes de poder, limpieza y frecuencias, etc).
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e Registro de capacitacidn a los propietarios y/o administradores de las EDS por el uso y
manejo de los indicadores de precios (incluye entrega de manual de uso u otros) del
tétem instalado.

Parte 2: Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Metodologia utilizada para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacidn de controles.

e Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos (Matriz IPERC). Se
debe entregar la totalidad de las versiones, de ser el caso.

e Documentos que contenga la evaluacidn de la eficacia de los controles de cada riesgo
de la Matriz IPERC de la EDS.

e Mapa de Riegos de Seguridad y Salud de la EDS.

e (Cargos de recepcion de la Matriz IPERC y del Mapa de Riegos la EDS. recibido por los
trabajadores que participaron en la ejecucion del servicio.

e Registros de todos los Analisis Seguro de Trabajo (AST) realizados.

e Registros de todos los Permisos de Trabajo utilizados.

e Registro de capacitacidon en Analisis Seguro de Trabajo (AST) y Permiso de Trabajo.
e Reporte técnico de la seleccién de los equipos de proteccion personal (EPP’s).

e (Cargosde recepcion detallados de los equipos de proteccion personal (EPP’s) recibidos
por los trabajadores que participaron en la ejecuciéon del servicio.

e Registros de charlas diarias de seguridad.
e Registros de accidentes y/o incidentes, de ser el caso.

e Registro de simulacros realizados (videos, fotos, etc.).

El plazo maximo para la entrega del Expediente Final es siete (07) dias calendario
contabilizados a partir del dia siguiente de haber recepcionado la EDS. En caso de no presentar
el Expediente Final en el plazo establecido, se aplicara las penalidades por infraccion 19 y 20
de cuadro de penalidades por infraccion del numeral VI.7.2 de las presentes Condiciones
Técnicas, segun sea el caso.

PETROPERU se pronunciara con respecto al expediente final en un plazo méaximo de tres (3) dias
habiles contabilizados a partir del dia siguiente de recibido el expediente, emitiendo el
pronunciamiento favorable en sefal de conformidad del servicio. En caso de haber
observaciones, el contratista tiene un plazo maximo de tres (3) dias habiles contabilizados desde
el dia siguiente de haber recibido el pronunciamiento de PETROPERU sobre el expediente final
para subsanar las observaciones. En caso de no presentar el Expediente Final subsanado en el
plazo establecido, se aplicard la penalidad por infraccion 20 del cuadro de penalidades por
infraccion del numeral VI.7.2 de las presentes Condiciones Técnicas

VI.7 PENALIDADES
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VI.7.1 Penalidad por Mora

En caso de retraso injustificado en la ejecucién del servicio, PETROPERU aplicard al
CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un maximo
equivalente del 10% del monto contractual. La penalidad se aplicard automaticamente y se
calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo de Ejecucién en dias)

Donde de F tendra los siguientes valores:
> Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias calendario: F=0.40

> Para plazos mayores a sesenta (60) dias calendario: F=0.25

Tanto el monto como el plazo de ejecucion se refieren, segln corresponda, al contrato, item,
tramo, etapa o lote que debié ejecutarse o de la prestacidén parcial en caso de contratos de
ejecucién periddica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuere necesario se
cobrard del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de las penalidades, PETROPERU podra resolver el
contrato por incumplimiento.

VI.7.2 Penalidad por Infraccidon

PETROPERU podra debera aplicar penalidades por infracciones al incumplimiento de las
siguientes obligaciones contractuales:

N° Infraccién | Penalidad
Referidas al personal
01 Por ausencia injustificada del residente, en la recepcion del servicio, durante la | 1.00 UIT
ejecucién del servicio o en la entrega de EDS. Por evento
Por ausencia injustificada del residente y/o el Especialista en seguridad, durante 1.50 UIT
02 | la ejecucidn del servicio. Asimismo, el especialista en Instalaciones cuando sea )
. Por evento
requerido
Cada vez que se cambie al residente, especialista en instalaciones eléctricas o 1.00 UIT
03 | especialista en seguridad. Ver el punto referido a cambio de personal en el )
Por evento
numeral VI.4.4
Por cambio de Personal Requerido indicado en el numeral Il.2 de las presentes 1.50 UIT
04 | Condiciones Técnicas, sin conocimiento de PETROPERU Se considera el listado )
., Por evento
presentado para la suscripcién de la OTT.
Por encontrarse personal que no se encuentre en la lista entregada previa al 1.50 UIT
05 | inicio del servicio o que no se haya comunicado su incorporacion al equipo de ’
. .. Por evento
trabajo del servicio.
06 Por personal que realice actividades distintas a las obligaciones contractuales 1.50 UIT
contraidas del presente servicio. Por evento
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Referidas a Seguridad
Por falta o incumplimiento de especificaciones técnicas del Equipo de
07 Proteccién Personal del Contratista segln Las especificaciones Técnicas 2.00 UIT
indicadas en el apéndice 9; y/o, ademas, por actos y condiciones inseguras Por evento
durante la ejecucion de los trabajos.
Por personal en general que no se encuentre en la lista de SCTR, tanto en la 3.00 UIT
08 | cobertura de salud como en la cobertura de pensidn por invalidez, sobrevivencia| .~
. Por evento
y sepelio.
N . . 0.50 UIT
09 | Falta de limpieza del area de trabajo.
Por evento
En caso de no entregar la Matriz IPERC y/o el Mapa de Riesgos de cada E.S.; la
metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacion de controles; la evaluacion semanal de la eficacia de controles de 0.50 UIT
10 | cada riesgo; el programa de charlas diarias de seguridad; y/o el registro semanal Po.r evento
de charlas diarias de seguridad en el plazo establecido. Ver literal b del Numeral
V1.6.4 (Funciones del especialista en Seguridad) de las presentes Condiciones
Técnicas.
11 Por no elaborar el Andlisis Seguro de Trabajo (AST), el Permiso de Trabajo, las 1.00 UIT
charlas diarias de seguridad y/o los simulacros de accidente quincenales. Por evento
. - . . . 2.00 UIT
12 | Por no usar andamios multidireccionales para realizar trabajo en altura.
Por evento
Administrativas y otros
13 Por incumplimiento injustificado del Cronograma de Ejecucién del Servicio 1.00 UIT
entregado segun el numeral VI.4.5 de las presentes Condiciones Técnicas. Por evento
14 Por realizar alguna Subcontratacién sin aprobacién de PETROPERU segtin el 1.50 UIT
numeral .7 de las presentes Condiciones Técnicas. Por evento
15 Por utilizar materiales que incumplen con las especificaciones técnicas o que no | 2.00 UIT
sean autorizados por PETROPERU Por evento
16 Falta de medios de comunicacion. (teléfonos inoperativos, correos electrénicos | 1.00 UIT
sin respuesta, etc.). Por evento
En caso de no entregar el reporte diario o incluir fotos que no correspondan a
. . 1.00 UIT
17 | las fechas reportadas en el reporte diario. Ver numeral VI.6.1 (Reporte Diario)
. L. Por evento
de las presentes Condiciones Técnicas.
Por ejecutar las prestaciones indicadas en los Puntos de Verificacién segun el
. L. . . 2.00 UIT
18 | numeral VI.4.2 de las presentes Condiciones Técnicas sin la presencia del
. Por evento
supervisor.
Por no cumplir con la presentacion del Expediente Final requerido en el plazo | 0.50 UIT
19 . . L
establecido en el numeral VI.6.4 de las presentes Condiciones Técnicas. Por evento
20 Por cada dia calendario de atraso en la presentacion o subsanacion del 0.10 UIT
Expediente Final, contabilizados a partir del segundo dia de atraso. Por Evento
D . 2.00 UIT
21 | Por abandono injustificado de los trabajos.
Por evento

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la penalidad.

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la siguiente:

Se enviard una carta a la Cia. Contratista haciéndole de conocimiento la falta cometida indicando

un plazo para presentar su descargo y subsanar la falta.
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La Cia. Contratista debera corregir la situacion observada hasta el plazo establecido en la carta,
de no presentar un descargo o presentar uno no valido en el plazo establecido se aplicard la
penalidad. Ademds, PETROPERU, dependiendo de la naturaleza de la infraccién cometida, podra
paralizar el servicio hasta que se subsane la infraccion.

Si es que la Cia. Contratista no subsana la infraccidn en el plazo establecido, se le volverd a aplicar
la penalidad que corresponda a la infraccidn al dia calendario siguiente de vencido el plazo y
paralizando la ejecucion de trabajos hasta la subsanacion.

Toda reincidencia sera contada como nueva infraccion y la penalidad sera la que corresponda a
la infraccidon en la que se ha reincidido. En adicién, en caso de reincidencia de cualquier
infraccién, PETROPERU no darad plazo alguno para la subsanacién de esta, debiendo ser
levantada de inmediato o paralizando la ejecucidn de los trabajos hasta su subsanacion.

Las demoras por la paralizaciéon seran contabilizadas como parte del plazo de ejecucién y
tomadas en cuenta para efectos de penalidad por mora.

Si la Cia. Contratista no subsana la infraccién pese a haber sido requerido o cuando llegue a
cubrir el monto maximo de la penalidad por infracciones (10% del monto contractual),
PETROPERU podré resolver el contrato por incumplimiento.

Todas las penalidades son acumulativas. Las penalidades serdn deducidas de los pagos a cuenta,
del pago final o en la liquidacidn final, o si fuere necesario se cobrara del monto resultante de la
ejecucioén de la garantia de fiel cumplimiento

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA CiA. CONTRATISTA

Referidos a la Calidad

a. Los equipos, herramientas, instrumentos y otros similares del CONTRATISTA asignadas al
servicio deben cumplir con las normativas técnicas y de seguridad correspondientes,
encontrarse en buenas condiciones, cumplir con sus planes de mantenimiento y/o contar
con sus respectivos certificados de calibracion emitido por una entidad competente
(INDECOPI, INACAL, fabricante y/o superior). En el caso del certificado de calibracion debe
estar vigente mientras dure el servicio.

b. Para la ejecucion del servicio, el CONTRATISTA debera elaborar y cumplir estrictamente
los procedimientos de cada trabajo / actividad incluido en el servicio. Estos procedimientos
de trabajo seran revisados y aprobados por la Supervision.

C. ElI CONTRATISTA sera el Unico responsable del reclutamiento, seleccién, contratacién y
administracién del personal que sera asignado al servicio; asimismo, se compromete que
el personal se encuentre debidamente capacitado.

Referidos a Seguridad y Salud

El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente en materia

de ambiente, seguridad y salud ocupacional; y de los procedimientos, instructivos, lineamiento

y formatos de PETROPERU en la misma materia, estas se detallan en el numeral VIII de las

presentes condiciones técnicas.

Referidos a Vicios Ocultos

La conformidad del servicio por parte de PETROPERU no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de responsabilidad del

contratista es de:

e Un afo (01), a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de Recepcién de la
EDS, para todas las prestaciones relacionados con las partidas de Pintura;
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Dos (02) afios, a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de Recepcién de la
EDS, para todas las prestaciones relacionados con las partidas de los rubros Graficas,
instalaciones Eléctricas y Adecuacion de Bienes Publicitarios del metrado referencial; y
Tres (03) afios, a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de Recepcidn de
la EDS, para todas las prestaciones relacionadas con las partidas del rubro Fabricacién e
Instalacidn de Bienes Publicitarios del metrado referencial.

Las discrepancias referidas a defectos o vicios ocultos seran tratadas de acuerdo al numeral
6.14 de las presentes Condiciones Técnicas.
Otras Obligaciones y Responsabilidades

a.

El CONTRATISTA asumird el transporte de su personal para la ejecucidén del servicio; asi
como los viaticos (alojamiento, alimentacion, movilidad local y otros), atencidon médica
(por casos de COVID-19, entre otros), ropa de trabajo y equipos de proteccion personal,
y otros requerimientos que sean necesarios para el servicio de su personal.

Los gastos variables (la direccidon técnica; personal administrativo; alquileres; cartas
fianza; pdlizas de seguro; pruebas médico-ocupacionales; pruebas COVID-19 min.
antigeno; transporte de equipos, materiales, herramientas, andamios y personal; viaticos;
atencién médica; ropa de trabajo y equipos de proteccidn personal de su personal u otros
exigidos por ley; entre otros) y fijos (gastos para la elaboracion de propuesta, entre otros)
seran cargados a los “Gastos Generales”.

PETROPERU no se responsabiliza por los dafios, pérdida o robo de los equipos,
herramientas, materiales, insumos y otros elementos del CONTRATISTA, aunque estos se
encuentren dentro de las instalaciones de las Estaciones de servicios, por lo que el
CONTRATISTA debe implementar las acciones necesarias para evitar la ocurrencia de los
acontecimientos antes mencionados.

El CONTRATISTA serd responsable de los dafos, pérdidas, sustracciones y otros que
pudiera ocasionar su personal durante la ejecucién de sus labores, debiendo efectuar la
reparacion, reemplazo o reposicién a satisfaccién de PETROPERU.

El CONTRATISTA es responsable de suministrar los equipos de cémputo e impresién al
personal, para que garantice la correcta ejecucion del servicio.

El CONTRATISTA debe proporcionar al personal, segun las actividades y funciones por
puesto de trabajo, equipos de telefonia celular, en cantidad suficiente que permita una
comunicacion continua.

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos
de Seguridad de la Informacién de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la
informacidn a la que acceda en virtud del contrato respectivo, y reportar de inmediato
cualquier irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

PETROPERU mantiene todos los derechos sobre la informacién entregada y a la que tenga
acceso el CONTRATISTA y/o genere como resultado del servicio prestado, asi mismo
cualquier otra relacionado. El CONTRATISTA deberd asumir la responsabilidad por el trato
confidencial de dicha informacion, esta obligacién de confidencialidad continuara aun
terminado y liquidado el contrato.

El CONTRATISTA debera cumplir con las politicas sociales y ambientales de PETROPERU,
tales como: Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo; y Politica de Gestidn Social.

Se debe tener en cuenta que no existe ninguna relacién laboral entre PETROPERU v el
personal del CONTRATISTA y/o cualquier otra persona que haya sido contratada por el
CONTRATISTA para la prestacion del servicio. Se deja constancia que el servicio se
efectuard mediante un Contrato Civil regido por lo dispuesto en el Cédigo Civil. El personal
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encargado de ejecutar los trabajos del servicio se encuentra bajo la exclusiva
subordinaciéon del CONTRATISTA y que conservan plena autonomia respecto de
PETROPERU. Por lo tanto, el CONTRATISTA estd obligado a cumplir con las
remuneraciones y beneficios que por Ley le corresponde a su personal que ejecutara los
trabajos.

k. Los tributos o gravamenes que correspondan al CONTRATISTA, asi como las
responsabilidades de cardcter laboral y por el pago de aportaciones sociales de su
personal, son de exclusiva responsabilidad y no son transferibles a PETROPERU. Queda
entendido que el contrato es de naturaleza administrativa y no genera vinculo laboral
alguno.

I.  En caso de presentarse problemas laborales entre el CONTRATISTA y sus trabajadores, y
estos Ultimos como medida de fuerza dejasen de laborar, el CONTRATISTA debe de
culminar la prestacidn del servicio contratando nuevo personal que cumpla con el perfil
requerido y tener una experiencia igual o superior al (los) reemplazado(s); caso contrario
PETROPERU se reserva el derecho de resolver el contrato.

m. EI CONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva responsabilidad, cualquier dafio
gue pudiera sufrir su personal que labora en la prestacién del servicio, liberando en ese
sentido a PETROPERU de toda responsabilidad sobre dicho personal. En consecuencia,
gueda expresamente aclarado que, para todos los efectos contractuales, este personal no
guarda relacién laboral ni dependencia alguna con PETROPERU, sino depende
exclusivamente del CONTRATISTA.

n. En caso de que, por comision, omisidon o negligencia del CONTRATISTA, resultarad con
ocasion de la ejecucidn del servicio contratado, perjudicando a terceros, su personal y/o
a las instalaciones, bienes y/o personal de PETROPERU, el CONTRATISTA respondera civil
y/o penalmente en forma exclusiva.

0. EICONTRATISTA serd responsable por los dafios que su personal ocasione a los equipos e
instalaciones de las Estaciones de servicios durante la ejecucién de los trabajos
contratados, debiendo efectuar las reparaciones necesarias de inmediato, por su cuenta
y costo; en caso de no ser asi, el costo de las reparaciones serd deducido de su pago por
la ejecucidn del servicio.

p. Lostrabajadores del CONTRATISTA deberdn portar obligatoriamente el carné de identidad
en las Estaciones de servicios o un documento de identidad que puede ser solicitado por
la supervision o algun encargado de la estacion de servicio.

q. Informar por escrito a PETROPERU de cualquier situacién que pudiese afectar la adecuada
prestacion de las obligaciones a su cargo, dentro de un plazo no mayor a las veinticuatro
(24) horas de que dicha situacion se produjese o de haber tomado conocimiento de dicha
situacion.

r. Presentar, antes del Inicio del Servicio, una lista indicando los nombres del personal en
general (desde el residente hasta los operarios, ordenado por cuadrillas) que ejecutaran
el servicio. Se deberd adjuntar copia simple del DNI de todo el personal, o cedula de
identidad o pasaporte para extranjeros.

Presentar, antes del Inicio del Servicio, una Declaracion Jurada de compromiso del residente,
especialista en instalaciones eléctricas, del especialista en seguridad, prevencionistas en riesgos
y capataces para permanecer a tiempo completo en la supervision y/o ejecucion de los trabajos
durante el servicio, con firma legalizada

VI.9 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
a. Supervisar la correcta ejecucidn de los trabajos / actividades incluidos en el alcance del
servicio. Para ello, PETROPERU se reserva el derecho de realizar inspecciones con personal
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propio o a través de terceros autorizados para verificar el cumplimiento cabal de las
condiciones y requerimientos del servicio.

b. PETROPERU NO proporcionard herramienta, equipo, material y/o facilidad alguna al
CONTRATISTA como: punto de alimentacidon de energia eléctrica o agua; dispositivos de
iluminacion portdtil; alojamiento, alimentacion, movilidad, enfermeria o hospitalizacién
para su personal; entre otros; salvo los que se establezcan en la presentes Condiciones
Técnicas.

c. PETROPERU no brindara facilidades de oficinas o almacenes al CONTRATISTA, salvo que las
Estaciones de servicios lo permitan (Casos excepcionales).

d. Brindar toda la informacion que obre en su poder y que fuera requerida por el
CONTRATISTA para la adecuada prestacidn del servicio.

e. Las demas obligaciones que sean materia de las presentes Condiciones Técnicas.

VI.10 AMPLIACIONES DE PLAZO

PETROPERU podra aprobar ampliaciones de plazo por atrasos y/o paralizaciones en la ejecucién del
contrato, cuando se aprueban adicionales o por caso fortuito y/o fuerza mayor. Las ampliaciones del
plazo seran tratados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 67 del Reglamento de Contrataciones
de Petréleos del Perti — PETROPERU.

Las ocurrencias que generen retrasos en la ejecucién del servicio deberan ser comunicadas por correo
electrénico, con la finalidad de solicitarla formalmente por medio de comunicacién escrita al
supervisor del servicio

VI.11 ADICIONALES Y REDUCCIONES

PETROPERU podréa ordenar la ejecucidn de prestaciones adicionales o reduccion de prestaciones hasta
por el treinta por ciento (30%) del monto del contrato original (contractual), siempre que sean
indispensables para alcanzar la finalidad del contrato. Los adicionales o reducciones seran tratados de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 72 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

Las ocurrencias que generen retrasos en la ejecucién del servicio deberan ser comunicadas por
correo electrdnico, con la finalidad de solicitarla formalmente por medio de comunicacidn escrita al
coordinador del servicio

VI.12 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, litigio, diferencia o reclamo que surja entre PETROPERU vy el Contratista, derivado
de la ejecucidn, interpretacion, resolucién, nulidad, inexistencia, ineficacia o invalidez del Contrato o
relativo al Contrato, podra ser resuelto por acuerdo de Partes en trato directo. Para estos efectos,
cualquiera de las Partes podra notificar por escrito a la otra, para que en un plazo de quince (15) dias
calendario, contados a partir de la recepcion de dicha notificacidn, se efectie el trato directo entre los
representantes de ambas Partes, con el objeto de resolver la controversia. Dicho plazo puede ser
ampliado por acuerdo de las Partes.

En caso de haberse optado por el trato directo y no llegar a un acuerdo, dichas controversias se
resolverdn mediante el mecanismo de solucién de controversias.

Cualquier controversia relacionada con la resolucidn del contrato puede ser sometida por la parte
interesada a conciliacion y/o arbitraje dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de notificada la
resolucidn. Vencido este plazo sin que se haya iniciado ninguno de estos procedimientos, se entiende
que la resolucién del contrato ha quedado consentida.
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En caso de arbitraje, las Partes se someten a la organizacién y administracién del Centro de Arbitraje
de la Cdmara de Comercio de Lima, y de acuerdo con su Reglamento y Estatuto que las partes declaran
conocer y aceptar incondicionalmente.

El arbitraje sera en idioma castellano y resuelto por un Tribunal Arbitral conformado por tres (3)
arbitros. Cada Parte nombrard un arbitro y el Presidente del Tribunal Arbitral sera elegido por los
arbitros elegidos por cada una de las Partes. Si una de las Partes no designa al arbitro que le
corresponde o los dos arbitros elegidos por cada una de las Partes no eligen al Presidente del Tribunal
Arbitral, dicho arbitro sera designado por el Centro de Arbitraje de la CAmara de Comercio de Lima, a
solicitud de cualquiera de las Partes. La sede del arbitraje serd en la ciudad de Lima.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las Partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa,
salvo los casos taxativos previstos para el recurso de anulacién de laudo contemplado en la Ley de
Arbitraje
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VIl. ESTRUCTURA DE COSTOS — PROPUESTA ECONOMICA

La estructura de costos es a precios unitarios de acuerdo con las partidas detalladas en formato digital
(Excel) como apéndice 10 en el archivo adjunto.

VIIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente en materia de
ambiente, seguridad y salud ocupacional; y de los procedimientos, instructivos, lineamiento y formatos
de PETROPERU en la misma materia, entre las cuales podemos mencionar los siguientes (lista no
limitativa):

e Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 005-2012-TR y su modificatoria Ley N° 30222 y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 054-93-EM: “Reglamento de Seguridad para Establecimientos de Venta al
Publico de Combustibles Derivados de los Hidrocarburos”; y sus modificaciones.

e Decreto Legislativo N2 1499 “Diversas Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccion de los
Derechos Socio Laborales de los Trabajadores en el Marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-
19”

e Decreto Supremo N° 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”

e Decreto Supremo N° 031-2010-SA “Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano”.

e Resolucidn Ministerial N° 050 “Formatos referenciales del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.

¢ Uniforme y equipo de proteccion personal del contratista: Todo el personal encargado de ejecutar
los trabajos debera estar uniformado. Los uniformes deberan ser ropa de alta visibilidad que
cumpla con la Norma ANSI/IESA 107 — 2004. El especialista en seguridad llevara a cabo una
evaluacidn de los riesgos de los trabajos a realizarse y de los lugares de trabajo, y determinara que
EPP son necesarios de los siguientes:

e Proteccidon Respiratoria, como respiradores desechables o reutilizables (de madia cara
o cara completa), que cumplan con la Norma NIOSH 42 CFR 84.

e Proteccion Auditiva, como tapones u orejeras, que cumplan con la Norma ANSI S3.19
-1974.

e Proteccidn Visual y Facial, como lentes de seguridad, lentes herméticos tipo goggles o
careta de proteccién, que cumplan con la Norma ANSI Z87.1 - 2003.

e Proteccién de Manos, como guantes, que cumpla con la Norma EN 388, EN 374 -1, EN
374 -2 y/o ANSI/ISEA 105.

e Proteccion de Cabeza, como cascos, que cumpla con la Norma ANSI Z89.1 - 2003.

e Proteccién Contra Caidas, como arneses, que cumpla con la Norma ANSI Z359.1
(2007), ANSI Z359.12 (2009), OSHA 1910, OSHA 1926 y/o CSA.

e Proteccion de Piel, como trajes de seguridad, que cumpla con la Norma EN 340.

e Proteccion para Pies, como botas de acuerdo al tipo de trabajo a realizarse. Para
mayor detalle de las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion personal,
ver Apéndice 4 de las presentes Condiciones Técnicas.
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o El CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicién final de todos los residuos, tanto
peligroso como no peligrosos.

e En caso de que el CONTRATISTA utilice productos quimicos para la ejecucion de los trabajos, el
CONTRATISTA debera contar con las respectivas Hojas de Informacidn de Seguridad del Material —
MSDS, en idioma espafiol; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento
y disposicidn final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en
caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y
salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden
reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”. En esta linea,
PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada “STOP WORK”, cuya
aplicacidén se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que
constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso
de intervencién mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el
enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene
el derecho sino la obligacidén de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo
ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicaciéon del “STOP WORK” o el
hostigamiento sera considerado como Falta.

Nota: La versién de los documentos antes mencionados son referenciales, considerando que, al
momento de su utilizacidn, pueda que exista una actualizacion.
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IX. APENDICES

Los apéndices se encuentran en formato digital adjuntos a las presentes condiciones técnicas

Apéndice 1: Modelo de Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato.

Apéndice 2: Formato para reporte diario.

Apéndice 3: Formato para comparacién de fotografias Antes y Después.
Apéndice 4: Formato para sustento de Metrados.

Apéndice 5: Clausulas y Penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Apéndice 6: Clausulas de compromiso de adhesién al sistema de prevencién de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencidon de delitos de corrupcién vy al
sistema de gestidon antisoborno

Apéndice 7: Clausula Sistema de Integridad.

Apéndice 8: Fotografias Actuales.

Apéndice 9: Especificaciones de Equipos de Proteccidn Personal.

Apéndice 10: Estructura de costos / Formato para presentacion de propuesta.
Apéndice 11: Planos de bienes publicitarios a instalar.

Apéndice 12: Especificaciones técnicas.

Apéndice 13: Manual de identificacion de estaciones de servicio de la Red Petroperu.

Apéndice 14: Declaraciones Juradas referentes a seguridad.
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