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PRIMERA CONVOCATORIA

BASES INTEGRADAS

CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA INDECI: SEDE CENTRAL, SEDE 2,
DIRECCION DE RESPUESTA, COEN, ARCHIVO GENERAL
CIENEGUILLA, ALMACEN GENERAL NACIONAL
ARGENTINA, ALMACEN GENERAL NACIONAL FAUCETT -
CALLAO Y ALMACEN GENERAL NACIONAL DE LURIN,
POR UN PERIODO DE DOCE (12) MESES
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilifados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rmp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https./iwww2.seace.gob.pe/.

» En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

),
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1.6.

1.7.

importante

* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relaciéon con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

| Advertenéia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y due los pmveedb}'ég deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

» Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1

Para

mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a:

https./iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales




4

— <
-“—‘-_-—__\_.‘

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante
Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un

consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.
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1.13.

1.14.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificaciéon de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el organo de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2

RECURSO DE APELACION

A traveés del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez ofbrgédé la buena pro el comité de sé!ecc.ion esta en la obffgacfén de pf‘;nnr}".-irﬂr el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar

dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

s El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21.

3.2.2.

Importante

3.2.3.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

)
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realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
disiintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp/Awww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
" ) por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htip//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

{ 3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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3.7,

3.8.

3.9.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al confratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir conira los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
RUC Ne° © 20135890031

Domicilio legal . Calle Ricardo Angulo Ramirez N° 694 Urb. Cérpac, distrito de
San Isidro

Teléfono: . 2259898 — Anexo 5233

Correo electrénico: . mfernandez@indeci.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de seguridad
y vigilancia para INDECI: sede central, sede 2, direccion de respuesta, COEN, archivo general
Cieneguilla, almacén general nacional Argentina, almacén general nacional Faucett - Callao y
almacén general nacional de Lurin, por un periodo de doce (12) meses.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO | N°015-2023-INDECI-OGA el
26/04/2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RO — RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Pblico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Doce (12) meses,

se inicia al dia siguiente de la firma del contrato, con la elaboracién del Acta de Instalacién de
Seguridad y Vigilancia, visado por el Encargado de Seguridad y Vigilancia de la Oficina de SSGG
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1.9.

1.10.

y firmado por Jefe de la Oficina de Servicios Generales del INDECI, en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) en Calle Ricardo Angulo Ramirez N° 694
Urb. Cérpac, distrito de San Isidro — Oficina de Tesoreria.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.
BASE LEGAL

- Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el AF 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que

establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la

Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

Decreto Legislativo N° 1213, que regula los servicios de seguridad privada.?

- Ley N°31615

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Ley N° 29664. Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

- Decreto Supremo N° 048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que
crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-
EF, Decreto Supremo N° 168-2020-EF, el Decreto Supremo N° 250-2020-EF y Decreto
Supremo N° 162-2021-EF, en adelante “el Reglamento.

- Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pdblica.

- Directivas del OSCE.

- Decreto Legislativo N° 295 Cadigo Civil.

- Resolucién Ministerial N® 031-2023/MINSA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

! Se esta incluyendo el Decreto Legislativo N° 1213, considerando que deroga la Ley N° 28879, en respuesta a la consulta N*14.
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CAPITULO II )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
" De conformidad con la vfgééfn:foseghn&a Dfspbs_icfc_ﬁn_ Corﬁp!ér_nenfa'ﬁa'F}'héf del ﬁ?égférﬁen?o, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya

difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS?

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta’
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.®

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun

corresponda.
Advertencia i R
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

En este numeral se detalla la documentacion obligatoria para la admision, evaluacion y calificacion de la oferta, incluyendo
el anexo N°03, requerido para la admision de la misma y que declara bajo juramento el cumplimiento de los términos de
referencia solicitados considerando las bases estandar vigentes a la fecha. Lo que no impide que los postores puedan
presentar propuestas que no cumplan lo estipulado en las bases, las mismas que no serian admitidas, en respuesta a la
consulta N°64.

¢ La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

La documentacion requerida y obligatoria para la admisién de la oferta es la detallada en el numeral 2.2.1.1 de las bases, la
misma que de cumplir con toda la documentacion requerida, podra ser admitida, en respuesta a la consulta N°15 y N°93.
Se precisa que no existe antigliedad minima exigida para la vigencia de poder, considerando las bases estandar vigentes a
la fecha, en respuesta a la consulta N° 43 y 94,
Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccién. (Anexo N° 3)8

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)°

f)  El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

222, Documentacién de presentacidn facultativa:
Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

. Advertencfa _

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acéapites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de

calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO1

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cdadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el niUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

La presentacion de este anexo, acredita el cumplimiento de los términos de referencia teniendo en cuenta que estan

establecidas en las bases estandar aprobadas por el OSCE, en respuesta a la consulta N°16.

Se precisa que no se estan solicitando condiciones especiales para el consorcio, en respuesta a la consulta N°17,61 y 95.

Para el perfeccionamiento del contrato, la documentacién obligatoria requerida se detalla en este numeral, en respuesta a la
consulta N°21.

" Para la aplicacion de esta garantia, la retencion al contratista es por el 10% del monto total, durante la primera mitad del

numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, de conformidad
con el numeral 149.4 del articulo 149 del RCLE, en respuesta a la consulta N°97 y 98.

o
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con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica. 23

_Advertencia P : :
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion gue puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE™ y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), 1) y k). segun corresponda.

g) Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato. ' :

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.®

i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio en USB en formato PDF y Excel
con las formulas correspondientes considerando el modelo del Anexo N° 4.171818

) Relacion del personal que prestara el servicio (incluidos los descanseros y retenes)?0,
consignando sus nombres y apellidos, N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion y
periodo del destaque.2!

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.?22324

I)  Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.?

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC 2627

n) Copiade la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.28

o) Poliza(s) de Seguro vigente(s) y debidamente endosada(s), segun el Capitulo Il de la

19

m

@

Este documento debe estar vigente, en respuesta a la consulta N°102.

Este documento es el (nico que puede acreditar este requisito, en respuesta a la consulta N° 103.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

Se incluira el correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato, en respuesta a la consulta
N°®104.

Este requisito es la copia simple a través del cual se realizo el tramite antes el Ministerio de trabajo, puede estar registrado
en cualquier provincia y para el perfeccionamiento del contrato se requiere el tramite que acredite que se realizé la solicitud
de la autorizacion en la provincia donde brindara el servicio, en respuesta a la consulta N°22 y 105.

Debe presentarlo de forma presencial en la mesa de partes de INDECI, sito en Calle Ricardo Angulo N°® 694, distrito de San
Isidro o de forma virtual (mesa de partes virtual), dentro del contexto sanitario que se esté viviendo, y dentro de horario
laborable de 08:00 am a 4.30 pm, en respuesta a la consulta N°06.

La estructura de costos debe realizarse en aplicacion al Régimen Laboral General del DL 728 en respuesta a la consulta
N°18, 20, 23,36, 67,106,107,108 y 109.

Este requisito es requerido de manera obligatoria al postor ganador de la Buena Pro para el perfeccionamiento del contrato,
mas no para la admisién de la oferta, siempre y cuando la oferta econdmica no sea sustancialmente inferior al valor estimado,
en respuesta a la consulta N°19 y 68.

Los descanseros y retenes deben estar en la relacion de agentes que cubriran el servicio, en respuesta a la consulta N°110.
En referencia a la relacion del personal, deben ser 34 agentes con sus respectivos descanseros por puesto, en respuesta a
la consulta N®111.

El certifiadulto - Certijoven deben tener una antigiiedad no mayor a 3 meses, en respuesta a la consulta N°*115.

De presentarse un caso de homonimia se puede presentar antecedentes, en respuesta a la consulta N°116.

Este documento aplica para el perfil del supervisor y del agente de seguridad considerando lo detallado en el numeral 10.1
y 10.2 de los términos de referencia (pagina 33 y 34), en respuesta a la consulta N° 114.

Este documento es obligatorio y exigido a todos los agentes, no solo a los que hayan pertenecido a las Fuerzas Armada
(F.F.A.A) o Policia Nacional del Perl (PNP), en respuesta a la consulta N°87.

La empresa ganadora de la Buena Pro, entregara la copia de los camets SUCAMEC de sus agentes propuestos, los mismos
que deberan estar vigentes y a nombre de la empresa adjudicada, en respuesta a la consulta N°24,45 88,120,121,122.
Este documento aplica para todo el personal de seguridad que se designe para la prestacion del servicio, en respuesta a la
consulta N°119.
La empresa ganadora de la Buena Pro, entregara la copia de las licencias de uso de arma de fuego de sus agentes propuestos,
los mismos que deberan estar vigentes, en respuesta a la consulta N°25 y 46.
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presente Seccion. 29303

p) Copia de la tarjeta de propiedad, documento de alquiler o compra venta a nombre del postor
ganador de |la Buena Pro, que acredite la antigliedad de 10 afios desde la fabricacion de la
unidad movil requerida, la misma que puede ser propio o alquilado, siempre que acredite su
posesion, segun el Capitulo Ill de la presente Seccién 323

q) Copia de certificado de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito vigente (SOAT), segun
el Capitulo Ill de la presente Seccién.

r)  Copia de revision técnica vigente, seguln el Capitulo Ill de la presente Seccién.?

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefas empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben enconfrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicifud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link hitp.//mww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

* En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

* De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decrefo Supremo
N® 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

EL]

No deben ser nominativas, en respuesta a la consulta N°26.

" Si es factible presentar el cronograma de pagos de las pdlizas de seguros, teniendo en cuenta que las aseguradoras emiten
las polizas, incluyendo el financiamiento de primas acordado en la suscripcion del contrato, en respuesta a la consulta N°27.

' Si es factible realizar el pago fraccionado, en respuesta a la consulta N°28.

¥ Se precisa que la unidad movil puede ser propio o alquilado, siempre que acrediten su posesion, en respuesta a la consulta
N®50.

1 Respecto al vehiculo requerido para las rondas externas solo debera cumplir con lo solicitado en el numeral 10 de los términos
de referencia (pagina 33), en respuesta a la consulta N°123.

* En caso la unidad movil sea nueva no se va a requerir revision técnica, en respuesta a la consulta N°91.

3 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5,

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en Calle Ricardo Angulo Ramirez Nro. 694 Urb. Corpac —
San lIsidro, o a través de la mesa de partes virtual a través del siguiente link.
http://mesapartesvirtual.indeci.gob. pe/TradocVirtual/Views/Inicio.aspx. 3

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de ftems, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales iguales, no obstante, el primer pago y el tltimo del contrato, seran prorrateados de
manera proporcional a los dias prestacién que correspondan, en soles (S/.). ¥

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:28

- Informe del funcionario responsable del Seguridad y Vigilancia de la Oficina de Servicios
Generales emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.2®

- Comprobante de pago.

- Conformidad emitida por la Oficina de Servicios Generales del INDECI, previo informe emitido
por el Encargado de Seguridad y Vigilancia de la Oficina de Servicios Generales.*?

Dicha documentacion se debe presentar a la Oficina General de Administracién y debe ser
presentada en la mesa de partes de INDECI, sito en Calle Ricardo Angulo N° 694, distrito de San
Isidro, ya sea de forma virtual (mesa de partes virtual), o en fisico, dentro del contexto sanitario que
se esté viviendo, y dentro de horario laborable de 08:00 am a 4.30 pm.4142

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?3.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segtin lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

40

43

En respuesta a la consulta N°29.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de
otorgada la conformidad de los bienes, servicios en general y consultorias, de conformidad con el articulo 171 de la Ley de
contrataciones con el estado, en respuesta a la consulta N°124 y 133,

Las transferencias son realizadas por el area encargada responsable de realizar los pagos correspondientes, el area de
tesoreria, en respuesta a la consulta N°129.

La Oficina de Servicios Generales es el responsable de la supervision del servicio de acuerdo a lo especificado en el numeral
9.2.3 de los términos de referencia (pagina 33), en respuesta a la consulta N°126.

La Oficina de Servicios Generales realiza el seguimiento contractual respecto a la operatividad, mientras que la Oficina de
Logistica realiza el seguimiento administrativo del servicio, en respuesta a la consulta N° 127.

En respuesta a la consulta N°134.

Se precisa que en el caso que el servicio comenzara en quincena del mes N°01, se solicitara al contratista presentar su
documentacion para pago a fines del mes N°02 a fin de efectuar el pago del mes N°01, en respuesta a la consulta N° 132.
En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
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- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad#4.45

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronlca a traves del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(nttoloiviSrNi5Ts). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consormados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del titimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ltimo pago.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.

Los contratos suscritos a los trabajadores de la entidad prestadora del servicio, pueden estar suscritos digitalmente siempre
y cuando se encuentren las firmas de los trabajadores, en respuesta a la consulta N°130.

+5
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- Control y registro de entrada y salida del publico (visitas) que acuden a la Sede
Central, Sede 2, Direccion de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla,
Almacén General Nacional Argentina, Almacén General Nacional Faucett - Callao
y Almacén General Nacional de Lurin - INDECI,

- Control y registro de ingreso y salida de vehiculos de la Sede Central, Sede 2,
Direccion de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla, Almacén General
Nacional Argentina, Aimacén General Nacional Faucett - Callac y Almacén General
Nacional de Lurin.

- Revision pericdica de suministo de agua y energia eléctrica (griferia e
interruptores) de la Sede Central, Sede 2, Direccion de Respuesta, COEN, Archivo
General Cieneguilla, Almacén General Nacional Argentina, Almacén General
Nacional Faucett - Callao y Almacén General Nacional de Lurin - INDECI.

5. SISTEMA DE CONTRATACION
El sistema de contratacion del servicio es a suma alzada.
6. ALCANCE DEL SERVICIO

El alcance del servicio comprende la proteccién, seguridad y vigilancia de los bienes
muebles e inmuebles, personal, equipos, enseres, materiales, vehiculos y en general
todos los bienes de propiedad del INDECI, que se encuentran en las instalaciones de
la Sede Central, Sede 2, Direccion de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla,
Almacén General Nacional Argentina, Almacén General Nacional Faucett - Callao y
Almacén General Nacional de Lurin - INDECI.

Prevision y proteccion contra posibles darios, robos, deterioros, sabotaje, o cualquier
otro atentado en agravio del personal, funcionarios y visitantes.

6.1. LUGARES DE LA PRESTACION Y REQUERIMIENTO

El servicio de seguridad y vigilancia debera brindarse en todos los locales del INDECI,

\- de acuerdo con las direcciones que se detallan:
ZLTE?ET:,.'.":‘.:SE:: T A
Bratmaisct N° | LOCALES DEL INDECI DIRECCION LUGAR
Fecnaz 08.20.2025 10:34-51 -0%0a
1 | Sede Central ) ; @ San Isidro —
| [Galpén de Vehioulos | “21® Ricardo Angulo N" 694 |y ™
s Calle Ricardo Anguio N° 795 ¢ .
\* 2 |Sede 2 donde se encuentre ubicada la Ei?nnalsuro -
Steeti ot i N SEDE2.

A i, eman FAL » = T R R e v — — B TN e vy e
Eﬁ’,?’ﬁ:f ’ 3 |Direccion de Respuesta | Calle Rodin N° 135 San Borja - Lima
Feznn: 00,08 2O23 005213 9500 S . e P L LS M E

Av. EI Sol S/N — Chorrillos
4 |COEN (Aerdodromo Las Palmas — Chorrillos - Lima
. |Chorilos). o R p—
Archivo General - . Cieneguilla —
_i_ Cieneguila Calle Camino Real s/n Lima
6 Almacén Nacional Av. Eimer Faucett N° 3970 Callao — Lima
Callao
7 él:l';:gen hazional Av. Argentina N° 3017 Callao - Lima
8 | Almacén Nacional Lurin i\:';[:;os Eucaliptos N 371 = | et = Lirna

(5]
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Si por necesidad del INDECI, una o mas direcciones se muden o alquilen un local
nuevo, cambiando de direccion, la empresa de seguridad debera continuar prestando
servicio de vigilancia en el nuevo local, pudiendo aumentar o disminuir el personal de
seguridad y vigilancia, quedando esta potestad a cargo de INDECI, en caso de
disminuir el personal de vigilancia, INDECI solo pagara por el personal que presta
servicio de vigilancia.

6.2. HORARIO DE TRABAJO

El horario se contabiliza en dos tumos de doce (12) horas, que inicia de 07:00 hasta
19:00 horas y de 19:01 a 06:59 horas del dia siguiente.

6.3. DURACION DEL SERVICIO

El servicio de Seguridad y Vigilancia tendra una duracion de Doce (12) meses, se inicia
al dia siguiente de la firma del contrato, con la elaboracion del Acta de Instalacion de
Segquridad y Vigilancia, visado por el Encargado de Seguridad y Vigilancia de la Oficina
de SSGG y firmado por Jefe de la Oficina de Servicios Generales del INDECI.

LOCALES DONDE SE BRINDARA EL SERVICIO, TURNOS Y CANTIDAD DE
PUESTOS DE VIGILANCIA

[ N° | LOCAL DIRECCION TURNO | N® DE PERSONAL HORA 0BS
- ‘ SUPER | A/SIN | AIC | TOTA | Rig
! SO SRS _ |VISOR [ARMA |ARMA | L | A
' Sede  Calle Ricardo Angulo | Diumo 1 1 = ) |
5 h
b - Central N® 624, San Isidro Nectirno 1 1] - 6
] . Calle Ricardo Angulo | Diumo " 1 =
g o Galpdn  “\ogo4, San Isidm | Nectrna | = 1 1 | =
Calle Ricardo Angule | Diumo - 2 | ") |
02 Sede? hocuidaar il MSEERR. 1. S 08+ 4
‘ N® 795 Nocturno < g | )
Direccion Diurne - T ] -
03 de Calle Redin N® 135, — 1 -— 2 |
Respuest San Borja Nocturno 1 | =
a | L]
Av. El Sal SIN- Diurrio - 1] 2 “)
Chorrillos (colinda ——-+———f——+——— -
04 COEN con el aerddromo - 6 (9
Las Palmas - Nocturno - 3
Charrillos)
| fchivo | Calle CaminoReal | Diumo = 1 = |
05  oroy SN Distito de 2
~ a g Cieneguilla Nocturno 1 o
1 : i = =
\‘ 06 ﬁaﬂ?om Av. Elmer Faucett ¢ | Diumo | 2 4
e 3970, Callao #4 e
%}Egﬁﬁ:;; v NFauce?t Nof:turnc 2 - -
:’?;‘:(?ﬂ’k;"};! 205228 0500 0? Na";ia::ar: AU. Argentina N° Dluma = = E (ﬂ"]
Kot 3017, Callao | Nocturno = = 4
S : e S
0g | Amacén  Av. EucaliptosN® | Dmo | 1 = = :
Lurin 371 - Lurin Nocturno =] 1 s 2 |
TOTAL: LUNES A DOMINGO DIAY NOCHE | 19 13 | 34 |
02 - 1
o EL i
20T 3PN solt
Abgtwa: Doy V* B'
Fmzba 040800023 12:37:42 5503 1
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Si por necesidad del INDECI, una o méas direcciones se muden o alquilen un local
nueve, cambiando de direccion, la empresa de seguridad deberd continuar prestando
servicio de vigilancia en el nuevo local, pudiendo aumentar o disminuir el personal de
seguridad y vigilancia, quedando esta potestad a cargo de INDECI, en caso de
disminuir el personal de vigilancia, INDECI solo pagara por el personal que presta
servicio de vigilancia.

6.2. HORARIO DE TRABAJO

El horario se contabiliza en dos turnos de doce (12) horas, que inicia de 07:00 hasta
19:00 horas y de 19:01 a 06:59 horas del dia siguiente.

6.3. DURACION DEL SERVICIO

El servicio de Seguridad y Vigilancia tendra una duracién de Doce (12) meses, se inicia
al dia siguiente de la firna del contrato, con la elaboracion del Acta de Instalacion de
Seguridad y Vigilancia, visado por el Encargado de Seguridad y Vigilancia de la Oficina
de SSGG y firmado por Jefe de la Oficina de Servicios Generales del INDECI.

LOCALES DONDE SE BRINDARA EL SERVICIO, TURNOS Y CANTIDAD DE

= . PUESTOS DE VIGILANCIA S
| N& | LocaL | DIRECCION TURNO | N DE PERSONAL HORA oBs |
| SUPER | A/SIN | AIC | TOTA | Rig
| L VISOR |ARMA |ARMA = L
Sede  Calle Ricardo Angulo | Diume 1 1 - ) !
s || C_antrfl N? 894, San Isidro Nocturmo 1 1 = g
. Calle Ricardo Angulo | Diumo - 1 ==
Gal 4 MOl [T (/0 s
| PN Neesd, Nocturno = 1 '
| Angulo Diurno b 2 ")
02 | Sede?2 e e 4
N° 795 Nocturno s 2
I Direccion Diumo v 1 -
03 de Calle Rodin N® 135, e | 2
Respuest San Borja Nocturno 1 e )| |
a
. . o ey G e v e S
& D Chorrillos (colinda |- el (‘.'))
&7 04 COEN con el aerédromo - & i
Las Palmas - Nocturno = 3 | !
Chorrillos)
faehive | Calle CaminoReal | Diumo | - 1 s
0s Cieneauil S/N Distrito de sl I s - —iy
ag Cieneguilla Necturno - 1 =
\ 06 Almazan Av. Elmer Faucett N° | Diurno e 2 = 4
e Nacional | ™ 3670, Callao =
Bosiouiiwiiigte | | Fauceft | ; Neciipg 2 =
;}EE‘E}I:.E}JB.E!R @ 07 ﬁ:;::ar} Av. Argentina N° Diurmo = = | 8 {(::-J)
: el 3017, Callao Nocturno - - 4 |
g . - i !
08 Almacén | Ay, Eucaliptos N° Diumo 1 - -
Lurin 371 - Lurin Nocturro - 9 = ] 2
TOTAL: LUNES A DOMIb NOCHE | | 190 | 13 | 34 |
Ao NSO . SN YRS IO ST A |
Fenads o l'M‘t‘;UMILDﬂm
GUTIERR Jme Hodebmanas FAL
20133999037 seht
Hotwa: oy V' 6°
Fecha 3430 2023 1907 12 D5.00 3
424344

El personal podra ser masculino y/o femenino siempre y cuando cumpla con las caracteristicas solicitadas en el numeral 7.2
de los términos de referencia (pagina 27), en respuesta a la consulta N°48,

*  La empresa ganadora de la buena pro entregard para el perfeccionamiento del contrato, los carnets SUCAMEC de sus
agentes propuestos, los mismos que deberan estar vigentes y a nombre de la empresa adjudicada, en respuesta a la consulta
N°75.

El servicio de seguridad y vigilancia sera de lunes a domingo, de acuerdo a lo detallado en el numeral 7.2.7 de los términos
de referencia (pagina 27), en respuesta a la consulta N°47.
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\
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CHAKCAFE Wilam Heman Fay
20133600037 304
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Facna: 08 00,3023 0013284 0903
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Frmada dgialmente sor LOAYTA
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20135092031 safl

lotw: Doy v* B

Fachs 53 90,205 10712 0590

OBSERVACIONES:

(") En el ITEM 1 (Sede Central), ITEM 2 (Sede 2). ITEM 4 (COEN), en el horario Diurno
debera estar cubierto por una (01) agente femenine sin arma, como agente de seguridad
de vigilancia, con el fin de tener un mejor control del personal femenino que ingrese y
salga de las Sedes del INDECI.
Durante el turno nocturno de los items 1, 2 v 4, los agentes de seguridad de vigilancia
deberan ser agentes varones.
En el ITEM 1, se ubicaran a los supervisores (varones) en la Sede Central o donde
disponga el drea de Seguridad de la Oficina General de Servicios Generales.

(**) Solo el personal que posea armamento debera portar chaleco antibala.

(***) En los puestos donde se cubra servicio un agente armado, la empresa debera colocar
una caja de seguridad.

La empresa controlara a través del Centro de Control y/o un supervisor, el relevo del
personal en todos los puestos de INDECI, en ambos tumnos (diumo y nocturno), quien
debera reportar via mensaje WhatsApp el relevo diario de ambos tumos al encargado
de Seguridad y Vigilancia de Servicios Generales de INDECI.

Por otro lado, el supervisor externo durante las 24 horas debera realizar rondas
externas, visitando todos los puestos de INDECI de lunes a domingo, una vez por
turno, verificando los elementos de control y firmando el cuaderno de ocurrencias y de
existir alguna novedad, dara cuenta inmediatamente a los responsables del area de
Seguridad de INDECI (Encargado de Seguridad, Jefe de SSGG, efc).

Los agentes de seguridad no podran permanecer de servicio en ninguna circunstancia
mas tiempo del indicado (12 horas), debiendo ser relevados en forma oportuna.

En caso de que no se presentara el reemplazo programado, la empresa estard en la
obligacion de cubrir el relevo en un periodo no mayor de NOVENTA minutos. De no
cumplirse la secuencia, se dard por no atendido el servicio y el INDECI aplicara los
descuentos y penalidades establecidas.

REGLAMENTOS Y NORMAS

Para la prestacion del servicio EL CONTRATISTA, debera cumplir con lo establecido
en el D.S. N° 004-2013 — Reglamento de Organizacién y Funciones de SUCAMEC;
Ley N°® 27626, que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de
las Cooperativas de Trabajadores, donde establecen los requisitos legales para la
realizacion de actividades de intermediacién laboral, en concordancia con el D.S. N®
003-2002-TR y sus modificatorias, sobre intermediacion laboral y ofras que
correspondan, emitidas por SUCAMEC.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de seguridad y vigilancia, comprende la provisién de los recursos humanos,
con sus equipos de proteccion personal contra el COVID-19, equipos de comunicacion
(teléfonos celulares con acceso a WhatsApp, radios Walkie Talkie y otros) y logistica
(uniforme completo y accesorios, (armas, municiones chaleco antibalas segtn la sede
que corresponda) y todo lo normado por la SUCAMEC, que sean necesarios para la
dptima prestacion del servicio, debiendo primar estandares de eficacia y eficiencia
adecuados, cumpliendo el servicio bajo una perspectiva de calidad de atencion y
servicio, de manera que se puedan identificar los aspectos relacionados con el
desempeno del personal de vigilancia que contribuyan a la formacion de valor
agregado de seguridad integral.
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Para el logro de los objetivos del servicio, la Oficina de Servicios Generales del
INDECI, tendra en cuenta el personal, medios, equipos de comunicacion y equipos
tecnologicos propuestos por los postores, los que deben reunir las siguientes
caracteristicas:

EQUIPAMIENTO OPERATIVO
Equipos |= Equipo de Proteccion Personal (EPP) contra el COVID-19
proteccion (alcohol por puesto y mascarilias por cada agente).

Personal(EPP) | _ . .
e Equipos de comunicacion (celulares, equipos de walkie
takie) con la finalidad de llevar una mejor comunicacién y
Equipos de control teniendo en cuenta que las caracteristicas que
Comunicacién |  deben tener dichos equipos tengan la aplicacion de
| WhatsApp y ser capaces de transmitir informacion, datos,
fotos, videos en tiempo real.
e Arco detector de metales. (Donde se evalde la necesidad |
y/o exista mayor afluencia de personal)
e Barra detectora de metales (Garret)
e Cascos de proteccién para agentes que cubren servicio en
almacenes.
Equipos de | s Chalecos antibalas por puesto armado.
Seguridad y|e Espejos con bastén por puesto donde haya acceso
Uniformes  de vehicular.
Vigilancia s Uniformes completos de verano e invierno (dos juegos) de
| acuerdo con lo establecido por la SUCAMEC.
|e Caja de seguridad por puesto armado para custodia de su
armamento de dotacion.
e Suministro e instalacion de BOTON DE PANICO en las
ocho sedes.

7.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOLICITADO

El servicio de seguridad y vigilancia debera ser cubierto integramente por personal
que satisfaga los requerimientos de seguridad integral considerados dentro de las
pautas siguientes:

7.1.1 La empresa adjudicataria proporcionara el personal que se requiere, en el nimero
y caracteristicas sefialados en el numeral 6, contemplandose la posibilidad de
ampliaciones de acuerdo con las necesidades del servicio.

7.1.2 El personal que se asigne al servicio, tendra relacion directa con la empresa de

seguridad, por lo tanto, no existira vinculo laboral alguno con el INDECI. En tal

\' sentido, queda claramente establecido que estara a cargo de la empresa el pago

S puntual de las remuneraciones, gratificaciones, prestaciones, compensacion por

PR v 1 RN tiempo de servicios, leyes sociales y todos los beneficios de ley que le corresponde
:uhan;r.;;:" AR al trabajador.

Linther Cag v°
Feche. 30,08.2520 03.92059 4539

7.1.3 Es preciso indicar que, tratandose de Micro, Pequefias y Mediana Empresas,
comprendidas en la LEY MYPE (Texto Unico Ordenado aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 013-2013-PRODUCE), deberén considerar el Régimen

- Laboral General, en atencion a la normativa vigente (Ley N° 27626, Ley que regula
L\ la actividad de las empresas especiales de servicios y cooperativas de
Eirms dinbante 5o onz trabajadores).
TIERRES Mt!«id ek F AL

o

013505071
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Fecha: 98,002 3:1 WIRET 29200

h

45464748495051

* Las rondas externas seran realizadas por el supervisor externo, de manera diaria en cada ronda de trabajo, asi mismo la
frecuencia de las rondas debe ser una vez por turno, de manera diaria por cada sede, en respuesta a la consulta N°77.
** Se aclara que en las observaciones referentes al numeral 6.3 "Duracion del servicia" de los términos de referencia (pagina 23),

el area usuaria denomina "item" a los nimeros de locales o sedes donde se requiere el servicio de seguridad y vigilancia, en
respuesta a la consulta N°135 y 136.

7 Para el equipamiento operativo, equipos de seguridad y uniforme de vigilancia, se precisa que en el numeral 18.3.3 de los
términos de referencia (pagina 43), se detalla que los tres (03) arcos detectores de metal son para Sede Central, Sede 2 y
COEN y los siete (07) bastones con espejo son para la Sede Central (Galpén), Sede 2, COEN, Direccion de Respuesta,
Almacenes del Callao, Lurin y Argentina, en respuesta a la consulta N°01.

* En referencia a los Detectores de metales portatil (Garret), se requieren para Direccion de Respuesta, Almacenes del Callao y
Lurin, siendo importante aclarar que se requieren uno (01) por cada sede, en respuesta a la consulta N° 78,

** En referencia a los Bastones con espejo, se requieren para todas las sedes con excepcion del Almacén de Cieneguilla, siendo

@ importante aclarar que se requieren siete (07) bastones en total, en respuesta a la consulta N° 78.
\\ &




/ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

7.1.4 La empresa controlara la asistencia y permanencia del personal vigilante asignado
y sancionara el incumplimiento o no acatamiento de las normas de disciplina de
trabajo. Para ello debera contar con un adecuado sistema de administracion de
personal, para el registro de la asistencia y ubicacion de dicho personal.

7.1.5 La empresa recopilara informacion del desempefio de su personal en forma
mensual y presentara cada fin de mes a la Oficina de Servicios Generales del
INDECI, las ocurrencias, problemas y alternativas de solucién que permitan
optimizar el servicio.

7.1.6 La Oficina de Servicios Generales del INDECI, se reserva el derecho, cuando lo
considere pertinente y de acuerdo con la necesidad del servicio, de solicitar al
adjudicatario el incremento o disminucién de los puestos contratados.

7.1.7 La empresa brindara el servicio permanente y proporcionara a la Oficina de

Servicios Generales del INDECI, la informacion que se le solicite en relacion con
el servicio.

7.1.8 La empresa adjudicataria proporcionaré los equipos de comunicacion de telefonia
movil (celular) con cobertura para cualquier operador, en todos los puestos del
INDECI (segln los locales donde se brinda el servicio), con acceso como
WhatsApp que permitan el envié de fotos y video llamadas en tiempo real, para el
control de los agentes de todos los locales del INDEC! y fransmision de
informaciones importantes que solicite INDECI.

7.1.9 La empresa realizara la inspeccién bimensual de los extintores y luces de
emergencia, asimismo, elaborard y enviara el reporte a la Oficina de Servicios
Generales del INDECI, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

7.1.10 La empresa proporcionara a su costo, los utiles de escritorio que requieran su
personal para brindar el servicio.

7.1.11 La empresa asumira los costos y proporcionara semestraimente dos juegos de
uniformes y el equipo necesario a todo el personal. El uniforme de inviemo debera
ser entregado el primer dia (til de abril y verano el primer dia 0til de enero, sin

~ excluir su obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda,
'_\- accesorio o distintivo desgastado o deteriorado, sin reajuste o reconocimiento por
| parte del INDECI. La Oficina de Servicios Generales, verificara el cumplimiento de
3 R ERRPEIVIIONTL lo sefialado en el presente parrafo. El unforme para mujer y hombre seré el
/_',_/ Ll Thet mismo, compuesto por: pantalon, blusa, chompa, corbata y gorro.

\ 7.1.12 La empresa proporcionara la relacién del personal que brindara el servicio,
h debiendo actualizarse cada vez que se efectlie algiin cambio. En caso de

o e por LS indisciplina, incumplimiento de horario de trabajo y ausencias consecutivas del

CRAN SAF W S = aman FAL 3 - i i 1 i

faer oy e personal asignado, éste debera ser reemplazado por el adjudicatario de manera

g s sk inmediata. En caso contrario se procedera a efectuar el descuento y/o penalidad
comrespondiente.

525354555657

Las empresas que participen y presente su propuesta, deben elaborar su oferta economica y, por ende, su estructura de costos
iderando todos los conceptos que implican la ejecucion del servicio requerido. Asi mismo, se aclara que el comité de
eccion solicitara la estructura de costos para la etapa de evaluacion y calificacion, sdlo si la oferta del postor es
ustancialmente inferior al valor estimado, en respuesta a la observacion N°49.

La potencia de los equipos no supera los Skw, considerando ello se precisa que excepcionalmente es posible operar el servicio
movil terrestre entre estaciones portatiles (es decir, sin necesidad de solicitar la autorizacion para operar una estacion base)
siempre que la potencia de los equipos no supere los 5 kw, en respuesta a la consulta N°011.

** Se precisa que no se solicitara autorizacién alguna del uso de uniforme expedido por SUCAMEC, y el contratista ganador de la
Buena Pro debera cumplir con las normas SUCAMEC que correspondan, siendo de su entera responsabilidad cumplir con lo
especificado en el numeral 18.3.1 de los términos de referencia (pagina42), en respuesta a la consulta N°138.

Se precisa el cambio de uniforme de invierno en el numeral 7.1.11, en respuesta a la consulta N°139

Se precisa el uniforme del personal femenino en el numeral 7.1.11, en respuesta a la consulta N°141

/ % En referencia a los teléfonos moviles, se requieren para cada uno de los puestos del INDECI, segtn los locales desde que se
brinda el servicio, siendo importante aclarar que se requieren 09 teléfonos moviles, en respuesta a la consulta N*35 y 78.

Se precisa que se requieren dos uniformes completos, de acuerdo a lo detallado en el numeral 7 " Equipamiento operativo”,
en respuesta a la consulta N°142

Se precisa los meses que determinan el cambio de estacion en el 7.1.11, en respuesta a la consulta N°143.
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7.2.11

DEL PERSONAL DE AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

El servicio de seguridad y vigilancia se desarrollara segun los presentes términos
de referencia (TDR), el contrato que se genere del proceso de seleccion y las
disposiciones complementarias que emita la Oficina de Servicios Generales del
INDECI.

El personal que cubra el puesto de vigilancia en el COEN y Almacén Callao (Av.
Argentina), debera portar arma de acuerdo con lo especificado en el numeral
18.3.2 Amamento; con las respectivas licencias vigentes para portary usar armas
de la empresa a la que pertenece, emitidas por la SUCAMEC.

En los puestos donde se requiera agentes armados, se podra emplear la misma
arma para los dos turnos.

El personal debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 64° del
Decreto Supremo 003-2011-IN, del 30 de marzo 2011 y Decreto Legislativo N°
689 "Decreto para la contratacion de trabajadores extranjeros’, los que deberan
ser acreditados ante el INDECI después de |a firma del contrato.

Todo personal que cubra puestos de vigilancia en la Sede Central, Sede 2,
Direccién de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla, Aimacenes Callao
y Lurin, debera cumplir con lo establecido en el articulo 65° del Decreto Supremo
003-2011-IN, del 30 de marzo del 2011, asi como otras normas gque se emitan
posterior a la firma del contrato.

Las ausencias del personal de vigilancia, que ocurran por enfermedad, descansos,
reemplazos y otros seran cubiertas por el personal de reserva o retén que
mantendra la empresa prestadora del servicio. Dicha relacion de personal de
reserva serd alcanzada semanalmente a la Oficina de Servicios Generales del
INDECI.

Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de
la semana, incluyendo dias no laborables, para lo cual el proveedor o proveedores
del servicio de seguridad y vigilancia a contratar, deberan incluir en sus costos lo
que se requiera para cumplir con lo establecido.

Elrelevo de agentes seré a las 07:00 horas y a las 19:00 horas, siendo obligacion
del agente entrante estar 15 minutos antes para realizar el relevo, no pudiendo
abandonarse el servicio en ningln caso, hasta que se haya efectuado el relevo
fisico, documentario y de las consignas respectivas de cada turno.

Los agentes de seguridad y vigilancia seran rotados de sus puestos y/o horarios
previa coordinacién con el jefe de la Oficina de Servicios Generales de la Sede
Central del INDECI.

Los agentes de seguridad y vigilancia que sean retirados por deficiencia,
indisciplina, acoso a personal femenino, no podran ejercer sus servicios en ninglin
local del INDECI, en forma definitiva.

La Empresa podra cambiar a los agentes de seguridad y vigilancia por causas de
renuncia, enfermedad y otros, dicho cambio debera ser informado con el sustento
correspondiente al jefe de la Oficina de Servicios Generales de la Sede Central
del INDECI.

* Se precisa que el plazo que tendrd la entidad sera de 02 dias habiles para responder la autorizacion de personal nuevo, de lo
@ contrario se acogera al principio del silencio administrativo positivo, en respuesta a la Consulta N°04.
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7.2.12 Es responsabilidad de la empresa prestadora del servicio, que los agentes que
laboran prestando el servicio de seguridad y vigilancia estén correctamente
presentados y uniformados con prendas que comespondan a la temporada de
verano como invierno (los uniformes deberan mantenerse limpios y bien
conservados), incluyendo los implementos de seguridad para el mejor desempefio
de sus funciones.

7.2.13 La instruccion basica operativa que el confratista brinde a su personal de vigilancia,
serd conforme a lo dispuesto en el SUCAMEC.

7.2.14 Se podra emplear el Certificado Unico Laboral emitido por el Ministerio de Trabajo
(Certiadulto y Certijoven), contemplados en el Decreto Legislativo N° 1378, con
una antigliedad de no mayor a (03) tres meses. En el caso que exista caso de
homonimia, se aceptara la presentacion de los antecedentes en el cual se
presente esta observacion.

7.3. DELOS SERVICIOS ESPECIFICOS AREALIZAR

7.3.1 Control de Correspondencia.- El proveedor del servicio de seguridad y vigilancia
debera seguir los lineamientos emitidos por la Oficina de Servicios Generales del
INDECI, a fin de garantizar la atencién con eficiencia en el servicio de recepcion
de correspondencia en horas de refrigerio del personal de la Sede Central, Sede
2, Direccion de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla, Almacén General
Nacional Argentina, Almacén General Nacional Faucett - Callaoc y Almacén
General Nacional de Lurin - INDECI.

7.3.2 Control de Ingreso y de Salida del Personal. - La Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces, estableceran un sistema de control de ingreso y salida
del personal que labora en la Sede Central, Sede 2, Direccion de Respuesta,
COEN, Archivo General Cieneguilla, Almacén General Nacional Argentina,
Almacen General Nacional Faucett - Callao y Almacén General Nacional de Lurin
- INDECI, de acuerdo con su Reglamento Interno y a las directivas impartidas, el
cual debera observar el proveedor en la ejecucion del servicio.

7.3.3 Control de Ingreso, Salida y Parqueo de Vehiculos. - En los casos que
corresponda, el proveedor del servicio de seguridad y vigilancia deberd dar
cumplimiento a los procedimientos operativos impartidos por la Oficina de
Servicios Generales del INDECI, para realizar el control de ingreso y salida de

\: vehiculos de la Sede Central, Sede 2, Direccion de Respuesta, COEN, Archivo
“ General Cieneguilla, Almacén General Nacional Argentina, Almacén General
P —— Nacional Faucett- Callao y Aimacén General Nacional de Lurin - INDECL.
e En la salida de los vehiculos del INDECI, el agente debera registrar en sus

Feena: 06082023 10:26:21 0%:00

cuademnos de control los datos del conductor del vehiculo, fecha y hora de ingreso
o salida, destino y kilometraje, asi como las anotaciones u ocurrencias que lo

ameriten.
\ 734 Control de Ingreso y Salida de Materiales, Muebles, Equipos y/o Enseres,
oo viveres e Insumos en General .- El control de entrada y salida de materiales:
ST I R muebles, equipos, documentos de trabajo, enseres, viveres e insumos en general,
o 90413 30 que cuenten con la respectiva orden o Papeleta de Salida, o Guia de Salida yfo

reingreso de bienes, se realizaran en cumplimiento a las normas y procedimiento
que fije la Oficina de Servicios Generales de INDECI, en la Sede Central, Sede 2,
Direccion de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla, Almacén General
Nacional Argentina, Almacén General Nacional Faucett - Callao y Almacén
General Nacional de Lurin - INDECI.
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¥ Se podra presentar algun antecedente en caso de homonimia, en repuesta a la consulta N° 116.
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Control de Ingreso y Salida de armas. - En ningtin caso un funcionario, servidor
o visita podra ingresar a las instalaciones del INDECI portando armas de fuego.

Control de Visitas. - El proveedor del servicio de seguridad y vigilancia darg
cumplimiento al sistema de control de ingreso y salida de visitantes dispuestos por
la Oficina de Servicios Generales del INDECI, para la Sede Central, Sede 2,
Direccion de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla, Almacén General
Nacional Argentina, Almacén General Nacional Faucett - Callac y Almacén
General Nacional de Lurin -INDECI. (Canje al ingreso y salida del documento
nacional de identidad - DNI por un Fotocheck por parte del visitante).

Control de Almacenes. - El proveedor del servicio de seguridad y vigilancia
debera cumplir el sistema de control de entrada y salida de personal, materiales,
y viveres dispuestos por la Oficina de Servicios Generales y los jefes de
Almacenes del INDECI.

Control del orden durante las emergencias y seguridad fisica de las
instalaciones. - El proveedor del servicio de seguridad y vigilancia presentara a
la Oficina de Servicios Generales del INDECI, dentro de los sesenta (60) dias de
iniciado el servicio, el Plan de Seguridad, por cada instalacién propuesto para
controlar emergencias que se produzcan durante o fuera del horario de frabajo
para su aprobacion por parte de la Oficina de Servicios Generales del INDECI.

De haber incumplimiento de cualquier punto comprendido en el numeral 7.1y 7.3,
se aplicara al contratista la penalidad en el numeral 16, seguin corresponda.

POLIZAS DE SEGUROS APLICABLES.

El postor con quien se perfeccione el contrato debera obtener y mantener vigentes
durante el perfeccionamiento de la contratacion del servicio Pdlizas de Seguros
en compariias aseguradoras autorizada por la SBS, que le permita cubrir el pago
o0 reposicion de bienes patrimoniales, cuando se determine su responsabilidad.

Las Pdlizas de seguros con que debera contar son las siguientes:

» Poliza de Responsabilidad Civil Frente a Terceros cobertura - Suma
Asegurada, importe minimo: $ 80,000 (Ochenta mil dolares americanos).,
que ademas incluya la responsabilidad civil patronal y extracontractual, que
cubra a INDECI, considerandose este como Asegurado Adicional. Esta
Poliza debers estar vigente durante todo el periodo de contratacién. Deberé
presentar también la factura que demuestre el pago de la misma.

» Pdliza de Deshonestidad cobertura Suma Asegurada, importe minimo:
US$ 10,000.00 (Diez mil délares americanos). Debera cubrir la reposicion
integra de la pérdida del dinero y/u objetos o bienes apropiados ilicitamente
por el personal asignado al servicio, tanto de bienes propios como de
terceros. En caso la compafila de Seguros no cubra la reposicién integra de
la perdida, esta sera asumida por EL CONTRATISTA. En la Péliza se debe
consignar que se presta servicio a INDECI. Esta Pdliza debera estar vigente
durante todo el periodo de contratacion. Debera presentar también la factura
que demuestre el pago de la misma.
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» Poliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud y Pension)
— SCTR De acuerdo con el articulo 18 de la Ley N*® 26790, puede ser
contratada con el Seguro Social de Salud o con otra Empresa prestadora de
Salud; cobertura segun numero de agentes. Debera presentar tambien la
factura que demuestre el pago de la misma, asimismo deberé presentar la
lista de personal coberturado.

» Poliza de Accidentes Personales - Deberd contar con una poliza de
Sequro de Accidentes Personales que cubra gastos de muerte, invalidez
permanente, gastos de curacion y gastos de sepelio, la cual debera estar
vigente por todo el periodo de contratacion y serd equivalente a US$
10,000.00 (Diez mil délares americanos) por cada trabajador. En la Pdliza
se debe consignar que se presta servicio a INDECI. Deberéd presentar
también la factura que demuestre el pago de la misma, asimismo, debera
presentar la lista de personal coberturado.

Y

Seguro de vida ley:

1. Monto del seguro de vida ley

N/O DESCRIPCION

16 remuneraciones mensuales asegurables

1 Muerte que se estableceran sobre la base del promedio
Natural del monto percibido por el asegurado en los

ultimos tres meses previos a su fallecimiento.

Muerte 32 remuneraciones mensuales asegurables

2 : percibidas por el asegurado en el mes previo al
Al accidente que le produjo la muerte.
_ Invalidez 32 remuneraciones mensuales percibidas por el
K 3 Totaly asegurado en el mes previo al accidente que le
‘ Permanente | produjo la ITP.
Tipade sgtamene rLoazA Asimismo, debera presentar la lista de personal coberturado.

IMIERE00IT sat

::nw 5’:5:;2’.!‘1 185:30-08 S500
D ’ 2. Condiciones

2.1 La pdliza considerara aplicar a la planilla declarada, la remuneracién
maxima asegurable indicada por la SBS.

\.\ 2.2 Los beneficiarios del seguro vida ley, seran los indicados en el articulo
Foma g Aamanie por LUMERE N® 1 del DL 688.
SSanstagr T
Antie Day V' B°

Feoma 00,080,202 09:54.22 -08:00

2.3 El empleador tiene derecho a cobrar el capital asegurado en la péliza,
si fallecido el trabajador y vencido el plazo de un (1) afio de ocurrida
dicha contingencia, ninguno de los beneficiarios sefialados en el
articule 1 hubiera ejercido su derecho. Es de aplicacion el articulo 16
de la presente Ley.

2.4 Elmonto de los beneficios de acuerdo al Art. 12° del Decreto Legislativo
N® 688- 91 deben ser:
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241  Por fallecimiento natural del trabajador se abonara a los
beneficiarios, dieciséis (16) remuneraciones mensuales
asegurables que se estableceran sobre la base del promedio
del monto percibido por el asegurado en los ltimos tres
meses previos a su fallecimiento.

242 Por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un
accidente, se abonara a los beneficiarios, treinta y dos (32)
remuneraciones mensuales asegurables percibidas por el
asegurado en el mes previo al accidente que le produjo la
muerte.

243  Por invalidez total y permanente del trabajador (Alienacion
mental absoluta incurable, fractura incurable de la columna
vertebral, pérdida de vista de ambos ojos, pérdida de ambas
manos, pies), originada por accidente se abonard a los
beneficiarios, freinta y dos (32) remuneraciones mensuales
percibidas por el asegurado en el mes previo al accidente que
le produjo la ITP.

Se debera tener en cuenta que, para efectos de sustentar la estructura de costos
con motivo del perfeccionamiento del contrato, se debera considerar en el numeral
V. Gastos Generales del "Anexo 04 - Estructura de costos”, el mismo que debera
ser presentado en USB en formato PDF y Excel (con las férmulas
correspondientes).

Las pdlizas mencionadas seran presentadas para el perfeccionamiento del contrato,
en estado vigente y debidamente endosadas a favor, con sello y firma del
representante legal de la empresa, adjuntando la copia de las primas canceladas.

En caso la prima de la pdliza sea fraccionada, debera presentar el convenio de
pagos y presentar factura cancelada de la primera cuota.

8. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

\¢
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8.1

8.2

83

La empresa tiene la obligacién de capacitar, entrenar y monitorear
trimestralmente a todo su personal, sobre todo en técnicas o equipo nuevo que
se vaya integrando al sistema de seguridad, proporcionande a la Oficina de
Servicios Generales del INDECI, la relacion del personal capacitado, entrenado
o reentrenado. Para ello, la Empresa debera alcanzar al INDECI su respectivo
programa de enfrenamiento y capacitacién de su personal en manejo de armas
y disparo.

En el caso de los supervisores, se requiere una capacitacion minima de
veinticuatro (24) horas lectivas en primeros auxilios (08 horas), lucha contra
incendios (08 horas) y/o manejo de extintores (08 horas).

La empresa, debera evaluar constantemente, durante todo el tiempo que dure
su contrato, al personal, en especial los aspectos relacionados a la cortesia,
amabilidad, comunicacién, relaciones humanas, documentacion, redaccion
(correcto llenado de registros y cuademnos), defensa personal, prevencion,
proteccion, uso de equipos de radio, centrales telefénicas, primeros auxilios y
manejo de extintores.

11
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9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

9.1 CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

El servicio de seguridad y vigilancia se implementara de acuerdo con el ROF de
Servicios Generales del INDECI, en coordinacion con la Oficina de Logistica, las que
estaran contenidas en las instrucciones que para el efecto se entregue a la empresa
ganadora, las mismas que podrén ser modificadas cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran, siendo las siguientes:

La empresa se obligara a prestar los siguientes servicios:

9.1.1 Proteccion, seguridad y vigilancia de las instalaciones, personal equipos,
enseres, materiales, vehiculos y en general todos los bienes de propiedad del
INDECI que se encuentren en todas sus instalaciones.

9.1.2 Prevision y proteccion contra posibles dafios, robos, deterioros, sabotaje,
terrorismo o cualquier ofro atentado en agravio del personal, funcionarios,
dignatarios visitantes, propiedad y bienes del INDECI.

9.1.3 Revision de vehiculos, bultos y paquetes cuando ingresen o se retiren los
servidores o terceros de las instalaciones del INDECI.

9.1.4 Apoyar a las brigadas de defensa Civil cuando las circunstancias asi lo
requieran.

9.1.5 Rondas diumas y nocturnas en forma constante a cargo del vigilante de la
empresa de seguridad y vigilancia prestataria del servicio.

9.1.6 Comunicar por escrito a la Oficina de Servicios Generales del INDECI,
cualquier falta o irregularidad cometida por personal de la Institucion.

\ 9.1.7 Elaborar en forma diaria con un informe sobre las revisiones diarias de los
AR o ambientes de todas las instalaciones del INDECI al cierre de las labores diarias,
SUTERALE vt 1 e FAG a efectos de comprobar que los equipos eléctricos y las luces han sido
Feana: b0 b8 205 103938 9430 apagados, que los grifos de agua estén cerrados.

9.2 ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

D . 9.21 La empresa proveedora que resulte ganadora con la buena pro, queda
\ comprometida a cubrir los diferentes puestos del servicio con personal
~ calificado y capacitado, tanto en los procedimientos técnicos de vigilancia y
Emads agtamany por LATSRE seguridad, asi como en el manejo de armas, equipos de comunicacion, equipos
FsEgiena son extintores y otros que la misma funcién requiera.

Facha 0000 2023 09:34:54 D300

9.2.2 Del mismo modo, serad responsable de la supervisién y control del personal
dependiente del INDECI y visitantes, a través de las actividades de supervision
de personal (rondas, inspecciones diumas, vespertinas y noctumas) por parte
del personal de seguridad y vigilancia de la empresa proveedora;
complementadas con medidas de control telefénico o firma de cuaderno de
control fuera de horas de oficina u otras formas de control que crea conveniente
aplicar para garantizar un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los
horarios establecidos para el servicio.
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9.2.3 Paralelamente el servicio de la empresa seleccionada estara sujeta al control y
supervision del encargado de seguridad de la Oficina de Servicios Generales
del INDECI, quien verificara en forma continua el funcionamiento diario y su
calidad, realizando indagaciones e investigaciones sobre los actos, hechos o
circunstancias que comprometan algln aspecto de la seguridad integral,
impartiendo las consignas, disposiciones y normas pertinentes.

9.2.4 En caso de comprobarse deficiencias en el servicio, previo requerimiento que
podra ser verbal o escrito, a criterio de la Oficina de Servicios Generales del
INDECI, la empresa adoptara de manera inmediata las medidas correctivas; de
generar costo alguno, este sera cubierto por la empresa.

9.2.5 La Empresa prestadora de servicio, verificara a través de un SUPERVISOR
EXTERNO el relevo de todo su personal en la Sede Central, Sede 2, Direccién
de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla, Almacenes Callao y Lurin
del INDECI, en la hora y los lugares establecidos para cada servicio, para luego
dar cuenta de las novedades del servicio al encargado del Area de Seguridad
de la Oficina de Servicios Generales de INDECI.

10. PERFIL DEL PROVEEDOR

La empresa debera contar con personal de bien, con mucha solvencia moral, espiritu
emprendedor y honrado, capacitado en seguridad y vigilancia el cual se vea reflejada
en la calidad del servicio, respaldado por un soporte técnico y operativo con calidad
humana.

El postor debera contar por lo menos con una unidad mévil (automévil o camioneta)
operativo, con una antigliedad de 10 afios contados a partir de la fecha de fabricacion,
para la supervision externa y/o para atender cualquier emergencia o contingencia que
se presente durante la ejecucién del servicio, que acreditaran para el
perfeccionamiento del contrato, entregando la siguiente documentacion:

- Copia de Tarjetas de Propiedad, documento de alquiler o compra venta a
nombre del postor. La unidad movil puede ser propio o alquilado, y el postor
debe acreditar su posesion.

& - Copia de Certificado de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito vigente
E‘%‘T?%E"E%;gmma‘ - E:So?:ngé revision técnica vigente. En el caso que el postor acredite un vehiculo
R s v 900 nuevo, el requisito de la revisién técnica, no sera necesaria,

10.1 PERFIL DE LOS SUPERVISORES DE SEGURIDAD
\\ El personal de Supervisor de Seguridad para cumplir el servicio de manera eficiente

i e debera cumplir bésicamente con el siguiente perfil:

SRANTAFE @ fm i AL
21354200

wREkEmwacan o Contarcon Documento de Identidad y ser mayor de edad

» By R hareh
e e :

* Presentar constancia o certificados de capacitacion en Sequridad integral para los
Supervisores, por un minimo de 24 horas lectivas en total de acuerdo al siguiente
detalle: i) Primeros auxilios: 8 horas, i) Lucha contra incendios: 8 horas, iii) manejo
de extintores: 8 horas. Siendo importante precisar que se requieren los certificados
de los 03 cursos con sus horas lectivas.

646566676869
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Se precisa que la unidad mévil puede ser propio o alquilado, siempre que acrediten su posesion, en respuesta a la consulta
N°50.
Se precisa que la unidad mévil no requiere estar permanentemente en el INDECI o ser exclusivo del mismo, siempre y cuando

se cumpla con lo requerido en el numeral 6.3 y 18.4.1 de los términos de referencia, en respuesta a la consulta N°03 y N°®
79.

Se precisa que los certificados deben hacer mencion a los 03 cursos: lucha contra incendios, primeros auxilios y manejo de
extintores, asi como las horas lectivas correspondientes. Asi mismo, se requiere la validacion de los 03 cursos, en respuesta
a la consulta N° 51.

De acuerdo a lo solicitado en el numeral 10.1 de los términos de referencia, la acreditacion del perfil se realizara en la etapa
del perfeccionamiento del contrato, en respuesta a la consulta N° 30.

Se suprimira el requisito de secundaria completa, considerando que este es un requisito minimo para portar con el carnet de
SUCAMEC, en respuesta a la repuesta a la consulta N°53.
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» No registrar antecedentes penales, judiciales y policiales, los cuales podréan ser
acreditados por el Certificado Unico Laboral.

+ Cerificado de Salud del supervisor de vigilancia indicando que goza de buena
capacidad fisica y mental.

» Contar con carné de inscripcion vigente emitida por la SUCAMEC.

» Debera contar con una experiencia minima de:
Tres (03) afios como supervisor en servicios de seguridad yfo vigilancia en
instituciones publicas o privadas, lo que debera ser acreditado mediante: i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (V) Certificado Unico Laboral o (i) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. Por
Experiencia que se debe encontrar registrado en SUCAMEC.

10.2 PERFIL DE LOS AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

El personal de Agentes de Seguridad para cumplir el servicio de manera eficiente
debera cumplir basicamente con el siguiente perfil:

L]

Contar con Documento de Identidad y sermayor de edad.
. ﬂ i " el h B -.hI‘ " i z Lo b J-1 s L _‘ -~

* Presentar constancia o certificados de capacitacién en seguridad integral para los
agentes de seguridad y vigilancia, por un minimo de 06 horas lectivas, en: i)
Primeros auxilios :2 horas, i) Lucha contra incendios :2 horas y manejo de
extintores: 2 horas. Siendo importante precisar que se requieren los certificados
de los 03 cursos con sus horas lectivas.

* E| personal propuesto con amma de fuego segln los puestos de control
establecidos en el cuadro de distribucion del personal contara obligatoriamente
con licencia de posesion y uso de arma de fuego vigente emitido por la SUCAMEC.
(Decreto legislativo N.° 1213).

« No registrar antecedentes penales, judiciales y policiales, los cuales podrén ser
acreditados por el Certificado Unico Laboral.

s Certificado de Salud del agente de vigilancia indicando que goza de buena
capacidad fisica y mental.

Contar con carné de inscripcion vigente emitida por la SUCAMEC.

Debera contar con una experiencia minima de:

Un (1) afic como vigilante y/o agente de seguridad en instituciones publicas o
privadas, lo que debera ser acreditado mediante, copia simple de contratos y su

ana Day
Fazha 5458 I 04013 9900

& respectiva conformidad o Constancias, certificadas, Certificado Unico Laboral o
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
SRR experiencia del personal propuesto.

Ertoe By v
Feeea 00 D0 JU33 0098 23 853

Nota: El personal que actuara como descansero deberd reunir las mismas condiciones y
perfil para agentes y supervisor.

11. SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA que ejecute el servicio no podra subcontratar para ejecutar las
prestaciones contratadas, salvo para cumplir con las capacitaciones respectivas.

7071727374

# Se aclara que se aceptaran constancias por instructor SUCAMEC o alguna profesional (Indeci, Bomberos, prevencionista), asi
como también pueden ser por una institucion autorizado por ministerio de educacion, en respuesta a la consulta N° 80.

™ Se esta incluyendo en el numeral 10.2 para el quinto requisito que, respecto al registro de los antecedentes penales, judiciales
y policiales, podran ser acreditados por el Certificado Unico Laboral, en repuesta a la consulta N°69.

7 Se suprimira el requisito de secundaria completa, considerando que este es un requisito minimo para portar con el carnet de
SUCAMEC, en respuesta a la repuesta a la consulta N°53.

™ Se precisa en el numeral 10.2 precisa que la capacitacion de los agentes tendra una duracion minima de 06 horas lectivas en
total: i) Primeros auxilios: 2 horas, ii) Lucha contra incendios: 2 horas y manejo de extintores: 2 horas, en repuesta a la consulta
N°10 y 54.

" De acuerdo a lo solicitado en el numeral 10.2 de los términos de referencia, la acreditacion del perfil se realizara en la etapa
del perfeccionamiento del contrato, en respuesta a la consulta N° 32.

™ Se aclara que se aceptaran constancias por instructor SUCAMEC o alguna profesional (Indeci, Bomberos, prevencionista), asi
como también pueden ser por una institucion autorizado por ministerio de educacion, en repuesta a la consulta N"82.

e/
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12. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los
conocimientos, informacion y documentacion relacionada con el servicio a la que tenga
acceso, quedando expresamente prohibida de revelar dicha informacién a terceros.

El proveedor debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por
el INDECI, en materia de seguridad de la informacién. Dicha informacion comprende
la informacion que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién
de las actividades y la informacidn producida una vez que se haya concluido el servicio.
Dicha informacion puede considerar videos, mapas, dibujos, fotografias, mosaicos,
planos, informes, recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e
informacion compilados o recibidos por el contratista.

El incumplimiento de lo anteriormente sefialado dara derecho a la Oficina de Servicios
Generales del INDECI, a iniciar las acciones legales que comrespondan.

13. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion del servicio sera otorgada por la Oficina de Servicios
Generales del INDECI; de conformidad con lo sefialado en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicha conformidad, sera tomada en cuenta para efectuar el pago correspondiente,
para lo cual la empresa presentara la siguiente documentacién, de manera mensual
y/o por el plazo del mes prorrateado.

14. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
pagos mensuales, no obstante, el primer pago y el Ultimo del contrato, seran
prorrateados de manera proporcional a los dias prestacion que correspondan, en soles
(1)

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, el

~ . INDECI debera contar con la siguiente documentacion:
\ » Conformidad emitida por la Oficina de Servicios Generales del INDECI, previo
Fomads dgzamens parlONA informe emitido por el Encargado de Seguridad y Vigilancia de la Oficina de SSGG
ot Do v 51 « Comprobante de pago

Epcnac 20,00 2003 W40 080

Dicha documentacion debe ser dirigida a la Oficina General de Administracién y
debe ser presentada en la mesa de partes de INDECI, ubicada en Calle Ricardo
- Angulo N° 694, distrito de San Isidro, ya sea de forma virtual (mesa de partes
\\. virtual), o en fisico, dentro del contexto sanitario que se esté viviendo, y dentro de
horario laborable de 08:00 am a 5.30 pm.

Eimids Sgtnmesi oar LULGHE
CRARCAFL W Sam Heman FAL

imeus  Nota: Pasadas las horas descritas se considerara como fecha de entrega al dia
siguiente.
Pago del primer jecucion de la prestacidn:

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totalidad de los siguientes documentos:
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v Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

+ Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, segln lo

establecido Decreto legislativo N.° 1213, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2013.

v Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad.

Pago a partir del sequndo mes de la ejecucién de la prestacion:

A partir del segundo mes de servicio, y fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones laboraries y previsionales por parte del contratista, en mérto a lo
establecido en el D.S. N"003-2002-TR, la documentacién solicitada, se incluira:

v Copia de la Planila Mensual de Pagos del mes anterior y constancia de
presentacion.

v Copia de la Planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

v Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito
bancario que acredite el pago.

v Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

La Entidad podra verificar que la empresa contratista tiene a sus trabajadores en la
planilla electronica a traveés del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede
integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad

: ’D independiente.
E \ Pago del Gltimo mes de la ejecucién de la prestacion:

Lmssamemerionzs  Para el pago del Ulimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
meatyws  documentos sefialados en el subtitulo precedente. tanto del mes anterior como del
’ ! mes en que se realiza el dltimo pago.

15. REAJUSTES DE LOS PAGOS
Sdlo se reconocera el pago de reajustes dictados por el Gobierno, que sean de mandato
obligatorio, como aumento o disminucion del Impuesto General a las Ventas - IGV,
Remuneracién Minima Vital, entre otros:

\ a. En el supuesto gue el IGV aumente, la Entidad debe: i) verificar la disponibilidad
S presupuestal a fin de reajustar los precios y que la prestacién no resulte onerosa
o ikt LR para El Contratista, o ii) de no contar con dicha disponibilidad presupuestal, la
e Entidad podra reducir las prestaciones objeto de contrato o i} resolver el contrato
o B RN por causas no imputables a las partes, en tanto la Entidad no podria exigir al

contratista a continuar con la prestacién bajo las nuevas condiciones y en las
cantidades y precios originales suscritos inicialmente.

13
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b. En caso disminuya el porcentaje del IGV, corresponde a las Entidades ajustar
los precios segun el tributo imponible, siendo que ello no afectaria al contratista.

c. En caso de incremento de la Remuneracion minima: corresponde a las
Entidades realizar las modificaciones contractuales que considere pertinentes,
en funcion de lo previsto en el articulo 34-A de la Ley y 160 del Reglamento.

16. PENALIDADES APLICABLES

a) Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado del Contratista en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

b) Otras Penalidades Aplicables
En aplicacion del articulo 161° y 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y de presentarse incumplimiento en cualquier
clausula de los Terminos de Referencia, se aplicaran otras penalidades,
considerando por local y por vez ocurrente, segun lo siguiente:

~ Otras penalidades

iTEM Supuestos de aplicacién de penalidad | Forma de Calculo | Procedimiento

Retraso en el relevo del vigilante, ocurrido '
1 después de vencido el plazo de noventa

(90) minutos que tiene el retén para Snue i
incorporarse al servicio.
Que, el personal no cuente con el carné de
2 identificacién durante el servicio de R IZ% j:K’ y
| vigilancia (SUCAMEC). (*) | Relevodel Agente
o
Que, el personal no porte el armamento de 3% de K
3 dotacién durante el servicio de vigilancia Percads
cion durante el servicio de vigilancia. P |
Que, el personal de vigilancia no cuente
~—1 con la licencia de uso de arma, o esta se 3%
&£ -F : + : hde Ky
(-__J/ 4  encuentre vencida, o la licencia no Relevo del Agente

corresponde al arma que porta, durante el

. servicio de vigilancia.

\\ Que, el personal de vigilancia no se
encuentre correctamente uniformado o

SFEREIRILIN 3 bien presentado durante su servicio de 2hde i Segun documento
L vigilancia. (*) del responsable a
Que, el personal utilice equipos, materiales 6% deKy cargo de la
o servicios sin previa autorizacién del Retiro inmediato | Supervisién por el
INDECI, durante su servicio de vigilancia. del Agente Encargado de

8

Que, el personal de vigilancia ocasione
dafios a los equipos y/o bienes del INDECI,

6% de K y deberd
asumir el costo de
reparacion y retiro

Seguridad y
Vigilancia de la
Oficina de SSGG (o,

inmediato del en su defecto, a
Sbirre bt e Agente quien designe la
B e Rotacion del personal sin  previa 2%de K Oficina SSGG),
R coordinacién segdn lo referido en el Par cada incluyendo la
_____ numeral 7.2.9.de la presente TDR. ocurrencia evidencia

o ot N | correspondiente.

Mo brindar descanso al personal, mediante go’?' g: d'; i

el agente de reserva o retén. a4

17
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Fireniln chgeaimants gar LOAYZA
OUTIERRET Juse Hissetranda TAL
2073880001 0%

abvs: Doy v B°

Feonn! 08.20.2023 W0 3120 9309

Fimmads dgtaim sty gor LUNE RE
ERAMEAFE W dlam Fernan FAL
20154010
Motvo: Doy v* B*
Feona: 90,00 2007 09:30:2% 0%:00

" Que, el personal de vigilancia abandone su |

% de Ky reio |

10  puesto de trabajo sin justificacion alguna y definitivo del
sinautorizaciondel INDEC. |  Agente
Cubrir el puesto de un agente con personal
44 Que no cumple con el peril del agentE] 4% de K, y relevo
solicitado en los términos de del Agente
e ) S S (R
12 Que, el personal de vigilancia cubra dos 3% de K por cada
_(02)turnos confinues. Ocurrencia.
H i R 6% de Ky retiro
13 urto o intento de hurto de los b:gr]es l:!el definitivo del
ool iobmint sladombibuickd W1 W
Que, la empresa de seguridad no
implemente los Elementos de Control 1% de K
14 referidos en el numeral 7: Descripcion del £ s
servicio y numeral 18.3.3: Equipamiento i :
minimo para el desarrollo del servicia, QELHENSA
establecido en los TDR. -
Que, el personal de vigilancia no cumpla
con brindar cualquiera de los Servicios 9
L Solicitados y Especificos, referidos en el et
~_numeral 7.1y 7.3 de los TDR.
16 Pérdida de bienes y/o materiales por falta Reti ﬁ?g:.;fm e
de control del Agente de vigilancia. 'mAgeem‘e
Que, el personal no tenga el equipo para el
control y vigilancia segin loes TDR
17 (Chaleco antibalas, Arco detector de 3%de K
metales, bastéon con espejo, linternas y
otros).
Que, el supervisor externo de la empresa 2% de K
18 de seguridad no verifigue y firme Por cada
diariamente los cuadernos de control. ocurrencia
Que, la empresa de seguridad no presente
en su oportunidad, el Plan operativo, el 6% de K
19 Plan de capacitacién de los Agentes y el Por cada Plan
Analisis de riesgo y vulnerabilidades de las
instalaciones. .
No subsanar en los plazos establecidos las Segun documento
20 faltas graves observadas o los 6% de K del respor;salb lea
incumplimientos de clausulas advertidas = £AIge 9e.19
por el INDECI. Supervision por el
Que un Agente llegue tarde a laborar 2%de K E;ecarg%dzde
21 (tolerancia 10 minutos) por segunda vez en | Por 2 ocurrencias Vi _lgun_ a d Yi
una semana. en1semana | ofi g ad"':‘gséea
Que el agente se encuentre en estado ::P:u deefe ot a{o,
22  etilico al momento de ingresar a su 6% de K p e
SERAD, quien designe la
Que el agente consuma bebidas c;:znaeiisg).
23 alcohdlicas y/o ofras sustancias toxicasen | 6% de K i b
las instalaciones del INDECI. correspondients
No presentar a la instalacion del servicio el ’
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control
= del Coronavirus COVID-19, a la Oficina de 6%de K
___ Servicios Generales del INDECL
Que, la empresa de seguridad realice el
25 cambio de Agente o Agentes al inicio de 9% de K par cads
cada mes. Agente
18




/ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL \
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

Suplantacion de identidad por parte del ~ © ' de Ky retiro
26 Agente 0 s definitivo del
. R Salipening Agente/Supervisor
Servicio no atendido (AVP falto) de
| & acuerdo al ltem 6.3 10 % de K
Que el agente se encuentre durmiendo
= durante su servicio 6% de K

(*) El encargado de Seguridad de la Oficina se Servicios Generales del INDECI,
verificard a los treinta (30) dias de instalado el servicio, (dias calendario) las
licencias correspondientes de acuerdo con la normatividad emitida por la
SUCAMEC.

K =100% de la UIT vigente

(**) Se entiende porincorrectamente uniformado, cuando ocurra uno de los siguientes
casos:

No contar en su puesto con el equipamiento minimo exigido en el presente
contrato.

No portar prenda de cabeza o porta una diferente a la oficial.

No portar borceguies.

Camisa de color diferente al oficial segun SUCAMEC.

Pantalén de color diferente al oficial segtin SUCAMEC.

No utilizar corbata o utilizar una de diferente color al oficial segtin SUCAMEC.
Utilizar casaca de color diferente oficial segliin SUCAMEC.

Relevarse sin vestir el uniforme oficial.

Tener la camisa desabrochada o desabotonada por fuera del pantalén.
Tener la corbata floja.

Uniforme sucio.

Uniforme roto o rasgado.

Borceguies sucios.

v

VY¥VYYYYVYVYVYY

‘f\ (***) Para una comunicacion inmediata se considerara que la solicitud de autorizacion
il S ISR de cambio de personal nuevo o por iregularidades en la mala ejecucion del servicio
Sy . seaa través de via correo electrénico con el encargado de seguridad. Asimismo, se
Vintya B

rewanmanwan-esn  coOnsiderara 02 dias habiles para responder la autorizacion de personal nuevo, de lo
contrario se acogera al principio del silencio administrativo positivo

: NOTA:

'\ El Encargado de Seguridad y Vigilancia de la Oficina de SSGG (0. en su defecto, a
¥ quien designe la Oficina de Servicios Generales de INDECI), procedera a emitir un
e smeenoswione aCta indicando las ocurrencias por parte del encargado de seguridad via correo
FA L E electrénico institucional, por lo cual se le otorgara un plazo de tres (3) dias habiles para
From iRt emitir su descargo al contratista; este otorgamiento de plazo para la subsanacion no
enerva el derecho de la Entidad de aplicar la correspondiente penalidad por el

incumplimiento detectado.

El encargado de seguridad y vigilancia tienen un plazo de 02 dias habiles para

autorizados el ingresado de nuevo personal, caso contrario se aplicara el principio del
silencia administrativo positivo.

71

v

" Para la aplicacion de la penalidad N°11 se esta precisando que se considerara 02 dias habiles para responder la autorizacion
de personal nuevo o que por irregularidades en la mala ejecucion del servicio requieran un cambio, de lo contrario se acogera
@ al principio del silencio administrativo positivo, en respuesta a la observacion N° 66, 59 y 57.

)
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Una vez levantada el acta se procedera a los descuentos respectivos. Las penalidades
seran descontadas del pago respectivo (de cualquiera de sus facturas pendientes o
liquidacicn final) se le enviara una comunicacion a EL CONTRATISTA con el reporte
de las penalidades aplicadas (via escrita y/o correo institucional).

De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se
continuaran aplicando. Cabe sefialar que, una vez detectada la irregularidad en cuanto
a la mala ejecucion del servicio la cual acarrea algun tipo de penalidad, ésta sera
comunicada de manera inmediata al CONTRATISTA.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

17.1 El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios ofertados, el plazo maximo de responsabilidad del Contratista sera
de doce (12) meses, contado a partir de la emision de la Conformidad del Gltimo
servicio prestado. La conformidad de recepcion de la prestacion por parte de la
entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios
ocultos.

17.2 El proveedor del servicio de seguridad y vigilancia entregara al inicio del servicio,
la documentacion completa de los agentes destacados de la Sede Central, Sede
2, Direccion de Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla, Almacén
General Nacional Argentina, Almacén General Nacional Faucett - Callao y
Almacen General Nacional de Lurin - INDECI.

17.3 En caso de pérdida, hurtos o robos, que afecte el patrimonio del INDECI, dentro
de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el hecho, se debe activar el seguro
(poliza de deshonestidad), de la empresa de seguridad y vigilancia, ademas
debera remitir un informe en forma detallada de los hechos a la Oficina de
Servicios Generales del INDECI, con el fin de determinar los hechos, sin perjuicio
de las acciones ordenadas por Ley y de las propias investigaciones del INDECI.

17.4 EL CONTRATISTA esta obligado a realizar los tramites oportunamente ante las
instancias policiales, para agilizar las conclusiones de las investigaciones del
hecho, entregando a la Oficina de Servicios Generales del INDECI, copia de los
documentos generados por la autoridad competente.

17.5 La Oficina de Servicios Generales del INDECI, formulara el Informe de las

'\\_ investigaciones que realice, con las Conclusiones y Recomendaciones
; fundamentadas, y las observaciones al servicio que correspondan, siendo que
SRR R dicho informe serd comunicado a EL CONTRATISTA para que presente los
Lk descargos pertinentes sobre el particular, otorgando para ello un plazo de tres

(03) dias habiles.

17.6 EL CONTRATISTA presentard su descargo dirigido a la Oficina de Servicios

x Generales del INDECI, quien determinara las responsabilidades del caso, las
N cuales de resultar atribuibles al personal de EL CONTRATISTA, se comunicara
Erna dgtumann s Lunizne a éste, siendo que en los casos de hurto o robo se le solicitara realizar la
:1,11::.:,::5”“ . reposicion de lo sustraido o robado, otorgéndole un plazo maximo de tres (03)

dias habiles, por lo que ante el incumplimiento de la reposicién requerida, la
Oficina de Servicios Generales del INDECI, efectuara el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo al precio
vigente en el mercado del bien; ello, sin perjuicio de aplicarsele la penalidad que
corresponda.
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17.7 La Oficina de Servicios Generales del INDECI, dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes de recibido el descargo de EL CONTRATISTA emitira su
pronunciamiento sobre la evaluacion de lo acontecido, considerando lo siguiente:
e Circunstancias en que se produjo el hecho.

e Observacion y evaluacion del lugar donde se produjo el hecho.
e Acciones desarrolladas por el personal de seguridad de EL CONTRATISTA.
e Descargo de parte de EL CONTRATISTA sobre el hecho producido.

17.8 Si el resultado de la investigacion determina la responsabilidad de uno o més
vigilantes trabajadores de la empresa prestadora del servicio, esta se obliga a
reponer el mismo bien o a pagar el monto de su valorizacion patrimonial en un
plazo maximo de diez (10
) dias calendarios de la notificacion que al respecto le haga llegar a la Oficina de
Servicios Generales del INDECI. Adicionalmente, procedera al cambio inmediato
de los vigilantes involucrados.

17.9 La empresa prestadora del servicio de seguridad y vigilancia presentara
mensualmente via correo electrénico a la Oficina de Servicios Generales del
INDECI, el rol de descanso de agentes de vigilancia precisando el nombre de los
reemplazos los que preferentemente deben de ser los mismos en cada local.

17.10 Los descanseros y/o personal que cubra vacaciones deben ser capacitados con
mayor énfasis en las funciones del servicio propias del INDECI.

18. OTROS FACTORES O REQUERIMIENTOS
18.1. CRONOGRAMA DE TRABAJO

La empresa deberé presentar a la Oficina de Servicios Generales del INDECI, los
siguientes documentos;

18.1.1 Plan Operativo General: Descripcion del Plan Operativo propuesto, disefiado

de acuerdo con los requerimientos del servicio a contratar, en los horarios y

puestos de vigilancia. Los aspectos tacticos que demuestren su eficiencia

operativa, su capacidad operacional de supervisién, asl como la forma de

preparacion de su personal, a la instalacion del servicio. Posteriormente el Plan

Operativo Final deberd ser entregado en un plazo no mayor a 30 dias

\'. calendario de iniciado el servicio con los cambios especificados a que hubiere
" a lugar.

LB ’n- ?a'?,i‘;ﬁl%u 1812

Programa de Capacitacion: Para el personal en un plazo no mayor a 60 dias
calendario de iniciado el servicio y un informe después de la realizacion de la
capacitacion programada de acuerdo con el SUCAMEC.

s Doy W4 &
Fechac 36,08 2023 1048.33 28:00

~ 18.1.3 Analisis de Riesgos y Vulnerabilidades: De las instalaciones del local donde
\ presta servicios y debera ser entregado en un plazo no mayor de 60 dias
. calendario.

Femas datamenie gr LABRE
CRANCAFE Wiiam Heman FAU

B ., 182, PLANDE TRABAJO
La empresa ganadora de la buena Pro, deberé presentar un plan de trabajo en
los siguientes 60 dias calendario de iniciado la prestacién de sus servicios,
conteniendo como minimo la siguiente informacion:

e Estudio y/o analisis de riesgo y vulnerabilidad de la Seguridad Institucional.
¢ Plan de procedimiento operativo a ejecutarse en base al anélisis de riesgo

21

’* Se precisa que el contratista no necesita autorizacion para el servicio de consultoria, porque el objeto de contratacion es el
servicio de seguridad, el plan de trabajo requerido es una prestacion propia del servicio contratado, en respuesta a la consulta

\@ N®34. /
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y vulnerabilidad observado en sistema de Seguridad Institucional.
Plan de contingencia a implantar en casos de emergencia.
Sistema de control, prevencion y deteccion de pérdidas sistematicas de
bienes patrimoniales.

Medidas preventivas contra asaito y robo a mano armada.

Plan operativo.

Control de visitas a la Entidad.

Sistema de control de ingreso y salida de bienes y materiales.
Sistemas de control de ingreso y salida de vehiculos.

Sistema de control de ingreso y salida de personal.

Simulacro de evacuacion de sismo o incendio.

Programa de actividades anuales en forma especifica.

Formatos de control, registro y supervisién.

® & & & a & 0 8 @

18.3. EQUIPAMIENTO MINIMO PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO

El proveedor del servicio de seguridad y vigilancia daréd cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto Supremo N° 003-2011-IN y normatividad
complementaria, incluyendo prendas de abrigo para la época de invierno,
asimismo, uniforme de verano y ofros normados de acuerdo con las TDR.

18.3.1 Indumentaria

EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad entregara a todo el personal
que preste el servicio de seguridad, la indumentaria necesaria, debera
cumplir con las normas establecidas en el Reglamento y Directivas del
Servicio de Seguridad Privada de la SUCAMEC.

La responsabilidad de la empresa de seguridad, incluye la obligacion de
cambiar o reemplazar cualquier prenda de vestir, accesorio o distintivo
que pueda encontrarse desgastado, deteriorado o en mal estado, sin

\. derecho a reajuste o reconocimiento por parte de INDECI, quien podra
- verificar el cumplimiento del mismo.
SRERRs RS EL CONTRATISTA remitira una comunicacion escrita cuandao realice el
e cambio de prendas de vestir.

La composicion del uniforme del Agente de Seguridad debe estar de
: acuerdo al Reglamento de la Decreto legislativo N.* 1213, aprobado
'\' mediante Decreto Supremo N° 005-2013.

e digtammars 201 LUMSAR 1832 ;‘-\rmamento

Eiﬂ;:s;?a;{?fgm ernan FAL

fran e g El armamento por utilizar por los agentes de seguridad y vigilancia
deben estar de acuerdo con las normas de SUCAMEC y con el Decreto
Supremo N° 010-2017-IN, Reglamento de la Ley 30299, Ley de armas
de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales

relacionados de uso civil.

Caracteristicas minimas del armamento:
= Revolver calibre 38 y/o cualquier tipo de armamento que este normado
y autorizado por SUCAMEC para brindar el servicio de seguridad y
vigilancia, en éptimas condiciones operativas.

1
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o Cada vigilante armado deberd portar una dotacion minima de 12
proyectiles seguin el armamento que porte.

» Todo vigilante debera portar obligatoriamente su licencia de portar
arma, emitida por la SUCAMEC.

18.3.3 Equipos de Seguridad y Comunicacion en cada puesto de
vigilancia:

e Arco detector de metales, para la Sede Central, Sede 2 y COEN.

e Detector de metales portatil (Garmret), para Direccién de Respuesta,
Almacenes del Callao y Lurin.

e Baston con Espejo para Sede Central, Galpén, Sede 2, COEN,
Direccién de Respuesta, Almacenes del Callao, Lurin y Argentina

e Linternas de mano tipo industrial, operativa para cada puesto.

o Telefonia mavil (celular) con cobertura para cualquier operador, con
caracteristicas como WhatsApp que permitan el envié de fotos y video
llamadas.

o Radios Walkie Talkie, para la comunicacion interna entre los vigilantes
de la Sede Central, Sede 2, COEN, Almacenes Callao y Lurin y otros
locales que lo requieran, con la finalidad de tener un medio de
comunicacion méas rapida, efectiva y alterno al celular.

e Instalacion de una caja de seguridad para custodia de armamento en
el local que se requiera.

« La Oficina de Servicios Generales del INDECI, realizara inspecciones
inopinadas para asegurar el cumplimiento eficiente del servicio de
acuerdo con los TDR. De encontrarse una deficiencia, se aplicara la
penalidad estipulada en el numeral 16.

18.3.4 Elementos y acciones que debera realizar ante el CORONAVIRUS
COVID -19.

e Darcumplimiento a la C.
e Dar cumplimiento al Protocolo de Seguridad y Salud en el trabajo
ante el Coronavirus COVID -19 del INDECI.

\ e EL CONTRATISTA elaborard un Plan de Vigilancia, Prevencion y
~ Control del Coronavirus COVID-19, en el marco de la Resolucion
Ermatazomame oo oxvia Ministerial N® N° 031-2023/MINSA, para los agentes que brindan el
z;:‘g;,ig; . servicio de seguridad y vigilancia en el INDECI, el cual debera incluir

el uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP), con el fin de cumplir
con las normas y protocolos existentes.

e Directiva Administrativa N°338-MINSA/DGIESP-2023 -Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para vigilancia,

:\ prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
S WA o exposicion SARS CoV-2 y sus futuras modificaciones.
oottt e EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones
Fon S0 5 e 25 del Ministerio de Salud respecto a la Prevencién, Diagnéstico y

tratamiento de personas afectadas y ofros protocolos para la
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion al COVID-19.

e Asimismo, en caso se adviertan indicios y/o determine que el
personal se encuentre infectado con COVID-19, EL CONTRATISTA,
debera retirar del servicio en la Entidad y proceder a su reemplazo
inmediato, con personal volante o descansero en el servicio, que
previamente haya sido autorizado por la Entidad.

-3
vy

7" En referencia a los radios Walkie Talkie, para la comunicacion interna entre los vigilantes de la Sede Central, Sede 2, COEN,
Almacenes Callao y Lurin, siendo importante aclarar que se requieren diez (10) Walkie Talkie en total por la necesidad del
servicio, en respuesta a la consulta N°35 y 78.

™ Se esta considerando la RM N° 031-2023/MIMSA, en respuesta a la consulta N°12,

78 En referencia a los arcos, son tres (03) para Sede Central, Sede 2 y COEN, es decir un arco por cada sede, en respuesta a
la consulta N°35 y 78.

)
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18.3.5

18.4.

Elementos de Control:

En cada local de INDECI, donde exista un agente de seguridad
privada, se operaran las funciones de seguridad y prevision para lo
cual, el proveedor del servicio a cargo velara permanentemente por
la implementacion y empleo de los siguientes elementos:

Legajo de consignas.

Cartilla de funciones especificas del puesto.

Cuaderno de ocurrencias diarias,

Cuaderno de control de asistencia del personal.

Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos.

Cuademo de control de ingreso y salida de materiales y/o viveres.
Cuaderno de control de visitas a los locales del INDECI.

Registro de Control de sistemas de agua y energia eléctrica.

s &80 & 8 85 & @

MECANISMO DE CONTROL

18.4.1 Informes: El proveedor del Servicio de Seguridad y
Vigilancia dispondra de un supervisor extemo para efectuar rondas
de inspeccion” en los locales, una vez por cada turno de trabajo y en
forma diaria, debiendo firmar el cuaderno de ocurrencias, esto
permitira que la Oficina de Servicios Generales del INDECI, verifique
que se realizo la supervision, de encontrar una novedad relevante
debera presentar un informe al Jefe de la Oficina de Servicios
Generales del INDECI. De no cumplir con realizar la supervision
diaria, en el local y tumno, se aplicara lo estipulado en el numeral 16
segun corresponda.

18.4.2 Pérdidas de Bienes: En caso de pérdidas o robos, dentro de
las 24 horas de haber tomado conocimiento o haber sido informado
por la Oficina de Servicios Generales del INDECI, via correo
electronico, se debera deslindar responsabilidades, para lo cual, el
proveedor del servicio de seguridad y vigilancia debera contar con
sistema para la pronta identificacion y determinacién de los hechos
sin perjuicio de las acciones ordenadas por la Ley y de las efectuadas
por la Oficina de Servicios Generales del INDECI.

18.43 Comunicaciones: Para el desarrollo del servicio, el
proveedor, por cada Sede del INDECI, debera contar con dos
sistemas de comunicacion, la primer de telefonia mévil (celular) con
cobertura para cualquier operador con caracteristicas como
WhatsApp que permita el envio de fotos y video llamadas y el
segundo con equipos de radio walkie talkie, para una comunicacion
interna mas rapida dentro de algunas sedes, ambos equipos en
perfecto estado de operatividad, con la finalidad de una buena
comunicacion y control de la seguridad.
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19. DISPOSICIONES GENERALES

19.1 La Oficina de Servicios Generales, formulara un Acta de Instalacion del
Servicio de Seguridad y Vigilancia de la Sede Central, Sede 2, Direccion de
Respuesta, COEN, Archivo General Cieneguilla, Almacén General Nacional
Argentina, Almacén General Nacional Fauceft - Callao y Almacén General
Nacional de Lurin - INDECI, con el fin de dar inicio al servicio contratado, en
la que se detallaran el dia, la hora y caracteristicas en que se esta instalando
el servicio contratado, como documentacion que debe portar cada vigilante
o cualquier otra informacion que la Oficina de Servicios Generales considere
necesaria; esta Acta estara firmada por el Encargado de Seguridad y
Vigilancia de la Oficina de SSGG de INDECI y el Supervisor extemo de
Seguridad y Vigilancia de la Empresa, visado por el Jefe de Servicios
Generales del INDECI; asimismo al término del contrato se formulara un
Acta de Desinstalacion del Servicio, indicando los articulos, legajos, libros,
registros y otros que la Oficina de Servicios Generales considere; la que
estara firmada por el personal antes mencionado.

19.2 Dentro de los sesenta (60) dias calendario de consentida la Buena Pro, la
Empresa debera elaborar y proponer al INDECI, para su revision, un Manual
de Operacion del Servicio, en el que establecerd los procedimientos,
consignas, referencias, obligaciones y otros factores necesarios para el
buen desempefio del servicio. La elaboracion del Manual debera tener en
cuenta las recomendaciones dadas por la Oficina de Servicios Generales
del INDECI. Las consignas deberan estar en forma permanente en cada
puesto. El Manual quedara en poder del INDECI, luego de que lo haya
aprobado y recibido conforme.

19.3 La empresa debera tomar las medidas preventivas para evitar que ocurran

paralizaciones laborales de su personal y que puedan afectar el servicio que
J prestan en las instalaciones del INDECI, motivo por el cual, la empresa debe
3 ser puntual en el pago de su personal, a fin de evitar conatos de huelgas o

\ paralizaciones.
* a 3 s . -
) remsesspemem erioazs 19+4 L@ empresa deberd contar con la infraestructura y mecanismos
“,,“.‘a‘?‘-";&.‘%%ftg‘:““'"’””““ indispensables que le permitan, en caso de ocurrir paralizaciones de su
Mot - . . . - .. s
Fethe S50 w0 personal, continuar brindando con eficiencia el servicio en mencion.

19.5 En caso de no cumplir con este requisito o se haya suscitado un paro laboral,

- parcial o total por parte del personal, el INDECI podra resolver

& automaticamente el Contrato sin lugar a reclamo alguno por parte del
Contratista.

Femada Sgeumonie por LUMBRE
QMNCAF% W iam Hermen FAL
3134083091 aaf

Faldmunssss s 19.6 La empresa ganadora de la buena pro, entregara a la firma del contrato, los
camets SUCAMEC de sus agentes propuestos, los mismos que deberan estar
vigentes y a nombre de la empresa adjudicada.

19.7 La empresa ganadora de la buena Pro, entregara la relacion del personal que
trabajara en INDECI, a la Oficina de Servicios Generales — Area de Seguridad,
con la finalidad de verificar si los carnets emitidos son validos.

(]
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19.8

19.9

Antes de la presentacion y pago de su Ultima facturacion, la empresa debera
acreditar documentadamente ante el INDECI, el pago de la totalidad de los
beneficios sociales de los trabajadores que prestaron servicio en las
diferentes instalaciones del INDECI, como consecuencia del presente
servicio.

La empresa garantiza que cada uno de los miembros de su personal esta
especializade en seguridad y vigilancia; asi como, que el personal de servicio
tiene pleno conocimiento de los métodos y técnicas aplicables a su campo de
trabajo.

19.10 El personal asignado al servicio permanecera invariable durante la duracion

del contrato, pudiendo tnicamente ser cambiado por indicacion del INDEC! y
rotado dentro de las diferentes instalaciones previa coordinacion y aprobacion
por escrito de la Oficina de Servicios Generales del INDECI.

19.11 En el monto de la remuneracion debe ser de acuerdo con la Ley de jornada

de Trabajo, Horario y Trabajo Noctumno, Decreto Legislativo 854, Articulo 8
Sobre Trabajo Nocturno y el Articulo 9° sobretiempo u horas extras.

£ 20. MEDICION DE RESULTADOS

Eremady dylamente nor LOAYZE
GUTIEAREZ Jase Hidusnnsn F ALl
201358900031 seft

Metver Day'* 87

Fucha, 36 06 295 104346 9590
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EI INDECI se reserva el derecho de realizar mediciones de resultados en las formas
siguientes:

20.1

20.2

La Oficina de Servicios Generales, efectuara la supervision y control de los
servicios prestados por la empresa de seguridad y vigilancia, reservandose el
derecho de disponer el cambio o la sustitucion de los vigilantes asignados,
cuando se registren actos de indisciplina o el incumplimiento del servicio
descrito en los términos de referencia del presente documento.

La supervision y control de eficiencia, seguridad y calidad del servicio que
presta el Contratista estara a cargo de la Oficina de Servicios Generales del
INDECI, que realizara inspecciones, controles y evaluaciones en forma
inopinada del servicio contratado.
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21 REQUISITOS DE CALIFICACION (Informacién que corresponde al numeral 21 de
los Términos de Referencia)

A [CAPACIDADLEGAL - |
HABILITACION

= Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral -
RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida
porla Superintendencia Nacional de Confrol de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil—SUCAMEC se verificara en el portal web
de la SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pefweb/index.php/empresas-de-
sequridad/.

| En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5
de la Ley N° 28879, correspondera verificar la autorizacion vigente para la
prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

Decreto legislativo N.® 1213, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2013.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera |
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto

de la convocatoria debe acreditar este requisito. i
Fisaade o n‘"‘v‘ par LDy TA

GUTIERREL Jose Fau
25135430031 s

i o B

sival Doy
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CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE _ e :
B.1.1  CAPACITACION

\' i Requisitos: |
kS
Fimads agramann o LIAERE Para los dos (02) Supervisores

CHANT AFE Wdlwrm barmas FAL
213059201 sat

Yo Doy V' B"

Farina; 36002000 00040 2520

Capacitacion minima de 24 horas lectivas, en: ‘
- Primeros Auxilios (08 horas)y,
- Lucha contra incendios (08 horas)
- Manejo de extintores (08 horas)

77

" Para acreditar la capacitacion de los supervisores como personal clave, se precisa que seran véalidos las capacitaciones de
lucha contra incendios y primeros auxilios, manejo de extintores, con una duracion minima de 24 horas lectivas en total: i)

Primeros auxilios: 8 horas y i) Lucha contra incendios: & horas y manejo de extintores: 8 horas, en respuesta a la consulta N°
09.

" Para la acreditacion de las capacitaciones se aclara que se aceptaran constancias por instructor SUCAMEC o alguna

profesional (Indeci, Bomberos, prevencionista), asi como también pueden ser por una institucion autorizado por ministerio de
educacion, en respuesta a la consulta N° 85.
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Acreditacion:

= Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, Certificado
Unico Laboral. u ofros documentos que demuestren de manera
‘ fehaciente contar con las capacitaciones requeridas.

Importante
Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de
postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita Ia

capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn la normativa de la |
materia.

B.1.2 | EXPERIENCIADEL PERSONAL CLAVE

Reaquisitos:
Para los dos (02) Supervisores:

Experiencia minima de tres (3) afios como supervisor en servicios de seguridad
ylo vigilancia en instituciones publicas y/o privadas, del personal clave requerido
como Supervisor.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerard una vez el periodo
traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (jii} certificados, (iv) Certificado Unico Laboral. o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los
nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo
de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha
de emisiéon y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin |
especificar los dias se debe considerar el mes completo.
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e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor |
a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de |
ofertas. :

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera '
integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha

| experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos

presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida |

literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar la |
experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con |
la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. |

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LAESPECIALIDAD

_| proveniente de dicho contrato.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente o NEGG_—_——
PRSI \/ALOR ESTIMADO DEL CONTRATACION, por la contratacion de
servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado
de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que coresponden a dicha contratacion; de
lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse
copia de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos
| comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia

c
Requisitos:
corresponda.
Acreditacion:
 I—

" Se precisa que en la experiencia del postor en la especialidad figura el monto facturado acumulado y se encuentran
p g

precisadas en la pagina 51 de las presentes bases. Es importante precisar que en los términos de referencia se encuentra
definido el monto facturado acumulado, por las veces del valor estimado, cumpliendo con lo requerido por las bases estandar
vigentes, en respuesta a la consulta N® 144.

A
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en
la Directiva “Participacion de Proveedaores en Consorcio en las Contrataciones
del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale
al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo
de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera
integral los documentos presentados por el postor para acreditar
dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar Ia
experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a
la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de
aquellos integrantes que se hayan comprometido, segtn fa promesa
de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio
en las Contrataciones del Estado™.
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Importante

* Sicomo resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o
ajustarse el requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se
pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé el

- expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo
\ 72 del Reglamento.

Asmmeie par LOAYIA
5

4 Hietesntis FAL ¢ El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante Ia
presentacion de una declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente Ia
Entidad puede solicitar documentacion que acredite el cumplimiento del
algun componente de estos. Para dicho efecto, consignardi de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e)
del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

\

B T capacidades necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado
] bt A documentalmente, y no mediante declaracién jurada.

¢ Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las

JOSE HILDEBRANDO LOAYZA GUTIERREZ
JEFE
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Instituto Nacional de Defensa Civil
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comite de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el érea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

* Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

»  La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.

e De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacién, puede
incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de
servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacién emitida por la Direccién General de
Aerondutica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las
regulaciones aeronauticas.

) Importante

/) En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.2 | CAPACITACION

Requisitos:
24 horas lectivas como minimo en total:
P - Primeros auxilios: 8 horas
/ - Lucha contra incendios: 8 horas
/ - Manejo de extintores: 8 horas
Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, certificado Gnico laboral u otros documentos que
demuestren de manera fehaciente contar con las capacitaciones requeridas 7°

Importante

* Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que
cada credito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la
normativa de la materia.

™ Se aclara que se podran aceptaran constancias por instructor SUCAMEC o alguna profesional (Indeci, Bomberos,

prevencionista), asi como también pueden ser por una institucion autorizado por ministerio de educacion, en respuesta a la
consulta N°37 y 85.

_ @
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B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE®®

Reguisitos:

03 afios como minimo en supervision de servicios de seguridad y/o vigilancia en instituciones publicas y/o
privadas, del personal clave requerido como supervisor (02).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante
"« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio

de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

« Se considerarad aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/5°233,536.00 (Cinco millones
doscientos treinta y tres mil quinientos treinta y seis con 00/100 Soles)®', por la contratacion de servicios de
vigilancia privada en entidades publicas o privadas®?, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, segln corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago®?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe

Z

' Se aclara que la forma de acreditar al personal clave ya se encuentra establecido en las bases estandar del OCSE, lo que

no enerva la obligacion de realizar la verificacion posterior de todos los documentos presentados, segun la normativa vigente,
en respuesta a la consulta N°05, 08 y 38.

El monto facturado acumulado requerido esta de acuerdo a lo establecido y permitido por la ley de contrataciones, en
respuesta a la consulta N°58 y 73.

Se precisa que, para la experiencia del postor en la especialidad, adicionalmente a los servicios de seguridad de vigilancia
privada en entidades privadas y/o publicas se estara aceptando cualquier contrato de seguridad, vigilancia y/o resguardo con
cualquier entidad sea publica y/o privada, siempre y cuando el servicio este prestado por personas, en respuesta a la
observacion N°76.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
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acreditar gque corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cenird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse gue el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las acfividades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida.

s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprob¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
decfaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jjurada.

{...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelade” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”

@
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

oferta (Anexo N° 6).

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la

lo siguiente:
% PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluaciéon consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

v

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.




7

s,

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar md.-spensabie puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normaliva vigente ni a lo seflalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen [......... 1
representada por [............. ], identificado con DNI N° [....... . y de otra parte
[, con RUC N® [.............], con domicilio legal en

- ..], inscritaen la Ficha N® [.......................... ] Asiento N° [................ ]
deI Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ ,,,,,,,,,,,,,,,,, ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... : v, CONDNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N® [.............. ] A3|ento N" [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de[............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con: TEehE Tovwsmmamrin ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO#*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse o
siguiente:

*De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por

ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”
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Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
del jtem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de |a fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningan
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

/ CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

; EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,

cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD®’
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N\‘.‘l
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Doc":j";ento Cargo | Remuneracion | inicial del del
. . destaque destaque
identidad

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.cciiiiciiiiiiinennn]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR

85

86

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variaciéon del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

/

% Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https:/fwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social:

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®® si | No |
Correo electronico:

Autorizacion de notificaciéon por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®®

ol e

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

lm portante

La not.rfrcaf:fon dmgrda a !a dfreccron de correo e!ecrromco cons.-gnada se entendera va.-'rdamenre
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

" Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®! Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién = o

Razén Social : .

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

ya
[ Zorreo electrénico del consorcio: |

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

°! En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/Avww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

“2  |bidem.

% Ibidem.
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Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios®

bl

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma,-Nombres y Apellidosmdel representante
comlin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

*  Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA)], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de |la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de seguridad y
vigilancia para INDECI: SEDE CENTRAL, SEDE 2, DIRECCION DE RESPUESTA, COEN, ARCHIVO
GENERAL CIENEGUILLA, ALMACEN GENERAL NACIONAL ARGENTINA, ALMACEN GENERAL
NACIONAL FAUCETT - CALLAO Y ALMACEN GENERAL NACIONAL DE LURIN, por un periodo de
doce (12) meses de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4%

Modelo referencial de estructura de costos

Personal de
| Seguridad |
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual
|l. Remuneracion
Remuneracion base
Asignacion familiar
Horas extras
Feriados
Bonificacion nocturna
Sub Total |
Il. Beneficios Sociales
Vacaciones
Gratificaciones
CTS
Otros (especificar)
Sub Total Il
lll. Aportes de la empresa
ESSALUD
Otros (especificar)
Sub Total lll
IV. Vestuario
Uniformes
Otros (especificar)
Sub Total IV
V. Gastos Generales
Gastos Administrativos

' Otros gastos (especificar)
= Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+I+1+IV+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV

Puesto Supervisor

RESUMEN DE COSTOS

Cantidad | Precio Individual Sub Total

N° Puesto Turno |Horario
(A) (B) (AXB)

AN

1 Supervisor

Personal de
Seguridad

/ Costo total mensual

N° de meses

?* Se precisa que el personal descansero debera percibir todos los beneficios en la misma condicion que el personal titular, de
acuerdo y en aplicacion al Régimen Laboral General del DL 728. Asi mismo, se recuerda que el anexo N°04 es un modelo
referencial de estructura de costos y los postores deberan estructurar sus costos en aplicacion al Régimen Laboral General del
DL 728, en respuesta a la consulta N° 40, 41 y 42.

N
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CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

| Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Importante
e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regufados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
efecucion de la prestacion.

e —
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
CONCURSQ PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 01-2023-INDECI-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucioén del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal cominen [o........cocoooeeenell]

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

. CONSORCIADO 1] %1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (o
]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%S8

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

¥ Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

" Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




/ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL \
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

Presente.-

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Senores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta en SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluirédn en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

« El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".




INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Senores ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante
Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo

caso debe ser suscrita por el representante comtin, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el numero de RUC del consorcio.

#  En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta."
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




f INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
CONCURSO PUBLICO N°001-2023-INDECI-1

ANEXO N° 12
AUTORIZACION DE NO'I:IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°01-2023-INDECI-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURiDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtn
corresponda

Importante

' La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







