FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES - CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-FONCODES/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA)

Nombre o Razén

Tipo

Articulo y norma
que se vulnera (en

Absolucién de Consultas y Observaciones

° " " " £ 5 z
N RUC/Cédigo Social Formulacién Seccién | Numeral | Literal | Pagina Consulta u Observacion ol cascide Fecha de Envio. Presicién de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacién incoporara en las bases inegradas,
de corresponder
A. CAPACIDAD LEGAL
El comité de seleccién en coordinacion con el drea usuaria,
A-LHABILITACION ACOGE la observacion con motivo de la integracion de
MANTENIMIENTO Y Acreditacion: bases se va suprimir el requisito de calificacion “Autorizacion
1| 20492607657 |SERVICIOSVARIOS | 0 cion General 32 A1 47 Art. 2 de la Ley Literal A 24/07/2024 o Certificacion sanitaria para operar como empresa de |\ <o incomorar ninguna precision.
S.A.C. - MANSERVAR : T PR oo 5 " 4z " 5 . A S - saneamiento ambiental para las actividades de Desinfeccion,
SAC. Copia de la autorizacion o Certificacion sanitaria para operar como empresa de saneamiento ambiental para las actividades de Desinfeccion, Desinsectacion, Desratizacion y limpieza Desinsectacisn. Desratizacioh'y iripleza de reservorios de
) de reservorios de agua, limpieza de tanques sépticos. o ceeon yump S
agua expedida por el Ministerio de Salud, de conformidad
Conforme a lo resuelto por el Tribunal de OSCE en la cual mediante Resolucion N° 1142-2018 en la cual declara la Nulidad del proceso por requerir un documento que no resulta coni¢l .3 N022:2001-SAY R MN"446:201T-SADM,
necesario por tanto solicitamos se SUPRIMA dicho reguerimiento de las condiciones de habilitacion.
MANTENIMIENTO Y ; 5 -
SERVICIOS VARIOS ) ) . . ) ) _ _ SeAacIara. con n?fmvo dela n.'negralcron de bases se va ) . L
2 20492697657 SA.C.- MANSERVAR Consulta General ANEXO 1 A 44 Podrian publicar en formato excel el anexo 1 referente a el requerimiento de materiales, implementos y equipos de limpieza de las pagina 44, 45 y 46 de las bases. 24/07/2024 adjuntar la relacion de materiales, implementos y equipos de (No se incorporara ninguna precisién.
S:A:C: limpieza en formato Excel.
Podrian publicar en un cuadro de formato Excel datos de caracteristicas técnicas de sus ambientes como son:
MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS VARIOS a.- Numero de pisos de los locales Se aclara, con motivo de la integracion de bases se va 3 <t e
3 | 20492697657 |5 ¢ MANSERVAR |Consulta General 543 D 24 1y Area Total de cada local 2410712024 adjuntar la informacién solicitada en formato Excel. No se incorporara ninguna precision.
S.AC. c.- Cantidad de tanques y cistemnas por cada local indicando sus dimensiones en volumenes de capacidad de cada uno
d.- Cantidad de cortinas y sus dimensiones por paiios como también la cantidad de cortinas rollers.
Limpieza y desinfeccion de tanques y Cisternas Se aclara que la cantidad de tanques se cuenta detalle
JANRIT & SERVIS Este servicio debera ser previamente coordinado, antes de su ejecucién, con el encargado de Servicios Generales del FONCODES, a fin de determinar los insumos que se utilizaran Zflxe:;ebglt(r:alslt:gi;’iz :g:;ao F:;“?fg;:g’; t?;!zr:a
4 20603610599 |SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico 53 d) 27 en la limpieza de tanques y cisternas. 26/07/2024 1 zoi 1.80 m. ubicado en sétano 4):15I edificio d:local No se incorporara ninguna precision.
CERRADA Los desinfectantes deberan ser inocuos al personal y el personal del servicio debera estar capacitado. chinchén de FONCODES. Los cuales se realizara servicio de
Se consulta al comité, las dimensiones, cantidad de tangues y cisternas a los cuales se realizaran la limpieza para tener realizar un adecuado costeo del servicio a ofertar. limpieza y desinfeccion
JANRIT & SERVIS Limpieza y lavado de cortinas y/o cortinas rollers. g;acilsa;a“ Zl;e ilsaoc"lar;:lsdlzz;f?gga;: Ido i:loé:f'?:cshg?_:lzgao mz
5 20603610599 |SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico 5.3.1 d) 27 26/07/2024 FONpCODES pLos ciialas So FoaliZars Seiio 4 limplesa No se incorporara ninguna precision.
CERRADA Se consulta la comité, pueda informar la cantidad o metraje de cortinas ya que no lo indica en el TDR. Para la adecuada consideracion. lavado ’ i Y
Supervisor
Perfil Se aclara, considerando lo indicado en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
JANRIT & SERVIS Capacitaciones: “La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
] 20603610599 |SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico 594 d) 37 Capacitacion en seguridad y salud ocupacional. 26/07/2024 realizarse dentro de la jomnada de trabajo. La capacitacion No se incorporara ninguna precision.
CERRADA Capacitacion en manejo de residuos solidos. puede ser impartida directamente por el empleador,
Las capacitacion es en manejo de sustancias quimicas y materiales peligros. mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de
Trabajo.
Se consulta al comité, si las capacitaciones pueden estar a nombre del postor, ya que se cuenta con personal calificado para brindarlas e indicar si se debe cumplir un tiempo minino
de horas?.
Gozar de buena salud fisica y mental, acreditado mediante certificado de salud emitido por un centro de salud publico o privado, o un Examen Medico ocupacional (EMO), con
antigiiedad no mayor de tres (3) meses a la fecha de presentacion. Ley 29783 D.S. 005- Se acoge su observacion, toda vez que las disposiciones
JANRIT & SERVIS 2012-TR DS 666-2014- legales establecen que el periodo de vigencia del Examen
7 20603610599 |SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico 594 f) 37 Se consulta al comité, Teniendo en cuenta que las disposiciones legales vigentes establecen que el periodo para realizar un Examén Médico Ocupacional es de 2 afios y con el fin de 26/07/2024 Médico Ocupacional, debe ser no mayor a dos (02) afios con |No se incorporard ninguna precision.
L : ! i s = L : L " TR Decreto Supremo e L.
CERRADA evitar vacios y/o ambigudades en el cumplimiento de los requerimientos para la firma del contrato, solicitamos al comité especial se establesca claramente el requerimiento realizado 016-2016-TR la condicién de APTO SIN RESTRICCIONES, a excepcion
con referencia a la antiguedad del CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL, especificandose que la antiguedad maxima de la emision del documento "CERTIFICADO del uso de lentes.
DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL" debe ser de 2 ANOS (24 MESES).
Gozar de buena salud fisica y mental, acreditado mediante certificado de salud emitido por un centro de salud publico o privado, o un Examen Medico ocupacional (EMO), con una
antigiedad no mayor a tres (3) meses a la fecha de presentacion. Ley 29783 D.S. 005- Se acoge su observacion, toda vez que las disposiciones
JANRIT & SERVIS 2012-TR DS ‘066-2014- legales establecen que el periodo de vigencia del Examen
8 20603610598 |SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico 6.2 e) 37 Se consulta al comite, Teniendo en cuenta que las disposiciones legales vigentes establecen que el periodo para realizar un Examén Médico Ocupacional es de 2 afios y con el fin de TR Decreto Su 26/07/2024 Médico Ocupacional, debe ser no mayor a dos (02) afos con |No se incorporara ninguna precision.
: ; : A i i i T T : T : premo 5
CERRADA evitar vacios y/o ambigudades en el cumplimiento de los requerimientos para la firma del contrato, solicitamos al comité se ite el requerimiento realizado 016-2016-TR la condicion de APTO SIN RESTRICCIONES, a excepcion
con referencia a la antiguedad del CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL, especificandose que la antiguedad maxima de la emisién del documento "CERTIFICADO del uso de lentes.
DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL" debe ser de 2 ANOS (24 MESES).
Se aclara, considerando lo indicado en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
JANRIT & SERVIS Tener capacitacion en Manejo de Residuos Solidos, Bioseguridad y procedimientos de limpieza de ambientes, capacitaciones emitidas por instituciones o centros autorizados. "La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
) 20603610599 |SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico 6.2 f) 27 26/07/2024 realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion No se incorporara ninguna precision.
CERRADA Se consulta la comité, si dichas capacitaciones también pueden ser brindadas por el mismo postor. puede ser impartida directamente por el empleador,
mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de
Trabajo.
Materiales de limpieza para barfio.
JANRIT & SERVIS Bolsas plasticas color negra para basura(de dos micras) de 140 Its. o 170 Lts. Biodegradable. articulo 4 de la Ley Se aclara, no es necesario el uso de bolsas biodegradables,
10 20603610599 (SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico Anexo 1 4 47 30884 26/07/2024 con motivo de la integracion de bases se modificara por No se incorporara ninguna precision.
CERRADA Se solicita al comité pueda tener en cuenta que no es necesario el uso de bolsas biodegradables ya que es preciso indicar que de acuerdo al articulo 4 de la Ley 30884, se ha bolsas de plastico polipropileno.
exceptuado las bolsas por razones de higiene, por lo que pueden hacer uso de las bolsas convencionales. En tal sentido solicitamos suprimir dicho requerimiento en todos los
extremos de las bases.
JANRIT & SERVIS Cloro al 10% (lejia) Se aclara, el grado de concentracion del cloro debe de ser
11 20603610599 |SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico anexo 1 6 47 26/07/2024 como minimo al 8% (lejia), con motivo de la integracion de | No se incorporara ninguna precision.
CERRADA Se consuita al comité, si el grado de concentracion es el correcto. bases se modificara dicho porcentaije de concentracion.
Estudios: primaria completa (minimo). Se presentara copia del certificado para la suscripcion del contrato.
Se observa que este requerimiento para el personal Operario de limpieza, va en contra de la Resolucién N° 137 -2021-OSCE/PRE, la cual aprueba las bases estandar sobre la cual ha Seaclara, con motivo de la integracién de bases seva
JANRIT & SERVIS sido adecuado estas Bases Administrativas del presente concurso. Se puede verificar esto, en la primera pagina de las Bases Administrativas, la cual indica BASES ESTANDAR DE  |Resolucion N° 137 - .. Ao o
12 | 20603610599 |SOCIEDAD ANONIMA |Consulta Especifico 6.1 b) 37 |ADJUDICACION SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES. Luego de Ia revision de las BASES 2021-OSCE/PRE , 26/07/2024 suprimic.el perl d: Es'”f"."sap""‘a”a completa (minimo). Se |\ o ;oo omorars ninguna precision.,
CERRADA ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES, se observa en la pagina  |articulo 1y 2. presentara copia de certificado de estudio para a suscripcion
24, numeral 3.1.2 Consideraciones especificas, seccion b) Del personal; lo siguiente: No puede exigirse que el personal de limpieza cuente con grado de instruccion secundaria o g8 cantrato.
primaria, ni establecerse requisitos de nacionalidad, edad o talla minima, pues ello no incide en la prestacion del servicio; sin perjuicio de la aplicacion, para el caso de la edad, de las
normas sectoriales que resulten aplicables tales como aguellas relativas al cumplimiento de protocolos sanitarios.
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria,
¢Para el primer de Servicio Solicitan Copia del Contrato presentada ante la Autoridad de Trabajo este contrato actualmente se presenta via mesa de partes virtual y el Ministerio de ACLARA para el primer pago debe presentar la copia simple
13 20603743238 |CLEANEING S.R.L. Consulta General 25 a 21 Trabajo demora aproximadamente 2 meses para entregar cargo de recepcion con solo el cargo de presentacion se acreditara la presentacion de Contrato ante la Entidad favor 29/07/2024 del documento que acredite la presentacion del contrato No se incorporara ninguna precision.
confirmar? suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo.
R . . z = § i R - - El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria,
14 | 20603743238 |CLEANEINGSRL.  |Consulta General 5 52 24 :Qszzcm“tl:rﬂz'?se”'”" dice Areas Verdes Jardines y'Jardineras el Servicio materia del presenta procedimento es'de Limpleza por ello rio Incluye Afeas verdes solicito suprimir este 29/07/2024 ACLARA que solo incluye de recojo de algin desecho solido [No se incorporara ninguna precision.
) que pueda existir en las areas verdes.
El comité de seleccion en coordinacién con el rea usuaria
15 20603743238 CLEANEING S.R.L. Consulta General 53 5.3.1 25 ¢ Se utilizaran bolsas de colores para cada Tipo de Deshecho y si elﬁohecho es Biocontaminado es de color rojo que tipo de deshecho Biocontaminado geners la limpieza en 29/07/2024 ACITARA, que no 'se usara bolsas de colures'para cadla tipo, No se incorporara ninguna precision.
FONCODES? debido que la Entidad no genera desechos biocontaminantes
h de ninguno tipo.
! ) Se aclara, las actividades descritas seran realizadas por el
16 20603743238 |CLEANEING S.R.L. Consulta General 5.3.1 D) 27 ¢ Limpieza de fachadas Trimestral este Servicio se puede realizar c Wa personal de limpieza destacado en FONCODES? 28/07/2024 contratista, por lo que debera de contar con el personal No se incorporara ninguna precision.

especializado para dichas funciones.
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FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES - CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-FONCODES/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA)

Nombre o Razén

Tipo

Articulo y norma
que se vulnera (en

Absolucién de Consultas y Observaciones

o : . P . . .
N RUC/Cédigo Social Formulacién Seccién | Numeral | Literal | Pagina Consulta u Observacion el caso de Fecha de Envio. Presicion de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacién incoporara en las bases inegradas,
de corresponder
Se aclara que la cantidad metraje de cortinas roller 480 m2
17 20603743238 |CLEANEING S.R.L. Consulta General 53.1 D) 27 ¢Limpieza y lavado de cortinas y/o cortinas rollers indicar la cantidad de cortinas promedio que se lavaran cada tres meses? 29/07/2024 Del piso 1 al piso 7 del edificio d.e Io?al ch!nf:hon r_je < No se incorporara ninguna precision.
FONCODES. Los cuales se realizara servicio de limpieza
general.
El comité de seleccion en coordinacion con el rea usuaria
18 20603743238 |CLEANEING S.R.L. Consulta General 54 54.1 28 ¢ El personal de limpieza que esta actualmente la empresa Ganadora de la Buena Pro puede sustituir a alguno de ellos o se continuara con el mismo personal? 29/07/2024 ACLARA, es facultad del contratista sustituir al total o parcial [No se incorporara ninguna precision.
al personal o continuara con el mismo personal.
Se aclara, la dotacion se realizara por cada estacion (un
19 20603743238 | CLEANEING S.R.L. Consulta General 54 545 29 ¢ El contratista Dotara 2 L!nifcn-nes cor_'npletos al Afio 1 verano y 1 Invierno y en el tercer parrafo dice 1 al Inicio y otro a los 6 meses Solicito considerar la entrega al Inicio y despues 29/07/2024 juego) para verano y (un juegfa)_ para inviemo, Ia_;'arimera No se incorporar ninguna precision.
cada 6 meses Favor confirmar que asi sera ? entrega debe realizar para el inicio de la prestacion del
servicio.
Se aclara, el contratista debe presentar certificacion de
calidad de cada producto, fecha de vencimiento de cada
producto con vigencia de doce (12) meses, el nimero de
¢ Dice especificar los productos de limpieza piden una serie de requisitos Actualmente en DIGESA los productos de limpieza que no tiene contacto con la piel no es necesario sacar registro sanitario, autorizacion de la DIGESA; en caso
20 20603743238 |CLEANEING S.R.L. Consuita General 55 55.1 31 Registro Sanitario Ademas en |a Etiqueta estan el detalle de cada producto favor indicar en la Relacion el nombre del producto y marca etc que requiera la Entidad para que todos 29/07/2024 corresponda por cada tipo de producto, a fin de que la No se incorporara ninguna precision.
los postores coticen en igual condiciones? institucién realice la verificacién correspondiente. La entidad
no remitira la relacion de nombre y marca de los productos,
el contratista sera responsable entregar cada producto con
las especificaciones técnicas requeridas.
Se precisa que, de acuerdo al Reglamento Ley de
Contrataciones en el articulo N° 16 indica, "El area usuaria
¢para la Acreditacion en Servicios Complemetarios dice debe estar Acreditado en Servicio de limpieza de Ambientes el Ministerio de trabajo en la Constancia Autoriza para el requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo
SERVICIO DE LIMPIEZA no especifica el detalle de que que se va a limpiar ni indica de modo general y al decir SERVICIO DE LIMPIEZA quiere decir limpieza en General de responsable de formular las especificaciones técnicas, . o i
2 20003742228 CLEANEING SIRE. Consuita General 22 Al 49 Ambientes, de Hospitales, de cualquier tipo de empresa, Limpieza Industrial etc es por ello que solicito suprimir donde dice limpieza de Ambientes y solo considera SERVICIO DE 290072024 términos de referencia o expediente técnico, No selincorporara Ninguna precision.
LIMPIEZA que Abarca todo lo antes mensionado? respectivamente, asi como los requisitos de calificacion, (...)";
por tanto, el area usuaria se ratifica en la autorizacion
limpieza de ambientes en general.
El comité de seleccion en coordinacién con el drea usuaria
¢En la Constancia RENEEIL Donde dice Servicios Especializados dice DESINCECTACION este Servicio es igual a FUMIGACION Solicito considerar FUMIGACION por ser un ACLARA, que también en servicios especializados se " - —_—
2 20603743238 | CLEANEING SR.L. Consuiia General 52 Al 49 SERVICIO IGUAL A DESINCETACION y por ser parte de los Servicios de SANEAMIENTO? 20/07/2024 considera el servicio de FUMIGACION para acreditar los No se incorporaca. nifiguna pracision.
requisitos de calificacion.
¢En la Constancia RENEEIL dice limpieza de Reservorios de Agua de igual manera considerar la Autorizacion donde dice limpieza de pozos que es General y es una Actividad similar El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
23 20603743238 |CLEANEING S.R.L. Consulta General 3.2 A 49 a la limpieza de reservorios no lo especifica lo dice de manera General al decir limpieza de pozos se puede realizar |a limpieza de Pozos subsuelo,Reservorios, Tanques elevados etc 29/07/2024 ACLARA, se aceplara las autorizaciones con las indicaciones|No se incorporara ninguna precision.
favor confirmar lo solicitado? de limpieza de Reservorios y/o limpieza de pozos.
En la pagina "25" de las bases del concurso, apartado "5.3.1. ACTIVIDADES ORDINARIAS DURANTE LA PRESTACION", se define la ejecucion de Actividades de Limpieza en Altura
/ Actividades de Alto Riesgo:
* Limpieza de la fachada, incluyendo muros, ventanas, vidrios y rejas (Actividades Trimestrales).
* Limpieza y desinfeccion de tanques y cisternas (Actividades Trimestrales).
Por otro lado, se ha definido en el apartado "9. OTRAS PENALIDADES", cuadro de penalidades la siguiente penalidad:
(11) Incumplimiento de cada labor de Saneamiento Ambiental en las Sedes del FONCODES, (Fumigacion y Desinfeccién, Desratizacion, limpieza y desinfeccion de cisternas y
tanques de agua, limpieza limpieza de pozos sépticos): penalidad de S/. 150.00 por cada servicio.
Con referencia a los requerimientos mencionados y en aplicacion con lo dispuesto en los principios y articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783), que
establece el principio de prevencion, principio de proteccion, asi como precisa en su articulo 68. la seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
cooperativas de trabajadores; sirvase el comité especial aclarar las siguientes consultas: NO ACOGE la observacién, precisando que para realizar las
actividades Fumigacion y Desinfeccion, Desratizacion,
CORPORACION DE 1. Si en caso el contratista encontrase alguna condicién insegura para realizar las mencionadas actividades, el mismo que comunica en su momento a "FONCODES" y pese a esta limpieza y desinfeccion de cisternas y tanques de agua,
LIMPIEZA NACIONAL comumcacmn_ la er?tldad no I_evante las cond!cicw_nes inseguras‘par‘a' que el cont_ratista ejecute la ac(ivida’d g:CuéI selr_a' el prpcedlmlemg 'a seguir por' la entidad pz-llra que el cgnlr§t|sta Norma G.050 !lrnpleza de pOZO.S sepllcols'. se llepe identificado Ia§ z.onas de
24 20611409363 TOP CLEANING Observacion General i 5.3.1 25 retome a.reallzar dicha aclllvlldad )ino se perjudique cc':n la apllcat:lgn de penlal.»dadesz ¢ Se suspendera dicha actividad sin observacion al contratista? ¢ La Entidad comunicara el 30/07/2024 |nterve-nf:|on con |n10maC|on precus_a para el cumplimiento .de No se incorporara ninguna precision.
SOCIEDAD ANONIMA levantamiento de las condiciones inseguras al contratista para realizar la actividad? Ley 29783 las adlyndades mencionadas, los mismos que se alcanzara al
CERRADA ) o contratista.
2. Teniendo en cuenta la aplicacion de penalidades, sirvase el Comité Especial tambien aclarar la siguiente consulta: ¢"FONCODES", considerara los principios y articulos de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) levantando las observaciones que se puedan encontrar, en caso debidamente sustentado por la empresa ganadora de la buena Finalmente, se indica que durante la indagacion de mercado
pro se determine que los lugares de trabajo para la ejecucion de estas actividades no brindan las condiciones de seguridad apropiadas poniendo en riesgo la vida, la salud y el se confirmé la pluralidad de proveedores con capacidad de
bienestar de los trabajadores?. Condiciones Subestandar para el desarrollo de trabajos en altura para la Limpieza de la fachada, incluyendo muros, ventanas, vidrios y rejas, Limpieza atencién sobre el requerimiento.
y desinfeccién de tanques y cisternas, como:
- Falta de puntos de anclaje fijos en las azoteas y/o techos para los andamios o lineas de vida del personal (Incumple lo establecido en la Norma G.050).
- Techos sobrepuestos con estructuras deterioradas, fierros de columnas que sobresalen sin proteccion; Techos, azoteas y/o tragaluces con falta de barandas o cercos que no
permitan la caida al vacio.
- Espacios en azoteas y/o techos hacinados con equipos eléctricos con exposicion de cables y con construcciones de material ligero fuera del disefio arquitectonico del edificio.
- Falta de mantenimiento de cristales o vidrios, que presenten manchas por la exposicion a condiciones climaticas hostiles (lluvia, radiacion solar), evidenciando la fragilidad de los
vidrios.
- Estructuras de soporte oxidadas y/o corroidas de las ventanas, letreros o carteles; lo cual represente un riesgo de desprendimiento de la estructura.
- Acceso a cisternas y/o tanques elevados con estructuras corroidas e inestables; Tanques Elevados y/o Cisternas con estructuras delerioradas e inestables.
- Otros que atente con la sequridad del personal.
En la pagina 31 de las bases del concurso, apartado "5.6. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD", se detalla lo siguiente, "EIl FONCODES asignara un
ambiente en cada local para que el contratista pueda utilizar como depésito de sus maquinarias, equipos y demas implementos, haciendose entrega de las llaves al supervisor, siendo
éste el unico responsable de portar las llaves, abrir y cerrar el ambiente asignado por el FONCODES y de los articulos que alli se encuentren depositados y/o almacenados; No
obstante a lo mencionado, el "FONCODES" no ha definido si asignara al CONTRATISTA ambientes dentro de sus instalaciones para que el personal de limpieza lo utilice como
vestuarios, comedor, oficina del supervisor.
Por otro lado en las bases del concurso, pagina "33", apartado "5.8. SEGUROS", literal d), detalla, “"Al FONCODES, no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de trabajadores de la empresa contratada o dafios ocasionados a lerceras personas que pudieran ocurrir durante la ejecucion del
servicio".
Ley 29783
Al respecto, a fin de evitar vacios y/o ambiguedades en el cumplimiento de los requisitos contractuales que pongan en riesgo la seguridad y salud de nuestros colaboradores, El comité de selaccibn an cobidinacisn conel drea usuana
CORPORACION DE solicitamos al comite especial se sirva en aclarar la siguiente consulta ¢ Los ambientes otorgados por “FONCODES" para ser usados como vestuario, comedor, oficina del supervisor y |Reglamento de la Ley NO ACOGE la observacion, pero aclara que nuestra entidad
LIMPIEZA NACIONAL almacén CONTARAN con las condiciones minimas de seguridad, en cumplimiento a Ley N° 29783 en su articulo 68, Normativa G-050 en sus puntos 7.4 "Accesos y vias de N° 30225, Ley de i bient ianad ‘P " 9 dor.
25 | 20611409363 |TOP CLEANING Observacion General i 56 31 |circulacién”, 7.8 “iluminacién” y 7.10 “"Servicios de Bienestar'? los cuales comprende: Contrataciones del 30/07/2024 iene amblenies asignacos para vesiuario, comecor, 8réa |\, <q incomorara ninguna precision.

SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

1. Las escaleras deben contar con elementos de seguridad adecuados (barandas y cintas antideslizantes en descalzos).

2. Las distintas areas deben contar con suficiente iluminacién sea natural o arificial, asi como instalaciones electricas adecuadas.

3. Los ambientes deberan estar instalados en ambientes cerrados, con estructuras seguras. En caso los ambientes se encuentren en altillos o pisos superiores, estos deberan contar
con barandas de seguridad a fin de evitar riesgo de caidas al vacio.

4. Los ambientes deberan tener ventilacién.

5. Los vestidores deberan tener dimensiones adecuadas, de acuerdo al nimero de trabajadores.

6. Se debera contar con SSHH y duchas para hombres y para mujeres.

7. El ambiente asignado para el almacenamiento de materiales debera contar con un rea proporcional a la cantidad de productos y materiales de limpieza a almacenar en forma
mensual.

8. El ambiente asignado para para el almacenamiento de material
estables, a fin de evitar el riesgo de caida de objetos).

9. El ambiente asignado como oficina de supervisor, cuente con/unfarea capaz de permitir la implementacion de escirtorios, armarios, equipo de computo, pugrias aseguradas.
10. Los pisos de los ambientes no deberan ser irreaulares. debiendo estar libres de alain elemento aue pueda aenerar tropiezos v el riesao de caidas.

ebera ser provisto de anaqueles para el almacenamieto de productos (estos deberan eslaro,sujelos a superficies

Estado

Norma G.050

asignado supervisor y almacén, en cumplimiento a Ley N°
29783, asi mismo, indicar que las zonas de intervencion
cumplen con la norma G.050.
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RUC/Cadigo

Nombre o Razén
Social

Tipo
Formulacién

Seccion

Numeral

Literal

Pagina

Consulta u Observacién

Articulo y norma
que se vulnera (en
el caso de
observaciones)

Fecha de Envio.

Absolucién de Consultas y Observaciones

Analisis de la consulta u observacién

Presicién de aquello que se
incoporara en las bases inegradas,
de corresponder

26

20611409363

CORPORACION DE
LIMPIEZA NACIONAL
TOP CLEANING
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

Observacion

General

mn

58

33

Las bases del concurso en la pagina "33", apartado "5.8. SEGUROS", literal d), detalla, "Al FONCODES, no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muerte de trabajadores de la empresa contratada o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir durante la ejecucion del servicio".

Al respecto observamos en este extremo las bases del concurso, por lo siguiente:

Al margen de que el coontratista pueda cubrir las eventualidades especificadas en el parrafo anterior con coberturas de polizas segun requerimiento contractual, "FONCODES" no ha
tenido en consideracion lo establecido en la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento al Articulo 68 Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, en donde menciona:

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjt ite con
cooperativas de trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, ES QUIEN GARANTIZA:

a) El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal que se encuentra en sus instalaciones

b) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del principal. EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO, LA EMPRESA PRINCIPAL ES LA RESPONSABLE SOLIDARIA FRENTE A LOS DANOS E INDEMNIZACIONES QUE PUDIERAN GENERARSE.

dores de cor , subcor de servicios y

empresas esp

Por lo sustentado, "FONCODES" debe garantizar las condiciones minimas de seguridad en las instalaciones o ambientes que otorgue al contratista.

Por lo expuesto, solicitamos que se MODIFIQUE el parrafo observado, puesto que si "FONCODES" no brindara en sus instalaciones las condiciones de seguridad enmarcadas en la
Ley 29783 y en la Normativa G-050, es TAMBIEN responsabilidad de "FONCODES" los casos de darios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir los trabajadores de limpieza a
consecuencia de la prestacion del servicio, segun lo establece el Articulo 68 de la Ley 29783 - Ley de SST.

Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de
Contrataciones del
Estado

Art.29. Requerimiento

Ley 29783

30/07/2024

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
NO ACOGE la observacion, pero aclara que nuestra entidad
tiene ambientes asignados para vestuario, comedor, area
asignado supervisor y almacén, en cumplimiento a Ley N°
29783, asi mismo, indicar que las zonas de intervencion
cumplen con la norma G.050.

No se incorporara ninguna precision.

27

20611409363

CORPORACION DE
LIMPIEZA NACIONAL
TOP CLEANING
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

Observacion

General

594

6.2

39

En la pagina "35" de las bases del concurso, apartados 5.9.4. "Perfil" y 6.2. "Perfil" se detalla en los perfiles correspondiente al "Supervisor" y "Operarios" Ia siguiente solicitud: "Gozar
de buena salud fisica y mental, acreditado mediante certificados de salud emitido por un centro de salud publico o privado, o un Examén Médico Ocupacional (EMO), con una
antiguedad no mayor a tres (3) meses a la fecha de presentacion. (El resaltado y subrayado en negrita es nuestro)

Al respecto observamos en este extremo las bases, por lo siguiente:

En relacion a los requerimientos realizados en los apartados 5.9.4. "Perfil* y 6.2. "Perfil" que aborda la presentacion del "Examen Médico Ocupacional (EMO), con una antiguedad no
mayor a tres (3) meses a la fecha de presentacion”, es necesario esclarecer que que las evaluaciones médicas ocupacionales son realizadas por entidades privadas especialistas en
MEDICINA DE TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL (estas cuentan con la informacion médica en linea para acceso a traves de sus plataformas digitales), este proceso implica la
generacion de un documento médico legal de caracter confidencial que es el Examen Médico Ocupacional y constituye una historia clinica de manejo exclusivo por parte del area
médica, y como conclusion de este proceso se emite el certificado de aptitud médico ocupacional. Es importante destacar que este Ultimo documento (Certificado de Aptitud Médico
Ocupacional) no es confidencial y puede ser compartido con el empleador, supervisores y personal no médico que asi lo requiera, estando ambos documentos regidos por las
disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial 312-MINSA 2012.

Las normativas que respaldan este procedimiento incluyen:

¢ Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Establece que los examenes médicos deben realizarse conforme a lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia
de la Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud.

¢ Ley N° 26842, Ley General de Salud: En su Arliculo 15° literal b, Capitulo VI: Articulo 98, Capitulo VII: Articulo 100, y Titulo IV: Articulo 117, aborda el principio de confidencialidad
en materia de salud.

¢ Resolucién Ministerial 597-2006/MINSA: Establece el Reglamento de Manejo de Historias Clinicas.

¢ NT N°022-MINSA/DGSP-V-02: Norma técnica para la gestion de la Historia Clinica.

¢ Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales: Regula la proteccién de la informacion personal contenida en los documentos médicos.

Por ofro lado, es preciso mencionar que las disposiciones legales vigentes establecen que el periodo para realizar un Examen Médico Ocupacional es de 2 afios (24 meses).

En virtud de lo expuesto, la solicitud de presentar el "Examén Médico Ocupacional (EMO), con una antiguedad no mayor a tres (3) meses a la fecha de presentacion”, contradice las
disposiciones legales vigentes, POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE ESPECIAL MODIFICAR DICHA SOLICITUD, con el fin de evitar vacios y/o ambieguedades en la presentacién
de dicho documento, el comité especial debera considerar Unicamente el requerimiento de presentacion de la COPIA SIMPLE DEL CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO
OCUPACIONAL, con una antigiiedad maxima de 2 ANOS (24 MESES).

Dado que el requerimiento se repite en diferentes apartados de las bases del concurso y con el fin de evitar desviaciones en las solicitudes contractuales el comité especial debera
establecer la absolucion en todos los extremos de las bases del concurso donde sea solicitado dicho documento”.

Ley 29783
D.S. 005-2012-TR
DS 006-2014-TR

Decreto Supremo 016-
2016-TR

30/07/2024

Se acoge su observacion, toda vez que las disposiciones
legales establecen que el periodo de vigencia del Examen
Médico Ocupacional, debe ser no mayor a dos (02) afios con
la condicién de APTO SIN RESTRICCIONES, a excepcion
del uso de lentes.

No se incorporara ninguna precision.

28

20611409363

CORPORACION DE
LIMPIEZA NACIONAL
TOP CLEANING
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

Observacion

Anexo

44

En la pagina 25 de las bases del concurso, apartado 5.4.1 "HORARIO DE OPERARIOS", se define que el servicio se ejecutara con 16 operarios de limpieza distribuidos segun el
siguiente detalle: Nueva Sede (11 operarios), Local de la Molina (04 operarios) y Calle los Huarangos - Los Nogales ( 01 operario).

En la pagina 44 de las bases del concurso, ANEXO 1 "MATERIALES, IMPLEMENTOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA", cuadro de Equipos de Proteccion Personal, se realiza el
requerimiento de "LENTES PANORAMICOS DE PROTECCION" de entrega Unica, en el requerimiento se detalla la solicitud por cantidades y por sede, SIN EMBARGO, observamos
que los requerimientos de EPPs no han sido adecuadamente definidos, puesto que solo se ha considerado para la NUEVA SEDE la solicitud de 08 Lentes

Por otro lado,en la pagina "33", apartado "5.8. SEGUROS", literal d), se detalla, "Al FONCODES, no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muerle de trabajadores de la empresa contratada o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir durante la ejecucion del servicio".

Al respecto observamos en este extremo las bases del concurso, por lo siguiente:

La entidad no ha previsto en las bases del concurso, |a solicitud de LENTES DE SEGURIDAD para TODOS los operarios que ejecutara las actividades de limpieza a fin de evitar
riesgos de proyeccion de particulas (productos quimicos, polvo u otros) segln se evidencia en los requerimientos desprotegiendo y exponiendo a 03 operadores del servicio de
limpieza, que a falta de dicho equipo, quedan expuestos a los riesgos mencionados.

En la revision de las bases del concurso se puede evidenciar que "FONCODES" no ha realizado un analisis adecuado de los equipos de pr 6n personal r ios para el
desarrollo seguro de las actividades enmarcadas en los términos de referencia, limitando la responsabilidad de pr on de los trab es solo al CONTRATISTA y siendo
incongruente a las dispociciones del ARTICULO 68 de la Ley 28783; Con el fin de evitar desviaciones o vacios en la ejecucion contractual, que perjudiquen a la empresa
CONTRATISTA o al trabajador que desarrollara las actividades de limpieza y teniendo en cuenta que es obligacién de parle del comité especial establecer claramente y estandarizar
los requerimientos a fin de que los postores puedan valorizar adecuadamente sus propuestas econémicas evitando la ventaja de algunos postores que trasgredan las disposiciones
legales de seguridad y consideran la cotizacién de menos EPPs o simplemente no realicen la valorizacién dentro de sus propuestas del EPP observado, CONSIDERAMOS que el EPP
“"LENTES DE SEGURIDAD" debio ser salicitado en los Términos de Referencia para TODOS LOS OPERADORES DE LIMPIEZA, dado que la implementacion de estos equipos
generaria un costo adicional al servicio el cual no esta siendo previsto por "FONCODES" ; Por lo detallado se infringe el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, en su articulo "29 y se incumplen los siguientes principios y articulo de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783): *Principio de Prevencién, *Principio de
Proteccion, Arliculo 68. Seguridad en las contratistas, subcor empresas esp de servicios y cooperativas de trabajadores.

En tal sentido, con el fin de prevenir accidentes, evitar desviaciones o ambieguedades en el cumplimiento contractual, estandarizar los requerimientos minimos para la ejecucion del
servicio y evitar la ventaja de algunos postores que trasgredan las disposiciones legales de seguridad (No consideren la colizacion de 16 LENTES DE SEGURIDAD en su
PROPUESTA), solicitamos al comité especial que el requerimiento del EPP " LENTES DE SEGURIDAD" sea requerido para todos los operadores de limpieza, INTEGRANDOSE la
solicitud a las bases del concurso, especificandose las cantidades y el periodo de renovacién de dicho EPP, dado que omitirlos contravienen con lo establecido en el Reglamento de
laLey N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado en su articulo 29" e infringen lo dispuesto en los principios y articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°
29783) perjudicando a los trabajadores de limpieza o a la empresa aanadora de la buena pro al ser costos adicionales que no han sido adecuadamente definidos por "FONCODES" ;

Ley 29783

Reglamento de la Ley
N° 30225, Ley de
Contrataciones del
Estado

30/07/2024

Se aclara lentes de proteccién se considera para los 16
operarios de Limpieza Ley 29783 Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

No se incorporara ninguna precisién.

29

20100362598

SERVICIOS
INTEGRADOS DE
LIMPIEZA SA (SIL SA)

Consulta

Especifico

3.1 TDR

A)

24

¢Cuando se podra realizar la visita a los locales para ver los trabajos de altura?

30/07/2024

Coordinar programacion de visita a través del correo
institucional nrivas@foncodes.gob.pe

No se incorporara ninguna precision.

30

20100362598

SERVICIOS
INTEGRADOS DE
LIMPIEZA SA (SIL SA)

Consulta

Especifico

3.1 TDR

D)

25

En las rutinas Trimestrales piden lavado de cortinas,¢,Cuantas cortinas de tela existen y cuales son sus dimensiones'¢ El lavado se realiza en lavanderia externa?

V7

30/07/2024

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
ACLARA, que no existen cortinas de tela, solo existen
cortinas de rollers y el metraje es 480.00 m2 en los 07 pisos
de la Sede Administrativa, la limpieza debe estar a cargo del
personal destacado a FONCODES.

No se incorporara ninguna precision.

31

20100362598

SERVICIOS
INTEGRADOS DE
LIMPIEZA SA (SIL SA)

Consulta

Especifico

3.1TDR

D)

25

7

En las rutinas Trimestrales piden limpieza de las corlinas Rollers,¢ Estas de desinstalaran para sy/}avado y limpieza?,normalmente este trabajo los realiza personal lécn‘/

30/07/2024

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
ACLARA, que la limpieza de las cortinas rollers estara a
cargo del personal destacado a FONCODES y no de un

personal técnico.

No se incorporara ninguna precision.

%//@
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FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES - CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-FONCODES/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA)

Nombre o Razén

Tipo

Articulo y norma
que se vulnera (en

Absolucién de Consultas y Observaciones

o . < . . - o
N RUC/Cédigo Social Formulacion Seccion | Numeral | Literal | Pagina Consulta u Observaciéon el caso de Fecha de Envio. Presicién de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacién incoporara en las bases inegradas,
de correspond
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
ACLARA, los residuos sélidos que genera en la Sede Central
SERVICIOS ubicado en la Calle Chinchén 867 San isidro, deben ser
32 20100362598 INTEGRADOS DE Consulta Especifico 3.1 TDR B) 22 En las rutinas DIARIAS, piden que la basura que se genera diariamente en los locales sea retirada por el Contratista ¢ Esta basura se llevara a un Relleno Sanitario? 30/07/2024 trasladados al relleno sanitario por el contratista, para los No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) locales ubicado en el distrito la Molina y Chorrillos el
contratista debe trasladar al punto de acopio de los vehiculos
recolectores de basura.
SERVICIOS El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria
33 | 20100362598 |INTEGRADOSDE  |Consulta Especifico | 3.1 TDR D) 25  |Enlas actividades TRIMESTRAL piden lavado de tanques y cistemas,¢Podrian indicar donde se ubican estos tanques y sus respectivas capacidades? 30/07/2024 ACLARA, se ubica en sotano N° 04 de la sede central, la |\, o ineomorara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) capaculiad 60'm3 de agua potable y 80 m2 sistema de agua
contra incendios.
5.5.1 MATERIALES,IMPLEMENTOS Y EQUIPAMIENTO El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria
a) EQUIPAMIENTO ACLARA, el contratista debe contar con el equipamiento
34 20601001978 |RISERGE S.A.C. Consulta Especifico 55.1 a) 31 El Contratista debera contar con equipamiento para la ejecucion del servicio,(..). 30/07/2024 para la ejecucion del servicio cuya antigliedad no debe No se incorporara ninguna precision.
exceder los cinco anos y estar en éptimas condiciones para
-Se consulta al comité de seleccion, cuanto es el limite maximo de antigliedad del equipamiento o no hay un limite de antigliedad? la prestacion del servicio.
5.9.3 SUPERVISOR
ACTIVIDADES Y FUNCIONES
5.9.4 PERFIL
d) Capacitaciones: El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria
Capacitacion en seguridad y salud ocupacional ACLARA, considerando lo indicado en el articulo 28 del
Capacitacion en manejo de residuos solidos Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
35 | 20601001978 |RISERGE SA.C. Consulta Especifico | 5.9.4 d) 57  [Cepsstacionenmane)s de sustancias quimicasy,materisles pefigrasos 30/07/2024 "La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe |\ (¢ ineporara ninguna precision.
realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion
-Se consulta al comité de seleccion, si, ¢Las cap iones a favor del personal clave: SUPERVISOR y personal no clave: OPERARIOS DE LIMPIEZA; pueden ser realizada y emitida puede ser impartida directamente por el empleador,
a nombre del propio postor ?, Teniendo en cuenta que es facultad y obligacion de cada Postor, capacitar a su personal por lo menos 4 veces al aio de acuerdo al articulo 35 de la Ley mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de
de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y sus modificatorias. Solicitamos al comité, considerar esta opcion ya que como empresa de saneamiento ambiental, contamos con el Trabajo.
personal calificado y habilitado para realizar dichas capacitaciones. De esta manera se cumple con uno de los principios que rigen las contrataciones
(articulo 2, literal @) , LEY N° 30225 LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO), el cual es, el principio de Libertad de concurrencia; permitiendo asi el libre acceso y participacion de
proveedores al permitirles emitir los certificados de capacitacion correspondientes.
6 OPERARIOS
6.1 ACTIVIDADES Y FUNCIONES
6.2 PERFIL : s 7
f) Tener c‘apaicitaciéln en Manejo de RESidIlIJOS So‘Iidos. Bioseguridad y prgcedimienlos Ee limpieza de ambientes gz;;ﬁ:‘“zog:'g Elr_ae';d:eg:gddﬁiz ?/nszll:g::l:lz'rar::aljo,
g) Capacitaciones vinculadas a la Ley de "Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783 "La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
NG 20601001378 | RISERGESA G Consutta Especifico 6:2 Ny9 87 -Se consulta al comité de seleccion, si, ¢ Las capacitaciones a favor del personal clave: SUPERVISOR y personal no clave: OPERARIOS DE LIMPIEZA; pueden ser realizada y emitida /0742024 reah:arse &l:len!ra_:e I;JOTada ds lraba{u Lal cagacnauon No 58 'incorporard ninguna precision;
a nombre del propio postor ?, Teniendo en cuenta que es facultad y obligacion de cada Postor, capacitar a su personal por lo menos 4 veces al afio de acuerdo al articulo 35 de la Ley puz_e serimpartica cirec amen!% pgr Z emp tear or.d
de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y sus modificatorias. Solicitamos al comité, considerar esta opcion ya que como empresa de saneamiento ambiental, contamos con el ;_ne la_nle terceras:o por-la Auteridad Administrativa de
N ™ ) N L s s R : = 3 rabajo.
personal calificado y habilitado para realizar dichas capacitaciones. De esta manera se cumple con uno de los principios que rigen las contrataciones (articulo 2, literal a) , LEY N°
30225 LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO), el cual es, el principio de Libertad de concurrencia; permitiendo asi el libre acceso y participacion de proveedores al permitirles
emitir los certificados de capacitacion correspondientes.
6 OPERARIOS
6.1 ACTIVIDADES Y FUNCIONES El comité de seleccién en coordinacion con el area usuaria,
- 6.2 PERFIL ACOGE la observacion, se procedera a registrar en las . o % i
a7 20601001378 |RISERGE'S:ALC Consutta Especifico 62 n o7 h) No poseer antecedentes penales, ni policiales. Se presentara los certificados para la suscripcion del contrato. 80/97/2024 bases integradas, la acreditacién de mediante el Certificado No se/Incorporara ninguna precision.
Unico Laboral (Certijoven 6 Certiadulto).
-Se consulta al comité de seleccion, si, ¢,La acreditacion de estos antecedentes penales y policiales pueden validarse con la presentacioén del Certijoven/Certiadulto ?
5.9.3 SUPERVISOR
ACTIVIDADES Y FUNCIONES Se aclara, que la capacitacion en seguridad y salud
5.9.4 PERFIL ocupacional debe tener como minimo (50) horas lectivas,
d) Capacitaciones: Capacitacién en manejo de residuos sdlidos debe tener
38 20601001978 |RISERGE S.A.C. Consulta Especifico 594 d) 37 Capacitacion en seguridad y salud ocupacional 30/07/2024 como minimo (50) horas lectivas y Capacitacion en manejo  |No se incorporara ninguna precision.
Capacitacién en manejo de residuos solidos de sustancias quimicas y materiales peligrosos debe tener
Capacitacion en manejo de sustancias quimicas y materiales peligrosos como minimo (50) horas lectivas, en las bases integradas se
hara la precisién correspondiente.
-Se consulta al comité de seleccion, si. /,Pueden especificar las horas de capacitacion para cada tema?
6 OPERARIOS
6.1 ACTIVIDADES Y FUNCIONES Se aclara, que la capacitacion en seguridad y salud
6.2 PERFIL ocupacional debe tener como minimo (20) horas lectivas,
39 20601001978 |RISERGE S.A.C. Consulta Especifico 6.2 Hyg) 37 f) Tener capacitacién en Manejo de Residuos Solidos, Bioseguridad y procedimientos de limpieza de ambientes 30/07/2024 Capacitaciones vinculadas a la Ley de "Seguridad y Salud en |No se incorporara ninguna precision.
g) Capacitaciones vinculadas a la Ley de "Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783" el Trabajo Ley 29783 como minimo (20) horas lectivas, en
las bases integradas se hara la precision correspondiente.
-Se consulta al comité de seleccion, si, ¢,Pueden especificar las horas de capacitacion para cada tema?
5.9.3 SUPERVISOR
ACTIVIDADES Y FUNCIONES
5.9.4 PERFIL
a) Mayor de 25 afios y como maximo 50 afos. Se presentara copia del DNI para la suscripcion del contrato.
-Se observa al comité de seleccion por la restriccion de la edad debido a que vulnera lo indicado en la Resolucion N* 137 -2021-OSCE/PRE, la cual aprueba las bases estandar sobre |Resolucion N° 137 - Se aclara, con motivo de la integracion de bases se va
" . la cual ha sido adecuado estas Bases Administrativas del presente concurso. Se puede verificar esto, en la primera pagina de las Bases Administrativas, |a cual indica Aprobado 2021- OSCE/PRE, suprimir el perfil de Estudios: primaria completa (minimo). Se 9 o 3 s
40'| 20001001976 |[RISERGESALC Obseadon Espegifico 5:94 a 36 | mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD. Luego de la revision de las BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Directiva N° 001-2019- . presentara copia de certificado de estudio para la suseripelon | T\ S8 InCOrporara ninguna precision.
DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES, se observa en la pagina 22, numeral 3.1.2 Consideraciones especificas, seccion b) Del personal; lo siguiente: No puede (OSCE/CD de contrato.
exigirse que el personal de limpieza cuente con grado de instruccion secundaria o primaria, ni establecerse requisitos de nacionalidad, edad o talla minima, pues ello no incide en la
prestacion del servicio; sin perjuicio de la aplicacion, para el caso de la edad, de las normas sectoriales que resulten aplicables tales como aquellas relativas al cumplimiento de
protocolos sanitarios.
-Por lo cual, salicitamos al comité de seleccion, SUPRIMIR dicho requerimiento.
6 OPERARIOS
6.1 ACTIVIDADES Y FUNCIONES
6.2 PERFIL
a) Mayor de 19 afios y menor de 50 afios. Se presentara copia del DNI para la suscripcion del contrato
b) Estudios: primaria completa (minimo). Se presentara copia del certificado para la suscripcion del contrato
- - — . - - . " — - Resolucion N° 137 -
-Se observa al comité de seleccion por la restriccion de la edad y grado de instruccion que solicitan al operario, debido a que vulnera lo indicado en la Resolucion N° 137 -2021- 2021- OSCE/PRE Se dclra, con molive de 18 integracion de bases se va
41 20601001978 |RISERGE S.A.C. Observacion Especifico 6.2 a)yb) 37 OSCE/PRE, la cual aprueba las bases estandar sobre la cual ha sido adecuado estas Bases Administrativas del presente concurso. Se puede verificar esto, en la primera pagina de A S ! 30/07/2024 ERCI . o graci T No se incorporara ninguna precision.
Directiva N° 001-2019- suprimir el perfil de Estudios: primaria completa (minimo).

las Bases Administrativas, la cual indica Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD. Luego de la revision de las BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES, se observa en la pagina 22, numeral 3.1.2 Consideraciones especificas, seccion b) Del
personal; lo siguiente: No puede exigirse que el personal de limpieza cuente con grado de instruccion secundaria o primaria, ni establecerse requisitos de nacionalidad, edad o talla
minima, pues ello no incide en la prestacion del servicio; sin perjuicio de la aplicacién, para el caso de la edad, de las normas sectoriales que resulten aplicables tales como aquellas
relativas al cumplimiento de protocolos sanitarios.

-Por lo cual, se solicita al comité, SUPRIMIR dichos requerimientos y asi evitar una elevacién/aﬁSCE por cuestionamientos al pliego absolutorio de con%!as y/o observaciones.

OSCE/CD
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FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES - CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-FONCODES/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA)

Nombre o Razén

Tipo

Articulo y norma
que se vulnera (en

Absolucion de Consultas y Observaciones

° : o . . . 2
N RUC/Cédigo Social Formulacién Seccion | Numeral | Literal | Pagina Consulta u Observacién olcaso do Fecha de Envio. Presicion de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacién incoporaré en las bases inegradas,
de corresponder
6:4 OTRA.S OBUGAQONES DEL FROVEEDOR . El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
-El contratista debera abonar oportunamente las remuneraciones, (...). ACLARA. el pago de remuneraciones a os Operarios o
42 20601001978 |RISERGE S.A.C. Consulta Especifico 6.4 ninguno 39 30/07/2024 WY @ pag 5 4 PEIE . ._|No se incorporara ninguna precision.
% 3 ; s o " - . - supervisor debe ser hasta el quinto dia calendario de vencido
-Se consulta al comité de seleccion, ¢Cual es el dia oportuno o fecha limite para el pago oportuno del personal? Ya que dicho requerimiento es muy ambiguo y genera confusion. Bl iEE
Pudiendo prestarse para un periuicio a través de penalidades para el Contratista por demoras en el pago del personal. )
2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:
a) Incorporar en la oferta los documentos que (...) . . -
43 | 20601001978 |RISERGE S.AC. Consulta Especifico | 222. | abeyd 18 hlos K 30/07/2024 Seaclara, con motivo de la I'"‘:g’“"’" de .‘?asfes oy No se incorporara ninguna precision.
-Se solicita al comité de seleccién, SUPRIMIR dichos requerimientos sefialados en la presente seccién ya que el FACTOR DE EVALUACION en la pagina 52, se visualiza que el factor suprimirla presentacién'dsla. documentacion facultativa,
de evaluacién es sobre 100 puntos, por lo cual no corresponde mantener dicha seccion de 2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa en la presente base.
5.9.3 SUPERVISOR
ACTIVIDADES Y FUNCIONES
5.9.4 PERFIL
d)Capacitaciones: El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
44 20601001978 RISERGE S.A.C. Consulta Especifico 594 d) 37 Capacitacion en seguridad y salud ocupacional 30/07/2024 ACLARA, que las capacitaciones del supervisor se No se incorporara ninguna precision.
Capacitacién en manejo de residuos solidos presentaran para el perfeccionamiento del contrato.
Capacitacion en manejo de sustancias quimicas y materiales peligrosos
-Se consulta al comité de seleccidn. si las capacitaciones del SUPERVISOR, /. Se presentara en el perfeccionamiento del contrato o en que etapa del proceso?
6 OPERARIOS El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria
6.1 ACTIVIDADES Y FUNCIONES . . . S
6.2 PERFIL A'CLARA_ las capacnlaqonjes en manejo de res:dUO§ solidos,
45 | 20601001978 |RISERGE S.A.C. Consulta Especifico 6.2 fya) 37 | Tener capacitacién en Manejo de Residuos Solidos, Bioseguridad y procedimientos de limpieza de ambientes 30/07/2024 bioseguridad y procedimientos de limpieza de ambientesy |\ o ocomarara ninguna precisién,
g) Capacitaciones vinculadas a la Ley de "Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783" yinclladasalla Leyde "Segundad y:Sallid en.e| Trabajo:Loy
29783", se presentaran para el perfeccionamiento del
-Se consulta al comité de seleccion, si las capacitaciones de los OPERARIOS, ¢,Se presentara en el perfeccionamiento del contrato o en que etapa del proceso? contrato:
3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ACLARA, que el objeto de la contratacion es SERVICIO DE
C.1 FACTURACION LIMPIEZA DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS y en los
Regquisitos: requisitos de calificacion se determiné de manera clara los
46 20601001978 |RISERGE S.A.C. Consulta Especifico 3.2 CA 50 El postor debe acreditar un monto facturado acumulado de S/. 4 500,00.00 (Cuatro Millones Quinientos Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios similares al objeto de la 30/07/2024 servicios similares. No se incorporara ninguna precision.
convocatoria (...).
Finalmente, se indica que durante la indagacién de mercado
-Se consulta al comité, si, (Se puede ampliar la acreditacion de la experiencia del postor en la especialidad en SERVICIOS EN GENERAL DE LIMPIEZA y no similares al objeto? Ya se confirmé la pluralidad de proveedores con capacidad de
que el especificar en servicios de limpieza administrativo, limita a la mavor concurrencia de postores para la presentacion de sus propuestas. atencién sobre el requerimiento.
ANEXO N° 5 El comité de seleccion en coordinacién con el drea usuaria,
" PROMESA DE CONSORCIO ACLARA que el nimero maximo de integrantes de consorcio 5 i 4 i
47 20601001978 |RISERGE S.A.C. Consulta Anexo 5 ninguno 68 30/07/2024 debe ser (02) integrantes cada uno debe tener determinada No se incorporara ninguna precision.
-Se consulta al comité de seleccion, s.Cuanto es el maximo de integrantes para un consorcio y sus porcentajes? su porcentaje de participacion.
Sobre: DOCUMENTOS PARA LA ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS
SERVICIOS Llas ofenzs seﬁn admili(das. evallgazdas. y califf;da;Ul;llCAl\gENTEien bas? alos 'do]z\:lumentos e);ig)igos en: documentos para la admision de la oferta (numeral 2.2.1.1 ¢, pagina 15), Se acLara, queéas d]ocumenlos sollicit:-;dos en(cada ellapa del
2 requisitos de calificacion (numeral 3.2 ¢, pagina y Factores de evaluacion (capitulo IV ¢ pagina procedimiento de seleccion serdn los dispuestos en las . — T
48 20100362596 :_'\:“TAE,IGE';};DSOS DE Consulta Especifico 221 A 15 Tener en cuenta que las BASES ESTANDAR consideran que lo consultado es de cumplimiento obligatorio y esto lo establecen en la siguiente ADVERTENCIA que incluyen sus bases. A0/07/2024 Bases Administrativas (estandar) del OSCE, y no se No:se incorporara Ringuna precision.
A (SIL SA) N - e o i i . e s
Advertencia ¢ PAGINA 15 El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los acapites ¢ Documentos para la admisién solicitara ningln otro documento adicional.
de la ofertay, ¢ Requisitos de calificaciong y ¢ Factores de evaluaciony,.
Sobre: COPIA DEL CERTIFICADO DE VIGENCIA DE PODER DEL REPRESENTANTE LEGAL, Se AGLARA, qUe la normaliva de Coptrataciones del Estado
SERVICIOS wggnle no ha e_stablgcrdo ninguna exigencia para que
49 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 2211 B 15 De acuerdo a las bases estandar aprobadas por el OSCE, no establece que el certificado de vigencia de poder que acredite la representacion por parte de la persona que suscribe la 30/07/2024 'ceruﬁcado de vigencia.de po'der (en ca‘soﬂde personas No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) oferta, cuente con un determinado periodo de antigiiedad desde su expedicién a la fecha de presentacion de ofertas, ¢ Confirmar si los poderes a presentar no estaran sujetos a la """d'?a..s) cuerite con un'periodo'da antlgue‘dad determinado;
condicién de cumplir un tiempo de antigiiedad para ser considerados validos? condjcion 'que. allatacha, se:encusnira sefaladaien Jas
bases esténdar.
SOBRE:
SERVICIOS TERMINOS DE REFERENCIA Se aclara, con motivo de la integracion de bases se va
50 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 3.1 A 21 30/07/2024 adjuntar los tdr en formato Word y los anexos en formato No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) Para una mejor revision y andlisis de la informacion y condiciones establecidas en los TERMINOS DE REFERENCIA, se requiere que la entidad brinde los TR en formato Word y los Excel.
cuadros que forman parte de los TR en formato Excel, /,Podrian enviar los TR en formato Word y los cuadros que contienen en formato Excel?
SOBRE:
5.3 ACTIVIDADES
De acuerdo a los establecido en el numeral 16.2, del articulo 16 ¢, requerimiento, se establece que: El comité de seleccion en coordinacién con el rea usuaria
SERVICIOS ACLARA, tividad describen en el eral
51 | 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 53 A 23 _— o ) ) . -, ) . ) 30/07/2024 A, que aclividacles que se descrinen en el num No se incorporaré ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de forma objetiva y precisa por el area usuariag,. 53 seran realizadas unicamente con los recursos
establecidos en el ANEXO N° 1.
¢ Todas las actividades que se describen en el numeral 5.3 seran realizadas tnicamente con los recursos establecidos en el ANEXO N° 1 ¢, MATERIALES IMPLEWMENTOS Y
EQUIPOS vy no se entregara ningun recurso adicional?
SOBRE: El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
5.3 ACTIVIDADES ACOGE la observacion, de manera parcial; se precisa que
5.3.1 ACTIVIDADES ORDINARIAS DIRANTE LA PRESTACION de acuerdo al Reglamento Ley de Contrataciones en el
articulo N° 16 indica, "El area usuaria requiere los bienes,
Segun los TR, indican: servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular
1. Que los residuos de la Sede Central deberan ser trasladados hacia el RELLENO SANITARIO DE CENTRO DE ACOPIO. las especificaciones técnicas, términos de referencia o
2. Para la segregacion de desechos la empresa debera de considerar bolsas de color por cada tipo de desecho expediente técnico, respectivamente, asi como los requisitos
3. En el caso de desechos BIO CONTAMINANTES sera obligatoria la utilizacién de bolsas de color rojo de calificacion, (...)"; por tanto, el area usuaria se ratifica,
4. El contratista debera proporcionar los tachos de basura pertinentes conforme a lo establecido en la NTP 900.058.2019 (GESTION DE RESIDUOS. CODIGOS DE COLORES PARA para el caso de la Sede Central los desechos solidos deben
EL ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS) ser trasladados al relleno sanitario por el contratista, para los
locales ubicado en el distrito la Molina y Chorrillos el
Seriores del comité, se observa la bases por la falta de informacién precisa y pedidos que no son precisos y que solo benefician al postor que esta en servicio y que va en contra de la contratista debe trasladar al punto de acopio de los vehiculos
LEY 27314 y LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, lo indicado se basa en: recolectores de basura.
Ley de contrataciones Con respecto a la cantidad de las bolsas por cada tipo de
SERVICIOS Pedido que encarece el servicio al solicitar que 35 kilos de residuos NO PELIGROSOS sean evacuados diariamen_le hacia el relleno sanitario, cuando estos residuos son considerados |con el estado ¢ Art 2, resid'uos y la cantidad elxacta de tachos por cada local, se
50 20100362598 | INTEGRADOS DE Observacién Especifico 531 A 22 como RESIDUOS REAPROVECHABLES o NO PELIGOROSOS (Articulo 14, 15, 16 Y 55 de la LEY 27314), considerada en su base legal 14, 15,16 Y 55 30/07/2024 precisa que nue_slra entlda_d FONCODES no genera residuos No se incorporaré ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) . ) ‘ . ) LEY 27314 - GENERAL comgrcnales, pghgrosos e industriales, solg genera papel y
Segun lo establecido en el ANEXO N° 1 ¢ MATERIALES IMPLEWMENTOS Y EQUIPOS, la entidad solo ha establecido 02 tipos de bolsas(NEGRAS y AZULES) que se debe entregar, | DE RESIDUOS carton y la cantidad de contenedores se distribuye (02)
pero en el numeral 5.3.1 indica que el postor debe estimar el costo de bolsas de colores por cada tipo de desecho y bolsas de color rojo para bio contaminantes, pero en el cuadro de [SOLIDOS contenedores para la Sede Central, (02) conlenedores para

CANTIDAD APROXIMADA DE BASURA POR DIA solo ha establecido una cantidad general sin ESPECIFICAR EL TIPO DE RESIDUOS QUE SE GENERA DIARIAMENTE POR
CADA LOCAL, estas condiciones de solicitar que costeamos bolsas sin saber cantidades y tipos de residuos solo beneficia al postor que esta actualmente en servicio y estas
condiciones estaria en contra del principio de LIBRE CONCURRENCIA, IGUALDAD DE TRATO, TRASPARENCIA,

El contratista debera proporcionar los tachos de basura pertinentes conforme a lo establecido en la NTP 900.058.2019 (GESTION DE RESIDUOS. CODIGOS DE COLORES PARA EL
ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS), Como se puede costear los tachos si no se sabe lo lipos de residuos, cantidad de residuos, capacidad de los tachos que se debera
considerar por cada local, se estria encareciendo el servicio al considerar la misma cantidad de tachos para un local que genera menos residuos que otros locales

De acuerdo a lo expresado, solicitamos:
se elimine el pedido de trasladar los residuos al relleno sanitario
se verifique si en el estudio de mercado se ha considerado la cantidad de las bolsas por cada tipo de residuos y la cantidad exacta de tachos por cada local

De mantener el pedido de evacuacion al relleno sanitario, solicitamos: ﬂ
sLos residuos seran evacuados al relleno sanitario?

Local La Molina y (01) contenedor para el local de Chorrillos.
Los residuos sélidos de la Sede Central los sélidos deben
ser trasladados al relleno sanitario por el contratista, para los
locales ubicado en el distrito la Malina y Chorrillos el
contratista debe trasladar al punto de acopio de los vehiculos
recolectores de basura.

La evacuacion hacia el relleno sanitario, estara a cargo del
contratista para la Sede Central los sélidos deben ser
trasladados al relleno sanitario por el contratista, para los
locales ubicado en el distrito la Molina y Chorrillos el
contratista debe trasladar al punto de acopio de los vehiculos
recolectores de basura.

La cantidad de basura aproximada es Sede Central (35) Ka
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Nombre o Razén

Tipo

Articulo y norma
que se vulnera (en

Absolucién de Consultas y Observaciones

N RUC/Cédigo Social Formulacién Seccién | Numeral | Literal | Pagina Consulta u Observacion ol taso'de Fecha de Envio. Presicién de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacién incoporaré en las bases inegradas,
de corresponder
SOBRE:
5.5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria,
SERVICIOS ANEXO N° 1 ¢ MATERIALES IMPLEWMENTOS Y EQUIPOS ACLARA que se aceptara productos de igual o mayor
53 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 55 A 29 Cada postor trabaja con diferentes proveedores y reali S COmpras proy das para poder obtener un mejor precio que se refleja en la oferta final que se presenta a la entidad, 30/07/2024 capacidad, medida, presentacion, dimension u otras No se incorporaré ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) estos proveedores ofrecen productos o recursos que en la mayoria de casos ofrecen igual o mejor resultado esperado pero cuentan con otro nombre, medida, capacidad o caracteristicas, pero respetando la cantidad total en el
presentacion, ¢Podrian permitir considerar productos de igual o mayor capacidad, medida, presentacion, dimension u otras caracteristica pero respetando la cantidad total en el equivalente.
equivalente?
SOBRE: El comité de seleccion en coordinack“:nl con el g’rea. us_ual_-ia,
5.5 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA AGLARA para los maleriales papel higiénico'y Jabon ligdido
SERVICIOS ANEXO N° 1 ;, MATERIALES IMPLEWMENTOS Y EQUIPOS e o i
54 | 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 55 A 29 30/07/2024 d ""'":’s. |e refaren ek ,esN‘SZ’S ;es"ec o e |Nose incorporara ninguna precisi¢n.
LIMPIEZA SA (SIL SA) Con la intencién de no incurrir en alguna penalidad por entregar algun recurso que no cumpla a criterio de la persona que recibira los recursos, ¢Podrian enviar las especificaciones e materiales considerados en e A T se aceplara
técnicas de todos los recursos establecidos en el ANEXO 1 (56 PRODUCTOS) o bastara que el productos cuente con la informacién de la denominacién, unidad de medida, cantidad producltos 9',"8 :ugme con'la |Qf0nnau9n deila 3
y frecuencia solicitada? depqmnnacnon. unidad de medida, cantidad y frecuencia
solicitada.
SOBRE: s » . . . - . . | El comité de seleccion en coordinacién con el area usuaria
SERVICIOS 5.5.1 4 MATERIALES, IMPLEMENTOS Y EQUIPAMIENTO: los materiales, implementos y equipos sefialados en el Anexo 1, deberan ser proporcionados MENSUIALMENTE. ACLARA, que la frecuencia de entrega es Gnica, semestral,
5 20100362598 :S;E%giosis(glf SA) Consilta Especifiea 5501 4 29 En el ANEXO 1 se considerar diferentes tipo de repuestos con diferentes FRECUENCIA DE ENTREGAS, solo en el caso de los materiales se cumpliria lo establecidos en el numeral 30/07/2024 :';'I.::is‘;;ala{n?”enn:r:?gch‘:;n:;: E";Lﬁ;:gﬁg;ia?n No se incorporara ninguna precision.
5.5.1 (entrega MENSUAL), los demas recursos cuentan con una frecuencia diferente al MENSUAL, ¢ Podrian retirar ¢ deberan ser proporcionados MENSUIALMENTE;, del numeral frecuendias. e
5.5.1 v precisar que |a entrega sera de acuerdo a lo establecidos en el ANEXO 1? .
SOBRE:
CON RESPETO A LO SIGUIENTES MATERIALES: L .. SR " .
PAPEL HIGIENICO El comité de seleccion en coordinacién con el area usuaria
SERVICIOS PAPEL TOALLA ACLARA, que el postor ganador debe presentar las fichas
56 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 5.5.1 B 30 ALCOHOL 30/07/2024 técnicas solo de PAPEL HIGIENICO JUMBO, PAPEL No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) JABON LIQUIDO X GALON TOALLA JUMBO y JABON LIQUIDO para el
EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LA FICHA TECNICA DE CADA PRODUTCO DE IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA, podrian confirmar si lo solicitado es solo perfeccionamiente;del cantrato.
para PAPEL HIGIENICO. PAPEL TOALLA, ALCOHOL vy JABON LIQUIDO X GALON?
SOBRE:
CON RESPETO A LO SIGUIENTES MATERIALES: El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
SERVICIOS PAPEL HIGIENICO ACLARA, que el contratista no hara entrega de los
57 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 55.12 B 30 PAPEL TOALLA 30/07/2024 dispensadores debido a que la Entidad tiene instalado en No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) JABON LIQUIDO X GALON cada servicio higiénico, no es necesario remitir las
especificaciones técnicas.
+EL SERVICIO REQUIERE LA DOTACION DE DISPENSADORES Y CUANTOS SERIA POR CADA LOCAL Y SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS?
SOBRE:
SERVICIOS FICHAS TECNICAS Se aclara, que se aceptara papel higiénico, papel toalla y
58 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 55.1 B 30 . : e — s " . 30/07/2024 jabon liquido con especificaciones iguales y/o superiores a  |No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) En caso que las especificaciones sollcnada_s ‘para el papel_hlgle_mco, papel toalla y !abon liquido st::lo lo tenga un proveedor o una marca, ¢ Podriamos conmdergr otros productos con las solicitadas en las fichas técnicas.
ESPECIFICACIONES SIMILARES a las solicitadas o podria indicar como procederiamos los demas POSTORES en caso no encontremos un proveedor que brinde un producto con
las especificaciones EXACTAS solicitadas?
SOBRE:
1. GUANTES DE PROTECCION INDUSTRIAL, ¢lo solicitado es el guantes negro de jebe de calibre 35 o podrian brindar mas especificaciones con imagen referencial?
2. DISPENSADOCR KIT DE BALDE DE 16 LITROS, INCLUYE ESCURRIDOR MAUTOMATICO, TRAPEADOR MOPA SUPER ABSORVENTE CON TIRAS lo solicitado lo piden cada 3
meses y el balde escurridos y la base o soporte para el trapeador no se gasta o cambia cada 3 meses, estos productos duran de 6 a12 meses, pero la MOPA ABSORVENTE dura de
1 a 2 meses, (podrian enviar la imagen referencial, verificar si es un producto para uso industrial (NO DOMESTICO) Y VER SI ES CORRECTO QUE EL BALDE Y LA
BASE/SOPORTE SE CAMBIARAN CADA 3 MESES?
3. TRAPEADOR MANGO DE PLASTICO BASE CON BASTON Y DISPENSADOR CUENTA CON VELCRO PARA SUJETAR MICROFIBRAS DE 60 CM, ¢ Podrian enviar imagen RSN :‘Z Seleccion en coordinacion con e\ area usuaria
referencial y cual es su COMPLEMENTO, porque no se ubica lo solicitado con el termino VELCRO y este producto no cuenta con complemento para su uso y por la medida no guarda especiﬁcéciones técnicas de los materiales de fimpieza,
relacién con el REPUESTO DE TRAPEADOR DE MICROFIBRA 45 CM X 70 CM? N B . " *
considerando la descripcién del material y cantidad, con
SERVICIOS . . etiquetas en donde se visualice la marca de mercado,
59 | 20100362598 |INTEGRADOSDE  |Consulta Especifico | ANEXO1 | A 4y |4 CLOROAL10%, ¢podriamos trabajar con HIFOCLORITO DE'SODIO AL.7.5%7 30/07/2024 | certficacion de calidad de cada producto, fecha de No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) 5. PINO DESINFECTANTE CONCENTRADA, ¢Cual es el grado de concentracion o el producto es de uso directo tal cual fabricado? vencnmlento'de cada prod‘uclo con vgancia de d_oce .(,12)
meses, el nimero de Registro Sanitario, la autorizacion de la
6. PAPEL TOALLA INTERFOLEADO, este producto no cuenta con FICHA TECNICA en el literal b del numeral 5.5.1 numeral, el papel toalla INTERFOLEADO debera cumplir con las E'%ESA e'l" ':.asi?t”ffes""’l‘.da f°’ @?a tipo del p’°‘l’“f.‘°" a
especificaciones indicadas en el ANEXO 1 O ESPECIFICACIONES SIMILARES? g e e o o COMrBista
ebe sujetarse a las bases administrativas.
7. PASTILLAS PERFUMADAS, ¢ existe alguna restriccion o prohibicién que se debe considerar para este producto?
8. PASTILLAS LIMPIADOR ADHESIVA, ¢ SE REQUIERE IMAGEN REFERENCIA O ESPECIFICACIONES TECNICAS POR QUE COMO ADHESIVAS NO SE UBICA?
9. AMBIENTADOR INCLUYE PULVERIZACION AROMA EN SPRAY, el termino pulverizador hace referencia a los frascos con gatillo y el termino Spray hace referencia a frascos en
aerosol, segun lo solicitado estan mezclando 2 productos, ¢ PODRIA VERIFICAR LO SOLICITADO Y ENVIAR IMAGEN REFERENCIAL Y CUAL ES SU GRADO DE
CONCENTRACION O ES DE USO DIRECTO?
REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y SU PERSONAL: En el punto c) indica que la experiencia laboral del Supervisor debera ser minima de tres (3) afios como supervisor y/o jefe de . 3 i 3
senvicios ylo coordinador de limpieza en general, Se mantiene lo sefalado en [os termln:?s de referencia de las
SERVICIOS bases del prgsgnte proc'eclilmlenlo, deb;_do a que forma parte
60 | 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 59 594 35  [Consulta: 30/07/2024 de los ’f‘;“e"’r‘e’:‘."s '.'"'"”2"5' ’; i e”?":" |°°"“’ atante @S |\ 4 se incorporaré ninguna precisian.
LIMPIEZA SA (SIL SA) Respecto a este punto, en base a nuestra experiencia en el rubro de limpieza en el mercado, un Supervisor con 02 afios de experiencia, ya puede contar con los conocimientos qmetn f a_ ora fos k;errmmgs e re zrencm e asld d |
técnicos y tedricos para realizar las labores de supervision de servicio, sin dificultad alguna. ¢ Es factible considerar dos (02) afios de experiencia como minimo para el puesto de £oniiziacionss pub \eas e acusrdo a:slnecesidad, porlo
Supervisor, con el fin de generar mas oportunidades laborales a la poblacién? Auenoise:acepta o solicitada
REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y SU PERSONAL: En el punto c) indica que la experiencia laboral del Supervisor debera ser minima de tres (3) afios como supervisor y/o jefe de Se‘mantens lo senalado el Ilos termlnc‘)s de referentiade fas
servicios y/o coordinador de limpieza en general. bases el pre_selme proc’eq|m|enlo, debx'do a.quefoma parte
SERVICIOS de los requerimientos minimos, y la entidad contratante es
61 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 59 594 35 Consulta: 30/07/2024 quien elabora los términos de referencia de las No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) X 5 . i . . . ; R S T 2 . contrataciones
¢ Es factible considerar la experiencia en puestos a fines con funciones semejantes y/o iguales al puesto de Supervisor, tales como: inspector de servicios, inspector de limpieza, etc; publicas de acuerdo a su necesidad, por lo que no se acepta
con el fin de generar mas oportunidades labarales a la poblacién? o solicitado !
REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y SU PERSONAL: En el punto d) indica que el supervisor debera tener las siguientes capacitaciones: Capacitacion en seguridad y salud f{z;:’:1':’;l;°§:'Id:[ae';d;e";'e”gdﬁ;‘:; 3"8‘;32'::':'2.3:;;].0
SERVICIOS ocupacional, capacitacién en manejo de residuos sélidos, capacitacion en manejo de sustancias quimicas y materiales peligrosos. "La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
62 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 59 594 35 Consulta: 30/07/2024 realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA'SA (SiL SA) SILSA, es una empresa que tiene un area de capacitacion que cuenta con personal profesional y capacitado para llevar a cabo las capacitaciones requeridas. ¢ Es factible considerar :‘;c;:nst:rl:;ar:f: dgflcalazﬁg:;::;ﬂ;;‘ipslt:;‘g'de
los certificados de capacitacién emitidos por nuestros profesionales? Trabaio. P
Se aclara, considerando lo indicado en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y SU PERSONAL: En el punto f) indica que el supervisor debera gozar de buena salud fisica y mental, acreditado mediante certificado de sajud "La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
SERVICIOS emitido por un centro de salud publico o privado, o un Examen Médico Ocupacional (EMO), con una antigiiedad no mayor a tres (3) meses a la fecha de presentacion. realizarse Qentro‘de Ial jornada de trabajo. La capacitacion
63 | 20100362598 |INTEGRADOSDE  |Consulta Especifico 59 594 35 30/07/2024 pueda ser impartida directamente por el empleador, No se incorporara ninguna precision.

LIMPIEZA SA (SIL SA)

Consulta:
SILSA, es una empresa que tiene un area de salud ocupacional, el cual cuenta con médicos ocupacionales y psicélogos; ambos titulados y colegiados, quienes emiten
salud a los operarios para iniciar labores. ¢ Es factible considerar los Certificados Médicosﬁidos por nuestros profesionales?

ificados de

mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. El periodo de vigencia del Examen Médico
Ocupacional, debe ser no mayor a dos (02) afios con la
condicion de APTO SIN RESTRICCIONES, a excepcion del

uso de lentes.
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N° | RUC/Codigo i . i umeral | Literal i Consul bservacion de Envio. Py
g Social Formulacion Seccion | N teral | Pagina onsultau O ol caso de Fecha o Presicién de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacién incoporaré en las bases inegradas,
de corresponder
SERVICIOS PERFIL DEL OPERARIO: En el punto b) indica que el operario debera tener estudios de primaria completa como minimo.
64 | 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 6 6.2 35 ) 30/07/2024 Se aclara, con motivo de laintegracitn de bases se va No se incorporara ninguna precisién.
LIMPIEZA SA (SIL SA) Consulta: suprimir el perfil de Estudios: primaria completa (minimo).
.Se puede acreditar dicho documento con una Declaracién Jurada simple de Estudios, ya que es una ayuda econdmica para el personal propuesto?
PERFIL DEL OPERARIO: En el punto c) indica que el operario debera tener experiencia laboral minima de 1 afio realizando labores de limpieza en general Semantiens lo.sefalado o l_os termmgs dg referenciadallas
bases del presente procedimiento, debido a que forma parte
SERVICIOS Consuta: de los requerimientos minimos, y la entidad contratante es
85 20100362596 :_"IJ&EIGEEDS?AS(;)IE SA) Consulta Especilico 6 62 36 Respecto a este punto, en base a nuestra experiencia en el rubro de limpieza en el mercado, un Operario de Limpieza con 06 meses de experiencia, ya puede contar con los 90/07/2024 Z:Let?az?om: los términosde referencia de/las Nojse incoporarininguna precisitn:
conocimientos técnicos y tedricos para realizar las labores de Operario de Limpieza, sin dificultad alguna. ¢ Es factible considerar 06 meses de experiencia como minimo para un Gblicas cljenaz erdo a su necesidad | e no se acepta
Operario de Limpieza, con el fin de generar mas oportunidades laborales a la poblacion? IF‘; solicitado uer u ad, porio qu cep
Se aclara, considerando lo indicado en el articulo 28 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
PERFIL DEL OPERARIO:: En el punto e) indica que el operario debera gozar de buena salud fisica y mental, acreditado mediante certificado de salud emitido por un centro de salud "La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
SERVICIOS publico o privado, o un Examen Médico Ocupacional (EMO), con una antigiledad no mayor a tres (3) meses a la fecha de presentacion. realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion
66 | 20100362598 |INTEGRADOSDE  |Consulta Especifico 6 6.2 35 o 30/07/2024 puede serimpartida diractamenie.por el empleador, No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) Consulta: ) . . . . ) mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de
SILSA, es una empresa que tiene un area de salud ocupacional, el cual cuenta con médicos ocupacionales y psicélogos; ambos titulados y colegiados, quienes emiten certificados de Trabajo. El periodo de vigencia del Examen Médico
salud a los operarios para iniciar labores. ¢ Es factible considerar los Certificados Médicos emitidos por nuestros profesionales? Ocupacional, debe ser no mayor a dos (02) afios con la
condicién de APTO SIN RESTRICCIONES, a excepcion del
uso de lentes.
PERFIL DEL OPERARIO: En el punto f) y g) indica que el operario debera tener las siguientes capacitaciones: Capacitacion en Manejo de Residuos Sélidos, Bioseguridad y Se aclara, considerando lo |ndpc_ado en el articulo 28 del‘
procedimientos de limpieza de ambientes y ademas Capacitaciones vinculadas a la Ley de ¢Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783;,. Reglamen‘lo dela Leyde Seguridady Salud en el Trabajo,
SERVICIOS "La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
67 20100362598 INTEGRADOS DE Consulta Especifico 6 6.2 35 . 30/07/2024 realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) Consulta; uede ser impartida di or el
SILSA, es una empresa que tiene un area de capacitacién que cuenta con personal profesional y capacitado para llevar a cabo las capacitaciones requeridas. ¢ Es factible considerar fnedianle lemcF;ro's o u:r 1a Aut "f; pd rAd . 'rsl ati a'de
los certificados de capacitacién emitidos por nuestros profesionales? Trabaio 3 P onda ministrativ
PERFIL DEL OPERARIO: En el punto h) indica que el operario no debe poseer antecedentes penales ni policiales.
SERVICIOS Se aclara, mediante el CERTIADULTO Y/O CERTIJOVEN
68 20100362598 |INTEGRADOS DE Consulta Especifico 6 6.2 35 Consulta: 30/07/2024 podra acreditar los antecedentes penales y policiales, debido |No se incorporara ninguna precision.
LIMPIEZA SA (SIL SA) ¢Se puede acreditar dichos documentos con el CERTIADULTO Y/O CERTIJOVEN, ya que tiene un respaldo legal por el ministerio de trabajo, y a su vez es una ayuda econémica que tiene un respaldo legal por el ministerio de trabajo.
para el personal propuesto?
ROCCAMAC se llndlca que: LEI drgano encargado de las con(ralalu_qnes o el comité de selgc;lon. segun corf'esponda, no podré exigir al Rostor la presentacion de documentos que no hayan sido Se aclara, que los documentos solicitados en cada etapa del
indicados en los acapites ¢ Documentos para la admision de la oferta?, ¢Requisitos de calificacién? y ¢ Factores de evaluacion? o 4 - E
SERVICIOS - procedimiento de seleccién seran los dispuestos en las . g —_—
69 20604685789 Consulta Especifico 2211 NINGUNO 15 30/07/2024 e # : No se incorporara ninguna precision.
GENERALES S.A.C- . b " . . - . s Bases Administrativas (estandar) del OSCE, y no se
Solicitamos al Comité de Seleccion que nos confirme que los documentos requeridos en el numeral 2.2.1.1y 2.2.1.2 de las paginas 15 y 16; de las bases administrativas son los A T S
ROCCAMAC SGS.A.C G | S W i solicitard ningiin otro documento adicional.
unicos documentos de obligatoria presentacién para la admisién de la oferta.
ROCCAMAC Se .IndlCa que: ¢El drgano encargado de las conlralalc!t?nes o el comité c'ie sele_cf:ton. segun cor‘rt’asponda, no podra exigir al Ros\or la presentacion de documentos que no hayan sido Se aclara, que los documentos solicitados en cada etapa del
indicados en los acapites ¢ Documentos para la admisién de la oferta?, ¢ Requisitos de calificacién? y ¢ Factores de evaluacion? il " N .
SERVICIOS e procedimiento de seleccion seran los dispuestos en las . . o
70 20604685789 Consulta Especifico 32 NINGUNO 47 30/07/2024 R A ; No se incorporara ninguna precision.
GENERALES S.A.C- < o - e X z - . Bases Administrativas (estandar) del OSCE, y no se
Solicitamos al Comité de Seleccion que nos confirme que los documentos requeridos en el numeral 3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION de la pagina 47, 48; de las bases A L
ROCCAMAC SG S.A.C - " - . : o2 s < 15 solicitara ningln otro documento adicional.
administrativas son los Unicos documentos de obligatoria presentacion para los requisitos de calificacién
ROCCAMAC Se indica que: ¢ La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente numeral para el perfeccionamiento del contrato? Se acllar’a, para sl peﬁecflonamlemc! del conlrat'o, ITa Entidsd
SERVICIOS - , 20/07/202 requenral la documenlacnoq gstab!euda en Iqs términos de ) . -
71| 20604685789 |GeNERALES SAC. |Comsulta Espacifics 23 [NNGONOL 7 Solicitamos al Comité de Seleccién que confirme que los documentos requeridos en el NUMERAL 2.3 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO, de la pagina 17, de las 4 :z’;’:{’:‘g y ';: b:i:;z:d;:“s;ﬁgx:fén"a‘?ﬁ"ézf“::t:' del No se incorporard ninguna precisioo,
ROCCAMAC SG S.A.C bases administrativas son los Unicos documentos de obligatoria presentacion para el PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. " N q S para p ” !
Capitulo Il Del Procedimiento de Seleccién de las bases.
De las bases administrativas en el numeral 2.3 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO, en los literales (a, b), indica lo siguiente:
a. Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b. Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias
Asimismo, hacemos mencién al distinguido comité lo siguiente:
ROCCAMAC 1.- Solicitamos _al :l:omlte t_arr!blen‘consmerar lo siguiente, ASIMISMO en las bases estandares, después del NUMERAL 2.3 Requisitos para perfeccionar el contrato, como nota Se aclara al postor que si se podra acreditar la Solicitud de
SERVICIOS IMPORTANTE indica lo siguiente: retencién del 10% del monto adjudicado siempre y cuando
72 20604685789 GENERALES SA.C- Consulta Especifico 23 AB 17 30/07/2024 se cumpla eon establecido en 8l numeral 149.4 del Articulo No se incorporara ninguna precision.
o EN LOS CONTRATOS PERIODICOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL que celebren las Entidades con las micro y pequenas empresas, estas Ultimas pueden otorgar A £ 3 el .
ROCCAMAC SGS.A.C = i S 4 2 f ’ . " ! . 149. Garantia de fiel cumplimiento.
como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del
articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o
en la solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.
Solicitamos al comité de seleccién se considere este punto, para la mayor participacion de las empresas en calidad de MYPES, tomando en cuenta que la economia de nuestro pais
no esta bien estabilizada v en haras a la reactivacion de la economia. solicitamos sea considerado.
De las bases administrativas en el numeral 2.3 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO, en los literales (a, b), indica lo siguiente:
a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias
ROCCAMAC Se aclara al postor que si se podra acreditar la Solicitud de
73 20604685789 SERYICIOS Consulta Especifico 23 AB 17 1.- Solicitamos al comité de seleccion considerar lo siguiente, Si las entidades celebran contratos con la micro y pequefia empresa se podran acoger a lo dispuesto en la LEY N° 30/07/2024 fetencionds| 10% del "?°“‘° adjudicado siemipre cua'ndo No se incorporara ninguna precision.
GENERALES S.A.C- 5 x 5 5 S " " se cumpla con establecido en el numeral 149.4 del Articulo
ROCCAMAC SG SA.C 28015, disponer lo pertinente a efectos que como Garantia del Fiel Cumplimiento del Contrato, se le retenga el diez por ciento (10%) del monto total del Contrate que se DERIVE DEL 149. Garantia de fiel cumplimiento
o PROCESO DE SELECCION, de conformidad a lo establecido en la Ley 28015, ¢Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresay, y el Articulo 149.4° del . P .
Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.
Solicitamos al comité de seleccién se considere este punto, para la mayor participacion de las empresas en la condicién de MYPES, tomando en cuenta que la economia de nuestro
pais no esta bien estabilizada v en haras a la reactivacion de la economia. solicitamos sea considerado para una mavor participacién de empresa
De las bases se observa: Dentro de los Términos de Referencia:
En la pagina 24 y 25, NUMERAL 5.3.1, ENCISO ¢D¢, DE LAS ACTIVIDADES TRIMESTRALES, siendo las siguientes:
| )
74 20604685789 Consulta Especifico | NINGUNO |NINGUNO 24 ' ? 30/07/2024 contratista, por lo que debera de contar con el personal No se incorporara ninguna precision.

GENERALES S.A.C-
ROCCAMAC SGS.A.C

¢ Limpieza y Desinfeccién de tanques y cisternas
¢ Limpieza y lavado de cortinas y/o cortinas rollers

Solicitamos al comité nos ACLARE si estas tareas y/o actividades seran realizadas por el mismo personal destacado al (FONCODES) o por personal externo a la entidad,

Finalmente. SOLICITAMOS al distinguido comité puedan ACLARARNOS Io antes mencionado. ,

especializado para dichas funciones.
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Articulo y norma
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N° | RUCI/Cédigo ¥ " Secci N i i Consul rvaci Fecha de Envio. P
g Social Formulacién on umeral | Literal | Pagina onsulta u Observacion el case de [} Presicién de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacion incoporara en las bases inegradas,
de corresponder
De las bases dentro de los NUMERAL 2.2.1.1. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA, en el LITERAL b) indican la presentacion, copia de la vigencia de poder del Se ACLARA, que la normativa de contrataciones del Estado
ROCCAMAC representante legal y en caso de consorcio se debera de presentar cada uno de los consorciados. vigente no ha establecido ninguna exigencia para que
SERVICIOS . o e - . . ) . ’ . " certificado de vigencia de poder (en caso de personas ; i T
75 20604685789 GENERALES SA.C- Consulta Especifico 2211 B 15 g;):;:I?;:L:y;gngg:z:zrint?czespecto a este requisito se considerara la vigencia de poder del (los) representantes legales con fecha posterior a los 30 dias o tendra que estar 30/07/2024 juridicas) cuente con un periodo de antigliedad determinado, No se incorporara ninguna precision.
ROCCAMAC SG SA.C 9 . condicion que, a la fecha, se encuentra sefialada en las
Al comité nos puede aclarar, lo antes indicado basesiestandar.
Se observa de las bases en la PAGINA 34, NUMERAL 5.9.4 PERFIL DEL SUPERVISOR, LITERAL D CAPACITACION PERSONAL SUPERVISOR, solicitan las siguientes
Capacitaciones:
¢ Capacitacion seguridad y salud ocupacional.
¢ Capacitacién en manejo de residuos solidos
¢ Capacitacion en manejo de sustancias quimicas y materiales peligrosos
::;:E:l)alggglcsm: Se acreditara con copia simple de constancias o certificados u otros documentos que acrediten fehacientemente la participacion del personal propuesto en las Se aclara, considerando lo indicado en el articulo 28 del
ROCCAMAC P! : Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
z 5z = o X “La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
76 20604685789 E;Em(a:ﬁgs SAC- Consulta Especifico 594 D,F 34 Delimismoimodo en ¢l NUMERAL/6. FERFIL.DEL: OPERARID, LITERAL.F;solictart|assigulentes capacitacionest 30/07/2024 realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion No se incorporara ninguna precision.
ROCCAMAC SGSA.C ¢ Capacitacion en manejo de residuos sélidos, bioseguridad y procedimientos de limpieza de ambientes. s-lfd?:ni:rtle?:eargfz dgfff::::—;:g;ﬂ;;:gﬁ:gf:de
¢ Capacitaciones vinculadas a la ley de seguridad y salud en el trabajo ley 29783 Trabajo P
ACREDITACION: Realizadas por instituciones o centros autorizados, se presentara copia simple de constancias o certificados.
Consulta al comité de seleccion es: ¢ Si este documento de los cursos podrian ser emitido por el POSTOR, tomando en cuenta que dispone del personal especialista para dichas
capacitaciones?, y considerando lo indicado en el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, las mencionadas capacitaciones pueden ser brindados
dir te por el empl , mediante un tercero o por la Autoridad Administrativa de Trabajo, Y NO UNICAMENTE POR ENTIDADES EDUCATIVAS AUTORIZADAS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION. Por lo aue podra acreditarse con una canstancia /certificado por el empleador o mediante un tercero.
ROCCAMAC Se aclara, que la oferta econoémica debera de considerar los
. - . . . . - —_— beneficios y leyes laborales del trabajador al REGIMEN
77 | 20604685789 Zgz\éﬁ:\?.:s sAC. |Comsulta Especifico | NINGUNO |NINGUNO| NING ;;%‘na’;%f:mgx% ﬁfn f;;;g;‘ge;;gz_e;é’é"”:fler':g’i:g::?f: s:;z::f;ycfg:i::‘;:’e’:':s deltrabajadoiial REGIMEN LABORAL GENERAL, Sonforma eiindica;al 30/07/2024 LABORAL GENERAL, a fin de lograr la equiparacion de los | No se incorporar ninguna precision.
ROCCAMAC Sé SA c & . derechos labores de los trabajadores destacados con los de
o la Entidad, conforme a la normativa de la materia.
Mediante la Resolucion N° 137-2021-OSCE/PRE, la Direccién Técnico Normativa modificé la Directiva N° 001-2019- OSCE/CD "Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar
para los procedimientos de seleccién a convocar en el marco de la Ley N° 30225", a fin de incorporar seis (6) bases estandar para la contratacion de servicios de limpieza de oficinas y
sedes institucionales, vigilancia privada y limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, con el objetivo de uniformizar y simplificar las disposiciones aplicables a los
procedimientos de contratacion para dichos tipos de servicios; indican "No puede exigirse que el personal de limpieza cuente con grado de instruccién secundaria o primaria, ni
establecerse requisitos de nacionalidad, edad o talla minima, pues ello no incide en la prestacion del servicio; sin perjuicio de la aplicacién, para el caso de la edad, de las normas
sectoriales que resulten aplicables tales como aquellas relativas al cumplimiento de protocolos sanitarios".? 5 7 e %
El comité de seleccién aclara en coordinacion con el area
3 . - - . usuaria, con motivo de la integracion de bases se hara la
ROCCAMAC 1.- Por lo expuesto en las bases dentro de los TDR, en la pagina 34: Para el supervisor indica lo siguiente: precision el limite de edad se consideraré 70 afios para el
SERVICIOS o - - . personal de supervision, de la misma manera el limite de : o o .
78 20604685789 GENERALES S.A.C- Consulta Especifico 594 NINGUNO 34 a) Mayor de 25 afios MAXIMO 50 ANOS, presentando su copia de su DNI para la firma del contrato. 30/07/2024 edad para el operario se considera 70 afios. No se incorporara ninguna precision.
ROCCAMAC SGS.A.C . - R L
2.- Del mismo modo para el OPERARIO DE LIMPIEZA, en la pagina 35: indica lo siguiente: Con motivo de integracion de bases se suprimira dicho
a) Mayor a 19 afics y menor a 50 afios requisito el perfil de Estudios: "primaria completa (minimo).
b) Estudios Primarios completo (minimo), se presentara copia del certificado para la suscripcion del contrato.
¢Solicitamos al distinguido comité de seleccion sea factible para este requerimiento del Supervisor y los operarios de limpieza, SUPRIMIR DICHO REQUERIMIENTO, con el fin de no ir
en contra de dicha resolucién, ¢y de esta manera también puedan tener mas oportunidades laborales las personas que no cuentan con sus certificados de estudios a la mano por
diversos temas?
De las bases dentro de los TDR, NUMERAL 5.9.4 PERFIL DEL SUPERVISOR (PERSONAL CLAVE) ENCISO B, - Se requiere que el supervisor tenga estudios minimos TECNICA O EL comité de selsccidn aclara, an'clanto ala formacion
SUPERIOR académica minima requerida y experiencia, dadas las
. funciones que se han considerado para dicho puesto, las
ROCCAMAC Con la finalidad de fomentar mayor cantidad de potenciales postores solicitamos que el grado de instruccion sea cambiado a secundaria completa, toda vez que la PERICIA en el Ical::a;fessS::r;a;:;ztljilrecso);Ceolr;%rr:?c?;e:o;z;:alz:J::Lﬁs:rgz ::a:.n
79 20604685789 gféﬁ\élg\(l)-gs SAC Consulta Especifico 594 B a4 desarrollo de actividades del supervisor se obtiene en el continuo desarrollo de las actividades y no lo da una instruccién superior. 30/07/2024 as necesidades institucionales de la Entidad No se incorporaré ninguna precision.
ROCCAMAC SG S.AC Sin embargo este hecho se podria interpretar y visualizar como DISCRIMINATORIA, vulnerando los principios de MAYOR CONCURRENCIA, y entendiéndose que este proceso esta . - PO - .
dirigido a un pequefic sector de empresa postoras, dejando de lado a muchos POSTULANTES que cuenta con la EXPERIENCIA, CAPACIDAD EN EL RUBRO DE LIMPIEZA Y POR S:She‘:vfggﬁ"x';?; ';ﬁ:'g: ’:'c'l’::‘;:‘:n':;a";ﬁ?::l’:a davor
DIVERSOS MOTIVOS NO TIENE LA CARRERA TECNICA, como lo dijimos lineas arriba ¢, EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR SE OBTIENE EN EL CONTINUO la Entidad, acreditandose cogn allo 1a exisiendia de luralid:d
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y NO LO DA UNA INSTRUCCION SUPERIOR¢, ! o : pual
de postores en condiciones de brindar el presente servicio.
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
En la pagina 48 de las bases administrativas de la Entidad, literal C., Experiencia del Postor en la Especialidad, delimita su acreditacion a que sean IGUALES o SIMILARES al objeto NOACOGE lacbservaclon. Se precisa en el requisito de
. . ooy + i R calificacién Experiencia del Postor en la Especialidad se
de la convocatoria, por lo que procedemos a formular OBSERVACION a dicho requerimiento y que al momento de integracién de bases SE MODIFIQUE considerando que trasgrede a Adticiile v Noia aiie 58 considera de como servicios similares "servicio de limpieza
ROCCAMAC lo establecido en las BASES ESTANDAR PARA CONCURSO PUBLICO SERVICIOS DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES, y se uniformice a lo que literalmente y a P S . de impi
" P R 3o @ s Z = 5 vulnera en el caso de de locales y servicio de limpieza de oficinas de instituciones
SERVICIOS " - se precisa en las mismas: ¢¢por la contratacién de SERVICIOS DE LIMPIEZA EN GENERAL en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la . in A « ; = 95 s i i oo
80 20604685789 Observacion Especifico 32 (o] 48 s o o . > — o ¢ N o observaciones 30/07/2024 publica y privadas", debido que el objeto de la contratacién |No se incorporara ninguna precision.
GENERALES S.A.C- presentacion de ofertas¢ ¢, Solicitamos tenga en consideracion el Pronunciamiento N° 344-2023/0SCE-DGR de 23 agosto 2023 ¢, numeral 2. Cuestionamiento Unico. : 4 et oo . .
ROCCAMAC SG SA.C Bases Est:n'c;alr para es servicio de limpieza de oficinas administrativas.
En caso la Entidad, mantenga su posicion de NO ACOGER nuestra OBSERVACION, requerimos que, de manera clara y motivada, se indique exp ite la norma o disp l Concurso.PublicoSer X _— . .. d
ue se oponga lo dispuesto en las bases estandar. Flnalmenlg. se indica que durante la indagacion de mercado
q : se confirmé la pluralidad de proveedores con la experiencia
para la de atencion del requerimiento.
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria,
SERVICIOS GENER. Y ¢Cuando los operarios y Supervisores al cabo del primer Afio de servicio deban hacer uso de sus Vacaciones el personal externo que ingresara sera nuevo personal este nuevo ?:Iaﬂisiaz?:log;nsEu:r:g:rec:n:g::;ib;;g:ild:rar la
81 20396682622 |COMUNICACIONES Consulta General 54 544 29 personal de La empresa Ganadora tendra derecho a pago de todos su beneficios FONCODES pagara todos sus Beneficios Laborales es decir se facturara Adicional a los 17 30/07/2024 muneracion P ¥ oP . 5 1o No se incorporara ninguna precision.
SRL trabajadores perennes ? beneficios laborales, incluyendo sus vacaciones incluso el
costo del personal que asumira durante su periodo de
vacaciones.
El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria,
SERVICIOS GENER. Y . G . 2 3 : : o ; 2 7 aclara el postor en su oferta econémica debe considerar la
82 20396682622 |COMUNICACIONES Consulta General 23 Anexos |Anexo N°4 66 é;;g;:g:‘?;::fue}do Basico de los Operarios y del Supervisor para que todos los postores cotizen en las mismas condiciones porque siendo el precio un factor importante en la 30/07/2024 remuneracion con todos los beneficios laborales que rigen  |No se incorporara ninguna precision.
S.R.L. ) para el servicio de limpieza, conforme al Anexo N°4 Modelo
referencial de estructura de costos.
SERVICIOS GENER. Y ¢ En el RENEEIL para la Acreditacion en servicios complementarios Foncodes solicita que la empresa postora en su Registro diga Autorizado para Servicios de Limpieza de El comité de seleccién en coordinacion con el drea usuaria,
83 20396682622 |COMUNICACIONES Consulta General 3.2 A 49 Ambientes quiero comunicar que en RENEEIL la Autorizacion solo dice Autorizado para Servicio de Limpieza y que abarca limpieza en diferente Ambientes de empresas,Hospitales 30/07/2024 aclara que se aceptara en la autorizacién RENEEIL con la No se incorporara ninguna precisién.
S.R.L. etc.Solicito Considerar que en RENEEIL diga DESARROLLAR SERVICIOS DE LIMPIEZA ? actividad DESARROLLAR SERVICIOS DE LIMPIEZA.
SERVICIOS GENER. Y El comité de seleccién en coordinacién con el area usuaria,
) ¢ Solicito que en el RENEEIL en lo que respecta a Servicios Especializados se considere el sgfvicio de FUMIGACION que es un Servicio igual al SERVICIO DE DESINSECTACION aclara que se aceptara en la autorizaciéon RENEEIL con la . . -
84 20396682622 g(;N'IhUNICACIONES Consuita General 32 A 49 Las 2 son palabras Sinonimas? f)v 30/07/2024 aclividad servicio de FUMIGACION y/o SERVICIO DE No se incorporara ninguna precision.
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FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES - CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-FONCODES/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA)

Nombre o Razén

Tipo

Articulo y norma
que se vulnera (en

Absolucién de Consultas y Observaciones

- . . 3 " . %
N RUCICédigo Social Formulacién Seccion | Numeral | Literal | Pagina Consulta u Observacién ol caso da Fecha de Envio. Presicion de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacién incoporaré en las bases inegradas,
de corresponder
El comité de seleccion, ACOGE la observacion, conforme al
numeral 171.1, articulo 171° del RLCE La Entidad paga las
SALFRAN ) B ) ) . conlr_apreslaciones pactadas a favor del contratista dentro de
CORPORACION DE Observamos el plazo contemplado en las bases para hacer efectivo el pago del servicio. Segun el articulo 171.1 del Reglamento de TUO 'de la Ley‘de Contrataclor!es con el Estado, el los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la
85 20607292885 SERVICIOS Observacion Especifico 18 pago del servicio debe efectuarse dentro de los 10 dias calendarios de otorgada la conformidad; en ese sentido, solicitamos la modificacién del acapite 2.5 de la pagina 18 y 6.5 de la 30/07/2024 conformidad de los bienes, servicios en general y No se incorporara ninguna precision.
pagina 37, debiendo adecuar las secciones en mencién al texto normativo que rige las contrataciones publicas. consultorias, siempre que se verifiquen las condiciones
INTEGRALES S.A.C. . " -
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad
del funcionario competente, con motivo de integracién de
bases se hara la precisién correspondiente.
Se aclara, con motivo de la integracion de bases se suprimira
SALFRAN ot ' ) c
CORPORACION DE - » o y ) . el texto: Si el contratista no gumpllese a cal'aalldad con la ) o "
86 20607292885 SERVICIOS Consuita Especifico 19 Solicitamos que se aclare el término ¢ subsanacion de observaciones¢, como causal de resolucién de contrato. 30/07/2024 subsanacion de las observaciones, se podra resolver el No se incorporara ninguna precision.
contrato, conforme lo dispuesto en la Ley de Contrataciones
INTEGRALES S.A.C. 3
del Estado y su Reglamento.
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
NO ACOGE la observacion. Se precisa se trata de una
SALFRAN contratacion integral, y por el volumen de desperdicio que se
CORPORACION DE " . Observamos que se requiere que el contratista traslade a relleno sanitario los residuos; sin embargo, es de recordar que el objeto del servicio es limpieza integral de oficinas genera solo se requiere el traslado de los residuos sdlidos de % % T
87 20607202885 SERVICIOS Observaicion Especifico 23 administrativas mas no la disposicién final de los residuos sélidos; en ese sentido, solicitamos que se suprima el requerimiento en mencion. d0/07£2024 la Sede Central ubicado en la Calle Chinchén 867 San isidro, No se incorporara ninguna precision.
INTEGRALES S.A.C. para los locales ubicado en el distrito la Molina y Chorrillos el
contratista debe trasladar al punto de acopio de los vehiculos
recolectores de basura.
ggIEQFF!‘QgI;\‘ACION DE El comité de seleccion, precisa el punto de acopio solo se B
88 20607292885 SERVICIOS Consulta Especifico 23 Solicitamos se aclare dénde se encuentra el punto de acopio de los tres locales en los que se prestara el servicio. 30/07/2024 requiere para la Sede Central, ubicado en la Calle Chinchon |No se incorporara ninguna precision.
INTEGRALES SA.C. 867 San isidro-Lima.
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
NO ACOGE la observacion. Se precisa solo debe hacer el
SALFRAN resane y pintado con material adecuado de las areas y
CORPORACION DE i v Observamos el requerimiento como actividad semanal el pintado o resane de paredes. Segun la descripcion del contrato, el servicio se resume a la ejecucion del servicio de limpieza. ambientes que deleriore el personal de limpieza por . _— —_—
B8 20607262885 SERVICIOS Observacion Especifico 24 Solicitamos se modifique ese extremo. s0/07/2024 negligencia o mal uso (En caso de presentarse dicha Ne selincorpararaningund precision.
INTEGRALES S.A.C. circunstancia la comunicacion del dafio ocasionado sera a
través del supervisor del servicio, quien corroborara dicha
circunstancia).
El comité de seleccion aclara en coordinacion con el area
SALFRAN usuaria NO ACOGE la observacion, el area usuaria es
CORPORACION DE - - Observamos la frecuencia de la limpieza de tanques y cisternas. La limpieza Amparandonos en nuestra experiencia en el sector de tanques y cisternas debe realizarse cada seis conocedor de su necesidad de servicio, por ello ha . 2. o
g0 20807292685 SERVICIOS Obssrvacion Espasifico 25 meses, por lo que solicitamos se modifique la frecuencia de la actividad. 30/07/2024 determinado que la desinfeccion debe realizar trimestral de No 58 incorporara ningund precision:
INTEGRALES S.A.C. acuerdo a los términos de referencia de las bases
administrativas.
SALFRAN Observamos el requerimiento de adjuntar una lista sefialando el personal retén que se asignara a la ejecucion del servicio. El personal retén cumple funciones de reemplazo y por lo Aclaramos la consulta que la empresa esta en la
CORPORACION DE 5 4 tanto, es personal de alta rotacién y pretender que un trabajador permanezca brindando servicio ocasional atenta a la libertad de trabajo; por lo tanto solicitamos se suprima la responsabilidad de cubrir los puestos de servicio de limpieza " —_ vy
o 20607292885 SERVICIOS Observacion Especifico 27 obligacion de presentar una relacion de personal contingente de reemplazo, salvaguardandose el compromiso del contratista de contar con personal de reemplazo cuando la entidad 30/07/2024 con el personal reten y en todo caso ningtin puesto de No:se incorperard ninguna precision:
INTEGRALES S.A.C. la necesite. operarios de servicio de limpieza puede quedar descubierto.
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
SALERAN ACLARA, la prenda de vestir establecida corresponde a la
92 206072926885 CORPORACION DE Consulta Especifico 28 Consultamos si Ia§ camisas de manga Iarga‘ dleslinadas para uniforme' de ir!\{iemo. pueden reemplazarse por polos de manga larga de algodén, hacemos la consulta a fin de dotar al 30/07/2024 caracleri;ﬁca del servicio a desarrollar el personal destacado |No se incorporaré ninguna precisién.
SERVICIOS personal de un uniforme que le brinde la maxima comodidad para la ejecucian de labores. "
INTEGRALES S.A.C. a FONCODES, por ello el cgn'tratlsta QEbe dotar'lodas las
prendas de acuerdo a la solicitud del area usuaria.
Solicitamos se reduzcan las prendas sefialadas a continuacion: El comité de seleccién en coordinacion con el drea usuaria
SALFRAN - Pantalones drill de algodén. Pedimos que el requerimiento se reduzca a 1 unidad por estacion. N . -
5 T S = ACLARA, la cantidad de prendas de vestir establecida
CORPORACION DE - : - Polo de manga corta de algoddn para verano. Solicitamos que el requerimiento se reduzca a 2 unidades. o 2 : Zi % s
93 20607292885 Observacion Especifico 28 " . " N " " ’ g : 30/07/2024 corresponde a la caracteristica del servicio a desarrollar el No se incorporara ninguna precision.
SERVICIOS - Protector buco nasal y/o mascarilla. Requerimos que se suprima su pedido, atendiendo a que este IMPLEMENTO era de uso necesario durante la emergencia sanitaria ocasionada "
A 5 s £ A F personal destacado a FONCODES, por ello el contratista
INTEGRALES S.A.C. por el virus de la covid 19; sin embargo, a la fecha, dicha emergencia sanitaria ya fue controlada. debe dotar | cantidad total solicitada por el drea usuaria
Amparamos nuestro pedido en conductas ecoamigable, procurando la reduccién del consumo excesivo de prendas y asi disminuir el impacto en el medio ambiente. 3
El comité de seleccion ACOGE la observacion, con motivo
de la integracién de bases se hara la precision el limite de
SALFRAN edad se considerara 70 anos para el personal de
CORPORACION DE 2% F Requerimos que se supriman los requisitos de edad contemplados para los puestos de supervisor y operarios de limpieza, porque limita la participacion de aquellos trabajadores que supervision, de la misma manera el limite de edad para el . g _—
94 20607292685 SERVICIOS Qbservacion Espscifico o cumplen con el perfil, pero no alcanzan o sobrepasan el limite de edad. Mantener dicho requisito es discriminatorio. 30/07/2024 operario se considera 70 afios. No:se incorporars ninguna pracision.
INTEGRALES S.A.C.
Con motivo de integracion de bases se suprimira dicho
requisito el perfil de Estudios: “primaria completa (minimo).
EL comité de seleccion en coordinacion con el rea usuaria
NO ACOGE aclara, en cuanto a la formacion académica
minima requerida y experiencia, dadas las funciones que se
han considerado para dicho puesto, las cuales son
SALFRAN Observamos el requerimiento de estudios técnicos o superiores para cumplir con el perfil de supervisor. En atencion a las actividades a realizar, no se requieren estudios razonablesly congmenlgg con !a‘ ejeclicion d8 las |abores
CORPORACION DE a5 P i 3 2 R B K £ . o i N " para cumplir con el servicio solicitado de acuerdo con las X - p—
95 20607292885 Observacioén Especifico 34 especializados a nivel universitario o superior para su ejecucion. Pretender ese grado de instruccion limita la participacién de aquellos trabajadores que cumplen con el perfil, y vulnera 30/07/2024 8 PPN " No se incorporara ninguna precision.
SERVICIOS 2 A : : e : S i © ak - T necesidades institucionales de la Entidad
INTEGRALES S.A.C. la libertad de trabajo. En el mismo sentido solicitamos que se reduzca el tiempo de experiencia laboral a 1 afo para supervisor de limpieza y 6 meses para operario de limpieza.
Dicho requerimiento técnico minimo no fue materia de
observacion durante la indagacion de mercado efectuada por
la Entidad, acreditandose con ello la existencia de pluralidad
de postores en condiciones de brindar el presente servicio.
ggl;?FPR(;\gACION DE Requerimos que las secciones de las bases integradas en las que se contemplan como causales de resolucion de contrato, se adecuen a las disposiciones contempladas en el TUO iI&;géeladzbsse:vcac:i:gne:oio:]ﬁzc:c;t;nl:ior:::;r:r:ignu::ana.
96 20607292885 Observacion Especifico 37 de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. En ese sentido, todo lo contrario a las causales que detalla en los Art. 36 de la Ley y 164 del reglamento sean suprimidas y 30/07/2024 AR ) ,, No se incorporara ninguna precision.
SERVICIOS dajadas &in efacts, por piRciods Lesalidad suprimira: “causales de resolucion de contrato”, salvo en los
INTEGRALES S.A.C. Ja08s 5in elecio, por pnncipla.de.Legalicad. considerados en articulo 36° de la Ley y 164° del RLCE.
El comité de seleccion en coordinacién con el area usuaria,
NO ACOGE, pero precisa que se aceptara por disposicion
SALFRAN del Gobierno Supremo mediante la promulgacion y
CORPORACION DE o 7 Observamos la redaccion del punto 6.7. Por cuanto en caso de reajuste o incrementos de costos posteriores a la suscripcion del contrato, por mandato gubernamental, se contempla publicacién de una Ley que disponga el incremento de las . - -
9 20607202885 SERVICIOS Observacién Especifico 38 en las bases que FONCODES ¢podrag, ajustar estructura de costos segtn su disponibilidad presupuestal. 90072024 remuneraciones, beneficios sociales, leyes sociales y/o No -8 incafpardra ninguna precision.
INTEGRALES SAA.C. tributos; teniendo en cuenta la obligatoriedad de su
aplicacion, previa verificacion de la disponibilidad
presupuestal existente de |a Entidad.
SALFRAN El comité de seleccién ACOGE la observacion, para el
98 20607292885 CORPORACION DE Obseivacidh Especifico a7 Requerimos que las secciones de las bases integradas en las que se contemplan documentos para perfeccionamiento del contrato se adecuen a las disposiciones del acapjte/2.3 de 30/07/2024 peﬂeccionamieqlg del contrato debe presentar los No se incorporaré ninguna precision.
SERVICIOS documentos solicitados en el numeral 2.3 REQUISITOS

INTEGRALES S.A.C.

las bases estandar; en ese sentido, todo lo contrario a éstas sean suprimidas y dejadas sin efecto,ﬁr principio de Legalidad. /

PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO.
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FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES - CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-FONCODES/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA)

Articulo y norma

Absolucién de Consultas y Observaciones

< Nombre o Razén Tipo que se vulnera (en
N° | RUC/Cédigo X . i Literal | Pagina Consulta u Observacion Fecha de Envio. s
9 Social Fomiulacion, | Soecian | Numeral 9 onsulta el caso de Presicién de aquello que se
observaciones) Analisis de la consulta u observacion incoporara en las bases inegradas,
de corresponder
El comité de seleccion ACOGE la observacién, conforme al
numeral 168.3, articulo 168° del RLCE la conformidad del
SALFRAN servicio sera otorgada por el responsable de Servicios
CORPORACION DE " . Observamos el plazo para otorgamiento de conformidad de servicio. Segun la normativa de la materia, la conformidad debe otorgarse dentro de los 7 dias calendarios de ejecutado el Generales de la Coordinacion de Logistica, en un plazo . - s
29 20807292685 SERVICIOS Observacion Especifico 99 servicio; por lo tanto, en virtud del principio de Legalidad, solicitamos se modifiquen las bases. 30/07/2024 maximo de siete (7) dias de producida Ia recepcién. El mismo o8 ncorporarg ninguna precision;
INTEGRALES S.A.C. plazo resulta aplicable para que la Entidad se pronuncie
sobre el levantamiento de observaciones segun
corresponda.
SALFRAN El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria,
CORPORACION DE ACOGE la observacién con motivo de la integracién de
100 20607292885 SERVICIOS Observacion Especifico 40 Las infracciones enlistadas en los nimeros 1Y 5 del cuadro de infracciones se repiten. Frente a esta duplicidad, solicitamos que se suprima una de ellas. 30/07/2024 bases se va suprimir la penalidad N° 05 “Que el personal no |No se incorporara ninguna precision.
INTEGRALES S.A.C porte fotocheck o se encuentran con uniformes incompleto o
A sin la debida presentacion e higiene”.
- Solicitamos que se suprima la infraccién enlistada con numero 16 en el cuadro de infracciones, que sefiala: ¢ Por detectarse acciones o muestras de familiaridad o afinidad de los ooz 2 Y A .
SALFRAN operarios con los servidores de la FONCODES.¢, Por cuanto, como empleador no podemos ordenar las relaciones interpersonales de nuestro personal, siempre que estos cumplan El comité de SEIECCPF‘ o coordn'nauon C?” el aree ustiana;
CORPORACION DE 2 . A S = % By % = 3 e ACOGE la observacién con motivo de la integracion de 5 - saie
101 20607292885 SERVICIOS Observacién Especifico 40 con sus funciones y se dirijan a todos sus comparnieros y servidores pulblicos de nuestros clientes con respeto y cortesia. Es importante recordar que las restricciones por grado de 30/07/2024 bases se va suprimir el rubro16. OTRAS PENALIDADES en No se incorporara ninguna precision.
consanguinidad en el trabajo, se aplican en puestos laborales del sector publico; los operarios de limpieza y/o supervisor laboran bajo la direccion del contratista, no existiendo bajo ] prmi & It . 3
INTEGRALES S.A.C. e 2 i : cumplimiento del principio de transparencia de la LCE.
ningun supuesto una relacion de trabaijo con el cliente pese al destaque.
SALFRAN El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria
. 5 : . i F i NO ACOGE la Observacion, la finalidad de las "Otras
102 20607292885 CORPORACION DE ObsEVACISH Especifico 41 - Observamos el monto de !as penalidades t_as(ablecndas por FONCODES, por cuanto corresponden a cantidades exorbitantes en relacion a la gravedad de |a infraccién. Por lo 30/07/2024 Penalidades" es desincentivar el incumplimiento del No se incorporar ninguna precision,
SERVICIOS expuesto, requerimos que éstas sean reducidas razonablemente. : : : : L
contratista, asi como resarcir a la Entidad por el perjuicio que
INTEGRALES S.A.C. A . -
le hubiera causado tal incumplimiento
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
SALFRAN NO ACOGE la observacion. El drea usuaria, conocedora de
CORPORACION DE ” o & 0 i 3 ; &8 - sus necesidades, plantea los TDR con el objetivo que se 5 g -
103 20607292885 SERVICIOS Observacion Especifico 44 Observamos el requerimiento de 4 lustradora lavadora industrial de 18"; amparandonos en nuestra experiencia en el sector, solicitamos que se reduzca a 2. 30/07/2024 cumpla la finalidad del servicio, precisan que es No se incorporara ninguna precision.
INTEGRALES S.A.C. responsabilidad del contratista la dotacion total de los
materiales de limpieza solicitados.
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
SALFRAN NO ACOGE la observacion. El drea usuaria, conocedora de
CORPORACION DE oz 5 Observamos el requerimiento de guantes de cuero, toda vez que este EPP sirve para proteccion de trabajadores del sector produccion y construccion; por lo tanto, no guarda relacién sus necesidades, plantea los TDR con el objetivo que se . ‘o _
104 20607292885 SERVICIOS Observacién Especifico 44 con el objeto de contratacion, 30/07/2024 cumpla la finalidad del servieio, precisan que es No se incorporara ninguna precision.
INTEGRALES S.A.C. responsabilidad del contratista la dotacién del material para
la manipulacién eventual de materiales cortantes.
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria,
SALFRAN ACOGE la observacion con motivo de la integracién de
105 20607292885 CORPORACION DE Observacion Especifico 44 Solrcnam’os se suprima el requerimiento de gual_'ltes de prolgcccon industrial, que son ideales para proteger co'r'ﬂra llamas, E:alor intenso, salglcaduras de metal y otros riesgos térmicos 30/07/2024 bases se va realizar |a redistribucién del item N° 3 de No se incorporaré ninguna precision.
SERVICIOS que podrian causar quemaduras y poner en peligro la seguridad de los trabajadores y su uso no guarda relacién con el objeto de contratacion.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL del cuadro de
INTEGRALES S.A.C. . " A s
materiales, implementos y equipos de limpieza
El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria
SALFRAN NO ACOGE la observacién. El area usuaria, conocedora de
CORPORACION DE s g Solicitamos se reduzcan los implementos de limpieza enlistados en los nimeros de orden 7, 8, 10, 12, 14, 16 y 17, por cuanto su entrega es trimestral y en atencién a la vida util de sus necesidades, plantea los TDR con el objetivo que se . - —
108 206072926835 SERVICIOS Observacion Especifico 45 estos implementos, evidenciamos que el requerimiento de FONCODES no se condice con las normas de ecoeficiencia. 80/07/2024 cumpla la finalidad del servicio, precisan que es No selincolporara. finguna precision.
INTEGRALES S.A.C. responsabilidad del contratista la dotacion total de los items
7.8, 12, 14, 16, y 17 de los materiales de limpieza.
El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria,
SALERAN ACOGE la observacion con motivo de la integracion de
107 20607292885 CORPORACION DE Observacion Especifico 3 Observamos el |mplen:\e_nto dg hmplsza de numero _de orden 3, por cuanto se requiere la entrega de 45 desatoradores de bar!o ala sedg centrlai, semestralmente; lo que supera 30/07/2024 bases se va realizar la redistribucion del item N° 3 de No.se incorporardninguna:precision,
SERVICIOS enormemente la vida util de dicho implemento. Pedimos que se reduzca razonablemente a fin de adoptar conducta que protejan el medio ambiente. N
IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA del cuadro de materiales,
INTEGRALES S.A.C. : 3 e
implementos y equipos de limpieza
Se aclara, no es posible la atencion del requerimiento del
SALFRAN e S : i
CORPORACION DE . participante, queda a libertar del contratista la presentacion .
108 20607292885 SERVICIOS Consulta Especifico 46 Solicitamos se adjunten fotografias de los materiales para fumigacion, desinsectacion y desratizacion. 30/07/2024 de los materiales para la fumigacion, desinsectacion y No se incorporara ninguna precision.
INTEGRALES S.A.C. de§r_al|zac1on, debe garantizar el cumplimiento del servicio
solicitado.
(s:gl;?FlfOAF:lACION DE Se aclara, no es posible la atencion del requerimiento del
109 20607292885 SERVICIOS Consulta Especifico 44 Solicitamos se adjunten fotografias de los siguientes implementos de limpieza: 6, 8, 12 30/07/2024 participante, esto debe presentar para la ejecucion del No se incorporara ninguna precision.
INTEGRALES S.A.C. serviclo.
El comité de seleccion en coordinacién con el area usuaria,
SALFRAN ACOGE la observacion con motivo de Ia integracién de
110 20607292885 CORPORACION DE Observacién Especifico 45 Requerimos que se s'upnrna el requgnn_ugnlc dt_a balde de plastico de 16 litros por duplicidad, por cuanto, en el cuadro 6 de implementos de limpieza ya se requiere dispensador kit de 30/07/2024 bases se va suprimir el item N° 10 de IMPLEMENTOS DE No se incorporara ninguna precisién.
SERVICIOS balde de 16 litros (...); ambos de periodicidad trimestral.
LIMPIEZA IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA del cuadro de
INTEGRALES S.A.C. 5 : s o
materiales, implementos y equipos de limpieza
El comité de seleccion en coordinacion con el drea usuaria
SALFRAN NO ACOGE la observacion. El area usuaria, conocedora de
CORPORACION DE 1 - Requerimos la reconsideracion del requerimiento de los insumos de limpieza mensuales, por cuanto de la revision de los mismos, es de verse que la cantidad de desechos que sus necesidades, plantea los TDR con el objetivo que se . - s
L 20607292685 SERVICIOS Observacidn Espacifico 48 generara es abundante. A fin de ser amigable con el medio ambiente, resulta importante reducir el consumo excesivo de productos de limpieza. 30/07/2024 cumpla la finalidad del servicio, precisan que es No:5e incarporara ninguna precision.

INTEGRALES S.A.C.

responsabilidad del contratista la dotacion total de los
materiales de limpieza.
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