
 
 
 

 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
 
 
 
 

Para  : JULISSA GARDELLA SALAZAR 
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

 
De   : FABRIZIO JORGE TERAN LUDWICK 

COORDINADOR EJECUTIVO 
COORDINACION EJECUTIVA    

 
Asunto                  : Autorización de adjudicación de contrato. 

 
Referencia  : Informe Nº 000050-2025-PMSJMPP/ADQ 

   
 
Fecha  : San Isidro, 26 de Febrero de 2025  
 

 
Es grato dirigirme a usted, a fin de indicarle que, Adquisiciones recomienda adjudicar el contrato 
al Sr. ANDRES EMILIO MAHNKE MALSCHAFSKY por cumplir con el perfil exigido en los 
Términos de Referencia (TdR).  
 
Asimismo, informan que han procedido a verificar la información declarada y otros aspectos 
relacionados a la contratación, con la finalidad de validar la veracidad de la información 
proporcionada por el señor.  
 
Al respecto, autorizo la adjudicación del contrato, así como la comunicación de resultados de 
la consultoría y continuar con los trámites correspondientes. 
 

Atentamente, 

Documento firmado digitalmente 

FABRIZIO JORGE TERAN LUDWICK 
COORDINADOR EJECUTIVO 
COORDINACION EJECUTIVA 

PMSJMPP – EJE PENAL 
 

  

MEMORANDO N°  000018-2025-PMSJMPP/CE

San Isidro, 26 de Febrero del 2025

Firmado digitalmente por TERAN
LUDWICK Fabrizio Jorge FAU
20607706957 soft
Cargo: Coordinador Ejecutivo(E)
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 26.02.2025 19:04:47 -05:00



CANDIDATO 

ANDRÉS EMILIO MAHNKE MALSCHASKY

1 FORMACION ACADÉMICA
 

Título de Abogado/a, o carreras afines.
Cumple / No 

Cumple

CUMPLE

Titulo Derecho

Cursos y/o programas de especialización:

Capacitación en derecho procesal penal

Cumple / No 

Cumple

CUMPLE

1. Curso en Reforma Procesal Penal

2. Taller Abogacía Oral Litigación Penal

Capacitación en temas de derechos humanos
Cumple / No 

Cumple

CUMPLE

1. Congreso Internacional de Derechos Humanos de Puebla

2 EXPERIENCIA 

2.1
EXPERIENCIA GENERAL 1: Mínimo tres (03) años en

actividades de asesoramiento, coordinación y/o jefaturas

en temas de justicia.

• Mínimo tres (03) años en actividades de asesoramiento,

coordinación y/o jefaturas en temas de justicia.

Cumple / No 

Cumple

CUMPLE

1. Ministerio de Justicia de Chile - 03 años 

2. Corte Interamericana de Derechos Humanos- 10 meses

Total: 03 años y 10 meses

2.2
EXPERIENCIA GENERAL 2: Mínimo un (01) año en temas de

reforma judicial.

Mínimo un (01) año en temas de reforma judicial.
Cumple / No 

Cumple

1. Ministerio de Justicia de Chile- 03 años 

Total: 03 años 

2.2
EXPERIENCIA GENERAL 3 : Experiencia en diseño y/o

implementación digital para proyectos relacionados a

derechos humanos

Experiencia en diseño y/o implementación digital para 

proyectos relacionados a derechos humanos

Cumple / No 

Cumple

CUMPLE

1. Corte interamericana de derechos humanos - implementacion 

del expediente digital del proyecto fortalecimiento institucional 

de la corte IDH 

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

2.2.1
EXPERIENCIA ESPECIFICA : Experiencia como panelista,

docente, ponente, capacitador y/o expositor en temas de

reforma procesal y/o temas de justicia.

•Experiencia como panelista, docente, ponente, capacitador 

y/o expositor en temas de reforma procesal y/o temas de 

justicia.

Cumple / No 

Cumple

CUMPLE

1.  Panelista VIII generación de información para la 

implementación de la reforma penal 

2. Ponente en el seminario internacional "La reforma procesal 

penal y su implementación: el caso México y Chile"

3.  Expositor en el "Taller de planeación para la implementación 

de la reforma procesal penal en México"

TOTAL CALIFICACIÓN CUMPLE

a)

VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN

Verificación elegibilidad de los consultores en el BID de no contar con sanciones

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/transparencia/sistema-de-sanciones/empresas-e-

individuos-sancionados

CUADRO DE EVALUACION

PROCESO CI-SD N°010-2025-PMSJMPP-EJEPENAL -ESPECIALISTA INTERNACIONAL PARA EL DICTADO DE LA 

“CAPACITACIÓN EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA EL ENCUENTRO ANUAL DE DIRECTORES Y 

ADMINISTRADORES DE LA DEFENSA PÚBLICA”

FECHA:  26 de febrero de 2025

1 Factores de Calificación
 Cumple / 

No Cumple
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