
  

 
 

 

 

UNIDAD DE CONTRATACIONES Y SERVICIOS BASICOS 

 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
 Calle San Marcos Nº 351 – Pueblo Libre                                                                                                                            (01) 720-9720 (Anx. 8309) 

Oficina de Abastecimiento y 

Servicios Generales 

 

Pueblo Libre, 04 de octubre de 2023 
 
OFICIO N° 4188–2023–UCSB–OASG–UNFV  

 
 
Señora:  
Dra. Zonia Geldres Benites de Batallanos.  
Jefa del Centro Universitario de Responsabilidad Social (CURES)  
Presente. –  
 

Asunto: INFORME DE ANÁLISIS DE DECLARACIÓN DE DESIERTO. 

Referencia: Oficio N° 004-2023-CS/AS-23-2023-UNFV (01) 
Adjudicación Simplificada N° 023-2023-UNFV - 
Contratación del Servicio de Consultoría para la 
Elaboración de la Política, Directiva y Programa del 
Voluntariado Universitario de la UNFV.  (02) 
 

 
Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, hacer de conocimiento que luego de la 

revisión del expediente y del documento de la referencia (01), en cual el comité de selección informa las 
causales por el cual el procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 023-2023-UNFV, ha quedado 

desierto, se indicó que los términos de referencia pueden contener estándares técnicos muy elevados y difíciles de 
cumplir, para los posibles participantes y/o postores. 

 
Con la finalidad de reforzar lo indicado por el comité de selección ya fin de complementar la 

información obtenida, se procedió mediante correo electrónico de fecha 02/10/2023 a solicitar a todos los 
participantes inscritos en el procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 023-2023-UNFV, que 

informen los motivos por el cual no presentaron ofertas, obteniendo como respuesta lo siguiente: 
 
 
Participante GERENCIAL PROJECT E.I.R.L.: 
 
“Sirva la presente para saludarle y a su vez informarle que NO PRESENTAMOS nuestra oferta en el 

procedimiento de selección AS-SM-23-2023-UNFV-1 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA 
ELABORACIÓN DE LA POLÍTICA, DIRECTIVA Y PROGRAMA DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DE LA UNFV, por las 
siguientes razones:  

  
1. Al ser un servicio NO COMUN y escaso en el mercado nacional (Ver en el SEACE la existencia de procesos de 

selección anteriores en temas de voluntariado universitario) no se justifica que se pida un ALTO EL MONTO COMO 
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD (Capitulo IV, Numeral A, Pág. 32 de las bases), por lo tanto, para una 
mayor pluralidad debería de reducirse la acreditación del monto facturado equivalente y la metodología para su 
asignación.  

2. Si bien es cierto que, SI ES IMPORTANTE que un proveedor o personal clave, tenga EXPERIENCIA EN LA 
ESPECIALIDAD en temas de voluntariado universitario que está dentro de las actividades de responsabilidad social 
universitaria. Deberían considerar también como experiencias similares, a servicios a fines a responsabilidad social 
UNIVERSITARIA”. 
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Participante PLATAFORMA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE S.A.C.: 

 
“Se comenta que no se contempló la presentación de oferta al presente proceso principalmente 

por la existencia de limitantes al cumplimiento de requisitos en personal clave y experiencia de postor, 
teniendo en cuenta, que en la Etapa de Absolución de Consultas y Observaciones, se solicitó la ampliación en 
sus criterios, por la percepción de una relación de los presentes, a los términos de referencia compartidos 
en Bases Iniciales; pedidos que finalmente no fueron aceptados o fue realizado de forma parcial por la 
entidad convocante”. 

 
Para mayor detalle se adjunta los correos y respuestas de los participantes en el presente 

documento. 
 
Artículo 65. declaración de desierto: 
“65.2. Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o parcialmente, el 

órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según corresponda, emite un informe al 
Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente de 
contratación en el que justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, 
debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente”. 

 
 
Se recomienda a Usted en calidad de área usuaria, que evalué los Términos de Referencia a fin de 

que se tomen las medidas correctivas necesarias para una segunda convocatoria y garantizar el 
cumplimiento de la finalidad pública.  

 

 Aprovecho la ocasión para renovarle las muestras de mi especial consideración y estima personal. 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

 
 

Bach. MANUEL JESUS ORTIZ CHÁVEZ 
Jefe 

Unidad de Contrataciones y Servicios Básicos 
V°B°  

LIC. JULIO GREGORIO TALLA RAMOS 
Jefe 

Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales 
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Pueblo Libre, 19 de septiembre de 2023 

Oficio N° 004-2023-CS/AS-23-2023-UNFV 
 
Señor: 
Lic. Julio G. Talla Ramos. 
Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales. 
Universidad Nacional Federico Villarreal. 
 
Presente. -  
 

Asunto: 
INFORME DE ANÁLISIS DE 
DECLARACIÓN DE DESIERTO 

Referencia: 
Adjudicación Simplificada N° 023-20233-UNFV – 
Primera Convocatoria.   

  

 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con la finalidad de expresar mis cordiales saludos y a la vez en 

nombre del Comité de selección designado para conducir el procedimiento de selección: 

Adjudicación Simplificada N° 023-2023-UNFV - Primera Convocatoria, cuyo objeto es la 

“Contratación del Servicio de Consultoría para la Elaboración de la Política, Directiva y 

Programa del Voluntariado Universitario de la UNFV”, hacerle llegar el informe de análisis de la 

declaración de desierto del procedimiento de selección antes indicado, siendo necesario para ello 

indicar que: 

 

I. Antecedentes: 

Con fecha 04 de septiembre de 2023 se realiza la convocatoria del procedimiento de 

selección a través del SEACE. 

 

Habiéndose desarrollado cada una de las etapas del cronograma del procedimiento de 

selección, con fecha 14 de septiembre de 2023, se programó la presentación de ofertas de 

manera electrónica a través del SEACE y con fecha del 15 al 18 de septiembre el Comité de 

selección designado, efectúo el acta de admisión, evaluación y calificación de las ofertas, y 

declaratoria de desierto, toda vez que no se presentó oferta alguna. 

 

II. Datos del procedimiento de selección: 
 

DENOMINACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA 

“CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA 
ELABORACIÓN DE LA POLÍTICA, DIRECTIVA Y PROGRAMA DEL 

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DE LA UNFV”  

TIPO Y NÚMERO DE 
PROCEDIMIENTO DE 

SELECCIÓN 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 023-2023-UNFV 

NÚMERO DE 
CONVOCATORIA 

PRIMERA CONVOCATORIA 

ÍTEM(S) DECLARADO(S) 
DESIERTO(S) 

ÍTEM ÚNICO 

 

III. Motivos de la declaración de desierto: 

De acuerdo a la revisión del Sistema SEACE, se advierte que no se registró oferta alguna. 
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IV. Acciones realizadas para determinar las causas probables de la declaración de desierto 

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la 

conclusión del procedimiento, se realizaron las siguientes acciones: 
 

a. Se solicitó vía telefónica a los proveedores que participaron en el estudio de mercado, 

que comuniquen las razones por las que no participaron en el procedimiento de 

selección.   

 

V. Causas probables que no permitieron la conclusión del procedimiento 

Luego de realizadas las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido 

determinar que la declaratoria de desierto pudo tener como origen lo siguiente: 
 

a. Los términos de referencia pueden contener estándares técnicos muy elevados y difíciles 

de cumplir, para los posibles participantes y/o postores; debiéndose evaluar las mismas a 

fin de ampliar la participación de los proveedores del rubro.  

 
En ese sentido, se solicita que antes de una nueva convocatoria, se adopten las siguientes medidas: 

 

- El área usuaria deberá evaluar los términos de referencia del servicio requerido en función a 

sus necesidades, velando que los estándares requeridos puedan ser cumplidos por los 

distintos proveedores dentro del mercado, logrando mayor pluralidad de postores dentro del 

procedimiento de selección.  

 

- Asimismo, al estar próximos a la culminación del presente ejercicio fiscal, deberán prever la 

asignación de recursos suficientes, a fin de respaldar presupuestalmente el procedimiento de 

selección, toda vez que el plazo de la prestación supera el presente ejercicio fiscal y que, la 

Oficina Central de Planificación, ha emitido la Certificación Presupuestal para el año 2023, el 

mismo que se encuentra adjunto en el expediente de contratación para su revisión. 

 
- Solo en caso que producto de la implementación de las medidas correctivas, se modifique en 

algún extremo el expediente de contratación, se deberá gestionar una nueva aprobación del 

mismo, ante el funcionario que cuente con tal función. 

 

Es todo cuanto se cumple en informar y sin otro asunto en particular, me despido de Ud., sin antes 

mostrar mi deferencia personal. 

 

Atentamente, 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

T: 47466-2023  

Universidad Nacional Federico Villarreal 

............................................................................................................... 
DRA. ZONIA GUDELIA GELDRES BENITES DE BATALLANOS 

Presidente Titular 
Comité de Selección 


