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Comité de Selección 

SINAD: 92531 
 

INFORME Nº 002-2023-CS-CP-009-2023-MINEDU/UE026 
 
 
Para : JOSÉ ENRIQUE CABRERA GARCIA 
  Jefe de la Oficina General de Administración 
 
De  : EBERT CLIFORD LEVANO ROMAN 
  Presidente del Comité de Selección 
 
Asunto : Informe sobre declaratoria de Desierto 
 
Ref. : CONCURSO PÚBLICO Nro. 009-2023-MINEDU/UE026– “CONTRATACIÓN DEL 

SERVICIO DE DIAGRAMACIÓN, IMPRESIÓN, MODULADO DE INSTRUMENTOS 
DE APLICACIÓN, INVENTARIO Y CAPTURA DE DATOS CON TECNOLOGÍAS 
OCR/OMR/ICR DE FICHAS ÓPTICAS, CAPTURA DE DATOS MANUAL 
(DIGITACIÓN) DE PRUEBAS DEPURACIÓN DE LA DATA ENTREGADA, 
CODIFICACIÓN DE PREGUNTAS ABIERTAS Y DESTRUCCIÓN DE 
INSTRUMENTOS DE LA EVALUACIÓN NACIONAL DE LOGROS DE 
APRENDIZAJE - ENLA 2023”   

 
Fecha : San Borja, 07 de agosto de 2023 
 

 
 
I. ANTECEDENTES: 

 
1.1. El 13 de junio de 2023 se aprueba el expediente de contratación como un procedimiento de 

selección por el Concurso Publico, con un valor estimado de S/ 10, 311,636.54 (Diez millones 
trescientos once mil seiscientos treinta y seis con 54/100 soles), siendo convocado el 14 de junio 
de 2023 a través del SEACE. 
 

1.2. El 03 de agosto de 2023 se llevó a cabo la presentación de ofertas a través de la plataforma del 
SEACE, no recibiendo ofertas. 
 

1.3. El 04 de agosto de 2023, se publicó a través del SEACE, la Declaratoria de Desierto del 
Procedimiento de Selección donde se advierte que no se presentaron ofertas.  
 

1.4. Con la finalidad de conocer los motivos que generaron el desierto, se requirió vía correo 
electrónico a los proveedores que participaron en la indagación de mercado y a los que se 
registraron en el procedimiento de selección , confirmen si ante una siguiente convocatoria sus 
representadas podrían participar en el procedimiento de selección cumpliendo los requisitos 
establecidos en las bases integradas o en caso contrario nos indique los motivos que impedirían 
su participación a fin de efectuar la evaluación y las medidas correctivas necesarias: 
 

Nº Nombre o Razón Social Correo Electrónico1 
Indagación 
de Mercado 

Registro 
Participante 

Postor 

 
POLYSISTEMAS CORP SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA 

gretta.palacios@polysistemas.com. 

pe 
SI NO 

NO SE 
PRESENTARON 

 
INDUSTRIA GRAFICA VIDALON 
S.A.C. imprentavidalon@hotmail.com 

SI NO 
NO SE 

PRESENTARON 

1 ENOTRIA S.A. leon@enotriasa.com 
NO SI 

NO SE 
PRESENTARON 

                                                           
1 Correos electrónicos obtenidos del SEACE y del expediente de contratación. 
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Nº Nombre o Razón Social Correo Electrónico1 
Indagación 
de Mercado 

Registro 
Participante 

Postor 

2 ALEPH IMPRESIONES SRL contabilidad2@alephimpresiones.net 
NO SI 

NO SE 
PRESENTARON 

4 

INKAGRAF EDITORIAL E 
INDUSTRIA GRAFICA Y 
PUBLICITARIA E.I.R.L GABRIELSAME@HOTMAIL.COM 

NO 

SI 

NO SE 
PRESENTARON 

5 
MERCEDES GROUP SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA gerenciamercedes@yahoo.com 

NO 
SI 

NO SE 
PRESENTARON 

6 KPD INVERSIONES S.A.C. karolpereyra@yahoo.es 
NO 

SI 
NO SE 

PRESENTARON 

7 
LEGAL PRO DATA SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA grupoambesco@gmail.com  

NO 
SI 

NO SE 
PRESENTARON 

8 
SERVICIOS DE ARCHIVOS 
FISICOS Y DIGITALES S.A.C. JORGE.RONCAL@SAFD.COM.PE 

NO 
SI 

NO SE 
PRESENTARON 

 CMO HOREM S.A.C. gerencia@hotelelcarmelo.com.pe 
NO SI NO SE 

PRESENTARON 

 GRAPEZA E.I.R.L. a.alvarado@grapeza.com.pe 
NO SI NO SE 

PRESENTARON 

 
EDITORIAL SAN SEBASTIAN 
E.I.R.L. servicios@esse.com.pe 

NO SI NO SE 
PRESENTARON 

 
NAVARRETE FLEXO 
IMPRESIONES S.A. asistente.gerencia@navarrete.com.pe 

NO SI NO SE 
PRESENTARON 

 
1.5. En atención a lo solicitado, se obtuvo respuestas de los siguientes proveedores: 

 

 SERVICIOS DE ARCHIVO FISICOS Y DIGITALES S.A.C, brindó respuesta mediante correo 
electrónico jorge.roncal@safd.com.pe 

 INDUSTRIA GRAFICA VIDALON S.A.C., brindó respuesta mediante correo electrónico 
imprentavidalon@hotmail.com 

 EDITORIAL SAN SEBASTIAN E.I.R.L., brindó respuesta mediante correo electrónico 
ventas2@esse.compe 

 
 

II. ANÁLISIS: 
 

2.1. El presente procedimiento fue convocado bajo el ámbito de la Ley N° 30225 – Ley de 
Contrataciones del Estado, modificada mediante Decreto Legislativo N° 1444, en adelante la LEY 
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante el 
REGLAMENTO. 
 

2.2. Conforme a lo señalado en el Artículo 65° del Reglamento “(…) El procedimiento queda desierto 
cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, (…)”; señalando 
además que: “(…)Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o 
parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según 
corresponda, debe emitir un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya 
delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en el que justifique y evalúe 
las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas 
correctivas antes de convocar nuevamente. (…)”  
 

2.3. Respecto a los correos recibidos podemos advertir que los tres (3) proveedores SERVICIOS DE 
ARCHIVO FISICOS Y DIGITALES S.A.C, INDUSTRIA GRAFICA VIDALON S.A.C   y 
EDITORIAL SAN SEBASTIAN E.I.R.L, manifiestan su interés de poder participar en una 
siguiente convocatoria y cumplir con los requisitos tal como se señala a continuación 
 

 

mailto:grupoambesco@gmail.com
mailto:imprentavidalon@hotmail.com
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SERVICIOS DE ARCHIVO FISICOS Y DIGITALES S.A.C 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

INDUSTRIA GRAFICA VIDALON S.A.C. 
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EDITORIAL SAN SEBASTIAN E.I.R.L 
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2.4. De la revisión de los motivos expuestos por los proveedores, se advierte que las tres (03) 
empresas manifestaron su interés de participar en una siguiente convocatoria. 
 

Se advierte que las empresas SERVICIOS DE ARCHIVO FISICOS Y DIGITALES S.A.C y  
EDITORIAL SAN SEBASTIAN E.I.R.L, no pudieron participar en el procedimiento de selección 
por su falta de experiencia del postor en servicios similares (en el primer caso) y en el segundo 
caso por falta de diligencia en la etapa de consultas y observaciones como se menciona en el 
correo remitido; sin embargo dichas empresas mencionaron estar interesadas en participar de una 
siguiente convocatoria. 
 
En el caso de la empresa INDUSTRIA GRAFICA VIDALON S.A.C, manifiesta que no se le invito 
a la convocatoria en la plataforma del SEACE, sin embargo esta empresa participo en la 
indagación de mercado, y las convocatorias son de conocimiento público, en ese sentido la 
empresa confirma que tiene la capacidad para cumplir con el servicio 

 
 

III. CONCLUSIONES: 
 

3.1. Existe interés por parte del mercado de concurrir en caso que se realice una nueva convocatoria, 
lo cual se ha podido corroborar con las respuestas recibidas por parte de los proveedores 
SERVICIOS DE ARCHIVO FISICOS Y DIGITALES S.A.C, INDUSTRIA GRAFICA VIDALON 
S.A.C   y EDITORIAL SAN SEBASTIAN E.I.R.L 
  

 
3.2. A efectos de una siguiente convocatoria, se recomienda se consulte al área usuaria respecto a 

la persistencia de la necesidad. No obstante, de la información recogida de los proveedores se 
evidencia que es necesario implementar alguna modificación al requerimiento (términos de 
referencia y requisitos de calificación). 

 
 

IV. RECOMENDACIÓN 
 
Remitir el presente informe a la Oficina de Logística sobre la base de lo expuesto en el presente informe, 
a efectos de proceder con los trámites necesarios para una Segunda Convocatoria; previa confirmación 
de persistencia de la necesidad por parte del área usuaria.  
 
Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EBERT CLIFORD LEVANO ROMAN 
Presidente del Comité de Selección  

 


