
ACTA No 04
ADAA!SI_6N,  EVALUAC16N  Y _C_AJ±!±±E_4€I§_N  D_E___a__EERTA§_ Y_ QTO_RqAMIENT_a  DE  BUENA P_a_9_

ADJUDICAC16N SlfflpLIFICADA N° 082-2024-SuNAT/3G0300

SERVICIO DE ORDENAAAIENTO DE DOCuMENTOS  DE ARCHIVO PARA LA INTENDENCIA DE
TRIBUTOS INTERNOS TACNA E INTENDENCIA DE ADUANA DE TACNA

Siendo las 09:30 horas del dfa 5 c]e septiembre de 2024, en las instalaciones de la sa!a de
reuniones de la !ntendencia de Ac±uana de Tacnaj sito en Parque Industrial Mz -"A" LQtes 5 y
6 distrito de  Pocollay,  provincia y departamento de Tacna,  se dio inicio a la reuni6n clel
Comit6 de Selecci6n designado mediante Formato de designaci6n de Comite de Selecci6n
N° 004-2024-SUNAT/3G0300,  para  la  conducci6n  de  la  Adjudicaci6n  Simplificada  N° 082-
2024-SUNAT/3G0300, para el servicio de ordenamiento de documentos de archivo pare la
lntendencia de Tributes Infernos Tacna e lntendencia de Aduana de Tacna, conformadQ
par las siguientes personas:

•     Sr. Alberto Alexander Herrera chura -Presidente Titular
•     Sr. Helmerk Fernando Tenorio Trivefio -Miembro Titular
•     Sr. Aldo Martin Isaac Adasme Liendo -Miembro Titular

LQ finalidad de la pre5ente reuni6n es procecler con la ac}misi6n, eva!uaci6n y calificacidn y
otorgamiento de buena pro de las ofertas correspondientes al presente procedimientQ de
selecci6n, dando coma resultado lo siguiente:

A.  REGISTRO DE PARTICIPANTE
i                               __      -         ___i__    I_:          ______          --_    -__                     _-        -___-        _        __--            _    .   __     __________   ___     ___     __

Se procedi6 a verificar e[ registro de participantes a traves del Sistema Electr6nico de
Contrataciones del  Estado - SEACE y  determinar la  presentaci6n  de  ofertas de  forma
electr6nica a trav5s del SEACE, dando coma resultado 1o siguiente:

NO PARTICIPANTES REGISTRADOS Rue: OFERTA

1 SARDON  PARIENTE FREDY EMILIO 10292302296 NO PRESENTO
2 MAXIMILIANO CABELLO ARTURO SEVERO 10418113907 PRESENTQ

3 VARGAS TORRES HELEN JANNINA MILAGROS 10457124631 PRESENTO

4 SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES S.A. 201 17754384 PRESENTQ

5 EVOLUTION  HUASCARAN  EIRL 2050609 1 382 NQ PRESENTO
6 ALCARRAZ OPERADOR LOGISTICO S.A.C. - OAL S.A.C. 20537289288 PRESENTO

7 lNFOSERVICIOS  DIGITAL EIRL 20545060 1 50 NO PRESENTO
8 MAFALE  E.I.R.L.

rHffhtlRffy|77|9 NO PRESENTO

9
PROVISIONAthlENTO, SERVICIOS Y

20600416741 PRESENTOACONDICIONAMIENTO INTEGRAL Sac. CothERCIAL DE
RESPQNSABILIDAD LIMITADA

10
lMPuLSORES Sac--I-E-DAD ANONIMA CERRADA - 206cO44588 1 NO PRESENTO
!MPULSORES S.A.C.

11 INGENIERIA Y PROYECTOS CRP E.I.R.I. 20601115990 PRESENTO

]2 SERVICIOS DE ARCHIVOS  FISICOS Y DIGITALES S.A.C. 20601310695 NO PRESENTO
i3 GRUP CIVILTEL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 2C601868067 I        PRESENTO
14 HJBS SERVICIO§ GENERALES S.A.C. 20601 906334 PRESENTO

'5 GESTION  DOCUMENTAL CERESP S-.A.C. 20602560351 NO PRESENTO

16
SERVICIOS ARCHIVISTICOS GENERALES EMPRESA 20603454384 NO PRESENTO
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD  UMITADA

17 SERVICIOS GENERALES COR CAD SAC 20603481 403 NO PRESENto-
18 iNVERs!ONEs GErdERALEs LAURA ROcA s.A.c.

rgff)grffF;fit:RfyJrlfl NO PRESENTO
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19 CC)NSC)RCIO M & V> GESTION DOCUMENTAL S.A.C. 206101 29448 NO PRESENTO
20 TALENT RUNA S.A.C. 206 1 0602232 NO PRESENTO
21 ALLENDE CONTRATISTAS  E.I.R.L. 2061 1 1 72461 NO  PRESENTQ
22 TVT QONTRATISTAS  E.I.R.L. 2061 1499591 NO PRESENTO

23 D[SCORPIOS SERVIC!OS GENERALES SOCIEDAD 206 I I 675870 NO PRESENTO
ANONIMA CERRADA

24 CONSTRUCAPRIGLE E.I.R.L. 206 I 2573621 NO PRESENTO

4DAAIsl€_,ty__.P__E`_Q_FERIAS
Se procec}i6 con la verificaci6n del cumplimiento de la presentaci6n de lQs documentos
obligatorios para la admi5i6n de las ofertas, solicitados en el numeral 2.2.1. I  del capitulo
11 c]e la Secci6n Especifiea de las Bases !ntegradas, dando coma resultado lo siguiente:
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CONSULTh DEL REGISTR0 NACI0NAL I}E LA MICRO Y PEQUEftA EMPRESA

C.  EVALUAC16N  DE LAS OFERTAS.  -
De acuerdo con e! Anexo N° 6 ~ Precio de !G oferta, que forma parte de la oferta del dnico
postor  admitido  y  en  aplicaci6n  de  los  factores  de  evaluaci6n  establecidos  en  el
CApiTULO  IV  de  la  secci6n  especifiea  de  !as  Bases  lntegradas  de!  procedimiento  de

..  \;_             seleccidn; se obtuvo e! siguiente puntaje y arden de prelaci6n:
i--TJ,.,®q-,`No'`s

POSTORES RUG
OFERTAECON6MICAS/

PuNTAJE BONIFICAC16N
PUNTAJE TOTAL+

ORDEN DE
TOTAL POR MYPE {5%} BONIFICACION(5%] PRELAC16N

1

MAXIMILIANC} CABELLOARTUROSEVERO
10418113907 20&613.88 I 00.00 5.cO 1 05.00 i

2 HJBS SERVICIOSGENERALESS.A.C.
20601906334 249,551,55 83.60 4.18 87.78 2

i3i
SERVIC!OS GERENCIALES YCOMERCIALESS.A.

201 17754384 269,179,20 77.50 3.88 81.38 3

!4 GRUP C!VILTEL S.A.C. 20601860067 rrJ7 I Ii so3Jh 75.30 3.77 79.07 i4
I!5

VARGAS TORRES HELENJANNINAMILAGROS
104571 24631 291,610.80 71 .54 3.58 75.12

i5

6

PROVISIONAM!ENTO,SERVICIOSYACC)ND!CIONAMIENTOINTEGRALS.C.R.L.

20cO041674 I Tf rApr7 S^ 64. 1 9 3.21 grJ  .4lrJ 6

7 !NGENIERIA Y  PRC}YECTOS

!20601115990

32&062. I 5 63.59
NO 63.59 7

CRP  E.I.R.L corresponde

8
ALCARRAZ OPERADORLOGISTICOS.A.C.-OALS.A`C.

20537289288 399,731.11 52.1 9 2.61 54.80 8
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DETALLE DE PRECIOS UNITARIOS DEL POSTOR: MAXIMILIANO CABELLO ARTURO SEVERO

Descripci6n unidad de Canfidad Preciounilario(S/I Precio Total
Medida Total (S/I

Servicio de Ordenamiento de

MetroLineal
560.79 372.00 208,613 +88

Documentos de Archivo para la
Intendencia de Tributos Infernos

Tacna e lntendencia de
Aduana de Tacna

DETALLE DE PRECIOS UNITARIOS DEL POSTOR:  HJBS SERVICIOS GENERALES S.A.C.i                      Desc ri pc i6 n
Unidad de CQntidad i      precioUnltar!o(S/) Precio Total
Medida Total (S/)

Servicio de Ordenamiento de

560.79
i      445.00

249,551.55
Documentos de Archivo para lailntendenciadeTributos!ntemosTacnaelntendenciade I      MetroLineal

Aduana de Tacna
t

DETALLE DE PRECIOS UNITARIOS DEL POSTOR: SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES S.A.

i                      Descripci6n

unidad de Cantidad Preciouni'ario(S/) Precio Total
Medida Total (S/I

Servicio de C)rdenamiento de I

560.79 480.00 2!ffR ,1]9 Hn
Documentos de Archivo para lalntendenciadeTributos!nternosiTacAndau:inatednedTeancci:de

i    fne:ra:

DETALLE DE PRECIQS UNITARIOS DEL POSTOR: GRUB CIVILTEL a.A.C.

'?Tt`\t``.,\•>'1.``. i                      Descripci6n unidad de Cantidad Preciouni'ario(S/) Precio Total   i
Med!da Total (s/)           i

I    Servicio de ordenCimiento de

Metrc'Lineal 560.79 494.00 rH7 I I so 2:A
ocumentos de Archivo para !a

Intendencia de Tributos !nternos
Tacna e lntendencia de

Aduana de Tacna

DETALLE DE PRECIOS UNITARIOS DEL POSTOR: VARGAS TORRES HELEN JANNINA hAILAGROS

Descripci6n unidad de Cant!dad Preciouni'ario(S/I Precio Total
Medida Total (S/I

Servicio de Ordenamiento de

MetroLineal
560.79 520.00 291,6 ] 0.80

Documentos de Archivo para la
!ntendencia de Tn.butos Infernos

Tacna e lntendencia de
Aduana de Tacna
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DETALLE      DE      PRECIOS      UNITARIOS      DEL      POSTOR:      PROVISIONAMIENTQ,     SERVICIOS      Y

ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL S.C.R.L.

Descripcl6n Unidad de Cqntidad Preciounilario[S/) Precio Total
Medidq Total (S/]

Servicio de Ordenamiento de

MetroLineal
560.79 I;fi 9 .#f i 324,977.81

Documentc>s de Archivo para la
lntendencia de TributQs lnternos

Tacna e lntendencia de
Aduana de Tacna

DETALLE DE PRECIOS UNITARIOS DE[ POSTOR:  INGENIERIA Y  PROYECTOS CRP  E.I.R.L.

Descripci6n Unidod de Cantidad preciounitario(S/) Precio Total
Medida Tdral (§/)

Servicio de Ordenamiento de

MetroLineal
560.79 585.00 328,062.15

Documentos de Archivo para !a
lntendencia de Tributos Infernos

Tacna e lntendencia de
Aduana de TQcna

DETALLE  DE  PRECIOS  UNITARIOS  DEL  POSTOR: ALCARRAZ OPERADOR  LOGISTICO  S.A.C.  -  OAL

S.A.C.

Descripci6n unidad deAAedida ContidadTotal PrecioUnltariots/) Precio Total(S/)

Servicio c}e Orclenamiento de

MetroLineali
560.79 712.80 399,731.11

Documentos de Archivo para la
lntendencia de Tributos lnternos

Tacna e lntendencia de
Aduana de Tacna

D.   _£_=4±i_E!__€.A€]_eN  D_E  OFF_R_I_4§:

Considerando el orden de prelaci6n determinado en la etapa de evaluaci6n de ofertas
y en atenci6n al artieu}o 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, a
continuaci6n, se procedi6 con la revisi6n de !c]s documentos solicitacjos para acreditar
los requisitos de cQ!ificaci6n, correspondiente a !os pc}stores que ocupan el 1 er y 2do lugar
en arden de prelaci6n, determindndose lo siguiente:
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iDOCuMENIOSSOLICITADOSPARALAACREDITAC16NDELOSREQUISITOSBE

!mA:Xii[:L£:NoARTUROSEVERO{Ordendeprelaci6n1}

POSTOR:HJBSSERVICIOSGENERALESS.A.C.{Ordendeprelaci6n2}

CALIFICAC16N

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CUMPLEi CuMPLE

A,1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.1.1 FORMAC16N ACADEMICA

Reauisitos:
Profesional T5cnico en Archivrstica, a Bachiller en Bib!iotecoiogfaf a Bachiller
en  Administraci6n,  a  Bachi!!er  en  Economic,  a  Bachiller  en  Archivistica  y
Gesii6n  Documental,  a  Bachi!ler en  lngenieria  de  Sistemc]s,  a  Bachiller. en
Historia, para el persc>na! c!ave requeridci coma Coardinador.

Acreditaci6n:
El   gradci   a   titulo   sera   ver!.ficac}o   par   el   6rgcino   encargado   de   las
contrataciones c} cc>mite de selecci6n, segdn corresponda.  en  el  Registro
Nacional de Grados Acad5micos y Tftu!os PrQfesionales en el portal web c]e
lQ Superintendencia Nacional de Educaci6n Superior Universifaria -SUNEDU
a trav€s del siguiente link:  https://enlinea.sunedu.gob.pe// a en el  Registrc>
Naciona!   de  Cerfificac}os,   Grados  y  Titulos  a     cargo  del  Ministerio  de
Educaci6n a trav6s del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segbn
corresponda.

En  caso  de  qua  el  grado  a  titulQ  no  se  encuentre  inscrito  en  e!  referidc>
registro, el pastor debe presentar la copia del diploma respective a fin de
acreditar !a formaci6n acad6mica requen.da.

A.1.2 CAPACITAC16N

CUMPLE CUMPLE

ii\\ ```,J.

Reauisitos:
Contar  con  80  horas  leclivas  minimas  en  materia  archivistica  pGra  e!
personal  requerido  coma  Coordinador,  en  cualquiera  de  los  siguientes
temas:

•       Organizaci6n documenta{.
•       Ordenamiento de documentos de archivc>.
•       Archivo de documentos.
•        Gesti6n de archivos.

+` \ `1•-,-1,i~i:1l\•>`1.`-,,3

~,?j%rfr¥%:::c¥#¥i::::i:s::in::d::s?:r::`VN°:c,ona]deArchivos
•        Administraci6n documentQria y archivos.
I       Archivo y trdmite documentario.
•       Gesti6n documental y archivistica.

Acreditaci6n:
Se acreditara con copia simple de cerfificado a constancia de curso# taller
a seminario.

A.2 EXPERIENCIA  BEL PERSONAL CLAVE

Reauisitos:
Experiencia minima de un (01 I afro en labores de ordenamiento de archivos
del personal clove reqijerido coma Coordinador.
Se consideran labores a ordenamiento de archives:
-      Gesti6n documentaria.

C)rdenamiento de archivos.
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-      Administraci6n documentaria.

CUMPLE NC)

Administraci6n de documentos.
-      Yen.ficaci6n documental.

Organizaci6n y administraci6n documentaria.
-      lnventario documental. CuMPLE

Acreditaci6n:
La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los siguientes

i documentos: (i) copia simple de contratQs y su respectiva confc>rmidad a (ii)
constc]ncias a (iii) certificadQs a (iv} cua!quier otra documentaci6n qua, de
manera fehaciente demuestre !a experiencia de! personal propuesto.

iB EXPERIENCIA DEL POSTOR  EN  LA  ESPECIALIDAD

NO
CUMPLE        i

i
Reaui5itos:

ii El postor debs acreditar un monto facturac}o acumulado equiva!ente a S/

ii,Ii

100,000.00 {Cien Nil y 00/loo Soles}, par la contrataci6n de servicios igLjalesa5imilaresalobjetodelaconvocatoria,durantelosecho(8}c]ftosanterioresIalafechadelapresentaci6ndeoferfasqua5ecomputardndesde!afechaide!aconformic]adaemisi6ndeicomprobantedepago,segdncQrresponda.

i

i1J

r  En el case de postores que declaren en e! Anexo N.0 i  tener la conc}ici6n deimicroypequefiaempresa,sec]creditaunoexperienc:iadeS/.4¢,000.00{C:uarentaMily00/100soles},por!aventac]eserviciosigualesasimilaresal

i

i  objeto de la convocc]toria, durante los ocho (8j arias anterl.ores a la fecha

i de la  presentaci6n de  ofertas que se computardn  desde la  fecha  de la
conformidad a emisi6n del comprobante de pagQ, segdn corresponda, En
el caso de consorcios, todos !os integrantes deben cQntar c:on la cc>ndicidn
de micro y pequeha empresa.

Se consideran servicios similares a !os siguientes:
CUMPLE

I; I         -      Gesti6n documentaria.
\ -      Ordenamiento de archivos.

\\  i -      Administraci6n documenfaria.

/'J/i?:    g;:Talc:ii:::::::;ug::d::#s::,6t:Sdocu menta"aAcreditaci6n:
/,
/
i

La experiencia c!el pastor en !a especialidac± se acrec!itclrd con copia simple
de  (i)  contratQs  u  6rdenes  c]e  servicios,  y  su  respectiva  conformidad  a

I

constancia de presfaci6n; a {ii) comprobantes de pago cuya Gancelaci6n
se acredite c]c>cumental y fehacientemente, con voucher de dep6sito, nota
de abono, repQrte de estado de cuenta, c:ualquier otro documento emitido
por  Entidad  de[  sistema  financiero  que  acredite  el  abono  a  mediante
cancelaci6n  en el  mismo comprobante de pago,  correspondienies a un
mdximo de veinte (20) contrataciones.

ESTADO  DE LA OFERTA NOCALIFICA
.AT,:.A    i

La oferta de! pastor: MAX{MjLIANO CAB.E.LLQ ARTIJ.R_Q_.S_E.}£E.R.Q__S§_._de.sc.q.Iificqda ppr .el...a.ig_u!grfe
motivo:_______     _   _     _:_       ..       .

1}    No  cumple  con  acreditar  el  requisito  de  calificacich:  ExperienciQ  del  pastor  en  la
especialidad,  de  acuerdo  con  e!  literal  a)  del  numerc]1  3.2  del  Capitulo  Ill  de  secci6n
e5pecifica de !as Bases integradas, donde sehala:
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"La  experiencia  del  pastor en  la  especial.tdad  se  acreditard  con  cop`ia  simple  de  {i}
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad a cc}nstancia de prestaci6n:
a    {ii)    comprobantes   de   page   cuya   cancelaci6n   se   acredite   documental   y
fehacientemente,  con  voucher de  dep6sito,  nota  de  abono,  repc>rfe  de  estado  de
cuenta,  cualquier  c}trci  dc>cumento  emitido  pot  Entidad  de}  sistema  financiero  que
ac=redite el abonc> a mediante cancelaci6n en el mismo comprobante de pago".

De acuerdo al Anexo 7 - Experiencia de! poster en la especialidad que forma parfe de su
oferta, el pastor pretends acreclitar su experiencia con el Contrato N¢ 162-2023/SUNAT -
Prestaci6n de Servicio, sin embargo, no adjunta la respectiva conformidad a constancia
de  prestaci6n  de!  Contrato  N°  162-2023/SUNAT -Prestaci6n  de Servicio;  par tanto,  de
acuerdo a lo sefialadQ en las Bases lntegradas no acredita el requisite de cCilificaci6n:
Experiencia c]el pastor en !a especialidad.

Par otro lado, de la revisi6n integrcil de !a oferta se evidencia !a presentaci6n de reportes
de  Estado  de  Cuenta  de  AhoFTos  Cuenta  Digital  BCP,  sin  embargo,  no  adjunta  los
respectives comprobantes de pc]gcj, a fin de Gcreditar fehacientemente su cancelaci6n.

En tal sentido, se conc!uye que de acuerdo con lc!s documentos que obran en la oferta,
el pastor no acredita el requisito de calificacidn: Experiencia del pastor en la especialiclad.

La_  _Qfe_rta   de!   pos_t_Qr_:_   HJBS   SERVICIO_S   GENERALES_  S:_4_:_C.   es__  descalificad_a___par ._e! _ sigu_iente

motivo:

1 )    No cumple con acrec]itar e! requisitc} de calificaci6n: Capacidad tecnica y profesional:
Experiencia  del  persana]  clove,  de  acuerdo  con  el  !itera!  A.2}  del  numeral  3.2  de!
Capitulo !!1 de secci6n especifica de ias Bases integradas, donde en el cuarto pdrrafo
de la nota importante sefia!a:

"A!  caiificar  la  experiencia  del  personal,  se  debe  valorar  de  manera  .Integral  los
documentos preseritados par el pastor para acreditar dicta experiencia. En tat sentido,
aun cuando en los documentos presentac±os la denominaci6n del cargo a puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en fas bases, se deberd vatidar la experiencia
s.I las act.ividades que real.Iz6 el persc}nal corresponden con ta funci6n propia del cargo
a puesto requerido en las bases"

`` Ba`.Ia verificaci6n de los documentos que obran en la oferta del pastor, se evidencia la

preientaci6n  del  Certificado de Trabajo  N° 000514,  sin  embargo,  dicho  documento
|F`                            I            ,     I         I ,--,-,-, I                        ,               ,       I                 ,                   ®  ,                        11     ,     1

f*+-=fgivrf#seeelss'

cQntenido ILEGIBLE qua no permits poder determinar si !as actividac}es que rea!iz6
ona! cQrrespQnden con !a funci6n propia del cargo a puesto requeric}o en !as

bases, considerando adicionalmente lo senalado en el numeral 1.7 del Capitu!o I de !G
Secci6n General de las Bases !ntegradas (Presentaci6n y Aperture de Ofertas ), doncle
sefiala:

" E! part.tcipc}nte debe verif.icar antes c±e su env{c], ±.grf uo_._SELEEE|sDon_sabElidqd_, qua ei archivo

pueda ser descargado ¥_a_u_E_Q_n_I_€I±_t±Q .±e_a__}eg}bte.".  {El 6ntastis es agregac±o}

Sienclo el contenido ilegible el siguiente:

ve€}\ t I , , I `
`til"             :t,       3t*„           i..\     3.I
.1.``.E`t'th..``~,     .`.       `-!`    1`

-+    +I,            .a,-.        '`        `tl'.I`!
'    .`J    -I.-t€    r`

t`„     I              t         I,h*-`l      ill,„    i:I
¢       .,  \-,`1*i     -*.,I``    ,-.r'-,

i    i  -a   P
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Considerando que los dos {2) postores no cumplen con lo5 requisitos de calificaci6n, en
conformidad  con  el  numercll  75.2  del  artfculo  75°  del  Reglamento  de  la  Ley  de
contrataciones   de!   Estado,   e!   Comite   de   Seleccidn   verificara   los   requisitc>s   de
calificaci6n  de  !os  postores  admiticlos,  segdn  arden  de  pre!aci6n  obtenidQ  en  !a
evaluaci6n,   hasta  identificar  clc>s   (2)   postores  que  cumplan  con   los  requisitos  de
calificaci6n, dando como resultado !o siguientes:

/',```

DOCuMENTOS SOLICITADOS PARA LA ACREDITAC16N  DE LOS REQUISITOS DE

posTOR:__SERVICIOSGERENCIALESY
POSTOR:GRUPCIVILTELS.A'C.{Ordendeprelacl6n4)i

CALIFICAC16N COMERCIALES§tA.{Ordendeprelqci6n3}

A CAPACIDAD T£CNICA Y FROFES!ONAL

CuMPLE

iiCUMPLE

A.1 cALIFicAcloNEs DEi pERsONAL crivE

A,1 .1 FORMAC16N ACADEthlcA

-i,Jn`l        i,I..',, Aii

Reauisitos:
Profesional Tecnico en Archivistica, a Bachiller en Bibliotecologfa, o Bachiller
en  Administraci6n,  a  Bachil!er  en  Economfa,  a  Bachil!er  en  Archivistica  y
Gesti6n  Documenta!,  a  Bachiller en  lngenierfa  de  Sistemas,  a  Bachil!er en
Historia, pc]ra e! personal c!ave requerido coma Coordinador.

Acreditaci6n:
El   grado   a   titulo   sera   verificado   par   e!   6rgano   encargado   de   las
contrataciones a comit5 de selecci6n, segdn corresponda, en el  Registro
Nacional de Grados Acad6micos y Tftulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia  Nacional de Educac:i6n Superior Universitaria -SUNEDU
a trav€s del siguiente link:  https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional  de  Certificc]dos,  Grados  y  Titulos  a     cargo  del  Ministerio  de
Educaci6n a traves del siguiente link : http://www.tituiosinstitutos.pe/, segdn
corresponda.

En  caso  de  que  el  grado  a  frtulo  no  se  encuentre  insc:rito  en  el  referido
registro, el poster debe presentar ia copia del diploma respective a fin de
acreditar la formQc:i6n ac:ad6mica requerida.

A.1.2 CAPACITAC16N

CUMPLE CuMPLE

/`ti ~.=   .,uri,'\

Reauisitc)s:

xpntar  con  80  horas  lectivas  minimas  en  materia  archivistica  para  el
pe  anal  requerido  coma  Coordinador,  en  cualquiera  de  los  siguientes
tas:

•       Organizaci6n documental.
•       Ordenamiento de documentos de archivo.
•       Archivo de documentos.
•        Gesti6n de archivos.
•        Procesamiento t€cnico de archivc)s.
•       Verificaci6n de documentos.
•        Normas archiv{sticas del si5tema Nacionc]l de Archivos.
•        Gesti6n archivfstica.
•        Administraci6n dc}cumentarl.a y archivos.
•        Archivo y trdmite documentario.
•        Gesti6n dc)cumental y archivistica.

Acreditc]ci6n:
Se acreditara con copia simple de certificado a constanc:iQ de curso, taller
a seminan.a.
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A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

CUMPLE CUMPLE

Reauisitos:
Experiencia minima de un (01 I afro en labores de ordenamiento de archivos
del personal c!ave requerido cc}mo Coordinador.
Se consic±eran labores a ordenamiento de archivQs:
-      Gesti6n documentaria.
-      C}rdenamiento de archivos.
-      Administraci6n documentaria.
-      Administraci6n de documentos.
-      Verificaci6n documental.
-      Organizaci6n y administracisn documentaria.

lnventario documental.

Acreditaci6n:
La experiencia c}el personal se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i! copia simple de contratos y su respectiva conformidacl a (iij
constc]nciqs a (iiij cerfificados a {iv} cua!quier otra c}Gcumentaci6n quef de
manera fehaciente demuestre !a experienciQ del personal propuesto.

8 EXPERIENCIA DEL POSTOR EN  LA ESPECIALIDAD

CUMPLE CUMPLE       iI_`\ `cL` \\i + ,t!rf,i.r`\{a

Reauisitos:

El pastor debs acreditar un montQ facturado acumuiado equivc]lente a S/
100,OcO.00 {Cien AAil y cO/180 Soles}, par la contrataci6n de servicios iguales
a simi!ares al objeto de la convocatoria, durante !os ocho (8) afros anteriores
a !a fecha de la presentaci6n de oferfas que se computardn c}esde la fecha
de   la   confc}rmidad   a   emisi6n   del   comprobante   de   pago,   segbn
correspc>nda.

En ei caso de postores que declaren en el Anexo N.a 1  tener la condici6n de
micro y pequeia empresa,  se  acredita  una  experiencia  de S/.  40,000.00
{Cuarenla AAil y 00/loo soles}, per la venta de servicios igua!es a similares al
objeto de la convocatoria, durante !os echo (8) aficjs anteriores a la fecha
de la  presentaci6n de Qferfas  que se computardn  desde la fecha de la
conformidad a emisi6n del comprobante de pago, segSn corresponda. En
e! caso de consorcios, todos !os integrantes deben contar con la condici5n
de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a !os siguientes:
-      Gesti6n documentaria.
-      Ordenamiento de archivQs,
-      Aclministraci6n documentaria.

._`   -      Administraci6n dedocumentQs.

#.   £:::::z;:£g:dc;uc:i:::,:sir,act6n documentar]a
Acreditaci6n:
La experiencia del pastor en la especialidad se acreditard con copia simple
de  (i)  contratos  u  6rdenes  de  Servicios,  y  su  respecfiva  cc}nformic}ad  a
constancia de prestaci6n; a (ii) comprobantes de pago cuya cancelaci6n
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de dep6sito, nota
de abono, reporfe de e5tado de cuenta, cualquier otro documento emitido
par  Entidad  del  sistema  financiero  que  acredite  e!  abono  a  mediante
cancelaci6n  en  el  mismo comprc}bc]nte de pago,  correspondientes a  un
mdximo de veinte (20) contratacic}nes.

ESTADO DE LA OFERTA CALIFICA CALIFICA     i
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AI haberse obtenido dos (2) pQstores que cumplen con los requisitos c]e cc]lificacidn, po5tor:
SERVIC!C)S GERENCIALES Y COMERCIALES S.A. y poster: GRUP CIVILTEL S.A.C„ se  precede a  otorgar
la buena pro.

E.   QTOB€A4^lENT_Q  a_i_,B.u_EHA__ PBQ:
Considerado los re5ultados obteniclos en !a etapa de admisi6n, evaluaci6n y calificaci6n de
ofertas,  el  comit5  de  selecci6n  procede  a  otorgar la  buena  pro  del  procedimiento  de
selecci6n:   Adjudicaci6n   Simplificada   N°   082-2024-SUNAT/3G0300,   para   el   servicio   de
ordenamiento de documentos de archivo pare la lntendencia de Tributos lnternos Tacna e
lntendencia de Aduana de Tacna, de acuerdo con el siguiente details:

Pastor Adjudicado                        :               SERVIC!OS GERENCIALES Y COMERC!ALES S.A.
RUG                                                          :                20117754384
Monto Adjudicado                    :             S/ 269179.20

Siendo  las   15:30  horas  se  da   par  concluida  la  sesi6n,   brinc]ando  su  cc>nformidac±  los
integrantes del Comit€ de Selecci6n.

Pagina 13 de 13

chbro Tildrlar


