“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA N° 03

EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL CI N° 038-2024-PEJEP-PJ-BID
ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE

En Lima, siendo las 15:00 horas del 18 de Marzo de 2024, el Comité de Evaluacién Permanente
conformado por Enrique Manuel Butron Torres, en calidad de primer miembro titular, quién preside,
Maria Gabriela Mariluz Obregdn, Segundo Miembro Titular y Cesar Antonio Alvites Castillo, Tercer
Miembro Titular, designados mediante Resolucidon Administrativa N°000001-2024-PEJEP-PJ, de fecha

12 de Enero de 2024.

Dando la bienvenida a la tercera reunién del Comité de Evaluacidn, con el propédsito de culminar las
acciones correspondientes al proceso de seleccidn para la contratacién de la consultoria individual
ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE- para el Programa “Mejoramiento de los
Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd”; conforme a la siguiente agenda:

— Calificacién y Evaluacion de las Expresiones de Interés recibidas.

— Recomendacion de adjudicacién.

1. Desarrollo de la Sesidn

1.1 Con fecha 15 de marzo de 2024 se llevd a cabo la entrevista, a través de la plataforma del
Google meet; obteniéndose el siguiente resultado:

N° CANDIDATO PUNTAIE
1 |LUIS HEBERT SANCHEZ SANDOVAL 9.47
2 |[EDWIN LUIS CALDERON FLORES 8.60
3 [MANUEL GERMAN QUILCATE CHAVARRIA 8.97

1.2 Finalizada la entrevista, se procedié a elaborar el cuadro resumen de Calificacién y Evaluacién
Individual de los Candidatos, donde se determinaron los siguientes puntajes:

NOMBRES Y APELLIDOS

NACIONALIDAD
FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1
ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

Max. 5 Ptos.

Max. 40 Ptos.

Max. 45 Ptos.

Max. 10 Ptos.

Max. 100 Ptos.

EDWIN LUIS

CALDERON FLORES

PERUANA

2.5 Ptos.

40 Ptos.

40 Ptos.

8.60 Ptos.

Max. 91.10 Ptos.

MANUEL GERMAN
QUILCATE
CHAVARRIA

PERUANA

2.5 Ptos.

35 Ptos.

40 Ptos.

8.97 Ptos.

Max. 86.47 Ptos.

LUIS HEBERT
SANCHEZ
SANDOVAL

PERUANA

5.0 Ptos.

40 Ptos.

45 Ptos.

9.47 Ptos.

Max. 99.47 Ptos.



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

1.3 Habiendo efectuado la evaluacién y calificacidon de los candidatos quienes han expresado
interés en la consultoria, el Comité de Evaluacion recomienda adjudicar el SERVICIO DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL “ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE”, al
consultor LUIS HERBERT SANCHEZ SANDOVAL, al cumplir con lo establecido en los Términos
de Referencia y ser el consultor que obtuvo el puntaje mas alto en comparacion con los demas
participantes.

1.4 En tal sentido, se adjunta al presente como anexo el cuadro de criterios de calificacion y
evaluacidn de cada uno de los candidatos.

ACUERDOS
Por decisién undnime se acuerda lo siguiente:

1. Recomendar la adjudicaciéon de contrato del presente proceso de seleccién al consultor LUIS
HERBERT SANCHEZ SANDOVAL, al cumplir con lo establecido en los Términos de Referencia y
ser el consultor que obtuvo el puntaje mas alto en comparacion con los demds participantes.

2. Elaborary suscribir el informe dirigido al Director Ejecutivo Programa EJE PENAL, a fin de remitir
el expediente de contratacidn, asi como informar el resultado del proceso de seleccién; con la
finalidad comunicar el resultado del proceso de seleccion.

Se procedié a dar lectura a la presente Acta y no habiendo observacidn alguna, los presentes
procedieron a suscribirla en forma digital en sefal de conformidad y no habiendo otros temas por
tratar, se levanté la sesién.

Firmado digitaimente por ALVITES

[= dod I BUTRON Firmado digitalmente por MARILUZ . CASTILLO C Al FAU
pJpJ . TORRES EA‘%”JS"&ZES& FAU FJFJ Firma SERESON Maria Gabriela FAU pJpJ Firma Soossionad
Firma  Z5isSonzie %, L B | Digital Mo soysiasi e s
BIRI pigital e irsasdadsetey  FUR | Digital recnsietsz0n’ ez o500 GIRAl Fecha: 100 2024 oesrst 0500
Enrique Manuel Butron Torres Maria Gabriela Mariluz Obregdn Cesar Antonio Alvites Castillo
Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular Tercer Miembro Titular
(presidente) del Comité del Comité

del Comité



RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CI N° 038-2024-PEJEP/BID

ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE

EDWIN LUIS CALDERON FLORES MANUEL GERMAN QUILCATE CHAVARRIA LUIS HEBERT SANCHEZ SANDOVAL
Entrevista Max. 10.00 Ptos. Enrique Gabriela . ) ) Enrique Gabriela . ) . Enrique Gabriela . . .
. César Alvites| Promedio . César Alvites| Promedio . César Alvites| Promedio
Butron Mariluz Butron Mariluz Butron Mariluz

Dominio temativo dr la consultoria Max. 2.00 Ptos. 1.7 1.7 1.7 1.7 1.9 1.9 1.9 19 2.0 2.0 2.0 2.0
Habilidades de liderazgo, planificacidn,

o 8o/ p Max. 2.00 Ptos. 16 16 1.7 16 1.7 1.8 1.8 18 2.0 1.9 1.9 19
toma de desiciones
Proactivo y con facilidad de comunicaciéon | Max. 2.00 Ptos. 1.8 1.7 1.8 1.8 1.8 1.7 1.8 1.8 2.0 1.8 1.8 1.9
Actitud Max. 2.00 Ptos. 1.8 1.8 1.7 1.8 1.8 1.8 1.7 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8
Destrezas del candidato Max. 2.00 Ptos. 1.7 1.7 1.8 1.7 1.8 1.7 1.8 1.8 1.9 1.8 1.9 1.9

TOTAL 8.6 9.0 9.5




CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION

solicitado

P. otorgar

CI N° 038-2024-PEJEP/BID
ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE

La Evaluacion se basa en la informacion presentada en la Hoja de Vida que tiene caracter de Declaracion Jurada y de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

Puntaje Maximo

EDWIN LUIS CALDERON FLORES

MANUEL GERMAN QUILCATE
CHAVARRIA

LUIS HEBERT SANCHEZ SANDOVAL

Titulado U'nllversnarlo d’e I.as Carre'ras Informatica y/o Ingenieria de Sistemas y/o Ciencias de la CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Computacion y/o Estadisticas o afines NO CUMPLE
E.StUdIO y/o curso.Y/o diplomado Y’/o program.a’ de especializacién en segurn?ad informatica y/o CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Big Data y/o Gestion de Informacién y/o Gestién de Datos y/o Power Bl o afines. NO CUMPLE
Se otorgaran 2.5 puntos por cada curso presentado (hasta un maximo de 05 puntos) 1 2.5 Max. 5 Ptos. 1 2.5 1 2.5 13 5.0
Conocimiento
Gestion Publica CUMPLE CUMPLE CUMPLE
P . " CUMPLE/
Analisis de informacion NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Transformacion digital CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Base de datos CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL NO CUMPLE
Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector publico o privado.
Experiencia de seis (06) afios hasta siete (07) afios: 35 puntos 5 35 Max. 40 Ptos. 9.40 afios 40 6.40 afios 35 12.10 afios 40
Experiencia mayor a siete (07) afios: 40 puntos 7 40
CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE
Contar con experiencia laboral especifica no menor a cuatro (04) afios en cargos, servicios y/o
consultorias en Business Intelligence y/o Asesor y/o jefe de Tl y/o Calidad de Datos y/o Gobierno
de Datos, o afines en el sector publico y/o privado.
Max. 45 Ptos. 5.40 aiios 40 6.00 afios 40 9.90 afios 45
Experiencia de cuatro (04) hasta seis (06) afios: 40 puntos 4 40
Experiencia mayor a seis (06) afios: 45 puntos 6 45

PUNTAIJE FINAL

Max. 100 Ptos.

Max. 91.10 Ptos.

Max. 86.47 Ptos.

Dominio temativo dr la consultoria Max. 2 Ptos. 1.70 1.90 2.00
Habilidades de liderazgo, planificacién, toma de desiciones Max. 2 Ptos. 1.63 1.77 193
Proactivo y con facilidad de comunicacién Max. 2 Ptos. 1.77 1.77 1.87
Actitud Max. 2 Ptos. 1.77 1.77 1.80
Destrezas del candidato Max. 2 Ptos. 1.73 1.77 1.87

Max. 99.47 Ptos.




Criterios de Calificacién y Evaluacion
Cl N° 038-2024-PEJEP/BID

ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE

FORMACION ACADEMICA | Max.5Ptos. |

Titulado Universitario de las Carreras Informatica y/o Ingenieria de Sistemas y/o Ciencias CUMPLE/
de la Computacion y/o Estadisticas o afines NO CUMPLE
Estudio y/o curso y/o diplomado y/o programa de especializacién en seguridad

: . . . . . CUMPLE/
informatica y/o Big Data y/o Gestidn de Informacion y/o Gestidén de Datos y/o Power Bl o
) NO CUMPLE
afines.
PRESENTA / NO
Se otorgardn 2.5 puntos por cada curso presentado (hasta un maximo de 05 puntos) /
PRESENTA
(se otorgard 2.5 puntos por certificacion vigente) 5 Puntos
Conocimiento
Gestion Publica
Andlisis de informacion CUMPLE/
NO CUMPLE

Transformacion digital

Base de datos

| 2 |EXPERIENCIA Max. 85 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE/
Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector publico o privado. NO CUMPLE

Experiencia de seis (06) afios hasta siete (07) afios: 35 puntos
40 Puntos
Experiencia mayor a siete (07) afios: 40 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Contar con experiencia laboral especifica no menor a cuatro (04) afios en cargos, servicios CUMPLE/
y/o consultorias en Business Intelligence y/o Asesor y/o jefe de Tl y/o Calidad de Datos y/o NO CUMPLE
Gobierno de Datos, o afines en el sector publico y/o privado.

Experiencia de cuatro (04) hasta seis (06) afios: 40 puntos
45 Puntos
Experiencia mayor a seis (06) afios: 45 puntos

n Entrevista Personal Max. 10 Ptos.

Dominio temativo dr la consultoria 2
Habilidades de liderazgo, planificacién, toma de desiciones 2
Proactivo y con facilidad de comunicacion 2
Actitud 2
Destrezas del candidato 2

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos



FORMATO DE HOJA DE VIDA

ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE

CI N° 038-2023-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. £l
Proyecto, tomard en cuenta la 3

DATOS PERSONALES

de llevar a cabo las

la

1 pe MANUEL CATE CHAVARRIA

2 DNI(de corresponder) 18154312

3 RUC(de corresponder) 10181543120

4 Nacionalidad PERUANO

5 C

6 teléfono 935863799

roncouscioemcn R desc e csoan

Titulo (*) Universidad o Instits

Estudiante o universitario

Egresado
Bachiller
Titulo
Maestrials)

Doctorado

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
w

VALLEIO
UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEIO

(%) Dejor en blanco aquellos que o apliquen

Estudio y/o

eurso

Especialidad

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SISTEMAS

programa

Institucién Educativa Estudio

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE | CURSO DE ESPECIALIZACION EN

Gesti

LALIBERTAD POWER 8

i6n Publica

Andlisis de informacién

Transformacién digital

Base

de datos

en seguridad Big Datay, de v

Detalle del estudio

FUNCIONES BASICA DE POWER 81
LENGUAIE DAX

LENGUAJE M

CALENDARIO

CONOCIMIENTOS (marcar con una X)

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector piblico o privado,

Nombre de la Entidad

Empresa el

CONTRATACION DEL SERVICIO
PARA REALIZAR LABORES DE
MONITOREO Y
DIGEMID - MINSA

Descripci6n o detalle del trabajo y/o funciones

o reinscripcién h Vs o

encuentran en el Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciles y que son

usados en enfermedades huérfanas o raras.

Reporte del seguimiento de la productividad del recurso humano de Ia PDF por equipo,
Coordinar con el drea de Planeamiento y Presupuesto de la DIGEMID, en el avance,

ejecucién y modificacién del POI 2024 de la POF.

DELOS
PROCESOS DE LA DIRECCION DE
RODUCTO!

2 TOS
FARMACEUTICOS.

ESPECIALISTA EN SISTEMAS
y >
ESSALUD

OFERTA FLEXIBLE.

SERVICIO DE INFORMATICA
PARA EL
CENTRO DE ATENCION Y
AISLAMIENTO VILLA
PANAMERICANA DE LA
GERENCIA DE
OFERTA FLEXIBLE

ESSALUD

SERVICIO DE INFORMATICA

CENTRO DE ATENCION Y
AISLAMIENTO VILLA
PANAMERICANA DE LA
GERENCIA DE
OFERTA FLEXIBLE.

ESSALUD

ESPECIALISTA EN SISTEMAS
y >
ESSALUD

OFERTA FLEXIBLE.

ESPECIALISTA EN SISTEMAS
y >
ESSALUD

OFERTA FLEXIBLE.

ESPECIALISTA EN SISTEMAS
y >
ESSALUD

OFERTA FLEXIBLE.

CAPACITADOR PARA EL
SOPORTE OPERATIVO EN EL
CENTRO DE ATENCION Y
AISLAMIENTO VILLA
PANAMERICANA DE LA
GERENCIA DE
OFERTA FLEXIBLE.

Revisiony d

Administrativa,

al Equipo de Gestién

necesarios pare realizar

funcién de registro sanitario, mediante métados de medicién y estadisticas de las

diferentes
actividades realizadas, asi, como indicadores de desempefio.

P

Elaboracion de reportes en power bi de pacientes atendidos, hospitalizados en a Villa
.

Panamerican:
Mantenimiento de Terminales y Dispositivos,
Mantenimiento de Servidores,
Mantenimiento de Aplicaciones y Software.

orte de
Instalacion y actualizacion de software y hardware.
Eliminacion de software malicioso.

Revision y actualizacion de los criterios de Seguridad”.
Recuperacién de datos y Gestion de Base de datos

Elaboraci
hospitalizados en la Villa Panamericana.
Mantenimiento de Terminales y Dispositivos.
Mantenimiento de Servidores.
Mantenimiento de Aplicaciones y Software.

n de reportes en power bi de pacientes de pacientes atendidos,

Soporte
Instala

6ny actualizacion de software y hardware.
Eliminacién de software malicioso.

Revision y actualizacién de los criterios de Seguridad”.
Recuperacién de datos y Gestion de Base de datos.

Elaboracion de reportes en power bi de pacientes atendidos, hospitalizados en a Villa

Panamericana,
Mantenimiento de Terminales y Dispositivos,
Mantenimiento de Servidores,
Mantenimiento de Aplicaciones y Software.

Soporte de

Instalacion y actualizacion de software y hardware.
Eliminacion de software malicioso.

Revision y actualizacion de los criterios de Seguridad”.
Recuperacién de datos y Gestion de Base de datos

Elaboracion de reportes en power bi de pacientes de atendidos, hospitalizados, altas,
defunciones, entros otros en el Centro de Atencion Villa Panamericana.

Mantenimiento de Terminales y Dispositivos.
Mantenimiento de Servidores,
Mantenimiento de Aplicaciones y Software.
Soporte de

desen

Instalacién y actualizacién de software y hardware.
Eliminacién de software malicioso.

Revision y actualizacion de los criterios de Seguridad”.
Recuperacién de datos y Gestion de Base de datos

Elaboracion de reportes en power bi de pacientes de atendidos, hospitalizados, altas,
defunciones, entros otros en el Centro de Atencion Villa Panamericana.

Mantenimiento de Terminales y Dispositivos.
Mantenimiento de Servidores,
Mantenimiento de Aplicaciones y Software.

desen

orte de
Instalacién y actualizacién de software y hardware.
Eliminacién de software malicioso.

Revision y actualizacion de los criterios de Seguridad”.
Recuperacién de datos y Gestion de Base de datos

Elaboracion de reportes en power bi de pacientes de atendidos, hospitalizados, altas,
defunciones, entros otros en el Centro de Atencion Villa Panamericana.

Mantenimiento de Terminales y Dispositivos.
Mantenimiento de Servidores,
Mantenimiento de Aplicaciones y Software.
Soporte de

desen

Instalacién y actualizacién de software y hardware.
Eliminacién de software malicioso.

Revision y actualizacion de los criterios de Seguridad”.
Recuperacién de datos y Gestion de Base de datos

Capacitador en los distintos médulos del Essi

Explotacion de datos.

Elaboracion de reportes en power bi de pacientes de atendidos, hospitalizados, altas,

defunciones, entros otros en el Centro de Atencion Villa Panamericana.

8/09/2008

4/07/2011

Gestin de Datos y/o Power Bl o afines,

CURSOS VALIDOS

Fecha de Inicio
(dia/mes/afio)

29/08/2023

22/11/2022

16/09/2022

30/06/2022

15/10/2021

26/04/2021

30/07/2021

15/12/2020

ciudad/Pais.

TRUIILLO

TRUIILLO

Horas lectivas

Fecha de Término
ia/mes/afio]

31/12/2023

31/12/2022

14/11/2022

28/08/2022

28/11/201

9/07/2021

12/10/2021

29/12/2020

Cumple/ No.
cumple

CUMPLE

Cumple/ No.
cumple

CUMPLE

CUMPLE

Cumple/ No
cumple
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

Cumple/ No
cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CcuMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Folio

Folio

Folio

Folio

Comentario

Comentario

Comentario

Comentario

Hasta

11272019
3071172018

| 5202018
s

v e renvaoA cEsan

Dias | Fechas topes Experiencia efectiva
MAX 31/12/2023 .

217 & Afios 4 Meses 7 Dias
MIN__1/05/2017

Exta farmula le permitic calcular los dias efectives

el recundro en verde &
introduzc los pares de fechas pars cada trabsio o
srovecto que ol postor presents

o imgorta 51 esas fechas no estén en secuencla, o
aue impars

23 menor que 1a fecha “Hasts

2 que pars cads parela, |a fechs “Desde’

U peguefia aparte de 1a Unidad de Informtics pars las
calegas de Ia Unidad de Logistica.
13 de abeil de 2011



mailto:Manuelquilcatechavarria@gmail.com

CAPACITADOR PARA EL
'SOPORTE OPERATIVO EN EL

i s e e i
9 ESSALUD AISLAMIENTO VILLA . ! 12/11/2020 12/12/2020
Capacitador en los disintos modulos del ssi
PANAMERICANADELA | ¢, plotacion de datos del EsifServicio de Salud Intelgente).
GERENCIA DE
OFERTA FLEXIBLE.
CAPACITADOR PARA EL
e nde reportes en power bide pacintes de atendidos,hospitalizados, alas,
o cssaLuD e ovston || defunciones, entros ot en el Centro e Atencion Vil Panamericana 2570872020 SJit/a020
Capacitador en los disintos modulos del ssi
PANAMERICANADELA | ¢, plotacion de datos del EsifServicio de Salud Intelgente).
GERENCIA DE
OFERTA FLEXILE.
Elaboracion de reportes en power bi de pacientes de atendidos, hospitalizados, ks,
defunciones, entros oros en el Centro de Atencidn Villa Panamericana.
SOPORTE OPERATIVO EN EL | Mantenimiento de Terminales y Dispositvos
CENTRO DEATENCIONY | Mantenimiento de Servidores.
AISLAMIENTOVILLA | Mantenimiento de Aplicaciones y Softuare.
" ESSALUD PANAMERICANADELA | Soporte d form 26/05/2020 10/07/2020
GERENCIA DE Instalacién y actualzacién de softuware y hardware.
OFERTA FLEXIBLE. Eliminacién de software malicoso.
Revision y actualizacion de los crterios de Seguridad
Recuperacion de datos y Gestion de Base de datos.
CAPACITADOR DE LA FIRMA
DIGITALY SOPORTE EN EL
SISTEMA DE SERVICIO DE SALUD | Elaboracian de reportes e indicadores de desempefio,
2 ESSALUD INTELIGENTE PARA ELSERVICIO | Capacitador en lo distintos modulos del Essi 27/01/2020 10/04/2020
i lotacién de datos del Intelgente)
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI
CAPACITADOR PARA LA stosyel ortes e ndicadores de pacenes steni
IMPLEMENTACION DELSISTEMA | °¢e=271°"
3 ESSALUD DEGESTIONDESERVICIOSEN | (PO o losdel s 1/12/2019 31272019
ELHOSPITAL Il EVERGENCIAS
Explotacitn de datos.
CAPACITADOR PARA LA stosyel ortes e ndicadores de pacenes steni
IMPLEMENTACION DELSISTEMA | °¢e*271°"
1 ESsALUD DEGESTIONDESERVICIOSEN | (PO o losdel s 1/11/2019 30/11/2019
ELHOSPITAL Il EMERGENCIAS | (oPe 2 0= &
u-ReA
CAPACITADOR PARA LA
15 ESSALUD DE GESTION DESERVICIOS | 220718 3425 B dios Y esp i 1/09/2019 3171072019
ELHOSPITAL Il EVERGENCIAS
Explotacitn de datos.
CAPACITADOR PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA | Capacitador en los distintos médulos del ssi.
16 ESSALUD DE GESTION DE SERVICIOS EN | Explotacion de datos. 1/08/2019 31/08/2019
ELHOSPITAL Il EMERGENCIAS | Elaboracién de reportes y estadisicas con informacién exportada del si de los
AU -RPA pacientes ingresados, atendidos y hospitalizados.
CAPACITADOR DE APOYO PARA
LAIMPLEMENTACION DEL | Capacitador enlos distintos médulos del EssiServicio de Salud Intelgente).
7 ESSALUD SISTEMA DE GESTION DE | Explotacion de datos del Ess (Servicio de Salud Intelgente). 30/06/2015 29/07/2019
SERVICIOS DE SALUDEN EL | Elaboracion de reportes y estadistcas con informacion exportada delEsside los
HNGAIY/O IPRES DE LA RPA | pacientes ngresados, atendidos y hospitalizados.
CAPACITADOR DE APOYO PARA . ; ;
et SARA | etaboracion de reportes y estaisticas o informacion exportada delEss de los
1 EssaLUD SISTEMADE GESTION D | P2Centes ingresados,atendidos, 710672019 29/06/2019
Capacitador en los disintos modulos del EssifServicio de Salud Inteigente).
SERVICIOS DE SALUDEN EL ¢ i de datos delEssiServicio de Salud Inteligentel
HNGAI /0 IPRES DE LA RPA
CAPACITADOR DE APOYO PARA
LAIMPLEMENTACION DEL | Capacitador en los distintos médulos del EssiServicio de Salud Inteligente).
1 ESsALUD SISTEMA DE GESTION DE | Explotacién de datos delEssiServicio de Salud Inteligente) 18/05/2019 29/05/2019
SERVICIOS DE SALUDEN EL | Elaboracicn de reportes y estadistcas con informacién exportada del Esside los
HNGAI /0 IPRES DE LARPA | pacientes ngresados, tendidos yy hospitalizados
CAPACITADOR DE APOYO PARA
LAIMPLEMENTACION DEL | Capacitador enlos distintos médulos del EssiServicio de Salud Intelgente).
2 ESSALUD SISTEMA DE GESTION DE  Explotacion de datos del Essi(Servicio de Salud Intelgente). 27/02/2019 20/04/2019
SERVICIOS DE SALUD EN EL | Elaboracion de reportes y estadistcas con informacién exportada del Esside los
HINGAI /0 IPRES DE LARPA _ pacientes ngresados, atendidos y hospitalizados.
pltaformas web,
Elaboracidn de herramientas nf zacicn de rep
gerenciales en Power BI y Data studio con indicadores de desempefio y calidad.
2 6X NUBE SUITE Analsta en Business Intelligence | Arquitecto de software para aplicaciones web, 1/05/2017 1/05/2023
de
Implementacién e aplicaciones nformaticas en la web
EXP VALIDAS 2

TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 64

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE



Contar

EXPERIENCIA ESPECIFIC cargos, servicios

Calidad de Datos, 0 af piblico y/o p
Nombre de la Entidad o . 8
N G Cargo / Posi i6n o detalle del trabajo y/o funciones
Analista funcional de aplicaciones de comercializacién en plataformas web.
Elaboracidn de herramientas D
gerenciales en Power Bl y Data studio con indicadores de desempefio y calidad.
2 GX NUBE SUITE

Analista en Business Intelligence | Arquitecto de software para aplicaciones web.

de
Implementacién de aplicaciones informaticas en la web

Cenficacin:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin i leal saber y entender,

Fecha de Inicio
(dia/mes/afio)

1/05/2017

EXP VALIDAS

TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES)

Fecha de Término  Cumple/ No
/mes/ar

¥/0 Asesor y/o jefe de Tly/o

fio)  cumple | TO1°

1/05/2023

mi persona,

adjudicado.

v mi experiencia,

aquiincluida podra resultar en i -
-

MANUEL GERMAN QUILCATE CHAVARRIA

parte del Contratante

11/03/2024

Banco.

WARUTEL GERIAN QUIGATE GHAVARRIA
D N 18154312

Nombre y Apellidos del Consultor

Fecha

Comentario

Desda H,
yosp017 | wesp0as

Dias Fechas topes. Exparioncia ofoctiva
MAX  1/05/2023
ns2 U oeranty | © AR0s O Meses 2 Diss

ta formul le permit

calcular los diss efectives.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE

CI N° 038-2024-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. £l
Proyecto, tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asf como solicitar la acreditacion de esta.

DATOS PERSONALES

1| Nombres y Apellidos LUIS HEBERT SANCHEZ SANDOVAL
2| DNI(de corresponder) 41055068
3 |RUC (de corresponder) 10410550682
4 | Nacionalidad PERUANO
5| Correo electrénico LHEBSANZ@GMAIL.COM
6 | teléfono 959271785
Thulado UniversarodelasCareras Informticay/ongenierta de Sistemas o Cendla dela Compuacidnyfo Estaditias o afies
Titulo () . o . . cumple/ No
Universidad o Institucién Especialidad Fecha de emision ciudad/Pais ompe | Folio Comentario
Estudiante o universitario
Egresado
SANCHEE SANOOVAL WU | (e e ciptorma 20/ 0372004 UV ERSIOAG NAGIONAL PEDR BULE
Bachiller UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO INGENIERIO DE SISTEMAS 20/03/2009 | LAMBAYEQUE/PERU ot menoss Mook de wviucios o
[rp————
Titulo UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRG INGENIERIO DE SISTEMAS 6/08/2014 | LAMBAYEQUE/PERU ~ CUMPLE ¢
RUIZ GALLO fecha eqrese: Sin inormacién
] UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO EGRESADO S
Maestrials) CIENCIAS CON MENCION EN PROYECTOS DE INVERSION LAMBAYEQUE/PERD
RUIZ GALLO 08/02/2019 QUE/! SancHEE SANDOVAL Wit UV ERSI0AG NAGIONAL PED BUE
eorer aaito
Doctorado oraasosy Mocatn be atucion e
() Dejar en blanco aquellos que no apliquen
Estudio /o curso y/o diplomado y/o programa de especializacién en seguridad informatica y/o Big Data y/o Gestién de Informacién y/o Gestién de Datos y/o Power Bl o afines.
N Institucion Educativa Estudio Detalle del estu Horas lectivas c"::;/ N° ol Comentario
- DISENO DE LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA: icacion y icacion de todos los dela
arquitectura de datos corporativa
1 DMC PERU ESPECIALISTA EN DATA - DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA PLANIFICACION Y APLICACION DE BIG DATA. 148/ CUMPLE
ARCHITECTURE
- BIG DATA
- DATA ARCHITECTURE COMPONENTS
DATA ARCHITECTURE - ARQUITECTURA EMPRESARIAL
2 DMCPERY FUNDAMENTALS - EVALUACION Y MADUREZ 0| CumpLe
- DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA PLANIFICACION Y APLICACION DE BIG DATA ASI COMO LAS
HERRAMIENTAS DE CLOUD COMPUTING,
CLOUD DATA ARCHITECTURE FoR | CENIERIA DE DATOS
3 DMC PERU A - ANALITICA DE DATOS 112 CUMPLE
- GOBIERNO DE DATOS
- MLOPS & 1A
- ARQUITECTURA DE DATOS EN LA NUBE
“DESARROLLO DE SOLUCIONES DE BUSINESS INTELLIGENCE DESDE EL DISENO DE BASES DE DATOS HASTA LA
EXPLOTACION DE LOS DATOS.
A oM PERU ESPECIALIZACION SQL SERVER el cumee

FORBI - SQL SERVER PARA BI

CAPACITACION Y GESTION DE
s TECNOLOGIAS DE POWEREI "/‘)Dxfg:““m” DE | VENTAS, INDICADORES, RECURSOS HUMANOS, FINANZAS, DAX,CALENDARIO, FUNCIONES ADICIONALES DE Bl 120 CUMPLE

INFORMACION MARLAN

. - CONECTAR, MODELAR Y EXPLORAR LOS DATOS EN INFORMES VISUALES DINAMICOS.
ESPECIALIZACION EN POWER BI Y

6 DMC PERU ) - POWER BI NIVEL AVANZADO 60| CUMPLE
VISUALIZACION DE DATOS | _ croevreliing

- TECNICAS Y RECURSOS DE PROGRAMACION UTILIZANDO PYTHON + DJANGO PARA CREAR SITIOS WEB
ELINSTITUTO INTERNACIONAL | DIPLOMADO DE PYTHON CON

7 COMPLEJOS CON POCAS LINEAS DE CODIGO Y COMPATIBILIDAD CON TODOS SISTEMAS OPERATIVOS 96 CUMPLE
DE SOFTWARE - IS DIANGO

HABITUALES,
CENTRO DE ENTRENAMIENTO ESPEC'iﬂiL:E:LzEESSASSSLLO DE
8 EN TECNOLOGIAS DE - ESTUDIO DEL MARCO DE DESARROLLO LARAVEL /7.0 PARA CREAR SITIOS Y APLICACIONES WEB 100/ NO CUMPLE
! LARAVEL V7.0 (INTERMEDIO -
INFORMACION
AVANZADO)
CURSO DE ESPECIALIZACION EN | g0 06fAs DE REDES IPVA4 Y PROTOCOLOS DE INTERNET
ELFORTALECIMEINTO DE | ¢\ 7opn0S DE VIRTUALIZACION
o | PONTIFICIAUNVERSIDAD | COMPETENCIAS DIGITALES PARA | coime 1o OF PLATAFORMAS DE COMPUTACION EN LA NUBE I I—

CATOLICA EDL PERU EL DESARROLLO DEL PROCESO
EDUCATIVO NO PRESENCIAL EN
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

- GESTION DE PLATAFORMAS DE VIDEOCONFERENCIA
- GESTION DE PLATAFORMAS DE GESTION DE CONTENIDOS Y APRENDIZAJE SEGURIDAD DE REDES

CENTRO DE ENTRENAMIENTO | /o o
- DESARROLLO DE APLICACIONES WEB UTILIZANDO JAVA
10 ENTECNOLOGIAS DELA | ,\oF v (e el I avA WEB 100 NO CUMPLE
INFORMACIONICETI)
- FUNDAMENTOS DE REDES Y TECNOLOGIAS ETHERNET/WIRELESS,

CENTRO DE ENTRENAMIENTO | (. ric) (16N DE PROFESIONAL |-DIAGNOSTICO DE HARWARE Y SOFTWARE.

u) e TECNOLOGOMS DELA AVANZADO DE LINUX (LPIC-2) | -ADMINISTRACION DE DISPOTIVOS DE NETWORKING. 100) CUMPLE
INFORMACION(CETI) -SERVIDOR DNS, SERVIDORES WEB Y BD, NTP, FTP.
CENTRO DE
T N | CERTIFICACION bE pROFESionaL | NSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES, SERVICIOS DE DIRECTORIO EN
2 TECNOLOGIAS DE LA JUNIORDE LNUX(pICD) | Ch/HNUX 100/NO CUMPLE
; (LPIC-1) | Gy, COMANDOS LINUX Y TAREAS ADMINISTRATIVAS.
INFORMACIGN(CETI)
FUNDAMENTOS DE REDES Y CIBERSEGURIDAD
COLEGIO DE INGENIEROS DEL - MONITOREO DE SEGURIDAD Y METODOS DE ATAQUES
B PERU CIBERSEGURIDAD - ANALISIS DE DATOS DE INTRUSIONES 120 CUMPLE
- MODELOS DE RESPUESTAS
TALLER DE GESTION DE
MARKETING DIGITALY .
1 IMANTRA - REDES SOCIALES Y SU UTILIZACION EN EL MARKETING DIGITAL 30/ NO CUMPLE
ESTRATEGIA PARA REDES
SOCIALES
LIDAD DEL SERVI CALIDAD DEL SERVICIO Y ATENCIGN AL CLIENTE
15 | JCCONSULTORES & ASESOREs | CALIDAD DELSERVICIO¥ 200 NO CUMPLE

ATENCION AL CLIENTE -BUSCA DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

DIPLOMADO EN

CENTRO DE
ENTRENAMIENTO EN IMPLEMENTACION Y - INSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES CON WINDOWS SERVER 2016
® TECNOLOGIAS DE AADMINISTRACION DE 100 NO CUMPLE
INFORMACION SERVIDORES CON WINDOWS
SERVER 2016

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO
GESTION DE CONTRATACIONES PUBLICAS 300 NO CUMPLE
MANEJO DE SISTEMAS GUBERNAMENTALES SIAF, SIGA, SEACE.

ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA

JC CONSULTORES & ASESORES

CENTRO DE ENTRENAMIENTO
18 EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
CAPACITACION Y GESTION DE -y 25 0FT OFFICE 2016-NIVEL | MICROSOFT OFFICE 2016 - NIVEL AVANZADO

LE
» TECNOLOGIAS DE AVANZADO WORD, EXCEL,POWER POINT 54|NO CUMP!
INFORMACION MARI AN

CAPACITACION Y GESTION DE
ESTION DE CONTENIDOS WEB . . .
20 TECNOLOGIAS DE GESTION DE CONTENIDOS ELABORACION Y CONFIGURACION DE PAGINAS WEB CON WORPRESS 300 NO CUMPLE

" N WORPRE:
INFORMACION MARLAN CON WORPRESS

INSTALACION DE CAMARAS DE

- INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD 50|NO CUMPLE
SEGURIDAD

A&R CONSULTING INSTITUTO SISTEMA INTEGRADO
21 DE CAPACITACION ADMINISTRACION FINANCIERA - |- GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF 2018 120 NO CUMPLE
PROFESIONAL ICPARC SIAF 2018

LEGIO DE INGENIEROS DEL | SEGURIDAD INFORMATICA DE . .
2 | COUECIO Pssu 0 SEGURIDAD INFORMATICA - IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES PARA LA SEGURIDAD INFORMATICA DE REDES 24| CUMPLE

SEGURIDAD INFORMATICA
- F PERI S F ™ CUMPLE
UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE | oo ero 1 e cewatts & Ut |~ SEGURIDAD INFORMATICA PERIMETRAL: FIREWALLS & U 40


mailto:LHEBSANZ@GMAIL.COM

CURSO DE DESARROLLO DE
CAMPARNAS DIGITALES CON

- NO CUMPLE
2 USAT GOOGLE ADWORDS ¥ FACEBOOK |- DESARROLLO DE CAMPARAS DIGITALES CON GOOGLE ADWORDS Y FACEBOOK ADS 30
ADS
ACADEMIA LOCAL CISCO IT ESSENTIALS: HARDWARE & . . .
o - l, NO CUMPLE
25 UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN | SOFTWARE DE COMPUTADORAS INSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRACION HARDWARE Y SOFTWARE 160
2 ACADEMIA LOCAL CISCO CCNA ROUTING & SWITCHING: | - INSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRACION DE ROUTER Y SWITCH 120/ CUMPLE
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN INTRODUCCION A REDES
CURSOS VALIDOS 13
'CONOCIMIENTOS (marcar con una X)
N Descripcién st No comele/No  pojig | comentario
cumple
Gestion Pablica X CUMPLE
Analisis de informacién X CUMPLE
Transformacion digital X CUMPLE
Base de datos X CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector pblico o privado.
Nombre de la Entidad o Fechadelnicio | Fechade Término  Cumple/ No
0P g detalle del Fol i
Empresa CI(GE ! (diafmes/afic)  (dia/mesfafic)  cumple U0 Comentario
Dias | Fechas topes Experiencia efectiva
2)BLABORAR DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA. gz |MAX 29/02/2028
b)BISENAR EL ANALISIS INICIAL DEL NEGOCIO Y EL ALCANCE TECNICO DE LAS %9 |min_20/03/2009 | 12 A0S 10 Meses 19 Dias
FUNCIONALIDADES A IMPLEMENTAR.
CJBLABORAR EL DETALLE DE VARIABLES, INDICADORES Y FORMATOS DE REPORTE Desde Havia
REQUERIDOS POR USUARIO. 6/05/2023 29/02/2024 |Esta farmula le permitira ealeular los dias efectivos
SERVICIO DE UN ANALISTAEN | d)IIAGRAMAR PROCESOS, OBJETOS Y HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LOS PROCESOS = ;
BUSINESS INTELLIGENCE 81 |ETL 17/03/2023 | 5/05/2023_|transcurridos entre diversos periodos de tiempo,
BANCO INTERAMERICANO DE - 19/01/2023 | 19/03/2023 |eliminando los dias que se superpongan.
DESARROLLO (BID) - PARA EL ANALISIS, DISENO, | eJBISENAR LAS ESTRATEGIAS DE APLICACION DE LOS INDICADORES A OBTENER, AS To/11/2022 | 18/12/2022 onstort ae e todm ot rem e esomdro enverde
DESARROLLO £ COMO EL MODELAMIENTO DE DIMENSIONES.
“PROGRAMA MEJORAMIENTO 6/08/2022 3/11/2022 |introds ! res de fech: It da trab:
1 IMPLEMENTACION PARA SU | f)ELABORAR EL MAPA DE INTERACCION DE OBJETOS, INDICADORES Y DASHBOARDS 6/05/2023 29/02/2024 CUMPLE VTS W:ﬂ”"o‘:uz‘";;w‘n:‘N:z:“ o cndntrabaioo
SERVICIOS DE JUSTICA EN APLICACION EN FASE INICIAL DE_SEGUN LOS MARCOS DE ACTIVIDADES. 7/ 20/1 No importa si esas fechas no estén en secuencia, lo
ATERIA PENAL EN EL peRyy | DESARROLLO DELEXPEDIENTE | gJELABORAR LA DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS DE EXTRACCION ETL, POLITICAS 28710872021 | 11/08/2071 lave imsore 65 st nare cods pareie s oche mesde”
JUDICIALELECTRONICO EN | Y NORMAS EN LA ANALITICA DE DATOS, To/03/2031 | 17/05/2021 |sea menor e I fecha ‘astat
MATERIA PENAL h)BISENAR DIAGRAMAS DE LA PLATAFORMA ETL Y DATAWAREHOUSE, EN EL MARCO DE -~ . =
oo 3/03/2020 | 31/12/3030
28/08/2015 | 30/10/2019 |Un pequefia aporte de Ia Unidad de Informatica para los
i)BEFINIR LA TECNICA INDICADORES, MODELOS DE PROYECCION Y ANALISIS DE m;“jms m;u;zma I’ ! - : e ! P
JJBCTUALIZAR LOS PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA PLATAFORMA BI, T im/aons [ a/izzone © pbritde
HERRAMIENTAS DE EXPLOTACION Y DOCUMENTACION TECNICA DE LOS MISMOS.
12/09/2015 | 25/12/2015
1/05/2015 15/11/2015
17/06/2015 | 30/08/2015
2)JBNALISIS E IMPLEMENTACION DE UN TABLERO DE PLATAFORMA UNICA DE 1/04/2015 | 30/06/2015
INFORMACION DE OBRAS DE ADMINISTRACION INDIRECTA UGEO Y OBRAS DE 10/03/2015 | 8/04/2015
RECONSTRUCCION FRENTE A DESASTRES PARA LA UNIDAD GERENCIAL DE OBRAS, 3/01/2015_| 10/03/3015
MINEDU - PROGRAMA CONTRATACION DE UN SERVICIO |UNIDAD GERENCIAL DE RECONSTRUCCION FRENTE A DESASTRES UGRD, UNIDAD 1/06/2014 31/03/2015
NACIONAL DE DE DISENO, SEGUIMIENTOY | GERENCIAL DE MANTENIMIENTOS(UGM) Y A UNIDAD GERENCIAL DE SUPERVISION DE 12/03/2023 s/05/2023 compLe 24/10/2013 | 30/01/201%
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA | MONITOREO DE PROYECTO DE | CONVENIOS UGSC. 2/04/2009 12/02/2013
(PRONIED) TRANSFORMACION DIGITAL. b)ROCUMENTO CON LA ARQUITECTURA DE BI A IMPLEMENTARSE.. 20/03/2009 | 31/12/2014
C)IMPLEMENTACION DE TABLERO BI APROBADOS POR LOS INTERESADOS, DEFINIDOS EN
EL SPRINT.
d)ELABORACION DE MANUAL DE USUARIO
MINEDU - PROGRAMA CONTRATACION DE UN SERVICIO | a)lDENTIFICACION, RELEVAMIENTO Y EVALUACION DE LAS FUENTES DE DATOS DE
NACIONAL DE DE DISENO, SEGUIMIENTOY | ACUERDO A LAS AREAS DE PRONIED. 19/01/2023 19/08/2025 compLe
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA | MONITOREO DE PROYECTO DE | b)BNALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS DE EXPLOTACION DE
(PRONIED) TRANSFORMACION DIGITAL | INFORMACIGN BASADOS EN UNA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS B
SERVICIO ESPECIALIZADO EN
INFORMATICA PARA LA MEJORA | a)IDENTIFICACION, RELEVAMIENTO Y EVALUACION DE LAS FUENTES DE DATOS DE
MINEDU - PROGRAMA <
NACIONAL DE DEL TABLERO DE SEGUIMIENTO | ACUERDO A LAS AREAS DE PORNIED.
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA DOTACION DE BIENES DE 19/11/2022 18/12/2022 CUMPLE
(PRONIED) LA UNIDAD GERENCIAL DE b)BNALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS DE EXPLOTACION DE
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO | INFORMACION BASADOS EN UNA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS BI.
UGME.
a)REALIZAR EL DISENO DE UN MODELO DE BASE DE DATOS PARA EL SEGUIMIENTO DE
SERVICIO ESPECIALIZADO PARA | DOTACION DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO Y PREFABRICADO DE LA UNIDAD GERENCIAL
LA ELABORACION DE TABLEROS | DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO — UGME.
POWER BI PARA LA EXPLOTACION | b)REALIZAR MIGRACION DE DATOS DEL ARCHIVO EXCEL PROPORCIONADO POR LA UGME
MINEDU - PROGRAMA DE DATOS CONCERNIENTES A LA | A LA BASE DE DATOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LA DOTACION DE MOBILIARIO,
NACIONAL DE DOTACION DE MOBI!JAR\O, EQUIPﬂM\ENTq Y PREFABRICADOS. VERIFICAR LA CONSISTENCIA DE DATOS DEL 6/08/2022 3/11/2022 CUMPLE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EQUIPAMIENTO Y MODULOS | APLICATIVO MOVIL APP PRONIED VIRTUAL CON RESPECTO AL SEGUIMIENTO DE LA
(PRONIED) PREFABRICADOS GESTIONADOS |DOTACION DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO Y PREFABRICADOS.
POR LA UNIDAD GERENCIAL DE | c)DISENAR Y ELABORAR EL TABLERO CON POWERBI CON LAS VISTAS INTERACTIVAS PARA
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO | EL SEGUIMIENTO DE LA DOTACION DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO Y PREFABRICADOS
UGME. EN COORDINACION CON EL PERSONAL CLAVE DE LA UGME Y REALIZAR LA CAPACITACION
‘CORRESPONDIENTE EN EL USO DEL TABLERO.
a)BLABORACION DE REPORTES EN POWER BI Y VISUALIZACION DE DATOS DE PACIENTES
SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN | HOSPITALIZADOS, ATENDIDOS, FALLECIDOS, EGRESADOS EN EL CENTRO DE ATENCION Y
SISTEMAS INFORMATICOS PARA | AISLAMIENTO VILLA PANAMERICANA.
6 ESSALUD ELCENTRO DE ATENCION Y b)MANTENIMIENTO DE TERMINALS, DISPOSITIVOS, APLICACIONES Y SOFTWARE. 26/11/2021 30/12/2021 CUMPLE
AISLAMIENTO VILLA C)SOPORTE DE USUARIOS PARA ACTUALIZACIONES DE SERVICIOS INFORMATICOS
PANAMERICANA. d)BLABORACION DEL INVENTARIOS DE EQUIPOS TECNOLOGICOS DE LAS EIFERENTES
AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES.
a)BLABORACION DE REPORTES EN POWER BI Y VISUALIZACION DE DATOS DE PACIENTES
SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN | HOSPITALIZADOS, ATENDIDOS, FALLECIDOS, EGRESADOS EN EL CENTRO DE ATENCION Y
SISTEMAS AISLAMIENTO VILLA PANAMERICANA.
7 ESSALUD INFORMATICOS PARA EL CENTRO | b)IANTENIMIENTO DE TERMINALES, DISPOSITIVOS, APLICACIONES Y SOFTWARE. 7/10/2021 20/11/2021 CUMPLE
DE ATENCION Y AISLAMIENTO | c)SOPORTE DE USUARIOS PARA ACTUALIZACIONES DE SERVICIOS INFORMATICOS
VILLA PANAMERICANA. | d)BLABORACION DEL INVENTARIOS DE EQUIPOS TECNOLOGICOS DE LAS DIFERENTES
AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES.
a)ENSTALACION Y CONFIGURACION DE PROGRAMAS Y APLICACIONES
SERVICIO DE ESPECIALISTAEN ' b)SOPORTE A LOS EQUIPOS INFORMATICOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y
SERVICIO TECNICO INFORMATICO | ASISTENCIALES DE VILLA PANAMERICANA.
8 ESSALUD PARA EL CENTRO DE ATENCION Y | ¢)MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SWITCH Y TELEFONOS 28/06/2021 11/08/2021 CUMPLE
AISLAMIENTO VILLA ‘QUE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN CADA TORRE DE LA VILLA PANAMERICANA.
PANAMERICANA. d)ELABORACION DEL INVENTARIOS DE EQUIPOS TECNOLOGICOS QUE SE ENCUENTRAN
EN LAS DIFERENTES AREAS.
a)ENSTALACION Y CONFIGURACION DE PROGRAMAS Y APLICACIONES
b)SOPORTE A LOS EQUIPOS INFORMATICOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y
ERVI DE SOP( E TECNI
;‘SAIRC"‘/I(ZHC;OPA(;ZTEL CECVC‘TCRE ASISTENCIALES DE VILLA PANAMERICANA.
9 ESSALUD C)MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SWITCH Y TELEFONOS 19/03/2021 17/05/2021 CUMPLE

DE ATENCION Y AISLAMIENTO

UE SE ENCUENTRAN UBICADOS EN CADA TORRE DE LA VILLA PANAMERICANA.
VILLA PANAMERICANA a

d)BLABORACION DEL INVENTARIOS DE EQUIPOS TECNOLOGICOS QUE SE ENCUENTRAN
EN LAS DIFERENTES AREAS.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO!
QUISPE TITO

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO!
QUISPE TITO

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO

JACKPOLUX

INEI

GARZA TEC

INEI

JACKPOLUX

BOTICA SENOR CAUTIVO DE
AYABACA

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA'
MARIO PELAEZ BAZAN

TERRACONSULT

INST. EDUCATIVA
PARTICULAR MILLENIUM
INST. EDUCATIVA
PARTICULAR MILLENIUM

JEFE DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SERVICIOS PROFESIONALES EN
TELECOMUNICACIONES

SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO DE SISTEMAS

JEFE DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DOCENTE

SOPORTE TECNICO DE PC’S,
LAPTOPS E IMPRESORAS,
INSTALACION DE REDES Y
ASESORIA INFORMATICA

SUPERVISOR INFORMATICO

ADMINISTRADOR DE PORTAL
WEB ADMINISTRADOR DE BASE
DE DATOS

INFORMATICO DE LOCAL

SOPORTE TECNICO DE PC’S,

ASESORIA INFORMATICA

ANALISIS, DISENO,
IMPLEMETACION Y
MANTENIMIENTO DE UN
SISTEMA DE FACTURACION

RESPONSABLE DE LABORATORIOS

ASESOR EXTERNO EN EL AREA DE
SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL

RESPONSABLE TECNICO DE LOS
EQUIPOS INFORMATICOS

2)DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SIRVAN
DE APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

UNIVERSIDAD. (ELABORACION DE UN DASBOARD EN POWER BI PARA LA OFICINA DE
PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD).

b) SUPERVISAR LA SEGURIDAD INFORMATICA DE TODOS LOS SISTEMAS IMPLEMENTADOS
EN LA INSTITUCION.

C)REALIZAR DIAGNOSTICOS DE CARACTER INFORMATICO Y DE COMPUTO QUE PERMITAN
CCONOCER LAS NECESIDADES DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LAS DEPENDENCIAS
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD.

d)BLABORAR UN PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE HARDWARE Y
SOFTWARE PARA TODA LA UNIVERSIDAD.

€)BRINDAR ASESORIA TECNICA EN LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD.

fIDESARROLLAR Y ACTUALIZAR LOS DIFERENTES APLICATIVOS INFORMATICO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
DEPENDENCIAS.

4/03/2020 31/12/2020

a) ADMINISTRAR LA RED DE LA UNIVERSIDAD
b) IMPLEMENTACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE LAS DIFERENTES OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD.

28/08/2019 30/10/2019

a)DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SIRVAN
DE APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

UNIVERSIDAD. (ELABORACION DE UN DASBOARD EN POWER BI PARA LA OFICINA DE
PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD).

b) MANTENIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS DE LA
UNIVERSIDAD.

) ESTUDIO Y DISENO DE LA RED ESTRUCTURADA PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD.

20/11/2019 30/12/2019

2)BISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SIRVAN
DE APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

UNIVERSIDAD. (ELABORACION DE UN DASBOARD EN POWER BI PARA LA OFICINA DE
PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD).

b) DIRIGIR LAPOLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD.

) ELABORAR, DESARROLLAR, EJECUTAR, EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PLAN ESTRATEGICO
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION(PETI) DE LA UNIVERSIDAD.

d)BDMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DE LA UNIVERSIDAD.

)IDENTIFICAR Y EVALUAR NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE APLICACION DE LAS TIC A
NIVEL INSTITUCIONAL.

fIBESARROLLAR PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION (TI) EN APOYO A LAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD.

g)BRINDAR SOPORTE TECNOLOGICO REQUERIDO POR LAS AREAS USUARIAS.
h)MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD.
iJELABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS E INFORMES TECNICOS SOLICITADOS POR LA
UNIVERSIDAD.

26/01/2017 31/01/2019

a) ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVOS.

b) ADMINISTRACION DEL SIGA 17/11/2015 31/12/2016

DICTADO DE CURSOS 12/09/2015 26/12/2015

2) MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
(LAPTOP, PC, IMPRESORAS, ETC)
b) ANALISIS Y DISENO DE REDES INFORMATICAS SOLICITADAS POR LOS CLIENTES.

1/09/2015 15/11/2015

) ELABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS PARA INFORMES REFRENTES AL PROYECTO
DEL CONCURSOS PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

b) CONFIGURACION TABLE'S.

) INSTALACIGN DE APLICATIVOS

d) MONITOREO DE EQUIPO INFORMATICO QUE REALIZA REGISTRO PARA LA EVALUACION
PARA LOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESO LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL Y DE
CCONTRATACION DOCENTE 2015.

17/06/2015 30/08/2015

2JADMINISTRACION Y CONFIGURACION DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD

. 1/04/2015
b) ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS.

30/06/2015

a) CONFIGURACION TABLE'S.

b) INSTALACION DE APLICATIVOS

) MONITOREO DEL REGISTRO DE DOCENTES AL CONCURSO EXCEPCIONAL DE
REUBICACION MAGISTERIAL.

10/03/2015 8/04/2015

2) MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
(LAPTOP, PC, IMPRESORAS, ETC.
b) ANALISIS ¥ DISERIO DE REDES INFORMATICAS SOLICITADAS POR LOS CLIENTES.

2/01/2015 10/03/2015

) ANALISIS DE REQUERIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE SISTEMA.

& . . 1/06/2014
b) DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE FACTURACION

31/03/2015

2) MANTENER OPERATIVO LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL LABORATORIO.

b) REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DEL LABORATORIO.

) INSTALACION DE APLICATIVOS Y SOFTWARE SOLICITADOS LOS USUARIOS DE LAS
DIFERENTES AREAS.

d) ELABORACION DE INVENTARIO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS

24/10/2013 30/01/2014

) ASESORAMIENTO PARA LA CONTINUDAD OPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE LA
INSTITUCION MEDINATE ELABORACION DE REPORTES GERENCIALES CON INDICADORES
DE GESTION Y DESEMPERO.

b) ASESORAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A EQUIPOS INFORMATICOS £
IMPLEMENTACION DE REDES INFORMATICAS.

2/04/2009 12/02/2013

2) MANTENER OPERATIVO LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL LABORATORIO.

b) REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DEL LABORATORIO.

) INSTALACION DE APLICATIVOS Y SOFTWARE SOLICITADOS LOS USUARIOS DE LAS
DIFERENTES AREAS.

1/03/2008 31/12/2014

EXP VALIDAS 24
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 121

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

20/03/2009



EXPERIENCIA ESPECIFICA

8

10

13

Nombre de la Entidad o
Empresa

BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID) -
“PROGRAMA MEJORAMIENTO
DELOS
SERVICIOS DE JUSTICA EN
MATERIA PENAL EN EL PERU”

MINEDU - PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
(PRONIED)

MINEDU - PROGRAMA
IACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
(PRONIED)

MINEDU - PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
(PRONIED)

MINEDU - PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
(PRONIED)

ESSALUD

ESSALUD

UNIVERSIDAD
NACIONAL DIEGO QUISPE TITO

UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO!
QUISPE TITO

UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

INEI

GARZA TEC

BOTICA SENOR CAUTIVO DE

Contar con experiencia laboral especifica no menor a cuatro (04) afios en cargos, servicios y/o consultorfas en Business Intelligence y/o Asesor y/o jefe de Tl y/o Calidad
de Datos y/o Gobierno de Datos, o afines en el sector piblico y/o privado.

Cargo / Posicién

SERVICIO DE UN ANALISTA EN
BUSINESS INTELLIGENCE - BI
PARA EL ANALISIS, DISERO,
DESARROLLO E
IMPLEMENTACION PARA SU
APLICACION EN FASE INICIAL DE
ESARROLLO DEL EXPEDIENTE
JUDICIAL ELECTRONICO EN
MATERIA PENAL

CONTRATACION DE UN SERVICIO
DE DISENO, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE PROYECTO DE
TRANSFORMACION DIGITAL.

CONTRATACION DE UN SERVICIO
DE DISERO, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE PROYECTO DE
TRANSFORMACION DIGITAL.

SERVICIO ESPECIALIZADO EN
INFORMATICA PARA LA MEJORA
DEL TABLERO DE SEGUIMIENTO
DE LA DOTACION DE BIENES DE
LA UNIDAD GERENCIAL DE
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

UGME
SERVICIO ESPECIALIZADO PARA
LA ELABORACION DE TABLEROS

POWER BI PARA LA EXPLOTACION
DE DATOS CONCERNIENTES A LA

DOTACION DE MOBILIARIO,
EQUIPAMIENTO Y MODULOS

SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN
SISTEMAS INFORMATICOS PARA
ELCENTRO DE ATENCION Y
AISLAMIENTO VILLA
PANAMERICANA.

SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN
SISTEMAS
INFORMATICOS PARA EL CENTRO
DE ATENCION Y AISLAMIENTO
VILLA PANAMERICANA.

JEFE DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO DE SISTEMAS

JEFE DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SUPERVISOR INFORMATICO

ADMINISTRADOR DE PORTAL
WEB ADMINISTRADOR DE BASE
DE DATOS
ANALISIS, DISERO,
IMPLEMETACION Y
MANTENIMIENTO DE UN
SISTEMA DE FACTURACION

ASESOR EXTERNO EN EL AREA DE

e Fechadelnicio  Fecha de Término  Cumple/ No
(dia/mes/aiio) (dia/mes/afio) cumple

2)BLABORAR DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA.

b)BISENAR EL ANALISIS INICIAL DEL NEGOCIO Y EL ALCANCE TECNICO DE LAS

FUNCIONALIDADES A IMPLEMENTAR.

C)BLABORAR EL DETALLE DE VARIABLES, INDICADORES Y FORMATOS DE REPORTE

REQUERIDOS POR USUARIO.

d)DIAGRAMAR PROCESOS, OBJETOS Y HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LOS PROCESOS
L

)DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE APLICACION DE LOS INDICADORES A OBTENER, ASI
COMO EL MODELAMIENTO DE DIMENSIONES.

fJELABORAR EL MAPA DE INTERACCION DE OBJETOS, INDICADORES Y DASHBOARDS 6/05/2023 29/02/2024 CUMPLE
SEGUN LOS MARCOS DE ACTIVIDADES.

gJELABORAR LA DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS DE EXTRACCION ETL, POLITICAS
Y NORMAS EN LA ANALITICA DE DATOS,

h)BISENAR DIAGRAMAS DE LA PLATAFORMA ETL Y DATAWAREHOUSE, EN EL MARCO DE
LAS ACTIVIDADES,

{)BEFINIR LA TECNICA INDICADORES, MODELOS DE PROYECCION Y ANALISIS DE
CCOMPORTAMIENTO DE DATOS.

JJBCTUALIZAR LOS PRODUCTOS RELACIONADOS CON LA PLATAFORMA BI,
HERRAMIENTAS DE EXPLOTACION Y DOCUMENTACION TECNICA DE LOS MISMOS.

a)JBNALISIS E IMPLEMENTACION DE UN TABLERO DE PLATAFORMA UNICA DE
INFORMACION DE OBRAS DE ADMINISTRACION INDIRECTA UGEO Y OBRAS DE
RECONSTRUCCION FRENTE A DESASTRES PARA LA UNIDAD GERENCIAL DE OBRAS,
UNIDAD GERENCIAL DE RECONSTRUCCION FRENTE A DESASTRES UGRD, UNIDAD
GERENCIAL DE MANTENIMIENTOS(UGM) Y A UNIDAD GERENCIAL DE SUPERVISION DE
CONVENIOS UGSC.

b)BOCUMENTO CON LA ARQUITECTURA DE BI A IMPLEMENTARSE.

cJMPLEMENTACION DE TABLERO BI APROBADOS POR LOS INTERESADOS, DEFINIDOS EN
ELSPRINT.

d)BLABORACION DE MANUAL DE USUARIO

17/03/2023 5/05/2023 CUMPLE

a)DENTIFICACION, RELEVAMIENTO Y EVALUACION DE LAS FUENTES DE DATOS DE
ACUERDO A LAS AREAS DE PRONIED.

b)BNALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS DE EXPLOTACION DE
INFORMACION BASADOS EN UNA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS BI.

19/01/2023 19/03/2023 CUMPLE

2)DENTIFICACION, RELEVAMIENTO Y EVALUACION DE LAS FUENTES DE DATOS DE
UERDO A LAS AREAS DE PORNIED.

b)ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS DE EXPLOTACION DE

INFORMACION BASADOS EN UNA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS BI.

19/11/2022 18/12/2022 CUMPLE

2JREALIZAR EL DISENO DE UN MODELO DE BASE DE DATOS PARA EL SEGUIMIENTO DE
DOTACION DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO Y PREFABRICADO DE LA UNIDAD GERENCIAL
DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO — UGME.

b)REALIZAR MIGRACION DE DATOS DEL ARCHIVO EXCEL PROPORCIONADO POR LA UGME
A LA BASE DE DATOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LA DOTACION DE MOBILIARIO,
EQUIPAMIENTO Y PREFABRICADOS. VERIFICAR LA CONSISTENCIA DE DATOS DEL
2)ELABORACION DE REPORTES EN POWER BI Y VISUALIZACION DE DATOS DE PACIENTES
HOSPITALIZADOS, ATENDIDOS, FALLECIDOS, EGRESADOS EN EL CENTRO DE ATENCION Y
AISLAMIENTO VILLA PANAMERICANA.

b)MANTENIMIENTO DE TERMINALS, DISPOSITIVOS, APLICACIONES ¥ SOFTWARE. 26/11/2021 30/12/2021 CUMPLE
cJSOPORTE DE USUARIOS PARA ACTUALIZACIONES DE SERVICIOS INFORMATICOS

d)BLABORACION DEL INVENTARIOS DE EQUIPOS TECNOLOGICOS DE LAS EIFERENTES

AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES.

6/08/2022 3/11/2022 CUMPLE

2)ELABORACION DE REPORTES EN POWER BI Y VISUALIZACION DE DATOS DE PACIENTES

HOSPITALIZADOS, ATENDIDOS, FALLECIDOS, EGRESADOS EN EL CENTRO DE ATENCION Y

AISLAMIENTO VILLA PANAMERICANA.

b)MANTENIMIENTO DE TERMINALES, DISPOSITIVOS, APLICACIONES Y SOFTWARE. 7/10/2021 20/11/2021 CUMPLE
cJSOPORTE DE USUARIOS PARA ACTUALIZACIONES DE SERVICIOS INFORMATICOS

d)BLABORACION DEL INVENTARIOS DE EQUIPOS TECNOLOGICOS DE LAS DIFERENTES

AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES.

a)DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SIRVAN

DE APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

UNIVERSIDAD.(ELABORACION DE UN DASBOARD EN POWER BI PARA LA OFICINA DE

PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD).

b) SUPERVISAR LA SEGURIDAD INFORMATICA DE TODOS LOS SISTEMAS IMPLEMENTADOS

EN LA INSTITUCION.

CJREALIZAR DIAGNOSTICOS DE CARACTER INFORMATICO Y DE COMPUTO QUE PERMITAN

CONOCER LAS NECESIDADES DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LAS DEPENDENCIAS

ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD. 4/03/2020 31/12/2020 CUMPLE
d)BLABORAR UN PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE HARDWARE Y
SOFTWARE PARA TODA LA UNIVERSIDAD.

€JBRINDAR ASESORIA TECNICA EN LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD.

f)DESARROLLAR Y ACTUALIZAR LOS DIFERENTES APLICATIVOS INFORMATICO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
DEPENDENCIAS.

2)DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SIRVAN
DE APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

UNIVERSIDAD. (ELABORACION DE UN DASBOARD EN POWER BI PARA LA OFICINA DE
PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD).

b) MANTENIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS DE LA
UNIVERSIDAD.

) ESTUDIO Y DISENO DE LA RED ESTRUCTURADA PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD.

20/11/2019 30/12/2019 CUMPLE

2)DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SIRVAN
DE APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA

UNIVERSIDAD. (ELABORACION DE UN DASBOARD EN POWER BI PARA LA OFICINA DE
PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD).

b) DIRIGIR LAPOLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD.

) ELABORAR, DESARROLLAR, EJECUTAR, EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PLAN ESTRATEGICO
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION(PETI) DE LA UNIVERSIDAD.

AJADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DE LA UNIVERSIDAD. 26/01/2017 31/01/2019 CUMPLE
€)DENTIFICAR Y EVALUAR NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE APLICACION DE LAS TIC A
NIVEL INSTITUCIONAL.

f)DESARROLLAR PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION (TI) EN APOYO A LAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD.

£)BRINDAR SOPORTE TECNOLOGICO REQUERIDO POR LAS AREAS USUARIAS

h)BANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD.
)BLABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS E INFORMES TECNICOS SOLICITADOS POR LA
UNIVERSIDAD.

) ELABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS PARA INFORMES REFRENTES AL PROYECTO
DEL CONCURSOS PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
b) CONFIGURACION TABLE'S.

" 17/06/2015 CUMPLE
) INSTALACION DE APLICATIVOS 106/ 30/08/2015
d) MONITOREO DE EQUIPO INFORMATICO QUE REALIZA REGISTRO PARA LA EVALUACION
PARA LOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESO LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL Y DE
2JADMINISTRACION Y CONFIGURACION DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD 1/04/2015 30/06/2015 CUMPLE

b) ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS.

) ANALISIS DE REQUERIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE SISTEMA.
b) DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE FACTURACION 1/06/2014 31/03/2015 CUMPLE
) ELABORACION DE REPORTES PARA TOMA DE DESICIONES

) ELABORACION DE REPORTES GERENCIALES CON INDICADORES DE GESTION Y
DESEMPERO.

TE & ISTEMAS DE GESTION Y . 2/04/2009 12/02/201: CUMPLE
RRACONSULT SISt Mﬁgmfofm b) ASESORAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS A EQUIPOS INFORMATICOS E 04/ /02/2013
IMPLEMENTACION DE REDES INFORMATICAS.
EXP VALIDAS 14
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 9.9
Certificacién;
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin i leal saber y entender, este curriculum mi persona, mis ¥ mi experiencia, y que estoy disponible conforme sea necesario para asumir el trabajo

en caso de que me sea adjudicado. Comprendo que cualquier falsedad o tergiversacién aqui incluida podra resultar en mi descalficacion o expulsién por parte del Contratante y/o en sanciones del Banco.

Folio

Comentario

Desde
6/05/2023

Hasta
29/02/2024

17/03/2023

5/05/2023

19/01/2023

19/11/2022

6/08/2022

19/03/2023
18/12/2022

3/11/2022

26/11/2011

7/10/2021

30/12/2021

20/11/2021

4/03/2020

31/12/2020

20/11/2019

30/12/2019

26/01/2017

17/05/2015

1/04/2015

31/01/2019

30/08/2015

30/06/2015

1/06/2014

31/03/2015

2/04/2008

12/02/2013

Dias. Fechas topes Experiencia efectiva
MAX  29/02/2024 &
3556 |\ foaaons | AT 8 Meses 31 Diss

Esta férmula le permitirs calcular los dias efectivos
transcurridos entre diversos periodos de tiempo,
eliminando los dias que se superpongan

Bastard que limpie toda el area del recuadro en verde e
introduzea los pares de fechas para cada trabajo o
proyecto que el postor presente

No importa si esas fechas no estén en secuencia, lo
que imports es que para cada parejs, la fecha "Desde”

2 menor que Ia fecha "Hasta”

Un pequefio aporte de la Unidad de Informatica para las
colegas de la Unidad de Logistica
13 de abril de 2011



LUIS HEBERT SANCHEZ SANDOVAL 11/03/2024

Nombre y Apellidos del Consultor Firma Fecha



FORMATO DE HOJA DE VIDA
ESPECIALISTA EN SOLUCIONES BUSINESS INTELLIGENCE

CI N° 038-2024-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaraci

Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. €1

Proyecto, tomard en cuenta la . de levar cabolas i a d
DATOS PERSONALES
1 Nombresy Apelidos EDWIN LUIS CALDERON FLORES
2 DN (de corresponder) 10242001
3 RUC (de corresponder) 10102429414
4| Nacionalidad PERUANO
s |a
6 | teléfono 989087820
FORMACION ACADEMI Titulado delasc . jer ¥/o Ciencias de la Computacio s fi
Titulo (%) Universidad o Instt Especialidad ciudad/pais  CMPIE/NO oy comentario
cumple
Estudiante o universitario . - 3 netmecian
Egresado v sca savcuooseia vesA
eocucrmcnn
Bachiller UNIVERSIDAD TFCS::LOG'CA INGENIERIA DE SISTEMAS 7/07/2009 LMA ooyl i
Titulo UNIVERSIDAD IN::GGAARCIWG INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTO 5/11/2010 LUMA CUMPLE
Maestrials) Cnvmommoms, cowm | 1+ e deioa 1513 OV
Doctorado i i
(%) Dejor en blanco aquellos que no apliguen e
Estudio /o curso programa en seguridad g Data /o Gestidn de ¥/o Gestion de Datos y/o Power 810 afines.
ot . . . . Cumple/No . .
Institucién Educativa Estudio Detalle del estudio Horas lectivas i Folio Comentario
MARLAN Power BI - Andliss de Datosy | poyyeg pi(indicadores, Funciones, Dax) 100 cumpLe
Business Intelizence
CURSOS VALIDOS 1
CONOCIMIENTOS (marcar con una X)
o Descripcién st NO Cumple/No| Loy | Comentario
cumple
Gestion Publica X cumpLe
Andlisis de informacién X cumpLe
Transformacion digta X cumpLe
Base de datos X cumpLe
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de ses (06) aios en el sector piblico o privado,
Nombre de la Entidad o Fechadelniclo  Fecha de Término  Cumple/ No
Posicién ripci6n o detalle el r funcion i mentari
ey Cargo / Posicie Descripei6n o detalle del trabajo /o funciones (ao/mesfate) | diaimesfane)eompra " Folio  Comentario
Continuidad operativa de los servicios de tecnologias de a Dins | Fochastopss | Experiencia clectiva
ProgramaNacionalde | Coordinador (e) del Equipo de | Informacidn de a Entidad. Ademas, deldisefo, mplementacién de as redes y base de MAX 29/02/2024
106 9 AMlos 3 Meses 31 Diss
1 Infraestructura Educativa— | Infraestructura Tecnoldgica | dato como tambien particiar en el andlisis y desarrollo de soluciones de Tl entre otros | 20/11/2023 29/02/2004 | cumPLE sIN_ 25/09/2013
PRONIED ¥ del Equipo de Soporte Técnico la de tableros Bl para Nacional de

Infraestructura Educativa ~ PRONIED.

£t farmuls le parmitirs calcular los dins efectivos

[ramscurridos entre diverses periodas de tiemps,

operativa de

Programa Nacional de Director (e) dela Oficinade | Informacién de la Entidad participar en el andliis y desarrolo de soluciones de T,

minands los aiss que se superpongan

2 infraestructura Educativa— 25/10/2023 10/11/2023  CUMPLE instars ue impie toda el dres delrecuadro en verde ¢
Tecnologias de a Informacién | elaboracidn de tableros BI con reportes estadisticos e indicadores de gestion para las 1o/ / e P
oficinas del Programa de Nacional de Infraestructura Educativa ~ PRONIED. AL 0 pares A fechas parm acatratae
rovects que el pastor presente
o mparta 5 e523 fechas 1o estin an sacuencia, io
a 6 paraen las
5 Sociedad de Beneficenciade | Jefe de  Oficina de Informstica | estrateias de gestion, orientada 2 | modernidad tecnologia y tambien en laprobacion | ¢ 00013 pre—. cumpLe
Lima Metropolitana - SBLM delasBLm de elaboracidn de reportes estadisticos e indicadores de gestidn para ls dreas de

Sociedad de Beneficiencia.

Programa Nacional de
4 | Infraestructura Educativa—

Articulador de Procesos y Estandarizacién en la OTI, que incluye la participacion en la
elaboracidn de tableros Bl con reportes estadisticos e indicadores de gestion para las 1/08/2023 19/11/2023 cumpLe
oficinas del Programa de Nacional de nfraestructura Educativa ~ PRONIED.

Coordinador () del Equipo de
Servicios Digitales

I desarroll
Programa Nacional de Coordinador del Equipo de | mantenimiento de los Sistemas de Informacién y Tableros 81, participando en la

5 Infraestructura Educativa— 12/10/2022 CUMPLE
Infraestructura Educati Sistemas de Informacion - ESDI | elaboracion de tableros Bl con reportes estadisticos e indicadores de gestion paralas. /10/ 31/03/2023
oficinas del Programa de Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED.
I desarrolk
Programa Nacional de Coordinador (¢) del Equipo d e ito de los Sistemas de Inf 6ny Tableros 8I, participand: I anal
L ¢ | Coordinador (¢) del Equipo de | mantenimiento de os Sistemas de Informacion y Tableros 8, participando en el analis | 5300207, —
Infraestructura Educati Ingenieria de Software - IS |y 6 con tes estadist icadores de gestidn para /08 11/10/2022
Ias oficinas del Programa de Nacional de Infraestructura Educativa— PRONIED.
Programa Nacional de Especialista en Soporte de ! o la
8 | Infraestructura Educativa~ g " entidad como tambien la participacion en el desarrollo de soluciones (tableros Bl) para 3/06/2015 11/03/2022 cUMPLE
Sistemas Administrativos
PRONIED gasto con reportes e ind
EXP VALIDAS s
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 9.4
N —— Contar con experiencialaboralespecifica no menor a cuatro (04) afos en cargos,serviciosy/o consultorias en Business Intelligence y/o Asesor y/o jefe de Tly/o
Calidad de Datos y/o Gobierno de Datos, o afines en el sector piiblico y/o privado.
Nombre de la Entidad o " . Fecha de Inicio Fecha de Término ~ Cumple/ No . .
N e Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones \dlafmesfafio) diafmesfafio) cumple | Follo Comentario

Programa Nacional de

1 | itaenrucrs v | CSpecelitaenSoporede | paripar o ol desarollo o solucones [ablaes B par gt e 00 | o015 072020 oY Tochwviniss .. Expuiboncls sfockon
t el gasto del SIAF 13sg WX D00 s afos & meses 13 Diss
EXP VALIDAS 1
TOTALTIEMPO (ANOS -MESES) 54 | _Deein Homtn
31092013 | S8/101220 |5t I e clcia o i tcivos
Canificacid:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segdn i leal saber y entender, este curriculum describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que estoy disponible conforme sea necesario para asurir el
e sea adjudicado. C a

STy st
ofe
| y )
iy

OWIN LUIS CALDERON FLORES = 11/03/2024

Nombre y Apellidos del Consultor Firma Fecha


mailto:edwincalderonf29@gmail.com
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