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ACTA DE VISUALIZACION DE OFERTAS EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y CALIFICACIÓN:  

CONCURSO PÚBLICO N°003-2023-HDNA-1

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER COMPLEMENTARIO, DE 

ESPECIALIZACIÓN Y TEMPORALES EN HIDRANDINA S.A.

SERVICIOS

NÚMERO DE ACTA 005-CP-003-2023-HDNA-1

2 SOBRE LA INFORMACIÓN GENERAL

En, Trujillo, a los 17 días del mes de julio del año 2023, se reunieron de manera presencial, los miembros del comité de selección

designados mediante documento DCS-0022-2023-HDNA, encargado de la preparación, conducción y realización del procedimiento de

selección de la CONCURSO PÚBLICO N° 003-2023-HDNA-1, cuyo objeto de convocatoria es el SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN

LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER COMPLEMENTARIO, DE ESPECIALIZACIÓN Y TEMPORALES EN

HIDRANDINA S.A, a fin de efectuar la VISUALIZACIÓN, ADMISIÓN,CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS TÉCNICAS. 

La Evaluación se extendió hasta el 19.07.2023

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESIÓN 

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logró con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente Walter Pereda Ramos Dependencia: Gestión De Personas

Primer Miembro Liliana Dileo Díaz Dependencia: OEC

Segundo Miembro Lady Piscoya Casariego Dependencia: Gestión De Personas

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes

proveedores:

Nombre o razón social del participante RUC

CONSORCIO BETHEL S.A.C. 20481344752

ACTIVOS EMPRESARIALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 

ACTIVOS EMPRESARIALES S.A.C.
20492218511

JOYSAR RECURSOS HUMANOS S.A.C. 20509089681

OVERALL BUSINESS S.A. 20122620434

MANPOWER PERU S.A. 20304289512

SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA
20448320970

INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20600226640

DESARROLLO Y SOPORTE LABORAL E.I.R.L. 20600283252

TAWA PERU S.A.C. 20512752501

AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. 20534869674

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C. 20549595759

PBO-PROSERMA PERU S.A.C. 20609193957

4

CREAINTER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-CREAINTER S.A.C. 20602497519

GEPSI SELVA S.A.C. 20602648151

COLLANTES CORPORACION S.A.C 20604942480

SIE AMERICA S.A.C. 20561126934
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Nº
Fecha de 

presentación

Hora de 

presentación

1 14/07/2023 17:25:26

2 14/07/2023 19:01:57

3 14/07/2023 18:54:39

6

Nº

1

Nº

1

2

3

9.1

Acto seguido, se procede a descargar las ofertas electrónicas de los mencionados postores, y con la revisión de las mismas, a fin de

verificar la presentación de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las características y/o requisitos y

condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

7 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicará los factores de evaluación:

Nombre o razón social del postor Consignar las razones para su no admisión

5 DETALLE DE LOS POSTORES
En el día y horario señalado en las bases, los siguientes postores presentaron su propuesta de manera electrónica en el SEACE:

Nombre o razón social del postor

MANPOWER PERU S.A

YOISAR RECURSOS HUMANOS S.AC

TAWA PERU SAC

9 EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

8 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACIÓN
De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procederá con su evaluación:

Nombre o razón social del postor Item(s) a los que postula

MANPOWER PERU S.A

YOISAR RECURSOS HUMANOS S.AC Unico

Unico

TAWA PERU SAC Unico
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Nº
% del valor 

estimado

1 76.42

2 76.16

3 80.87

PUNTAJES

99.66 puntos

99.66 puntos

PUNTAJES

100 puntos

100 puntos

PUNTAJES

94.18 puntos

94.18 puntos

2 MANPOWER PERU S.A 99.66

9

Nombre o razón social del postor Precio de su oferta

MANPOWER PERU S.A S/. 5,936,893.44

YOISAR RECURSOS HUMANOS S.AC S/. 5,916,763.68

TAWA PERU SAC S/. 6,282,339.64

9.2 DETALLE DE LA EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACIÓN 

ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

La evaluación de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluación Factor Precio de Ofertas, según Anexo N° 02 que forma parte 

de la presente Acta.

10 PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

10.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 1 MANPOWER PERU S.A

FACTORES

PRECIO

TOTAL DE PUNTAJES

10.2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 2 YOISAR RECURSOS HUMANOS S.AC

FACTORES

PRECIO

TOTAL DE PUNTAJES

10.3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 3 TAWA PERU SAC

FACTORES

PRECIO

TOTAL DE PUNTAJES

TAWA PERU SAC 94.18

11 RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

De acuerdo a la evaluación realizada, el orden de prelación es el siguente, siendo consigando el detalle de la evaluación en el Anexo N° 2:

Nº DE ORDEN DE 

PRELACIÓN
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL  POSTOR PUNTAJE TOTAL

1 YOISAR RECURSOS HUMANOS S.AC 100.00

3

12 CALIFICACIÓN

Luego de culminada la evaluación, el Comité de Selección calificó a los  postores  según el orden de prelación para ver si cumplen con los 

requisitos de calificación detallados en las bases:
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CUMPLE NO CUMPLE

A X

B

B.2 x

B.3

B.3.1 x

B.4 x

C x

CUMPLE NO CUMPLE

A X

B

B.2 X

B.3

B.3.1 X

B.4 X

C X

CUMPLE NO CUMPLE

A X

B

B.2 X

B.3

B.3.1 X

B.4 X

C X

Nº

1

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

12.3

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACIÓN ACADÉMICA

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CAPACIDAD LEGAL -HABILITACIÓN

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN DESCALIFICADO

12.2
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 2 MANPOWER PERU S.A

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CAPACIDAD LEGAL -HABILITACIÓN

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN DESCALIFICADO

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICADO

14 ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Selección, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluación de la oferta y calificación,

de acuerdo con el análisis efectuado y los cuadros de Evaluación de Ofertas y Calificación adjuntos que forman parte del Acta. 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 3 TAWA PERU SAC

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CAPACIDAD LEGAL -HABILITACIÓN

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

12

12.1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 1 YOISAR RECURSOS HUMANOS S.AC

15

 

           Walter Pereda Ramos                             LILIANA DILEO DIAZ                                       Lady Piscoya Casariego

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN O DEL ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

12.3 DETALLE DE LA CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS

La calificación de las ofertas SE DETALLA en el cuadro de Calificación, según ANEXO N° 3 que forma parte de la 

presente Acta.

13 RESULTADOS DE LA CALIFICACIÓN
De acuerdo a la calificación realizada, sólo un postor cumple con los requisitos de calificación establecidos en las bases, detallándose los

motivos de la Descalificación  en el Anexo N° 3 adjunto a la presente Acta. 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL  POSTOR GANADOR

MANPOWER PERU S.A
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