ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E INTEGRACION
DE BASES
CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1

En la ciudad de Lima, al 03 dia del mes de octubre del 2024, siendo las 08:00 horas, se
reunieron los miembros del Comité de Seleccion designados mediante Memorando N°
315-2024-GAF de fecha 22-08-2024; en esta oportunidad encargados de organizar,
conducir y ejecutar el proceso por Concurso Publico N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1, para
la contratacion del Servicio de Conductores para Vehiculos de Propiedad de
Activos Mineros S.A.C.

e Sr. Alvaro Alfaro Rivera, como Presidente del Comité.
¢ Srta. Roberto Chipoco Villalva, como miembro titular del Comité
e Sra. Ketty Rodriguez Chinchay, como miembro titular del Comité.

La reunion fue convocada por el Presidente del Comité de Selecciéon a mérito de hacer
de conocimiento que, de acuerdo al calendario del proceso, nos encontramos en la
etapa de ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES e INTEGRACION DE
BASES.

En esta oportunidad se recibieron DOS (2) CUESTIONAMIENTOS al proceso, entre
consultas y observaciones, formuladas por el participante: CORPORACION RYH
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Seguidamente, el Comité de Seleccion ha resuelto lo siguiente:

1. Absolver y publicar el pliego de consultas y/u observaciones con las respectivas
respuestas, en coordinacion con el area usuaria.

2. Integrar las Bases del presente procedimiento, mantenimiento las condiciones
iniciales. Seguidamente proceder con visar dicho documento por parte de sus
integrantes.

3. Publicar las Bases Integradas a través del portal web del SEACE — OSCE, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

4. Pedir el apoyo logistico a la Jefatura del Departamento de Administracion y Logistica,
con el fin de cumplir con los cronogramas establecidos y llevar con éxito el proceso
de seleccion.

Seguidamente se procedio a la lectura de la presente Acta, no habiendo observacion
alguna, los presentes procedieron a suscribirla en senal de conformidad, y no teniendo
nada mas que tratar, se levanté la reunion siendo las 15:00 horas.

Alvaro Alfaro Rivera Roberto Chipoco Villalva
Presidente del Comité Miembro del Comité
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Ketty Rodriguez Chinchay
Miembro del Comité



PLIEGO DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
CONCURSO PUBLICO CP-SM-9-2024-AMSAC-1

Articulo y -
. Precision de aquello que
Nro Nombre o Razén Tipo norma que se Fecha y Hora se incorporara en las
’ RUC/Codigo i Formula | Seccién | Numeral | Literal | Pagina Consulta u Observacion vulnera(en el . Analisis respecto de la consulta u observacion h
Orden Social L. de Envio. Bases a integrarse, de
cion caso de
X corresponder
observaciones)
El comité de seleccion en coordinacion con el area
i ) usuaria aclara lo siguiente:
Vuestro Comité requiere para los conductores 1.- Como Minimo debe tener estudios secundarios
1.- como parte de su formacion, estudios secundarios completos. completos, lo cual presentar al inicio efectivo del servicio
Para cumplir con vuestro requerimiento, Debera de presentarse dicho certificado o podria
considerarse ademas la presentacion de certificados de estudios Técnicos u otros?, podrian 2.-A-ll Profesional, es la All-B, es lo minimo que se
absolverse nuestra consulta. requiere.
2.-como parte de la licencia se solicita la presentaciéon de una A-Il Profesional, podria aclarse si 3.- Como Capacitacién basica deben expresar
podria considerarse ademas la presentacion de una All-A, All-B o Alll, ello seria correcto? textualmente el nombre del curso solicitado de Mecanica
automotriz y/o Eléctrica, minima 9 horas lectivas.
3.- Como Capacitacion basica se solicita los cursos de Mecanica automotriz y/o Eléctrica, minima
de 9 horas lectivas. Nuestra consulta precisa es, si en Dicho certificado deben expresar 4.- como Experiencia laboral minima se solicita 03 afios
textualmente el nombre del curso solicitado o podrian ser cursos cuyo nombre no sea el exacto en la conduccion de vehiculos 4x4, de preferencia en
ero que tengan referencia al tema automotriz. ;O se mencione como parte de un todo? ivi i i
CORPORACION p q g é p actividades minera, NO es un tema alternativo
1 20509815501 i;gSI?AC:EDAD Consulta |Especificd6 6.3.3 30 4.- como Experiencia laboral minima se solicita 03 afios en la conduccion de vehiculos 4x4, de ?2214:;(21%%3 5.- respecto al requerimiento del Certificado Médico
preferencia en actividades minera (interior o superficie) debidamente documentada. s Ocupacional que acredite el buen estado de salud debe
CERRADA ¢ Los certificados a exhibir deben sefialar textualmente lo solicitado? ;O podrian considerarse solo tener vigencia maxima de 1 afio de emision.
con el cargo simple de Chofer, sobre la preferencia solicitada entenderemos que solo es un tema
alternativo? Podrian confirmar ello 6.-El postor ganador de la buena pro al inicio del servicio
5.- respecto al requerimiento del Certificado Médico Ocupacional que acredite el buen estado de puede presentar momentaneamente el Certi Adulto con
salud. ¢ Debera tener alguna vigencia especifica, una vez que sea remitido? regularizar durante el primer mes del servicio
6.-Respecto al Certificado de antecedentes judiciales, penales y policiales.
Deberan presentarse los certificados fisicos, o podrian ser reemplazados por un Certi Adulto
momentaneamente. Vuestra absolucion es muy importante porque los colaboradores no tramitan (\\ b
dichos documentos si es que no tienen la certeza de que van a ser contratados ya que es un S
gasto que les afectara, ademas debiera considerarse que, todo requerimiento de la Entidad debe \
promover la mayor participacion de postores, bajo los pilares de simplicidad y austeridad, ’
debiendo evitar en las Bases y en los contratos exigencias y formalidades costosas e
innecesarias. podrian confirmer ello.
Observamos a vuestro Comité lo publicado en este parrafo
d) para garantizar los derechos de los trabajadores y el cumplimiento de las obligaciones
previsionales, EL CONTRATISTA alcanzara copia de la Carta Fianza (Art 24 Ley 27626) a nombre
del Ministerio de Trabajo y Promocion Social, dentro del mes de iniciado el servicio. La garantia
que debera presentar el contratista es la de Fianza Individual (Lityeral a) del Art 18 Ds 003-2002-
TR) cuyo contenido debera considerar lo dispuesto en el Art 19 y 20 del DS 003-2002-TR. o L S .
g . . - . , El comité de seleccion en coordinacion con el area
Si bien es cierto que las empresas del sector privado pueden solicitar esta garantia segun la ley . .
o ) . usuaria y apoyo de la Gerencia Legal, no acoge la
27626, su reglamento DS N° 003-2002-TR prevee en su primer y segundo parrafo de la primera . )
CORPORACION . A - S observacion, en la medida que la Ley y Reglamento que
RYH SOCIEDAD . disposicion final y transitoria lo siguiente . 2024-09-23 |regulan los servicios de intermediacion, establecen como 1
2 20509815501 ANONIMA Observaci| Especifico 6 6.3.4 33 Primera.- Los organismos publicos se rigen especificamente por las normas especiales de Art 2 literal C 12:13-49.0 A ) N - {
. L : :13:49. obligacion de la empresa intermediadora, la presentacion W=
CERRADA presupuesto y las de contrataciones y adquisiciones del Estado, por lo que no resultan aplicables de carta fianza, sin que este requisito haya sido derogado f‘}
) W\

las disposiciones sobre fianza y solidaridad.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre el organismo publico y la entidad, la
verificacion por parte del organismo publico de algun incumplimiento de las obligaciones laborales
y previsionales de la entidad. Los organismos publicos deben incluir en sus contratos con las
entidades una clausula resolutoria por la causal mencionada. Dichos organismos estan obligados
a verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales que tiene la entidad con los trabajadores
destacados; para tal obligacion podran solicitar la inspeccién de la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

Por lo tanto vuestro requerimiento tendria que ser retirado bajo el principio de transparencia

o se excluya para las empresas de propiedad del Estado,
como lo es Activos Mineros SAC
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

o/

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11.

1.2,

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https.//wwwZ2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a patrtir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e [os formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

o/

1.8.

1.9.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccioén especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccioén revisa las ofertas econémicas

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la naotificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el organo de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelaciéon se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligaciéon de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e FEn los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequerias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

A/
'\ 3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
A
En caso se haya previsto en la seccidn especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
— estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
\ )

%\)

\\

i

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

~

—_ o m w > W

w r» O rXr 060 m-—+42

PAG. 09



ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

\& 3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

M\
% 3.6. PENALIDADES
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ACTIVOS MINEROS S.A.C. (en adelante AMSAC)

RUC N° : 20103030791

Domicilio legal : Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores,
Lima

Teléfono: : 204-9000

Correo electrénico: . wenceslao.colca@amsac.pe

ketty.rodriguez@amsac.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del “SERVICIO DE
CONDUCTORES PARA VEHICULOS DE PROPIEDAD DE ACTIVOS MINEROS
S.A.C.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Ficha de Autorizacion N° CP-009-2024 el
05 de setiembre de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO OPERATIVO, 30 MM , PAR 111M, FIDEICOMISO AMBIENTAL Y EL
DORADO, concordante con lo establecido en el numeral 13 de los Términos de Referencia que
forma parte de las bases.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

De acuerdo con la indagacién de mercado, el requerimiento puede ser cubierto por un solo
proveedor.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) DIAS CALENDARIO, en concordancia con lo establecido en el
numeral 8 de los Términos de Referencia del expediente de contratacion.

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de LAS BASES, del
proceso, el cual es SIN COSTO PARA SU REPRESENTADA. Para cuyo efecto debera solicitarlo
a los correos antes mencionados o pueden descargarlo del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado — SEACE.

En adicion a lo descrito, si los participantes registrados optan por un ejemplar de las bases en
fisico o en CD-R, deberan cancelar por cada copia fotostatica A4 b/n: S/ 0.10 por cada folio o por
grabacion en CD-R: S/ 1.00 (unidad). Para tal efecto deberan abonar el costo mediante depdsito
en cuenta bancaria

N° de Cuenta: 0011-0186-02-00169215
Banco: Cuenta Soles del Banco Continental
N° CCI: 01118600020016921547

El Ejemplar en fisico o CD-R sera entregado en la Oficina de Logistica de AMSAC, Prolongacién
Pedro Miotta 421, San Juan de Miraflores.

BASE LEGAL

- Ley N° 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2024.

- Ley N° 31954, que aprueba el Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio
fiscal 2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

- Directivas y Comunicados emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE.

- Decreto Legislativo N° 1071, Ley de Arbitraje, modificado por Decreto Urgencia N° 020-2020.

- Resolucién de Gerencia General N° 005-2024-AM/GG que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones del afio 2024.

- Demas normas descritas en el Numeral 3 - “Marco Legal” de los Términos de Referencia del
expediente de contratacion.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

CAPITULO i ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un INDICE DE DOCUMENTOS?, la siguiente documentacion:

Importante

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas documentos
deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan
foliadas

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2211. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Importante

AMSAC no es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

2.3.

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES (S/). Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e [En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

221.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener el
puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:
a) Garantia de fiel (CARTA FIANZA) cumplimiento del contrato.
b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.
c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. (ANEXO N° 10)
d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.
Importante
AMSAC no es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®
f) Domicilio u oficina de enlace en la ciudad de Lima y correo electronico® para efectos de la
notificacién durante la ejecucion del contrato.
g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

5

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace

Opinién N° 191-2017/DTN — OSCE:

“Dicho lo anterior, como se ha sefalado al absolver la consulta anterior, la decisién de la Entidad de notificar las resoluciones
de sus actos a través de medios tradicionales o a través de los medios electronicos de comunicacion, debera estar
prevista en las Bases del procedimiento de seleccién que posteriormente integraran el contrato.”

—_ o m w > W

w r» O rXr 060 m-—+42

PAG. 16



ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ” (Anexo N° 9).
h) Estructura de costos®.

i) Nombre del contacto y teléfono, para coordinacion durante la ejecucién del contrato.
j) Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
k) Copia de la Ficha RUC de la empresa.

I) Declaracion jurada de domicilio legal del contratista (Anexo N° 11)

Documentos que debera presentar EL CONTRATISTA para el inicio efectivo del servicio:

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud y Pensién y Podliza de Seguros de
Responsabilidad Civil Extracontractual que incluya la Responsabilidad Civil Patronal, Pdliza de
Deshonestidad por Dafos y Perjuicios etc., las que tendran vigencia durante el plazo del Contrato.

- Matriz IPERC Linea base de sus actividades

- Matriz de aspectos e impactos ambientales

- SCTR (Salud y pension)

- Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) en adelante.

- Plan de fatiga y somnolencia de la empresa en el servicio.

- Plan de respuesta ante emergencia y programa de simulacro relacionado a su actividad (accidente
vehicular, derrame de combustible, entre otros)

- Estandares de seguridad y salud en el trabajo de manejo defensivo

- Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, como conduccion de camioneta,
estacionamiento de vehiculos y cambio de neumatico, entre otros.

- Programa anual de capacitacion del personal en temas de seguridad y salud en el trabajo (Minimo
3 veces al afo)

- Capacitacion y certificacion de conductores de vehiculos, en manejo defensivo.

- Licencia de Conducir

- Examenes médicos ocupacionales EMO. Solo presentar Certificado de Aptitud Medica Anexo 16-
A, Ascenso para grandes altitudes. Cuando se requiera

- Ofra documentacién senalada en los Términos de Referencia que forma parte de las presente
bases.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

Importante

7 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

2.5.

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinaciéon de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Peru aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de Activos
Mineros S.A.C. ( ), en el horario de 08:00 a 16:30 horas.
El cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web: .

Importante

La documentacion FISICA (Original) deberé ser entregada a través de la MESA DE PARTES de
Activos Mineros S.A.C. sito en Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 42{ , San Juan de Miraflores, Lima,
en el horario de 08:00 a 16:30 horas previa coordinaciéon con el Area Legal.

FORMA DE PAGO

AMSAC realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS (MENSUALES), en funcién al monto del contrato original, por el numero de
Conductores que efectivamente estén laborando.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, AMSAC
debe contar mensualmente con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Dpto. de Administracion y Logistica emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

- Conformidad del servicio otorgado por los responsables de las Bases Operativas asignado en
cada zona.

- Comprobante de pago. (de corresponder archivo XML)

- Para tal efecto, el administrador del contrato procesara el expediente para pago de acuerdo
con el cronograma de pagos de AMSAC, que al inicio del servicio sera alcanzado al contratista
para el cumplimiento de los plazos de la entrega de documentacién; para lo cual el contratista
debera presentar los siguientes documentos:

Primer pago:

- Informe del funcionario responsable de la administracion del contrato emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada, en caso de las bases operativas por el responsable
de la sede.

- Comprobante de pago electronico que especifique el nombre del requerimiento, periodo,
adicional acompanara el archivo XML.

- Copia Simple del Contrato suscrito por el conductor y el contratista (En caso de Adendas,
adjuntar también al entregable).

- Valorizacion Mensual.

9

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

~
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Informe detallado de cada conductor, especificando dia, actividad, recorrido (Desde/Hasta)
y tiempo laborado, Dias trabajados por cada conductor, Cantidad de horas trabajadas por
los conductores.

Fotocopia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Salud y Pensiones, (pdliza
SCTR) con sus respectivos comprobantes de pago.

Fotocopia de la pdliza de responsabilidad civil y copia de la pdliza de deshonestidad, con
sus respectivos comprobantes de pago.

Copia del documento que sefiala el Numero de cuenta bancaria y cddigo de cuenta
interbancaria generada por entidad bancaria autorizada por la SBS, para que se le pueda
realizar el depésito respectivo, de preferencia en el Banco Continental y cuenta de
detraccion aperturada en el Banco de la Nacion de ser el caso.

Check List diario de cada vehiculo

Control de asistencia

Registro de bitacora de cada vehiculo

A partir del sequndo pago:

Requisitos solicitados para el primer mes

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad, asi
como del documento que acredite su presentacion ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo (En caso de que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del
personal destacado, la empresa debera remitir a AMSAC).

Copia de la Fianza Individual a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién Social.
Boletas de pago del mes de remuneracion de cada trabajador debidamente firmado (a partir
del segundo pago), adjuntando la constancia de abono.

Copia de la Planilla de remuneraciones PDT-PLAME

Planilla de pagos y constancia de pago de AFP (a partir del segundo pago).

Cuando corresponda, constancia de depédsito de CTS, Constancia de Pago de
Gratificaciones y Liquidaciones (a partir del segundo pago).

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerira al contratista copia de la
documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a AMSAC, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el ultimo pago.

Documento de conformidad de pago y no adeudo del personal a su cargo, suscrito por el
personal y el contratista.

Récord de conductor emitido a la fecha de conclusion del servicio.

Reporte del SAT o Boleta informativa, en la que se evidencia no contar con papeletas o
infraccién de transito por cada vehiculo asignado.

Dicha documentacion se debe presentar en a través de MESA DE PARTES VIRTUAL de Activos
Mineros S.A.C. ( ), en el horario de 08:00 a 16:30 horas. El
cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web: https://www.amsac.pe y previa
coordinacioén, la documentaciéon FISICA (Original)debera ser entregada a través de la MESA DE
PARTES de Activos Mineros S.A.C. sito en Av. Prolongacién Pedro Miotta N°421, San Juan de
Miraflores, Lima, en el horario de 08:00 a 16:30 horas.

Nota Importante: La empresa debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se
compromete a brindar a AMSAC su Cédigo de Cuenta Interbancaria CCl generada por entidad
bancaria autorizada por la SBS, de preferencia en el Banco Continental, asi como comunicar
el numero de cuenta de detraccion aperturada en el Banco de la Nacién, de corresponder.

Importante
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2.6.

2.7.

2.8.

S/
&
A

La documentacién FISICA (Original) deberé ser entregada a través de la MESA DE PARTES de
Activos Mineros S.A.C. sito en Av. Prolongacién Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores,
Lima, en el horario de 08:00 a 16:30 horas previa coordinacion con el administrador de
contrato..

OTRAS PENALIDADES

Activos Mineros S.A.C. aplicara penalidades distintas a la penalidad por mora, hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

En el numeral 12 de los Términos de Referencia y del Anexo, se consigna la situacion que sera
objeto de OTRAS PENALIDADES en el contrato, el monto o porcentaje que le corresponderia
aplicar por incumplimiento y la forma o procedimiento mediante el que se verificara la ocurrencia
de tal incumplimiento.

Esta penalidad se calculara de forma independiente a la penalidad por mora.
Sera causal de resolucién de contrato cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de la
penalidad por mora o el monto maximo por otras penalidades.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS (CARTA FIANZA)

La CARTA FIANZA que se presente, EN SU CONTENIDO, debera consignar el siguiente texto:
“Esta Fianza de “[TIPO DE GARANTIA"]” es IRREVOCABLE, SOLIDARIA, INCONDICIONAL y
DE REALIZACION AUTOMATICA, SIN BENEFICIO DE EXCUSION, NI DIVISION, serd pagada
por nosotros a ACTIVOS MINEROS S.A.C. a sdlo requerimiento de la Entidad.”

Esta debe ser emitida por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones ' y que
cuenten con clasificacién de riesqo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir
Cartas Fianzas; o estar consideradas en la lista actualizada de bancos extranjeros de primera
categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Debera consignar expresamente el NOMBRE COMPLETO o LA DENOMINACION o RAZON
SOCIAL del postor o de los postores que integran el consorcio, de ser el caso; asi como, el
NUMERO y la DESCRIPCION DE PROCESO. Ademas, debera contar con una vigencia minima
hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista

Importante

AMSAC no aceptara garantias emitidas bajo condiciones distintas a las establecidas en el presente
numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:
I. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe

encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-
de-riesgo).

Il.  Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la clasificacion
vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de emisién de la
garantia.

Ill. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B, incluye las
clasificaciones B+ y B.

IV. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por distintas
empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con la clasificacion
minima establecida en el Reglamento.

OBLIGACION ADICIONAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
Toda documentacion que presente El Contratista ante Activos Mineros S.A.C. como parte del
cumplimiento de sus actividades, deberan contar con el sello y rubrica en cada una de sus paginas
y al final del documento tenga la correspondiente firma'? y post firma'3, que garantice la integridad
y autoria del documento generado.

Carta Fianza de Fiel Cumplimiento

Revisar pagina web: http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-

emitir-cartas-fianza.

Corresponde a la rubrica a mano

Corresponde al nombre y apellido de la persona que firma el documento, y a su vez el cargo que le distingue, mas el sello
respectivo.
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OTROS

COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES

Durante la ejecucién contractual, seran validas las comunicaciones o notificaciones a través de
mecanismos tradicionales o medios electronicos de comunicacion, sin que esto afecte la validez
del acto notificado.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos puede ser
reclamada por Activos Mineros S.A.C. por un plazo de UN (1) ANO después de otorgada la
conformidad por AMSAC.

DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Los entregables, asi como toda la documentacion que se genere durante la ejecucion contractual
seran ingresadas a través de nuestra MESA DE PARTES VIRTUAL
( ). Sin embargo, la documentacién FiSICA (Original)
debera ser entregada a través de la MESA DE PARTES de Activos Mineros S.A.C. previa
coordinacién con el administrador del contrato
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

~
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TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE CONDUCTORES PARA VEHICULOS DE PROPIEDAD DE
ACTIVOS MINEROS S.A.C.”

1. AREA SOLICITANTE
El Departamento de Administracién y Logistica de la empresa Activos Mineros SAC (en
adelante AMSAC).

2. FINALIDAD PUBLICA (JUSTIFICACION)
La presente contratacion tiene como finalidad facilitar el traslado de funcionarios, empleados
y personal contratado de la empresa para el cumplimiento de sus labores de supervisién y
coordinacién de los diferentes proyectos de remediacion ambiental a cargo de ACTIVOS
MINEROS SAC coadyuvando al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. MARCO LEGAL

o m w > W

Decreto Supremo N° 033-2001-MTC Reglamento Nacional de Transito.

Ley N° 27181 Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR.

e Ley 27626 Ley de Intermediacién laboral, Ley que regula la actividad de las empresas
especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores y su reglamento.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION

5.1. OBJETIVO GENERAL
Contar con una empresa de intermediacion laboral con inscripcion vigente que brinde el
servicio de conductores para los vehiculos de ACTIVOS MINEROS SAC.

5.2.OBJETIVO ESPECIFICO

e Contratar a una empresa que dote de conductores profesionales para los vehiculos de
Activos Mineros SAC.

o Elpersonal del contratista realizara el servicio de conduccion de las unidades vehiculares
de AMSAC para movilizar a los funcionarios, empleados y personal contratado, asi como
para el traslado de materiales menores desde la zona destacada hacia las obras de
remediacion ambiental encargadas a AMSAC, asi como otras actividades que se les
asigne.

e Los conductores podran circular a nivel nacional, sin restricciones ni limitaciones de
distancia, por lo cual la cobertura del servicio sera a nivel nacional de acuerdo se requiera
por la naturaleza de la urgencia y la distribucién de los proyectos.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

w r» O rXr 060 m-—+42

6.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
Contratar a una empresa de intermediacion laboral, con inscripcién vigente, que brinde
el servicio de conductores para vehiculos de Activos Mineros S.A.C., distribuidos de
acuerdo con el siguiente detalle:
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6.2.

6.3.

(*) NOTA IMPORTANTE: De acuerdo con los proyectos existentes o de contar con
nuevos encargos del Estado, durante la vigencia del servicio se puede reducir o
incrementar conductores, como también reasignar conductores a otros proyectos o
bases operativas. La reasignacion no ocasionara costos o gastos adicionales a la
Entidad.

UBICACION Y ACCESIBILIDAD
El servicio de conductores para la sede administrativa central y las diferentes sedes
administrativas de Activos Mineros SAC, sera distribuido en las siguientes zonas:
e Sede Central Lima — Ubicado en Av. Prolongacién Pedro Miotta Nro. 421, Distrito
San Juan de Miraflores, provincia y departamento de Lima.
Sede Pasco — Departamento de Cerro de Pasco
Sede La Oroya, Yauli — Departamento de Junin
Sede Sierra Central Lima — Carampoma y Caridad
Sede Hualgayoc — Departamento de Cajamarca
Sede Puno Esquilache y Aldino — Departamento de Puno
Sede Pampas — Departamento de Ancash
Proyecto Puente Chumpe — Yauyos Regién Lima
Proyecto Tucari — Departamento de Moquegua

Obligatorio - Los conductores propuestos, preferentemente, deben residir en la zona
donde se prestara el servicio, esto con el fin de no incurrir en gastos adicionales como
movilidad viaticos, hospedaje y demas gastos que incrementaria el costo del servicio.

ALCANCE DEL SERVICIO

La prestacion del servicio se desarrollara mediante el traslado del personal desde la sede
operativa asignado hacia los diferentes proyectos a cargo de la Entidad a nivel nacional,
sin restricciones ni limitaciones de distancia. En cumplimiento de actividades propias
para el desarrollo de los diferentes encargos de entidades e instituciones de influencia y
proyectos de remediacién ambiental a cargo de AMSAC.

6.3.1. Del Contratista.

a) El contratista debera contratar la péliza SCTR (pension y salud) y Seguro Vida Ley
para todo el personal que preste servicio. El cual debera mantenerse vigente
durante el plazo del servicio y serd presentado para cada uno de los pagos.

b) EI CONTRATISTA debera coordinar con el administrador del contrato, antes del
inicio de las actividades del servicio, la charla de induccion de seguridad para todo
el personal que participara en la prestacién del servicio, esta induccion es impartida

, . . Cédigo:  S2.02-F.02
Términos de Referencia - Version: 00
Servicios, Consultorias u Obras Fecha:  18/08/2015
Formato Pagina: 2de 22
] L Asianad Nro de
item ugar Asignado Conductores (*)
1 Gerencia General — Lima 1
2 Sede Central — Lima 2
3 Sede Carampoma - Sierra Central Lima 1
4 Proyecto Caridad - Sierra Central Lima 1
5 Sede Pasco - Pasco 4
6 Sede La Oroya — Junin 2
7 Proyecto Puente Chumpe 1
8 Sede Cajamarca - Cajamarca 2
9 Sede Puno — Esquilache y Aladino 1
10 Proyecto Tucari plan de cierre- Moquegua 1
11 Sede Pampas — Ancash 1
TOTAL 17
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por el 6rgano de seguridad y salud de AMSAC. En caso del personal que No reciba
esta induccion, el mismo NO podra participar en la ejecucion del servicio.

El CONTRATISTA debera asumir por cuenta propia la curacion, rehabilitacién,
subsidios en caso de enfermedad y/o accidentes del personal, cuando no esté
cubierto por ESSALUD, o por una compafia aseguradora.

El contratista esta obligado a brindar todo tipo de facilidades para que AMSAC,
realice inspecciones (fisicas o documentarias) en los locales o instalaciones donde
se encuentren los vehiculos, cuantas veces lo considere necesario. En estas
inspecciones se verificara el cumplimiento del compromiso adquirido para la
prestacion del servicio contratado.

El contratista es el Unico responsable ante AMSAC de cumplir con la prestacién del
servicio contratado, que le son adjudicados en las condiciones establecidas por el
presentes documento, no pudiendo transferir esas responsabilidades a otras
entidades o terceros en general.

De incumplir el contratista el contrato, AMSAC podra contratar los servicios de
terceros de acuerdo con la normatividad vigente.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera mantener vigente su
inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
Actividades de Intermediacion Laboral.

El contratista asume plena autonomia técnica y responsabilidad para el desarrollo
de sus actividades. Asi mismo, la responsabilidad por cualquier decisién que tomen
su personal que labore en la misma, quedando AMSAC exenta de cualquier error
de los mismos.

Activos Mineros al encontrarse en el REGIMEN LABORAL GENERAL, requiere
al contratista, cualquiera sea su régimen laboral (REMYPE, SAC, EIRL,
SRLtda, otros) CUMPLIR CON LA REMUNERACION Y BENEFICIOS DEL
REGIMEN LABORAL GENERAL, conforme a la Estructura de Costos detallada en
el Anexo N° 1 (estructura de costos), no pudiendo modificar las remuneraciones
ni los porcentajes de los beneficios sociales establecidos por Ley. El personal
asignado para la prestacion de los servicios no mantendra vinculo laboral con
AMSAC, sino con el contratista; en esa medida, el pago de las remuneraciones,
reconocimiento de derechos laborales y otorgamiento de los beneficios sociales
establecidos en el régimen laboral de la actividad privada, sera responsabilidad
exclusiva del contratista. AMSAC esta facultado para verificar en cualquier momento
el cumplimiento de dichas obligaciones por parte del contratista o, solicitar una
inspeccién especial de la Autoridad Administrativa de trabajo de conformidad con el
articulo 35° del Reglamento de la Ley General de Inspecciones de Trabajo y
Defensa del Trabajador, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2001-TR.

Se precisa que; en caso el Gobierno incremente la Remuneracién Minima Vital
(RMV), se procedera solo con el reajuste correspondiente a la asignacion familiar
(10%), motivo por el cual se realizara la modificacion de la Estructura de Costos.
Durante la ejecucién del contrato, el contratista debera dar cumplimiento al Decreto
Supremo N°004-2006-TR “Disposiciones sobre el registro de control de asistencia
y de salida del personal designado para la prestacion del servicio contratado” el cual
serd presentado como parte de la conformidad para el pago del servicio.

Cumplir con lo establecido en el literal a) del numeral 26.2, Art. 26 de la Ley 27626.
En el contrato de locacion de servicios se debe incluir la siguiente clausula
“Descripcion de las labores a realizarse, fundamentando la naturaleza
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temporal, complementaria o especializada del servicio, en relacion con el giro
del negocio de la empresa usuaria.”

El contratista, debera proveer de un reemplazo en los casos de ausencia del
conductor, sea éste por enfermedad, indisposicién, permisos o vacaciones. El
remplazo debera contar con el perfil minimo requerido en el presente documento,
adicional a ello debera alcanzar una fotocopia del DNI, Licencia de Conducir, Seguro
Vida Ley, SCTR y Charla de Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
un plazo de 48 horas como maximo antes del cambio para la autorizacion del
Especialista de Servicios y Patrimonio.

El contratista se responsabilizara sobre cualquier dafio material o pérdida
ocasionado al vehiculo, asi como por los dafios y perjuicios que pueda causar
a los ocupantes del vehiculo o terceros durante la conduccion por parte de los
conductores que asigne, independientemente de la cobertura de la Pdliza de
AMSAC, en cuyo caso, debera asumir el monto de los deducibles respectivos.
Para tal efecto AMSAC alcanzara al contratista los comprobantes de pago
correspondiente, los cuales seran deducciones de su pago mas préximo.
Cualquier infraccién o multa recibida por el Ministerio de Trabajo — SUNAFIL, sera
de absoluta responsabilidad del contratista en todo aspecto.

Cualquier infraccion, como multa, papeletas, entre otros que el conductor haya
cometido por incumplimiento de las normas de transito es responsabilidad del
contratista. Asumiendo todos los costos incurridos.

El contratista debera entregar a cada conductor un teléfono mévil multimedia con
acceso a internet, en buen estado y de comunicacion en Red ilimitada, de
preferencia, compatible con el utilizado por AMSAC.

Durante la vigencia del contrato, AMSAC puede solicitar al contratista
redistribuir la asignacion inicial de los conductores de acuerdo con las
necesidades de servicio, para lo cual la empresa debera de realizar los
cambios sin costos adicionales para AMSAC. Entiéndase como redistribuir el
cambio de sede. Asi mismo, durante el servicio el contrato puede sufrir incrementos
de conductores por nuevos encargos, o reduccion de conductores por reduccién de
la necesidad inicial.

AMSAC podrd solicitar el cambio inmediato del conductor cuando considere que no
es adecuado (no cumpla con el perfil requerido) o que haya causado perjuicio a la
empresa el cual debera ejecutarse en el plazo maximo de tres (3) dias calendario
de recibido la comunicacién.

Presentar a AMSAC en forma mensual, adjunto su factura, copia de la planilla de
pago, boletas de pago, copia de deposito en cuenta, liquidaciones, constancias de
pago de aportaciones a ESSALUD, SCTR, Seguro Vida Ley, ONP o SPP, copia del
contrato de trabajo, registro de asistencia y otros documentos de obligatoriedad.
AMSAC podra requerir la documentacién senalada en el parrafo anterior como
requisito para el pago de las sumas correspondientes al servicio. Esto significa que,
para el cobro del presente servicio contratado, el contratista debera haber cumplido
con los pagos de prestaciones de salud (ESSALUD), Sistema Nacional de
Pensiones, CTS y demas pagos dispuestos por Ley.

La CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de todas las disposiciones
laborales, previsionales y tributarias, correspondiente al Régimen General, que
contemplan la legislacién vigente o las que mas adelante entren en vigor y en
especial, aquellas relacionadas a la proteccion de riesgos derivados de accidentes
de trabajo o enfermedades del personal.

—_ o m w > W

w r» O rXr 060 m-—+42

PAG. 26



, . . Cédigo:  S2.02-F.02
Términos de Referencia - Version: 00

Servicios, Consultorias u Obras Fecha:  18/08/2015
Formato Pagina: 5 de 22

6.3.2. De los Conductores
El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los
requerimientos dentro de las pautas siguientes (sin ser limitativo):

a) Los conductores, estaran disponibles (con prioridad) para los desplazamientos del
personal a las distintas zonas del pais, pudiendo atender otros encargos en
coordinacion con el Administrador de Contrato o el responsable de la base operativa.

b) Los conductores deberan contar con la licencia de conducir CATEGORIA A-ll
PROFESIONAL, el cual debe estar vigente durante la ejecucién del servicio.

c) Los conductores deberan estar dispuestos para las comisiones de servicio que los
Jefes y Supervisores de la Gerencia de Operaciones y la Administracién programen,
velando durante todo el trayecto por la seguridad de las personas que integren las
comisiones como pasajeros.

d) Los conductores deberan cumplir estrictamente el Reglamento de Transito vigente,
responsabilizdndose él y el contratista por cualquier papeleta, multa o infraccién de
transito ocasionada por infracciones en la conduccion del vehiculo; asi como el
cumplimiento del procedimiento Administrativo de la Flota vehicular de Activos
Mineros SAC.

e) Cada conductor deberd velar por el adecuado mantenimiento preventivo y correctivo
del vehiculo, debiendo presentar un informe detallado al Encargado de la oficina
zonal y trasladado al Especialista en Servicios Generales y Patrimonio, sobre la
oportunidad para realizar el mantenimiento que corresponda a las unidades
vehiculares. Para ello, debera comunicar antes de los 1,000 km de requerirse cada
mantenimiento.

f) Los conductores deben mantener el vehiculo en excelentes condiciones de higiene
y limpieza, tanto interna como externa, velando por su buena presentacion e imagen.
Para ello el contratista debera proveer los insumos necesarios de acuerdo con el
anexo 2.

g) Los conductores deberan verificar OBLIGATORIAMENTE al INICIO DEL SERVICIO
DIARIO, las condiciones mecanicas minimas como son los niveles de agua —
refrigerante, aceite, combustible, presion de llantas, luces, limpiaparabrisas,
herramientas etc, para ello, utilizara el formato CONTROL DIARIO DEL VEHICULO
asignado y reportando semanalmente al Encargado de la Base Operativa y
trasladado al Administrador de Contrato.

h) Los conductores deben Informar inmediatamente al Encargado de la Base Operativa
y trasladado al Administrador de Contrato; en caso de desperfecto o encontrar
alguna anomalia en el funcionamiento del vehiculo, asi como de cualquier incidente
o0 siniestro que se ocasione al vehiculo o a terceros, en forma inmediata y/o dentro
de las veinticuatro (24) horas de ocurrido, este Ultimo, en caso de estar en lugares
sin comunicacion. )

i) Elconductor esta obligado a mantener actualizado EL CUADERNO DE BITACORA
con que cuenta cada vehiculo, con la informacién legible y detallada sobre el
recorrido diario del mismo, debiendo entregar en forma mensual y reportar los
formatos de control respectivos descritos en el Procedimiento Administrativo de la
Flota Vehicular de AMSAC (S2.04-PR.05).

j) Los conductores asignados por el contratista seran los Unicos autorizados para
conducir los vehiculos, salvo autorizacion expresa por AMSAC a través del
Administrador del Contrato.

k) Los conductores seran responsables que el vehiculo asignado se movilice en el
ambito de las operaciones de AMSAC, salvo autorizacion expresa de AMSAC a
través del Administrador de Contrato (Sede Central). Asimismo, las movilizaciones
se realizaran estrictamente para los trabajos propios de AMSAC.

I) Los conductores seran responsables que el vehiculo transporte Unicamente a
personal autorizado por AMSAC.

m) El conductor debera mantener en reserva cualquier informacion de AMSAC.
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El conductor debera tener trato cordial y formal hacia el personal que transporta, y a
todo el personal de AMSAC.

Los conductores deberan cumplir con la directiva interna de uso y cuidado de
vehiculos que se le otorgara al inicio del servicio.

Los conductores son los responsables por las herramientas (llave, dados, otros),
gata, llanta de repuesto, conos o triangulo de seguridad, tacos y otros que
corresponden al vehiculo. Asimismo, son responsables por los materiales y/o
suministro que se transporte. La pérdida o sustraccion o deterioro del mismo sera
valorizado y descontado en su factura mas préxima al Contratista.

El conductor es responsable por dafios ocasionado al vehiculo por la mala
operatividad de la maquina. El costo de la reparacion o reemplazo de piezas
sera asumido por el contratista y se cobrado en su pago mas proximo.

6.3.3. Obligaciones y Responsabilidades

Del Contratista

a)

El contratista debera cumplir con el pago oportuno de remuneraciones conforme a la
estructura de costos establecida en el Anexo N° 1. Asi como remitir las boletas de
pago del personal que presta servicios, constancias de abono en cuenta, depdésitos
y pago oportuno por concepto de CTS, SEGUROS AFP, bonificaciones, vacaciones,
beneficios sociales, y cualquier otra obligacion tributaria, impuesto o beneficio creado
de acuerdo con Ley.

- Pago Adelanto de quincena (hasta el dia quince (15) de cada mes)
- Pago Remuneracion mensual (hasta el dia treinta (30) de cada mes)

El Contratista debera considerar dentro de su propuesta econémica todos los
beneficios, AMSAC no asumird costos adicionales no previstos. Por otro lado, el
incumplimiento de pago, después de la fecha establecida, ser4& merecedor a la
penalidad correspondiente por cada dia de retraso.

El postor o el representante legal del postor, como persona juridica o natural, o
miembro de un consorcio, no debe haber sido denunciado penal o
administrativamente por AMSAC por la presentacion de documentacién falsa,
adulterada o inexacta en un proceso de seleccién.

El Contratista, durante la vigencia del servicio, debera desarrollar TRES (3)
programas de capacitacién (virtual o presencial) para el mejor desempeno de los
conductores en la conduccion de los vehiculos; esto con el objetivo de mantener en
optimas condiciones los vehiculos de la empresa. Esto debera realizarlo en
coordinacién con el Administrador de Contrato y el programa sera solicitado para el
inicio del servicio.

AMSAC penalizara al contratista por incumplir el pago de las remuneraciones y/o
beneficios sociales por Ley oportunamente, de acuerdo con la tabla de penalidades
descrita en el presente.

El incumplimiento de pagos laborales a los conductores de ser reiterativo hasta 03
veces es causal de resolucion de contrato de forma unilateral, afectando la calidad
del servicio e imagen institucional de la entidad.

En lo que corresponda a Seguridad y Salud en el Trabajo el contratista debe
desarrollar y gestionar su Plan de Seguridad y Salud en el trabajo orientado a la
proteccion de sus trabajadores.

El contratista tiene la obligacion de proporcionar uniformes y elementos de
proteccién personal para la ejecucion de los servicios (ver Anexo N° 2). La entrega
de los uniformes y EPP deben ser realizados al inicio del servicio, y cuando el
administrador del contrato lo solicite. En caso de requerir EPP adicional para tareas
no rutinarias o de alto riesgo, El contratista, debe dotar a su personal a pedido del
trabajador o el Administrador del Contrato.
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h)

El contratista es responsable en caso de accidentes, dafnos, mutilaciones o muerte
de algunos de los trabajadores del contratista, pasajeros o de terceras personas;
que pudieran ocurrir durante la prestacién del servicio, asi como, de la
responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser
cubiertos integramente por las pélizas que el contratista esta obligado a adquirir;
tales como Seguro Complementario de Trabajo de Riesqo de Salud y Pensidn
y Pdliza de Sequros de Responsabilidad Civil Extracontractual que incluya la
Responsabilidad Civil Patronal, Péliza de Deshonestidad por Dafos y Perjuicios
etc., las que tendran vigencia durante el plazo del Contrato y debera presentar la
copia para el inicio efectivo del servicio.

Para garantizar los derechos de los trabajadores y el cumplimiento de las
obligaciones previsionales, el contratista tendra implementado un sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a: la Ley N°29783, DS N°005-2012-
TR, Ley N° 26790, DS N°009-97-SA, DS N°024-2016 y su modificatoria, NORMA
G.050, y D.S.011-2019 y aquellas que le aplicara acorde a su dimension.

Debera entregar la siguiente documentacion como minimo cinco (5) dias habiles
previos a la fecha de inicio del servicio en coordinacion con el Administrador del
Contrato y el Especialista de SSOMA de AMSAC, para su validacion y confirmacion.

- Matriz IPERC Linea base de sus actividades

- Matriz de aspectos e impactos ambientales

- SCTR (Salud y pension)

- Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) en
adelante.

- Plan de fatiga y somnolencia de la empresa en el servicio.

- Plan de respuesta ante emergencia y programa de simulacro relacionado a su
actividad (accidente vehicular, derrame de combustible, entre otros)

- Estandares de seguridad y salud en el trabajo de manejo defensivo

- Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, como conduccion de
camioneta, estacionamiento de vehiculos y cambio de neumatico, entre otros.

- Programa anual de capacitacion del personal en temas de seguridad y salud en
el trabajo (Minimo 3 veces al ario)

- Capacitacion y certificacién de conductores de vehiculos, en manejo defensivo.

- Licencia de Conducir

- Examenes médicos ocupacionales EMO. Solo presentar Certificado de Aptitud
Medica Anexo 16-A, Ascenso para grandes altitudes. Cuando se requiera

El contratista debera mantener actualizado los documentos antes descritos durante
la ejecucion del servicio, cumplir con la renovacion de EPPS. La acreditacion de los
mismos sera requerida por el Administrador del Contrato.

Sobre normas de Seguridad y Salud:

El contratista es responsable de cumplir oportunamente de las normas legales
referidas a Seguridad y Salud Ocupacional (Ley N°29783, DS N°005-2012-TR, Ley
N°26790, DS N°009-97-SA, D.S N°024-2016-EM y su modificatoria, NORMA G.050
y el D.S. N° 024-2016-EM modificado por D.S. N° 023-2017-EM, DS N¢ 016-2009-
MTGC, por lo que debe cumplir lo siguiente:

Ejecutar el servicio dando cumplimiento a la legislacion de Seguridad y Salud en el
trabajo, priorizando la prevencién de lesiones o enfermedades ocupacionales de los
trabajadores.

Emitir el siguiente reporte indicando:

a) Numero de accidentes leves en el mes y acumulado al afno.

b) Numero de accidentes incapacitantes en el mes y acumulado al afo.

c) Numero de accidentes mortales en el mes y acumulado al ano.

d) Numero de enfermedades ocupacionales en el mes y acumulado al afo.
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Numero de incidentes peligrosos en el mes y acumulado al afio

Horas hombre trabajadas en el mes y acumulado al afio.

Los dias perdidos por accidente de trabajo en el mes y acumulado al afio

Indice de Frecuencia del mes y anual (IF) en el mes y acumulado al ano.

Indice de Severidad del mes y anual (IS) en el mes y acumulado al afo.

Indice de Accidentabilidad (IA) en el mes y acumulado al afio.

Acta del comité de SST (si aplicara)

Registro de capacitaciones y “charlas de 5 min” del mes en Seguridad, salud

ocupacional y MA.

m) Emitir y archivar la siguiente documentacién:

n) Estadisticas indicando el cumplimiento de la ejecucién de inspecciones
(instalaciones, equipos, camionetas, herramientas,), capacitaciones, ATS.

o) Registro de los documentos SCTR salud y pension de los trabajadores

p) Actas del comité de seguridad y salud ocupacional mensualmente (empresa
con igual o mas de 20 trabajadores)

g) Informe trimestral de seguridad y salud ocupacional.

r)  Informe del supervisor de seguridad y salud ocupacional (empresa con menos
de 20 trabajadores)

s) Check list de equipos vehiculos pick up (camionetas 4x4)

T Q20
= =

==
<

=

o m w > W

Nota Importante: E| Contratista debera sefalar claramente en el contrato que suscribe con
los conductores lo establecido en el literal a) del articulo 26.2. de la Ley 27626 Ley de
Intermediacion laboral, la cual exige que:

“a) Descripcion de las labores a realizarse, fundamentando la naturaleza

temporal, complementaria o especializada del servicio, en relacion con el giro

del negocio de la empresa usuatria’.

Ademas, el Contratista debera senalar claramente en el contrato que suscribe con los
conductores lo establecido en articulo 13 del Reglamento de la Ley 27626 Ley de
Intermediacion laboral, la cual exige que conste: la_identificacion de los trabajadores
destacados, el cargo, la remuneracion y el plazo del destaque”.

Asimismo, teniendo en cuenta que los trabajadores destacados pueden variar, la informacion
arriba sefalada debe constar en un Anexo suscrito entre AMSAC y la empresa intermediadora.

De los Conductores

Requisitos del personal que ejecutara el servicio y deberan ser entregados para el inicio
efectivo del servicio.

Formacion: Estudios con secundaria completa

Licencia: A-ll Profesional

Conocimiento: | Capacitacion basica en mecanica automotriz y/o eléctrica. minima de nueve

(9) horas lectivas.

Experiencia Certificados o constancia de trabajo que acredite como minimo tres (3) afios

en la conduccién de vehiculos 4X4, de preferencia en actividades mineras
(interior o superficie) debidamente comprobado.
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Otros - Certificado Médico Ocupacional que acredite el buen estado de salud).

- Constancia o reporte de no tener infracciones de transito, para ser evaluado
y autorizado por la empresa. (récord de conductor para el inicio del
servicio)

- Certificado de antecedentes judiciales, penales y policiales.

El personal asignado por el contratista esta obligado a realizar las siguientes tareas:
a) EI CONDUCTOR para la prestacion del servicio debera presentarse aseado y con

el uniforme en buen estado.

b) Conservar en todo momento el VEHICULO LIMPIO (interna como externa)

¢) Medir la carga tanto en nimero de pasajeros como de peso de materiales que
cargue para evitar exceso de carga.

d) Esta prohibido transportar personal u objetos no autorizados o que no estén
acompanfados de la documentacion reglamentaria, debera controlar siempre lo que
transporta.

e) El Conductor debera realizara OBLIGATORIAMENTE, al inicio como al término del
servicio diario el CHECK LIST correspondiente, el cual debera ser entregado al
Administrador de Contrato o al responsable de base operativa.

f) El conductor, debera exigir en todo momento al personal que transporta el uso
OBLIGATORIO del cinturon de seguridad. Esta obligacion alcanza al copiloto
y al personal que viaja en la parte posterior.

g) Lalimpiezay desinfeccion de los materiales, equipos y/o bienes que utilizan para la
prestacion de los servicios, de acuerdo con lo establecido por INACAL en la guia
para la limpieza y desinfeccion de superficies

h) Informar verbal y por escrito en el momento del relevo o la conclusion del servicio
diario, sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufre la unidad a su cargo.

i) Proporcionar cuantas veces sea requerido la ubicacion exacta de su unidad movil.

i) Mantener el equipo de comunicacion movil (celular) encendido las 24 horas.

k) Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las
actividades que desarrolle, asi como realizar otras funciones a fines que se le asigne
dentro del ambito de su competencia.

I) Revisar y poner en practica lo dispuesto en el “Procedimiento de Administracion de
la Flota Vehicular de AMSAC” (S2.04-PR.05), publicado en la pagina web
institucional.

m) Solicitar la dotacion de combustible y lubricantes para el funcionamiento del vehiculo
a su cargo, llevando un estricto control del consumo y las recargas.

n) Mantener actualizada la vigencia de su licencia de conducir, debiendo renovarla con
la debida anticipacién.

o) Dejar en la garita o control de vigilancia a la hora de salida las llaves del vehiculo
asignado.

p) Cumplir con la norma de ftransito, respetar los limites de velocidad, su
incumplimiento o infraccién sera merecedor de penalidad.

g) Los conductores del contratista deben contar con las siguientes competencias
béasicas: Trato amable, facilidad de palabra y de entendimiento, proactividad, por su
bienestar debera gozar de buen estado de salud.

r) IMPORTANTE: El conductor es responsable absoluto de la unidad que se le asigne,
no podra conducir otro vehiculo que no esté a su cargo.

De AMSAC
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AMSAC, en cuyo ambito los trabajadores del contratista desarrollen sus actividades, es
quien garantiza:

a)

AMSAC proporcionara al contratista sus unidades moviles en buenas condiciones
de funcionamiento (NUEVAS), a la entrega del mismo se realizara con el Check List
por cada unidad, la misma sera acompafiada con las fotografias correspondientes.
Las unidades moviles cuentan con el Seguro contra Accidentes de transito (SOAT),
el cual sera entregado a cada conductor

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo con la normativa vigente
efectuada por el contratista durante la ejecucion del trabajo.

La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de su contratista.

Podra solicitar el incremento o reduccion del numero de conductores segun
la necesidad de acuerdo con la normativa de contrataciones del Estado
vigente.

No asumira responsabilidad alguna en caso de accidentes, dafos, invalidez y/o
accidentes fatales del personal del contratista o de terceras personas que pudiera
ocurrir en la ejecucion del servicio y con ocasién y consecuencia del mismo;

Se reserva el derecho de rechazar o retirar al personal que a su juicio no considere
conveniente o que no reuna el perfil o presente comportamiento inadecuado en
perjuicio del servicio y de la Entidad.

Podra comunicar al contratista el cambio de ubicacion de sus instalaciones o
base operativa, que previa coordinacion entre ambos se podra mantener el
servicio o resolver el contrato, de ser el caso.

Pagar mensualmente el costo del servicio (previa presentacién de documentacion
solicitada para el pago).

AMSAC exigira a la empresa una copia de la presentacion de las Boletas de Pago,
estado de abono, hoja de liquidacion y otra documentacién sustentatoria del

cumplimiento de obligaciones laborales y beneficios sociales de su personal las
veces que lo estime conveniente.

6.3.4. Seguros

El contratista debera contar y mantener durante el plazo de contrato del servicio, las
poélizas de seguros siguientes:

a)

Pdliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo Salud: El contratista asumira exclusivamente los dafos contra,
el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su personal a consecuencia de la prestacion
del servicio. Para tal efecto todos los agentes deberan contar con su respectiva
Péliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo Salud. (SCTR Pension y Salud).

Poliza de Sequros de Responsabilidad Civil Frente a Terceros: El contratista
debera contar con una Pdéliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
por dafios materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que
ademds incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra a AMSAC,
considerandose éste como un tercero e incluir a AMSAC como asegurado adicional.
Esta poliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacién y sera por la
suma de US$ 250,000.00 délares americanos. La misma que se activara de manera
PRIMARIA respecto de cualquier otra.
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c) Pdliza _de Deshonestidad: El contratista, debera contar con una Pdliza de
Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de las
bases operativas de AMSAC, incluido la Sede Principal. Esta pdliza debera estar
vigente por todo el periodo de contratacion, debera estar debidamente endosada a
favor de AMSAC y sera por US$ 50,000.00 délares americanos.

d) Para garantizar los derechos de los trabajadores y el cumplimiento de las
obligaciones previsionales, EL CONTRATISTA alcanzara copia de la Carta Fianza
(Art. 24, Ley N° 27626) a nombre del MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
SOCIAL. dentro del mes de iniciado el servicio. La garantia que debera presentar
el contratista es la de FIANZA INDIVIDUAL (Literal a) del Art. 18, D.S. 003-2002-
TR) cuyo contenido debera considerar lo dispuesto en el Art. 19 y 20 del D.S. 003-
2002-TR.

Nota Importante: Las pdlizas seran entregadas a AMSAC como requisito para el inicio del
servicio y se adjuntara el comprobante de pago efectuado por la emision de las pdlizas de
seguros, salvo el literal d) que sera entregado dentro del mes de iniciado el servicio.

Nota Importante
En lo seguros a contratar (Responsabilidad Civil Frente a Terceros y Deshonestidad) se tiene

que incluir a AMSAC., sus funcionarios y sus empleados, como Asegurados Adicionales y
como terceros en la eventualidad que se afecte su propiedad o su personal.
La Compania de Seguros renuncia a todo derecho de subrogacién a favor de AMSAC., sus

L/ funcionarios y sus empleados.
N El Asegurador debera cursar comunicacién por escrito a AMSAC., en caso fuera a producirse
N\ algun cambio o cancelacion del Seguro, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion

de dicho cambio o cancelacion.

El presente seguro tiene que ser primario respecto de cualquier otro y opera
independientemente con respecto a los intereses de y cualquier otro Seguro mantenido, no
\ es recurrente y se entenderan como coberturas individuales y no complementarias entre si,
respecto de los Seguros que AMSAC., pueda mantener contratados.

\ En tal sentido, todos aquellos dafios o pérdidas qgue no sean reconocidos por los Seguros de

'f AMSAC vy los que contrate el Contratista, seran de responsabilidad exclusiva del Contratista

6.3.5. Gastos Reembolsables
a) Viticos: El contratista debera proporcionar a cada conductor, desembolsos que le
permitan cubrir gastos concernientes a:
e Alojamiento;
e Alimentacién;
e Movilidad;
e Imprevistos (entiéndase como imprevistos Unicamente a peaje, cochera,
combustible o taxi)

Los VIATICOS seran solicitados y asignados inicamente por desplazamiento a otras
localidades fuera del ambito de su asignacién y cuya comisién exceda mas de 4
horas.

(i) Estos gastos SOLO seran solicitados por el Administrador de Contrato
(Especialista de Servicios Generales y Patrimonio) al Contratista. El Contratista
debera realizar los depositos a las cuentas de los conductores dentro de las 24
horas de realizado el pedido por parte de AMSAC, los conductores procederan
a realizar la rendicién respectiva luego de culminada la comision.
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b)

c)

d)

e)

f)

(i) Los gastos reembolsables descritos, seran rendidos con comprobantes de pago
a nombre de AMSAC y seran reembolsados en concordancia con la Directiva
Interna de Gastos de Viaje, quedando establecido que los gastos en los que
incurra el contratista para la atencién de dichos requerimientos forman parte de
sus Gastos Generales por lo que AMSAC no reconocerda ningun monto
adicional.

Otros Gastos: Se ha previsto un monto minimo mensual de S/ 800.00 (Ochocientos

con 00/100 Soles) que deberan ser utilizados previa autorizacion del Administrador

de Contrato (Especialista de Servicios Generales y Patrimonio), en gastos referidos

a combustibles, estacionamiento, peaje y/o taxi referidos a actividades realizadas en

el traslado de funcionarios y trabajadores de AMSAC a diligencias propias de las

actividades de la empresa dentro de Lima Metropolitana o fuera de ella, las cuales
son diferentes a los desplazamientos fuera de la localidad. Dicho gasto sera rendido
con comprobantes de pago a nombre de AMSAC.

Asimismo, en caso de que, el servicio se prolongue mas alla de las ocho (08) horas,
0 que sea brindado en dias feriados, el Encargado de la Base Operativa y/o el
Administrador de Contrato (Especialista de Servicios Generales y Patrimonio)
conforme corresponda, coordinardn las horas o dias a ser compensados, de manera
que no se excedan de las horas legalmente establecidas. El Contratista debera
asegurar la ejecucién del servicio de acuerdo con los Términos de Referencia.

Lima y provincias:

El Horario de permanencia de los conductores es de lunes a viernes es de 08:00 a
17:15 horas, el cual incluye una (01) hora de refrigerio; sabados de 08:00 a 12:00
horas. Este horario podra ser modificado por necesidades del servicio, el cual sera
coordinado por indicacion del Responsable de la base Operativa y/o Administrador
del Contrato de corresponder. Asimismo, se podran compensar las horas de
prestacion del servicio por parte de los conductores, de manera que no se excedan
de las horas legalmente establecidas. El Contratista debera asegurar la ejecucién
del servicio de acuerdo con los Términos de Referencia.

Para el caso del conductor asignado a la Gerencia General, este debera de realizar
las actividades de acuerdo con las necesidades de dicha gerencia, las cuales
también seran compensadas.

El Contratista debera mantener en su planilla a los diecisiete (17) conductores
asignados al presente servicio, asi como a los reemplazos que sean necesarios.
Queda aclarado que no existira ningun vinculo de indole laboral o similar entre
AMSAC vy los conductores asignados, sus reemplazos o cualquier personal que
asigne el Contratista al presente servicio. Para tal efecto, el Contratista debera
asumir cualquier reclamacion laboral que realicen los conductores, debiendo cumplir
con el pago oportuno de las remuneraciones que le corresponden a cada conductor
(dentro del mes de cada prestacion de acuerdo con lo descrito en el literal a)
del numeral 6.3.3), asi como a los reemplazos que sean necesarios.

El contratista debera pagar la remuneracion de su personal con periodicidad
mensual. Para ello debera abonar el 50% de la remuneracién a su personal a los
QUINCE (15) dias calendario de iniciado el mes; y el otro 50% a los TREINTA (30)
dias calendario de iniciado el mes.

En caso de que el contratista no cumpla con reemplazar al conductor, por ausencia
de éste, se le descontara del pago mensual a cargo de AMSAC el monto equivalente
en forma proporcional a los dias de ausencia del Conductor, sin perjuicio de aplicar
las penalidades que correspondan.

Cumplir con presentar su factura dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de
cada mes, la cual debe obligatoriamente incluir los documentos sefialados en el
numeral 9. Forma de Pago de los Términos de Referencia.
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dg) Elpago oportuno al personal del contratista que labora bajo el régimen Laboral de la
Actividad Privada, no se vera afectada a pesar de existir razones de fuerza mayor
(huelgas, paros, conmocioén civil, por la no presentacién de su factura en la
oportunidad indicada en el literal anterior etc.)

7. PERFIL DEL CONTRATISTA
El servicio debera ser prestado por una persona juridica que responderd al siguiente perfil.

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

Contar con Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia
se debe detallar la actividad de servicios en general.

o m w > W

Acreditacién:

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral —
RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

1 B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
RV Requisitos:
N4
AN

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a XXX el
valor estimado, por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la

=% presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
%fo emision del comprobante de pago, segun corresponda.

\ Se consideran servicios similares a los siquientes: servicio de transporte de
i personal, y/o servicios de choferes y/o dotacion de choferes y/o servicio de
conductores profesionales.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo estimado para ejecutar el presente servicio es de TRESCIENTOS SESENTA Y

CINCO (365) dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el Acta
de Inicio de Servicio, por el Administrador de Contrato y el Representante Legal de la
empresa contratista.

w r» O rXr 060 m-—+42

9. FORMA DE PAGO

El servicio prestado sera abonado periddicamente de forma mensual, por el nUmero de
Conductores que efectivamente estén laborando. El pago se realizara previa conformidad
del Administrador del Contrato.

Para tal efecto, el administrador del contrato procesara el expediente para pago de acuerdo
con el cronograma de pagos de AMSAC, que al inicio del servicio sera alcanzado al
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contratista para el cumplimiento de los plazos de la entrega de documentacién; para lo cual
el contratista debera presentar los siguientes documentos:

Primer pago:

Informe del funcionario responsable de la administracion del contrato emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada, en caso de las bases operativas por el
responsable de la sede.

Comprobante de pago electronico que especifique el nombre del requerimiento,
periodo, adicional acompanara el archivo XML.

Copia Simple del Contrato suscrito por el conductor y el contratista (En caso de
Adendas, adjuntar también al entregable).

Valorizaciéon Mensual.

Informe detallado de cada conductor, especificando dia, actividad, recorrido
(Desde/Hasta) y tiempo laborado, Dias trabajados por cada conductor, Cantidad de
horas trabajadas por los conductores.

Fotocopia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Salud y Pensiones,
(poliza SCTR) con sus respectivos comprobantes de pago.

Fotocopia de la péliza de responsabilidad civil y copia de la péliza de deshonestidad,
con sus respectivos comprobantes de pago.

Copia del documento que sefala el Nimero de cuenta bancaria y codigo de cuenta
interbancaria generada por entidad bancaria autorizada por la SBS, para que se le
pueda realizar el depdsito respectivo, de preferencia en el Banco Continental y
cuenta de detraccion aperturada en el Banco de la Nacion de ser el caso.

Check List diario de cada vehiculo

Control de asistencia

Registro de bitacora de cada vehiculo

A partir del sequndo paqo:

Requisitos solicitados para el primer mes

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como del documento que acredite su presentacion ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo (En caso de que durante la ejecucion del contrato se
produzca el reemplazo del personal destacado, la empresa debera remitir a
AMSAC).

Copia de la Fianza Individual a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién Social.
Boletas de pago del mes de remuneracion de cada trabajador debidamente firmado
(a partir del segundo pago), adjuntando la constancia de abono.

Copia de la Planilla de remuneraciones PDT-PLAME

Planilla de pagos y constancia de pago de AFP (a partir del segundo pago).
Cuando corresponda, constancia de depdsito de CTS, Constancia de Pago de
Gratificaciones y Liquidaciones (a partir del segundo pago).

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerira al contratista copia de la
documentaciéon que acredite el deposito de las remuneraciones y de todos los
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10.

11.

12,

derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a AMSAC, tanto
del mes anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago.

e Documento de conformidad de pago y no adeudo del personal a su cargo, suscrito
por el personal y el contratista.

e Récord de conductor emitido a la fecha de conclusion del servicio.

¢ Reporte del SAT o Boleta informativa, en la que se evidencia no contar con papeletas
o infraccién de transito por cada vehiculo asignado.

MONTO ESTIMADO
El monto estimado para ejecutar el servicioesde S/ ............. (beeeeeereeeeeee soles).

El contratista debera respetar en su propuesta las condiciones generales de la Estructura
de Costos sefialado en el Anexo 1. (Remuneracion Basica y Beneficios Sociales):

SISTEMA DE CONTRATACION:

La contratacion del servicio se realizara bajo el sistema de PRECIOS UNITARIOS, es decir
costo por conductor efectivamente asignado al servicio.

ADMINISTRADOR DEL SERVICIO

El administrador del Servicio sera el Especialista en Servicios Generales y Patrimonio quien
estara a cargo de la supervisién directa del servicio y de otorgar las conformidades
correspondientes.

Sin embargo, los responsables de las Bases Operativas seran quienes daran la conformidad
del servicio asignado en cada zona.

PENALIDADES
En adicién a las penalidades establecidas en el ANEXO del Término de Referencia, se
describe como penalidades exclusivas al objeto de contrato, lo siguiente:

SANCIONES EN LA EJECUCION DEL SERVICIO

Ne DESCRIPCION — INCUMPLIMIENTO uU.m PENALIDAD PRgﬁ_EODIMI
A. ASPECTO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL
. . o
A No ggredltamon de pago de obligaciones laborales, Total 5./0 uiT A
previsionales, etc. Vigente
A2 Ocultar vinculo laboral con el trabajador, no colocandolo por cada 5% UIT A
’ en planilla caso Vigente
A3 Pago de remuneraciones no acorde a la estructura de por cada 10% UIT A
' costos caso Vigente
Ad Incumplimiento de obligaciones que estén destinadas a por cada 10% UIT A
' cubrir accidentes de trabajo y/o enfermedad del personal caso Vigente
Por efectuar un mal célculo y/o por no realizar el pago
completo de la remuneracién mensual incluido sus
20% UIT
A5 | beneficios, gratificaciones o CTS u otros beneficios. La Por c?ada O.A) U A
. o . trabajador Vigente
penalidad se aplicara por cada trabajador al que no se
le hubieran pagado completo sus beneficios sociales
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B. PUNTUALIDAD
El contratista no informa de inmediato (dentro 24 horas)
cualquier incidencia o siniestro en la prestacion del 10% UIT
B.1 s Total i A
servicio que comprometa el buen estado de los Vigente
vehiculos asignados bajo su responsabilidad
C. EFECTIVIDAD
O,
C.1 | Subcontratacion de actividades Total 1O.A) uIt A
Vigente
O,
C.2 | Por no contar con la licencia de conductor vigente por cada S@lﬂT A
caso Vigente
c3 No cumplir en mantener vigentes las Pélizas de SCTR por cada 5% UIT A
) salud y pension caso Vigente
Por obtener el conductor, durante la vigencia del
c4 servicio, una papeleta por infraccién al Reglamento por cada 10% UIT A
’ Nacional de Transito o por exceso de velocidad, sea de caso Vigente
la gravedad que sea.
Por falta de equipo de comunicacién, cuando el equipo
C5 de comunicacion este inoperativo o se encuentre en mal Por cada 10% UIT A
estado de funcionamiento. La penalidad se aplicara por caso Vigente
ocurrencia
Por dgno causado a la unidad a3|gnad§ debido a! mall Por cada 20% UIT
C 6 | manejo por parte del conductor, la penalidad se aplicara . A
; caso Vigente
por ocurrencia.
D. SERIEDAD Y PRESENTACION
D.1 Personal sin uniforme entregado por el contratista de por cada 2.5% UIT A
) acuerdo con la temporada de clima. caso Vigente
D.2 Uso de uniforme por parte del personal sin el nombre y por cada 2.5% UIT A
) logo de la empresa contratista caso Vigente
Poracudwelcondudorconsnﬁomasdehabgrmqendo por cada 20% UIT
D.3 | alcohol o en estado de ebriedad. Se aplicara por . A
. caso Vigente
conductor y por ocurrencia
Por observar el conductor un mal comportamiento (de
D.4 acuerdo al cédigo de ética y conducta de AMSAC) por cada 10% UIT A
) durante su horario de trabajo. Se aplicara por ocurrencia caso Vigente
y por conductor.
E. INFORMACION
Uso indebido de la informacién antes, durante y/o por cada 5% UIT
E.1 . . . L . A
después de la ejecucion de actividades caso Vigente
F. SSOMA
El supervisor de AMSAC, encuentra a los trabajadores
. . : . 5% UIT
F.1 | del contratista, trabajando sin los implementos de Total Vigente A
seguridad o EPP adecuados. g
No cumplir con las normas de seguridad exigidas por la
L . : P 5% UIT
F.2 | normatividad vigente y del sistema de gestion de la Total Vigente A
calidad de AMSAC. 9
Ser responsable de negligencia en la afectacién al
medio ambiente y/o dafos al vehiculo asignado y/o 10% UIT
F.3 L . , Total . A
afectacion a la seguridad del personal o terceros, asi Vigente
como por paralizaciones del personal.
(*) Porcentajes aplicados sobre su facturacion mensual.
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SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA NORMAS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
PENALIDAD

Ne DESCRIPCION — INCUMPLIMIENTO UM (K) BROGERIMI

*) ENTO
No entregar informacion adicional de seguridad y salud COMUNICA
1 . o CION DEL
ocupacional, de acuerdo a la legislacién, que AMSAC TOTAL 1 ADMINISTR

solicite. La penalidad sera por ocurrencia. ADOR

t—.’

(*) El valor de K sera 0.000670, acorde a los “LINEAMIENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EMPRESAS CONTRATISTAS O INTERMEDIARIAS DE AMSAC Y SU LISTADO ESPECIFICO”.

Doénde:
UILT. =

Unidad Impositiva Tributaria, vigente a la fecha y momento de cometida la falta o
infraccion.

A: el procedimiento de aplicacién de la penalidad se realizara como se detalla:

La falta cometida en cualquier actividad debera notificarse por primera vez en forma
escrita, otorgando un plazo suficiente para levantar la observacién, segun la magnitud
de la falta cometida; vencido el plazo y no habiéndose levantado o subsanado la falta,
se aplicara la multa correspondiente y a partir de ella en lo sucesivo cualquier falta con
respecto a la misma actividad sera sancionada con multa directa, es decir sin notificacion
previa.

La multa sera aplicada por el administrador de contrato, y que sera descontada a través
de su factura de la valorizacion correspondiente o del pago final seglin corresponda.

Si después de aplicada la penalidad, la deficiencia de esa falta prosiguiera, se volvera a
aplicar la sancién hasta cuando ella se haya subsanado.

La sucesiodn persistente de deficiencias técnicas, ademas de la aplicacién de sucesivas
notificaciones de penalidad seran causal de la resolucién del contrato previa evaluacion
del Administrador de contrato y a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aplicable.

Toda discrepancia sobre las Penalidades impuestas por AMSAC a EL CONTRATISTA,
serd resuelta de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

13. RECURSOS FINANCIEROS
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. Cod
FF Clasificador Cuenta Contable Proyecto Etapa
Proyecto
PRESUPUESTO 238411 63801030 CORPORATIVO - -
OPERATIVO
30 MM 238411 04380130 TUCA';'IER':EAN DE 000107 | 0101 - ESTRUCTURACION
PAR 111M 238411 04380130 ESQUILACHE 340001 0406 - POST CIERRE
PAR 111M 238411 CARIDAD 0402 - EJECUCION DE
04380130 302006 OBRA
238411
FIDEICOMISO QUIULACOCHA
04380130 C . ]
AMBIENTAL MITIGACION 920017 0501 - OPERA.MANTEN
238411 EXCELSIOR - 2
P oD 04380130 ABANDONO 230073 0402 - E(’)E;::m"‘ DE
DESMONTE
FIDEICOMISO 238411 04380130 DEPOSITO DE SUELOS 000041 0501 - OPERAMANTEN
AMBIENTAL CONTAMINADOS .
238411
FIDEICOMISO
04380130 .
AMBIENTAL AZALIA'Y PUCARA 000058 0501 - OPERA.MANTEN
238411 ] .
FIDEICOMISO 04380130 CHUCCHIS 210034 0402 - EJECUCION DE
AMBIENTAL OBRA
FIDEICOMISO 238411 04380130 CHUCCHIS 1ERAY 2DA | 0402 - EJECUCION DE
AMBIENTAL ZONA OBRA
238411 A
FIDEICOMISO 0402 - EJECUCION DE
04380130
AMBIENTAL PUENTE CHUMPE 203008 OBRA
238411 0402 - EJECUCION DE
PAR 111M 04380130 PUSHAQUILCA 3500001 OBRA
PAR 111M 238411 04380130 LOS NEGROS 000021 0406 — POST CIERRE
PAR 111M 238411 04380130 ESQUILACHE 0340001 0406 — POST CIERRE
238411 64 PASIVOS -
EL DORADO 632026 0201 — PLAN DE CIERRE
04380130 ESTUDIOS
238411 MICHIQUILLAY -
FIDEICOMISO 000009
AMBIENTAL 04380130 MANTENIMIENTO 0501 - OPERA.-MANTEN
EL DORADO 238411 64 PASIVOS -
632025 0501 - OPERA.MANTEN
04380130 MANTENIMIENTO
EL DORADO 238411 04380130 5 RELAVERA 000019 0406 — POST CIERRE
238411 EL DORADOY
000020 0406 — POST CIERRE
PAR 111M 04380130 BARRAGAN
PAR 111M 238411 04380130 LA PASTORA 000022 0406 — POST CIERRE
238411 _
PAR 111M 04380130 ACOBAMBA Y COLQUI 302004 0406 - POST CIERRE

14. Anexos:
14.3.5. Anexo términos de referencias
14.3.6. Anexo 1: Estructura de costos
14.3.7. Anexo 2: Equipos de proteccién personal para conductores
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14.3.8. Anexo 3: Documentos por presentar en los informes mensuales

ANEXO N° 01

ESTRUCTURA DE COSTOS CONDUCTORES

Conductor Gerencia

Conductor Bases

Concepto Operativas Limay
General Provincias
A. Remuneracion
Remuneracién base (basico) 2,800.00 2,500.00
Asignacion familiar (Ley 25129) 102.50 102.50
Total Remuneracion del Personal 1 2,902.50 2,602.50
B. Beneficio Sociales
Vacaciones (1*8.33%) 2 241.78 216.79
Gratificaciones (116.67%) 3 483.85 433.84
Bonificacién Extraordinaria por Essalud 3,1 43.55 39.05
Compensacién por tiempo de servicio (1*9.72%) | 4 282.12 252.96
Total Beneficios Sociales (2+3+3,1+4) 5 1,051.30 942.64
TOTAL A PAGAR AL PERSONAL (1+5) 6 3,953.80 3,545.14
C. Aportes del Contratista
EsSalud (1+2)*9.00%) 7 282.99 253.74
D. TOTALCOSTOS DIRECTOS REMUNERACION
MENSUAL (6+7) 8 4,236.79 3,798.88
E. Gastos Administrativos y operativos
E.1. SCTR
E.2. Lentes de Seguridad claros y oscuros
E.3. Tapones Auditivos
E.4. Bloqueador Solar FP 50
E.5. Gorro de Drill Tipo Zafari (tipo sombrero de ala
ancha)
E.6. Casaca Térmica de Seguridad
E.7. Zapato de seguridad con punta reforzada, caiia media
E.8. Chaleco de Seguridad tipo reportero, con cinta
reflectivas
E.9. Camisa Manga larga
E.10. Pantalén
F. Utilidad 10
TOTAL MAS APORTES Y OTROS CONCEPTOS 11
Cantidad del personal requerido 12 1 16
PRECIO TOTAL DE PERSONAL MENSUAL (Sin IGV) 13
G.IGV 18% 14
PRECIO TOTAL DE PERSONAL MENSUAL (Inc IGV) 15

PRECIO TOTAL PERIODO INCLUIDO IGV; 12 MESES (S/)
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ANEXO N° 02
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL POR CADA CONDUCTOR
NORMAS DE ‘ CANTIDAD
TEM EPP CERTIFICACION CARACTERISTICAS POR ANO
Marcos ergondémicos, suaves y confortables, lunas
antiempafnantes, antiestaticas y antirayaduras. 01 unidad
Lentes de ANSI Z87.1 Proteccién Ultravioleta hasta 99.9%. Sistema de claros
1 | Seguridad claros | CSA 794.3.1992 | Regulacién del Lente. 01 unidad
y oscuros NTP 399.046 | Tipo de Lunas: Clara / Oscuras / 0SCUIOS
Resistente a impactos de particulas, proteccion
contra liquidos y salpicaduras de quimicos.
ANSI S12.6- | TAPONES AUDITIVOS: Protector auricular de
> Tapones 1997 silicona para canal auditivo, extra suave, lavable, 01 pares
Auditivos ANSI S3.19 — | reusable con cordel, atenuacion minima (NRR) de 24 P
1974 Db.
Contenido de 100 ml. Protector Solar con Factor de
Proteccién 50+ (FPS 50+), disefiado especialmente
Bloqueador para brindar la proteccién necesaria en actividades
3 Solgr FP 50 expuestas a la radiacion solar, que otorgue proteccion | 01 frascos
contra rayos ultravioleta del tipo Ay B (UVA/UVB).
que ayuda a prevenir el eritema y cancer a la piel
asociados a la exposicion a radiacion UV.
Gorro de Drill
Tipo Zafari (tipo Que cubran en su totalidad la cabeza del colaborador .
4 01 unidad
sombrero de ala de los rayos solares.
ancha)
Casaca Térmica CASACA TERMICA: Tela impermeable con forro
5 . polar en su interior y capa térmica Thinsulate. 01 unidad
de Seguridad
Zapato de Cuerpo de cuero con suela de goma o nitrilo
se u?idad con ASTM F 2412y | antideslizante con buena traccion y puntera
6 un?a reforzada 2413 NTP ISO |reforzada. Resistente al agua. 01 par
P cana media ’ 20345:2008 Uso recomendable en Construccion, talleres de
metalmecanica, automotriz, otros.
Colores: Naranja o Verde Limén o el que indique
Chaleco de AMSAC. Tela Drill inta reflectiva de ancho=2
Seguridad tipo SAC. Tela Dirill, con cinta re eqtlva e ancho= .
7 reportero, con pulgadas y Ltotal = 4.13 m (02 verticales y 02 01 unidades
cinta reflectivas horizontales)
. De tela Oxford, color claro, de tejido liviano, de
M ’ ’ ’ i
8 Camgzigaanga secado rapido con tratamiento de proteccién UV 30. | 02 unidades
Jeans de 14 onzas, color azul (01)
Pantalén :
9 Pantalén de Drill color azul oscuro (01) 02 unidades
Kit de limpieza 01 metro de franela, 01 frasco de silicona de 500 ml,
10 P 01 escobilla 04 veces
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1. Documentos para el primer pago:

Informe del funcionario responsable de la administracién del contrato emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada, en caso de las bases operativas por el responsable de la sede.

Comprobante de pago electrénico que especifique el nombre del requerimiento, periodo, adicional
acompanara el archivo XML.

Copia Simple del Contrato suscrito por el conductor y el contratista (En caso de Adendas, adjuntar también
al entregable).

Valorizacién Mensual.

Informe detallado de cada conductor, especificando dia, actividad, recorrido (Desde/Hasta) y tiempo
laborado, Dias trabajados por cada conductor, Cantidad de horas trabajadas por los conductores.

Fotocopia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Salud y Pensiones, (péliza SCTR) con sus
respectivos comprobantes de pago.

Fotocopia de la péliza de responsabilidad civil y copia de la péliza de deshonestidad, con sus respectivos
comprobantes de pago.

Copia del documento que sefala el NUmero de cuenta bancaria y codigo de cuenta interbancaria generada
por entidad bancaria autorizada por la SBS, para que se le pueda realizar el depésito respectivo, de
preferencia en el Banco Continental y cuenta de detraccion aperturada en el Banco de la Nacion de ser el
caso.

Check List diario de cada vehiculo

Control de asistencia

Registro de bitacora de cada vehiculo

2. Documentos a partir del segundo Pago (Adicionales a los del primer pago):

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad, asi como del
documento que acredite su presentacion ante la Autoridad Administrativa de Trabajo (En caso de que durante
la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, la empresa debera remitir a
AMSAC).

Copia de la Fianza Individual a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién Social

Boletas de pago del mes de remuneracion de cada trabajador debidamente firmado (a partir del segundo
pago), adjuntando la constancia de abono.

Copia de la Planilla de remuneraciones PDT-PLAME

Planilla de pagos y constancia de pago de AFP (a partir del segundo pago).

Cuando corresponda, constancia de depésito de CTS, Constancia de Pago de Gratificaciones y
Liquidaciones (a partir del segundo pago).

3. Documentos para el ultimo pago (Adicionales a los de los pagos mensuales):

Para el pago del dltimo mes de servicio, se requerira al contratista copia de la documentacion que acredite
el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores
destacados a AMSAC, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el Gltimo pago.

Documento de conformidad de pago y no adeudo del personal a su cargo, susctrito por el personal y el
contratista.

Récord de conductor emitido a la fecha de conclusién del servicio.

Reporte del SAT o Boleta informativa, en la que se evidencia no contar con papeletas o infraccion de transito
por cada vehiculo asignado.
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ANEXO
TERMINOS DE REFERENCIA
1. ENTREGABLES

Los entregables se presentaran a través de la mesa de partes virtual de Activos Mineros SAC
de lunes a viernes, en el horario de 8:00 am a 4:30 pm, en archivo digital, en formato PDF,
asi como en archivos editables y auditables (nativos) con atencién al area solicitante. El PDF
completo debera estar debidamente foliado, asi como contar con una codificacion para el
control de revisién; sin perjuicio de entregar el informe fisico, previa coordinaciéon con el
administrador del contrato.

Asimismo, de corresponder, durante la ejecucion del servicio se realizaran las reuniones que
sean necesarias con la finalidad de que se tenga mayor claridad sobre los entregables, asi
como para facilitar el proceso de revisién. En estas reuniones participara el personal del
Contratista, segun corresponda.

o m w > W

Activos Mineros SAC revisara los entregables presentados en version digital y antes de dar
su conformidad, comunicard sus precisiones y observaciones al Contratista para su
subsanacion satisfactoria. En caso de no subsanar las observaciones dentro del plazo

e establecido, se aplicara la penalidad correspondiente.
i
"'(}" Toda documentacién que presente el Contratista ante Activos Mineros SAC, como parte del
{Q' cumplimiento de sus actividades, deberd estar firmada y visada en cada una de sus péaginas,

garantizando la integridad y autoria de los documentos generados.
2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

%’o 2.1.  Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del
4 OSCE como proveedores de SERVICIOS.
\\ 2.2. No contar con suspensién o inhabilitacién vigente impuesta por el Tribunal de
i Contrataciones del Estado, por cualquiera de las infracciones tipificadas en el numeral
50.1) del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.
2.3. No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefalados en la Ley y su
Reglamento
2.4. Elpostor o el representante legal del postor, como persona juridica o natural, 0 miembro
de un consorcio, no debe haber sido denunciado penal o administrativamente por
AMSAC por la presentacion de documentacion falsa, adulterada o inexacta en un
proceso de seleccion.
2.5. El Contratista esta obligada a contratar los seguros SCTR (Salud y Pension) para todo
el personal que ejecutara el servicio.
2.6. El Contratista esta obligado a entregar Equipo de Proteccién Personal (EPP) a todo el
personal que ejecutara la prestacion de acuerdo con las actividades a realizar.
2.7.  Cumplir con las actividades que exigen los Términos de Referencia, de acuerdo con el
plazo establecido.

w r» O rXr 060 m-—+42

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

3.1.  Cumplir con los pagos de acuerdo al contrato de servicio.
3.2. Brindar y proporcionar toda la informacion correspondiente al servicio contratado.

Firmado digitalmente por:
COLCA HDALGO Wenceslao
Dawcdveenica vids ol plamsks EIIaTS FAU 2D1gul:l3|23l:llrg1 hal.d L ank FF.'U 2['1['3':'3”?91 hard PIEITE FN-I 2D1D3D3D?91 hEI’d
Jefe de Administracion Metive: Doy WV B . calkdad llativo: Doy W™ B® Mative: Doy W* B°
¥ Loglstica () Fecha: 09/02/2024 11:07:35-0500 rﬁmd&ﬁvm Fecha: 09/02/2024 08:22:23-0500 G SSOMA  C o 110/02/2024 12PA G0E08

Pagina 1 de 11

T Firmade digitalmente por:
QUIRDZ 0'DONDWA Jean

Fimnade digitalmente por:
BARTUREM HUAWMAM Deymer




Devolvemos vida al planeta

Términos de Referencia

Servicios en General
Formato

Version: 02

Codigo: S4.1.P1.F3

3.3. Designar al administrador de contrato quien es responsable de velar la ejecucién
correcta del servicio.

3.4. Vigilar que el servicio se ejecute de acuerdo a los Términos de Referencia.

3.5. Concluido el servicio, el administrador de contrato emitird la conformidad
correspondiente para el pago respectivo.

CONDICIONES PARA EL POSTOR

4.1. Para acreditar las experiencias del postor en servicios iguales o similares, se aceptaran
prestaciones con denominaciones diferentes para las actividades, siempre y cuando se
acredite la similitud entre las actividades presentadas por el postor y las actividades
requeridas en las bases, con documentacion oficial emitida por la entidad contratante.

4.2. Para la acreditacion de la experiencia del postor se aceptaran las diferentes
definiciones que se relacionan con las actividades solicitadas, sea nacional o
extranjera, siempre y cuando el postor adjunte otros documentos contractuales, los que
sin mayor andlisis determinen la similitud de la prestacion requerida.

CONDICIONES PARA LOS PROFESIONALES CLAVE

5.1. El tiempo de experiencia en la especialidad del personal clave se computa desde la
obtencién del Grado de Bachiller.

5.2. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia, s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

5.3.  Segun corresponda, la habilitacién de los profesionales propuestos se presentara para
el inicio de su participacion efectiva en el servicio.

5.4. Para la acreditacion de la experiencia del profesional se aceptaran las diferentes
definiciones que se relacionan con las actividades solicitadas, sea nacional o
extranjera, siempre y cuando el profesional adjunte otros documentos contractuales,
los que sin mayor andlisis determinen la similitud de la prestacion requerida.

5.5. Cuando se trate de profesionales extranjeros, el postor que haya obtenido la buena pro
entregarda a Activos Mineros SAC el cargo de la solicitud oficial de colegiacion ante el
Colegio correspondiente, el cual sera reemplazado por el certificado otorgado por el
Colegio cuando se inicie los servicios.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para ejecutar la prestacion es en dias calendarios, el cual sera
contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el Acta de Inicio de Servicio por el
Administrador de Contrato y el Representante Legal del Contratista, o la Orden de Proceder
suscrita por el Administrador de Contrato.

FORMA DE PAGO

Activos Mineros SAC realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del Contratista
de acuerdo con lo descrito en los Términos de Referencia, previa presentacion y conformidad
de la prestacion por parte del administrador de contrato, en funcién al monto del contrato
original.

Para el tramite de pago, el Contratista debera presentar lo siguiente:

e Informe(s) o Entregable(s) de acuerdo con lo descrito en los Términos de Referencia.
e Conformidad del servicio emitida por el Administrador del contrato.
e Comprobante de pago.

El Contratista debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se compromete a brindar
a Activos Mineros SAC su numero de Cuenta Ordinaria y Codigo de Cuenta Interbancaria CCl
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generada por entidad bancaria autorizada por la SBS, asi como comunicar el nimero de
cuenta de detraccion aperturada en el Banco de la Naciéon. Este ultimo de ser el caso.

8. VALOR DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la ejecucion del servicio debe incluir todos los impuestos de ley,
seguros respectivos, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia en el
servicio.

El costo del servicio incluye mano de obra directa e indirecta, suministro de: equipos de
proteccién personal, herramientas, materiales, insumos, transporte y alimentacion del
personal, costo por alquiler de equipos y demas gastos directos o indirectos que deriven de
la ejecucion de la prestacion. Activos Mineros SAC no reconocera pago adicional de ninguna
naturaleza.

9. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

La administracion del contrato estara a cargo del responsable del area solicitante del servicio,
o en su defecto del personal que la Gerencia o Jefatura respectiva lo designe, quien cuidara
que se cumplan puntualmente todas las obligaciones que reciprocamente se deben las
partes; teniendo autoridad para realizar coordinaciones e instrucciones para la correcta
prestacion del servicio, supervisar la ejecucion del servicio y emitir la conformidad del servicio
para el pago final.

10. GARANTIAS

La garantia que se presente, EN SU CONTENIDO, debera consignar el siguiente texto: “Esta
Fianza de “[TIPO DE GARA,NTiA]” es IRREVOCABLE, SOLIDARIA, INCONDICIONAL y
DE REALIZACION AUTOMATICA. SIN BENEFICIO DE EXCUSION. NI DIVISION, sera
pagada por nosotros a ACTIVOS MINEROS S.A.C. a sélo requerimiento de la Entidad.”

Esta debe ser emitida por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y
gue cuenten con clasificacidn de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas
para emitir garantias; o estar consideradas en la lista actualizada de bancos extranjeros de
primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

El documento debera consignar expresamente el NOMBRE COMPLETO o LA
DENOMINACION o RAZON SOCIAL del postor o de los postores que integran el consorcio,
de ser el caso; asi como, el NUMERO y la DESCRIPCION DEL PROCESO. Ademas, debera
contar con una vigencia minima hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo
del Contratista.

11. PENALIDADES POR MORA

En caso de retraso injustificado del Contratista en la ejecucién de la prestacion objeto del
presente servicio, Activos Mineros SAC le aplicard automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con
lo establecido en los articulos 161° y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado vigente.

La penalidad por mora se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x Monto Vigente
F x Plazo de Vigencia en dias

Penalidad Diaria =

F: 0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias.
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F: 0.25 para plazos mayores a 60 dias.

12. CONDICIONES PARA OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la LCE, en los Términos
de Referencia se encuentran detalladas otras penalidades por incumplimiento en la ejecucion

del servicio.

Tabla 1 - Otras Penalidades

Supuestos de aplicacion de penalidad For[nula o Procedimiento
calculo

AUSENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y/O

TECNICO

Por no contar con el personal profesional clave y/o técnico minimo , .

estipulado en las Bases o por ausencias injustificadas del personal 0.60 x K ig%rqistre; dolrforme (L%l

profesional o técnico minimo, segun corresponda. ) Contrato

La penalidad sera por persona y por dia. De ocurrir, la justificacion )

se realizara dentro de las 24 horas; en caso contrario, se aplicara la

penalidad correspondiente.

PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL

Por la demora en el cumplimiento en los pagos, remuneraciones, Segun el informe del

beneficios sociales del personal. El pago debera realizarse dentro 1.00 x K Administrador de

de CINCO (5) dias calendario de culminado el mes de servicio. Contrato

La penalidad sera para cada caso detectado.

MAQUINARIAS Y EQUIPAMIENTO . .

Maquinarias o equipamiento estratégico segun el requerimiento 0.75 Seggn. el informe  del
L P . . 75xK Administrador de

técnico minimo se encuentren faltantes o en mal funcionamiento. Contrato

La penalidad sera por cada equipo y por cada caso verificado.

MATERIALES Y/O INSUMOS

Cuando el contratista utilice materiales o insumos diferentes o , .

inadecuados a lo indicado en los planes de trabajo mensuales 0.50 x K ig?nl:rqistf;dolrforme %Zl

aprobados, o que perjudiquen el desarrollo del servicio o el medio ) Contrato

ambiente.

La penalidad sera por ocurrencia.

INDUMENTARIA Y EPP

Trabajador que no cuente con la indumentaria o los Equipos de

Proteccion Personal (EPP) o que los tenga incompletos, en mal

estado o no los utilice; o los EPP no cumplen con las caracteristicas , .

y/o especificaciones técnicas normadas. 1.00 x K ig%:\]istfa:dc;?forme %Zl

Sin perjuicio de la imposicion de penalidad, el contratista debera ) Contrato

realizar la reposicién o reemplazo de los EPP por aquellos que

cumplan con las especificaciones técnicas normadas.

La penalidad sera por persona y por ocurrencia.

La penalidad se aplicara inmediatamente se detecte la falta.

CAMBIO DE PERSONAL PROPUESTO

El cambio y/o reemplazo del personal propuesto sin autorizacion Segin el informe del

expresa de Activos Mineros SAC o que el nuevo personal propuesto 1.00 x K Administrador de

no cumple con las condiciones que motivaron la seleccion del ) Contrato

Contratista.

La penalidad sera por ocurrencia.

ENTREGABLES

En el caso que el Contratista no presente el (los) entregable(s) o no Segun el informe del

se absuelvan las observaciones dentro del plazo otorgado por el 0.50 x K Administrador de

administrador del contrato de acuerdo con el Art. 168 del RLCE. Contrato

La penalidad sera por dia de incumplimiento.

POLIZA SCTR Segun el informe del

No contar con la constancia vigente del SCTR (Salud y Pensién) 0.50 x K Administrador de

para los trabajadores de campo. Contrato
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Supuestos de aplicacion de penalidad

Formula de
calculo

Procedimiento

La penalidad sera por dia de incumplimiento
La aplicacion de la penalidad sera inmediatamente se detecte
la falta

Tabla 2 - Penalidades por incumplimiento a las Normas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente
N2 INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
No presentar el Plan de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente (SSTMA), el Plan de minimizacién y manejo de residuos
solidos, asi como la documentacién que evidencie el cumplimiento Segun Informe del
9 | delanormativa legal de SSTMA y la normativa interna de AMSAC 0.50 K administrador de
dentro del plazo requerido. contrato.
La penalidad sera por ocurrencia.
La penalidad sera inmediatamente se detecte la falta.
Incumplimiento de la identificacién de peligros que generen
exposicion a riesgos de nivel alto (no aceptable) y de aspectos
ambientales que generen impacto negativo al ambiente de nivel Segun Informe del
10 | alto; asi como el incumplimiento de la implementacién de 0.50 K administrador de
controles SSTMA de acuerdo al andlisis realizado, los estandares contrato.
de trabajo y procedimientos (PETS y ambientales).
La penalidad sera por ocurrencia y por dia.
Incumplimiento de la normativa legal de SSTMA y la normativa
interna de AMSAC, estandares de trabajo, procedimientos (PETS .
11 Y ambientales), Politica SSTMA, Reglamento Interno SST, Plan 0.50 K asgr%Lijr?istraégfrorme %‘2
SSTMA, Plan de minimizacion y manejo de residuos sélidos, ’ contrato
reportes y registros obligatorios SSTMA. )
La penalidad sera por ocurrencia.
Incumplimiento del reporte mensual de SSTMA, incluyendo .
12 reportes exigidos por el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud 0.50 K S;%Lij:istralc?cf)?rme %Zl
en el Trabajo y Medio Ambiente de AMSAC. ) contrato
La penalidad sera por ocurrencia. )
Si los insumos, materiales o sustancias utilizados en el servicio no .
13 cuentan con las hojas de datos de seguridad u hojas MSDS. 0.95 K gg%mstral(;g?rme %Zl
La penalidad se aplicara por evento. ) contrato
La penalidad sera aplicada inmediatamente se detecte la falta. )
No contar con las autorizaciones, licencias o permisos vigentes
que otorgan las autoridades competentes para el uso de ,
14 vehiculos, equipos, instrumentos o recursos naturales, ni con los 0.50 K Sgr%ijr?istralcrl];?rme %Zl
certificados de calibracién vigentes de equipos o instrumentos de ) contrato
medicion.
La penalidad sera por ocurrencia.
Por interferencias en el desarrollo del servicio, debido a hallazgos,
medidas, sanciones, multas u observaciones emitidas por la
Superintendencia de Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Segun Informe del
15 | Ambiental (OEFA) u otra autoridad competente en materia de 5K administrador de
SSTMA. contrato.

La penalidad se aplicara por dia.
La penalidad sera aplicada inmediatamente se detecte la falta.

Péagina 5 de 11

—_ o m w > W

w r» O rXr 060 m-—+42

PAG. 49



.y

.

&

\ .
.S \'
.

et

Devolvemos vida al planeta

Términos de Referencia

Servicios en General
Formato

Version: 02

Cédigo:  S4.1.P1.F3

16

Accidente o incidente de seguridad o ambiental, con dafo
material, personal o al ambiente, sea cual fuere su gravedad,
ocurrido como consecuencia del incumplimiento de la normativa
legal de SSTMA y normativa interna de AMSAC, estandares de
trabajo, procedimientos (PETS y ambientales), Politica SSTMA,
Reglamento Interno SST, Plan SSTMA y de gestién de residuos 5K
sélidos, por parte del contratista o de su trabajador. Asimismo, por
ocultar o no informar a AMSAC dentro de los plazos establecidos
en la normativa legal y los procedimientos de AMSAC.

La penalidad sera por evento ocurrido.

La penalidad se aplicara inmediatamente se detecte la falta.

Segun Informe

del

administrador de contrato

13.

Donde K =una (1) UIT

Para tal efecto, el Contratista debera tener en consideracién lo siguiente:

Para el caso de las penalidades 5, 8, 9, 13, 15y 16, el Administrador de Contrato procedera
a la aplicacion inmediata de las penalidades.

Para los otros casos, el administrador del servicio comunicard al Contratista mediante
comunicacion escrita: correo electronico, carta o acta, con las evidencias respectivas, el
hecho detectado, otorgandole el plazo maximo de UN (1) dia habil para su subsanacion,
contabilizados a partir del dia siguiente de su comunicacién. De verificarse que el
Contratista no cumplié con subsanar las observaciones, se procederda a aplicar la
penalidad correspondiente en el pago siguiente o en el pago final, segln corresponda.
De verificarse que el Contratista es penalizado en mas de tres ocasiones por penalidades
de incumplimiento, Activos Mineros SAC podra resolver el contrato conforme a lo
establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estos dos tipos de penalidades, por mora y otras penalidades, se calculan en forma
independiente y pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato vigente.

En los Términos de Referencia, el area solicitante podra incluir otro tipo de penalidad
relacionado directamente con el objeto de contratacion.

CONFIDENCIALIDAD y COMUNICACIONES

El Contratista y todo el personal que ejecutara el servicio se compromete a:

a)

Mantener de manera confidencial la informacion que le sea proporcionada y toda aquella
que se genere en torno a ella como producto de la prestacion de sus servicios, no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve las caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea tratada como informacion de la empresa.

La publicacién de la informacion elaborada sera efectuada por el Administrador de
Contrato relacionado siempre con el objeto del contrato, presentando el texto a publicar
en el formato original. El incumplimiento de esta disposicién serd motivo de resolucion
de contrato.

Informar inmediatamente al Administrador de Contrato sobre cualquier hallazgo o
innovacion alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia
en la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Esta obligada a la confidencialidad de la informaciéon que reciba a raiz de la presente
relacion contractual y/o toda la informacién, andlisis y conclusiones contenidos en sus
informes, escritos y recursos durante el plazo de ejecucion contractual y hasta dentro del
plazo de dos afos desde la recepcion de la conformidad del Informe Final, a menos que
cuente con un pronunciamiento escrito de Activos Mineros S.A.C., en sentido contrario.
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14.

15.

16.

17.

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del Contratista por errores, deficiencias o por vicios ocultos en la ejecucion
de la prestacién que son objeto de la contratacién, es por un plazo de UN (1) afo después de
la conformidad de la prestacion otorgada por Activos Mineros SAC.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El Contratista se adhiere al Cédigo de Etica y Conducta de Activos Mineros SAC, una vez
iniciada la relacién contractual, obligandose a conocer los deberes y prohibiciones sefialados
en dicho Cédigo y a cumplirlos estrictamente. Dicho cédigo se encuentra publicado en el
siguiente enlace:
https://www.amsac.pe/codigo-de-etica-y-conducta-de-activos-mineros-s-a-c/

CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacién al contrato.

Asimismo, el Contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, el Contratista se compromete a:

i.  Comunicar cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, de
manera directa y oportuna, a través del canal de denuncias éticas de Activos Mineros
SAC, publicado en su pagina web, o a las autoridades competentes.

i. Tomar conocimiento y cumplir los lineamientos antifraude y anticorrupcion establecidos
en la Politica del Sistema Integrado de Gestion de Activos Mineros SAC, que se
encuentra publicada en el siguiente enlace: https://www.amsac.pe/codigo-de-etica-y-
conducta-de-activos-mineros-s-a-c/.

iii. Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o conductas, propendiendo a la implementacién de un sistema de gestion
como, por ejemplo, el antisoborno segun la norma ISO 37001.

CLAUSULA RESOLUTORIA

El Contrato se podra resolver conforme a las causales contempladas en los articulos 36° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado y 164° de su Reglamento,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 165° del Reglamento.

Cualquiera de las partes puede resolver el Contrato por caso fortuito, fuerza mayor o por
hecho sobreviniente, que no sea imputable a las partes y que imposibilite de manera definitiva
la continuacién de la ejecucién de la prestacion, evidenciada a través de un Acta de Mutuo
Acuerdo.

El contratista puede solicitar la resolucién del contrato en los casos en que la Entidad incumpla

injustificadamente con el pago y/u otras obligaciones esenciales a su cargo, pese a haber
sido requerida conforme al procedimiento establecido en el articulo 165.
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18.

19.

Dentro de la vigencia del plazo del servicio, Activos Mineros SAC podré resolver el Contrato
cuando considere que no se haya cumplido con el objeto de la contratacién, previa
comunicacion por parte del area usuaria.

PROPIEDAD INTELECTUAL

El Contratista cede a favor de Activos Mineros SAC cualquier tipo de derechos generados
como consecuencia de la elaboracién de los informes y documentos que son materia del
presente servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de Autor”.
Asi mismo, se compromete a no utilizarla para fines distintos a los del servicio prestado, ni
durante su ejecucién ni después de la finalizaciéon del mismo, sin que medie autorizacién
escrita de Activos Mineros SAC.

CLAUSULA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

El Contratista se obliga y declara conocer y cumplir la normativa interna de Activos Mineros
SAC y la normativa legal en materia de seguridad, salud en el trabajo y medioambiente
aplicable a las actividades que desarrolle durante la prestacion, tales como la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley General del Ambiente, la Ley de Gestién Integral de
Residuos Solidos, sus reglamentos y modificatorias, asi como otras que resulten aplicables.
Asimismo, el Contratista se obliga a presentar al Administrador del Contrato y/o al Area de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente de AMSAC, la documentacién que evidencie
el cumplimiento de dicha normativa, al inicio de la prestacién y cuando ésta sea requerida.

Para conocer la normativa interna de Activos Mineros SAC en esta materia, el Contratista
debe ingresar a la pagina web de Activos Mineros SAC, en el siguiente link:
http://www.amsac.pe/sistema-integrado-gestion.

El personal del contratista debe:

e Demostrar sus competencias durante la ejecucién del trabajo, manteniendo un
comportamiento adecuado y responsable, evitando generar conflictos con el personal y
la poblacién del area de influencia del lugar donde se desarrolla el trabajo.

e  Cumplir las disposiciones establecidas en la normativa interna de AMSAC y la normativa
legal vigente en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Contar con EPP y uniforme estandar de trabajo de la empresa (pantal6én jean y camisa
manga larga con cinta reflectiva) seguin corresponda, asi como equipamientos necesarios
para efectuar su trabajo de manera segura.

e Realizar un adecuado manejo y disposicion final de los residuos sélidos que se generen
en la realizacién del trabajo.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente, y en caso se presenten, responder adecuadamente y en el momento
oportuno, comunicando inmediatamente al Administrador del Contrato y/o al area de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de AMSAC.

e Someterse a las evaluaciones de desempeno de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente que realice AMSAC.

El contratista que ejecuta actividades operativas permanentes o eventuales en las

instalaciones y proyectos de AMSAC, debe:

e Realizar la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de controles.

e Considerar las buenas practicas ambientales para el control, prevenciéon, minimizacion
y/o mitigacién de los impactos ambientales.

e FEvaluar, considerar y priorizar el uso de productos o insumos menos dafinos al medio
ambiente, siempre que sea viable.

e Cumplir los requisitos especificos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
que se mencionan a continuacién:
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REQUISITOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE ESPECIFICOS
SOLO PARA CONTRATISTAS QUE EJECUTAN ACTIVIDADES OPERATIVAS EN AMSAC

-

.Para actividades operativas
instalaciones de la empresa:

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) —
Salud y Pensién.

e Certificado de aptitud médica del
Ocupacional (EMO).

e Cargo de declaraciéon jurada de conocimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) y del Plan de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias y/o de Contingencia de AMSAC.

e Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA)

e Programa Anual de actividades de Seguridad y Medio
Ambiente.

e Procedimientos especificos de su actividad en seguridad y
salud en el trabajo.

e Procedimientos de gestion
disposicién de residuos solidos.

e Hojas de datos de seguridad de los productos quimicos
(MSDS).

Kit antiderrame (sélo en unidades de transporte).
Extintor operativo (sélo en unidades de transporte).
Botiquin (sélo en unidades de transporte).
Informes de Gestion SSOMA mensuales.

permanentes en

Examen Médico

ambiental, incluyendo

2.Para actividades operativas eventuales en instalaciones

de la empresa:

Personal calificado SSOMA (dependiendo del nivel de riesgo
de las actividades del servicio)

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) -
Salud y Pensién.

Certificado de aptitud médica del
Ocupacional (EMO).

Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA).

Programa de actividades de Seguridad y Medio Ambiente.

Procedimientos especificos de su actividad de seguridad y
salud en el trabajo.

Procedimientos de gestion ambiental, incluyendo disposicion
de residuos sélidos.

Hojas de datos de seguridad de los productos quimicos
(MSDS).

Informes de Gestiéon SSOMA mensuales.

Examen Médico

Cargo de declaracién jurada de conocimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
(RISST) y del Plan de Preparacién y Respuesta ante
Emergencias y/o de Contingencia de AMSAC.

Documentos de disposicion de residuos de baros portatiles
(si se contrata)

Registros de induccion, capacitacion,
simulacros de emergencias.

entrenamiento y

Registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, de
ser el caso.
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3.Para actividades operativas en proyectos de la empresa:

Personal calificado SSOMA

trabajo con manipulacién.

mantenimiento.
Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Salud y Pensién.

Certificado de aptitud médica del examen médico ocupacional (EMO).

Plan Anual de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).

Programa de actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Programa y registros de monitoreos ambientales y de salud ocupacional.

Matriz de Identificacién de aspectos y evaluacion de impactos ambientales.

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles (IPER).

Hojas de datos de seguridad de los productos quimicos (MSDS).

Kit antiderrame en almacenes / Zonas de trabajo con manipulacién/ Unidades de transporte.

Bandejas metdlicas (que controle hasta el 40% del total del producto) en almacenes de productos quimicos / Zonas de

Equipos de medicién (Detector de tormentas, etc.) operativos y con registros de calibracién.
En oficinas donde hay exposicion de tormentas eléctricas, se debe implementar los pararrayos operativos y con su debido

Procedimientos de gestién ambiental, incluyendo disposicién de residuos sélidos.
Documentos que acrediten la autorizacién de las empresas operadoras de residuos sélidos (EO-RS).
Permisos diversos otorgados por la autoridad vigentes (uso de agua, consumidor directo de combustible, entre otros).
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Informes de Gestion SSOMA mensuales.

Cargo de declaracion jurada de conocimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de AMSAC
(RISST).

Cargo de declaracion jurada de conocimiento del Plan de Preparaciéon y Respuesta ante Emergencias y/o de Contingencia
de AMSAC.

Registros de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencias.

Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de equipos de seguridad o de emergencia.

Registros de auditorias.

Otros documentos que evidencien la aplicacion de las medidas de control y seguimiento.
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REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién
laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar la actividad de servicios en general.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacion, este
es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las
empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar
autorizadas para la comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Importante

o m w > W

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B| EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,861,547.08 (Dos millones
ochocientos sesenta y un mil quinientos cuarenta y siete con 08/100 Soles), por la contratacién de
servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicio de transporte de personal, y/o servicios de choferes
y/o dotacién de choferes y/o servicio de conductores profesionales.

Acreditacion4:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

w r» O rXr 060 m-—+42

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de

La experiencia se acreditara estrictamente con lo indicado en las bases, los COMPROBANTES DE DETRACCION son

obligaciones tributarias (Decreto Legislativo N° 940) por lo que, NO SON DOCUMENTOS validos que acrediten
fehacientemente la cancelacion de los comprobantes de pagos.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditaciéon que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
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pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumioé en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

o m w > W

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el
postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida._En_esa
medida, el postor DEBERA ADJUNTAR otros documentos contractuales, los que sin mayor anélisis
determinen la similitud o relacién con la experiencia requerida.

e Toda la documentacion que se presente para acreditar la experiencia del postor deben ser COPIAS
LEGIBLES para su facil determinacion del emisor, tiempo, objeto o descripcion del servicio, monto u
otros que correspondan, de lo contrario, NO SERA CONSIDERADA PARA LA CALIFICACION O
EVALUACION. Asimismo, toda la informacién presentada debe estar en idioma ESPANOL.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, seglin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia
que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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()
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.

J
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
% PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

95 puntos

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluacion:

sostenibilidad ambiental o social

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

(Maximo 3 puntos)

Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad

3 puntos
No acredita ninguna practica en
sostenibilidad

0 puntos

B.1 Practica:

Acreditacion:

conductores profesionales "¢ 7

Certificacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacidon considere: servicio
de transporte de personal, y/o servicios de choferes y/o dotacion de choferes y/o servicio de

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

W\ YV

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcién al objeto de contratacién, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompanar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

~
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4

reconocimiento internacional.'®

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion'®, y estar vigente?°
a la fecha de presentacién de ofertas.

B.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestién de la responsabilidad social
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:20142",
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion??, y estar
vigente?® a la fecha de presentacion de ofertas.

B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestién ambiental.
Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere: servicio de transporte de personal, y/o servicios de choferes
ylo dotacién de choferes y/o servicio de conductores profesionales 2425,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional?®.

20

21

22

23

24

25

26

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-lIAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

)-

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacién colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Respecto de la definicién del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompanar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

)-

~
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El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestaciéon?’, y estar vigente?®
a la fecha de presentacién de ofertas.

B.4

Practica:
Responsabilidad hidrica
Acreditacién:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” ( )-

B.5

Practica:

Certificacion del sistema de gestién de la energia

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que le sustituya, cuyo
alcance o campo de aplicacion considere: servicio de transporte de personal, y/o servicios de choferes

ylo dotacién de choferes y/o servicio de conductores profesionales 2° 3,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional.3’

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion®?, y estar
vigente® a la fecha de presentacion de ofertas.

C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién: (Maximo 2 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de | Presenta Certificado ISO 37001

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.34

gestion antisoborno 2 puntos
Acreditacion: No presenta Certificado ISO 37001
0 puntos

27

28

29

W\ YV

33

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcién al objeto de contratacién, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

El postor en su oferta podra acompanar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.
Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

)-

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

)-

~
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El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina
a cargo de la prestacion®, y estar vigente3® a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®’

—_ o m w > W
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% En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

% Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
37 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE CONDUCTORES
PARA VEHICULOS DE PROPIEDAD DE ACTIVOS MINEROS S.A.C., en adelante LA ENTIDAD,
con RUC N° 20103030791, con domicilio legal en AV. PROLONGACION PEDRO MIOTTA N° 421,
SAN JUAN DE MIRAFLORES, LIMA, representada por [...coeeeunne. ], identificado con DNI N°
| ], y de otra parte [... . ..}, con RUC N° [................ ], con domicilio legal
enf.......... . ] mscrlta en Ia Flcha N[ s JAsientoN°[................ ]
del Reglstro de Personas Jurldlcas delaciudadde[.................. ], y con domicilio en la ciudad
de Lima para notificaciéon durante la ejecuciéon contractual, debidamente representado por su
Representante Legal, [........cccovviiiiiiiiiiiiiiienn, ], con DNI N° [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [................e. ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1 para la contratacion de SERVICIO DE CONDUCTORES
PARA VEHICULOS DE PROPIEDAD DE ACTIVOS MINEROS S.A.C., a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO]J, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE CONDUCTORES PARA
VEHICULOS DE PROPIEDAD DE ACTIVOS MINEROS S.A.C..

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO3®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES (S/), en
PAGOS PERIODICOS (MENSUALES), por el nimero de Conductores que efectivamente estén
laborando, luego de la recepcidon formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

~
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responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de doce (12) meses, equivalente a trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario, el mismo que se computa desde el dia siguiente de la fecha
sefialada en el ACTA DE INSTALACION DEL SERVICIO emitido por Activos Mineros S.A.C., a
través de su administrador de contrato, la cual puede ser en un sélo dia (en simultaneo) para todas
las sedes.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad ser& otorgada por Especialista
en Servicios y Patrimonio del Departamento de Administracién y Logistica en el plazo maximo de
SIETE (7) DIAS de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
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debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - .
F x plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Otras penalidades:

SANCIONES EN LA EJECUCION DEL SERVICIO

Ne° DESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO u.m PENALIDAD PRE::_IE_SIMI
A. ASPECTO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL
o o o
A1 No ggredltaC|on de pago de obligaciones laborales, Total 5./0 uiT A
previsionales, etc. Vigente

A: el procedimiento de aplicacion de la penalidad se realizara como se detalla:

e La falta cometida en cualquier actividad debera notificarse por primera vez en forma escrita,
otorgando un plazo suficiente para levantar la observacion, segun la magnitud de la falta
cometida; vencido el plazo y no habiéndose levantado o subsanado la falta, se aplicara la multa
correspondiente y a partir de ella en lo sucesivo cualquier falta con respecto a la misma
actividad sera sancionada con multa directa, es decir sin notificacion previa.
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e La multa sera aplicada por el administrador de contrato, y que sera descontada a través de su
factura de la valorizacion correspondiente o del pago final segun corresponda.

e Sidespués de aplicada la penalidad, la deficiencia de esa falta prosiguiera, se volvera a aplicar
la sancion hasta cuando ella se haya subsanado.

e La sucesion persistente de deficiencias técnicas, ademas de la aplicacion de sucesivas
notificaciones de penalidad seran causal de la resolucién del contrato previa evaluacion del
Administrador de contrato y a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado aplicable.

e Toda discrepancia sobre las Penalidades impuestas por AMSAC a EL CONTRATISTA, sera
resuelta de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicidn de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
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aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

Para todos los efectos derivados de la ejecucion del presente contrato, las partes sefialan como su
domicilio valido en la ciudad de Lima lo indicado en la introduccién del presente contrato, donde
se le haran llegar las notificaciones que se le cursen.

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales#.

% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
\ controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

%\) soles (S/ 5 000 000,00).

\\ 4 Para mayor informacién sobre la normatva de firmas y certificados digitales ingresar a:
$ https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE#*! Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios*?

PN

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

*1 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE#3 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE# Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?* Si | No |

Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccién de la oferta econémica.
Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

w N

3 En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

*  |bidem.

* |bidem.
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Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios*®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

<~\\\\/\.A

Z )

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

g~ J/

46

\

o

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

~
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores, )
COMITE DE SE,LECCION
CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represiéon de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores, )
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y A

demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las

condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE S

CONDUCTORES PARA VEHICULOS DE PROPIEDAD DE ACTIVOS MINEROS S.A.C., de

conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la

seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento. E

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] S
Firma, Nombres y Apellidos del postor o T

Representante legal o comun, segin corresponda
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccidén en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

~
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BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con ACTIVOS MINEROS SAC.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [..........cccccccoiieeeeee. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (o, 1.
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
&;;’/ TOTAL OBLIGACIONES 100%
&
\

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

C . . . N . . .
\ 47 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

J
% 48 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

\\

$ 49 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\_
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~

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

La Promesa Formal de Consorcio debe contener la informacion que sefiala el numeral 7.4.2, del
punto 1° - Contenido Minimo, literales a), b), c), d) y e), de la Directiva 005-2019-OSCE/CD. La
omision del contenido minimo en la promesa formal de consorcio no es subsanable. Salvo la
legalizacion de las firmas en la promesa de consorcio.

o m w > W

EN VIRTUD A LAS DISPOSICIONES Y ALCANCES DE LA RESOLUCION N° 8494-2017/Ra-
INDECOPI, EMITIDA POR INDECOPI CIRCUNSCRITA AL REGISTRO DE LA MARCA “ACTIVOS
MINEROS S.AC. - AMSAC” Y A EFECTOS DE PREVENIR CONTINGENCIAS
ADMINISTRATIVAS DERIVADAS RESPECTO A DICHO REGISTRO, SE INSTA A LOS
POSTORES A NO CONSTITUIR CONSORCIOS BAJO NOMENCLATURA ALGUNA QUE ANADA
LAS SIGLAS “AMSAC”
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
CONCEPTO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO* | PRECIO TOTAL
CONDUCTOR GERENCIA GENERAL 1
CONDUCTORES BASES OPERATIVAS LIMAYY 16
PROVINCIAS
TOTAL

* Para el calculo del precio unitario ofertado considerar el plazo total del servicio, se respeta el Anexo 1: estructura
de costos establecido en los Términos de Referencia.

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Tratéandose la contratacion bajo el sistema de PRECIOS UNITARIOS, el POSTOR DEBERA
ADJUNTAR EN SU PROPUESTA ECONOMICA LOS PRECIOS UNITARIOS OFERTADOS de
acuerdo a la Estructura de Costos que forman parte de las Bases; y que se valorizaran en
funcién a su ejecucion real y previa aprobacion.

La propuesta econémica debe incluir todos impuestos, asi como cualquier otro concepto que le
sea aplicable al objeto de contrato. AMSAC no reconoceréa pago adicional de ninguna naturaleza
No cabe subsanacion alguna por omisiones o errores en la propuesta econémica, salvo efectos
de foliacién y de rubrica en cada una de los folios que compone la oferta. En caso de divergencia
entre el precio ofertado en numeros y letras, prevalece lo indicado en letras.

El comité de seleccién verificard las OPERACIONES ARITMETICAS de la propuesta que
obtuvo el mayor puntaje total y, de existir alguna incorreccién, el comité corregira a fin de
consignar el monto correcto y asignarle el lugar que le corresponda. Dicha correccién debe
figurar expresamente en el acta respectiva

En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

~
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ESTRUCTURA DE COSTOS CONDUCTORES
. Conductor Bases
Conductor Gerencia . .
Concepto Operativas Limay
General .
Provincias
A. Remuneracion
Remuneracion base (basico) 2,800.00 2,500.00
Asignacion familiar (Ley 25129) 102.50 102.50
Total Remuneracion del Personal 1 2,902.50 2,602.50
B. Beneficio Sociales
Vacaciones (1*8.33%) 2 241.78 216.79
Gratificaciones (1*16.67%) 3 483.85 433.84
Bonificacion Extraordinaria por Essalud 3,1 43.55 39.05
Compensacion por tiempo de servicio (1*9.72%) | 4 282.12 252.96
Total Beneficios Sociales (2+3+3,1+4) 5 1,051.30 942.64
TOTAL A PAGAR AL PERSONAL (1+5) 6 3,953.80 3,545.14
C. Aportes del Contratista
EsSalud (1+2)*9.00%) 7 282.99 253.74
D. TOTALCOSTOS DIRECTOS REMUNERACION
MENSUAL (6+7) 8 4,236.79 3,798.88
E. Gastos Administrativos y operativos 9
E.1. SCTR
E.2. Lentes de Seguridad claros y oscuros
E.3. Tapones Auditivos
E.4. Bloqueador Solar FP 50
E.5. Gorro de Drill Tipo Zafari (tipo sombrero de ala
ancha)
E.6. Casaca Térmica de Seguridad
E.7. Zapato de seguridad con punta reforzada, cafia media
E.8. Chaleco de Seguridad tipo reportero, con cinta
reflectivas
E.9. Camisa Manga larga
E.10. Pantalén
F. Utilidad 10
TOTAL MAS APORTES Y OTROS CONCEPTOS 11
Cantidad del personal requerido 12 1 16
PRECIO TOTAL DE PERSONAL MENSUAL (Sin IGV) 13
G.IGV 18% 14
PRECIO TOTAL DE PERSONAL MENSUAL (Inc IGV) 15
PRECIO TOTAL PERIODO INCLUIDO IGV; 12 MESES (S/)

~
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ANEXO N° 7
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

O mw > m

° FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cumwe | OBETODEL | ‘CourropnTeDe |COTRATO|CONORMIDAD) | EXPERENCIA | monepa | mpoRTES | cAMBIo |FACTURADO
CASO5' VENTA 55
] I
2
3
4

50 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

51 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

52 Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo

N acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinidon N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona

: ,-{"/ juridica, la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacién

X :Qy & societaria que comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto
'(\.\\;\, de la fusién; asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la

. experiencia de la sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia
de la reorganizacion societaria antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que patrticipe”.

53 Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

w r O PrP 00 m-—H22

C %
\\_ ) % El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del
%\7 comprobante de pago, segun corresponda.

\ % Consignar en la moneda establecida en las bases.
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° FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cuewe | OBETODEL | ‘CoupropanTeDe |COMTRATO|CONFORMIDAD) | EXPERENCIA | woneDa | mpoRTES | cAMBID |FACTURADO
CASO! VENTA 55
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

!

o

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

~

— O mw > m
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ANEXO N° 8

DECLARA,CIC')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

—_ o m w > W
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ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NO'I:IFICACIC')N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliaciéon de plazo se efectua
por medios electrébnicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

~

—_ o m w > W

w r» O rXr 060 m-—+42

PAG. 80



ACTIVOS MINEROS S.A.C.
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ANEXO N° 10

CARTA DE AUTORIZACION
(Solo el Ganador de la Buena Pro)
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Seiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente. -

De nuestra consideracion,

Asunto: Autorizacién para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero de Cddigo de Cuenta Interbancario (CCl)
de la empresa [NOMBRE O RAZON SOCIAL], el cual represento, es el que se detalla; Asi como el

nombre o razoén social del proveedor titular de la cuenta.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Titular de la cuenta

Tipo de cuenta

Numero de cuenta -

CClI (20 digitos)

Moneda

Banco

Cta. de Detraccién (Bco. de la nacion)

Asimismo, dejo constancia que la factura o recibo por honorarios a ser emitida por el suscrito (0 mi
representada), una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Servicio o las
prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos sus efectos
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad
bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

) Firma, Nombres y Apellidos del postor o
2 X Representante legal o comun, seguin corresponda

~

—_ o m w > W

w r» O rXr 060 m-—+42

PAG. 81



ACTIVOS MINEROS S.A.C
BASES INTEGRADAS CP-SM-9-2024-AMSAC-1

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO LEGAL DEL CONTRATISTA
(Solo el Ganador de la Buena Pro)
(Para la suscripcion del contrato)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-9-2024-AMSAC-1
Presente. -

De nuestra consideracion,

Asunto: Domicilio Legal del Contratista

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR PERSONA
JURIDICA O NOMBRE DEL CONSORCIO], domiciliado en [CONSIGNAR DIRECCION DEL
DOMICILIO U OFICINA DE ENLACE EN LA CIUDAD DE LIMA], declaro bajo juramento:

Que, la direccién que sefialo lineas arriba es mi domicilio real, actual y efectivo para toda notificacion
durante la ejecucion del [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA]J; el cual se encontrara
vigente desde la suscripcidn del contrato hasta la liquidacion final del mismo.

Asimismo, en caso de cambiar de direccion, me comprometo a comunicar la nueva direccion dentro de
las 48 horas de ocurrida la variacion.

En caso de que la informacién que proporciono resulte ser falsa o inexacta, declaro haber incurrido en
el delito de falsa declaracion en proceso administrativo (Art. 411° del Cédigo Penal), falsedad ideoldgica
o falsedad genérica (Art. 428° y 438° del Cddigo Penal) en concordancia con el Art. IV, 1.7 del Titulo
Preliminar de la Ley N°27444 del Procedimiento Administrativo General (Principio de presuncién de
veracidad).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

~
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