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i.';—“.a’gsggmls!gv COMITE DE SELECCION
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
TECNICAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2025-CS-MDP-T

SERVICIO CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORiA DE OBRA
Supervisiéon de Obra: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INHUMACION EN
EL CEMENTERIO MUNICIPAL DISTRITO DE POCOLLAY - PROVINCIA DE TACNA -

DEPARTAMENTO DE TACNA"

A los 12 dias del mes de febrero del 2025, se constituye el Comité de Seleccién, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién, conforme a las facultades conferidas en el articulo
43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF
y sus modificatorias, en adelante Reglamento, con la finalidad de proceder con las etapas de admisién,
calificacién y evaluacién de ofertas del procedimiento de seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-

2025-CS-MDP-T - PRIMERA CONVOCATORIA, aconteciendo lo siguiente:

Se procedi6 a ingresar al Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE, para verificar el registro
de participantes del presente procedimiento de seleccion, teniéndose la siguiente informacién:

vs.| | Tigw provessar | | mucicodies || Nombre o Razéa Socia! [Fechedorspmraen o i
[ PR e | B e ] S - S s T TN [7e precedimivatet | SERREen S
Proveedor con
Qs 10013182146 NACA BAILON HERNAN 04/02/2025 Vvilido
2 :L"c"‘“' - 10024142634 GUERRA RAMOS CESAR EDWIN 01/02/2025 Vvihdo
Proveedor con
N 10038946213 CASTRO SIRLUPU JUAN LUIS 04/02/2025 vilide
4 :":'"‘" o 10047454145 ORTEGA BEDREGAL RENAN LEANDRO 09/02/2025 véiide
s :':c"“‘" con 10180928672 VELARDE SAGASTEGUI JUAN MARX 05/02/2025 Vilido
6 :':c""" €% 10433867527 GIL VELASQUEZ JUAN MANUEL 31/01/2025 Vvikde
7 :'::‘ﬁn' - 10443845483 ARAUJO GUEVARA JUAN CARLOS 31/01/2025 vilido
® :'::"‘" e 10478987124  ALVAREZ VARGAS JORGE RAUL ENRIQUE 07/02/2025 Vilido
Proveedor con
5 10714100046 ALAYO RODRIGULZ ALDERTH RICARDO 03/02/2025 Vilido
Proveedor con
@ 20448299911 ORSACA INGENIEROS CONSULTORES Y EJECUTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 03/02/2025 Vilido
Proveedor con
u o 20449418485 CONCORDIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C. 06/02/2025 Vilido
Proveedor con
- Mo 20527236801 A & R CONSULTORES GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 03/02/2025 Vihdo
Proveedor con
- R 20570884787 CONSTRUCTORA LIZPLAC S.R.L 03/02/2025 Vihdo
Proveedor con
7 R 20602034390  DRELCA CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSBILIDAD LIMITADA 03/02/2025 Vildo
Proveedor con
15 20605273735 INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORA 35 E.LR.L. - INCON 35 E.LR.L. 05/02/2025 vihde

RUC

A continuacién, se procedié a verificar el registro de ofertas presentadas, obteniendo como resultado lo
siguiente:

Nro.| RUC/Cédigo |  No Fecha'de registro |
1

10013182146 NACA BAILON HERNAN 10/02/2025

2 10478987124 CONSORCIO SUPERVISOR JT 10/02/2025
3 10047454145 ORTEGA BEDREGAL RENAN LEANDRO 10/02/2025

Acto seguido, se procede con la admision de los documentos, las cuales contienen las ofertas técnicas de los

mencionados postores, y con la revision de las mismag, a fin de verificar la prefentacion de los documentos
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requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los

Términos de Referencia previstos en las bases.

CONSORCIO ORTEGA
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA "E%&%‘CA SUPERVISOR BEDREGAL
JT RENAN
Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Presenta Presenta Presenta
: - = - -
:)ocumcn o quc acredite la representacion de quien suscribe Presenita Presenta Presenta
a oferta.
Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 Pr " Pr Pr t
del Reglamento. (Anexo N° 2) RSB i S
Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de
Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la Presenta Presenta Presenta
presente seccion. (Anexo N° 3)
Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio de
consultoria de obra. (Anexo N° 4). Prenexts ki i
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en
la que se consigne los integrantes, el representante comin, el
domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete No corresponde Presenta No corresponde
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N° 5)
ESTADO ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO

REQUISITOS DE CALIFICACION:

Continuando con la Etapa siguiente, se procede a verificar el cumplimiento de los requisitos de calificacién,
de conformidad a lo establecido, que la calificacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido
en el numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento, obteniendo el siguiente resultado:

POSTOR

REQUISITOS DE CALIFICACION

HERNAN NACA
BAILON

CONSORCIO
SUPERVISOR JT

ORTEGA
BEDREGAL RENAN

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a DOS (2.0) VEZ el VALOR REFERENCIAL por la
contratacién de servicios de consultoria de obra iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaridn desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segin corresponda

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los
siguientes: Supervisién de Obra de: Construccién y/o Creacién
y/o Mejoramiento y/o Rehabilitacién y/o Recuperaciéon y/o
Ampliacién, en cementerio y/o osarios y/o albergues y/o nichos
y/o infraestructura educativa y/o parques.

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE ()

ESTADO

CALIFICADO

CALIFICADO

DESCALIFICADO

+ Se hace mencion que de la revisién de la oferta del postor ORTEGA BEDREGAL RENAN, se tiene que en
la Experiencia del Postor en la Especialidad, presenta como experiencia 01 CONTRATO N° 006-2016-
GM/A/MPMN, por el SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA: INSTALACION
DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL N° 353 en la JUNTA VECINAL UNION, PUEBLO LIBRE DEL CENTRO

POBLADO DE CHEN CHEN, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCA
un servicio similar segin l4s

al respecto manifestar que el mismo no correspond

ETO, REGION MOQUEGUA”
ses integradas del presente
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procedimiento de seleccion, dado que es un servicio de “INSTALACION” lo cual difiere a lo considerado como
servicios de consultoria de obra similares a los siguientes: Supervision de Obra de: Construccion y/o Creacion
y/0o Mejoramiento y/o Rehabilitacion y/o Recuperacion y/o Ampliacién, en cementerio y/o osarios y/o albergues
y/o nichos y/o infracstructura educativa y/o parques.

Al respecto cabe mencionar que para la absolucién de consultas y/o observaciones el participante ORSACA
INGENIEROS CONSULTORES Y EJECUTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, hiso la consulta solicitando al
comité de seleccion considerar el termino INSTALACION U OTROS en razon que para la construccion de
proyectos se utilizan términos INSTALACION, donde el area usuaria determino y/o preciso que EL AREA
USUARIA ACLARA AL PARTICIPANTE QUE RESPECTO A LA DENOMINACION "INSTALACION", NO RESULTA
PARECIDA O SEMEJANTE A AQUELLAS ACTIVIDADES O TRABAJOS QUE COMPRENDEN LOS COMPONENTES
QUE SE DEBEN SUPERVISAR EN LA OBRA OBJETQ DE LA CONVOCATORIA, ENTENDIENDOSE CON ELLO DE
QUE LA DENOMINACION INSTALACION NO ESTA ORIENTADO A LO REQUERIDO POR EL AREA USUARIA; ASI
MISMO LO PETICIONADO POR EL PARTICIPANTE DE ADMITIR EL TERMINO "OTROS" ES IMPROCEDENTE POR
NO ESTAR CLARAMENTE DEFINIDO LOS TIPOS DE OBRAS SIMILARES. Por tal motivo la experiencia presentada
no cumple con lo solicitado como experiencia similar.

De la revision de la oferta del postor ORTEGA BEDREGAL RENAN, se tiene que en la Experiencia del Posto
en la Especialidad, presenta como experiencia 02 CONTRATO N° 028-2017-AS-GRP, por el “SUPERVISION DE
LA OBRA INSTALACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIO SANTA
MONICA, EN EL DISTRITO DE JULIACA PROVINCIA DE SAN ROMAN - PUNO” al respecto manifestar que el
mismo no corresponde a un servicio similar segin las bases integradas del presente procedimiento de seleccion,
dado que es un servicio de “INSTALACION” lo cual difiere a lo considerado como servicios de consultoria de obra
similares a los siguientes: Supervision de Obra de: Construccién y/o Creacién y/o Mejoramiento v/o
Rehabilitacién v/o Recuperacién y/o Ampliaciéon, en cementerio y/o osarios v/o albergues y/o nichos y/o

infraestructura educativa y/o parques.

Al respecto cabe mencionar que para la absoluciéon de consultas y/o observaciones el participante ORSACA
INGENIEROS CONSULTORES Y EJECUTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, hiso la consulta solicitando al
comité de seleccién considerar el termino INSTALACION U OTROS en razén que para la construccién de proyectos
se utilizan términos INSTALACION, donde ¢l area usuaria determino y/o preciso que EL AREA USUARIA ACLARA
AL PARTICIPANTE QUE RESPECTO A LA DENOMINACION "INSTALACION", NO RESULTA PARECIDA O
SEMEJANTE A AQUELLAS ACTIVIDADES O TRABAJOS QUE COMPRENDEN LOS COMPONENTES QUE SE DEBEN
SUPERVISAR EN LA OBRA OBJETO DE LA CONVOCATORIA, ENTENDIENDOSE CON ELLO DE QUE LA
DENOMINACION INSTALACION NO ESTA ORIENTADO A LO REQUERIDO POR EL AREA USUARIA; ASI MISMO LO
PETICIONADO POR EL PARTICIPANTE DE ADMITIR EL TERMINO "OTROS" ES IMPROCEDENTE POR NO ESTAR
CLARAMENTE DEFINIDO LOS TIPOS DE OBRAS SIMILARES. Por tal motivo la experiencia presentada no cumple
con lo solicitado como experiencia similar.

Por tanto, se tiene que el monto acumulado como experiencia para el postor ORTEGA BEDREGAL
RENAN, es de S/ 379,621.50 (Trescientos Sctenta y Nueve Mil Seiscientos Veintiuno con 50/100 Soles) monto
que esta por debajo del minimo requerido para acreditar como experiencia del postor en la especialidad el cual es
DOS (2.0) VEZ el VALOR REFERENCIAL, es decir S/ 410,357.34 (Cuatrocientos Diez Mil Trescientos Cincuenta
y Siete con 34/100 Soles), por tal motivo su oferta es DESCALIFICADA.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas cumplieron con los requisitos de calificacién
revistos en las bases, por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razdn social del postor Item(s) a los que postula
1 HERNAN NACA BAILON UNICO
2 CONSORCIO SUPERVISOR JT UNICO

111,

PUNTAJE DE LA EVALUACION TE¢NICA
ﬁ Pagina 3|9
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CONSORCIO HERNAN
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR | SUPERVISOR | NACA BAILON
JT

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
EVALUACION TECNICA (Puntaje: 100
Puntos)

A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN 70 puntos 40 puntos (*)

: LA ESPECIALIDAD

B. METODOLOG{A PROPUESTA 30 puntos 0("

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos 40 puntos

De la revisién de la experiencia del postor se tiene que el postor HERNAN NACA BAILON, presenta
CONTRATO N° 065-2018-UNSA por la SUPERVISION DE LA OBRA: RENOVACION DE CERCO DE
LADRILLO/CONCRETO EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN EN LA LOCALIDAD DE AREQUIPA, DISTRITO, PROVINCIA
Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA, al respecto este comité manifiesta que no corresponde a un
servicio similar al ser una renovacién de un cerco de ladrillos, lo que no guarda relacién con el objeto
de la contratacién del presente procedimiento de seleccion. Por lo tanto, no es valida la experiencia
descrita, en consecuencia, el monto total de experiencia en el factor de evaluacion es de S/
502,910.50. monto que no es mayor y/o supera las (3) veces del valor referencial del presente
procedimiento de seleccion.

De la revision de la oferta de los factores de evaluacion presentada por el postor HERNAN NACA
BAILON, se advierte que presenta METODOLOGIA PROPUESTA, la cual de la revision se aprecia lo
siguiente:

Luego de haber revisado a metodologia propuesta por el postor HERNAN NACA BAILON se logré
identificar que en el folio 241 de la propuesta Técnica adjunta por el postor en donde indica en el
Organigrama del Personal considera Especialista en Medio Ambiente y Especialista en Calidad lo
cual esto no hace concordancia con lo exigido en las BASES INTEGRADAS del presente procedimiento
de seleccién, esto difiere a lo que se necesitara en el Organigrama del Personal del Servicio de
Consultoria de Obra. Asimismo, se adjunta foto de evidencia: IMAGEN 1

241

5. ORGANIGRAMA DLL PERSONAL ¥ PROGHRAMA DE ASIGNACION DL PERSCONAL ¥ RECURSOS

4.3 Orgamprams del Personal

P LG 1A NOCe vitade § gt

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL, NOMINAL Y FUNCIONAL DFE LA
SUPEFRVISION

SUFERVISOMR DE OurA

SEERITE AN deke BSOS CeURITA D ESPRLIALISIA (N ESEECIALISIA AN
WS I ENOBRA Y SALUD KN PMECSIOY ARARIENTE < ALDAL
tL THABAIO

CE MO LADQIAITINIDTA TR DML N TN

Holes y et poncabihdades

Do e e wines de OB
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Se evidencia en la IMAGEN N° 01, que coloca en el ORGANIGRAMA DEL PERSONAL Especialista en

Medio Ambiente y Especialista en Calidad; lo cual no guarda relacién con las BASES INTEGRADAS
de del presente procedimiento de seleccion de acuerdo a la IMAGEN N° 02.

' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY \

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N*01.2025-CS-MDP-T-1 BASES INTEGRADAS
#9. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS OE LA SUPERVISION 7]
181. REQUISITOS Y PERFIL DEL PERSONAL CLAVE REQUERIOO PARA LA
CONSULTORIA ‘
E! equ po MmO de profesionales para la consutorfa de superv 3.0n serd desarollado '
$OGUN 108 PUnOS SgUientes
1 Supervisor de Otra
Formacion Académca
Nivel Grado o Titulo Profesion Acredzacion
Titulo Prof Qg Civl 0 Ary o pas I»
o " acrodtacin de  lormacdn
4,( S-‘ 22C4MCE IO P 512 09
= I, calficackn se acroftand pars
o~ (s, 9 suscripeidn del contrate.
\) Experiencia
Cargo Desempefiaco Ti90 de Experiencia Tiempo de | Acreditacién  de
Experenca Experiencia
Supervisor ylo rspector | Obras sumdares of cbyeto do ky | 24 meses Documentcs para
ro Gerento de | ccrvocaions (computads cesda | [ acredtaciin de
Construccién yo ls fecha ce ls cargo
Asistonto do Residorde coiegiatura) dezempeado:
ylo Assterte de dicho requists de
Supervisiin y'o jele de caificacén se
supenision y/o resdente xeowdprala
ylo la combinacién de suscrpcidn ded
eslcs en: ejecucién de contrata
obras cr/ies. |
2. Especiaiista de Seguridad en Obra y Salud en ¢l Trabajo (Véase Nota 3)
Formacidn Académica
Nwel Grado o Profesidn Acredtacon f

Thulo

Titu'o Professonol | Ingeniero Cwi o Minas o | Documentos para (s acredifacion de
Ambiental 0 iIndustrial 0 Agricols o fomeain acaéTIca ocho

o tags 3 de se
acredtard pars la suscripcin del
contrafo.
Experienca
Cargo Desempetaco Tpo de | Tiempo de Eaperiencia Acreditacdn de
Experiencia Experiencia !
Especiista yo ngeawo yo| Obrosen 12 meses Documerios pars |
swendser  yo ple  yo generol. (computae (8 acroatacon de

Y

Se evidencia que en la IMAGEN N° 02, en las Bases Integradas no indica que se contara con
Especialista en Medio Ambienta y Especialista en Calidad como especifica su metodologia propuesta
por el Postor HERNAN NACA BAILON.
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5. Organigrama del Personal y Programa de Asignacién de Personal y Recursos De Conformidad al
Personal, Clave Asignado, presenta dicho organigrama, pero en el punto 5.3. Distribucién de Tareas
por fase, en el punto 2. Fase 2: indica ejecucién (dias 16 - 165) 3. Fase 3: Cierre (dias 166 — 180)

(adjuntamos a la presente observacién las imagenes necesarias que corroboran tal situacién),
paginas 242 - 243

P fase 2 flecucion (Dias 16-16%) TSR ) O=F
slermsa T v d
<
(s

Supcrvisor de QLra

Lspecialista de Segunidad en Obra v Salud en ¢l Trabajo

. FLADO A IOM (18 re o1t ey  do sogurdad m
| 3 fose 3: Cierre (Dias 166-180). I

Supcrvisor de Obra

- Vesp g s ron fing’ de ja abra

Virs Hic wooated gt ento e lagy nornnas e sey

flabiora r ke #ocone Bnagl ae segurdde

ESENTAR PROGRAMACION GANT Y PERT CPM 6.1.
enta dicho cronograma (Gant), pero indica que 1
argo al desglosar dichas actividades, indica que
con el plazo de la ejecucion que es de 150
bservacién las imagenes necesarias que

6. CRONOGRAMA DE TRABAJO, PR
Cronograma de actividades del servicio, 6.1. pres
supervision es de 150 dias calendarios, pero sin emb
la ejecucion lo haréa en 180 dias, por lo que no concuerda
dias para la supervisién. (adjuntamos a la presente o
corroboran tal situacién), paginas 247

o \g
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6. CRONOGRAMA DE TRABAJO: PROGRAMACION GANTT ¥ PERT-CPM

6.1. Cronograma de Actividades (Gantt)

roncirama Gantt mag ‘9,‘]‘.' cduraci ',;'» (e _fly,l, 139 Activid iog prie ;,"n,i o
ect ustada a 150 dias calendarios de ejecucian de supervision de obra
Actividad Duracion Inicio  Fin
fase ): Plancamento 1%d Jia 1 33 1
fo ey fonte tecm 10d:s 1 na 10
Coordinaton it 5 ’f‘.;k a1l Dl
Fase 2: Ejecucion 150 ¢ by 1t ) bf
Crite v o 150 ¢ Yo 1€ na 165
Comntro! de caltida 150 cdias Dhg 1€ na 16%
cporntes semanales 150 dias Dta 16 ha 165
Fase 3: Cierre 1Sdias  Dia 166 Da 18
verhe n final f1as ha 1 l
Flaboracon de wiarme hingld 113 ha 1

6.2. Cronograma Gantt, indica que la duracién de actividades esta ajustado a 150 dias calendarios,
pero sin embargo en la ruta critica indica 180 dias calendarios, (adjuntamos a la presente
observacién las imagenes necesarias que corroboran tal situacion), paginas 247 -

6.2 Diagramua PERT-CPMW

Ehiapraa s PERT-CPM 1doentifhica las actividdantes ( v D% y A YA oy T2 YERE '

erd POy e e A CONUIUAC O, 46 D esenla i resuived
Actividodes y Precedencias
A Revsion de epedente togme o § 1 dsas Preaece ) e B
(L tefinyacarey Pl S (Hiae) - Prasaegesse s fer (
C: Supervision diaria y contral de cobidad (150 dias) - Predecesora de O
¥ Vaonfrcacion tingd (10 daas) « F e s0es o N
FANGracns i od@ e borprie Hoat {5 adean)

s oo p i

A 213 C -2 - EETOat 180 wiias

6.2. Cronograma Gantt; fase 2: Ejecucion indica la supervisién hasta 180 dias calendarios, por lo
que no concuerda con la supervision que es de 150 Dias calendarios (adjuntamos a la presente
observacion las imagenes necesarias que corroboran tal situacién), paginas 247

)
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2 Cronograma Ga 1

) pratt 105t Ia e ue v VT A ot 1 oarty faele 1 150 ¢ias

calendanios de ejecudcion (fase 2) de supervitidn de obea
Actividad Duracion Inicio Fin
Fase 1 Planeamiento % edige fem Vi 3°
de expedionte tecnwo 10 dias €29 3 ya 10
COarmtinacon 1wy o elias a2 11 Dis 1%
Fase 2 Fjecucion 150 15 O 1€ i 169
dearoy 1 ] ¢ bea -
(4 e e cahidad 150 1 08 1f Jia 36 ’
Actividad Duracion tnicio Fin
Supervision de scepuridad 150 ctias Ba 16 i 165
INTormes semmanales 150 i Do 16 s 165
Fase 3: Cierre 15 diss Dia 166 ia 18O
Verificacion hintal 10 ddiass Dha 166 Dira 175
Elaborac-on de informe final S dias Dia 176 Dhia 180

6.3.

Diagrama PERT-CPM, presenta dicho diagrama indica la supervisién en 150 dias calendarios,

pero sin embargo en la ruta critica indica 180 dias, la cual no concuerda el plazo de la supervision,
(adjuntamos a la presente observacién las imagenes necesarias que corroboran tal situacién),
paginas 249

6.3. Diagrama PERT-CPM

Bl chagroma PERT CPM identifica las actividades criticas v (o ruta mds larga para la b

del proyesto A conhinuacitn, $e prosenta un resumen
Achvidadusm’wwdemias:

A Revision de expediente egnco (10 dias)

C: Supervision diaria y control de calidad {150 ¢ias) - Predecesora de D.
D Vernhcacion final {10 diast -~ Predecesera de b

£ Etshoracion de informe Hoal (S dias)

fluta Critica

A s (-3 0 -2 8 (Tatal 180 digs)

por lo expuesto la metodologia propuesta presentada por el postor HERNAN ﬂAC..l‘\ BAILON no
cumple con lo requerido en las bases integradas del presente procedimiento de seleccién.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacién técnica realizada, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion
econdémica, en vista de que no alcanzaron el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecidos en

las bases:
N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1 HERNAN NACA BAILON 40 puntos

De acuerdo a la evaluacién técnica realizada, el siguiente postor accede a la etapa de evaluaciéon econémica,
en vista de que ha obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80) punto establecido en las

bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1 | CONSORCIO SUPERVISOR JT 100 puntos

Los integrantes del Comité de Seleccién, por mayoria, dan por aprobados los resultados de la admision,
calificacién y evaluacién de las ofertas técnicas, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de
Calificacién y Evaluacién de Ofertas detallados en la presente Acta.

Sin mas puntos que tratar, el 12 de febrero de 2025, concluye la sesidén, suscribiendo en sefial de

conformidad
PSP
RICARDO JOSE PUMASUPA ROQUE
Presidente
\
A = B e
\
DANI[/ ALEXANDER LARICO SANTI VILMA ANGELICA MAQUERA MARCA

Primer Miembro

Segundo Miembro
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