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para el desarrollo de Ja Metodologla propuesta en funcion de las
Particularidades del proyecto objeto de la convocatoria,

» Cuadro de Gestione de Recursos (Personal Materiales, Equipos)

* Debera visualizarse en el referido cuadro la programacion
mensualizada de cada uno de los recursos en fa ejecucion del servicio
de consultoria,

+ Diagrama de Flujos de la Metodologia.

* Organigrama y Matriz de asignacion de responsabilidades

+ Programa de actividades (Gantt).

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

03 puntos

C.1 Certificacién del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

C.2 Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad
social,

C.3 Certificacion del sistema de gestion ambiental.

C.4 Responsabilidad hidrica.

C.5 Certificacion del sistema de gestion de la energia,

Acredita 01 practica

D. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

02 puntos

D.1 Certificacion como “Empresa segura, libre de
violencia y discriminacidn contra la mujer”,
D.2 Contratacion de personas con discapacidad.

Acredita 01 practica

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 02 puntos
Se evaluara que el postor cuente con certificacién del
sistema de gestién antisoborno Acredita
PUNTAJE TECNICO 87 PUNTOS

APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

El comité de seleccion, evalia las ofertas econdmicas y determina el puntaje total de las ofertas
de conformidad con el articulo 83 del Reglamento, as! como los coeficientes de ponderacion
previstos en la seccion especifica de las bases. .../ El comité de seleccion solo evalta las
ofertas economicas de los postores que alcanzaron el puntaje técnico minimo .... El comité de
seleccion evalta las ofertas econémicas, asignando un puntaje de cien (100) a la oferta de

# precio mbs bajo y otorga a las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios.
POSTOR MONTO OFERTADO PUNTAJE ASIGNADO
CONSORCIO PROYECTO S/ 334,000.00 100 puntos
PAMPA ALEGRE
- Para determinar el puntaje total de las ofertas, que es el promedio ponderado de ambas
evaluaciones, se aplica la siguiente formula:
PTPi = c1 PTi + ¢c2 Pei
Nro | NOMBRE O RAZON c1 PTi c2 Pei PUNTAJE TOTAL BONIFICACION DE PUNTAJE
SOCIAL (PT*0.80) | (PE*0.20) | PTPi=c1PTi+c2Pei | MICROY PEQUENA TOTAL
EMPRESA (5%)
01 | CONSORCIO 87 * 0.80 | 100 * 0.20 89.60 4.48 94.08
PROYECTO =69.60 =20
PAMPA ALEGRE




