ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS
AS N° 029-2024-HRDMIEC/(.S-2

"CONTRATACION DEL SERVICIQ DE MANTENIMIENT O CORRECTIVO DE EQUIPO
DE SISTEMA CPAP NASAL NEONATAL PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL "EL CARMEN" - HUANCAYO"

En, Huancayo, a los 16 dias del mes de julio del ano 2024, en el Area de Procesos de
la Oficina dc Logistica del HRDMIEC, a las 09:30 horas, se reunieron los miembros del
comité de seleccion designados mediante RESOLUCIO! ADMINISTRATIVA N° 238-
2024-GRJ-DRSJ-HRDMI-EC-OEA, encargado de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA Nro.
029-2024-HRDMIEC-CS, cuyo objeto de convocatoria es la "CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTC CORRECTIVO DE .IQUIPO DE SISTEMA CPAP
NASAL NEONATAL PARA EL HOSPITAL REGIONAL D(/CENTE MATERNO INFANTIL
"EL CARMEN" - HUANCAYO", a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS
OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta co respondiente segiin orden de
prelacion.

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con
la presencia de los siguientes miernbros:

Presidente CPC. SHIRLEY TANIA CONDOR | Titular| X | Dependencia:
L CARHUACUSMA Suplente Oficina de Logistica
| Primer | WILFREDO DANIEL LEIVA _ Tealir| X |Dependencia:
|'Mrietntis [ MIRANDA R Oficina de Mantenimiento y
- | — ) | supenle]l d |Servicios Generales
| Segundo LIC. ENF. FLORLOUEDES | Tiwlar| X | Dependencia:
| Miembro CHUQUIMNTARI PAR/ONA Suplente Servicio de Neonatologia

De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE se registraron a través de la
plataforma como participantes los siguientes proveedore:

Nro. Tipo RUC/Coédigo | Nombre o Razén Social | Estado Fischa ds
proveedor registro
CONSULTORA,
Proveedor MULTISERVICIOS Y - 2024-07-05
| 1| conruc | 20936847180 syroMmoTORES VEYHA | Ao | i603:56.0
5 | - SAC o —

Acto seguido se procedio a la revision de propuestas en (1 sistema donde se evidencia,
que los siguientes postores presentaron sus propuestas:

N° | Nombre o razén social del postor Facha de- Hors de 3
\ presentacion | presentacidén
CONSULTORA, MULTISERVICIDS Y AUTOMOTORES | i AL
| ! [vEYRA sACT I R | K. oo ol O i

El Comité de Secleccion, procede a revisar el cumplirriento de los documentos de
presentacion obligatoria y determinar si las ofertas respoaden a las caracteristicas y/o
requisitos funcionales y condiciones de los términos de referencia previstas en las bases.

De acuerdo con la revision efectuacla, las siguientes ofert: s fueron admitidas por lo que
sc procedera con su cvaluacion:

Nombre o razén
N° social del Documentos de Presentacidn Obligatoria Condicién
postor
CONSULTORA, PRESENTA -CUMI'LE
| ! LTISERVICIOS £ ADMITIDO




| Y AUTOMOTORES

VEYRA S.A.C

|

numeral

01.

El postor pfesenta en su pr »ﬁuesta, I-D-él’te de
los documentos requeridos en el CAPITULO
I DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

2.2.1.1. Docum entos

admision de la oferta, se acjunta ANEXO N°

para la

Sc procede a la cvaluacion de la oferta del postor que ¢ ample con los documentos de
presentacion obligatoria, considerando que el tinico FAZTOR DE EVALUACION es el

precio:
5 Nombre o razén social o Bonific .ciéon Puntaje Orden de
ol del postor Precip {Oi) Puntaje 5% M 'PE Total Final prelacién
CONSULTORA,
MULTISERVICIOS Y "
1 AUTOMOTORES S/ 132,200.00 100 SI 105 1
VEYRAS.AC | | B B

Lucgo de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor
que obtuvo el primer lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de
calificacion detallados en las bases se adjunta ANEXO N° 02, asi mismo de conformidad
con el numeral 75.1. del Reglamento de la Ley de Contralaciones del Estado.

o Nombre o razén Requisitos e -
d social del postor Calificacion e s tondiclén

El postor cumpl con
B.3.1 FORMACION | acreditar la for nacion

ACADEMICA académica del p-rsonal CUMELE

clave.

B.3.2 El  postor cumpl con

CAPAC-I'I"ACII‘)N acreditar la capacitacion del | CUMPLE

CONSULTORA, Pk ! personal clave. |
MULTISERV]CIOS B.4 EXPERIENCIA El postor cumpl« con
1° Y DEL PERSONAL | acreditar la experiercia del | CUMPLE CALIFICADO
- — CLAVE personal clave.
AUTOMOTORES B El “}:.'ostor cumplt  con e
VEYRA S.A.C acreditar la experier cia en
3 la especialidad pir S/
B. EXPERIENIA

DEL POSTOR EN gg;fgf{;ggntes de pago y| CUMPLE
LA ESPECIALIDAD reporte de estado de cuenta,
. segun lo solicitado :n las

B S bases, como MYPE.

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimi iad, dan por aprobados los
resultados de la evaluacion de las ofertas y calificaciér, de acuerdo con el analisis
cfectuado y a los cuadros de Evaluaciéon de Ofertas y Cal ficacién adjuntas que forman
parte del Acta.

No existiendo obscrvacion a la presenta acta, da por term nado el acto siendo las 10:00
horas del mismo dia firmando todos los presentes en sef 1l de conformidad.
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ACTA DE OTORGAMIENTO DE L/ BUENA PRO
AS N° 029-2024-HRDMIEC/(:S-2

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPO
DE SISTEMA CPAP NASAL NEONATAL PARA EL HOS PITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL "EL CARMEN" - HUANCAYO"

En, Huancayo, a los 16 dias del mes de julio del ano 2024, en el Area de Procesos de
la Oficina de Logistica del HRDMIEC, a las 09:30 horas, se reunieron los miembros del
comité de seleccion designados mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 238-
2024-GRJ-DRSJ-HRDMI-EC-OEA, encargado de la preparacién, conducciéon vy
realizacion del procedimiento de scleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA Nro.
029-2024-HRDMIEC-CS, cuyo objeto de convocatoria es la "CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENT(' CORRECTIVO DE .IQUIPO DE SISTEMA CPAP
NASAL NEONATAL PARA EL HOSPITAL REGIONAL D(/CENTE MATERNO INFANTIL
"EL CARMEN" - HUANCAYO", a fir de OTORGAR LA BUI'NA PRO.

El quorum necesario que exige la normativa de contrataiones del Estado, se logré con
la presencia de los siguicntes miernbros:

Presidente CPC. SHIRLEY TANIA CONDOR Titular X | Dependencia;

s CARHUACUSMA Suplente Oficina de Logistica
Primer WILFREDO DANIEL LEIVA Titolae| %) |[Dopendsncis: =~
Miembr [ MIRANDA Oficina de Mantenimiento y
e e Suplente Servicios Generales
Segundo LIC. ENF. FLOR LOURDES Titular X | Dependencia:
Micmbro CHUQUT'\/[NTARI PARIONA Suplente Servicio de Neonatologia

De acuerdo con los resultados de la calificacion, el posto - ganador de la Buena Pro es:

Nombre o Razén Social Monto Adjudicado
CONSULTORA, MULTISERVICIOS Y ‘C_S/t 1T32_’?°0]-)0°M.1
i iento Treinta y Dos Mi
| AUTOMOTORES VEYRA S.A.C con 00100 Soles)
= = . I

Acto seguido y de conformidad con el Articulo 76 d:1 Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado: " Definida la oferta ganadora, =l comité de seleccion otorga la
buena pro, mediante su publicacior. en el SEACE."

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNAN MIDAD, otorgan la buena pro
al postor mencionado en lineas anteriores.

No existiendo observacion a la presenta acta, da por term nado el acto siendo las 10:10
horas del mismo dia firmando todos los presentes en sef al de conformidad.
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