GOBIERNOG REGIONAL

AMAZONAS

DIRECCION RED INTEGRADA

REGIONAL DE SALUD

DE SALUD UTCUBAMBA
COMITE DE SELECCION

ACTA DE ADMISION, EVI’\LUACI(')N, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
PARA CONTRATACION DE LA EJECUCION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE
SALUD DE SANTA CLARA, DISTRITO DE BAGUA GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA,
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2025-RISU/CS-1 PRIMERA CONVOCATORIA

En la ciudad de Bagua Grande, a los 07 dias del mes de marzo del afio 2025, en el local de la UNIDAD
EJECUTORA 404 — SALUD UTCUBAMBA , a las 17:00 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion
designados mediante FORMATO N° 04 DESIGNACION DE COMITE DE SELECCION N° 007-2025, de fecha 21
de febrero del 2025, encargado de la preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2025-RISU/CS-1 PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de
convocatoria es la contratacion de bienes para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL
PUESTO DE SALUD DE SANTA CLARA, DISTRITO DE BAGUA GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA,
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION de la ofertas

y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

1. SOBRE EL QUORUM Y LOS PARTICIPANTES QUE INSTALAN.
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los

siguientes miembros:

Titular| X
Presidente | EULER MALDONADO ZAMORA Sup,'t;“ag Dependencia: UNIDAD DE LOGISTICA
Primer - Titular | X - UNIDAD DE
B i I ALEX ROSSI IRIGOIN CUBAS Dependencia: ERARSTRUCTURA
Suplente
Segundo JHON ERLIN SERNA ROSALES Titular | X | Dependencia: UNIDAD DE LOGISTICA
Miembro itular ependencia: QGISTIC,

2. Del Registro de participantes:
De acuerdo con el Cronograma establecido en las Bases, se registraron Via Electronica en el SEACE como participantes los

siguientes proveedores:

Nro. | RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Fecha de registro Estado
1 | 10011468387 | DEL AGUILA FASANANDO MAX JORGE 2025-02-27 21:26:020 | Valido
2 | 10103943090 | HUACHES VERA EDGAR DANIEL 20250303 12:15:240 | Valido
3 | 10283152079 | SERNA DUENAS REYNALDO WILBER 20250301 16:56:09.0 | Valido
4 | 10402725791 | GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 2025-02-27 08:32:550 | Valido
5 | 10406237716 | BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 2025-03-03 22:23:540 | Valido
6 | 10767705161 | CORDOVA MONSALBE KEWYN FRANSISCO 2025-02-28 10:47:120 | Valido
7 | 20477155805 | NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES LEON S.AG. 2025-03-02 18:23:500 | Valido
8 | 20477495142 | INMOBILIARIA CASABELLA SR.L. 2025-03-05 23:16:200 | Valido
9 |evepapass | ENPRESADCSERNICIOS GERTRALEC HEROES DEL CENEPASUCIEDAD | | iptingizadbibsn: | Valldo
10 | 20480059850 | INCO PERU EIRL 2025-03-03 09:09:37.0 | Valido
11 | 20520577018 | A A e ras S GCHERALES SOCIEDAD ANONIMA. | 69555 02 17:49:27.0 | Vilido
12 | 20521489872 | SANGAR CONTRATISTAS S.AC. 2025-02-28 12:37:200 | Valido
13 | 20546959181 | HIDROLED S.AC. 20250303 10:28:100 | Valido
14 | 20552596405 | A & N GROUP S.A.C. 2025-03-01 18:49:01.0 | Valido
15 | 20557084364 | URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 2025-02-28 10:01:07.0 | Vélido
16 | 20561312568 | DRYWALLCOHL E.IR.L. 2025-02-28 12:42:440 | Valido
i | esgisvges [ LS L] CEORATIRIAS SOCIEDAD COMERCIAL BE 2025-03-05 14:20:020 | Vlido
18 | 20569034613 | KOSAPI SA.C. 2025-02-27 06:15:06.0 | Valido
19 | 20570843592 | "FLOCAR PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES S.R.L" 20250305 17:28:49.0 | Valido
20 | 20600794770 | EDIFATEL S.AC. 2025-03-01 18:19:430 | Valido
31 | soeofoagdss | SERTRITETAS ¥ CONSULTORESRIMBALDO EMPRESAINDWIDUALBE. | snonssaromsnoos | vass
25 | sosrsspes [ SCTEUECTS HUSTIRIAL BUMERESKINDIMIBURL DE 2025-03-04 14:15:100 | Valido
23 | 20601523745 | JOMIEL INGENIEROS & ARQUITECTOS SALC, 2025-02-28 07:41:33.0 | Valido
24 | 20602253768 | "SVIMULT S.A.C." 2025-03-05 23:11:12.0 | Vélido
25 | 20603373813 | EMPRESA CONSTRUCTORA Y CONSULTORA SANTA TEREZITA S.AC. 2025-03-03 07:59:52.0 | Valido
26 | 20603469578 | CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | 2025-03-01 18:52:16.0 | Valido
27 | 20605484019 | SERVICIO DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION R & RS.R.L. 2025-02-27 11:49:280 | Valido
28 | 20606145684 | COORPORACION VALERYZ E.LR.L. 2025-02-27 10:50:040 | Vélido
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29 | 20606188731 | ITZO CONSULTORES Y EJECUTORES E.LR.L. 2025-03-05 22:38:37.0 Valido
30 | 20606374462 | MEGACONSTRUCCIONES SELVA VERDE S.A.C. 2025-02-28 17:40:37.0 Valido
31 | 20607921220 | P & R INGENIERIA DE PROYECTOS S.R.L. 2025-03-04 23:01:12.0 Valido
32 | 20607964441 | CHAVEZ INGENIEROS CONSULTORIA Y CONSTRUCCION S.A.C. 2025-02-27 15:38:57.0 Vilido
33 | 20608350285 | GRUPO CASMEC S.A.C 2025-03-04 14:46:07.0 Valido
34 | 20608432257 | CONSTRUCTORA ART PERU E.L.R.L. 2025-03-02 03:02:46.0 Valido
35 | 20608578944 | VARA POWER SYSTEMS S.A.C. 2025-03-01 18:58:30.0 Vilido
36 | 20609800837 | TOP EMPRESARIAL E.I.R.L. 2025-03-04 22:57:59.0 Valido
37 | 20610183566 | CONSTRUCTORA Y CONSULTORA MIJAVASA E.ILR.L. 2025-02-27 12:17:25.0 Vdlido
38 | 20610291784 | NAOMI & N SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES S.A.C. 2025-02-27 12:11:58.0 Vilido
39 | 20610593829 | OBRAS Y SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL S.A.C. 2025-03-02 18:44:46.0 Valido
40 | 20611397322 | CONSTRUCTORA Y CONSULTORA OVLAC S.A.C. 2025-03-03 16:13:47.0 Vilido
41 | 20612115622 | INGA CONSULTORIA & CONSTRUCCION S.A.C. 2025-03-01 18:26:12.0 Vilido
42 | 20612321672 | JMC CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES E.LR.L. 2025-02-28 15:51:07.0 Valido
43 | 20612524697 | ORSAN CONSORCIO E.L.R.L. 2025-03-01 07:05:34.0 Valido
44 | 20612573621 | CONSTRUCAPRIGLE E.|.R.L. 2025-03-05 15:57:17.0 Vilido
45 | 20612781983 | JIYS. CONSTRUCTORA S.A.C. 2025-02-27 08:38:26.0 Vélido
46 | 20613456024 | ESTUDIO CONTABLE & JURIDICO ADERCONT E.L.R.L. 2025-03-05 18:22:47.0 Valido

3. De la presentacidn de ofertas:

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron a través del SEACE sus ofertas:

RUC/ Cadigo Nombre o Razén Social ' Fecha Presentacion | Hora Presentacion | Forma de presentacion
1 MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE SALUD SANTA CLARA-DISTRITO DE BAGUA GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS
20607921220 | P & R INGENIERIA DE PROYECTOS S.R.L. 0610312025 122751 Hlectronico
20611337322 | CONSTRUCTORA'Y CONSULTORA OVLAC SA.C. 06/0312025 21:1559 Electronico
20479984418 | EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES HERCES DEL CENEPA 06/0312025 213349 Electronico
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
20570843552 | CONSORCIO SANTA CLARA (6/0372025 222551 Elecirorico

4. De la Admisién de ofertas:
Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las

mismas, a fin de verificar la presentacién de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases, obteniéndose el siguiente resultado:

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

a) Declaracién jurada de dates del poster. {Anexo N° 1) PRESENTA PRESENTA PRESENTA NO PRESENTA

b) Dacumento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta. PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
Reglamento. {Anexo N° 2) PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia contenidas en
¢l numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3) PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA

e) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, (...). (Anexo N° 5) ESRRESPQNDE CORRES%ONDE CORR;SCF"DNDE PRESENTA

h) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el (Anexo N° 6) NO PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
RESULTADO NO ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA NO ADMITIDA

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS NO ADMITIDAS
1.- CONSORCIO SANTA CLARA.

f. DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR (ANEXO N° 1)
El participante si bien es cierto presenta el formato del anexo N° 1 firmado por el representante comin del consorcio Santa Clara,
no se visualiza la firma de cada uno de los integrantes del Consorcio, siendo este requisito indispensable seg(in las bases
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integrantes del consorcio que suscriba fa promesa de consorcio, segiin corresponda”. Por lo tanto se considera como no

admitida la propuesta y no serd evaluada.
2.- P&R INGENIERIA DE PROYECTOS SRL.
h. PRECIO DE LA OFERTA EN SOLES (ANEXO N° 6)

De los documentos presentados por P&R INGENIERIA DE PROYECTOS SRL, el comité de seleccién, observa que el postor no ha

presentado el Anexo 6: (Oferta Econdmica), segun el archivo descargado del SEACE.

Estando establecido en las bases integradas en el numeral 2.2.1.1 DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE OFERTAS,
obligatoriamente deben estar los anexos: 1, 2, 3,4, 6 y de corresponder el 5. Por lo tanto se considera como no admitida la propuesta

¥y no sera evaluada.

. Detalle de las Ofertas que fueron Admitidas y que Pasan a Evaluacién.

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas
evaluacion:

1 | CONSTRUCTORA Y CONSULTORA OVLAC SAC

por lo que se procedera con su

UNICO

2 | E.S.G. HEROES DEL CENEPA SCRL

UNICO

. De la evaluacién de la oferta:
Seguidamente, habiéndose determinado la admisién de la oferta, se procede a la evaluacién de los
postores admitidos, determinandose el puntaje, segln el cuadro de factores de evaluacion de oferta adjunta en

las bases:

Se evaluara considerando el precio
ofertado por el postor.

ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segln la siguiente formula:
Pi = OmxPMP Qi

A PRECIO 60.00 PUNTOS 57.92 PUNTOS
5 La evaluacion consistira en otorgar el méximo puntaje a
Evaluacién: la oferta de precio mas bajoy otorgar a las demas

IAcreditacidn: i= Oferta §/195,000.00 §/202,000.00
Se acreditard mediante el documento que| pj= Puntaje de Ia oferta a evaluar
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6). | Qi=Precio |
Om= Precio de la oferta més baja
PMP=Puntaje méximo del precio
[60] puntos
B. PLAZO DE PRESTACION 20.00 PUNTOS 25.00 PUNTOS
Evaluacion:
Se evaluard en funcién al plazo ofertado,ptenos de [50] dias calendario:
el cual debe mejorar el plazo de ejecucidn [25] puntos
stablecido en los Términos d
Referencia. Menos de [55] hasta [50] dias calendario:
[20] puntos) 50 DIAS 49 DIAS
\Acreditacion:
oy . . [Menos de [60] hasta [55] dias calendario:
Se acreditard mediante la presentacion [15] puntos
de declaracién jurada de plazo de|
prestacion del servicio. (Anexo N° 4)
C. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 00.00 PUNTOS | 10.00 PUNTOS

Evaluacién:

1. Programa de Manejo de residuos
soblidos

2. utilizacién de productos forestales de|

fuentes certificadas

3. :gnclu:lrieaI ap:monals' c;realciis::va;gizcidadMejora.I :[4j puntos
L IBRUEION a Mejora 2 : [3] puntos

Acreditacion: Mejora3  : [3] puntos

1. Para la mejoral: Presentacién del
programa

2. Parala mejora2: DDJJ y se verificarg

en la ejecucion del servicio
3. Para la mejora3: DDJJ y se verificara

Mejora 1 :[0] puntos Msjora 1 : [4] puntos
Mejora 2 : [2] puntos Mejora2 : 3] puntos
Mejora3

: [0] puntos PMejorad : [3] puntos
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Fn la ejecucién del servicio

C. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

00.00 PUNTOS

05,00 PUNTOS

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con un
istema de gestion de la calidad
rtificado acorde con 1SO 9001:2015 o
orma Técnica Peruana equivalente
NTP-ISO 9001:2015).

creditacién:

ediante la presentacion de copia simple

rganismo de Certificacion acreditado
ara dicho Sistema de Gestion, ya sea

organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional. El referido
certificado debe estar a nombre del
postor' y corresponder a la sede, filial u
oficina a cargo de la prestacion, y estar
vigente a la fecha de presentacidén de

En caso que el postor se presente en|
consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con Ia
certificacion para obtener el puntaje.

e certificado oficial emitido por unPresenta Certificado ISO 9001

[5] puntos

nte el INACAL (antes INDECOPI) u otro [N g presenta Certificado 1SO 9001

[0] puntos

00.00 PUNTOS

05.00 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE DE FACTORES DE EVALUACION

80.00 PUNTOS

97.92 PUNTOS

ESG HEROES DEL CENEPA SCRL

7. Resultados de la Evaluacién de Ofertas.
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

S/ 202,000.00

97.92

4.89

9.79

112.60 by

2 | CONSTRUCTORA Y CONSULTORA
OVLAC SAC

$/195,000.00

80.00

4.00

8.00

92.00 ip

8. De la Calificacién de |a oferta:

Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccién determing si el postor que obtuvo el primer y segundo
lugar seglin el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

A CAPACIDAD LEGAL
Al HABILITACION
Reguisitos:

Acreditacién:
- Copia del RNP Vigente

- Registro Nacional de Proveedores — RNP SERVICIOS
- Registro Unico de Contribuyentes - FICHA RUC ACTUALIZADA

- Copia de la ficha RUC actualizada condicion Activo y Habido

CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

FJ EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
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Reaquisitos:
- 01 soldadora Eléctrica,

- 01 Andamio de 04 cuerpos

- 01 Mezclador de concreto tipo troempo de 13HP
CUMPLE CUMPLE
Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredile ladisponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:
- Oficina 6 Almacén en Sanla Clara

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra COMPLE N0 GUMPLE

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
1. Responsable Técnico de Servicio

Ingeniera Civil 6 Arquitecto, Titulado, colegiado y habilitado.

2. Ing. de Sequridad v Salud.
Ing. Civil y/o Ing. Industrial /o Ing. Quimico y/o Ing. Ambiental, Titulado, colegiado y habilitado CUMPLE NO CUMPLE

Acredilacion:
El profesional sera verificado por el rgano encargado de las contrataciones

B.3.2 CAPACITACION

Regquisitos:
1. Responsable Técnico de Servicio:

- Diplomado en Residencia y Supervisicn de servicio y/o obras piblicas ylo obras privadas
con una duracién minima de 120 Hrs. académicas minimas.

2. Ing. de Seguridad y Salud:
- Curso ylo taller y/o programa de especializacion y/o diplomado de seguridad y

gestion en salud ocupacional, y/o SSOMA y/o supervisor de seguridad, con
una duracién minima de 80 hrs. académicas minimas. CUMPLE NO CUMPLE

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
1. Responsable Técnico de Servicio: Con experiencia minima efectiva de dace (12) meses o 01 afio

como residente o supervisor o jefe de supervision o inspector o jefe de abra o Gerente de obra o
gerente de proyecto o responsable técnico o jefe técnico o jefe de servicio o responsable de
servicio de: Mantenimiento y/o ampliacion yio adecuacion y/o instalacion yfo acondicionamiento
yfo mejoramiento y/o construccion en edificaciones en general.

2.Ing. de Seguridad y Salud: Con experiencia minima efectiva de seis (06) meses como
ingeniero o responsable o especialista o Jefe o gerente en: Sequridad y salud ocupacional y/o
seguridad en obra ylo SSOMA, en: Servicios o ejecucion o supervision de abras en general. LUMPLE CUMPLE

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y surespectiva conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 264,600.00 (Doscientos
sesenta y cuatro mil seiscientos con O 0 100 soles), por |a contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convecatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad ¢ emisién del
comprobante de pago, segin correspenda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién  de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 33,000.00 (Treinta y tres mil con 00/100 Soles), por la
venta de servicios iguales o similares al chieto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios CUMPLE CUMPLE
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de remodelacién / mejoramiento
/ acondicionamiento / adecuacidn / mantenimiento de establecimientos de salud del sector
publico.

RESULTADO CALIFICADA DESCALIFICADA

ANALISIS DE DESCALIFICACION DE OFERTAS. 1.-
CONSTRUCTORA Y CONSULTORA OVLAC SAC.
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B.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA.

El postor presenta un compromiso de Alquiler de Almacén (pag. 37-42), y de la revision el documento se encuentra que supuestamente el
inmueble se encuentra en Santa Clara, distrito de Bagua Grande, sin embargo no acredita la propiedad mediante algin documento
fehaciente por parte del propietario o posesionario del predio. No acreditando de manera fehaciente tal como se solicita en las bases del

procedimiento de seleccion.

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE.

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

El postor presenta a sus profesionales como responsable técnico del servicio y el Ing. de seguridad y salud, los mismos que estén titulados
y colegiados; sin embargo no presenta la habilidad profesional. No acreditando de manera fehaciente tal como se solicita en las bases

del procedimiento de seleccion.

B.3.2 CAPACITACION

El postor presenta un Certificado de capacitacion del personal responsable técnico del servicio (pag. 52), el mismo que establece el nimero
de horas de la capacitacion y ademés con fecha de emision del 20 de julio del 2018, lo cual excede el maximo permitido para las
capacitaciones que es de 05 afios anteriores a la presentacion de las propuestas. No acreditando de manera fehaciente tal como se

solicita en las bases del procedimiento de seleccién.

Por lo tanto, EL POSTOR ANO HA CUMPLIDO CONFORME A LAS REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR LO TANTO
SU OFERTA QUEDA DESCALIFICADA.

. Resultados de la Calificacién de ofertas: :
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente pastor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion,
cumple los requisitos de calificacién establecidos en las bases:

EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES HEROES DEL CENEPA SCRL

10. De la Declaracién de desierto

De acuerdo a los resultados la evaluacion de las ofertas vy calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado, y
al haber calificado el PRIMER LUGAR, se procedi6 a otorgar la Buena Pro del procedimiento de seleccion de
la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2025-RISU/CS-2 PRIMERA CONVOCATORIA, para la
CONTRATACION DE LA EJECUCION DEL SERVICIO “MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE SALUD
SANTA CLARA, DISTRITO BAGUA GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA, DEPARTAMENTO

AMAZONAS, al siguiente Postor:;

Postor: EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES HEROES DEL CENEPA SCRL.
Monto adjudicado: S/ 202,000.00 (Doscientos dos mil con 00/100 Soles) sin IGV.

Los integrantes del Comité de Seleccidn, por unanimidad declaran desierto el proceso de seleccidn, y en

sefial de confgrmidad proceden a firmar.
%@//
JHON ERLIN SERNA ROSALES

EULERMALDONADO ZAMORA  ALEX ROSSI [RIGOIN CUBAS P |
PRESIDENTE TITULAR CS PRIMER MIEMBRO TITULAR CS SEGUNDO 7IEMBRO TITULAR CS

/



