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ACTA DEL COMITE DE SELECCION N° 004

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-HSR-1

ALQUILER DE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO PARA LAS DISTINTAS OFICINAS DEL
HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA - PERIODO 24 MESES

En Pueblo Libre, el dia tres (03) del mes de febrero del afio 2025, en el local de la Oficina de
Logistica, a las 09:00 a.m. horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados
mediante FORMATO N° 004-2024-OEA, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion
del procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 004-2024-HSR, cuyo objeto de convocatoria
es el "ALQUILER DE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO PARA LAS DISTINTAS OFICINAS
DEL HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA - PERIODO 24 MESES", a fin de efectuar la
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente segun orden de prelacion de las ofertas electrénicas recibidas a través de la
plataforma electrénica del SEACE, asi como el OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, conforme
al cronograma del presente procedimiento.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION:
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logroé con la
presencia de los siguientes miembros:

Titular X

Presidente

ANGELO REYNA CASTILLO

Suplente

Dependencia:

Dependencia: OFICINA DE
LOGISTICA

Primer Miembro

RAUL RENATO
FERNANDEZ COCHACHIS

Titular

Dependencia:

Dependencia: OFICINA DE
LOGISTICA

Suplente
Titular Dependencia: OFICINA DE
Segundo Miembro égﬁﬁgg?@iﬁ% Dependencia: ESTADISTICA E
Suplente INFORMATICA

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

RAUL RENATQ FERNANDEZ
CHACHIS
Primer Miembro Titul

ANGELO REYNA CASTILLO

Presidente Titular

Segundo Miembro
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Ne Nombre o razén social del participante RUC

1 CASARIEGO AGUILAR ADOLFO IVAN 10107080321
2 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716
3 AGUADO SIERRA MANUEL HIPOLITO 10427993120
4 COMPUTO NACIONAL S.A.C. 20473731828
5 GEEP PERU SRL 20481925135
6 IT STORAGE E.LR.L. 20505120451
7 SYNETCOM. EIRL 20505206844
- CORPORACION WINWARE SOCIEDAD ANONIMA S

CERRADA - CORPORACION WINWARE S.A.C.
9 MASSTEL PERU S.A.C. 20517283275
z CHIPSET CONSULTORES & ASOCIADOS EMPRESA I —
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
1 MOTORA S.A.C. 20524320739
MISION TECNOLOGICA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
12 MISION TECNOLOGICA S.A.C. 20524627117
13 CONSULTORES EN TECNOLOGIA DE INFORMACION Y 20549543449
COMUNICACIONES S.A.C.
14 FIVED E.L.R.L. 20555066121
15 GRUPO MASSTEL TI S.A.C. 20556756199
o INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA —
S.A.C.
17 CIXCOMPERU SOLUCIONES TECNOLOGICAS E.I.R.L. 20601830788
18 RAM & MAR INGENIEROS S.A.C. 20602471277
0 DNP NETWORK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - DNP ——
NETWORK S.A.C.
20 MUR TECNOLOGIA S.A.C. 20603786301
,1 | LUMUS MAXIMA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - LUMUS e —_—
MAXIMA S.A.C.

22 CORPORATION RT SISTEC PERU E.I.R.L. 20606829931
23 CLOUD SOLUTIONS AND IT MANAGEMENT S.A.C. 20607017647
24 INVERSIONES TECBEL PERU S.A.C. 20607058602
25 COMERCIO E INVERSIONES ANCCAS S.A.C. 20607396516
26 BGS PERU CO. LTD. E.L.R.L. 20607821608
27 FLEETEC CORPORATION S.A.C. 20607880272
28 GRUPO STS S.A.C. 20608226495
29 JTC PRIVATE EQUITY E.L.R.L. 20608682245
30 VARSACE E.IR.L. 20608994727
31 SUMINISTROS VALENCIA E.I.R.L. 20610008454
32 INVERSIONES NEXHUB BERTONOLI E.IL.R.L. 20610572091
33 CORPORACION MOTOR TECH PERU S.A.C. 20611689021
34 20612566225

ADMIN GROUP S.A.C.
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RECEPCION DE OFERTAS ELECTRONICAS

De acuerdo al cronograma establecido en las bases, se recibieron las ofertas electrénicas segun

se muestra a continuacion:

N° Nombre o razén social del postor Focha d?, tora de_ :
presentacion |presentacion

1 MUR TECNOLOGIAS.AC. 23/01/2025 18:07:00

. CORPORACION WINWARE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 23/01/202 200720
CORPORACION WINWARE S.AC ° T

3 CORPORACION MOTOR TECH PERU S.AC. 23/01/2025 21:09:42

4 COMPUTO NACIONAL S.AC. 23/01/2025 21:32:00

5 SYNETCOM. EIRL 23/01/2025 21:35:33

6 CORPORATION RT SISTEC PERU E.IR.L. 23/01/2025 21:55:57

. CHIPSET CONSULTORES & ASOCIADOS EMPRESA INDIVIDUAL DE 93/01/2025 295537
RESPONSABILIDAD LIMITADA R

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASA A EVALUACION

Acto seguido, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion
especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y
a\ determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo

requerido, la oferta se considera no admitida.

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas son admitidas, de acuerdo a lo

siguiente:

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

Acto seguido, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion

especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo

requerido, la oferta se considera no admitida.

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas son admitidas, de acuerdo a lo

siguiente:
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DETALLE DE OFERTAS NO ADMITIDAS:

OFERTA DE SYNETCOM. EIRL

Se indica que de la revision de su oferta econémica presentada en el SEACE, presente dos
ANEXOS N°06, uno por el monto de S/ 606,400.00 (seiscientos seis mil cuatrocientos soles)
y otro por el monto de S/ 630,160.00 (Seis cientos treinta mil ciento sesenta soles), no siendo
subnable segun lo estipulado en el numeral 60.2, literal a), del Reglamento de Contrataciones
del Estado, dicha inconsistencia se evidencia que altera el contenido esencial de la oferta,
por lo que, de la revisién de la oferta implica una falta de coherencia en el monto ofertado
generando dudas respecto a la exactitud de la propuesta, es motivo que no admision, ya que
compromete la integridad y fiabilidad de la oferta presentada.

Al respecto, el Tribunal de Contrataciones del Estado, en su resolucion N°0381-2019-TCE-
S1, sefiala que cada oferente debe ser cuidadoso y presentar propuestas claras vy
consistentes, de modo que el comité de seleccion pueda comprender con facilidad lo que se
esta ofreciendo, sin necesidad de hacer interpretaciones. Por lo contrario, si una oferta es
demasiado extensa, confusa o contradictoria. EI comité de seleccién no podra determinar
con claridad su contenido, lo que llevara a que sea rechazada o descalificada, segln sea el
caso. El comité no tiene la funcion de interpretar ni aclarar ambigtiedades o inconsistencias
en la oferta, sino que debe evaluar basandose exclusivamente en las bases establecidas,
realizando un analisis completo que permita verificar lo realmente ofrecido, sin incurrir a
suposiciones o interpretaciones.

Se adjunta imagen de sustento:

business partner

SYNETCOM D)

invent

'Microsoft

- Cloud Solution Provider

OFERTA

Sefiores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°004.2024 ~HSR- 1

Presente.~

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con fas bases, mi
oferta es la siguiente:

ALQUILER DE COMPUTADORAS DE EXCRITORIO PARA
LAS DISTINTAS OFIGINAS DEL HOSPITAL DE APOYO S/ 606,400.00
SANTA ROSA - PERIODO 24 MESES

TOTAL: seiscientos sels mil cuatrocientos soles

El precio de la oferta es en soles e incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier ofro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto
ia de aguellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran en el precio de su
oferta los tributos respectivos,

Lima 23 de enero de 2025
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business partner .
Microsoft

[l'f) )
- Cloud Solution Providsy

inven?t

ANEXC N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores Firmada digitalmente por:
COMITE DE SELECCION YAHCE BRAZD WMARDG ANTD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°004-2024 ~HSR- 1 v b sk

Fooha: 230142025 18:533:02.050

Presente.~

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi
oferta es la siguiente:

ALQUILER DE COMPUTAD £ EXCRITORIO PARA
LAS DISTINTAS OFICINAS DEL HOSPITAL DE APOYO
SANTA ROSA — PERIODO 24 MESES

S/ 630,160.00

TOTAL: Sels clentos treinta mil clento sesanta soles

El precio de la oferta es en soles e incluye lodos fos tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legisiacién vigente, asi como
cualgquier otro conceplo que pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto
ta de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precic de su
oferta los tributos respectivos.

Lima 23 de Enero de 2025

Firnasde digtalmente pon

TRAHCE ERAZO MARCO ANTONRIO
FIR (0385300 haed

PRI Rttee: Soy of mutor del

nrarwar. i documente

En ese sentido, el comité de seleccién acuerda por unanimidad dejar por no admitida la oferta.

OFERTA DE CORPORATION RT SISTEC PERU E.I.R.L.

Se indica que, de la revision de su oferta econémica presentada en el SEACE, en su ANEXO
N°06 se evidencia una incoherencia en el precio total de la Oferta, debido a que lo ofertado
en numeros indica el monto de S/421,872.00 (Cuatrocientos veintitin mil ochocientos setenta
y dos soles) y en letras indica S/ 21,872.00 (Veintitun mil ochocientos setenta y dos soles),
asimismo, se indica que en virtud a lo estipulado en numeral 60.4. del Reglamento de
Contrataciones del estado, indica que en caso de divergencia entre el precio cotizado en
numeros y letras, prevalece este Ultimo, por lo que, al encontrarnos con el escenario de una
oferta significativamente por debajo del valor estimado, esta es considerada como oferta
temeraria, debido a que la oferta implica una falta de coherencia en el monto ofertado
generando dudas respecto a la exactitud de la propuesta debido a que con el monto oferta
no es factible cumplir con lo establecido en los términos de referencia, es motivo de la no
admision, ya que compromete la integridad y fiabilidad de la oferta presentada.

Al respecto, el Tribunal de Contrataciones del Estado, en su resolucién N°0381-2019-TCE-
S1, sefiala que cada oferente debe ser cuidadoso y presentar propuestas claras y
consistentes, de modo que el comité de seleccion pueda comprender con facilidad lo que se
esta ofreciendo, sin necesidad de hacer interpretaciones. Por lo contrario, si una oferta es
demasiado extensa, confusa o contradictoria. El comité de seleccion no podrd determinar
con claridad su contenido, lo que llevara a que sea rechazada o descalificada, segun sea el
caso. El comité no tiene la funcion de interpretar ni aclarar ambigliedades o inconsistencias

14
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en la oferta, sino que debe evaluar basandose exclusivamente en las bases establecidas,
realizando un analisis completo que permita verificar lo realmente ofrecido, sin incurrir a
suposiciones o interpretaciones.

Se adjunta imagen de sustento:

OFERTA TECNICA ECONOMICA - RT SISTEC

ANEXON° B

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores:

Comité de Seleccién

Concurso Pablico N° 004-2024-HSR-1
Presente .~

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi
oferta es la siguiente:

CONCEPTO 9n£csg1TQrAL
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE COMPUTADORAS S/ 421,872.00 (Veintiun mil
DE ESCRITORIO PARA LAS DISTINTAS QFICINAS DEL HOSPITAL DE ochocientos setanta y dos
APOYD SANTA ROSA - PERIODO 24 MESES con 00/100 Soles)
| Tatal : VeintiGn mil ochocdientos setenta y dos con 007100 Soles 51 421,872.00

H

El precio de la oferta en Soles incluye todos los tributas, sequros, transporte, inspacciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacién vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar;
excepto la de aguellos postores gque gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en ef
precio de su oferta los tributos respectivos,

Lima, 23 de enero de 2025

CORPORATON RY G PERY EARA.
"NELSON RAUL TRONCOS PINTADS

TRular-Gerente
CORPORATION RY SISTEC PERU ELRL.

En ese sentido, el comité de seleccion acuerda por unanimidad dejar por no admitida la oferta.

RESULTADO DE LA EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74
del Reglamento, de acuerdo al siguiente detalle:
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FACTOR DE EVALUACION ‘&'
=
Z i
H. MEJORAS A LOS TERMINOS 1 =
A. PRECIO B. PLAZO DE PRESTACION <
ACIO DE REFERENCIA = 2
o =3
N° POSTORES 5 o
Maximo Maximo Maximo = E
Monto S/ Puntaje Puntaje Puntaje 2 >
92 PUNTOS 5 PUNTOS 3 PUNTOS 'é
(o)
CORPORACION WINWARE .
1 lgags 369,600.00 92.00 0.00 3.00 95.00
2 COMPUTO NACIONAL S.A.C. | 446,160.00 76.21 5.00 3.00 84.21
CHIPSET CONSULTORES &
2 S BEBOS EFL 435,600.00 78.06 5.00 0.00 83.06
CORPORA CION MOTOR TECH
4 gy 531,450.00 63.98 5.00 3.00 71.98
5 MUR TECNOLOGIA S.A.C. 613,429.63 55.43 5.00 0.00 60.43

De la revisién de los FACTORES DE EVALUACION DE LOS POSTORES CORPORACION
WINWARE S.A.C. se concluye lo siguiente:

No acredita los Factores de Evaluacion (Plazo de prestacion del Servicio).

De la revision se puede evidenciar que la mejora indica para obtener 5 puntos debe ser un
plazo de (03 a 05 dias), para obtener 3 puntos de (06 a 10 dias) y para obtener 1 punto de
(11 a 20 dias), sin embargo, esto no quiere decir cuando se oferta debe haber sido expresada
en un intervalo de plazo, significa que esta debe ser una fecha exacta en ese rango, por
ejemplo, si se desea obtener el puntaje de 5 puntos, ofertando un plazo de 5 dias, este puntaje
es otorgado, mas no si lo indica de 3 a 5, debido a que en la ejecucion de dicho servicio, en
las condiciones contractuales no puede ser expresado con un rango de plazo.

De Ia revision de los FACTORES DE EVALUACION DE LOS POSTORES CHIPSET
CONSULTORES & ASOCIADOS E.I.LR.L. Y MUR TECNOLOGIA S.A.C. se concluye lo

siquiente:

No acredita los Factores de Evaluacion (Mejoras a los Términos de Referencia).

En las bases integradas del presente procedimiento de seleccién se establecié en el Capitulo
IV Factores de Evaluacion indica: “El servidor y Software de ticket de atencion, se acreditara
con manual de acceso mas las credenciales de acceso (Ruta de acceso da la aplicacién) y/o
brochure mas las credenciales de acceso (Ruta de acceso a la aplicacion)”

Asimismo, se indica que los postores no acreditan el factor de evaluacion, por ende, no se le
otorga el puntaje por mejora a los términos de referencia.

CALIFICACION DE OFERTAS

En ese sentido, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 75.1 y 75.2 del articulo 75
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, corresponde continuar con la
calificacion a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, a fin de verificar que
cumpla con los requisitos de calificacion, para lo cual se considera el siguiente resultado:
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Orden de Nombre o razén social del postor Detalle
Prelacién
12 CORPORACION WINWARE S.A.C DESCALIFICADA
29 COMPUTO NACIONAL SA.C. DESCALIFICADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CORPORACION WINWARE COMPUTO NACIONAL S.A.C.
S.A.C
B.3.1. FORMACION ACADEMICA Cumple Cumple
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE No Cumple No Cumple
C. EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA
ESPECIALIDAD Cumple Cumple
SITUACION DE LA OFERTA DESCALIFICADA DESCALIFICADA

De la revision del postor CORPORACION WINWARE S.A.C se concluye lo siguiente:

» Respecto al literal B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

Se indica el postor en la pagina N°19 de la Oferta presenta un documento de
acreditacion a su personal clave con el siguiente detalle:

5P

WINCORP

900019

Corporacion Winware SAC
venta, Alguiler y Mantenimiento de Computadoras, Notebooks e Impresoras

Lima, 23 de enero de 2025

Betores
COMITE DE SELECCION

DATOS DEL PERSONAL CLAVE

CONCURSOC PUBLICO N 004-2024-HSR-1

Presenta ~

Yo, VICTOR HUGO ALIAGA ALIAGA representante legal de: CORPORACGION WINWARE S.A.C. identificads
con DN 09215507, manifiesto que el personal clave propuesto para la gjecucién del CONTRATACION DE
SERVICIO DE ALQUILER DE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO PARA LAS DISTINTAS OFICINAS DEL
HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA ~ PERIODO 24 MESES.

son las siguientes:

Nombre: Pacls Rodatfo Agquine Portila (SUPERVIBOR) .
DNI: 7ES27920. Movil: 94D533859; Teléfono: 563-2367 anexo: 1005; Correo: pacfo@winwaresac.com

INGENIERIO DE SISTEMAS:

LHEVERSIDAD CESAR VALLEJIG

La declaracion se mantendra operativa durante la ejecucion del contralo y servirdn para 108 equipos que afrezeo
referante al CONTRATACION DE SERVICIO DE ALQUILER DE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO PARA
LAS DISTINTAS OFICINAS DEL HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — PERIODO 24 MESES.

\,,\ . 1
& S
{";? .............. AR ;k)‘\/@
= CEIRPORACION ¥ E S
ELQ\ [ VICYQR 84 '§x§._ gmc&
o RESHE SENTANTE

10




>

PERU | Ministerio de Salud

et HOSPITAL
= SANTA ROSA

PUEBLO LIBRE

AHEGENIE s

Haspifa'i ,
Santa Rosa |

¥, rien

“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
Se hace mencién que presenta como personal clave a PAOLO RODOLFO AQUINO
PORTILLA como Ingeniero de Sistemas, por ende, su experiencia es acreditada
desde emitido su titulo profesional.

P
SO0y,

£H NOMERE DE LA NAGON
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONFIERE A

PAOLO RODOLFO AQUINO PORTILLA

OF LA FALMLUTAD OF INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA - ESTLELA PROFESIDNAL BE WNCENIERIA DE SISTEMAS
EL TITULG PROFESIONAL 6§

INGENIERO DE SISTEMAS

SYEECAGTE POR 1 CURGHID BHIVERSIAINO Fu B4 B0 I 0N BF 20U) AL KABER (UAPLIND LI LOG RESUIBITES DXGI000 B

LA EBEPG

40 L0 PARTG, LK ERIRNE S PYRRENTY
HADO ¢ FIRMAQD TR YRUBLL

51

SRR, EANBETTE (RN YAMTALEAN RUORIILEZ

DAL FPWARG FRELDY QUG LUNA LTORA

RHIRMA LOSIRARTE ROSALEY
0 SEUAMG D LA FRUA A DE LR

s LS

% AREUIETRRA

De la revision de su documentacion presentada como de la pagina de SUNEDU, su
titulo es expedido el 10 de julio del afio 2023, asimismo, se indica que no cumpliria
con la experiencia del personal clave debido en las bases integradas se solicita como
minimo acreditar 2 afios de experiencia laboral, las cuales desde el dia siguiente de
la emision de su titulo profesional computarian un (01) afio con seis (06) meses y 23
dias, no cumpliendo lo solicitado en las bases integradas, por ende, no cumple.

ANEXO N°04 - DECLARACION JURADA DEL PLAZO DE PRESTACION DEL
SERVICIO:

Se hace mencioén que como factor de evaluacion se considera el plazo de prestacion
del servicio como mejora segun el siguiente detalle:

OTROS FACTORES DE EVALUACION ] {Hasta 50] puntos

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIOM

De O3 hasta 05 dias:

Se evaluard en funcién al plazo ofertade, ef cual debe mejorar el 08 puntos
plazo de ejecucion establecido en los Términos de Referencia.

De 08 hasta 10 dias:
Acreditaciém 03 puntos
Se acreditard medianta la presentacion de declaracion jurada de | De 11 hasta 20 dias:
plazo de prestacion del servicia. {Anexo N* 4} 01 puntos

11
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De la revision se puede evidenciar que la mejora indica para obtener 5 puntos debe ser
un plazo de (03 a 05 dias), para obtener 3 puntos de (06 a 10 dias) y para obtener 1
punto de (11 a 20 dias), sin embargo, esto no quiere decir cuando se oferta debe haber
sido expresada en un intervalo de plazo, significa que esta debe ser una fecha exacta
en ese rango, por ejemplo, si se desea obtener el puntaje de 5 puntos, ofertando un
plazo de 5 dias, este puntaje es otorgado, mas no si lo indica de 3 a 5, debido a que en
la ejecucion de dicho servicio, en las condiciones contractuales no puede ser expresado
con un rango de plazo, como asi lo detalla en su oferta, se adjunta imagen:

360012

Corporacion Winware SAC
Yenta, Alguiler y Mantenimiento de Computadoras, Motebooks @ Imprasoras

)4 WINCORP

ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Safores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-HSR-1

Mediants e pregenta, can plenn conocimianio de jas condiciones nue se exigen an las bases del procedimisnio
de fa referencia, me comprometn a prestar ef servicio objeto dal presente procedimienta de seleccidon en 2 plazo

- de veirticuatro {24) meses, contados a partir de la fecha gue indique en e acta de inicio del servicio, previa
conforrmidad téonica de ius equipos por pane de ia Oficing de Estadistica & Informatica.

MEIORA DE PLAZEG
Piaza de Instalacién: ) . ,
£1 plazo de instatacisn del servigio gque inchuye e ingreso de fos equipas de compulo v 1o insialacitn en las areas

usuanas sera ge res (031 hasta cinco {08} dias habiles, &f cual serd compulado desde fa susonpeitn dal contrata
wan la entidad,

Lima, 23 de enero del 2028

AT {
L
e} b SN b v
-~ WANARE S 4 ¢
ST NS Y VICTOR MpGA ALIAGA
LAST e RGBSR TANT s

Co;'poré-cién Winware SAC
Victor Allaga Aliaga

De la revision podemos observar que indica un intervalo de plazo conllevando al comité
a la interpretacion, por lo que, se indica que en virtud a la RESOLUCION N°0381-2019-
TCE-S1, sefiala que cada oferente debe ser cuidadoso y presentar propuestas claras
y consistentes, de modo que el comité de seleccion pueda comprender con facilidad lo
que se esta ofreciendo, sin necesidad de hacer interpretaciones. Por lo contrario, si una
oferta es demasiado extensa, confusa o contradictoria. El comité de seleccion no podra
determinar con claridad su contenido, lo que llevara a que sea rechazada o
descalificada, seglin sea el caso. El comité no tiene la funcién de interpretar ni aclarar
ambiguedades o inconsistencias en la oferta, sino que debe evaluar basandose
exclusivamente en las bases establecidas, realizando un andlisis completo que permita
verificar lo realmente ofrecido, sin incurrir a suposiciones o interpretaciones, por ende,
no cumpliria.

» RECHAZO DE OFERTA:

De la revision del Anexo N°06 — Oferta Econdmica por el monto de S/ 369,600.00,
se puede evidencia que del valor estimado que es S/ 541,200.00, por lo que, la
oferta se encuentra un 30% a mas por debajo del precio del valor estimado, al
encontrarnos con el escenario de una oferta significativamente por debajo del valor
estimado, esta es considerada como oferta temeraria, debido a que la oferta
implica una falta de coherencia en el monto ofertado generando dudas respecto a la
exactitud de la propuesta debido a que con el monto oferta no es factible cumplir con
lo establecido en los términos de referencia, es motivo por lo que se descalifica, ya
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que compromete la integridad y fiabilidad de la oferta presentada.

Por los motivos antes expuestos, este colegiado por unanimidad decide dejar
como descalificado al postor CORPORACION WINWARE S.A.C.

De la revision del postor COMPUTO NACIONAL S.A.C. se concluye lo siquiente:

> Respecto al literal B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

Se indica que en las bases integradas se solicita lo siguiente como experiencia del personal

clave:

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

La experiencia del personal clave debe tener como minimo dos (02) afos de experiencia en soporte
{écnico de los Equipos Computados.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del empo de dicha

experencia solo se considerard una vez el periodo traslapado,

Acreditacion:

PN\

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos vy su respectiva conformidad o (i) constancias o (ill) certificados o {iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto,

Se hace mencién que el postor presenta como personal clave a GIL AUGUSTO VARGAS
CASTRO como Ingeniero de Computacion y Sistemas, sin embargo, no acredita ningiin
documento que acredite su experiencia como lo establece en las bases integradas.

Por los motivos antes expuestos, este colegiado por unanimidad decide dejar como
descalificado al postor COMPUTO NACIONAL S.A.C.

Sobre el particular, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 75.1 y 75.2 del articulo
75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, corresponde verificar los
requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en
la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de
calificacién, para lo cual se considera el siguiente resultado:

Orden de Nombre o razén social del postor Detalle
Prelacion
- CHIPSET CONSULTORES & ASOCIADOS EIRL DESCALIFICADA
4 CORPORACION MOTOR TECH PERU S.A.C. CALIFICADA

REQUISITOS DE CALIFICACION CHIPSET CONSULTORES & | CORPORACION MOTOR TECH PERU S.A.C.
ASOCIADOS EIRL
B.3.1. FORMACION ACADEMICA Cumple Cumple
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE No Cumple Cumple
C. EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA
ESPECIALIDAD No Cumple Cumple
SITUACION DE LA OFERTA DESCALIFICADA CALIFICADA
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De la revision del postor CHIPSET CONSULTORES & ASOCIADOS EIRL se concluye
lo siguiente:

> Respecto al literal B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

Se indica que en las bases integradas se solicita lo siguiente como experiencia del personal
clave:

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requ

{éenico de los Equipos Computados.

La experiencia del personal clave debe tener como minimo dos (02) aflos de experiencia en soporte

De presentarse experiencia elecutada paralelamente (fraslape). para el computo del tempo de dicha

experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Se hace mencidn que el postor presenta como personal clave a CHRISTIAN ARTURO
GAMARRA CHUMBES como Bachiller en Ingeniero de Sistemas e Informatica y a HENRY
GEANPIERRE VIDAL LLERENA como Profesional Técnico en Computacion e Informatica,
sin embargo, no acredita ningin documento que acredite su experiencia como lo establece
en las bases integradas, por ende, no cumple.

> Respecto al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

Se indica que en las bases integradas se solicita lo siguiente como experiencia del postor en
la especialidad:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de conlratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (ill) certificados o (iv) cualquier otra

-

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a §/. 250,000.00 {(Doscientos
cincuenta mil y 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) aflos anteriores a la fecha de la presentacion de oferfas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicio de alquiler de equipos de computo, alquiler
de computadoras, alquiler de PCs, alquiler de laptops, alquiler de notebook,

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de () contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’’, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

Se hace mencién que el postor adjunto comprobantes de pago (facturas) y contratos, sin
embargo, no adjunta su respectiva conformidad o constancia de prestacién, tampoco
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta o cualquier otro documento
emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion,
segun lo solicitado en las bases integradas, por ende, no cumple.
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Por los motivos antes expuestos, este colegiado por unanimidad decide dejar como
descalificado al postor CHIPSET CONSULTORES & ASOCIADOS EIRL

De la revision del postor CORPORACION MOTOR TECH PERU S.A.C, el comité de
seleccién por unanimidad concluye que el postor cumple con los requisitos de
calificacion solicitados.

Sobre el particular, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 75.1 y 75.2 del articulo
75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, corresponde verificar los
requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en
la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de
calificacion, para lo cual se considera el siguiente resultado:

Orden de Nombre o razén social del postor Detalle
Prelacion
50
MUR TECNOLOGIA S.A.C. CALIFICADA
REQUISITOS DE CALIFICACION MUR TECNOLOGIA S.A.C.
B.3.1. FORMACION ACADEMICA Cumple
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE Cumple
C. EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA
ESPECIALIDAD Cumple
SITUACION DE LA OFERTA CALIFICADA

De la revision del postor MUR TECNOLOGIA S.A.C, el comité de seleccién por
unanimidad concluye que el postor cumple con los requisitos de calificacion
solicitados.

ACUERDO ADOPTADO

El comité de seleccion acuerda por unanimidad otorgar la buena pro al postor
CORPORACION MOTOR TECH PERU S.A.C., por el monto de su oferta ascendente a S/
531,450.00 (Quinientos treinta y un mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 Soles), segun el
cronograma del procedimiento de seleccién, de conformidad con el numeral 76.3 del articulo
76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Siendo las 16:00 horas, se levanta la sesién y, en sefial de conformidad, se suscribe el acta
por los miembros del comité de seleccion, el dia cuatro (04) del mes de febrero del 2025.

G\S\

RENATO FERNANDEZ REYNA CASTILL GOBERTO
\jHACHI ANFELO ° TORRES
Primer"Miembro Titular Presidente Titular Seguhdo Miembro

v
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