APENDICE N° 11: INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccion especifica se ha explicado los
siguientes topicos:

a. Explicacién en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz
IPERC) del puesto de trabajo.

b. Explicacién de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de
trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, biolodgicos, ergonomia, psicosociales del puesto
de trabajo.

d. Andlisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD
(segun aplique).

e. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se
desempenia el trabajador.

f. Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de
trabajo.

g. Cddigo de colores y sefializacion en el area.

h. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

i.  Numero de Centro Control y otras formas de comunicacién con radio portatil
0 estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

j- Practica de ubicacién (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta
a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma,
comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros
dispositivos utilizados para casos de respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, maguinarias o dafios de la
propiedad de la empresa.

|.  Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta
que sea capaz de realizar la tarea asignada.
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