FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 08-2025-HHVM/HCO-AS N°001-2025-HRHVM-CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Huénuco, a los 31 dias del mes de enero del afio 2025, en el local de la Unidad de Logistica, a las 11:00
horas, se reunieron fos miembros del comité de seleccién designados mediante FORMATO 4 del OSCE, encargado de Ia
preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 001-2025-HRHVM-CS,
objeto de la convocatoria CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE RESONANCIA
MAGNETICA (DESHIELO, ESTABILIZACION Y MEDICION DE TEMPERATURA) DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGENES DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO, a fin de efectuar la APERTURA DE
SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun
orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

i i Titul
Presidente Jacinto Teofilo Acosta AL Dependencia: |UNIDAD DE LOGISTICA
Ponce Suplente X
: . . . . Titular .

Primer Miembro Wilmer Brus Rivera Rojas Dependencia: |UNIDAD DE LOGISTICA

Suplente X
Titular i ici

Segundo Miembro  |Noe Ortega Principe |u Dependencia: Wnidad de Serwmosl .

Suplente X Generales y Mantenimiento

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido a través del SEACE se registraron como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 STEFANO & MASA S.A.C. 20540726788
2 GE HEALTHCARE DEL PERU S.A.C. 20548739641
3 MANUFACTURAS & PROYME:’IS?: |I::)DYLJ;‘\'I'CRIALEs Y CIVILES S.A.C. 20603196067
DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado a través del SEACE, los siguientes postores presentaron sus ofertas en el SEACE.
N° Nombre o razén social del postor pr::::fag:in prel-:;;at::ién
1 |STEFANO & MASA S.A.C. 30/01/2025 18:36:24
2 |GE HEALTHCARE DEL PERU S.A.C. 30/01/2025 19:05:19

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de
verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:

Nombre o razén social

N° del postor Consignar las razones para su no a?jnisién
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ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

FORMATO N° 13

SERVICIOS EN GENERAL

GE HEALTHCARE DEL
PERUS.AC.

Que, de la revision integral de la oferta del postor GE HEALTHCARE DEL PERU S.A.C. Se
realiza las siguientes observaciones:

Observacion 1. Que el anexo N° 1. Difieren con la descripcion del comité de seleccién. Asi
mismo, dicho anexo es distinto al formato establecido en las bases integradas, la misma
que no contiene la informacién minima solicitada.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 60 del reglamento de la ley de contrataciones del
estado, dichos omisiones y errores en la oferta no se encuentran previstos en las causales
de subsanacioén. En tal sentido no se admite la oferta del postor.

Que, en los requisitos de calificacion — Habilitacion el postor GE HEALTHCARE DEL PERU
S.A.C., no cumple con presentar -Declaracién Jurada de Cumplimiento de Obligaciones
Laborales y de Seguridad Socia de los trabajadores destacados al HRHVM. La misma que
no se encuentran previstos en las causales de subsanacidn del articulo 60 del reglamento.
Que, en los requisitos de calificacion — Experiencia del personal clave el postor GE
HEALTHCARE DEL PERU S.A.C., presenta un certificado de capacitacién. No adjuntando
los requisitos de Acreditacion establecidos en las bases integradas tales como: “La
experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion gue, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto”. La misma que no se encuentran previstos en las causales de
subsanacion del articulo 60 del reglamento.

Por otra parte, es preciso sefialar que, en el presente caso el postor al presentar los
documentos con informacién distinta e incompleta que genera mucha incertidumbre de su
contenido de la oferta, cabe indicar que el mismo Tribunal de Contrataciones ha concluido a
través de la Resolucion N° 1950-2019-TCE-S2, textualmente lo siguiente: "(...) toda
informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y
debe encontrarse conforme con lo requerido en las Bases Integradas, a fin que el Comité
de Seleccion pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el
requerimiento de la Entidad. Lo contrario, por los riesgos que genera, determinara que deba
ser desestimada, mas aun considerando que no es funcién del comité de seleccion
interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar contradicciones o
imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas,
realizando un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado (...)"
Motivo por el cual, no cumple con acreditar los requisitos de admisibilidad y los requisitos de
calificacion referido en las bases integradas del referido procedimiento de seleccion. En tal
sentido no se admite |a oferta del postor.

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razon social del postor ltem(s) a los que postula
1 |STEFANO & MASA SA.C. 1
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
0,
Ne° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta ot val.or
referencial
1 |STEFANO & MASA S.A.C. 57,000.00 91.75
92 DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de [as ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, seglin Anexo que forma parte de la
presente Acta.
10 [(PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR N° 1

STEFANO & MASA S/K’C

FACTORES

PUNTAJES
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

PRECIO 100 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 STEFANO & MASA S.A.C. 100 puntos
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar
segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:
12.1 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 ,STEFANO & MASA S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION ' CUMPLE NO CUMPLE
A HABILITACION X
B.3.1. FORMACION ACADEMICA X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION Si CUMPLE
S| NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O EL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo que forma parte de la presente Acta.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacién establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 [STEFANO & MASA S.A.C.
DE SER EL CASO INCLUIR:
s S Sigule stores Tu n pPor no cum I calincaci S I"ca
S SMERE O RAZON
. -
N SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comite de seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacién de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman
parte del Acta.
15

[

Jacinlt'lo Acosta Ponce WilmeF-BrdéRivera Rojas Ng_g/f)rteg(é PF.in,cipe By
Presidenté Comité de Seleccién Primer Miembro Comité de Seleccién Segundo M_lembro Comité de Seleccion

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS

CONTRATACIONES

3de3




FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

N RO, DEACTE 09-2025-HHVM/HCO-AS N°001-2025-HRHVM-CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL.

En la ciudad de Huénuco, a los 31 dias del mes de enero del afio 2025, en el local de la Unidad de Logistica, a las 11:00 horas, se
reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante FORMATO 4 del OSCE, encargado de la preparacion,
conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 001-2025-HRHVM-CS, objeto de Ia
convocatoria CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE RESONANCIA MAGNETICA (DESHIELO,
ESTABILIZACION Y MEDICION DE TEMPERATURA) DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL HOSPITAL
REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL. QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

i i Titular
Presidente Jacinto Teofilo Acosta Dependencia: |UNIDAD DE LOGISTICA
Ponce Suplente X
. . . , . Titular X .

Primer Miembro Wilmer Brus Rivera Rojas Dependencia: |UNIDAD DE LOGISTICA

Suplente
Titular X i ici

Segundo Miembro Noe Ortega Principe Dependencia: Unidad d? $erwcuos Generales

Suplente y Mantenimiento

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

STEFANO & MASA S.A.C. S/ 57,000.00

BASE LEGAL

Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Luego de /a calificacion de las ofertas, el comité de seleccién

debe oforgar la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE"

ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comité de seleccion, por unanimidad, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.
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Jacifto Acosta Ponce erra—ﬂojas Noe_drtega Principe
Presidente Comité de Seleccion Prirter Miembrg/Comité de Seleccién Segundo Miembro Comité de Seleccién

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS

COMTDATACIAOMES
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