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OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 12 EQUIPOS DE
AIRES ACONDICIONADOS EN PLANTA PUCALLPA POR PERIODO DE TRES (03)
ANOCS..

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Debera ser provisto por una persona juridica, llamado en adelante EL CONTRATISTA. En
el APENDICE N° 01 se describe el alcance de EL SERVICIO, las que no son limitativas,
para alcanzar la finalidad de este.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL SERVICIO

EL CONTRATISTA debera considerar estandares, cédigos y practicas internacionales,

recomendadas en la industria, Normas Internacionales de Calidad, Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio ambiente (ISO 9001:2008, ISO 14001, OSHAS 18001), legislacion

nacional sobre aspectos de salud, seguridad y medio ambiente, aplicando las ultimas

versiones recomendadas en la industria, las cuales se enumeran a continuacion':

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas (M.
SEGU-CO-PR v.1).

e Instructivo INSA1-045, Plan de Gestion de la Calidad para Contratistas.

e Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

e DS-052-93-EM, Reglamento de Seguridad para el Aimacenamiento de Hidrocarburos” y
modificatorias DS-017-2013-EM.

e DS-043-2007-EM, “Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos”.
DS-036-2003-EM, que modifico el art. 20 del Reglamento de Seguridad en las
Actividades.

o DS-045-2001-EM, “Reglamento para la Comercializacion de Combustibles Liquidos y
Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos”.

e DS-036-2020-EM, “Decreto Supremo que modifica disposiciones de seguridad
relacionadas al estudio de riesgos y planes de contingencia y establecen medidas
complementarias”.

e Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo" y D.S. 005-2012-TR. Reglamento
de la Ley N° 29783.

PLAZO DE EJECUCION

EL SERVICIO sera ejecutado en un plazo de tres (03) afios. El inicio de la ejecucion
contractual sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en el numeral 24, previa
coordinacion con el administrador del contrato.

SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente,
asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del
SERVICIO.

LUGAR DE EJECUCION
El servicio sera realizado en las instalaciones de Planta Pucallpa (Av. Centenario 1281 —
Calleria — Crnl. Portillo - Ucayali).

' La anterior relacién es enunciativa mas no limitativa, debiendo EL CONTRATISTA a cargo de los trabajos tener en cuenta otras normas
aplicables.

FECHA: 16.01.2023
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10.

1.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE
SELECCION

EXPERIENCIA DEL POSTOR:

El postor deberd tener experiencia en la ejecucion de trabajos de mantenimiento y/o
instalacion de equipos de aire acondicionado y/o equipos de refrigeracion con un monto
acumulado de S/ 54,000.00 como minimo, durante un periodo no mayor a diez (10) afios a
la fecha de la presentacion de propuestas, acreditado con copia simple de los comprobantes
de pago (facturas) cuya cancelacion se acredite de forma fehaciente mediante vaucher de
depdsito y/o reporte de estado de cuenta y/o sello de cancelacion del mismo documento por
parte de la entidad bancaria y/o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion, o con
copia del contrato, Orden de Trabajo a Terceros (OTT) u Orden de Servicio (ODS) con su
respectiva conformidad de culminacion del servicio, hasta un maximo de diez (10) servicios.

En los documentos presentados, debera figurar en forma clara y legible la descripcién del
servicio, nombre o razén social del cliente, el monto del contrato o de la factura y la fecha
del documento o cancelacion, de lo contrario no se tomaran en cuenta. Si en los documentos
no se indicaran la descripciéon o alcances del contrato, adicionalmente, el postor debera
presentar informacion complementaria para tal efecto, de modo que acredite la experiencia
solicitada.

Adicionalmente el resumen de la Experiencia del Postor se podré presentar en base al
APENDICE 02.

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Para la emision de la Orden de Trabajo a Terceros (OTT), el CONTRATISTA presentara lo

indicado en las bases del proceso, asi como:

o Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad
exigidos por Petroperu.

e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, evidenciar documento aprobado por el
Representante legal o gerencia de la empresa contratista (con firma y vigencia).

POLIZAS

EL CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las podlizas de seguros y coberturas que por Ley le
competen a su actividad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera realizar
los pagos de las pdlizas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) —
Cobertura de Salud, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

INGRESO DEL PERSONAL CONTRATISTA A LAS INSTALACIONES DE PETROPERU

El personal que ingresa a las instalaciones de PETROPERU debe contar con la respectiva

“Autorizacion de Ingreso”, el cual debera estar debidamente firmado y aprobado por

PETROPERU. Para tramitar la autorizacion de ingreso, hara llegar a PETROPERU, los

siguientes requisitos:

e Relacion del personal que intervendra en EL SERVICIO.

o Copia simple del DNI.

¢ Antecedentes penales y policiales no mayor a tres (03) meses.

¢ Original o copia de ficha de afiliacion del SCTR (Pensién y Salud), de acuerdo con la Ley
N° 26790 - Ley de Modernizacion en la Salud, adjuntando comprobante de pago.

¢ Contar con validacién del Certificado de Aptitud Médica Laboral (CAML) por el area de
servicios médicos de PETROPERU S.A.

¢ Induccion de Prevencion y Control del COVID-19con resultado APROBADO.

¢ Induccion HSE con resultado APROBADO.

PETROPERU verificara la documentacion presentada, procediéndose a emitir la
autorizacion correspondiente cuando cumpla con todos los requisitos exigidos
anteriormente, indicando la caducidad de este.

FECHA: 16.01.2023
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12.

13.

SUBCONTRATACION

No aplica.

PENALIDADES

13.1. PENALIDAD POR MORA

13.2.

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, PETROPERU emitira a EL CONTRATISTA una penalidad por cada dia de
atraso en entrega de los trabajos, hasta por un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto contractual, o de ser el caso, del item, de la prestacion parcial
en el caso de ejecucion periodica. Esta penalidad sera deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacion final. En todos los casos, la penalidad se
aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto del Contrato) / (0.40 x Plazo de Ejecucién en
dias)

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de las penalidades, PETROPERU podra
resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Penalidad
0,
; Requerimiento | Aplicacion fnﬁ;:te;
Item Descripcion del Evento a Penalizar Legal de contractual
Relacionado Penalidad* . ’
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional
contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segln determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU S.A.:
- Accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
PEIMANENTE ... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 2%
- Incidente peligroso, .........cccevrveerrieiiie e 1%
1 - Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por Ley 29783 Art. P
) X / - o or evento
lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el servicio 21
VIGENEE) et 1%
El Contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus
descargos a los resultados de la investigacion de
PETROPERU S.A., pudiendo ser ampliados en caso lo
justifique mediante carta al Administrador de Servicio.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU S.A. evaluara la continuidad del servicio de la
compafiia Contratista. Si se decide resolver, no le aplicara la
penalidad.
RCD 172-2009-
2 No informar dentro de la primera hora de ocurrido a OS/CD Art. 6° Por evento 19
PETROPERU, cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR ’
Art. 110°
No realizar los exdmenes ocupacionales periodicos o de retiro L
X ey 29783 Art.
3 al personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los 49° d Por evento 1%
riesgos de su actividad.
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y DS 043-2007-
ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo EM Art. 17.1°
4 establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y DS 005-2012-TR Por evento 1%
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU” 0 no Art. 39°
cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun la RM 448-2020-
siguiente tabla: MINSA
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N° Personas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
por Equipo o Alto Medio Bajo QHSSE
Locacion (***)
M de 20 X !
lenor de i XO G 1
X - - 1
De 20a50 X G 1
X - - 1
De51a75 - X X 1
X = = 2
De 76 a 100 = X X 1
1 por cada
De 101a i i i 50
mas trabajadores
adicionales

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos
relevos, con el fin de garantizar la continuidad de la supervision
QHSSE.

- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo
del Contratista podra cumplir las funciones del profesional
QHSSE, sin eximir al Contratista del cumplimiento de la
legislacion vigente que aplique a la actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con
menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero
de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del Contratista que desempefie el cargo de
profesional QHSSE, debera aprobar los cursos virtuales
dictados por PETROPERU S.A.: Induccién, IPERC/ATS y
Permisos de Trabajo, con una duracién total de 24 horas. La
vigencia de estos cursos es de 2 afios.

(***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo
sustente con un informe técnico a Logistica, segun la
naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por

nivel N4B. i
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU S.A., no
: : DS 043-2007- o
5 contemplados en el permiso de Trabajo, 0 emplear personal o Por evento 1%
: o X A EM Art. 61
que trabaja para otra compafiia Contratista o servicio diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, DS 043-2007-

6 equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o EM Art. 17.1° Por evento 19
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las RAD 044-2017- ’
instalaciones de PETROPERU S.A. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Lev 29783

7 Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de y o Por evento 1%

) g : ; Art. 21
Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz
ambiental. i
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o
. RAD 044-2017- o

8 de aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o APN-DIR Por evento 0.3%
autorizacion para ingresar a las instalaciones.

No asistir a las reuniones de seguridad para Contratistas DS 043-2007-

9 programadas por las dependencias de seguridad de la sede de EM Art. 17.1° Por evento 0.3%
trabajo correspondiente. o
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y
analisis de trabajo seguro, segun lo indicado en el Manual

10 Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para DESN? 4A?tzg$ Z i Por evento 1%
Contratistas de PETROPERU y el Procedimiento N° PA1- )
GCGS-073 vigentes.

13.3. PENALIDAD POR INFRACCION
PETROPERU podra aplicar las siguientes penalidades por infracciones al contrato:

N° Incumplimiento injustificado Penalidad
01 | Por realizar subcontrataciones. Ver Numeral 12 de las presentes Condiciones Técnicas. 010U
por evento
I . . . 0.10 UIT

02 | Falta de limpieza del area de trabajo (de ser aplicable).
por evento
Sustraccion o intento de retiro por cualquier modalidad equipos, productos o hidrocarburos de 0.30 UIT

03

propiedad de PETROPERU. por evento




? Petroperu

CONDICIONES TECNICAS

Pagina 6 de 27

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 12 EQUIPOS
DE AIRES ACONDICIONADOS EN PLANTA PUCALLPA POR
PERIODO DE TRES (03) ANOS.

Rev. 0

FECHA: 16.01.2023

04 Por cambio del personal requerido en el Numeral 16 de las presentes Condiciones Técnicas sin la 0.50 UIT
aprobacién de PETROPERU S.A. por evento

05 Por identificar personal que no se encuentre en la lista entregada para el inicio del SERVICIO o que 0.10 UIT
no se haya comunicado su incorporacion al equipo de trabajo del SERVICIO. por evento

06 Por personal en general que no se encuentre en la lista de SCTR, tanto en la cobertura de salud 0.10 UIT
como en la cobertura de pensién por invalidez, sobrevivencia y sepelio. por evento

07 Acudir al trabajo bajo influencia del alcohol o drogas o fumar o ingerir sustancias prohibidas -alcohol, 0.50 UIT
drogas- dentro de las instalaciones de PETROPERU (de ser aplicable). por evento

08 Ejecucién de labores en presencia de una o mas condiciones subestandares en el ambiente de 0.30UIT
trabajo sin tomar las medidas de control necesarias, poniendo en riesgo la seguridad del personal. por evento

09 No entregar o no responder en forma oportuna las solicitudes de informacion de PETROPERU en 0.20 UIT
materia de seguridad, salud y/o ambiente. por evento

0.1%
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario por evento
10 | indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion, segin Requerimiento Legal: DS (% del monto
043-2007- EM Art. 61°. contractual,
incluye impuestos)
1%
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o por evento

11 | emplear personal que ftrabaja para ofra compafiia contratista o servicio diferente, segun (% del monto

Requerimiento Legal: DS 043-2007- EM Art. 61° (de ser aplicable). contractual,
incluye impuestos)
El CONTRATISTA que no cumpla lo establecido en las medidas de prevencion y proteccién contra 0.20 UIT

12 | el Coronavirus (COVID-19), sefialadas en Numeral 20.1 (Clausulas COVID-19) o no provea de los ' t
recursos necesarios para su cumplimiento (Apéndice 04) por evento
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado por 05%

13 el CONTRATISTA para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de opor evento
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas, segiin Requerimiento Legal: DS 005- (% del monto
2012-TR Art. 267 h. __ contractual,

incluye impuestos)

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha de aplicaciéon de la

penalidad.

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la siguiente:

1. Desde la primera infraccion se aplicara la penalidad que corresponda; la cual se
comunicara via correo electrénico o anotacion en el CUADERNO DE SERVICIO,
indicando la infraccion cometida y el monto de la penalidad aplicada, debiendo ser
subsanada en el momento o dia de su ocurrencia o en el plazo establecido por
Administrador del Contrato de PETROPERU, dependiendo del tipo la infraccién.
Posteriormente se regularizara via carta. Ademas, PETROPERU, dependiendo de la
naturaleza de la infraccion cometida, podra paralizar EL SERVICIO hasta que se
subsane la infraccion.

2. Si es que el CONTRATISTA no subsana la infraccion en el plazo establecido, se le
volvera a aplicar la penalidad que corresponda a la infraccion al dia calendario siguiente
de vencido el plazo y paralizando la ejecucion de trabajos hasta la subsanacion.

3. Toda reincidencia sera contada como nueva infraccion y la penalidad sera la que
corresponda a la infraccién en la que se ha reincidido. En adicion, en caso de
reincidencia de cualquier infraccién, PETROPERU no dara plazo alguno para la
subsanacion de esta, debiendo ser levantada de inmediato o paralizando la ejecucion
de los trabajos hasta su subsanacion

4. Las demoras por la paralizacion seran contabilizadas como parte del plazo de ejecucion
y tomadas en cuenta para efectos de penalidad por mora.

5. Si el CONTRATISTA no subsana la infraccion pese a haber sido requerido o cuando
llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por infracciones (10% del monto
contractual), PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento.

6. Todas las penalidades son acumulativas. Las penalidades seran deducidas de los
pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final, o si fuere necesario se cobrara
del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El comprobante de pago manual (fisico) deberd presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario (Av. La Marina N° 465 - Iquitos) o en Planta Pucallpa (Av. Centenario N°
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1281).

El comprobante de pago electronico debera ser autorizado por la SUNAT y debera ser
presentado a través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv; después de ejecutada la respectiva prestacion.

- Valorizacion mensual.

- Se considera la fecha del inicio del SERVICIO como dia 01; para tal efecto se adjuntara:

- Carta de no adeudo del pago al personal (PLAME), incluyendo el PLAME de los

proveedores (de ser el caso) correspondientes al mes anterior de la valorizacion.

- Copia de las Boletas de Pago, Registro de Asistencia y Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo (SCTR) — Pensién y Salud, del personal del servicio?.

Informe Mensual, ademas de la documentacion que justifique la cantidad y calidad del

avance Fisico del Servicio (incluir Panel Fotografico).

o El plazo para la conformidad de la valorizacion sera de hasta diez (10) dias calendario.

e La facturacion debera presentarse en cualquiera de las direcciones indicadas en la
primera vifieta de este numeral, previa conformidad de la valorizacion presentada y
emision de la HES (Hoja Entrada de Servicio, gestionada por PETROPERU);
acompafada de:

- Consulta del Comprobante de Pago Electronico autorizado por SUNAT (de ser el
caso).
- Consulta RUC impresa con misma fecha de emision, en la que se constate la
condicion de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N.° 29214, Art. 2, inciso
b, y Resolucion de Superintendencia N.° 245-2013SUNAT).
- Hoja Resumen para pago, plantilla que sera alcanzada por PETROPERU.
* Para la facturacion final debera adjuntar: La Orden de Trabajo a Terceros original
y Acta de Conformidad, ademas de los otros documentos.
** Lo anterior sera adjuntado en formato PDF y se denominara con el Numero de
RUC, guion bajo, Numero de Factura (ejemplo 2010012821_F00102000)

e La CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura la siguiente informacion:

- Numero de Orden de Trabajo a Terceros (OTT)

- Descripcion del Contrato y N° de valorizaciéon

- N° Cuenta de detraccion

- Cuenta Bancaria e Interbancaria para el pago respectivo

- Cddigo de la SUNAT (detraccion) o porcentaje de retencion, segun corresponda.

e El pago se realizara a 60 dias, sin embargo, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N°
31362 “Ley de Pago de Facturas MYPE a Treinta Dias” y su Reglamento... E/ plazo de
pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la
factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:
a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal

inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO
de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo
TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias
La cancelacion se realizara unicamente los jueves de cada semana. En caso el jueves
sea feriado nacional o para el sector publico, el pago se realizara el dia habil anterior.
Salvo casos de fechas especiales (feriados no programados, dias festivos, cierre
contable)

e Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo
a partir de la fecha de su correcta presentacion.

2 La CONTRATISTA debe asumir el pago directo de las remuneraciones de sus trabajadores, beneficios laborales, vacaciones,
gratificaciones, asignacién familiar, compensacion por tiempo de servicio (CTS), aportes al SNP o SPP y demas beneficios sociales; asi
como de todos los derechos y obligaciones de caracter laboral (lamese SCTR, certificado de antecedentes policiales y penales, exdmenes
médicos, entre otros) que emanen de la prestacién del servicio; pudiendo PETROPERU fiscalizar el cumplimiento de todo lo antes
indicado. El pago de las remuneraciones a su personal y demas obligaciones sociales, deberan ser efectuados por EL CONTRATISTA de
acuerdo con los plazos establecidos por Ley Laboral. Dichos pagos seran de cargo exclusivo del CONTRATISTA, no siendo transferibles

a PETROPERU.
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15.

16.

17.

e La CONTRATISTA no debera contar con ningun procedimiento de cobranza coactiva
que sea notificado a PETROPERU S.A por la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT) u otra autoridad, ordenandole retener sumas de
dinero u otros créditos La CONTRATISTA pudiera estar adeudando a dichas entidades.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

o ADMINISTRACION DEL SERVICIO: Estara a cargo de la Unidad Planta Pucallpa de
Gerencia Departamento Distribucién de PETROPERU, quien designara un Supervisor
para la Administracion directa del Contrato, con quien se realizaran las coordinaciones.

e CONFORMIDAD DEL SERVICIO: sera aprobada por el Jefe de Unidad Planta Pucallpa
de Gerencia Departamento Distribucién de PETROPERU. Culminada la verificacién de
la compatibilidad de todo lo establecido en las presentes Condiciones Técnicas con las
prestaciones ejecutadas, y encontrandose estas conformes, se procedera a emitir el Acta
de Conformidad del Servicio por el Supervisor Responsable del SERVICIO por parte
del CONTRATISTA y el Administrador del Contrato por parte de PETROPERU, para tal
efecto EI CONTRATISTA solicitara la recepcion del SERVICIO, via carta, adjuntando el
Informe Final.

PERSONAL REQUERIDO

Es responsabilidad del CONTRATISTA considerar todos los recursos humanos idéneos
(profesionales, técnicos y otros) y necesarios en cantidad y permanencia para la ejecucion
del alcance del SERVICIO, incluyendo la planificacion, ejecucion, seguimiento, control y
cierre, garantizando un buen control de calidad y de seguridad, salud ocupacional y
proteccién ambiental; cumpliendo la normatividad técnica internacional y nacional vigente,
y los procedimientos técnicos de PETROPERU. EI CONTRATISTA debera asignar al
SERVICIO el siguiente personal como minimo, de ser el caso:

Designar o nombrar a un colaborador para cumplir con las funciones del Profesional
QHSSE, sin eximir al Contratista del cumplimiento de la legislacion vigente. El trabajador
que desempefie el cargo de Profesional QHSSE, debera aprobar los siguientes cursos
dictados por PETROPERU S.A. de manera virtual: Induccién QHSSE, IPER-C / ATS y
Permiso de Trabajo, con una duracion total de 24 horas.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
17.1 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE CALIDAD

a) Para la ejecucion del SERVICIO, el CONTRATISTA debera elaborar y cumplir
estrictamente los procedimientos de cada trabajo / actividad. Estos procedimientos
de trabajo seran revisados y aprobados por PETROPERU.

b) EI CONTRATISTA serda el unico responsable del reclutamiento, seleccion,
contratacion y administracion del personal que sera asignado al SERVICIO;
asimismo, se compromete que el personal se encuentre debidamente capacitado y
certificado.

c) EI CONTRATISTA sera el unico responsable de contratar la cantidad necesaria de
asistentes para terminar el trabajo en el plazo establecido.

17.2 OTRAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

a) EI CONTRATISTA asumira los costos de los equipos, herramientas, materiales,
insumos u otros elementos necesarios para la ejecucion del SERVICIO; asi como
los viaticos (alojamiento, alimentacion, movilidad local y otros), atencion médica,
ropa de trabajo y equipos de proteccion personal, y otros requerimientos que sean
necesarios para el servicio de todo su personal.

b) PETROPERU no se responsabiliza por los dafios, pérdida o robo de los equipos,
herramientas, materiales, insumos y otros elementos del CONTRATISTA, aunque
estos se encuentren dentro de las instalaciones, por lo que el CONTRATISTA debe
implementar las acciones necesarias para evitar la ocurrencia de los
acontecimientos antes mencionados.

c) EI CONTRATISTA sera responsable de los dafos, pérdidas, sustracciones y otros
que pudiera ocasionar su personal durante la ejecucion de sus labores, debiendo

FECHA: 16.01.2023
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efectuar la reparacién, reemplazo o reposicién a satisfaccién de PETROPERU, por
su cuenta y costo; en caso de no ser asi, el costo de las reparaciones sera deducido
de su pago por la ejecucién del SERVICIO.

d) Se debe tener en cuenta que no existe ninguna relacién laboral entre PETROPERU
y el personal del CONTRATISTA y/o cualquier otra persona que haya sido
contratada por el CONTRATISTA para la prestacion del servicio. Se deja constancia
que el SERVICIO se efectuara mediante un Contrato Civil regido por lo dispuesto
en el Cadigo Civil. El personal encargado de ejecutar los trabajos del SERVICIO se
encuentra bajo la exclusiva subordinacion del CONTRATISTA y que conservan
plena autonomia respecto de PETROPERU. Por lo tanto, el CONTRATISTA esta
obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que por Ley le corresponde
a su personal que ejecutara los trabajos.

e) Los tributos o gravdmenes que correspondan al CONTRATISTA, asi como las
responsabilidades de caracter laboral y por el pago de aportaciones sociales de su
personal, son de exclusiva responsabilidad y no son transferibles a PETROPERU.
Queda entendido que el contrato es de naturaleza administrativa y no genera
vinculo laboral alguno.

f) En caso de presentarse problemas laborales entre el CONTRATISTA y sus
trabajadores, y estos ultimos como medida de fuerza dejasen de laborar, el
CONTRATISTA debe de culminar la prestacion del SERVICIO contratando nuevo
personal que cumpla con el perfil requerido y tener una experiencia igual o superior
al (los) reemplazado(s); caso contrario PETROPERU se reserva el derecho de
resolver el contrato.

g) EI CONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva responsabilidad,
cualquier dafio que pudiera sufrir su personal que labora en la prestacion del
SERVICIO, liberando en ese sentido a PETROPERU de toda responsabilidad sobre
dicho personal. En consecuencia, queda expresamente aclarado que, para todos
los efectos contractuales, este personal no guarda relacion laboral ni dependencia
alguna con PETROPERU, sino depende exclusivamente del CONTRATISTA.

h) En caso de que, por comision, omision o negligencia del CONTRATISTA, resultara
con ocasion de la ejecucion del SERVICIO contratado, perjudicando a terceros, su
personal y/o a las instalaciones, bienes y/o personal de PETROPERU, el
CONTRATISTA respondera civil y/o penalmente en forma exclusiva.

i) Los trabajadores del CONTRATISTA deberan portar obligatoriamente el carné de
identidad en las instalaciones de PETROPERU.

i) Informar por escrito a PETROPERU de cualquier situacion que pudiese afectar la
adecuada prestacion de las obligaciones a su cargo, dentro de un plazo no mayor a
las veinticuatro (24) horas de que dicha situacion se produjese o de haber tomado
conocimiento de dicha situacion.

18. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

19.

a)

b)

Supervisar la correcta ejecucion de los trabajos / actividades incluidos en el alcance del
SERVICIO indicado en el Numeral 2. Para ello, PETROPERU se reserva el derecho de
realizar inspecciones con personal propio o a través la SUPERVISION DEL SERVICIO.
Brindar las facilidades que correspondan para que el CONTRATISTA pueda prestar
adecuadamente las obligaciones a su cargo, como facilidades para el ingreso del
CONTRATISTA a las zonas de trabajo, sujeto al cumplimiento de la entrega de la
documentacioén indicada en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU (de ser aplicable).

PETROPERU S.A. NO proporcionara herramientas, equipos, materiales y/o facilidades
algunas al CONTRATISTA como: punto de alimentacion de energia eléctrica o agua;
dispositivos de iluminacién portatil; alojamiento, alimentacion, movilidad, enfermeria o
hospitalizacion para su personal; entre otros; salvo los que se establezcan en la
presentes Condiciones Técnicas. Petroperu S.A: podra facilitar algin ambiente temporal
para el resguardo de sus herramientas y/o equipos (de ser aplicable).

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

La resoluciéon de contrato sera tratada de acuergﬂo con lo establecido en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

FECHA: 16.01.2023
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20. COVID-19 Y SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE

20.1. CLAUSULAS COVID:

a. El Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19”, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan, asi como, su Registro en el SICOVID-19. Previo al inicio del servicio u
obra, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de citado Plan en la plataforma
SICOVID, sefialando expresamente que su incumplimiento ya sea parcial o total sera
causal de resolucion de contrato®:

e Plan para Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de PETROPERU S.A. v.7,
Lineamiento “Medidas y acciones para el personal que retorne a laborar en forma
presencial a Petroperu”, Cédigo LINA1-073.

¢ Procedimiento PROA1-350 v.1 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para
Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU” vigente.

e Procedimiento PROA1-359 v.0 “Procedimiento Corporativo de Limpieza, Sanitizacion,
Desinfeccion y Fumigacion en PETROPERU ante el COVID-19.

¢ Protocolo S/N2 Corporativo de Limpieza, Sanitizacion, Desinfeccion y Fumigacion en
PETROPERU ante el COVID-19 v.7

b. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

e Incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el

COVID19, de acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad

y Salud Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU"

vigente;

= Presente informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud
ocupacional, que se establece en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas, y la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su reglamento y demas disposiciones legales emitidas para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19,

= Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o

= Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma
alguna de estas sustancias con ocasién del trabajo. PETROPERU como medida
inmediata prohibiran el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho
incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas
pertinentes contra el Contratista. Asi, en el caso especifico de presentacion de
informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional,
PETROPERU podra resolver el contrato.

c. Toda multa o sancién econdmica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes
Clausulas sera asumida integramente por el CONTRATISTA.

d. Se debera cumplir con los controles y medidas indicados en el APENDICE 05.

20.2. CLAUSULAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL

AMBIENTE:

El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente

en materia de ambiente, seguridad y salud ocupacional; y de los procedimientos,

instructivos, lineamiento y formatos de PETROPERU en la misma materia, entre las

cuales podemos mencionar los siguientes (lista no limitativa):

¢ Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
(APENDICE 05: M. SEGU-CO-PR v.1);

e Plan para Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de PETROPERU S.A. v7.

¢ Procedimiento PROA1-042 — Identificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos
Ambientales v5

e Procedimiento PROA1-043 — Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Determinacion de Controles v5

¢ Procedimiento PROA1-057 — Gestion de Incidentes, Incidentes Peligroso, Accidentes
y Emergencias v5

¢ Procedimiento PROA1-060 — Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos v1

3 El Plan sera verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU
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21,

22,

¢ Procedimiento PROA1-359 — Protocolo Corporativo de Limpieza, Sanitizacion,
Desinfeccion y Fumigacion en Petroperu ante el COVID-19 vO

Procedimiento PROA1-380 — Control de pase de salida de materiales v1
Procedimiento PROO1-246 — Gestion de Permisos de Trabajo v2

Instructivo INSA1-016 — Seleccién de Equipos de Proteccion Personal v1

Lineamiento LINA1-019 — Estandar de Ropa de Trabajo vO

Formato FORO1-159 — Investigacion de Incidente / Accidente de Trabajo vO

Nota: La version de los documentos antes mencionados son referenciales,
considerando que, al momento de su utilizacién, pueda que exista una nueva version
(ver APENDICE N°6)

IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK)

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las
labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.
En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo
en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control
se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida
o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo
sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacién de detener el trabajo si las
condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran
cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado
como Falta.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla
y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores,
integrantes de los 6rganos de administracién, representantes legales, apoderados, y toda
persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere
ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional;
b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

FECHA: 16.01.2023
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23.

24,

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el
presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el
Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando
a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle
sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo
las indemnizatorias que resulten aplicables”.

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética
basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el
Cadigo de Integridad de PETROPERU; i) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable
a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Para dar inicio al SERVICIO el CONTRATISTA debera remitir al Administrador del

SERVICIO los siguientes requisitos:

e Acta firmada del Kick Off Meeting.

e Permisos y/o Autorizaciones: Entrega de Pdlizas segun Numeral 10, SCTR Salud y
Pension con comprobantes que certifiquen el pago de la prima, Procedimiento de
Trabajo, IPERC, Certificado de Aptitud Médico Ocupacional, Plataforma TEMA (en caso
corresponda).

e Plan para Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID 19 en el Trabajo: EL
CONTRATISTA previo al inicio del SERVICIO, debera adjuntar la evidencia del registro
de su Plan en la plataforma SICOVID del MINSA, indicado en el Numeral 20.1.

e Plan de Trabajo: Cronograma y organigrama (relacion detallada de todo el personal que
participara en la ejecucion del SERVICIO) y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requerimientos del personal establecido en el Numeral 16 de las
presentes Condiciones Técnicas: Profesionales y Asistentes.

FECHA: 16.01.2023
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POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petrdleos del Perd (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacién, distribucién y comercializacién de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y Antisocborno
tales como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los
alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y regalamentarias: asi como del
Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como
<ualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios {con
la titularidad del 102 o mds de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber

roamatida talac Aalitae an Aichace Armbitae Assrmnnta al lancen Aa 18 adne AacdAas Is
TCOMETICT ICies CEilss &n CiICnTs Omoilss, SurgniIes & CpsT T 1S Onss gesge o

aceptacion, salvo disposiciéon legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destrucciéon Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentaciéon falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 anos desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente
colegiado; ejerza la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevencién y/o Gestién; debiendo velar porque goce de

autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportdndole
el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informaciéon o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementaciéon y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes {denominado “Linea de Integridad™),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccién ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabaojadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las

disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigacién, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE 1

DESCRIPCION DEL SERVICIO, ALCANCE Y ESTRATEGIA DE EJECUCION

El servicio consiste en efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires

acondicionados de Planta Pucallpa, de acuerdo con el siguiente detalle:

1 A/C Tipo Split 9,000 BTU
7 A/C Tipo Split 12,000 BTU
2 A/C Tipo Split 18,000 BTU
2 A/C Tipo Split 24,000 BTU.

El Servicio contendra como minimo las siguientes actividades:
o Desmontaje y limpieza general.
Lavado del sistema de condensacién y evaporacion.
Aceitado de las bocinas del motor ventilador.
Revision del sistema eléctrico.
Cambio de terminales tipo enchufe de 4"
Prueba de amperaje del motor del compresor.
Prueba de amperaje del motor del ventilador.
Limpieza de contactores.
Engrase de rodajes del motor ventilador del evaporador.
Mantenimiento de la bomba de condesado de ser el caso.
Prueba de presion de gas.
Limpieza del drenaje.
Limpieza del tanque del acumulador de aguas condensadas.
Inyeccion de gas de hasta 100 gr. de ser el caso.
Prueba de funcionamiento y puesta en servicio.

El servicio debera considerarse a todo costo, para ello el contratista debera considerar en sus
costos todos los materiales y equipos que utilizara (tales como andamios, escaleras,

hidrolavadoras, sopletes, herramientas, EPPs; etc), de ser el caso.

Para el caso de correctivos, el servicio debe incluir los costos de mano de obra, los materiales

seran asumidos por Petroperu S.A.

Frecuencia del Servicio: 03 veces al afo.
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APENDICE 2:

EXPERIENCIA DEL POSTOR

RELACION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS U OBRAS EJECUTADAS POR EL POSTOR

ftem Descripcion del Embresa Monto en Soles | N° de Servicio | Fecha de | Fecha de Detalle de los
Servicio o Contrato P (Incl. IGV) o Contrato Inicio Término | Trabajos Ejecutados
MONTO TOTAL (incluye L.G.V)
(Firma) Fecha

Nombre del Representante Legal

Nombre de la Empresa
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PERIODO DE TRES (03) ANOS.

APENDICE 3:
MESA DE PARTES VIRTUAL

Las entidades publicas, empresas privadas, proveedores, usuarios y publico en general pueden remitir su
documentacion a todas las sedes de PETROPERU (Oficina Principal, Operaciones Oleoducto, Refineria
Talara, Refineria Conchan, Refineria Selva, Plantas de Ventas y Terminales), a través del siguiente link:
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/  Como usuario del servicio, seras
responsable del contenido y registro de la informacion de los documentos que presentes, por lo que te
recomendamos leer antes las siguientes consideraciones:

1. Formato y caracteristicas:
v" La documentacion debera ser remitida en formato PDF en un archivo Unico cuyo tamafio maximo es
de 20 megabytes (MB). Los mensajes que excedan este tamafio deberan ser remitidos fisicamente.

2. Contenido:

v El contenido del documento debe ser claro, legible y de caracter formal (hoja membretada de la
empresa o firmado por un representante de la empresa o direccién de correo con dominio de la
empresa).

v" Eldocumento debe contener: asunto, fecha del documento, dependencia/persona de destino o cargo
del destinatario en PETROPERU.

v" El documento debe identificar claramente el remitente. Las empresas deberan consignar nimero de
RUC y Razén Social y las personas naturales deberan indicar nombre completo y nimero de DNI.

3. Documentos que podras enviar:

v Cartas, oficios, informes y reportes.

v' Comprobantes electrénicos, incluyendo entregables que tengan documentacién acordada en las
condiciones técnicas del servicio o bienes (facturas, notas de crédito, notas de débito, recibos por
honorarios, boletas de pago, liquidaciones de cobranza, recibos de servicio publico, entre otros).

v Contratos/Ordenes de Servicio/OTT (Unicamente firmados con Certificados Digitales).

4. Comprobantes manuales y solicitudes de Acceso a la Informacion Publica:
v" Los comprobantes de pago manuales deben ser remitidos en fisico a la oficina de Tramite
Documentario.
v" Los requerimientos de solicitudes de Acceso a la Informacién Publica se deberan realizar por el
Portal de Transparencia de PETROPERU.

5. Atener en cuenta:
v" La documentacion requerida por los procesos de contratacién se regulard segin las bases
administrativas de las mismas.
v" La documentacién que requiera certificacion notarial debera ser remitida fisicamente a las oficinas
de Tramite Documentario

6. Horario de atencion:
De lunes a viernes de 7:00 a 15:15 horas*
Los documentos remitidos después de ese horario se consideraran ingresados el siguiente dia habil.
*Los dias no laborales no habra atencion.

7. Notificacion de registro

v La correspondencia digital sera revisada y registrada en el Sistema de Correspondencia y Tramite
documentario - SISTCORR de PETROPERU para su tramite, generandose un numero de
correlativo, el cual sera informado al remitente mediante correo electronico en un plazo maximo de
un dia habil.

v' Es importante precisar que el correo de confirmacién no supone la aceptacion del objeto de la
solicitud.

v De no resultar conforme la revision se enviara un correo electrénico al remitente indicando el motivo.
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APENDICE 4.1:

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS Y CONTROLES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CONTRA COVID-19

Instalacion de PETROPERU: Nombre de la instalacién

TRANSPORTE

Fecha de
Actualizacion:

Control

Comen-
¢Implementado? tario /
Acciones
Si No N/A

Fecha

Respon- Fecha
sables Objetivo

,LOS MEDIOS DE TRANSPORTE SE DESINFECTAN
11 | PLANVPCV.3 | ANTES Y DESPUES DE CADA USO? ¢ EXISTE UN
1| 114-PuntoF | REGISTRO DE EVIDENCIA DE CADA DESINFECCION
REALIZADA ANTES Y DESPUES DE CADA VIAJE?
SLANVPG v | ¢LOS PASAJEROS Y TRIPULACION DE UN MEDIO DE
12 | PLANYPCV3 | TRANSPORTE EMPLEAN PROTECTORES
: RESPIRATORIOS?
13 | PLANVPCV3 | (LOSPASAJEROS Y TRIPULACION DE UN MEDIO DE
3 | 114-PuntoE | TRANSPORTE UTILIZAN PROTECTOR FACIAL?
,LOS MEDIOS DE TRANSPORTE, CUENTAN CON
14 | PLANVPCV3 | SENALIZACION Y LETREROSICARTELES DE AVISO DE
4 | 114-PuntoB | REDUCCION DE AFORO Y MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID 192
SLANVPCva | £SE RESPETAEL AFORO REDUCIDO DE LOS MEDIOS
15 | PLANYPC Y3 | DE TRANSPORTE, CORRESPONDIENTE AL 50% DE SU
: CAPACIDAD?
4 SE PROVEE ALCOHOL EN GEL (CONGENTRACION DE
16 | PLANVPCV3 | 60% A80%) AL ABORDAR Y DESCENDER DEL MEDIO
8 | 474-Punto G | DE TRANSPORTE PARA FACILIDADES DE LOS
USUARIOS?
PARA EL TRANSPORTE DE TRABAJADORES: (EN [AS
DLAN VPG u. 3 | UNIDADES DE TRANSPORTE SE CUENTA CON STOCK
17 | PLANVPC .3 | DE PROTECTORES RESPIRATORIOS PARA RECAMBIO
: DE SU TRIPULACION (CONDUCTOR, COPILOTO,
AYUDANTE) EN CASO SEANECESARIO?
PARA VIAJES DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE TIPO
BLAN VPG v 3 | TERRESTRE (MAYOR A DOS HORAS), FLUVIAL
18 | PLANYPCY- S| MARITIMO Y AEREO, ;SE MIDE LA TEMPERATURA
: CORPORAL DE LAS PERSONAS ANTES DEL
ABORDAJE?
PARA VIAJES DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE TIPO
1o | PLANVPCV.3 | TERRESTRE (MAYOR ADOS HORAS), ;FLUVIAL,
9 | 114-PuntoL | MARITIMO Y AEREO SE DESINFECTAN LAS SUELAS DE
LOS ZAPATOS?
LTODOS LOS PASAJEROS QUE INGRESEN A
DLAN VPG v 3 | INSTALACIONES DE LA EMPRESA, DESEMBARCAN DEL
140 | PLANYPC .8 | \EDIO DE TRANSPORTE EN EL INGRESO PARA PASAR
: LOS CONTROLES Y PROTOCOLOS DE DESINFECCION
CORRESPONDIENTES?
SEGUIDAVENTE Y DE SER EL CASO, ;PROCEDEN A
» SUBIR A LA UNIDAD DE TRANSPORTE DESDE EL
: INTERIOR DE LA INSTALACION? (SOLO PARA
TRANSPORTE DE PERSONAL)
LEL PERSONAL DE SALUD EFECTUA ENTREVISTAS A
(1p | PLANVPC\.3 | LOS PASAJEROS PREVIO AL VIAJE RESPECTO A LA
12| 114-PuntoQ | SINTOMATOLOGIA DEL COVID-19 (VIAJES MAYORES A
DOS HORAS)? (NO APLICA EN CISTERNAS)
EN CASO DE VIAJES MAYORES A DOS HORAS, {EL
\43 | PLANVPC\.3 | CONDUCTORIRESPONSABLE DEL MEDIODE =
3] 114-PuntoK | TRANSPORTE REALIZA UNA CHARLA DE PREVENCION
COVID-19?
4 SE INDICA A LOS PASAJEROS EL ORDEN DE
144 | PLANVPCY-3 | EMBARQUE Y DESEMBARQUE DEL MEDIO DE
: TRANSPORTE? (MEDIANTE AFICHES, POR EJEMPLO)
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0, 0,
I CONTROL DE INGRESO OOA’ °0A’ -0
AL INGRESAR POR LAS PUERTAS, PORTONES O
o1 | PLANVPC | GARITAS DE ACCESO ¢EL PERSONAL EMPLEASU
1| 1134-PuntoD | EQUIPO DE PROTECCION RESPIRATORIO Y SU
PROTECTOR FACIAL (CARETA)?
SLANVPC | EN EL EXTERIOR DE LAS PUERTAS, PORTONES O
22 | o PLANVRC | GARITAS DE ACCESO. (EL PERSONAL RESPETA EL
3. DISTANCIAMIENTO SOCIAL? (1.5 m)
L SE CONTROLA LA TEMPERATURA CORPORAL MENOR
PLANVPC | A 37.5°C DE TODAS LAS PERSONAS AL INGRESAR Y
23 | 1134-Punto E- | SALIR DE LAS INSTALACIONES EMPLEANDO PISTOLAS
F TERMICAS U OTRA TECNOLOGIA DE SIMILAR O MAYOR
EFICACIA?
4 SE CUMPLE EL PROTOCOLO DE DESINFECCION DE
PERSONAS EN INGRESOS Y SALIDAS PEATONALES A
b4 | PLANVPC | TRAVES DE PEDILUVIO (BANDEJA CON SOLUCION
4 | 1137-PuntoA | DESINFECTANTE) Y TAPETE DE SECADO PARA EL
ASEO DE LAS SUELAS DE LOS ZAPATOS, INCLUYENDO
LOS INGRESO/SALIDAS DE EDIFICIOS INTERNOS?
4 SE CONTROLA LA PRESENTACION DE LAS
25 | PLANVPC | DECLARACIONES JURADAS DE SALUD COVID-19 EN
Punto 1133 | LOS INGRESOS A LA INSTALACION?
oLANVPG | ¢EL CONTROL DE ASISTENCIA SE REALIZA MEDIANTE
26 |, PHANYPC | oS MARCADORES DE PROXIMIDAD, SEGUN ESTE
3. DISPONIBLE EN CADA INSTALACION?
L SE VERIFICA LA LIVIPIEZA Y DESINFECCION DE
SLANVPC | CUALQUER MERCADERiA, PRODUCTO, PAQUETE,
27 | FINYPC | EQUIPO, MAQUINARIAS, ¢ HARRAIENTA QUE DEBAN
3. INGRESAR A LAS INSTALACIONES? SE EXCEPTUA LA
DESINFECCION DE ALIMENTOS PERECIBLES.
0, 0,
Il ATENCION DE VISITAS Y CLIENTES °(f’ °0A’ _0
PREGUNTA MODIFICADA QUEDA:
41 | PLANVPC | ";ENLUGARES DE ATENCION DE CLIENTES Y VISITAS
1| 1138-PuntoE | SE EMPLEA PROTECCION RESPIRATORIA (USO DE
MASCARILLAS)?"
PREGUNTA MODIFICADA QUEDA:
SLANVPG | ¢EN LUGARES DE ATENCION DE CLIENTES Y VISITAS
32 | ANYPC | SE MANTIENE EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL (SE TEENE
3. MARCADO Y SENALIZADO LOS PUNTOS DE
DISTANCIAMIENTO)?”
43 | PLANVPC | ¢EN LUGARES DE ATENCION DE CLIENTES Y VISITAS
3 | 1138-PuntoD | EXISTE PROVISION DE ALCOHOL EN GEL?
oA PG| £SE INSTALARON PANTALLAS DE SEPARACION
34 AN TRANSPARENTES EN LAS ZONAS DE ATENCION AL
: PUBLICO?
0, 0,
IV ALOJAMIENTO, ESPACIOS SOCIALES Y ALIMENTACION "OA’ °0A’ _o
SLANVPG | ¢LAS PERSONAS SE ALOJAN EN HABITACIONES
41 | FEANVPC | INDIVIDUALES (MIN. 6 METROS CUADRADOS) Y
: DEBIDAMENTE AISLADAS?
LLAS PERSONAS TIENEN ACCESO A SERVICIOS
SLAN VPG | FIGEENICOS INDIVIDUALES O MULTIPLES CON LAS
42 LAN ADECUACIONES NECESARIAS PARA MANTENER EL
: DISTANCIAMIENTO SOCIAL (EJEMPLO: 4BLOQUEO DE
URINARIOS O LAVABOS CONTIGUOS)?
2LA ROPA SUCIA ES EMPAQUETADA EN BOLSAS QUE
43 | PLANVPC11.6- | PROPORCIONARA EL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA
: PuntoC | SUMANEJO ADECUADO, SE PROHIBE DEJAR LA ROPA
EN EL SUELO? (OLEODUCTO NOR PERUANO)
EN EL CASO DEL OLEODUGTO NOR PERUANG Y
oL VPG| CONDOMINIO PUNTA ARENAS, ;EXISTEN AMBIENTES
44 N AISLADOS PARA RECIBIR TEMPORALMENTE A
: PERSONAS CON SOSPECHAS DE PORTAR EL COVID-
192
LEXISTEN FACILIDADES PARA QUE LOS COMENSALES
oLAN PG | ENLOS COMEDORES MANTENGAN LA DISTANCIA
45 | [FLANVRC | SOCIAL DE 2 METROS: SENALIZACION (STICKERS),
: SEPARACION DE SILLAS Y MESAS, ; ACTUALIZACION
DE AFOROS?
o | PLANVPC | ¢SEEVALUG EN COORDINACION CONLA
8 | 116-PuntoK | DEPENDENCIA MEDICA DE LA OPERACION, LA
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VIABILIDAD QUE EL SERVICIO DE COMEDOR SE
REALICE POR ENTREGA A DOMICILIO/CAMPAMENTO U
OFICINA EN CASO DE AISLAMIENTO?
{LOS COMENSALES RESPETAN LA DISTANCIA DE 2
METROS DE SEPARACION DURANTE LA VIGENCIA DEL
PLAN VPC PROCEDIMIENTO, SE INSTALARON PANTALLAS DE
47 116 - Punto G SEPARACION ENTRE COMESALES, ;DE SER
' NECESARIO PROGRAMAN DIVERSOS TURNOS DE
FUNCIONAMIENTO A FIN DE EVITAR LA
CONCENTRACION DE COMENSALES?
EN LOS COMEDORES, ;EXISTE UN PROTOCOLO DE
DESINFECCION DE COMENSALES Y TRABAJADORES
48 PLAN VPC DE LA INSTALACION, CONSISTENTE EN FORMA MINIMA
’ 11.6-PuntoL | DE PEDILUVIOS, ; ESTACION DE ALCOHOL EN GEL o
PERSONAL ENCARGADO DE DOTACION DE ALCOHOL
EN GEL?
EL PERSONAL DEL COMEDOR - COCINA EMPLEA
EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, LENTES DE
49 PLAN VPC SEGURIDAD, GUANTES, AS{ COMO OTROS EXIGIDOS
' 116 -PuntoM | POR PUESTO, COMO LAS MALLAS PARA EL CABELLO,
ENTRE OTROS Y CUENTA CON EL REGISTRO
RESPECTIVO.
PLAN VPC AL SERVIRSE ALGUN LIQUIDO (CAFE, AGUA, INFUSION)
4.10 116 - Punto Q O PAN, ;LOS COMENSALES DESINFECTAN SUS
) MANOS CON ALCOHOL EN GEL?
PLAN VPC EN LOS PUNTOS DE HIDRATACION, ;,CADA
41 172 TRABAJADOR DISPONE DE UN RECIPIENTE
o INDIVIDUAL PARA ABASTECERSE DE AGUA?
(EL REGISTRO DE LOS COMENSALES EN LOS
COMEDORES SE EFECTUA POR LA EMPRESA
412 PLAN VPC CONCESIONARIA A TRAVES DEL DICTADO DEL
' 11.6-Puntol | NUMERO DE DNI O FICHA? NO EMPLEANDOSE UN
LAPICERO COMUN PARA EL LLENADO DE DICHO
REGISTRO.
PLAN VPC {LAS MESAS Y SILLAS SON LIMPIADAS Y
4.13 11.6 - Punto H DESINFECTADAS LUEGO QUE CADA COMENSAL
’ CULMINE DE CONSUMIR SUS ALIMENTOS?
PLAN VPC ¢LOS UTENSILIOS SE DESINFECTAN CON AGUA
4.14 116 - Punto O CALIENTE, DETERGENTE Y JABON SEGUN LA GUIA DE
) LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INACAL?
415 PLAN VPC ¢SE EVALUO EL USO DE UTENSILIOS DESCARTABLES
) 11.6-Punto O | Y EN CASO POSITIVO, FUERON IMPLEMENTADOS?
PLAN VPC ¢, SE HAN PUBLICADO CARTELES SOBRE
4.16 116 - Punto O PROHIBICIONES DE COMPARTIR VASOS Y UTENSILIOS
) EN REFRIGERIOS O AL BEBER AGUA?
PLAN VPC ¢LOS ALIMENTOS ESTAN DEBIDAMENTE PROTEGIDOS
417 116 - Punto P DE LA EXPOSICION DEL AMBIENTE EXTERNO, ADEMAS
’ SON COCIDOS?
PLAN VPC ¢EL PERSONAL QUE SIRVE LOS ALIMENTOS ESTA
4.18 116 - Punto M DEBIDAMENTE PROTEGIDO PARA EVITAR
’ CONTAMINACION?
4LOS TRABAJADORES DE LAVANDERIA,
CUARTELEROS Y LIMPIEZA, LLEVAN SU EPP
419 PLAN VPC COMPLETO, QUE INCLUYE: LENTES DE SEGURIDAD,
' 11.6-PuntoC | PROTECTOR RESPIRATORIO, GUANTES, MALLAS PARA
EL CABELLO, ;SEGUN LOS CONTROLES
ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ IPERC?
¢ LOS TRABAJADORES DE COCINA, MOZOS, LLEVAN
PLAN VPC SU EPP COMPLETO, QUE INCLUYE: LENTES DE
4.20 116 - Punto M SEGURIDAD, ;PROTECTOR RESPIRATORIO, GUANTES,
' MALLAS PARA EL CABELLO SEGUN LOS CONTROLES
ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ IPERC?
0, 0,
V  TRANSITO, LABORES Y REUNIONES O‘f OOA'
PLAN VPC ¢ EL USO DE ASCENSORES ESTA RESTRINGIDO?
5.1 11.7 - Punto K (CANTIDAD DE USUARIOS, SOLO PARA MOVILIZARSE
) MAS DE 3 PISOS)
PARA EL USO DE ASCENSORES ,,SE HAN SENALIZADO
PLAN VPC Y MARCADO LA UBICACION DE LOS USUARIOS? O EN
5.2 11.7 - Punto K SU DEFECTO PARA ASCENSORES RESTRINGIDOS A
' UNA PERSONA, ;SE HA COLOCADO INFORMACION
FUERA QUE INDIQUE EL USO PARA ESE AFORO?
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53 PLANVPC | ;SE PROCURA LA VENTILACION NATURAL EN LAS
' 11.5-PuntoL | OFICINAS Y AREAS DE TRABAJO?
54 PLANVPC | ;SE EMPLEA PROTECCION RESPIRATORIA DURANTE
' 11.7-PuntoE | LA JORNADA LABORAL?
PLAN VPC ¢ SE EMPLEA EL PROTECTOR RESPIRATORIO EN EL
5.5 117 - Punto E DESPLAZAMIENTO INTERNO DENTRO DE LAS
) INSTALACIONES?
PLAN VPC ¢, SE EMPLEA EL PROTECTOR RESPIRATORIO Y
5.6 11.7 - Punto E PROTECTOR FACIAL EN COMISIONES EXTERNAS DE
) TRABAJO?
PLAN VPC ¢, SE EMPLEA EL PROTECTOR RESPIRATORIO Y .
5.7 11.7 - Punto E PROTECTOR FACIAL CUANDO HAY CONGLOMERACION
) DE PERSONAS?
58 PLANVPC | ;LOS TRABAJADORES MANTIENEN EL
) 11.7 - Punto E | DISTANCIAMIENTO SOCIAL? (1.5 METROS)
59 PLANVPC | ¢EL PERSONAL CUMPLE LA PROHIBICION DE
) 11.7-Punto F | CONVERSAR EN LOS PASILLOS?
EN EL CASO DE PETROPERU, LAS DEPENDENCIAS DE
SERVICIOS: ¢ IMPLEMENTARON ESTACIONES DE
5.10 PLAN VPC LAVADO DE MANOS CERCA A PUNTOS DE TRABAJO
' 11.7-PuntoJ | DEL PERSONAL DE CAMPO E INGRESOS, CON
ABASTECIMIENTO CONTINUO DE JABON LIQUIDO Y
AGUA?
PLAN VPC DONDE ES APLICABLE, ;LAS PUERTAS PERMANECEN
5.11 117 - Punto L ABIERTAS PARA EVITAR EL CONTACTO FRECUENTE
) DE LAS MANIJAS Y USO DE LAS MISMAS?
PLAN VPC EL PLAN DE EMERGENCIA DE LA INSTAL’ACION
5.12 11102 - Punto M INCLUYE EL FLUJOGRAMA DE ACTUACION ANTE
o EMERGENCIA COVID 19
¢LAS REUNIONES PRESENCIALES ESTAN
RESTRINGIDAS A SOLO LAS ESTRICTAMENTE
PLAN VPC NECESARIAS PARA LA CONTINUIDAD DE LAS
5.13 11.7 - Punto P OPERACIONES (EJEMPLO: ;;CHARLAS DE 5 MINUTOS
' ANTES DEL TRABAJO), Y SE RESPETA EL
DISTANCIAMIENTO SOCIAL? ;SE INCENTIVA EL USO
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION REMOTA?
¢ CADA GERENCIA HA TOMADO LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS Y ALTERNATIVAS TECNICAS DEL CASO,
PLAN VPC PARA CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LOS
5.14 117 -Punto Q PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
' TRABAJO, COMO: PASST, MANTENIMIENTO DEL SIG-C
Y OTROS? (CAPACITACIONES Y REUNIONES
VIRTUALES)
PLAN VPC ¢EL USO DE GUANTES ES OBLIGATORIO EN LAS
5.15 115 - Punto H ACTIVIDADES DE RECEPCION DE MERCADERIA,
' PAQUETES Y MENSAJERIA?
516 PLAN VPC ¢LAS CAPACITACIONES SE EFECTUAN DE MANERA
' 11.8-PuntoH | VIRTUAL?
PLAN VPC ¢LOS TRABAJADORES DE LA INSTALACION CONOCEN
5.17 118 - Punto F LOS MEDIOS Y CANALES PARA REPORTAR LOS
) SINTOMAS DEL COVID-19?
¢ PERSONAL DE SALUD REALIZA UN MUESTRO
518 PLAN VPC ALEATORIO DE EVALUACION DE ESTADO DE SALUD
' 1135 DE LOS TRABAJADORES IN SITU EN DISTINTAS AREAS
DE TRABAJO?
Memo GGRL- {COMO PARTE DE LA VIGILANCIA PERMANENTE DE LA
031-2020 SALUD DE LOS TRABAJADORES DE PETROPERU, HA
519 PLAN VPC IMPLEMENTADO PROCEDIMIENTOS PARA EL
' 113.4 - Punto E- CONTROL DIARIO DE LA TEMPERATURA AL INICIO Y
E FIN DE LA JORNADA CON LA APROBACION DEL
PERSONAL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES?
¢LAS MEDIDAS PETROPERU HA DETERMINADO PARA
CONTROLAR LOS FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICO Y PSICOSOCIAL GENERADOS EN EL
CONTEXTO DE LA PANDEMIA COVID-19,
PLAN VPC ; COMPRENDEN ACTIVIDADES PREVENTIVAS
5.20 119 4 PROMOCIONALES DE LA SALUD COMO SON CHARLAS,
- CAPACITACIONES Y TALLERES VIRTUALES,
EJECUCION DE PAUSAS ACTIVAS EN EL PUESTO DE
TRABAJO, MAILING, PUBLICACIONES, SOPORTE
PSICOLOGICO Y SOCIAL A CARGO DE
PROFESIONALES, CONTROL MEDICO, ENTRE OTROS?
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¢ SE BRINDA EL SOPORTE PSICOLOGICO Y SOCIAL,
BASADO EN EL CONTEXTO DE COVID-19 (MANEJO DE
551 | PLANVPC | ANSIEDAD, EFECTOS PSICOLOGICOS GENERADOS
: 1193724 | POR EL AISLAMIENTO, RESPUESTA AL ESTRES
FRENTE A UN POSIBLE CONTAGIO DE COVID-19),
HACIA LOS TRABAJADORES DE PETROPERU?
0, 0,
VI PROTECCION E HIGIENE PERSONAL °0A’ OOA’
¢ SE DIFUNDEN LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y
PLANVPCy. 3 | PROTECCION PERSONAL ACERCA DE: LAVADO DE
o1 BLAN VPG| MANOS, USO DE ALCOHOL EN GEL, DISTANCIAMIENTO
75 SQCIAL, NO-CONTACTO DE ROSTRO CON LAS MANOS,
' METODO DE ESTORNUDO, SINTOMATOLOGIA COVID-
19?, MEDIANTE AFICHES, MENSAJES, VIDEOS.
- SE ABASTECE CONTINUAMENTE DE JABON LIQUIDO,
62 | PLANVPCV.3 | PAPEL HIGIENICO Y PAPEL TOALLA EN TODOS LOS
: 115-PuntoB | SERVICIOS HIGIENICOS O PUNTOS DE LAVADO DE
MANOS?
EXISTEN DISPENSADORES/FRASCOS DE ALCOHOL
EN GEL EN LAS AREAS CRITICAS PARA LA HIGIENE DE
LAS MANOS Y DONDE EXISTE GRAN AFLUENCIA DE
63 | PLANVPCV.3 | PERSONAL (RECEPCION, COMEDORES, TRAMITE
: 115-PuntoC | DOCUMENTARIO, PUNTOS DE ATENCION DE
PERSONAL, MEDIOS DE TRANSPORTE, AREA DE
MANEJO DE GRAN CANTIDAD DE DOCUMENTOS,
ETC.)?
EL RECIPIENTE MUESTRA EL ROMBO DE SEGURIDAD
64 | PLANVPCV.3 | NFPAY ESTA DISPONIBLE FISICA O
: 115-Punto O | ELECTRONICAMENTE LA HOJA DE SEGURIDAD PARA
CONSULTA EN IDIOMA ESPAROL?
+SE VERIFICA EL USO DE ROPA DE TRABAJO CON
65 | PLANVPCV.3 | MANGAS LARGAS, PROHIBICION DE USO DE ANILLOS,
: 115-PuntoL | PULSERAS, RELOJES DE MUNECA U OTROS
ADORNOS?
PLAN VPG, 3 | ¢SE CONTROLA LA ENTREGA DE EQUIPOS DE
66 | 412 puicF G | PROTECCION PERSONAL Y SE VERIFICALA
: *° | DISPOSICION DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS?
SE INSTALARON PUNTOS ESTRATEGICOS PARA
PLANVPCy.3 | ACOPIO DE EPP'S UTILIZADOS Y MATERIAL QUE
67 | 41s-pumoc. | PUDIERA ESTAR CONTAMINADO? ¢ESTOS RESIDUOS
: SE TRATAN COMO BIOCONTAMINADOS O RESIDUOS
PELIGROSOS?
Circular GASO- | ¢,SE HA CAPACITADO A LOS TRABAJADORES SOBRE
2182020 | EL PROCEDIMIENTO PARA USAR Y MANTENER
65 | Circular GASO- | ADECUADAMENTE SUS EQUIPOS DE PROTECCION
: 2282020 | PERSONAL, ASi COMO, EL PROTOCOLO PARA RETIRO
PLANVPC | DE LA ROPA DE TRABAJO (EN LA INSTALACION Y AL
11.5-PuntoL | LLEGAR A SU CASA)?
SE REALIZA LA INSPECCION DE LOS PROTECTORES
69 | PLANVPCV.3 | RESPIRATORIOS PARA VERIFICAR QUE NO
: 115-PuntoD | PRESENTEN DANOS, DETERIORO, DEFORMACION,
SIGNOS DE SUCIEDAD O HUMEDICIMIENTO?
610 | PLANVPCv.3 [ (SE HABILITO PUNTOS DE LAVADO Y DESINFECCION
: 11.5-Punto A | EN ZONAS CLAVES DE LA INSTALACION?
BLAN VPG, | ¢EN TODO PUNTO DE LAVADO O DESINFECCION DE
611 | 4115 punto | MANOS EXISTE LA SERALIZACION QUE DESCRIBA
: GRAFICAMENTE LA TECNICA CORRECTA DE LAVADO?
0, 0,
VIl INSTALACIONES PORTUARIAS Y EXTERNAS °OA’ OOA’
CUANDO SEA REQUERIDO TENER CONTACTO CON
TRABAJADORES EXTRANJEROS, TRIPULANTES DE
BUQUES DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS, O SE
74 PLANVPC | DEBA ABORDAR DICHAS EMBARCACIONES, ;SE
| 117.1-PuntoB | SOLICITA INFORMACION A LAS AUTORIDADES
PORTUARIAS Y SANITARIAS SOBRE LAS CONDICIONES
DE SALUD DE DICHA TRIPULACION Y SE RESTRINGE
EL CONTACTO A LO ESTRICTAMENTE NECESARIO?
ANTES DE LA LLEGADA DE LA NAVE, ;,SE COORDINAN
- PLANVPGC | ViA REMOTA CON LA MISMA, LAS MEDIDAS DE
“ | 117.1-PuntoB | SEGURIDAD Y SALUD NECESARIAS CONTRA EL COVID-
192.
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73

PLAN VPC
11.7.1 - Punto B

EN LA INSTALACION PORTUARIA, ;SE VERIFICO EL
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA
DE DIRECTORIO N° 0051-2020-APN-PD “LINEAMIENTOS
OBLIGATORIOS PARA DESARROLLAR
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PARA PREVENIR
EL CONTAGIO DEL CORONAVIRUS COVID-19 EN LAS
INSTALACIONES PORTUARIAS™?

74

PLAN VPC
11.7.1-Punto C

EN LOS CASOS QUE RESULTA NECESARIO POR
RAZONES OPERATIVAS QUE TRABAJADORES
PERNOCTEN EN EL INTERIOR DE BUQUES O NAVES
MARITIMAS, ¢EL ADMINISTRADOR DE CONTRATO
COORDINA QUE LA EMBARCACION CONTRATADA
PROVEA LAS GARANTIAS Y CUMPLA LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS DEL CASO PARA QUE EL TRABAJADOR
NO RESULTE CONTAGIADO DEL COVID-19?

75

PLAN VPC
11.7.1-Punto C

EN ADICION, ;DICHO TRABAJADOR CUMPLE COMO
MINIMO LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD
ESTABLECIDAS POR PETROPERU?

Vi

LIMPIEZA Y DESINFECCION, ADECUACION DE
INSTALACIONES

0%

0%

8.1

PLAN VPC
11.2-Punto |

EN OFICINAS ;SE IMPLEMENTARON TACHOS DE
BASURA CON PEDAL Y BOLSA EN EL INTERIOR? SOLO
EN OFICINAS

8.2

PLAN VPC
11.2-Punto M

¢ TODOS LOS RESIDUOS SOLIDOS SON MANEJADOS
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL PROTOCOLO
PARA EL “MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DURANTE
LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19.

8.3

PLAN VPC
11.2-Punto |

¢ SE APLICA UNA SOLUCION DESINFECTANTE AL
EXTERIOR DE LAS BOLSAS DE BASURA ANTES DE SU
ACOPIO?

8.4

PLAN VPC
111

4LAS INSTALACIONES SE ENCUENTRAN SENALIZADAS
(STICKERS), BLOQUEADAS (EN EL CASO DE SSHH) Y
MODIFICADAS PARA CUMPLIR EL DISTANCIAMIENTO
SOCIAL DE 1.5M METROS EN: ASCENSORES, AREAS
DE ESPERA, SERVICIOS HIGIENICOS, VESTIDORES,
COLAS, SALAS DE CONTROL, 2M EN CASO DE
COMEDORES, ETC.?

8.5

PLAN VPC
11.2-Punto A

;LOS AMBIENTES DE TRABAJO EN GENERAL
(INDUSTRIALES Y NO INDUSTRIALES), AS{ COMO LAS
SUPERFICIES DE ALTO CONTACTO (OFICINAS,
VESTUARIOS, BANOS, COMEDORES, ESCALERAS,
ASCENSORES, RECEPCION, VEHICULOS, NAVES,
BARANDAS, SILLAS, MESAS, MANIJAS DE PUERTAS,
ETC.) SON LIMPIADOS, DESINFECTADOS Y
FUMIGADOS? ;EXISTE UN CRONOGRAMA PARA
ESTOS FINES?

8.6

PLAN VPC
11.2-Punto E

;LOS AMBIENTES E INSTALACIONES DE TRABAJO
CUENTAN CON UN REGISTRO(HORA'Y FECHA) QUE
PERMITE VERIFICAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LOS MISMOS?

8.7

PLAN VPC
11.2-Punto B

¢ PERSONAL DE LIMPIEZA CUMPLE LOS
PROCEDIMIENTOS NORMADOS LA GUIA PARA
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES DE
INACAL, U OTRA APROBADA POR MINSA, OMS?

8.8

PLAN VPC
112C

¢ EL PERSONAL DE LIMPIEZA EMPLEA SU EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL COMPLETO: GUANTES DE
NITRILO, PROTECTOR RESPIRATORIO, ESCUDO
FACIAL, CASCO (EN ZONAS INDUSTRIALES) Y BOTAS
DE SEGURIDAD? ADICIONALMENTE LOS CONTROLES
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA MATRIZ
IPERC

8.9

PLAN VPC
111

;LOS AFOROS DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO SE
REDUJERON AL 50% DE SU CAPACIDAD Y SE
ACTUALIZARON LOS LETREROS?

8.10

PLAN VPC
111

ASIMISMO, ¢ SE DEFINIO UN SOLO SENTIDO DE
TRANSITO, UN INGRESO Y UNA SALIDA EN LOS
AMBIENTES DONDE SEA POSIBLE?

PLAN VPC
11.2 - Punto G

¢ CUMPLE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y
DESINFECCION DE SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO HVAC Y FILTROS EN AREAS DE
OFICINAS?
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8.12

PLAN VPC
11.8 - Punto B

¢ LOS AMBIENTES DE TRABAJO EN GENERAL
(INDUSTRIALES Y NO INDUSTRIALES), CUENTAN CON
AFICHES, CARTELES, PERIODICOS MURALES QUE
DIFUNDAN LAS MEDIDAS DE PREVENCION E
INFORMACION SOBRE EL COVID-19?

PLANIFICACION PARA RETORNO A LABORES

0%

0% [N

9.1

PLAN VPC
10.3

¢CONOCE LA CLASIFICACION POR RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19 DE SUS TRABAJADORES?

9.2

PLAN VPC
10.2

¢ COORDINO CON SERVICIOS MEDICOS LA
APLICACION DE PRUEBAS SEROLOGICAS O
MOLECULARES PARA DESCARTE DEL COVID-19,
SEGUN CORRESPONDA?

9.3

PLAN VPC
10.1

¢LOS CONTRATISTAS, CONCESIONARIOS O
INQUILINOS CUMPLIERON CON LA EVALUACION
MEDICA PREVIA AL RETORNO?

9.4

PLAN VPC
10.1

EL PERSONAL TERCERO CALIFICADO COMO MEDIANO,
ALTO O MUY ALTO RIESGO DEBEN PASAR UNA
PRUEBA COVID-19 CADA 28 DIAS Y ENVIAR LOS
RESULTADOS AL SERVICIO MEDICO DE PETROPERU
PARA SU REGISTRO Y CONTROL.

PARA BAJO RIESGO SE RIGE LO ESTABLECIDO EN SU
PROPIO PLAN COVID-19.

9.5

PLAN VPC
10.1

¢LOS TRABAJADORES LLEVARON LA CAPACITACION
EN "MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19" ANTES DE RETORNAR A LAS LABORES?

9.6

PLAN VPC
1135

¢, SE HA COORDINADO CON SERVICIOS MEDICOS
CUIDADOS ESPECIALES CON TRABAJADORES CON
IMC MAYOR A 30, PROMOVIENDO MEDIDAS
ORIENTADAS A REDUCIR EL RIESGO, TALES COMO,
CONTROL DE PESO, ALIMENTACION SALUDABLE,
ACTIVIDAD FISICA, ENTRE OTRAS?

9.7

PLAN VPC
11.10.2
Punto J

PARA OLEODUCTO NOR PERUANO, ;SE COORDINO Y
SE EJECUTA UN PERIODO DE CUARENTENA PREVIO
AL INICIO DEL REGIMEN DE TRABAJO EN RUTA?

9.8

PLAN VPC
10.1

PARA PODER TRABAJAR, ;LOS CONTRATISTAS,
INQUILINOS Y CONCESIONARIOS ENTREGARON UN
PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
ANTES DE RETORNAR AL TRABAJO QUE ES REVISADO
POR SU ADMINISTRADOR DE CONTRATO?

9.9

PLAN VPC
10.1

¢ ESTE PLAN INCLUYE COMO MINIMO LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y SALUD, Y LAS FASES DE RETORNO A
LABORES ESTABLECIDAS POR PETROPERU?

9.10

PLAN VPC
7.7

¢, SE REALIZARON ADENDAS A LOS CONTRATOS U
ORDENES DE TRABAJO QUE INVOLUCREN LA
MOVILIZACION DE PERSONAL A INSTALACIONES DE
PETROPERU, CON EL OBJETO DE INCLUIR CLAUSULAS
RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA EL COVID-19,
ASi COMO PENALIDADES EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO?

PLAN VPC 11.3.2
7279

¢ EL PLAN CONTEMPLA QUE, INMEDIATAMENTE
IDENTIFICADO EL CASO CONFIRMADO, EL PERSONAL
RESPONSABLE DE LA ATENCION PROCEDE A
REGISTRAR EL CASO A TRAVES DEL LLENADO DE LA
FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
DE COVID-19 SE REALIZA LA NOTIFICACION DE
MANERA INMEDIATA AL CENTRO NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC PERU), A TRAVES DEL
APLICATIVO DE LA VIGILANCIA DEL COVID-19
MEDIANTE EL SISCOVID Y AL CENTRO NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA, PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC PERU)?

9.12

PLAN VPC
11.9.1
7278

¢ EL PLAN CONTEMPLA QUE EL SEGUIMIENTO DE
CONTACTOS SERA REALIZADO POR EL PERSONAL DE
LA SALUD DEL SERVICIO DE SST Y/O LAS IAFAS Y EPS,
EN COORDINACION CON EL AREA COMPETENTES DE
LAS DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, SEGUN
CORRESPONDA; PODRA SER REALIZADO,
INICIALMENTE POR 7 DIAS, Y SEGUN EL CASO LO
AMERITE, SE AMPLIARA HASTA COMPLETAR 14 DIAS,
MEDIANTE LLAMADAS TELEFONICAS?

SEGUIMIENTO Y CONTROL

0%

(7 - |
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10.1

PLAN VPC
11.10.1 - Punto E

"¢ LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATO
MONITOREAN SEMANALMENTE QUE LOS
SUPERVISORES O ENCARGADOS DE SEGURIDAD DE
LAS CONTRATISTAS VERIFIQUEN CONTINUAMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
HACIENDO USO DE LOS FORMATOS DE INSPECCION,
CHECKLIST, AUDITORIAS, ETC.?

10.2

PLAN VPC
11.6 -PuntoR

"¢LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATOS DE
SERVICIOS DE COMEDORES Y COCINA, REALIZAN
AUDITORIAS DE VERIFICACION DE ACUERDO A LA
NORMA TECNICA N° NTS-142-MINSA/2018/DIGESA
"NORMA SANITARIA PARA RESTAURANTES Y
SERVICIOS AFINES?"

103

PLAN VPC - VI
RESPONSABILI
DADES PARA
CUMPLIMIENTO
DEL PLAN
714

";LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATO REALIZAN
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID19 DE LAS
EMPRESAS TERCERAS CON CONTRATO BAJO SU
ADMINISTRACION?"

104

PLAN VPC
10.1

"SE VERIFICO QUE LAS EMPRESAS TERCERAS
TENGAN DENTRO DE SU PV PROTOCOLOS PARA LA
VIGILANCIA Y RESPUESTA ANTE CASOS
SOSPECHOSOS COVID-19? ;,ASi COMO MEDIOS PARA
REPORTE DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 Y PARA
CONSULTAS EN LA MATERIA?

105

PLAN VPC
11.10.1 - Punto A

¢LOS GERENTES NIVEL 2 Y 3 DE LA ORGANIZACION,
HABILITADOS PARA TRABAJO PRESENCIAL O EN CASO
CONTRARIO A QUIEN DELEGUEN, VERIFICAN EN LAS
ZONAS DE TRABAJO ALEATORIAMENTE EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO,
ESPECIALMENTE DURANTE LOS HORARIOS INGRESO
DE TRABAJADORES Y CONSUMO DE ALIMENTOS?

10.6

PLAN VPC - VI

RESPONSABILI
DADES PARA
CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

¢(LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS Y DUENOS DE AREA
INSPECCIONAN EL CUMPLIMIENTO DELPLAN VPC
HACIENDO USO DE LOS FORMATOS DE INSPECCION
DE BIOSEGURIDAD PARA: COMEDORES, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PUNTOS DE INGRESO, HIGIENE EN
AMBIENTES, CONDUCTOR'Y UNIDAD DE TRANSPORTE
DE HIDROCARBUROS?

10.7

PLAN VPC
73

¢{PETROPERU ESTABLECE MEDIDAS PARA
GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PLAN,
MEDIDAS SALUD MENTAL PARA CONSERVAR UN
ADECUADO CLIMA LABORAL?

108

PLAN VPC
11.10.2 - Punto L

¢, PETROPERU, ELABORO EL PVPC COVID-19 EN EL
TRABAJO OBSERVANDO LOS "LINEAMIENTOS PARA LA
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19",

109

PLAN VPC
1138

(EL PVPC COVID-19 EN EL TRABAJO ESTABLECE
MEDIDAS PARA PRACTICANTES, VISITAS O
PROVEEDORES EN EL MARCO DE LA PREVENCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL CENTRO
DE TRABAJO?

10.10

PLAN VPC
11.91

¢ EL SERVICIO DE SST O EL PERSONAL DE SALUD DEL
EMPLEADOR REALIZA EL SEGUIMIENTO Y GESTIONA
LA NOTIFICACION DEL TRABAJADOR POSITIVO A LA
ENTIDAD DE SALUD CORRESPONDIENTE (MINSA,
ESSALUD, EPS, ASEGURADORAS DE SALUD O IAFAS)
PARA EL MANEJO DEL PACIENTE INFECTADO?

10.11

PLAN VPC
112

¢ EL PLAN ESTABLECE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA'Y
MONITOREO DE LA SALUD INTEGRAL DE LOS
TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO
TRABAJO REMOTO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA
DISMINUCION DE RIESGO DE CONTAGIO POR SARS-
Cov-2.?

10.12

ANEXO 4

¢ SE CUENTA CON UN REGISTRO ACTUALIZADO DE
COLABORADORES Y CONTRATISTAS QUE
SUPERARON LOS 37,5 °C EN LA MEDICION DE
TEMPERATURA CORPORAL?
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10.13

ANEXO 4

¢ SE HA PODIDO EVIDENCIAR QUE TODOS ESTOS
TRABAJADORES PASARON EVALUACION MEDICA
POSTERIORMENTE?

10.14

ANEXO 4

SE LE OTORGA AISLAMIENTO DOMICILIARIO
CUBIERTO POR DESCANSO MEDICO POR UN TIEMPO
NO MENOR DE 14 DIAS A AQUELLOS TRABAJADORES
DIAGNOSTICADOS CON LA COVID 19

10.15

ANEXO 4

SE LE OTORGA LICENCIA POR UN TIEMPO DE 14 DIAS
A AQUELLOS TRABAJADORES QUE POR HABER
PRESENTADO SINTOMAS O HABER ESTADO EN
CONTACTO CON UN CASO POSITIVO DE LA COVID 19
CUMPLEN CUARENTENA

10.16

PLAN VPC
1132

¢ EL PLAN CONTEMPLA QUE DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA'Y PARA GARANTIZAR LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DEL COVID 19, LAS EMPRESAS QUE
REALICEN EL TAMIZAJE PARA COVID-19, DE LOS
TRABAJADORES DE PETROPERU, EN LOS TOPICOS DE
MEDICINA, SALUD OCUPACIONAL, ENTRE OTROS, CON
INSUMOS DIRECTAMENTE ADQUIRIDOS, DEBEN
SOLICITAR A LA AUTORIDAD DE SALUD COMPETENTE
FORMAR PARTE DE LA RED NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA EN CALIDAD DE UNIDAD INFORMANTE
O UNIDAD NOTIFICANTE?

Promedio General de Avance en Implementacion de Controles

COVID-19:
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) APENDICE 4.2:
DOCUMENTACION COVID-19 DE CONTRATISTAS PARA INGRESO A INSTALACIONES

Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo COVID-19 por parte
de las compafiias contratistas, informamos que a partir de la fecha es requisito para ingresar a
laborar a nuestras instalaciones la validacion de la siguiente documentacion:

1. Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de la contratista debidamente
actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al MINSA/CENSOPAS.

2. Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio Plan
COVID-19, con duracion minima de dos horas.

3. Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el representante de
salud ocupacional del contratista), y

4. Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del grupo de
riesgo, segun sea el caso.
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APENDICE 4.3:
Curso de Induccién Prevencion y Control COVID-19.

Se debera considerar que, el personal que vaya a realizar actividades en las instalaciones de
PETROPERU S.A debera acreditar estar capacitado en Prevencion y Control COVID-19,

Por lo tanto, sugerimos la siguiente opcion, a fin de facilitar la capacitacion de vuestro personal en
la Prevencion y Control COVID-19:

v' La Escuela Iberoamericana de Negocios - EIN, puede brindarles la informacion sobre el

proceso de inscripcion y costos del soporte del aula virtual que brindan ellos para acceder
al curso, mediante el envié de un correo electronico a la direccion:

induccioncovid19.petroperu@einsafety.com

o llamar al teléfono +51 960 935 123, Srta. Karolyne Ramos.

Efectuada la inscripcion, el personal de vuestra empresa podra acceder al curso
ingresando al portal web de PETROPERU, seccion Juntos Contra el COVID-19, y dar click
en Link correspondiente:

http://3.90.241.118

Agradecemos de antemano este cumplimiento, a fin de facilitar la capacitacion de vuestro personal
en la Prevencién y Control Covid-19.

APENDICE 5:

MANUAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL PARA

CONTRATISTAS DE PETROPERU

APENDICE 6:

PLANES, MANUALES. PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE PETROPERU S.A.

Se adjuntan los siguientes documentos:

Plan para Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 de PETROPERU S.A. v7
Procedimiento PROA1-042 - Identificacion de Aspectos y Evaluaciéon de Impactos
Ambientales v5

Procedimiento PROA1-043 - Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de Controles v5

Procedimiento PROA1-057 — Gestion de Incidentes, Incidentes Peligroso, Accidentes y
Emergencias v5

Procedimiento PROA1-060 — Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos v1

Procedimiento PROA1-359 — Protocolo Corporativo de Limpieza, Sanitizacion, Desinfeccion
y Fumigacion en Petroperu ante el COVID-19 vO

Procedimiento PROA1-380 — Control de pase de salida de materiales v1

Procedimiento PROO1-246 — Gestion de Permisos de Trabajo v2

Instructivo INSA1-016 — Seleccién de Equipos de Proteccion Personal v1

Lineamiento LINA1-019 — Estandar de Ropa de Trabajo vO

Formato FORO1-159 — Investigacion de Incidente / Accidente de Trabajo vO

FECHA: 16.01.2023
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