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PRODuCTORES EL M:LAGRO CF D:STR

UTCUBAMBA,REl

En la prOvincia de ChachapOyas y departamentO de Amazonas cOn fecha 15 de ju‖
o de 2025, en ia

Dependencia Encargada de ias cOntrataciOnes de ia ttcina de Abastecirniento y PatrimOnio dei Cobierno

鸞驚辮郡齢猫撫鍮搬繊維etapas de procedimientO,cOntando con el quOn」 m de
ley、

:L貫躍電」1簾乱訛」:驚謂:轟:ぉ:lよ署:ha Sendada en d cЮ nogttma ЮJsmdo en d)ctめ nicamente bs sigulentes pOstOres:

Nombre o Raz&r Social

EMPRESA CONSTRUCTORA Y MULTISERVIC10S D」
RR E.|.R.L.

CONSTRUCTORA・ R&L"EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

20561211966 E&N ENTERPRISE SA,C.

20型,rUCToRArCOMERCIALIZADOMNGASAc.
TSTAS Y CON寧画 面 爾 雨 薩 而 面 雨 画 面 雨

RESPONS俎ILIDAD LIM!T
CONSTRUCTORA JHIRE P&BE.[R,L.

DYSAMAX92里
望昼りC00NES Y SERVCЮ S GENERALES E.LR.L,

M&VCONSTRUYENDO SA.C,

JC CONSULTING INGENIEROS E,|・ R.L.

SERⅥαOS GENERALES FAMEV日 .RL

望 里pTRUCTo良ДY CONSULTORA OVLAC S.AC.

CORPORAC10N R 8t W S,R.L.
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2. PRESENTACiON DE OFERTASi

Acto seguido se procedi6 a verificar el registro de propuestas validas, las mismas que sedetallan a continuaci6n segtin el reporte aeiSeeCe:
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Habiendo aperturadO ei sEACE 3e enCOntr6 que se han presentado cuatro(o5)ofert田
:

a)VerlfICac16n RNP e lnhab‖ltac:6n:

b) Verlflcacl6n de aspectos genentes

3. ADMISION DE OFERTAS:

La admisi6n de las ofertas consiste en la verificaci6n de los documentos mlnimos sefialados
en el numeral 69'1 del articulo 69. Los evaluadores revisan que la oferta contenga los
documentos sefialados en el Capftulo ll de la Secci6n Especifica de las bases, caso contrario
la oferta se considera no admitida.

N・ POSTORES RUC RNP
{CATECORiA)

:NHABLiTACi6N

1
RAMiREZ SocoLA JEANPEERS
ROQuEL:N

10751674738
S: NO

2 GRUPO cA3MEC 8.A.C 20608350285
Si N0

3
CONSTRUCTORA V  ~~~~~~~

…

2ADORA:NCA S.A.C.
20661294660

S: NO
4 GU:LLERKAP SAC 20480377711

Si NO
5 CONSTRUCTORA JHiRE P a B E.:`R.L 20601106893 Si NO
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a) Declaracion jurada de
datos del postor, (Anexo

b)PaClo de mtegttad

(Anexo N° 2)

c)Documenb   que
acredib       la
reprosenta∞ n  de
qtlien   suscrbe   la

ofe由

PRESENTA
CuMPLE

d)Decbracbn  iurada

declanando que: (i) es
respmsable de la
veracidad de los
documentoe e
informaci6n de h ofurb,
y (ii) no se encuenfa
impedklo para oonhatar
con el Estado, de
acuerdo con al articulo
33 de la Ley. (Anexo ff

PRESENTA
CUMPLE

PRESENTA
CUMPLE

PRESENTA
CuMPLE

PRESENTA
CUMPLE

0)PrOmesa dOcOnmrciO

con firmas dfiihles, o en
su defucto, firmas
legalizadae, de ser al
caso, en la que se
consigne los integrantes,
el representante comtn,
el domicilio mm0n, el
con6o elec,trtnico
comtn y las obligaciones
a las que se comprunete
cada uno de los
integrantes del
consorcio, asl como el
porcenhje equivabnte a
dichas oblfuacbrns.

PRESENTA
CUMPLE

PRESENTA
CUMPLE

PRESENTA
CUMPLE

PRESENTA
CUMPLE

q oocume.tacionlG
80redite la desaね ctaci6n

el proveedor al-registrarse 
como

participante hubiera
presenhdo la
Declaraci:n Jurada de
Desahctaci6n del
lmpedimento (Anexo No
5), de conformidad con
el numeral 39.4 del
articulo 39 del

N0
CORRESPONDE

N0
CORRESPONDE

N0
CORRESPONDE

N0
CORRESPONDE

N0
CORRESPONDE

g)El preciO de la Obrta

en SOLES.Adiuntar
ob‖ gatorlarFlente   el

del im勝酬面ontot en
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4. CAL:F:CAC:ON DE OFERTAS:

鮒脳L詭認鶴L驚総棚 :乳l椒『1::珊露∫潔酬器:漱l:ギ朧1甜讃ll電
estrategia de contratac10n y su cump‖ miento es acreditado∞ nfome indiquen las bases.

REQUISITOS DE

CALIFiCAC10N

RAMIREZ
SOCOLA
JEANPEERS
R00UELiN

GRUPO
CASMEC S,AC

CONSTRuCTORA Y
COMERC:ALIZADORA
INCA SA.C.

OULLERKAp
SAC

CONSTRuCToRA
JH:REPa B
E.:.R`L

CAPACIDAD
LECAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE

I   CUMPL「
CUMPLE

モCIALIDAD

PRESENTA
CUMPLE

PRESENTA
CUMPLE

Monto totat

S/.352,476.00

MONTO MlcROY
PEQuEttA

EMPRESAI Sr.

44,059.50

踊潤rl PRESE‖ TA
NO CUMPLE

PRESENTA
NO CUMPLE

CALIF:CAC10N DEL PEnSONAL CI▲VF
EXPERIENCIA

DEL PERSONAL
CLAVE

CUMPLE CUMPLE PRESENTA
NO CU‖ PLE

CUMPLE CUMPLE
FORMAC10N
ACADttMICA CUMPLE CUMPLE

CUMPIF CUMPLE CUMPLE
じAPACiTACiON
DEL PERSONAL
CLAVE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EQUIPAMIENT0
ESTRATEGICO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE
RESULTA30 CALIFiC▲ D0 CAL:FiCAD0 0 DE 0 DESCAL:FICAD0

En las bases integradas para el persOnal clave se s。
licla lo slguiente:

35 2 RCOeSrros DE CM亡 rlcACЮ
"FACut=ATllrOS

,■  i CAPA● DAD TEC“ CA Υ ttoFCSooNAL

争 :蹴Ⅲうこ「ⅢⅢ百覆1■ |     ‐
|

sin embargo en la pfuina 37 de la oferta del postor presenta Ia Experiencia del personal clave con elsiguiente detalle:
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A.D(PERIEHCIA

Por lo cual solo se contara h Experiencia donde menciona Residente e lnspector, de la revision de los

trJLT[:fl 
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:] #: .f:,y.Tr*l,,r cor,rrHnro'o i senvu o N.002-20 1 &MD M/A,pero no adjunta su conformidad. Y seg,n tas uase para ra acreditacion se d#.*H;rffir',ilffif'f;contrato y su confurmidad, en tal sentido al no contar con esa experiencia solo acredita una experierria de20.57 meses, por lo tanto no cumple y queda descatificado.
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En la pfuina 25 del postor presenta la siguiente experiencia:
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Se visualiza que el postor ha prBsentado la experiencia en MANTENIMIENTg y A60NOrCror,rnMre1,rr9, roscuales no guarda relacidn con los seMcjos similares considerados en las bases, por lo tanto, la oferta queda
descalificada.

20601106893

En las bases integradas pan la Experiencia en la Especialidad se considenan cqno servicios similares Iosiguiente:
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En la p6gina '16 el postro presenta lo siguiente:
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5。 EVALUACЮ N DE LAS OFERTAS TEcNに AS
73.1. Las ofertas sOn evaluadaS de acuerd。
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FACTOR DE EVALUAC10N TttCNICA
RAM:REZ SOCOLA
JLANPEERS

R00UELiN

GRUPO CASllEC

S.A.C

PLAZO DE PRESTACi

●De l hasta 00 dias calendario:

140 puntos)
I Do 61 hasta 9o dias calendario:

{25 puntos}
}D● 91 haBL l19 d:■ 3 Ca10ndarl● :

_     
“

5 Punto3)

ANEXO N° 12

60 dias

calendarlo

40 puntos

ANEXO N° 12

60 dias

calendario

40 puntos

GARANTIA COIIERCIAL DEL POSTOR
o ilis de 12 hasta 18 meEee:

(30 puntos)
r ltlis de 18 hagh 24 meser:

(60 puntos)

24 meres
80 puntos

19 meaes

60 puntos

TOTAL 100 PUNTOS 100 PUNTOS

6. EVALUAC10N DE LAS OFERTAS ECONOM:CAS:

La evaluaci0n de la oferta econ6mic€ es posterior a la evaluacion de la oferta tecnica y solo respecto de
aquellos proveedores que hubienan obtenido un punhje minimo en dicha evatuaci6n.

じ

FACTOR DE EVALUACiON

ECONOMiCA

RAM:REZ SOCOLA

JEANPEERS
ROQUEL:N

GRUPO cASMEC
SA.C

OFERTA ECONI‖ ICA

(100 PUNTOS)

S′ 140メ円Ю.40

100 punbs

Sr 171,236.00

82.34 punbs
TOTAL 100 PUNTOS 82.34 PUNttOS

7.PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS

PUNTAJETOTAL
RAMiF【Z SocoLA
JEANPEERS

ROQUEUN

GRUPO CASMEC
SA.C

OFERTA TttCN:CA:C争 ■.6 60 puntos 60 puntos

OFERTA ECONOM:CAi Cl・ 0.4 40 puntor 32.94 punto3

PUNTAJETOTAL¨ 100 PUNTOS 92.94 PUNTOS

REMYPE{5%)

ANEXO N° 17

5 puntos 4.65 puntos

BON:RCAC:ON“ 0%)
ANEXO N。10

l0 puntos 9.29 puntor

TOTAL 115 PUNTOS 106.88 PUNTOS

ORDEN DE PRELACiON
2°

Habiendo culminado la etapa de discusiOn y debate, procedemos a tomar aderdo.
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PRIMERO: Otorgar la BUENA PRO la coNcuRSO.puBLtco ABREVTADO N"02-202SGR//C-1 para etsERvlclo DEcoNSrRUcclON DEALMAcEN vuOoulo oE bEffibh soLAR pAnn LA EJEcucroNDEL PLAN DE NEGoclo'MEJoMMlENro DE LA CALIDAD rrsrCll0RCaANoLEpTICA DEL CAFEPERGAMIN0 PRoDUclDo PoR LAASoclAcl6N oe iiooucionl's'rr MILAGRo cF DtsrRtro DELONYA GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBN, RCITON ddAZ6N;!", AI POStOT RAMIREZ SOCOLAJEANPEERS ROQUELIN RUc-10751674738 por el monto oe s/ 110,gg0.40 (ciento cuarenta mitnovecientos noventa con rO/100 soles), no inciuye lGV.

SEGUND0: DEcLARAclot{ DE vERAcloAD, elcolegiado que alfinal srccribedeclara que la informaci6nrecibida por los postores y lTLq consignados por estos, fueion tramitados tomando en cuenta lo sef,atadoen la Ley 27M, arliculo 1'7 Prinoprio-oe presunciOn de veracid;, 
"r-h 

tramitaciilrdel procedimientoadministrativo, so presum€ que los documenios v oecraracioni.lii*rr.CI. pr los administrados en la formapresuita poresta Ley, responden a la verdad de los hechos qr..rror m*r,i. rrt presunci6n admite pruebaen contrario: 'En tal sentido, se presume como cierto tooo ro *rtentaoo poi,roa postor

Montano

del Comit6 ta presente eta.


