iquitos. 18 de octubre de 2023

3 4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MAYNAS 3 R NN
[ 1 L Byomer i S 6\”91/ COMITE DE SELECCION

HORA e
“Afio de la Unidad{lafpaz y e/ Desarro//o Desarro//o
———i GERENCIA
ve 7// %\ ) faisNICIPAL

g i coNt” . exTRIMONAL

RECIRRIm f‘ﬁ‘ ST ... ) (R,
INFORME N° 001-2023-CS-MPM A%«z‘l5' o
Sefior
Econ.JUAN CARLOS GARCIA HuﬂELA
Gerente Municipal - MPM ~ §  TTTTTT
Presente, LT T
ASUNTO: INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO
REF.: a) ADJUDICACION SIMPLIFICADA - AS N° 015-2023-CS-MPM  —

“CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTADIO DE
TRABAJO DE RIESGO - SCTR PENSION — SALUD".
b) Articulo 65 del Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado

De mi especial consideracion,

Por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente,

= \ asimismo informarle con respecto a la Declaracién de Desierto del procedimiento de seleccion mediante

&] Adjudi

cacién Simplificada - AS N° 015-2023-CS-MPM — “CONTRATACION DE SERVICIO DE

SEGURO COMPLEMENTADIO DE TRABAJO DE RIESGO ~ SCTR PENSION — SALUD?”, por la causal

de no

ANTE

haberse recibido ofertas al procedimiento, por lo cual se procede a detallar a continuacion:

CEDENTES

g

Qu
cof

e, con Memorando N° 512-2023-GN-MPM de fecha 07/07/2023, se aprueba el expediente de
itratacion del procedimiento de seleccion mediante Adjudicacion Simplificada - AS N° 015-2023-

CS-MPM —“CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTADIO DE TRABAJO DE

RIE

Qu
desi

Qu

pro
Co

*SGO — SCTR PENSION — SALUD”, con un valor estimado de S/ 339,455.04 incluido IGV.

e, con Resoluciéon de la Gerencia Municipal N° 305-2023-GM-MPM de fecha 17/08/2023, se
signa al Comité de Seleccion para conducir el referido procedimiento de seleccion.

e, con Memorando N° 588-2023-GM-MPM, de fecha 21/08/2023, se aprueba las bases del
cedimiento de seleccion mediante Adjudicacion Simplificada - AS N° 015-2023-CS-MPM —
ntratacion de Suministro de Bienes “CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO

COMPLEMENTADIO DE TRABAJO DE RIESGO — SCTR PENSION — SALUD”, con un valor

est

Qu
sel

imado de S/ 339,455.04 incluido IGV.

e, con fecha 22/08/2023, se registra y publica en el SEACE la convocatoria del procedimiento de
eccion mediante Adjudicacién Simplificada - AS N° 015-2023-CS-MPM, teniendo como fecha de

Formulacion de Consultas y Observaciones (electronica) del 23/08/2023 al 25/08/2023,
Presentacion de ofertas electrénicas el 13/10/2023; y, Evaluacion, calificacién y Otorgamiento de ia
Buena Pro el 18/10/2023.

Que,

e, con fecha 28/08/2023, el Comité de Seleccién remite el OFICIO N° 002-2023-CS-MPM/ AS 15

a la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos como area usuaria, solicitando la absolucion

de

las noventa (90) Consultas y Observaciones realizadas por los participantes al procedimiento.
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6. Que, con fecha 06/10/2023, la Sub Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos remite el Oficio N°
1987-2023-SGGRH-GAF-MPM al Comité de Seleccién con la absolucion de las consultas y
observaciones realizadas por los participantes al procedimiento de seleccion. :

7. Queg, con fecha 16/10/2023, el Comité de Seleccién procede a la verificacion en el SEACE de la
Etgpa del cronograma Presentacion de Ofertas (electrénica), de acuerdo al siguiente detalle:

Presentacion de ofertas/expresién de interés

Efitidad convocante : HUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS - 1QUITOS
Npmenclatura : AS-81-15-2623.CS-MPM-1
Nfo. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
‘ Descripcion del objeto ; CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR - PENSION Y SALUD

S
| Forma de presentacion

Nrojem | [Desteipoibndetitem | |

RUC f Codigo Nombre o Razon Social |
1 CONTRATACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR PENSION Y SALUD
Ao se presentaron propiesta al item ] - { - {

8. Que, con fecha 18/10/2023, El Comité de Seleccidn, al no recibir ofertas al item del procedimiento
para el otorgamiento de la Buena Pro, conforme lo establecido en el numeral 65.1 del articulo 65 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, acuerda declarar desierto el procedimiento de
seleccion de Adjudicacion Simplificada N°015-2023-CS-MPM “CONTRATACION DE SERVICIO DE
SEGURO COMPLEMENTADIO DE TRABAJO DE RIESGO — SCTR PENSION — SALUD”.

s

ANALISIS

Conforme a lo establecido en el articulo 29 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, en
concordancia con el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento del TUO de la LCE, el procedimiento
quedg desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida, salvo en el
caso de la Subasta Inversa Electrénica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2)

ofertas validas.

. En ese contexto, el numeral 65.2 y 65.3 del articulo 65 del Reglamento del TUO de la LCE precisan lo
siguiente:

65.2. [Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente, el 6rganc
encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, emite un informe al
Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacion del expediente
de cantratacion en el que justifique y evalie las causas que no permitieron la conclusion del
procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho
informe es registrado en el SEACE.

65.3. |Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente convocatoria se
efectya siguiendo el mismo procedimiento de seleccién. En el caso de Licitacion Publica o Concurso
Publico, la siguiente convocatoria se efectua siguiendo el procedimiento de Adjudicacién Simplificada.

De los dispositivos citados, se desprende que la declaratoria de desierto del procedimiento de seleccién
no determina su conclusion, sino que conlleva a la necesidad de justificar y evaluar, a través de un
informe elaborado por el comité de seleccién, las razones que impidieron la conclusion de dicho
procedimiento de seleccidn, a efectos de adoptar las medidas correctivas que resulten pertinentes para
realizar su siguiente convocatoria.
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Precisado lo anterior, es importante traer a colacion lo dispuesto en el numeral 42.4 del articulo 42 del
Reglamento del TUO de la LCE, el cual establece que: “Cuando un procedimiento de seleccién sea
declarado desierto, la siguiente convocatoria requiere contar con una nueva aprobacion del expediente
de contratacién, solo cuando el informe de evaluacion de las razones que motivaron la declaratoria de
desierto advierta que el requerimiento corresponde ser ajustado.

De esta manera, se advierte que, la siguiente convocatoria de un procedimiento de seleccion declarado
desierto puede requerir una nueva aprobacién del expediente de contratacion, siempre que asi se
determine en las conclusiones y recomendaciones del informe de evaluacion de las razones que
motivaron la declaratoria de desierto; situacién que permitiria que algun extremo del requerimiento sea
modificado en atencién a las medidas correctivas que necesiten adoptarse, tomando en cuenta lo
establecido en el numeral 29.11 del articulo 29 del Reglamento del TUO de la LCE, el cual dispone que
“El requerimiento puede ser modificado para mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones
técnicas, los términos de referencia y el expediente técnico de obra, asi como los requisitos de
calificacion, previa justificacion que forma parte del expediente de contrataciones, bajo responsabilidad.
. Las mpdificaciones deben contar con la aprobacién del area usuaria”.

En esa medida y a razén del presente analisis, considerando que la causa que impidié la conclusion
del Procedimiento de Seleccién AS N° 015-2023-CS-MPM para la “CONTRATACION DE SERVICIO
DE SEGURO COMPLEMENTADIO DE TRABAJO DE RIESGO — SCTR PENSION — SALUD”, y en
consecuencia la DECLARATORIA DE DESIERTO; fue que, No se recibieron ofertas al procedimiento;
por lo (que, para la siguiente convocatoria se efectuara siguiendo el mismo procedimiento de seleccion,
es degir mediante una Adjudicacién Simplificada, conforme lo sefiala el numeral 65.3 del articulo 65 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Por lo|indicado en el presente analisis, se precisa que no se ha tenido conocimiento de algun aspecto
en cancreto que pudiera haber impedido la participacién de potenciales postores al presente
procedimiento de seleccidn; sin embargo, el expediente de contratacion tendra que ser modificado para
actualizar el nimero de beneficiarios y el monto total de la planilla al periodo correspondiente a la
siguiente convocatoria.

CONCLUSIONES

1. El Comité de Seleccién ha realizado las acciones de su competencia conforme a los documentos
que autorizaron la ejecucion del procedimiento de seleccion mediante Adjudicacion Simplificada
. N°015-2023-CS-MPM “CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTADIO DE
TRABAJO DE RIESGO — SCTR PENSION — SALUD”; documentos descritos en los antecedentes
del presente informe, los que estan sustentados en el marco del TUO de la Ley de Contrataciones
de| Estado y su Reglamento.

2. Que, el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N°015-2023-CS-MPM se DECLARO
DESIERTO debido a que NO SE RECIBIERON OFERTAS AL PROCEDIMIENTO, de conformidad
con lo establecido en el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado. ;

3. Que, de conformidad con el analisis del presente, se precisa que este Comité no tuvo conocimiento
de|algln aspecto en concreto que pudiera haber impedido la participaciéon de potenciales postores
al presente procedimiento de seleccion; sin embargo, el expediente de contratacion tendra que ser
madificado para actualizar el nimero de beneficiarios y el monto total de la planilla al periodo
correspondiente a la siguiente convocatoria. g

4. Que, del procedimiento de seleccion declarado Desierto, la siguiente convocatoria se efectue
siguiendo el mismo procedimiento de seleccion, es decir, mediante una Adjudicacion Simplificada
conforme lo sefala el numeral 65.3 del articulo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
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RECOMENDACIONES

1. El| presente procedimiento de seleccion “CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURO
COMPLEMENTADIO DE TRABAJO DE RIESGO — SCTR PENSION — SALUD", es necesario para

alganzar la finalidad publica de la contratacion; por lo tanto, se requiere continuar con el mismo hasta
su|culminacion respectiva.

2. La|Gerencia Municipal debera autorizar la continuacion del procedimiento de seleccién en el marco
della Ley de Contrataciones y su Reglamento.

Sin ot"o que informar quedo de usted.

Atentamente,

(A |
C.P.C. GLADYS|ARNEDO SALDANA
Presidente del Gomité de Seleccion

AS N° 015-p023-CS-MPM
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