ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE CFERTAS Y BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2024-CS-SUCAMEC
PRIMERA CONVOCATORIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL LOCAL
DE LA JEFATURA ZONAL DE PIURA”

Siendo el 25 de junio de 2024, se reunieron en |a Coordinacién de Logistica de la Oficina General
de Administracién de la SUCAMEC, sito en Avenida Alberto de! Campo N° 1050, distrito de
Magdalena del Mar, Provincia y Departamento de Lima, los miembros del Comité de Seleccién
de la Adjudicacién Simplificada N° 02-204-CS-SUCAMEC-1 “Servicio de Seguridad y Vigilancia
de Local de a Jefatura Zonal de Piura”, designados mediante FORMATO N° 04, A.S N° 02-2024-
CS-SUCAMEGC-1, de fecha 07 de febrero de 2024, confermado por |as siguientes personas:

. JULIO MIGUEL LIRA Titutar | X .
Presidente Dependencia: OEC
CACERES Suplente P
Primer Miembro ETELBERR\SjEISCASTﬂO Titular | X Dependencia: QEC
Suplente
. Titar | X .
Segundo Miembro LUIS CARRION AREVALO Suptont Dependencia: | JEFATURA ZONAL PIURA
uplente

Una vez reunidos, los miembros del comité de seleccién manifiestan que contamos con toda la
informacion necesaria -documentos- para la toma de decisiones, en ese sentido se da inicio a la
presente sesion.
AGENDA:
v Revision de las Ofertas recibidas a través de la plataforma del SEACE del procedimiento
de seleccion Adjudicacion Simplificada MN° 02-2024-CS-SUCAMEC-1.
v Etapa de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas registradas en el SEACE.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

v Revision de la Oferta recibida a través de la plataforma del SEACE del procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada N° 02-2024-CS-SUCAMEC-1.

El presidente titular del Comité de Seleccion sefiala que a través de la plataforma del SEACE
en la fecha del procedimiento de seleccidn se registraron las siguientes empresas:

SERVICIO DE
POLICIA DE
VIGILANCIA
Provecdor PRIVADA P
1 e 20220839872 |0 S be 17/06/2024 Valido 17/06/2024 |{20D220530572
RESPONSABILIDAD
LIMITADA (RANYER
SRL)
SERVICIOS
provesdar INTEGRADOS DE
2 e 20504432727 |SEGURIDAD 17/06/2024 Valido 17/06/2024 120504432727
PERUANA 5.A.C. -
SINSEPER S.A.C.
Provaoedor JAHIR SERVIS o
k] can RUC 20511772312 COMPANY S.A.C. 12/06/20249 Vilido 12/06/2024 20511772312
4 :;‘r’.";&‘g“ 20526461208 |SEGURMAX 5.A.C. 10/06/2024 Valido 10/06/2024 |20526461208
Proveedor AN.I SEGURIDAD .
s D ene " |20538783650 [t e, 10/06/2024 Viiido 10/06/2024 [20535783650
MANER SERVICES
Proveed $OCIEDAD
s Provealor |20601537755 |ANONIMA CERRABA|  10/06/2024 valide 10/06/2024 120601337755
- MAKER SERVICES
S5.A.C.
Preveedor L8] ALL'ERTA ™
7 e jz0602197400 {7 10/06/2024 vilido 10/06/2024 |20662187300
Proveador PROTEGE DEL SUR
a e |2060ar03836 | " 8/06/2024 Vatide B/06/2024 |20604103836
9 2‘;‘:‘"’;32"" 20005365436 |OCEVIPEVIP S.A.C 10/06/2024 valido 10/06/2024 |20605385426
PROTECCION ¥
Proveador SEGURIDAD INCA .
10 e |2oeo7e7080s |5 T Lo e 10/06/2024 valide 10/06/2024 20607979805
S.A.C.
Pr o TVT
11 ovestion |, ;611499591 |QDNTRATISTAS 11/06/2024 valido 11/06/2024 (20611499591
con RUC E.LLL.
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Sobre el particular, con fecha 19 de junio de 2024, se llevd acabo ta presentacidn de ofertas
de manera electronica y segun registro del SEACE se presentaron las ofertas de los
siguientes postores:

1 j20604103836 gri\ozsss DEL SUR 12/06/2024 13:07:08 |20604102836 19/06/2724 | 13:09:32 [Enviado Valido

2 120526461208 SEGURMAX 5.A.C. | 18/06/2024 | 21:3%:56 (20526461208 19/06/2024 | 21:41:063 (Enviade Valido

PROTECCION ¥
SEGURIDAD INCA
5.4, - PROSEING
S.0.C,

MANKER SERVICES
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA -
MAKER SERVICES
5.A.C

JAHIR SERVIS
COMPANY S.A.C.
SERVICIOS
INTEGRADOS DE

6 20504432727 SEGURIDAD 19/06/2024 | 17:07:53 20504432727 19/06/2024 | 17:08:24 [Enviado  [Valida
PERUANA S.A.C. -
SINSEPER 5.4.C.
SEAVICIO DE
POLICIA DE
VEGELANCIA
PRIVADA

: 7 |20220538572 SOCTEDAD DE

: RESPONSABILIDA
: D LIMITADA
(RANYER SRL)

3 20507979805 19/06672024 20:58:26 [20607979805 19/06/2024 | 20:58:39 [Enviado Yalido

4 (200601337755 19/06/2024 156:45:54 |20601337755 18/06/2024 | 16:45:25 |Enviado Valido

5 120511772312 19/06/2024 18:01:12 (20511772312 19/06/2024 | 18:¢1:24 |Enviado Valido

1940672024 | 17:30:48 (20220539572 19/06/2024 | 17:31:19 |Enviade valide

Asimismo, el Colegiado verificod que el postor gue presentd su oferta cumple con el registro
efectrénico en la fecha programada.

En ese sentido, el Colegiado con fecha 20 de junio publico en el SEACE la CARTA N° 001-
2024-CS-AS N° 002-2024-SUCAMEC-1, el cual se solicita la subsanacion de la oferta de la
empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD PERUANA SAC - SINSEPER S.A.C.
solicitando lo siguiente: “e/ Visto Bueno Manuscrito en los folio N° 18 hasta el folio N° 64, la
subsanacion de conformidad a lo seflalado en el literal b), del numeral 60.2 del Articulo 60°
del Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado aprobado mediante el D.S. N° 344-
2018-EF, para lo cual se le oforga un plazo de un (01) dia hdbil".

Cabe precisar que la empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD PERUANA SAC
- SINSEPER S.A.C subsano la oferta en |a fecha indicada.

207087354 1 Publicade 3 . 5
(256132 8B}

TELERERINED YRt iy f4ty? Tt

CUADRO DE ADMISION DE OFERTAS
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El Comité de Seleccidn, en primer lugar, precisa que siendo el encargado de la conduccion
del procedimiento de seleccidn, ha realizado una gyvaluacion_integral de las oferfas, la
cual supone verificar todos y cada uno de los documentos cbrantes en la misma, siempre y
cuando no asuma la posicion de los postores al realizar interpretaciones y/o suposiciones
que favorezcan la condicion de estos, ya que ello implicaria vulnerar los principios regulados
en la Ley de Contrataciones del Estado; y, que cada postor debe ser diligente presentando
ofertas claras v congruentes, toda vez que no es funcién del Comité de Seleccidn
interpretar et alcance de una oferta, esclarecer ambigledades o precisar imprecisiones.

Por otro lado, el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado sefala que para la admision de ofertas — de manera previa a la evaluacion de las
mismas — el comité de seleccion debe verificar la presentacion de los documentos requeridos
en los literales a), b), ¢}, d}, e) y ) del articulo 52 del referido cuerpo normativo, y determinar
si las ofertas presentadas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y
condiciones de los términos de referencia especificadas en las bases. Y, en caso de no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera NO ADMITIDA. Sola se evaltan las ofertas
que cumplen con lo sehalado.

De lo expuesto, se desprende que, de manera previa a la evaluacion de las ofertas debe
determinarse el cumplimiento de las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones
de los términos de referencia, cuya funcion es asegurar a la Entidad que la propuesta del
postor cumple con las caracteristicas minimas de idoneidad para proveer el servicio objeto
de la contratacion, habilitando con ello las propuestas que ingresaran en competencia y que
seran evaluadas posteriormente, para luego aplicar los factores de evaluacion, los cuales
contienen los elementos a partir de los cuales se asignara puntaje con la finalidad de
seleccionar la mejor oferta.

Es por tanto que, los posteres tienen 1a obligacion de cumplir con lo establecido en las Bases
Integradas; tal es asi que la Entidad tiene el deber de evaluar las propuestas conforme a los
términos de referencia y criterios objetivos de evaluacion detallados en aguellas.

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LOCAL DE LA JEFATURA
ZONAL PIURA DE LA SUCAMEC”

ETAPA DE ADMISION:

Acto seguido, el Comité de Seleccion, verifica que la oferta cumpla con la acreditacidn de la
documentacion solicitada en el numeral 2.2.1.1 del capitulo I de la seccidn especifica de las
bases integradas del procedimienio de seleccion y de conformidad con lo establecido en e}
numerat 73.2 del Art. 73° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

{TEM UNICO - JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C.

De la revision integral de los documentos presentados por el postor JAHIR SERVIS
COMPANY 8.A.C., se aprecia los documentios de presentacion obligatoria, los cuales fueron
revisados por fos miembros del Comité de Seleccién con conocimiento técnico, sefiala que
el postor ha cumplido con acreditar los Anexos a), b}, ¢), d) y ), de acuerdo con el numeral
2.2.1.1 Bocumentos para la admision de la oferta, solicitado en el Capitulo 11 de la Seccién
Especffica de las Bases integradas, segun detalle en el cuadro precedente, en consecuencia,
el presente Colegiado declara su oferta como ADMITIDA.

{TEM UNICO ~ MAKER SERVICE S.A.C.

De la revision integral de los documentos presentados por el postor MAKER SERVICE S.AC.,
se aprecia los documentos de presentacion obligatoria, los cuales fueron revisados por los
miembros del Comité de Seleccién con conocimiento técnice, sefiala que el postor ha
cumplido con acreditar los Anexos a), b), c}, d) y f}, de acuerdo con el numeral 2.2.1.1
Documentos para la admisién de la oferta, solicitado en el Gapitulo Il de la Seccidn Especifica
de las Bases integradas, segln detalle en el cuadro precedente, en consecuencia, el
presente Colegiado declara su oferta como ADMITIDA.
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iTEM UNICO — PROTECCION Y SEGURIDAD INCA S.A.C.

De Ia revision integral de los documentos presentados por el postor PROTECCION Y
SEGURIDAD INCA S.AC., se aprecia los documentos de presentacion obligatoria, los
cuales fueron revisados por los miembros del Comité de Seleccién con conocimiento téchico,
sefala que el postor ha cumplido con acreditar los Anexos a), b), ¢), d) y f}, de acuerdo con
el numeral 2.2.1.1 Documentos para la admision de la oferta, solicitado en el Capitulo | de
la Seccion Especifica de las Bases integradas, segun detalle en el cuadro precedente, en
consecuencia, el presente Colegiado declara su oferta como ADMITIDA.

ITEM UNICO — PROTEGE DEL SUR S.AC.

De la revisitn integral de los documentos presentados por el postor PROTEGE DEL SUR
S.AC., se aprecia los documentos de presentacion obligatoria, los cuales fueron revisados
por los miembros del Comité de Seleccién con conocimiento técnico, sefiala que el postor ha
cumplido con acreditar los Anexos a), b}, ¢), d} y f), de acuerdo con el numeral 2.2.1.1
Documentos para la admisién de la oferta, solicitado en el Capitulo l de la Seccion Especifica
de las Bases integradas, segdn detalle en el cuadro precedente, en consecuencia, el
presente Colegiado declara su oferta como ADMITIDA.

ITEM UNICO ~ SEGURMAX S.A.C.

De la revisién integral de los documentos presentados por el postor SEGURMAX S.A.C., la
oferta del postor en su documentacién y Anexos presento con la Nomenclatura y
denominacidén: Adjudicacion Simplificada N° 038-2024-PROMPERU-1 "Contratacion de
Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Oficina Macrorregional de Exportacién Norte con
Sede en Plura", la cual este procedimiento de seleccion es Adjudicacion Simplificada N° 02-
2024-CS-SUCAMEC-1 "Servicio de Seguridad y vigilancia para la Jefatura Zonal de Piura de
la SUCAMEC.

Cabe precisar que el Anexo 06 (Precio de la Oferta) también lo presento con la Nomenclatura
y Denominacion gue no corresponde, por tal motivo No es Admitido ya que el Anexo 06 es
Documento Obligatorio. Adicionalmente, el articulo 60°, numeral 60.4 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones, establece: "El documento que contiene el precio ofertado u oferta
economica puede subsanarse la rubrica y la foliacion. La falta de firma en la oferta
econdmica no es subsanable (...)"; la oferta presentada debe considerarse no admitida, en
mérito a las disposiciones antes mencionadas., segun detalle en el cuadro precedente, en
consecuencia, el presente Colegiado declara su oferta como NO ADMITIDA.

iTEM UNICO — SERVICIO DE POLICIA DE VIGILANCIA PRIVADA RANYER S.R.L.

De la revision integral de los documentos presentados por el postor SERVICIO DE POLICIA
DE VIGILANCIA PRIVADA RANYER S.R.L., se aprecia los documentos de presentacion
obligatoria, los cuales fueron revisados por los miembros del Comité de Seleccién con
conocimiento técnico, sefala que el postor ha cumplido con acreditar los Anexos a), b), c),
d} y f), de acuerdo con el numeral 2.2.1.7 Documentos para la admision de la oferta, solicitado
en el Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases integradas, segin detalle en el cuadro
precedente, en consecuencia, el presente Colegiado declara su oferta como ADMITIDA.

iTEM UNICO - SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD PERUANAS.A.C - SINSEPER
S.A.C.

De la revision integral de los documentos presentados por el postor SERVICIOS
INTEGRADOS DE SEGURIDAD PERUANAS.A.C.- SINSEPER, se aprecia los documentos
de presentacién obligatoria, los cuales fueron revisados por los miembros del Comité de
Seleccion con conocimiento técnico, sefiala que el postor ha cumplido con acreditar los
Anexos a), b), c), d} y f}, de acuerdo con el numeral 2.2.1.1 Documentos para la admisién de
la oferta, solicitado en el Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases integradas, segln
detalle en el cuadro precedente, en consecuencia, el presente Colegiado declara su oferta
como ADMITIDA.

Pagina 5|8



ETAPA DE EVALUACION:

El comité de seleccidn, en aplicacion del Art. 74° del Reglamento de la LCE, procede a
determinar las oferias con el mejor puntaje y el orden de pretacién, segin los factores de
evaluacion para el presente procedimiento de seleccion.

PRECIO (100 punios)

La evaluacion consistird en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demds oferias puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios,
segun la siguiente farmula:

i =  QOm x PMP
Ci
i=0ferla
Pi = Puntaje de Ia ofetta a evaluar
0Oi =Precioi

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP =Puniaje maximo del precio

ITEM UNICO:
BOIFICACION D2
RESULTADDDE | |\ o1, |(PUNTRIEPOR| PUNTAIE | o o o FUNTAETOTAL| ORDEH DE
I POSTOR LA ETAPA FENTA PRECIO TOTAL DE Y SECUEIA coH AL SELACION
Ao OFERTADO | EVALUACION BOMIFICACION
EMPRESA
SERVICIOS INTEGRADOS DE
1 |SEGURIDAD PERUANAS.AC. - ADKITIDOD 5/ 171,92.16 100.00 100.00 5.00 105.00 105.00 i
SINSEPER S.AC.
2 :“;’F‘I“m“ ¥ SEGURIDAD IHCA ADWITOO | Siwmzmar | 9485 9496 474 93.60 9960 7
3 |JAHIR SERVIS COMPANY 5.AL. ADMITIDO S 20552487 8365 83.85 418 8784 B7.84 3
4 IMAKER SERVICE 5.A.C. ADMITIDD S/ 210,976.56 61.49 £1.49 4.07 8557 8557 4
SERVICIO DE POLICIADE VIGILANCIA
i . A A L 312 83. °
5 RIVADA RANYER S.AL ADRITIDO 51 247,200.00 79.16 7946 3.96 8 3.12 5
5 |PROTEGE BEL SURS.ALC, ADMITIDO Sf221,540.00 7778 7778 389 8167 a1.67 6°

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccidn procedera a la etapa de
calificacién de la oferta para determinar si el postor cumple con los requisitos de calificacion
detallados en la seccidn especifica de las Bases Integradas.

ETAPA DE CALIFICACION:

Conforme con lo establecide en las bases integradas, el Comité de seleccion debe
determinar si la oferta cumple con fos requisitos de calificacion previstos en la seccién
especifica de las mismas, por lo que se procede al siguiente detalle de acuerdo con el orden
de pretacion obtenido en la etapa de evaluacion:

{TEM UNICO:

1° SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD PERUANAS.A.C.- SINSEPER S.A.C.

2° PROTECCION Y SEGURIDAD INCA S.A.C.

Luego de revisar el cumplimiento de los documentos correspondientes a los Requisitos de
Calificacion: Habilitacién y Experiencia de los Postores en la Especialidad, se tiene el
siguiente resuitado:

/
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PRIMERACONVOCATORA

REQUISITOS DE CALIFICACION

IS

[CAPACICAD LEGAL

S IRVICIOS DE PERUANASAC,

GINSEPER S.AC.

¥ INCAS AC.

HABHITACION

da

s eripciin vigorts Empresas y Enidadss
adackn bboral « RENEEIL En cicha eonshinzia sa deba{n) delafer lafs) actvidad{es) da
SEGURIDAD PRIVADA.

oo

o dol zenvich v

CUMPLE
(copla de constancla vigenta de RENEEL)
{Falio 09}

bty goograt: ol servico {Pire),
Nwmmasmasmmm Muricknes y Expioshios 8 Uso O -
[Sucames (amps DICSCAMEC).

de Gerencla N* 00767-2022-SUCAMEC-
()
fha 10}

CUMPLE
{eopiada eonstincla vigents de RENEEL)
{iollo 25}
{Resalucion do Gerencla N® 00153-2024-SUCAMES-
6557)
(fafia 283} 29)

CAFALIDAD TECRICA Y PROFESIDHAL

@ﬂlgmlpmmn ESTRATERCO
Requlsitas;

|- Armamunty Revolver Cafbra 23 SPL romo minime
Aemdtaitn;

Gopk 63
i er

e Bugbrrdn hposasitn, d p

CHMFLE

CUMPLE

(2 tarjeta da hizga}

[ilios 1221 13)

de propledad da amas de fuege}
{iolia 331

{1tasjeta ¢l

1 |54 EXPEUENCIA DEL PERSOMAL CLAVE

Roqéstos:

in (1) &% da mparienciy mirkmy :Wmmmmmwwmw
8 ageetn do sagurdad

i eracciine

la

porsanad chsvn & 0]
pa da ool ¥ p o () corslancles o (§) corticedas o ()
jcuaquior ofn e, b mepotiont

Pecpuash:,

imperert
mmmummhwmmmmmymmm

eplbrodolap o ¢, mes y afa darick y
m*mummah&muummwmhdmmummmkm
iombres ¥ apeldes de qubsn sihe of dorumen
-En

orioncly

of poz da b exp
kes des 5o doba consldorar el mes

por ol porscral oy
compist,

3 quz na brgaura aventcnco (25) afos
mmmmhmmmm

[ oo b exporionsi dof phrstia, 3 dobs vaiorar da minra Inegrallos docuemenios
unmwdwhmmﬁuwﬁﬂxm oun cuando sn fos
na-coincida Heriment con aquela
;:wihmhkuns, ndabwhﬂ&irhupu‘aﬁuih:m quereatrd el porsonal

CUMBLE
{Sr, Carlos Juarex Vitalts, acredita 1a exgeriencla minim:
<on constancla de trabafo)
{Sr.Jorge , acnedita fa oxpa
rinima can consianela de labajn)
{Sr. Saul AmcarAwcar, acradita la experfancla minima
con constancia de tratajo)

a {(5r. Danlel Swad Montalyan, acredita |a experiencia minfma)

CUMPLE

etn consiangia do frabajo)
(E¢. Raul Marta Caballers, attedita la expardent|s minima
con censtancia da rabafo}
{5 Luis Vigo Elias, acredita la axpadiencia minima con
eanstancla de trabajo)

G EXPERICNGIA DE. FOSTCR EN LA ESPECIALIDAD

Iﬁaq.lsh

1€l posior doba acrodiar un morb Bctrado ecumukco squivitents 8 57 $80.000.00{Ckno

[Ochoria M1 con DI Sckos). por b conbistacion do Servieios lguaks o simlares o obistda b

jconvocatxia, duranie fos acha {8} afod Brivriones a la Beha o b presoreciin de ofries ¢ 50
desdal bicha da b conk bkl ol poge, sogin

cortosponda,

€0 o cage da postres qua dackren on o Anexa N* 1 ner b condicién da micra y paquadia

empma, samwmﬁm&d«ﬁ.‘ 41,000.00, por ba verfa da sorvicios iquaiss o
mum ahbchadaly

chrkax g i
jcomprobants da pags, sag(n correspanda. En d casa da cormoreios, bidos ks Inegranhs doban
jcontar con la condiciin da micra y pequalia smpreas.

[Se consideran servicks zimlarea B ks slguiante: Servch e sequrkisd ylo vigtncia 3 onidades
on df rectr pukcy yio privada,

CUMPLE
El postor acredia un monlo fasherado gupedora 81
62,000.00 {Cinguenla ydos mil soles con 03/100 soles),

CuMpLE
El posior actedita un monks fackurada superiora $f
52,000.00 (Cincuonta ydos mil selas con 00H00 soles), par|

A credinckin: pos tgnera condlclén da micro ypecueha emprosa. {enet1a condicion de micoy pequefia empresa,
{Falios 19-64) {Folics 39-55}
Lo experioncla dal poste o' ks con copla s da ) cortraos
dedancs do servicios, ¥ Bu respachh ta ga prastciin o (B
0 pago cuya Boredin e ¥ con vouchor do dopdsi,
o1 G e, Feports da estudo 6y mwmmmm o Enticded dol
sizbma fnancieo qua nub&dﬁ:maa danty da
g0, . davorts 20)
Encesobsp [~ i paga wnagcla
deb> dichy cdalo contrarlo, 88 Rsumicd
uhmmmm encuyo c230 ecky 2e considerard,
pora b evalusciin, tas veirk {20) primeras Inciezday on o Anaxo WP B refrida a b
E rperfancin dot Pogtr en bs Ezpoclaidos
RESULTADO DE LA REMESION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION CALIFICA CALIFICA

Segun se muestra el resultado Requisitos de Calificacion y conforme lo dispuesto en el numeral
75.2 del Arl.° 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se ha calificado la oferta
admitida, la cual acredita el cumplimiento de los requisitos de calificacion sefialados en el
numeral 3.2.del Capitulo Ill de las bases integradas.

Pagina 7|8



v Otorgamiento de Buena Pro.

Ei Comité de Seleccién, acuerda por mayoria otorgar la buena pro del presente procedimiento
de seleccion, al postor:

iTEM UNICO:

SERVICIOS INTEGRADOS DE
BUENA PRO SEGURIDAD PERUANAS.A.C.- 105.00 S/ 171.932.16
SINSEPER S.A.C.

En ese sentido, este Colegiado solicita al Organo Encargado de las Contrataciones que, en uso
de sus facultades y atribuciones, realizar la fiscalizacién posterior de los documentos
presentados en la Oferta del postor SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD
PERUANAS.A.C.- SINSEPER S.A.C., correspondiente al UNICO TEM; de conformidad con lo
establecido en el numeral 64.6 del Articulo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de!
Estado.

Finalmente, se procede a dar lectura a la presente acta y estando los asistentes de acuerdo con
su contenido, la suscriben en aceptacién de [o que en ella se dice, sin observaciones.

Etelber Yuri Castro L/vﬂ Miguel Lira Luis Carrién
Rojas Ceres Arévalo
Primer Miembro Titular Presidente Titular Segundo Miembro Titular
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AS N* 002-2024-CS-SUCAMEG-1 "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA JEFATRUA ZORAL DE PIURA DE LA SUCAMEC™

FRIMERA CONVOCATORIA

REQUISTTOS DE CALIFICACION

4

2°

ES

CAPACIDAD {EGAL
HABILITACION

SERVICIOS INTEGRADOS PE SEGURIDAD PERUANA SAG. -
SWSEPER S.AC.

PROTECCIGH Y SEGURIDAT INCA SAC

Roguisflox.

+{nseripeidn vigente en of Registra Naclonal da Emp 4ue raplizan

da Intermediacidn labore! - RENEEIL. En gicha constandia s daboin) detaler lals) actividad{es)
o SEGURIDAD PRIVADA.

“Autorh da funci fenlo parala | del servicio do viglanca privada vigento an el
ambity geografice en quo so presiara ol serviclo (Fiura), expedida por 12 Superintendancia

de Conkrel da Sawvicios de Sequridad, Amas, y Explosives do Uso Civil -
Sucamec (antes DICSCAMEC).

CUMPLE
{copia de constancia vigenle de RENEEIL)
({olio 08)
{Resolucion da Gerencia N* 00767-2022-SUCAMEC-GSSP}
({olio %0}

CUMPLE
{copia de constancia vigerto do RENEEIL}
(folio 26}
{Resolucion de Gorencia N* 00154-2024-SUCAMEC. GSSP)
(falia 28 al 26}

-1

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESICNAL

1| EQUIPAMSENTO ESTRATEGICO

Besthlsltes;
- Amamento Ravolver Calbro 38 SPL coma minime
Acroditacién:

Cogla da o qua a

la posesidn, el compromise de compraventa
ibitidad del pquipamient requerido.

CUMPLE
(2 tarjetas electronicas de propiedad de atmas de fusgo)
{follos 12 al 13)

CUMPLE
{1 tarjela electraniea de propledad de armas de fuego)
{folio 31)

0 alguiter u olro documento que acredils la disp
B4 EXPERIENCIA DEL PERBOHAL GLAVE

{culminacidn, e nombre da la Enfidad v

Requisitos:

Un {04) aiic de experencia minima requesidas en trabajos de sequridad yio vigilaneia dol
parsonat elava requerido como agants da sequridad {03 agentes de soguridad)

Acreditacion:

La exporiencia de! persanal clave so acreditard con cualquiors de los siguientes documentos: (i)
copta simpla da contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i} certicados a (v}

cuaiquor otra documentacin que, do manera fehacienta demusslro [a exparoncia del personal
propueste.,

Imporiante
<05 documentas qua acreditan la experencia deben incluir los nombres y apelides ds! persenzl
dave, el cargo dasempofiade, of plazo da la prostacién indicando ef diz, mes y afo deinldo y
o1 que emite el d to, la facha do
emisin y nombres y opeliidos do qulen suscribe ol documenta
-En caso los documentos para actedilar (a experioncia estatlercen of plaze o la oapesiencia
adnuirida por e} persenal clave en meses sin especificar los dlas so debo considerar el mes
camplelo,
«§e considemnd aquella pxperisncia qua no tonga una entigliedad mayor a veintidnes (28) afios
anteriores ala facha de la presentacidn de olartas.
-Al calificar k4 expoiisncia del personal, o deba valorar de manera Inlagral los documentos
presenhdos por el postor para acreditar dicha experiznsa. En tal sentido, aun cuando en los

ia inackén del cargo o puesto no coindda lterzimenta con
aqueHa prmrista v las bases, so debord validar la gxperfenca & lag actividades gua realizd o
personal corespanden con 1 funcitn propia del cargo o puesto requordo en lzs bases.

GUMPLE
(8r. Cardos Juarez Vidlalia, acredita fa experienclz minima con
constancia de lrabajo)
(Sr. Jorge Sanchez Paloming, acredilala experencia minima
con conslancia de {rabao)
{6r, Saul Azocar Azocar, acredda {a experfencia minima con
canstancla de trabajo)

CUMPLE
(Sr. Danle! Stuad Montalvan, acredita la experencia minima con
constancia de irabajo)
{5r. Raul Mzrtin Caballero, acredia la experiencia minima con
constancia go frabajo}
{8r. Luls Vigo Elias, acrediia Ja experiencla minima con
conslancla de trabajo)

C. EXPERIENGIA DEL. FOSTOR EN LA ESPEGIALIDAD

Requlsitos:

Ej postor deba acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 7. 160,000.00 [Ciento
Ochanla Wil con 001400 Soles), por fa contralacién do servidics iguales o simifares & objsto dela
convocatorta, durante los ocho (8) afios anforlores a Is fecha de fa prasentacidn de oferfas quo
s compularin desta la fecha deta dad o amisién dol da pago, segln
comesponda.
En ¢l caso do postores que declaren en el Anexo N 1 taner |a condicién de mioo y pogquafia
Gmpresa, 5o acredita una experioncia o8 S7. 41,000.00, por Ja venta de serviclos iguales o
similares 2! objeln da la convocalonia, duraste fos coho (8} afos antetiotes ala facha de fa
prosentacidn do ofortzs qua so computardn desda fa fecha da fa conlormidad o emisidn del

b da pago, sogln o da. £n &! case da consorcios, todes los infegrantes.
daben contat ton la condicion do inicra y pogueha emprasa.
Sa considoran servicios simifares a los siguenies: Serviclo da sequridad ylo vigilancia a
entidades en el sector publice yle privado.

Acreditacion:

{a experioncia ol poster en fa espeaafldad so acrmf tarh con copla simple do {j) conratos u
érdones da servicios, y su io fa de p 1oy ¢ ()

¥ o pago cuya in 54 acradia "y” Jentamenls, con
voucher da dapdsite, nola da abone, reporia do ostado do cuenta, cualguler otro documento
etnitido por Entided ¢o! sistama financiero quz zemdits ¢l ahono o madianla cancelacién £n e
migmo ¢ dg page, P a un maximo da veinte {20) contratacionss.
En caso los postores presenlen varos comprebantas de pago para acreditar yna solz
confratacin, se debo acneditar qua comespandaen a dicha contralacitn; da lo conlris, se
asumffé que los bantes acreditan ¢ indopendientes, on cuyo caso solo se

‘mm 1a avaluacin, las velnte {20) gnmms contratadonas indicadas en of Anoxo N*
awfeddu & )a Experiencla del Postor en fa Espodalidad

5l

CUMPLE
£l poster actedita wa mento faclurado superior a S 52,000.0¢
{Clncuenta y dos mif soles con 001100 soles), por lener la
condicidm de mito ¥ pequefia empresa.
{Folios 19-64)

CUMPLE
£l postor acredfia un monto faclurade supedor a S/ 52,000.00
[Cintuenta y dos mii soles con 00/100 soles), por tener la
wondicion de micro y pequefia empresa.
{Folins 28.55)

RESULTADO DE LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

CALIFICA

CALIFICA

3 Seleetion

Lir Canknr Artvala
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