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HOJA DE PROCESO

Objeto _de la Contratacién o Adquisiciéon: “SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA
DELIMITACION DE LA ZONA DE RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8”

Numero del Proceso: SEL-0006-2024-OLE/PETROPERU - PRIMERA CONVOCATORIA.

M.E.R.: Reservado (X) Publico (...).
Fecha de aprobacion del M.E.R.: 21.03.2024

Tipo de moneda: Soles.

Modalidad: Adjudicacién Selectiva.

iftems: SI _ NO X

En caso de procesos por relacion de ftems, los postores deberan presentar, por cada item al que
postulan, la documentacién solicitada en las condiciones técnicas y en las Bases Administrativas
(Documentacién para la propuesta técnica-econoémica y formalizaciéon contractual), en la oportunidad
sefialada en estas.

Cédigo(s) del Catalogo de Productos y Servicios Siclair para el presente proceso:

2.99.99 OTROS PRODUCTOS/EQUIPOS Y MATERIALES

3.1.6 OLEODUCTOS/POLIDUCTOS/GASODUCTOS

3.5.8 OBRAS Y MANTENIMIENTO CIVIL

3.5.18 SISTEMAS DE PREVENCION/PROTECCION/SEGURIDAD/CONTRAINCENDIO
3.5.99 OTROS SERVICIOS DE CONSTRUCCION/MANTENIMIENTO

441 ESTRUCTURAS/PLATAFORMAS DE ACERO/METAL/HORMIGON

444 SISTEMAS DE OLEODUCTOS

Verificaciéon de Multas Electorales:

PETROPERU, una vez que se haya dado la apertura de las propuestas técnicas — econémicas, verificara
en la pagina web de Consultas del Jurado Nacional de Elecciones que el Representante Legal de la(s)
empresa(s) indicado en el Anexo N° 1 “Declaracion Jurada de Cumplimiento” de las Bases
Administrativas, no cuente con Multas Electorales.

El Representante Legal que tenga Multas Electorales, sera NO ADMITIDA su propuesta en el proceso,
por encontrarse impedido de participar en actos civiles, comerciales, administrativas y/o judiciales, segun
el mandato judicial legal del articulo 29 de la Ley N° 26497, Ley Organica del RENIEC.

Proceso Sujeto a Acuerdos Comerciales: NO

Dependencia y lugar de la convocatoria:

- Dependencia: Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto.

- Lugar: Petroleos del Perti - PETROPERU S.A., con RUC 20100128218, domiciliado en Calle Las
Sidras Mza. X Lote 32, Urbanizacién Miraflores, Distrito Castilla, Piura, convoca la presente
contratacion.

Formalizacion contractual:

El contrato entre PETROPERU S.A. y el postor ganador de la Buena Pro se formalizara con la notificacion
de la Orden de Trabajo a Terceros, conforme a las formalidades y plazos estipulados en las Bases.

Cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos:
Los postores deberan acreditar el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 1) de las Condiciones Técnicas.

Proceso con Criterios y parametros de evaluacion: NO

Participacién de Notario Publico: NO

Adjuntos:

- Condiciones Técnicas
- Reglamento de Seguridad de Informacion
- Medida de seguridad y salud ocupacional para retorno a labores en las instalaciones de Petroperd

Nota:
Para completar el nombre y nimero del proceso en los Anexos de las Bases v el rotulado
del(los) sobre(s), los postores deben tener en cuenta los datos sefialados en los numerales
1) v 2) del presente documento, respectivamente.

Firmado digitalmente por:

- ASSERETO CHAVEZ Alejandro Enrique
e 4 ;ETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
_ Lima-Lima

) = Motivo: Aprobado
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CRONOGRAMA
SEL-0006-2024-OLE/PETROPERU-PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMITACION DE LA ZONA DE RESERVA DE LA ZONA

INDUSTRIAL DE ESTACION 8’

Convocatoria 23/04/2024

Consultas 24/04/2024 al 25/04/2024 hasta las 16:36 horas
Absolucién de Consultas 30/04/2024

Integracién de Bases 02/05/2024

Presentacion de Propuestas (*)

09/05/2024 hasta las 16:36 horas (*)
v'De manera electrénica, en el Portal de
Convocatorias de PETROPERU - SUPLOS

Otorgamiento de la Buena Pro 16/05/2024

Entrega de Bases Se podran obtener las bases:

= A través del SEACE.
= A través del correo electrénico:

logistica-ole@petroperu.com.pe

Notas:

1. Las consultas de los participantes a las Bases se efectuaran:

a. Mediante carta, dirigida a la Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto del Proceso por Adjudicacion
Selectiva N° SEL-0006-2024-OLE/PETROPERU-PRIMERA CONVOCATORIA, a través del correo
electrénico logistica-ole@petroperu.com.pe, en el plazo sefialado en el cronograma

No se aceptaran consultas que se presenten en otras oficinas, fuera de la fecha, horario establecido y/o
correos electronicos distintos a los antes sefialados. (En caso de consultas recibidas por correo electrénico,
el comprador confirmara por dicho medio la recepcion de las consultas al participante).

Las respuestas a las consultas se publicardn a través de la pagina web del SEACE, mediante pliego
absolutorio, segun lo sefialado en el cronograma. Las respuestas a las consultas formaran parte de las
presentes Bases y se integraran a éstas, en la fecha sefialada en el cronograma.

La integracion de Bases se publicara a través de la pagina Web del SEACE e implica la incorporacion de
las modificaciones y precisiones producto de la absolucion de consultas al Texto Original de las Bases, u
otras mejoras que considere pertinente PETROPERU S.A.

2. De presentar los postores recurso de apelacion, éste se presentara en la Oficina de Calle Las Sidras X-32,
Urbanizacion Miraflores, Castilla, Piura; en el horario de 07:00 a 16:00 horas.

3. No se aceptan documentos presentados en un lugar distinto al indicado; en tal caso, se tendran por no
presentados.

(*)

Presentacion
de
Propuesta
Electrénica

A través del Nuevo Portal de Convocatorias: petroperu.suplos.com
https://proveedorespetroperu.suplos.com/

Revisar numeral 3 de las Bases Administrativas “Condiciones de Participacion’ a la fecha de la
presentacion.

Los proveedores que deseen registrar su oferta deben ingresar al Nuevo Portal de Convocatorias
de PETROPERU S.A., utilizando su usuario y contrasefia. Asimismo, deben observar las
instrucciones sefialadas en el Manual de Usuario.

( https://clOint-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-
Petroperu)+-+Regqistro.pdf ).
(https://clOint-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-
Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas. pdf).



https://proveedorespetroperu.suplos.com/
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Registro.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Registro.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas.pdf
https://cl0int-s3-proveedores.s3.amazonaws.com/files/manuales/Manual+Usuario+(Proveedores-Petroperu)+-+Presentaci%C3%B3n+de+Ofertas.pdf
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

| A

BASES ADMINISTRATIVAS

PROCESO POR ADJUDICACION SELECTIVA
NUMERO DE PROCESO Y DESCRIPCION INDICADA EN HOJA DE PROCESO ADJUNTA

Pag.

GENERALIDADES

MARCO LEGAL

PARTICIPACION DEL PROCESO

SISTEMA DE CONTRATACION

OBJETO DE LA CONTRATACION O ADQUISICION

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RECURSOS FINANCIEROS

VALIDEZ DE LA OFERTA

PLAZO
. CONDICIONES DEL PROCESO
. EVALUACION DE PROPUESTAS
. METODOLOGIA DE EVALUACION
. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
. RECURSOS IMPUGNATIVOS 10
. FORMALIZACION CONTRACTUAL 11
. FORMA DE PAGO 13
. PENALIDADES 13
18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL 14

ANEXOS 3
ANEXON°1: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO
ANEXON°2: MODELO PROMESA FORMAL DE CONSORCIOANEXO N° 3: MODELO PROPUESTA

ECONOMICA

ANEXON°4: DECLARACION JURADA SOBRE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EMPRESARIAL DE LA
POLITICACORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y REGLAMENTO DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROPERU S.A.

ANEXON°5: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CONTERCEROS

ANEXON° 6: POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROPERU S.A.

ANEXON°7: POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXON°8: POLITICA DE GESTION SOCIAL

ANEXON°9: DECLARACION JURADA SOBRE SISTEMA DE INTEGRIDAD

ANEXO N° 10: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA
DE GESTION SOCIAL Y POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ANEXOS N° 7Y 8 DE LAS BASES.

ANEXO N° 11: MODELO DE CARTA FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ANEXO N° 12: DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES

ANEXO N° 13: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACIONDEL IGV, LEY DE PROMOCION DE LA INVERSION EN LA AMAZONIA

ANEXO N° 14: CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,

TOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO
ANEXO N° 15: CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

ANEXO N° 16: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 3
ANEXO N°17: DECLARACION JURADA DE CONTAR CON TRABAJOS PRESTADOS A PETROPERU

ANEXO N°18: POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO
ANEXON°19:  FORMULARIO INFORMACION DEL PROVEEDOR
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CONDICIONES TECNICAS

Firmado digitalmente por:
— ASSERETO CHAVEZ Alejandro Enrique L.
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BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO POR ADJUDICACION SELECTIVA

1. GENERALIDADES

Petrdleos del Perti - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, con RUC 20100128218, convoca la
contratacion o adquisicion, segun detalle indicado en la Hoja de Proceso, que forma parte integrante
delas presentes Bases y que se realizard mediante Adjudicacion Selectiva, en los términos y condiciones que
se detallan a continuacion.

2. MARCO LEGAL

El presente Proceso por Adjudicacién Selectiva se efectia de acuerdo con el Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU S.A., aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 039-2021-PP,
vigente a partir del 28.06.2021, (en adelante el Reglamento).

Los postores y las propuestas deberan cumplir con todo lo sefialado en las Bases del Proceso, asi como
con las disposiciones legales vigentes.

3. PARTICIPACION DEL PROCESQ
3.1 Podran participar en el presente Proceso aquellos proveedores que no tengan impedimento conforme
a lo sefialado en el articulo 3 del Reglamento.

3.2 Para el presente proceso de seleccién, es una condicion para presentar ofertas, otorgar buena pro
y formalizar contrato, que los proveedores cuenten con inscripcion vigente en la Base de Datos de
Proveedores Calificados (BDPC)' (Estado: Registrado)2 en alguno de los codigos®del Catalogo

de Productos y Servicios Siclair, sefialados en la Hoja de Proceso y cumplan con la condicién

de no encontrarse en listas restrictivas*

Las propuestas que no tengan vigente su inscripciéon en alguno de los cédigos sefalados seran
NO ADMITIDAS.

Los proveedores podran obtener las presentes Bases, descargandolas de la Pagina web del SEACE
o solicitarlo en la direccién indicada en la Hoja de Proceso, en horario de 7:00 a 15:00 horas.

3.3 La notificaciébn a través del SEACE, prevalece sobre cualquier medio que se haya utilizado
adicionalmente, siendo responsabilidad del participante el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través del SEACE.

34 De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento, PETROPERU podréa exceptuar de oficio, la condicion
de inscripcion previa en la BDPC, lo cual serd efectivo si asi ha sido indicado en la Hoja de Proceso.

4. SISTEMA DE CONTRATACION
De acuerdo con lo indicado en las Condiciones Técnicas.

5. QBJETODELA CONTRATACION O ADQUISICION

De acuerdo con lo indicado en las Condiciones Técnicas.

6. MONTOESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial (MER) del proceso incluye todos los tributos que sean aplicables y todo
aquello que pueda incidir sobre el valor del servicio/obra a contratar o bien a adquirir, conforme a lo
sefialado en las Condiciones Técnicas.

La reserva cesa cuando se otorgue la Buena Pro o se declare desierto el proceso, salvo que el origen
de esto Ultimo sea por ausencia de postores.

7. RECUR EINANCIER
Recursos propios de PETROPERU.

1 De acuerdo con el articulo 54 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, para la participacién en Consorcio en los procesos que efectiie PETROPERU, todos los
integrantes de este deberan contar con inscripcion vigente en la BDPC, caso contrario se tendra por no admitida su propuesta.

2 Esta informacién sera verificada por PETROPERU en el portal de la Base de Datos de Proveedores Calificados.

3 Aquellos consorciados que ejecutaran las obligaciones establecidas en las Condiciones Técnicas, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio, deberan tener
inscripcion vigente (Estado: Registrado) en alguno de los cédigos sefialados en la Hoja de Proceso.

4Son aquellas bases de datos nacionales e internacionales que recogen informacion, reportes y antecedentes de diferentes organismos, tratindose de personas naturales y
juridicas, respecto a condenas por delitos indicados, de manera enunciativa, por el administrador de la BDPC; Ej.: Lavado de Activos.

Pagina 2 de 39



= Petroperud
8. VYALIDEZDE LA OFERTA

10.

Hasta la suscripcidon de contrato, notificacion de la Orden de Compra u Orden de Trabajo a Terceros,
segln corresponda.

BLAZO

El plazo para la ejecucion del alcance de la presente contratacion o adquisicion sera de acuerdo con
lo indicado en las Condiciones Técnicas.

CONDICIONES DEL PROCESQ
En la pagina web del SEACE, se registrara la informacion de modo concurrente a la realizacion de los

actos.
101

102

103

104

105
106

El proceso de contratacién podra ser declarado desierto por las causales indicadas en el articulo58
del Reglamento, siendo las siguientes:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requerimientos de las Bases.

) En los casos que no se logre suscribir contrato con ninguno de los postores llamados segun
orden de prelacién, dentro del plazo establecido en las Bases.

d) Cuando a pesar del reajuste solicitado, la mejor oferta econdmica excede hasta en 10% el
MER y no se cuente con disponibilidad presupuestal.

€) Cuando a pesar del reajuste solicitado, la mejor oferta econémica excede el 10% del MER

Asimismo, podra cancelarse el proceso de contrataciébn hasta antes de la suscripcién de
contrato, notificacion de la Orden de Compra u Orden de Trabajo a Terceros, segln corresponda, por
las causales previstas en el articulo 59 del Reglamento, siendo las siguientes:

a) Cuando desaparezca la necesidad de adquirir o contratar el bien, servicio u obra o hayan
cambiado las condiciones en las que se requeria el bien, servicio u obra.

b) Por modificaciones presupuestales y/o priorizaciones de gastos.

) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que tornen imposible la contratacion.

d) Por decision del Directorio.

El proceso de contratacién podra ser declarado nulo hasta antes de la suscripcién de contrato,
notificacién de la Orden de Compra u Orden de Trabajo a Terceros; segun corresponda, de
acuerdo al articulo 62 del Reglamento, cuando los actos expedidos hayan sido dictados por érgano
incompetente, contravengan las normas legales y demas normas aplicables al proceso o
contengan un imposible juridico, debiendo expresar en el documento que declare la nulidad la
etapa a la que se retrotrae el proceso de contratacion.

Sin ser limitativo, configuran vicios que acarrean la nulidad, la errénea o deficiente determinacion
del requerimiento, la errénea o deficiente determinaciéon del Monto Estimado Referencial, la
consignacién en las Bases de factores y/o criterios subjetivos, desproporcionados o
incongruentes con el objeto de la convocatoria, la incorrecta evaluacion de propuestas, entre
otros que supongan el incumplimiento de las disposiciones del Reglamento y deméas normas
aplicables.

El proceso se desarrollara en dias habiles.

En caso de postergarse alguna de las etapas del proceso, se comunicara a los proveedores la
nueva fecha, por los mismos medios en que se efectué la convocatoria.

En caso de que el dia sefialado en el cronograma del proceso resulte no laborable, seconsiderara
el siguiente dia laborable, dejandose constancia de esta circunstancia en acta.

La convocatoria del proceso se pondra en conocimiento del Organo de Control Institucional.

Las propuestas seran presentadas de acuerdo con lo gue establezca PETROPERU en la Hoja de

Brocesg, pudiendo ser: I) de manera presencial o II) de manera electrénica, y segun el siguiente
detalle:

10.6.1 En

I) De manera electrénica: el registro sera en una sola seccién, que contenga la
propuesta técnica y la propuesta econdmica, conforme a lo sefialado en la Hoja de
Proceso.
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Respecto a la presentacion de propuestas de manera electrénica, se precisa lo
siguiente: i) en caso de firma manuscrita, {odas las pdginas que conforman los
documentos de la oferta deberan estar debidamente foliadas v firmadas por el
postor 0 su representante legal o apoderado, segin corresponda. No_se acepta
pegado de laimagen de una firma, ii) en caso de firma electrénica®, el postor o su
representante legal o apoderado, segun corresponda, debera firmar cada uno de
los documentos electrénicos que reglstre como parte de su oferta y estar
debidamente foliados, caso contrario, SERAN OBSERVADAS.

Il) De manera presencial: en un (01) sobre cerrado (Propuesta Técnica y Propuesta
Econémica) en el lugar indicado en la Hoja de Proceso (Presentar original y una
copia).

Las propuestas presentadas de manera presencial deben estar foliadas v firmadas.

gnw:mgmg por el postor o su representante legal o apoderado,
segun corresponda, caso contrario SERAN OBSERVADAS.

En caso PETROPERU haya establecido que la presentacion serd de manera
presencial, el sobre debera estar rotulado e identificado tal como se indica a
continuacion:

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Sobre (El Postor debera indicar la dependencia segun lo indicado en la Hoja
de Proceso)

_Il?éggiuceasta Adjudicacién Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
Econdmica “Contratacion o Adquisicion de *****”PROPUESTA

<Nombre del Postor o Consorcio>
(De ser el caso)| (En caso de Consorcio, debera detallarse el R.U.C. de cada uno de
susmiembros, bajo responsabilidad)

RUC:
10.6.2 En _caso de haberse incluido Criterios v Pardmetros de Evaluacién (sequn lo

I) De manera electrénica: el registro de ofertas sera en dos secciones diferentes, una
para la propuesta técnica y otra para la propuesta econémica, conforme a lo sefialado
en la Hoja de Proceso.

Respecto a la presentacion de propuestas de manera electronica, se precisa lo
siguiente: i) en caso de firma manuscrita, todas las paginas que conforman los
documentos de la oferta deberan estar debidamente foliadas v firmadas por el postor
0 su representante legal o apoderado, segun corresponda. No se acepta pegado de la
imagen de una firma, ii) en caso de firma electrénica®, el postor o su representante
legal o apoderado, segun corresponda, debera firmar cadauno de los documentos

electronicos que registre como parte de su oferta y estar debidamente foliados,
caso contrario, SERAN OBSERVADAS.

Il) De manera presencial: en dos (02) sobres cerrados (Sobre N° 1 Propuesta Técnica
y Sobre N° 2 Propuesta Econémica) en el lugar indicado en la Hoja de Proceso
(Presentar original y una copia)

Las propuestas presentadas de manera presencial deben estar foliadas y firmadas,
en cada_una de sus paginas, por el postor o su representante legal o apoderado,
segun corresponda, caso contrario SERAN OBSERVADAS.

En caso PETROPERU haya establecido que la presentacion serd de manera
presencial, los sobres deberan estar rotulados e identificados tal como se indica a
continuacion:

5 Para su validez, deberan cumplir con lo establecido en la Ley N2 27269 “Ley de Firmas y Certificados digitales”, modificada mediante Ley N° 27310, y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
6 Para su validez, deberan cumplir con lo establecido en la Ley N2 27269 “Ley de Firmas y Certificados digitales”, modificada mediante Ley N2 27310, y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
Sobre N°1 (El Postor debera indicar la dependencia segun lo indicado en
la Hoja de Proceso)
Propuesta T o : E
Técnica Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
“Contrataciéon o Adquisicion de *****»
PROPUESTA
<Nombre del Postor o Consorcio>
(De ser el (En caso de Consorcio, debera detallarse el R.U.C. de cada
caso) uno de susmiembros, bajo responsabilidad)
RUC:
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
Sobre N°2 P . , i
obre (El Postor deberé indicar la dependencia segun lo indicado en
la Hoja de Proceso)
Propuesta -
Econdmica Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
“Contrataciéon o Adquisicion de *****”
PROPUESTA
<Nombre del Postor o Consorcio>
(De ser el (En caso de Consorcio, debera detallarse el R.U.C. de cada
caso) uno de susmiembros, bajo responsabilidad)
RUC:

107 Contenido de la Propuesta
10.7.1 PropuestaTécnica

La propuesta técnica debera contener, obligatoriamente, los siguientes documentos:

a) Declaracion Jurada de Cumplimiento (Anexo N° 1) de las presentes Bases. En caso de
Consorcio, esta declaracion debera ser presentada por cada uno de los miembros que
lo conforman, de lo contrario su propuesta no sera admitida.

b) Documentacién que acredite el cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos
(RTM) detallados en las Condiciones Técnicas, de acuerdo con lo indicado en la Hoja
de Proceso.

En los casos en que las Condiciones Técnicas requieran acreditar experiencia de la
Empresa, se tendra en cuenta lo siguiente:

» Si el postor no presenta documentos en el tipo de moneda indicado en la Hoja de
Proceso, se aplicara el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Bancay Seguros y AFP, a fin de conocer el monto facturado. Para tal efecto, se tomara
en cuenta la cotizacién del dia, en el que se haya otorgado la conformidad del
contrato, cancelado el comprobante de pago, o emitido los certificados o cartasde
los clientes, segun sea el caso.

» En caso de que el postor se presente en Consorcio, para efectos de acreditar la
experiencia soélo sera valida la documentacién presentada por la parte o partes del
consorcio gque ejecutaran las obligaciones establecidas en las Bases del proceso, de
acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. La evaluacién de la
experiencia en este caso se realizara sobre la base de la sumatoria de la experiencia
individual obtenida por cada uno de sus integrantes.

» Asimismo, en caso de que un postor o alguno de los miembros del consorcio
acrediten su experiencia (respecto de bienes, servicios u obras) en los que haya
participado en consorcio, deberan adjuntar copia simple del documento, promesa
formal de consorcio o contrato de consorcio, en el que indique su porcentaje de
participacion. Dicho porcentaje se aplicara para determinar el monto de la
experiencia del postor, si no consigna el porcentaje de participacion, se presumira
gue las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
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10.7.2

> En los casos que los postores cuenten con trabajos prestados a PETROPERU, que
acreditan experiencia solicitada en las Bases del proceso, podran solicitar mediante
Declaracion Jurada que la misma sea considerada, sefialando ademas el nimero
de contrato de la prestacion efectuada.

Sélo de ser el caso, la Propuesta Técnica debera contener:

c)

d)

e)

Promesa Formal de Consorcio, suscrita por cada uno de los representantes legales de
losintegrantes del mismo. (Ver modelo Anexo N° 2).

La Promesa Formal de Consorcio debe contener como minimo lo siguiente:

% Denominacién de consorcio.

% Identificacion de los integrantes del consorcio, inscritos y habilitados en la BDPC,
conformea lo sefialado en el numeral 3.2 de las presentes Bases.

% Representante legal comun del consorcio.

« Domicilio comun del consorcio.

< El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, si no precisa este
porcentaje,se presumira que la participacién de cada integrante es en proporciones
iguales.

« Obligaciones que asumiran cada integrante, en el supuesto que en la promesa
formal de consorcio no se precise las obligaciones de cada integrante de este, se
presumira que éstos participaran conjuntamente en el objeto del proceso.

Este contenido se debe mantener al suscribir el contrato de consorcio, asi como en la
suscripcion del contrato con PETROPERU y ejecucion del contrato con PETROPERU.
El incumplimiento del contenido minimo en la promesa formal de consorcio no es
subsanable.

Los integrantes de un consorcio no podrdn presentar propuestas individuales ni
conformar masdeun consorcio.

Cuando el objeto de la contratacion se refiera a actividades reguladas, tales como
intermediacidén laboral (vigilancia privada, limpieza), entre otras, los integrantes del
Consorcio que se hayan obligado a ejecutar dicha actividad, en la promesa de
Consorcio, deben cumplir los requisitos de la norma correspondiente.

Copia del Certificado de Inscripcion o de Reinscripcidn vigente en el Registro de la
Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), de conformidad con el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Impulsoal Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial, aprobado
por Decreto Supremo N° 013- 2013-PRODUCE, y el Reglamento del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Promocién de laCompetitividad, Formalizacién y Desarrollo dela Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2008-TR, a efectos de poder acceder al beneficio de preferencia en caso de
empate.

En el caso de consorcios, éstos accederan a dichos beneficios siempre que todos sus
consorciados presenten el Certificado Inscripciéon o de Reinscripcién vigente en el
REMYPE.

Para efectos de la calificacion (obtencion de puntaje), la Propuesta Técnica debera
contener: Documentacién que acredite los Criterios y Parametros de Evaluacion,
cuando se haya indicado en la Hoja de Proceso (de ser el caso).

Propuesta Econémica

La propuesta econdmica, deberd expresarse en la moneda y sistema de contratacion
indicados en las Condiciones Técnicas (Anexo N° 3 de las Bases). El monto total de la
propuesta econémica se presentara con un maximo de dos (02) decimales.

Para el caso de servicios o bienes que se realicen bajo el &mbito de Ley N° 27037, Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, el postor que goza de la exoneracion prevista en dicha
Ley, formulara su propuesta teniendo en cuenta exclusivamente el total de los conceptos que
conforman el Monto Estimado Referencial excluido el 1.G.V.

En el caso de consorcios que presenten ofertas en el marco de la Ley de Promocion de la Inversionen
la Amazonia, se debera tener en cuenta lo siguiente:

- Consorcios sin contabilidad independiente: todos los integrantes del consorcio deberan
cumplir con los requisitos exigidos en la Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia
para acceder al beneficio derivado de la exoneracion del IGV.
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En este caso, se debera adjuntar en la propuesta econémica la declaracion jurada (Anexo N° 13)
por cada uno de los integrantes del consorcio, donde indique que, al momento de la presentacion
de su oferta, cumplen de forma efectiva, con los requisitos exigidos en la Ley de Promocién de
la Inversion en la Amazonia.

- Consorcios con contabilidad independiente: para efectos del beneficio de la Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, el consorcio debera tener contabilidad
independiente que se encuentre inscrito o constituido en el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC). Los requisitos exigidos en dicha Ley deben ser cumplidos por el consorcio en si, y no
necesariamente por cada uno de sus integrantes.

Para este caso, el representante comun del consorcio debera adjuntar en la propuesta
econdmica una declaracion jurada (Anexo N° 13) donde indique el nimero de RUC del
consorcio y gue, al momento de la presentacion de su oferta, cumple de forma efectiva, con los
requisitos exigidos en la Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia.

Todos los documentos que contengan informacion esencial sobre las propuestas se presentaran en
idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de traducciones simples con la indicacion y
suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, salvo el caso de la informacion
complementaria contenida en folletos, instructivos, catdlogos o similares, o cuando en las
condiciones técnicas (Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia o Expediente Técnico)
se consignen las caracteristicas del bien, servicio u obra en otro idioma, en cuyos casos podran ser
presentadas en idioma de origen. El postor sera responsable de la exactitud, legibilidad y veracidad
de dichos documentos. Asimismo, para el caso de procesos con presentacion de propuestas de
manera electrénica, deben verificar antes de su envio, bajo responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado.

Toda informacién entregada por el postor en su propuesta tendra caracter de declaracion jurada y
se presume verificado por éste en su contenido. PETROPERU, se reserva el derecho de comprobar
la veracidad de la informaciéon presentada por los proveedores, y adoptar las acciones
correspondientes previstas en el Reglamento, en caso de que la informacién presentada sea falsa
ylo inexacta.

El postor presentara su propuesta de acuerdo con lo indicado en el numeral 10.6 de las presentes
Bases, y segun lo indicado en el cronograma. No se recibirdn propuestas presentadas con
posterioridad o anterioridad al plazo fijado.

En caso se haya establecido en la Hoja de Proceso la participacién de un Notario Publico, éste debera
rubricar todas las hojas de las ofertas presentadas en el Acto de Recepcién y Apertura; salvo que
elproceso sea electrénico, en cuyo caso no se requerira dicha rabrica.

En el caso de presentacidn de ofertas de manera presencial, el Postor presentard su propuesta en
el lugar sefialado en la Hoja de Proceso ante el Notario Publico, segun lo indicado en el cronograma.
No se recibiran propuestas presentadas con posterioridad o anterioridad al plazo fijado.

El ejecutor y el Organo Encargado de las Contrataciones (OEC), en presencia de un Notario Publico,
abrira el sobre que contiene la propuesta técnica-econémica de cada postor y verificar4 que los
documentos presentados sean los solicitados por las Bases.

En caso se haya solicitado la presentacién de propuestas de manera presencial en dos (02) sobres
separados (Sobre N° 1 Propuesta Técnica y Sobre N° 2 Propuesta Econdémica), los sobres
conteniendo las propuestas econdmicas quedaran en custodia notarial hasta el dia de la lectura de
resultados de la evaluacion técnica.

Se dara por terminado el acto, luego de la lectura del acta. El acta sera suscrita por el Ejecutor, €l
Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) y el Notario Publico.

Después de la recepcion de ofertas PETROPERU evaluara las propuestas presentadas. Entre el
periodo de apertura de ofertas y adjudicacion de la Buena Pro, se podra solicitar a los postores
aclaraciones respecto a su oferta, por defectos subsanables, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 14 del Anexo 3 del Reglamento, siempre y cuando ello no signifigue modificacion de su
alcance.

Cabe precisar que segun Reglamento, Se puede solicitar a cualquier postor que subsane o corrija
algun error material o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido
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esencial de la oferta. Son defectos subsanables, la no consignacion de determinada informacion en
formatos y declaraciones juradas; los referidos a las fechas de emisién o denominaciones de las
constancias o certificados emitidos por entidades publicas; falta de firma, traduccion o foliatura; los
referidos a certificaciones sobre cualidades, caracteristicas o especificaciones de lo ofrecido,
siempre que tales circunstancias existieran al momento de la presentacion de la oferta y hubieren
sido referenciadas en la oferta.

Las omisiones de los documentos que forman parte de la oferta pueden ser subsanadas siempre
gue hayan sido emitidos por Entidad Publica o un privado ejerciendo funcién publica, con
anterioridad a la fecha establecida para la presentacién de ofertas tales como autorizaciones,
permisos, titulos, constancias y/o certificaciones que acrediten estar inscrito o integrar un registro,
y otros de naturaleza analoga. También puede ser subsanable la no presentacién de documentos
gue puedan probar su existencia median-te su inscripcion en un registro, archivo o instrumento que
haga sus veces, el cual sea de libre acceso al publico.

Adicionalmente a ello, a fin de que el documento tenga validez, sera necesario que el mismo se
haya inscrito, registrado o autorizado con fecha anterior a la presentacién de las propuestas.

En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econémica puede subsanarse la ribrica 'y
la foliacién. En caso de divergencia entre el precio cotizado en nimeros y letras, prevalece este
altimo.

Cuando se requiera subsanacién, la oferta continua vigente para todo efecto, a condiciéon de la
efectiva subsanacion dentro del plazo otorgado por PETROPERU. En cualquier caso, y en el idioma
que requiera, PETROPERU se reserva el derecho a solicitar a los postores la traduccion de los
documentos presentados en sus propuestas.

Cuando se haya solicitado la presentacién de la oferta técnica y econémica en dos sobres
separados, las aclaraciones o subsanaciones respecto de la propuesta técnica se podran ejercer
hasta antes de la apertura del sobre econdmico. En el caso de la propuesta econémica se podra
solicitar aclaracion durante la etapa de evaluacién econémica y hasta antes del otorgamiento de la
Buena Pro.

Para todos los casos, se otorgard un plazo no mayor a dos (02) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacién para que el postor aclare o subsane el defecto. De no aclarar o subsanar
el defecto advertido en el plazo otorgado, la propuesta se tendra como No Admitida.

11. EVALUACION DE PROPUESTAS.

PETROPERU evaluara las propuestas que cumplan con lo especificado en las Bases, de acuerdo con
la metodologia de evaluacion que se establezca en las mismas, pudiendo solicitar el apoyo y/o asesoria del
Originador y/o de cualquier otra dependencia de PETROPERU en las contrataciones.

PETROPERU efectuara la evaluacion de las propuestas presentadas e identificara el orden deprelacion
de los proveedores conforme a lo establecido en las Bases.

En caso de haberse incluido criterios y parametros de evaluacion en la Hoja de Proceso, PETROPERU
realizara la evaluacion integral de acuerdo a los criterios indicados en estos.

Las propuestas seran descalificadas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 55 del Reglamento:
L r ecni ran lifi n
a) No cumplan los Requerimientos Técnicos Minimos establecidos en las Condiciones Técnicas.
b) No incluyan la documentacién requerida como obligatoria solicitada en las Bases.
¢) Contengan informacion y/o documentacion incongruente o discrepante, que no permita determinar
si la propuesta cumple con lo solicitado en las Bases.
d) Contengan informacion falsa o inexacta.

e) En los casos que corresponda, no alcancen el puntaje técnico minimo requerido para acceder
a la evaluaciéon econdmica.

I o A d lificad lo:

a) Presenten errores no subsanables, salvo que se configure el supuesto previsto en el pendltimo
péarrafo del articulo 19 del Reglamento.

b) En caso de sistema mixto o precios unitarios, cuando no sefialen cualquiera de los datos referidos
a precio unitario, unidad de medida, subtotal, gastos generales y utilidad, de ser el caso, o
modifiquen u omitan alguna(s) de las partidas previstas en el formato incluido en las Bases.

12. METODOLOGIA DE EVAILUACION
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12.1

Evaluacién econémica:

Se identificara el orden de prelacién de los proveedores, en base a las ofertas presentadas,
identificando al postor con menor oferta econémica.

Evaluacion Técnica:

Una vez identificado el postor con la mejor oferta econdmica se evalla su propuesta técnica
verificando que éste manifieste expresamente su aceptacion a las condiciones y normas
estipuladas en las Bases del proceso conforme al anexo N° 1 de las presentes Bases, el
cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos establecidos en las Condiciones Técnicas
y los documentos de presentacion obligatoria.

De no cumplirse lo anterior PETROPERU podra verificar el cumplimiento de dichas condiciones
por parte del postor que ocup6 el segundo lugar en orden de prelacion y asi sucesivamente.

12.2 En caso de haberse incluido Criterios v Pardmetros de evaluacion:.
La evaluacion de las propuestas se realizara en dos etapas:

12.2.1 Evaluacién Técnica:

Consiste en seleccionar la(s) propuesta(s) técnica(s) que cumpla(n) con los documentos
de presentacién obligatoria, y con los Requerimientos Técnicos Minimos, para luego
aplicar los Criterios y Parametros de Evaluacion que se encuentran adjuntos en la Hoja de
Proceso, verificando también que éste manifiestamente expresa la aceptacion del Postor
a las condiciones y normas estipuladas en las Bases del proceso conforme al Anexo N° 1
de las presentes Bases.

12.2.2 Evaluacion Econdomica:

Consiste en asignar el puntaje maximo establecido a la propuesta econémica de menor
monto. Al resto de propuestas se le asignara puntaje de forma inversamente proporcional.

Tanto la evaluacién técnica como la evaluacidn econdmica se califican conforme a lo
indicado en los criterios y parametros de evaluacion establecidos (de ser el caso).

PETROPERU solicitara s6lo al postor que ocup6 el primer lugar en el orden de prelacion, la mejora de
su propuesta econdémica, aun cuando ésta no supere el MER.

Si con la mejora, la oferta del postor que ocup6 el primer lugar supera hasta en 10% el MER, para su
aceptacion se debera contar con disponibilidad presupuestal suficiente y con la aprobacion del nivel
correspondiente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 56 del Reglamento.

Si a pesar de la mejora solicitada, la(s) propuesta(s) excediera(n) en mas de 10% el MER, no sera(n)
aceptada(s), debiendo ser devuelta(s) a los postores y teniéndola(s) por no admitida(s).

13. QTORCGAMIENTO DE LA BUENA PRO

PETROPERU otorgara la Buena pro al postor que ocupd el primer lugar en orden de prelacion,
luego de culminada la evaluacion técnico-econémica.

El otorgamiento de la Buena Pro serd publicado a través del SEACE el mismo dia de su realizacién y se
entendera notificada el mismo dia de su publicacion. Su registro incluira el acta y el cuadro comparativo
detallado con los resultados de la evaluacion.

En el supuesto que dos 0 mas propuestas empaten, el otorgamiento de la buena pro se
efectuard conforme a lo siguiente:

a. A quien presente el mayor reajuste.

b. Con preferencia a favor de las micro o pequefias empresas

c. Afavor del postor con mayor puntaje técnico, cuando corresponda
d. Através del sorteo’.

Cuando se hayan presentado dos o mas propuestas, el consentimiento de la buena pro se producira a

7 Es obligatorio invitar a dicho acto a la totalidad de postores empatados. La inasistencia de algtin postor no impide la realizacién del sorteo.
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los ocho (08) dias habiles para aquellos procesos sujetos a los Acuerdos Comerciales®, para los demas
procesos el plazo sera de tres (03) dias habiles. En ambos casos, sera contabilizado a partir del dia
siguiente a la notificacién de la Buena Pro, siempre que los postores no hayan ejercido el derecho de
interponer recurso impugnativo. Si el adjudicatario de la buena pro, fue el Unico postor que presento
propuesta, el consentimiento de dicho acto sera el mismo dia de su notificacion.

14. RECURSOQOS IMPUGNATIVODS

Las discrepancias que surjan entre PETROPERU vy los postores podran dar lugar a la interposicion de
recurso de apelacion y revision de ser el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 del
Reglamento.

APELACION

Mediante el recurso de apelacion se podra impugnar el otorgamiento de la Buena Pro o la declaracion
de desierto por descalificacion de todas las propuestas. Por esta via no se podran impugnar: i) las Bases
ni suintegracion; ii) la declaratoria de nulidad de oficio.

Asimismo, PETROPERU no atenderéa quejas y/o reclamos de postores por hechos que pudieron haberse
visto a través de un recurso de apelacion. En dichos casos, PETROPERU declarara improcedentes las
guejas y/o reclamos presentados.

141 Los postores podran presentar recursos de apelacion ante PETROPERU, sélo después de

otorgada la Buena Pro o declarado desierto por descalificacion o inadmisibilidad de propuestas. El
plazo para interponer el recurso de apelacién esta en funcion a si el proceso esta sujeto o0 no a
Acuerdos Comerciales® (Ver hoja de proceso).
En los procesos de contratacion cuyos Montos Estimados Referenciales sean menores o iguales
a 250,000.00 délares americanos para el caso de bienes y servicios o inferiores o iguales al
equivalente en dolares americanos de 5 millones DEG para el caso de obras, el plazo para su
interposicion es de tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de los resultados del proceso
a través del SEACE. En los procesos de contratacion cuyos Montos Estimados Referenciales sean
mayores a 250,000.00 ddlares americanos para el caso de bienes y servicios o superiores al
equivalente en dolares americanos de 5 millones DEG para el caso de obras, el plazo para su
interposicion es de ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion de los resultados del proceso
a través del SEACE.

La interposicion en la oportunidad antes sefialada suspende la tramitacion del proceso. En caso
seinterponga el recurso de apelacion antes del otorgamiento de la Buena Pro, sera rechazado de
plano, sin mayor tramite, por la Oficina de Tramite Documentario de PETROPERU con la simple
verificacion de la fecha programada para el otorgamiento de la Buena Pro.

En caso un postor sea descalificado en la evaluacion técnica o econdémica y retire o acepte la
devolucién de uno o ambos sobres, perdera la calidad de postor y no podra presentar impugnacion
alguna.

PETROPERU debera registrar en el SEACE los recursos de Apelacion, al dia siguiente habil de
admitido por la oficina de Tramite Documentario respectiva.

142 El recurso de Apelacion debera cumplir con los siguientes requisitos para su admisibilidad, de
conformidad con el literal b) del numeral 1 del articulo 61 del Reglamento:
i)  Estar dirigido al Ejecutor que emiti6 el acto impugnado

ii) Identificacién del impugnante, debiendo consignar su hombre y nimero de documento oficial
de identidad, o su denominaciébn o su razon social. En caso de actuacion mediante
representante, se acompafiara la documentacién que acredite tal representacién. Tratandose
de consorcios, el representante comun debe interponer el recurso a nombre de todos los
consorciados, acreditando su representacion con copia simple de la Promesa de Consorcio;

iii) Sefialar como domicilio procesal una direccion electrénica;
iv) El petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de la pretension;

v) Los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan su petitorio;
vi) Las pruebas instrumentales en caso de haberlas;

8 Los procesos sujetos a los Acuerdos Comerciales se detallan en el numeral 34 del Anexo 3 del Reglamento.
9 Procesos Sujetos a Acuerdos Comerciales (numeral 34 del Anexo 3 del Reglamento). Son aquellos procesos cuyos montos son superiores a 250,000.00 d6lares americanos
para el caso de bienes y servicios, o mayores al equivalente en délares americanos de 5’000,000.00 DEG (Derechos Especiales de Giro) para el caso de obras.
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vii) La firma del impugnante o de su representante. En el caso de consorcios, bastara la firma
del apoderado comun, sefialado como tal en la Promesa de Consorcio.

viii) Copia simple del escrito y sus anexos para el postor adjudicatario de la Buena Pro, en caso

143

144

145

146

ésta se hubiera adjudicado.

ix) Carta Fianza irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacion automatica, por el 3% del
Monto Estimado Referencial del proceso o del item del proceso que se decida impugnar, de
acuerdo con los limites establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La garantia por interposicién del recurso de apelacién para procesos cuyos Montos Estimados
Referenciales sean menores o iguales a 250,000.00 délares americanos para el caso de bienes 'y
servicios o inferiores o iguales al equivalente en délares americanos de 5 millones DEG para el
caso de obras, debe ser emitida a favor de PETROPERU con un plazo minimo de vigencia de
treinta (30) dias calendario. Asimismo, para procesos cuyos Montos Estimados Referenciales sean
mayores a 250,000.00 délares americanos para el caso de bienes y servicios o superiores al
equivalente en délares americanos de 5 millones DEG para el caso de obras, debe ser emitida a
favor del OSCE con un plazo minimo de vigencia minima de sesenta (60) dias calendario.

El andlisis referido a la conformidad de la documentacioén descrita en el numeral anterior, se realiza
en un solo acto al momento de la presentacion del recurso por el encargado de la Oficina de
Tramite Documentario.

La omisién de algunos requisitos y la subsanacion se realizara conforme a lo establecido en el
numeral 1.b) del articulo 61 del Reglamento.

El recurso de apelacion sera declarado improcedente cuando:

a. Sea interpuesto fuera de los plazos indicados en el Numeral 1.a) del articulo 61 del
Reglamento;

b. Elque suscribe el recurso no sea el postor o su representante;

El postor se encuentre impedido de contratar con el estado;

El impugnante se encuentre incapacitado legalmente para ejercer actos civiles o

administrativos, o carezca de legitimidad procesal para impugnar el acto objeto del

cuestionamiento;

e. Seainterpuesto por el postor ganador de la Buena Pro;y

f.  No exista conexién ldgica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio de este.

2o

Con la absolucién del traslado o sin ella, el Comité de Apelaciones autébnomo e independiente,
conformado por un miembro perteneciente a la Gerencia Corporativa Legal, Organo Encargado de
las Contrataciones (OEC) y Dependencia Originadora del requerimiento, que en ningln caso podra
ser conformado por aquellos miembros del Originador y Ejecutor que participaron en el proceso,
debera resolver la apelacion en un plazo no mayor de diez (10) dias h&biles después deadmitido a
tramite el recurso de apelacion o de la subsanacion de las omisiones y/o defectos advertidos en la
presentacion del recurso.

De declararse infundado o improcedente el recurso de apelacion interpuesto, PETROPERU
ejecutara la Carta Fianza, en aquellos casos en los cuales no sea posible interponer un recurso
de revision. Cuando el recurso de apelacion sea declarado fundado, PETROPERU devolvera la
Carta Fianza al postor.

REVISION (Solo en el caso de Procesos sujetos a Acuerdos Comerciales)

Dentro de los ochos (08) dias habiles contados a partir del dia siguiente de publicada en el SEACE la
resolucion del Recurso de Apelacion, los postores podran interponer Recursos de Revision ante el
Tribunal de Contrataciones del Estado, para lo cual deberan presentar la Carta Fianza a favor del OSCE.

La interposicion del recurso de revision en la oportunidad antes sefialada suspende la tramitacién del
proceso.

El procedimiento para presentar el Recurso de Revisibn y los plazos correspondientes estan
establecidos en el numeral 2 del Articulo 61 del Reglamento.

15. EORMALIZACION CONTRACTUAL

151

Para la emision y notificacién de la Orden de Trabajo a Terceros/Orden de Compra o suscripcién
de Contrato Literal, segun corresponda, el postor ganador de la Buena Pro debera entregar lo
siguiente:
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a) Poderes?o:
Si el postor ganador es un proveedor nacional:

e Copia de Vigencia de Poder actualizada (no mayor de 30 dias calendario), expedida por
el Registro de Mandatos y Poderes de los Registros Publicos, conteniendo
especificamente lafacultad de firmar en representacion y con mencién de la(s) persona(s)
autorizadas que va(n) a suscribir Contratos.

Si el postor ganador es un proveedor extranjero

¢ Vigencia de Poder (debidamente apostillado), expedido por el Registro de Mandatos y
Poderes de los Registros Publicos o registro equivalente, en el pais de origen del postor,
correspondiente a la(s) persona(s) que va(n) a suscribir el Contrato. El poder debe indicar
la facultad de suscribir contratos de tal(es) persona(s). Este poder debera estar legalizado
por el Consulado Peruano en el pais de origen y legalizado y refrendado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Pert con sede en Lima. La documentacion solicitada debera
contar con traduccion oficial al idioma espafiol.

b) Copia del Documento de Identidad del Representante Legal autorizado.

€) Declaracién Jurada sobre Privacidad y Confidencialidad Empresarial de la Politica Corporativa
de Seguridad de la Informacion y Reglamento de Seguridad de la Informacién (Anexo N°4).

d) Formato “Acuerdo de Confidencialidad con Terceros”. Debera ser suscrito por el representante
legal del postor ganador buena pro, y por el personal propuesto para el servicio (Anexo N° 5).

€) Declaracién Jurada en el que se comprometa, a observar lo establecido en la Politica de
Gestion Integrada De La Calidad, Ambiente, Seguridad De Procesos, Seguridad Y Salud En El
Trabajo, Anexos N° 7 y 8 de las Bases. (Anexo N° 10)

f) Declaracion Jurada de aceptacién y cumplimiento del Sistema Integridad (Anexo N° 9).
g Declaracién Jurada de Conflicto de Intereses de PROVEEDORES. (Anexo N° 12).

h) Declaracion Jurada de Compromiso de Tolerancia Cero al Acoso y Hostigamiento Sexual
(Anexo N° 16)

Otros documentos sefialados en las Condiciones Técnicas

E—d

) Encaso de que la Buena Pro fuese otorgada a un Consorcio, deberan presentar el Contrato de
Consorcio, formalizado mediante documento privado con firmas legalizadas de cada uno de
sus representantes legales ante Notario Publico, con la designacién en dicho documento del
representante o apoderado comun.

En el Contrato de Consorcio debera mantenerse inalterables las siguientes condiciones
declaradas en la Promesa Formal de Consorcio:

e Los integrantes del consorcio.

e Las obligaciones y porcentaje de participacion que correspondan a cada integrante del
consorcio.

Los integrantes de un consorcio responden solidariamente respecto de la no suscripcion del
contrato y del incumplimiento de este, estando facultado PETROPERU en dichos casos, para
demandar a cualquiera de ellos por los dafios y perjuicios causados. Ello, sin perjuicio de poder
registrar en la BDPC dicho incumplimiento.

K} Formulario “Informaciéon del Proveedor” (Sera firmado con caracter de Declaracion Jurada
Anexo N°19)

Nota: La Orden de Trabajo a Terceros/Orden de Compra o Contrato Literal incluira: la
“Clausula de Prevenciéon de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcion y de Soborno” y la “Clausula Sistema de Integridad” cuyos textos
se adjuntan alas presentes Bases, como Anexo No. 14y Anexo No. 15; respectivamente.

152 Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de consentida la Buena Pro, PETROPERU debera
citar al postor ganador de la Buena Pro otorgandole un plazo méaximo de cinco (05) dias habiles
para entregar los documentos indicados en el Numeral 15.1 de las presentes Bases. Posteriormente
a dicho plazo, PETROPERU verificara el cumplimiento de lo solicitado.

Si después de la verificacion realizada, PETROPERU tiene observaciones sobre la documentacion

10 Excepcionalmente PETROPERU podré autorizar su presentacién con posterioridad a la formalizacién contractual.
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presentada o el postor ganador de la Buena Pro omitiera la presentacion de algin documento
solicitado, este plazo podra ser ampliado por PETROPERU, en un plazo que no excedera al
inicialmente otorgado, para que el postor ganador de la Buena Pro pueda subsanar las
observaciones efectuadas u omisiones detectadas. Excepcionalmente, de requerir tiempo adicionalal
inicialmente otorgado para levantar las observaciones u omisiones detectadas, el ganador de la
buena pro podré solicitarlo a PETROPERU, alcanzando el sustento correspondiente, para su
evaluacion.

153 Los documentos requeridos para la formalizacién contractual deberan estar debidamente foliados
ysuscritos por el Representante Legal del Postor.

154 Elincumplimiento de lo estipulado en los numerales anteriores, en los plazos establecidos para el
postor ganador, originara la pérdida de la buena pro, sin perjuicio de las acciones que puedan
interponerse.

155 Verificado el cumplimiento de lo indicado en el numeral 15.1 de las Bases, se tendra en cuenta lo
siguiente:

>

PETROPERU emmra Ia Orden de Trabajo de Terceros u Orden de Compra, segun
corresponda, y la notificara al postor ganador de la Buena Pro al correo electrénico consignado
en su Declaracion Jurada de Cumplimiento presentada dentro de su propuesta técnica.

La Orden respectiva se entendera formalizada y suscrita con la sola notificaciéon de la misma al
postor ganador de la Buena Pro.

Si el postor ganador de la Buena Pro rechaza la notificacion de la Orden, perdera
autométicamente la Buena Pro, sin perjuicio de las acciones que puedan interponerse. En tal
caso, PETROPERU podra citar al postor que ocup6 el siguiente lugar en el orden de prelacion
correspondiente, y de resultar necesario, a los demas postores que se encuentren habilitados,
solicitandoles la mejora de su oferta econémica de acuerdo con lo indicado en el articulo 56 del
Reglamento, respetando los plazos y formalidades antes mencionadas. Si luego de llamar a
todos los postores en el orden de prelacion del proceso sin que se haya logrado formalizar el
contrato, PETROPERU declarara desierto el proceso y actuara conforme a lo sefialado en el
articulo 58 del Reglamento.

Notificada la Orden, el Contratista debera alcanzar una copia firmada por su representante legal
a PETROPERU.

> Parael caso de Contrato Literal:

PETROPERU citara al postor ganador de la Buena Pro a suscribir el contrato; otorgandole un
plazo maximo de tres (3) dias hébiles, plazo que PETROPERU podra ampliar por tres (3) dias
hébiles adicionales, si en el plazo otorgado el postor ganador de la Buena Pro no suscribe el
contrato, perderd automaticamente la Buena Pro, sin perjuicio de las acciones que puedan
interponerse. En tal caso, PETROPERU podra citar al postor que ocupé el siguiente lugar en el
orden de prelacion correspondiente, y de resultar necesario, a los demas postores que se
encuentren habilitados, solicitindoles la mejora de su oferta econémica de acuerdo con lo
indicado en el articulo 56 del Reglamento, respetando los plazos y formalidades antes
mencionadas. Si luego de llamar a todos los postores en el orden de prelacién del proceso sin
que se haya logrado formalizar el contrato, PETROPERU declarara desierto el proceso y
actuara conforme a lo sefialado en el articulo 58 del Reglamento.

16. EORMA DE PAGO

El pago se efectuara conforme lo establecido en las Condiciones Técnicas.

17. PENALIDADEDS

18.

Las penalidades se aplicaran de acuerdo con lo estipulado en las Condiciones Técnicas.

LUCION DE NTROVERSIAS DURANTE LA EJE ION NTRACTUAL
Las Partes acuerdan que toda controversia, litigio, diferencia o reclamo que surja entre PETROPERU y
el Contratista, derivado de la ejecucion, interpretacion, resolucién, nulidad, inexistencia, ineficacia o
invalidezdel Contrato o relativo al Contrato, podra ser resuelto por acuerdo de Partes en trato directo.
Para estos efectos, cualquiera de las Partes podrd notificar por escrito a la otra, para que en un plazo
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de quince (15) dias calendario, contados a partir de la recepcién de dicha notificacion, se efectle el trato
directo entre los representantes de ambas Partes, con el objeto de resolver la controversia. Dicho plazo
puede ser ampliado por acuerdo de las Partes.

En caso de haberse optado por el trato directo y no llegar a un acuerdo, dichas controversias se
resolveran mediante el mecanismo de solucién de controversias.

Cualquier controversia relacionada con la resolucion del contrato puede ser sometida por la parte
interesada a conciliacion y/o arbitraje dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de notificada la
resolucion. Vencido este plazo sin que se haya iniciado ninguno de estos procedimientos, se entiende
que la resolucion del contrato ha quedado consentida.

En caso de arbitraje, las Partes se someten a la organizacion y administracion del Centro de Arbitraje
de la Camara de Comercio de Lima, y de acuerdo con su Reglamento y Estatuto que las partes declaran
conocer yaceptar incondicionalmente.

El arbitraje sera en idioma castellano y resuelto por un arbitro Unico designado por el Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima. La sede del arbitraje sera en la ciudad de Lima.

El arbitraje seré en idioma castellano y resuelto por un Tribunal Arbitral conformado por tres (3) arbitros.
Cada Parte nombraré un arbitro y el Presidente del Tribunal Arbitral sera elegido por los éarbitros elegidos por
cada una de las Partes. Si una de las Partes no designa al arbitro que le corresponde o los dos arbitros
elegidos por cada una de las Partes no eligen al Presidente del Tribunal Arbitral, dicho arbitro sera
designado por el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, a solicitud de cualquiera de
las Partes. La sede del arbitraje sera en la ciudad de Lima.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las Partes y pondra fin al procedimiento de manera definitiva,
siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa, salvo los
casos taxativos previstos para el recurso de anulacion de laudo contemplado en la Ley de Arbitraje.

Firmado digitalmente por:
DUENAS LUJAN Jose Ignacio
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

PE
- Mathe: A3 robad
- otivo: Aprobado
Petroperu Fecha: 30/12/2023 00:54:29-0500
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Lugar, ....... de ...de 202*
Sefiores:
Petrédleos del Perti PETROPERU S.A.
Presente =
Ref.: Proceso por Adjudicacién Selectiva N° SEL-0*+*-202*-**/PETROPERU CONTRATACION O

ADQUISICION

(Razén Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en................. , teléfono.
, Correo electrénico.........cccccevee v, , debidamente representada por su Sr , identificado con
D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en la Partida N°...... , del Registro de Personas Juridicas de ,

declaramos bajo juramentolo siguiente:

a. No tenemos impedimento para participar en el presente proceso de contratacién ni para contratar con
el Estado!®.

b. No hemos participado en la elaboracion de las Condiciones Técnicas previas que dan origen al
proceso de contratacién y sirvieron de base para el objeto del contrato, salvo en el caso de los contratos
de supervision,

c. Conocemos, aceptamos, cumplimos y nos sometemos a las disposiciones establecidas en las Bases
Administrativas, Condiciones Técnicas y procedimientos del proceso de Seleccion.

d. Somos responsable(s) de la veracidad de los documentos e informacién que presento/presentamos
para efecto del proceso,

e. Nos comprometemos a mantener nuestra oferta hasta la suscripcién del contrato, o notificacion de la
Ordende Trabajo a Terceros u Orden de Compra, segun corresponda, y

Adicionalmente, la Unidad Ejecutora de Petropert S.A. deber& notificarnos de cualquier acto derivado del
presente proceso, tales como el procedimiento para la suscripcién del contrato o notificacién de la Orden de
trabajo a terceros u orden de Compra, solicitudes de aclaracién y/o subsanacion de propuestas, entre otros,
al correo electronico

consignado por nosotros en la presente Declaracion Jurada de Cumplimiento. (**indicar correo**)

Asimismo, declaro bajo juramento ser PEQUENA EMPRESA (...) MICROEMPRESA (...), ademés de
contar con personas con discapacidad Sl (...) NO (...), cuando corresponda'?

Representante Legal del postor/Postor Razon Social o DNI

11 De acuerdo con el Articulo 3 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A,, (Ver Adjunto)

12En caso requiera acceder a los Beneficios de la Ley 28015 debera presentar su constancia de inscripciéon en REMYPE, previa a la firma de contrato. En
el caso de microempresas y pequeflas empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por
éstas, deberd presentarse una constancia o certificado con el cual acredite su inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad.
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Es impedimento?! para inscribirse en la BDPC o para ser participante, postor, contratar y/o
subcontratar conPETROPERU, seguln corresponda, lo siguiente:

a) El Presidente y los Vicepresidentes de la Republica, los Congresistas de la Republica, los Jueces Supremos de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, los titulares y los miembros del 6rgano colegiado de los Organismos
Constitucionales Auténomos, en todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo y hasta doce (12) meses
después de haber dejado el mismo.

b) Los Ministros y Viceministros de Estado en todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el
cargo, elimpedimento establecido para estos subsiste hasta (12) meses después y solo en el &mbito de su sector.

¢ Los Gobernadores, Vicegobernadores y Consejeros de los Gobiernos Regionales. En el caso de los Gobernadores y
Vicegobernadores, el impedimento aplica para todo proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el
cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el &mbito de su
competencia territorial. En el caso de los Consejeros de los Gobiernos Regionales, el impedimento aplica para todo
proceso de contratacién en el &mbito de su competencia territorial durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12)
meses después de haber concluido el mismo.

d Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y los Regidores. Tratandose de los Jueces de las Cortes
Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contrataciéon durante el ejercicio del cargo;
luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el
ambito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el impedimento aplica para todo proceso de
contratacion en el ambito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después
de haber concluido el mismo.

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de
confianza, servidores publicos con poder de direccién o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes
de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion durante el ejercicio del cargo;
luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la entidad a la que pertenecieron. Los directores
de las empresas del Estado y los miembros de los Consejos Directivos de los organismos publicos del Poder Ejecutivo
se encuentran impedidos en el ambito de la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12)
meses después de haber culminado el mismo.

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo
proceso de contratacion en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su funcién. Luego de haber concluido su
funcién y hasta doce (12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion en la Entidad
a la que pertenecieron, siempre que por la funcién desempefiada dichas personas hayan tenido influencia, poder de
decision, informacion privilegiada referida a tales procesos o conflicto de intereses.

¢ En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas que tengan intervencion directa en
cualquiera de las siguientes actuaciones: i) determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor
estimado, ii) elaboracion de documentos del procedimiento de seleccidn, iii) calificaciéon y evaluacién de ofertas, y iv)
la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervision.
Tratdndosede personas juridicas el impedimento le alcanza si la referida intervencion se produce a través de personas
que se vinculan aesta.

n) El cényuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas
en los literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios:

() Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales a) y b), el impedimento se configura
respecto del mismo ambito y por igual tiempo que los establecidos para cada una de estas;

(i) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales c) y d), el impedimento se configura en
el ambitode competencia territorial mientras estas personas ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de
concluido;

@iy Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en el literal €), el impedimento se configura en la Entidad
a la que pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;

(iv) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales f) y g), el impedimento tiene el mismo
alcance alreferido en los citados literales.

i En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefaladas en los literales precedentes, las personas juridicas
en las queaquellas tengan o hayan tenido una participacion individual o conjunta superior al treinta por ciento (30%)
del capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento
de seleccion.

j En el ambito y tiempo establecido para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas sin
fines delucro en las que aquellas participen o hayan participado como asociados o miembros de sus consejos directivos,
dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de seleccion.

¥ En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefaladas en los literales precedentes, las personas juridicas
cuyos integrantes de los 6érganos de administracion, apoderados o representantes legales sean las referidas personas.
Idéntica prohibicion se extiende a las personas naturales que tengan como apoderados o representantes a las citadas

personas.

1 Los impedimentos para ser participante, postor, contratista y/o subcontratistas se encontraran establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y en aquellas otras normas
que seestablezcan para dicho efecto, acorde con el Articulo 3 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.
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) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el
Estado.”

m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida
0 ejecutoriada por delitos de concusion, peculado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de
influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan
sido cometidos en otros paises. El impedimento se extiende a las personas que, directamente o a través de sus
representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comisiéon de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna
autoridad nacional o extranjera competente."

n) En todo proceso de contratacién, las personas juridicas cuyos representantes legales o personas vinculadas que (i)
hubiesen sido condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de
concusion, peculado, corrupcién de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos cometidos en
remates o procedimientos deseleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises; o,
(i) directamente o a través de sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comision de cualquiera de los
delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente. Tratdndose de consorcios, el
impedimento se extiende a los representantes legales o personas vinculadas a cualquiera de los integrantes del
consorcio."

o) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas a través de las cuales, por razon de las personas
que las representan, las constituyen o participan en su accionariado o cualquier otra circunstancia comprobable se
determine que son continuacion, derivacion, sucesion, o testaferro, de otra persona impedida o inhabilitada, o que de
alguna manera esta posee su control efectivo, independientemente de la forma juridica empleada para eludir dicha

restriccion, tales como fusion, escision, reorganizacion, transformacion o similares." _
p) En un mismo procedimiento de seleccion las personas naturales o juridicas que pertenezcan a un mismo grupo
econdmico, conforme se define en el reglamento.

¢ En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona juridica en la que sea accionista u otro similar, con excepcién
de las empresas que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Préactica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, por el
tiempo que establezca la ley de la materia; asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar
con el Estado.

) Las personas juridicas nacionales o extranjeras que hubiesen efectuado aportes a organizaciones politicas durante un
proceso electoral, por todo el periodo de gobierno representativo y dentro de la circunscripcién en la cual la
organizacion politica beneficiada con el aporte gané el proceso electoral que corresponda.

s) En todo proceso de contratacion y siempre que cuenten con el mismo objeto social, las personas juridicas cuyos
integrantes formen o hayan formado parte en la fecha en que se cometio la infraccién, de personas juridicas que se
encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitacibn temporal o permanente para participar en
procedimientos de seleccidny para contratar con el Estado. El impedimento también es aplicable a la persona juridica
cuyos integrantes se encuentren sancionados administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente para
participar en procedimientos de seleccion y para contratar con el Estado. Para estos efectos, por integrantes se
entiende a los representantes legales, integrantes de los organos de administracion, socios, accionistas,
participacionistas o titulares. Para el caso de socios, accionistas, participacionistas o titulares, el impedimento es
aplicable siempre que su participacion individual o conjunta sea superior al treinta por ciento (30%) del capital o
patrimonio social y por el tiempo que la sancidn se encuentre vigente.

© En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas que se encuentren comprendidas en las Listas de
Organismos Multilaterales de personasy empresas no elegibles para ser contratadas.
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ANEXQ N° 2
MODELO PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

(Sélo para el caso en que un consorcio se presentecomo postor)

Lugar, .... de....... de 202*

Sefores: )
Petréleos del Pert PETROPERU S.A.Presente, —

Ref.: Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU CONTRATACION O
ADQUISICION **

Estimados sefiores:

Los suscritos (identificacion de cada uno de los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que
hemos convenido en forma irrevocable durante el lapso que dure el proceso de Adquisicidn/Contratacion,
para proveer y presentar una propuesta conjunta al Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***- 202*-
**/PETROPERU...... , responsabilizandonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que
provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato asociativo de
Consorcio, estrictamente conforme a lo sefialado en la presente propuesta, para la prestacion correcta y
oportuna de las contrataciones o adquisiciones correspondientes al objeto del Proceso por Adjudicacion
Selectiva N° SEL-0***-202*-**/PETROPERU.

Designando al Sr....como representante legal comin del Consorcio
denominado........ccooiiiii i
fijando nuestro domicilio legal comun en., para efectos de formalizar el contrato respectivo, con Petréleos

delPert — PETROPERU S.A.

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones

[DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA
CONTRATACION/ADQUISICION] [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES]

U

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2J: % de Obligaciones
[DESCRIBIR LA OBLIGACION  VINCULADA AL OBJETO DE LA

0 CONTRATACION/ADQUISICION] [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES]

TOTAL: 100%

Nombre, firma, sello y Documento de Nombre, firma, sello y Documento deldentidad del

Representante Legal de Integrante 1 Identidad Representante Legal de Integrante 2
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ANEXO N°3
MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA

Lugar, ....,de....de 202*

Sefiores:

Petrdleos del Peri — PETROPERU S.A.Presente.

Ref.. Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-**/PETROPERUCONTRATACION O
ADQUISICION DE *#**+

De nuestra Consideracion:

Conrelacién a la contratacién en referencia, es grato presentar nuestra propuesta econémica, segun el
sistema de contratacion indicado en las Condiciones Técnicas, para la contratacion o adquisicion

El costo total de la contrataciéon o adquisicion asciende a (indicar moneda segun Hoja de Proceso y
monto ofertado de la contratacion o adquisicion),.................. ,incluidos tributos de Ley y cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio/obra a contratar o bien a
adquirir.

En caso del sistema de contratacion sea a precios unitarios, debera adjuntar obligatoriamente
el formato depropuesta econdémicaindicado en las Condiciones Técnicas.

Sin otro particular, quedo ante Uds.Atentamente,

Representante Legal del postor/Postor Razén Social o DNI

IMPORTANTE:

El monto total de la propuesta econémica se presentara con un maximo de dos (02) decimales. En el caso
deprocesos por relacion de items, deberd indicar el precio total de cada item.
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Sefiores:
Petroleos del Peri —- PETROPERU S.A.Presente. -

Ref.. Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-**/PETROPERUCONTRATACION O
ADQUISICION #*k

(Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en.........cccccvevevviviiiiiinininnen, , teléfono.
............................................................................................................................................................... , e-
MALL.eeeiiiiieeie e, , identificado con D.N.I. N° , declaramos bajo juramento lo siguiente:

“Cumpliremos con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la Informacién de
PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente
contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la informacion detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU otorgados para su uso, ni
avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones de la
dependencia donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa,
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la Informacién de PETROPERU."1

Representante Legal del Postor Razén Social o DNI

1 Texto sefialado en el rubro “Contratos con Terceros” del Anexo N°3 del Reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A.
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ANEXQ N° 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON TERCEROQS

Lugar, ......... , de.de 202*

Sefores:
Petroleos del Peri —- PETROPERU S.A.Presente.-

Ref.. Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERUCONTRATACION O
ADQUISICION #**x

Mediante el presente acuerdo dejo constancia del compromiso de mantener la confidencialidad y la reserva
de la informacion de Petréleos del Peri — PETROPERU S.A. en cualquiera de sus formas en que este
registrada, contenida, almacenada o transmitida, esto incluye los medios electrénicos, escritos e incluso
hablados; y que elsuscritoreciba,tome conocimiento, recopile o genere como resultado del servicio de:

(Indicar el nombre del servicio)

Al mismo tiempo declaro conocer y estar de acuerdo con lo siguiente:

1. La Politica Corporativa, Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la Informacion de
PETROPERU.

Z. No divulgar o reproducir a terceros, bajo ninguna circunstancia, el contenido de la informacion o parte de
ella, resultante dela prestacion delservicioen mencion, a no serqueexista una autorizacion previa emitida
por escrito por parte de PETROPERU. No explotar, utilizar o aprovechar en beneficio propio o de terceros,
la informacion o parte de ella, resultante de la presentacion de la contratacion o adquisicion referido.

3. Reportar cualquier incidente o vulnerabilidad de la seguridad de la informacién lo antes posible con el fin
de reducir la posibilidad de dafios o perjuicios sobre la institucion.

Entiendo que el revelar cualquier informacion confidencial, podra ser sancionado segln el marco normativo interno
y por las leyes penales que correspondan.

Deslindo a PETROPERU de cualquier responsabilidad procesal, civil y/o penal como consecuencia del incumplimiento
del presente acuerdo teniendo en cuenta que no existe vinculo laboral entre mi personay PETROPERU.

Firma
Apellidosy Nombres  :Documento de Identidad : Empresa :Cargoenlaempresa
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POLITICA CORPORATIVA -
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PETROPERU se compromete a preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion, a través de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI),
identificando vulnerabilidades y amenazas potenciales, aplicando una adecuada Gestion de
Riesgos, que permita el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Empresa. Esta politica
tiene como objetivo establecer y adoptar directivas para una adecuada gestion de la Segundad de
la Informacién en PETROPERU, debidamente alineada a los estandares y buenas practicas del
sector, permitiendo tomar accion preventiva y proactiva ante potenciales eventos que impacten en
la Empresa. La presente politica es aplicable a todo el personal y colaboradores de la Empresa.

PETROPERU desarrolla la Seguridad de la informacion, considerando las siguientes directivas:

- Establecer un conjunto de actividades que permitan preservar y asegurar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién, viabilizando la competitividad, rentabilidad,
integridad, ética y transparencia de la Empresa, buscando constantemente la eficiencia dentro de
un entorno de mejora confinua.

Realizar la identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de
Seguridad de la Informacion relevantes a la Empresa.
Realizar Ia planificacion, deteccion, evaluacion, respuesta y aprendizaje efectivo ante incidentes
relacionados con la Seguridad de la Informacion.
Difundir las responsabilidades del personal y colaboradores de la Empresa respecto al uso de la
informacion, manteniendo un control nguroso, principalmente, en la informacion de caracter
confidencial
Cumplir con los requenmientos dispuestos en las disposiciones legales y contractuales aplicables
a la Seguridad de la Informacion en el marco que comprende a la Empresa.
Sensibilizar y capacitar en Seguridad de la informacién al personal y colaboradores de
PETROPERU a través de mecanismos adecuados de comunicacion, a fin de fortalecer sus
valores y principios.
= Asegurar el aprovisionamiento de los recursos requerndos para establecer, implementar, mantener
y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

.

La Empresa.
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ANEXO N° 7
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

? Petroperu

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Petréleos del Perd - PETROPERU S A es una empresa del Estado del Sector Energia y Minas, cuyo objeto social
es llevar a cabo las actividades que establece la Ley Orgdnica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus derivados, la petroquimica basica e intermedia y otras formas de

energia

PETROPERU S A declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes, protegiendo el ambiente, garantizando la segurnidad
de sus procesos, la integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puedan verse involucradas en sus operaciones, y la proteccion de la propiedad. Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para
desempenfar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad, ambiente, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos

* Desempefar sus actividades de manera « Cumplir la legislacién vigente aplicable, la

responsable y eficiente manteniendo sistemas de normativa interna y los compromisos
gestion auditables bajo un enfoque preventivo, voluntariamente suscritos, relacionados con los
de eficiencia integral y mejora continua Sistemas de Gestion

« Identificar, evaluar y controlar los aspectos * Promover el desarrollo de las competencias de
ambientales, los peligros y riesgos de sus sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
procesos, productos y servicios pertinentes y los objetivos y las metas establecidas

apropiado a su contexto, protegiendo el
apropse s F 9 « Promover la consulta y participaciéon de los

ambiente y previniendo la contaminacion ¢ A =
trabajadores y de sus representantes en el

mbiental mediante la gestién d so eficien -
ambienta diante la gestién del u ciente desarrollo y mejora de los Sistemas de Gestiéon

2Nerc Mros rec SOS N ales, 2
de la energla y otros recursos natural y de implementados
estrategias para combatir el Cambio Climatico,
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos, * Proveer a toda la organizacién de los recursos
proporcionando condiciones de trabajo seguras necesarios y requeridos para lograr un

y saludables para la prevencién de lesiones y desempefno acorde con la presente Politica
deterioro de la salud de las personas « Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
relacionadas con el trabajo, con el objetivo de colaboradores, autoridades, comunidad y otros
satisfacer las necesidades de sus clientes grupos de interés, fomentando una actitud
diligente, a través de una sensibilizacion y de
capacitacion adecuadas a sus requerimientos

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERU S.A

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP
Sesién de Directorio del 18.08.2022
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ANEXQ N° 8
) .

POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petréleos del Per(l -PETROPERU S.A. es una empresa del Sector Energia y Minas, propiedad del Estado Peruano,
organizada para funcionar como sociedad anonima. Su objeto social es Bevar & cabo las actividades que establece la
Ley N* 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, incluyendo sus derivados. ks petroquimica basica y otras formas de
energia.

PETROPERU SA,, gestiona los aspoctos sociales con la misma prioridad que los aspectos operativos, econdmicos,
ambiantales y de calidad, en cumplimianto con |as leyes y reglameantaciones gubernamentales,

Asimismo, con el objetivo de asegurar un buen desempeno y generar valor social en todas sus operaciones y
moﬂimmdﬂwnhpmdpbcdeEwmI-Norm. Du-npoﬂodolnComom-ﬂnFlmmm
Internacional. el Pacto Global y la Declaracién Universal de Derachos Humanos.

Por ello, asume los siguientes compromisos:

1) Integrar ks Responsabildacd Social a la cadena de valor de las operaciones de |a empresa como un compromiso
vokntano orientado a la gestion de grupos de mterds, |a impler ion de las mejores practicas empresariales,
Ia promocion del comportamiento ético, el mspeto a los derechos fundamentales de las personas y la
transparencia de su gestion.

2) Incorporar estratégicamente of andjisis y gestion praventiva de los iImpactos y riesgoes sociales de sus actividades,
an jos procasos de toma de decision an todos jos niveles de fa empresa,

3) Establecer relaciones sdlidas, constructivas y de respeto mutuo con sus grupos de interd
permantentes de didlogo y participacion, ommm-mmemmmm
alcances de lns operaciones,

4) Reconocer, respetar y valorar la diversidad cultural de los pueblos indigenas, sus diferentes aspiraciones y el
deracho a mantener sus costumbres y sus pricticas sociales.

5) Establecer un mecanismo de reclamacion eficaz, ible y culturalmente apropiado, a fin de atender
oportunaments lzs preocupaciones de sus grupos de interds,

6) Monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos voluntanamente y de aguelics que se derivan del
cumpimiento de ia ley.

7) Promover Iniciativas de desarrollo sostenible en las zonas colindantes & sus operaciones a través de un equipo de
relaciones comuniterias, articulando esfuerzos con el Estado a fin de contribuir con la mejora de la calidad de vida,
la autogestion y el bienestar de sus grupos de interés, con miras al logro de Jos Objetivos del Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas,

8} Enmadicar cualquier tipo o ralacion con el trabajo infantil, trabajo forzoso y formas de discriminacion en la
contratacion de trabajadores y proveedores.

9) Contribur al ienestar social y al fortalecimiento de las buenas relaciones con nuestros grupos de Interés, pars b
cual se podré cader voluntariamente bienes a titulo gratuito o como donacién a través de las normas intemas
vigentes de la empresa,

10) mhmmmaumammmmmmym

Ias competencias organzativas adecuadas para implemantar la Politica de Gestion Social a fin de lograr el
desampefio social eficaz y sostenible de PETROPERU SA.

Esta Politica es de cumplmiento obligatorio para los directivos, colaboradoms, contratistas y subcontratistas de
PETROPERU S, A

La Gerencia Corporativa Gestion Social y Comunicaciones de PETROPERU S. A. es responsable de desarrollar los
procedimientos y Ineamientos para la aplicacion de la Politica de Gestidn Social.
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Sefores:
Petrdleos del Peri — PETROPERU S.A.Presente.-

Ref.: Proceso por Adjudicacién electiva N° SEL-0***-202* ***/PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION DE .......

Estimados sefores:

Razén Social del Postor), con R.U.C. N° e, , con domicilio
legal 1= 2 N , teléfono............... , e-

Mail.ccoeeiiieiiiiieeeeeee, , debidamente representada PO ......cccccocciiiiiiiiiiiirci e

identificado con D.N.I N° , declaramos bajo juramento que cumpliremos con las Condiciones de Ia

contratacion o adquisicion del presente proceso y con el Sistema delntegridad de Petréleos del Pera S.A.,
en lo que sea aplicable.

Nombre y firma del Representante LegalDNI N°

(El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicadas en el portal de
PETROPERU S.A., en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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Lugar,........ de....de 202*

Sefores:
Petroleos del Pert — PETROPERU S.A.Presente.-

Ref.. Proceso por Adjudicacion Selectiva N°® SEL-0%**-202*-**/PETROPERUCONTRATACION O
ADQUISICION DE .......

........................................................ , con RUC. N° _.....................ene.enn, €ON domicilio legal
BNt e e - Lima, teléfono.........ccccoevvennens ,
email......coovii , debidamente representada PoOr ..........cccocvcviiiiiiiiiiiiiiinn, , con
D.N.I N° ,declaramos bajo juramento que nos comprometemos a observar lo establecido en la

Politica de Gestion Social y Politica de Gestion Integrada De La Calidad, Ambiente, Seguridad De Procesos,
Seguridad Y Salud En El Trabajo, Anexos N° 7 y 8 de lasBases.

Representante Legal del postor / PostorRazén Social o DNI
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Lugar, ... de ... de 202*

Sefiores )
Petréleos del Peri— PETROPERU S.A.Presente, -

De nuestra consideracion:

Por la presente, prestamos fianza por..., irrevocable, solidaria, incondicional, de realizaciéon automatica, y
sin beneficio de excusion a favor de ustedes, por la cantidad de S/-US$ (... y.../100 Soles / Délares
Americanos),

para garantizar el fiel cumplimiento del contrato, proveniente del proceso por Adjudicacién Selectiva N° SEL-
00***-2021-***/PETROPERU, para la contratacién o adquisicion de **+*,

Esta fianza garantiza, ante Petréleos del Perd — PETROPERU S.A., el cumplimiento por.... (Nombre del
CONTRATISTA), de todas y cada una de las obligaciones que le corresponde, segun el contrato mencionado enel
péarrafo anterior.

Queda entendido que esta fianza, no podra exceder en ninglin caso y por ningun concepto, la cantidad de
S/-US$ (... y.../100 Soles / Délares Americanos) siendo su plazo de vigencia hasta el...

Queda expresamente entendido por nosotros, que esta fianza sera ejecutada por ustedes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1898° del Codigo Civil vigente

Atentamente,

Nombre (s) y firma (s) autorizada (S)
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ANEXOQ N° 12
DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio
de negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar
acciones indebidas, especificamente por motivos relacionados con sus propios intereses econémicos,
comerciales o politicos en perjuicio de los intereses de PETROPERU S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o
comercial que pudiera estar relacionado con la prestacion de sus servicios y de este modo, gestionar y
atender apropiadamente los conflictos reales o potenciales.

Habiendo en tendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona
juridica
........................................................................... , con RUC N°......ccoceiviinviseninenen., debidamente

1. Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU S.A. o lo
ha sido en los ultimos doce
(12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del

ProcesoN® ..................;
TRABAJADOR DE DNI AFINIDAD/ CARGO| NOMBRE Y CARGO
PETROPERU CONSANGUINIDAD DEL

COLABORADOR
DEL PROVEEDOR
CON EL QUE SE

TIENE
PARENTESCO

2. Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor
considere, mantiene alguna relaciéon de cuarto grado de consanguinidad y segundo deafinidad (se
considera a los convivientes, uniones de hecho y adopcion) con trabajadores y/o Directores
dePETROPERU S.A; en los ultimos doce (12) meses, que pud|era generar un conflicto de interés
en la ejecucidn contractual derivada del Proceso N° ...................

TRABAJADOR DE DNI AFINIDAD/ CARG NOMBRE Y
PETROPERU CONSANGUINIDA 0 CARGO DEL
D COLABORADOR
DEL
PROVEEDOR

CON EL QUE SE
TIENE

PARENTESCO

3. Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende
legalmente, a alguna organizacion o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con
PETROPERU S.A. que genere un conflicto de intereses en la ejecucion contractual derivada del
Proceso N° ..................e

NOMBRE PERSONA/EMPRESA | RUC/DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4. Indicar si tiene intereses de indole econémico, comercial o politico que entren en conflicto
con los intereses de PETROPERU
S.A. en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................
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NOMBRE PERSONA/EMPRESA

RUC 7/ DNI

RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5. Otrainformacion relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial

conflicto de intereses:

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaracion contiene todos los datos
relevantes, es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. si surge un conflicto de

intereses durante la ejecucién del contrato.

Nombre y firma del Representante Legal del Proveedor Raz6n Social o DNI
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ANEXO N° 13
(De ser el caso)

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACIONDEL IGV (LEY DE PROMOCION DE LA INVERSION EN LA AMAZONIA)

Lima,.. de ...... de 202*

Sefores
Petroleos del Peri— PETROPERU S.A.Presente. -

Ref.. Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*-***/PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICIO N... ( El postor debera indicar la descripcién) De nuestra

consideracion:

(Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ........cccoevviiiviieiiiiiiiiiiineee, ,
LES (=3 (0 ] Lo IS ,
telefax........... 0 = | , identificado con D.N.I. N°

declaramos bajo
juramento lo siguiente:

Que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la
Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con los requisitos exigidos en la mencionada Ley.

............................................................ Firma, Nombres y Apellidos del postor oRepresentante
legal, segln corresponda

Nota:

En caso de consorcios, con contabilidad independiente, debe ser suscrita por el representante
comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con contabilidad independientey el nGmero
de RUC del consorcio, ntrario | laracién jur [4 presen [ n I

integrantes del consorcio.
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ANEXO 14

CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,
DE DELITOSDE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno de
PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de los 6rganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actla por su cuenta o beneficio,
por su encargo 0 en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de
fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las formas
de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito nacional o
internacional; b) Se encuentrancomprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto
0 practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o préactica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con la celebracién
y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido
cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un
riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales;
sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables.
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) ANEXO 15
CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo
un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de
toleranciacero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices
a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cddigo de
Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude
y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de
PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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ANEXO 16
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
Lugar,........ de.....de 202*
Sefiores: )
Petr6leos del Perid — PETROPERU S.A.Presente.-
Ref.: Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*/PETROPERU... .... “(indicar el nombre de la
adquisicién, servicio u obra)’
(nombre de la empresa), con R.UC. N° ... , con domicilio legal
= o -
(distrito) — (provincia) — (departamento), teléfono ...................... ,e-mail ..., , debidamente
representada por .........ccooviiiiiiiiiiiiee, ,COND.N.IN® , declaramos bajo juramento

que nos comprometemos a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y sancion del
hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en
cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento,
discriminacion y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el
bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

............................................................ Firma, Nombres y Apellidos del postor oRepresentante
legal, segln corresponda
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ANEXO 17
DECLARACION JURADA DE CONTAR CON TRABAJOS PRESTADOS A PETROPERU
(De ser el caso)

Lugar,........ de.....de 202*

Sefiores: Petrdleos del Perd — PETROPERU S.A.Presente.-

Ref.: Proceso por Adjudicacion Selectiva N° SEL-0***-202*/PETROPERU
“(indicar el nombre de la adquisicion, servicio u obra)”

(nombre de la empresa), con R.U.C. N° ... , con domicilio legal
BN -

(distrito) — (provincia) — (departamento), teléfono ...................... ye-mail oo , debidamente
representada Por .........ceeeeeviiiiniiiiiieiniiiennn , con D.N.I N° , declaramos bajo juramento que contamos

con trabajo(s) prestado(s) a PETROPERU, que acreditan la experiencia solicitada en las Bases de Proceso
de la referencia, por lo que solicitamos que la(s) misma(s) sea(n) considerada(s) para acreditar la
experiencia solicitada en el numeral (...) de las Condiciones Técnicas como .... (indicar Requerimiento
Técnico Minimo o Factor de Evaluacion), en tal sentido a continuacion indicamos el(los) ndmero(s) de
contrato(s) de la(s) prestacion(es) efectuada(s):

\o N° DE NOMBRE DEL FECHA FECHADE LUGAR MONTO
CONTRATOCON | BIEN/SERVICI DE | CONFORMIDA| DE EJECUCION/| FACTURADO
CONFORMIDAD o) CONTRATO D ENTREGA (Incluye IGV)

JOBRA
1
2
3
10
TOTAL

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal, segin corresponda
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ANEXO 18
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,
DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

= Petropera

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petroleos del Pert (en adelonte PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacion, distribucion y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo los formas de
Cohecho Active Genérico, Especifico y Tronsnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; usi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabaj es yfo cl d , socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla los leyes de Prevencnon de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sis de Gestion Antisoborno;
manteniendo y coutelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiomiento del Terrorismo en su colidad de Sujeto Obligodo, conforme o lo Ley 27693 y su

gl 1to; del Si de Pri ion de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y

normas ias y reg ias; asi como del Si de Gestion Antisoborno conforme a lo

Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturcles o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la tntulondod del 10% o mads de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Cond: o tencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacionol, Tréfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Soborno; en el ambito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en lo sentencia; y/o hubieran aceptado hober cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lopso
de 15 afios desde lo aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de los Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masive emitida por el Consejo de Seguridad

de la ONU; o, iii) Han presentado doct ion falsa u i es en Declarocion Jurade entregada a lo
Empresa, segun lo previsto en el Caodigo Penal Peruano, por el lopso de 6 aofios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiodo; ejerza
la supervision de lo implementacién y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestion; debiendo velor porque goce de autoridad, ot io e nd dencia para el ejercicio de sus
funciones; reporténdole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, lnfovmo:-én o evidencio que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garontiza la implementocién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncios de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidod de estos, asi como la
protecciéon ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabojadores y/o terceros o partes interesadas que mcumplon cualquiofo de las disposiciones de
esto Politica serdn sujetos, previa investigacion, a los did ativas, civiles, les y/o
occiones controctuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021- PP de fecha 1803.2021.
LA EMPRESA.

P

Péagina 35 de 39



= Petroperua

IV. Justifique faita de informacién u otra observacién

V. Firma del Proveedor (Persona Natural)

Declro canocer y aceptar que es mi obligacidn comunicar y documentar de formm inmedista 2 PETROPERUSA.
cualquier canbio de este durante |a vigencia de I relacién contractusl FRMOEL
PRESENTE DOCUMENTO EN SERAL DE CONFORMDAD DE LA INFORMA CION OQUE HE SUMINSTRADO, DECLARANDO
OQUEESTA ES VERAZ Y EXACTA EN TODAS SUS PARTES.

.(- B

I. Informacion basica de la persona natural

Primer Apellido: Segundo Apeliido:
[Nombres: |

Tipo de D [ 03 04 [ Camet de Extarjeri (] Pasapone |N° de D [
Nacionaidad: |

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Poliicamente (PEP) (ver

Osi Owno

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
el PEP:

Primer Apelido PEP 1: | [Sequndo Apelido PEP 1: |

Nombres: |
V1. Resultados de verificacién (a ser llenado por el encargado de la verificacién) Vinculo con la persona natural: |

Primer Apellido PEP 2| |Segundo Apelido PEP 2: |
Detallar b-m [Nombres: |
a)La en este se condice con Ia informacion venficada: Os Owo Vinculo con la pers
b)Sila en este formulario no se condice con la informacion verificada y no puede ser Il. Declaracion de informacion de la persona natural
subsanada, se comunico este hecho a la Oficialia de Cumplimiento: Os Owo 2.1 ;La persona natural tiene impedimento para contratar con el Estado, segun lo previsto en la Ley N*
c)El - sus SOCios 0 " ° en aiguna de las causales por 30225 (Ley de Contrataciones del Estado) y sus modifi Losi estan en
las cuales PETROPERU no puede relacionarse con & Os Owo Iil, Articulo N°11 de |a precitada norma. f""m"wﬂ'“wm
Si la respuesta es "SI por favor detallar la causal (Aplica solo para proceso de Ci de yObrasy A de Bienes)

Os Owno

d) Si el proveedor incurme en alguna de las causales por las cuales PETROPERU no puede relacionarse con &, este

hecho fue al Gerente Ds y al Oficial de Cumplimiento: Os Omo
e) El sus . 50Cios 0 oo se en las
ummlmauﬂcummyumm\u(dncmmw) O« Owo
Si la respuesta es "SI” por favor detallar el delito:
M) El , BUS SOCI0S 0 o tes

Os Owo

1. Se efectud la verificacion de informacion.

FIRVA DEL ENCARGADO DE LA VERIFICAQON
N DEFOW

2 Se tomd

de los de la

[ Continta conprocmade
selece

[ Ne continuacon procesa de
seleceion/irscripoon/contratacon del provesdof

FIRVA DEL JEFE NVEDATO
N DEFOW

Sila respuesta es *ST por favor detalar o inpedimento:

2.2 ;La persona natural se onmm comprendida en alguna de las siguientes listas: Lista OFAC (Oficina
de Control de Activos de Tesoro de los Estados Unidos de América); Lista de
Terroristas del Consejo de chundld de las Naciones Unidas; Lista con el F de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU?

Os Ow

Sila respuesta e "SF" por favor detalar ks Lista en s que se encuentra considerada

[27321a persona natural ha sido condenada, mediante sentencia firme por alguno de 108 Siguientes delitos:
Lavado de Activos; F del delitos p: Delitos
Tributarios o Adulmm Mineria llegal, Corrupcién, u otros que genere ganancias llegales; Cohecho

Activo G Trafico de Simple o
Sobomno; en el ambito o oha haber tal(es)
Os Owe
S a respuesta es "SI por lavor detalar of dello y s condena mpuesta
ﬁ.d ¢(La persona natural ha sido o es © Iinhabilitado por
|sobomo o conducta criminal o similar, sin sentencia firme?
Os Ow

|5 1a respuesta es "ST por faver detalar of dello y 3i Is condena (de ser of caso) acarrea penals) o sancion{es) accesana(s ) © inhabiitacions

Iil. Documentos a adjuntar

) Copia de Reporte de Ficha RUC emitida a través de la CLAVE SOL
(caso de persona natural domiciliada en ol Perd)

b) Copia de documento de identidad de persona natural o

(m)
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(Persona juridica domiciiada en el Pend)

Persona Juridica

rmacion Basica de

Vinculo con ks pers natural:

HL. Informacidn de los Accionistas, Socios o Asoclados

a) En caso el socio, accionistas o asociados sea persona natural

Accionista, socio, asociado 1:

Primer Apedido | |Segundo Apellide: |

|Nombres: |

Tipo de Documento |00 one ] Camet o tstmoprs (] usagpore  [N" de Documento: |

% de Participacion |
Es 0 esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Pollicamente (PEP) (ver

[comentanc)
O« CIwe

De ser el caso, identifique los nombres y apelidos de PEP al cual ud esté relacionado y su vinculo con
el PEP

Primer Apedido PEP 1]

Nombres: |

Vinculo con la pe natural

b) En caso el soclo, accionista o asoclado
[Accionista, soclo, asoclado 1:
Denominacién o Razén Soclal {

|Segundo Apellido PEP 1: |

persona juridica

Ao y Pals de Constitucion |
N deRUC: | [N de Partida Registrat |

Denominacion o Razén Social: V. Declaracion de informacion de e Persons Juridics
Fecha de i ién en Registros Publicos.
N de RUC: i |N" de Partida Regstrat |
Domicilio fiscal: |
Teldfonos:
I. Informacién del(los) Gerente(s)
Gerente 1: 5.4 LLa persona juridica tlene im Mo para contratar con el EMado, segun o previsto en ia Ley N*
3 30225 (Lay de Contrataciones del Estado) y mus Lo eman
Ca citada norma.
Primas Apaide: | [Begndo Jpais: | (Apiicn wokc pare precass e Comtratecite e Rp— PR
Nombres: | Os O
Tpode D wrrve IDWC]L-mnﬁ-I [ lN'deE e l B L g e —
[Nacionaidad [55 1L pemona juridics y/o aigunc Ge mus socios (Cuys PariCIpacIon T capital social es iguat o
1 10% et wacial darecho a voto; 0 wwaos pac
Es o esta relacionado con una persona i como P E Poilti (PEP) (ver manp—.u-—n- -:‘::::-— —“:-nn:um:-n. .:::-::-.nu “:::.:u-m’::m::.mm-
we on alguna de las Mgulentes laas
[comenhd) Os O Lints OFAC (fcina da Contral da Actives & Sximnjaves dal dnpariasssnts de Voo de Jan Msbnden et
. Limta ﬂl del e lan Unidax Lista con
de Ann.-n- Destruccion Masiva amitida por el Consejo de
I.'ull‘-d de in Dm7
De ser el caso, identifique los nombres y apelidos de PEP al cual ud. ests relacionado y su vinculo con Ow Clne
el PEP. S 1a rmaginata aa U s e detate B LE o6 i G A8 aiLairs Consierade
Primer Apeliido [Sq':h Apeliido PEP 1:
Pep 1] L I [E8 7a wido & e Invesigads, deciarmds culpabie, sEncienade 6 INRABINAGS por Soboma & conducts |
[Nombres: I criminal o smilar, 30 seniencls firme 7

Ow

[

ar b g o J—

[57 2i= parmona

Uridica y/o algunos de sus socios (
parior al 10%

| capital social con derecho a voto

PAMGCIpACIOn en el capital social es igual o
Ive que todos IBNGan une RaMICIRACIon Menor &
¢ posible — & los 2 accionista Con Mayor

wa via ha(n) sdo frme, por algune
e lon Wguientes delitos: u-u de Activos: Financiamiento del Temarema: delitos prece dentes comeo
Delitos um.n. Hegal, COMupcion, ¥ Oros que geners gananciss
va Trafico de Simple o
an el ambito - o hatn) haber mien)
delitagm?
Cw Ol

L mapninata W e P et o) G y b i

emenonm a Gomic =
) Coapin G Gor et de WIariidat y Wgmiein e podes Gl Fiopres mriarts Lagal gus Brive eebe Sermiais (=]
WVIL Justifique falte de Informecion u otre obeerv acion

10 bty g St (8 AL MO O TR b s Bt 4 P TIPS A
s it

L O GO
G BUTA B VARAZ ¥ EXACTA 504 TN SIS PAATES

TRRAn (PR T AR T LRAAL )

oo e

. Renultados de ve rificacikon (

ado por el Wado de e verificacion)

Clu

[ )

1 mo
[T T P e ey
e Cramtmn P TROPE L na pusds relneconase Gon

~ )
6l reapanatn wn CBE par tevor detatier la caussl o =

El © eath relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Pollicaments (PEP) (ver
|comentano) O (w7

De ser of caso, identifique los nombres y apelidos del PEP al cual ud. esta relacionado

[Primer Agetido PEP 1] [Segundo Apelido PEP 1|
|Nombres: |

Vinculo con la persona natural
Primer Apeliido PEP 2]
|Nombres: |

Vinculo con la persona natural

[Segundo Apelido PEP 2. |

Director 1: [FTBT o et o T e S e T G o e o T TROTE T 1u6 pasmdin rwimeiorares ton & =
= T T T estes om ¥~ Ofeinl e O Os Clwe
el Segundo Apeiido L T T T e e oy —
Nombres | B T ———— Cv Ciweo
. o beveie cetainr o deitte
Tipo de Documento: ) 0% L] Camet és tuvmnpra L] Posspors [N Documento: |
[Nacionaitad [T ET oot ire e riie L w e S ———. (A" . G A T — e ) e

L L ey

PR D A AL R LA A R

PR G P T

.

Péagina 37 de 39



Notas

= Petroperua

({Persona juridica no domiciliada en el Perd)

5.1 Cusni

L Informacion Basica de la Persona Juridica O we
" 53 Cusnia con un Simema G Ge Geiios oo Vo Lavads e ACEvoRy
Denominacion o Razdn Social s e Owe
[Afo y Pais de Constitucion:
53 Cotiza on 1 Boims e Valores Ge Lima U oirs Boies 9a Vaiores
Domicilio fiscal = CIwe
Teléfonos: | T4 1L pereona Jundics Hane are Coniratar con o1 Esiade, sgin 1o previes on 1s Lay W
30225 (Loy de dei Extado) y mus h
Persona(s) de contacto y correo(s) electrénico(s) Capituia it, Articulo N*11 G Ia precitads narma
T T e —, (Apiica solo pars process de Cantracacion de Servicias oo Lo e R
Gorente 1: 10 ronpuimat me B pe tivir cacuter ot rpacammnta:
Primer Apellido: 1 [Segundo Apetico. | 55 ZLn pereons [Undica /e Sigunc Ge mis secios (uve o ST Pl eciaT SR TguaT &
mparior al 10% del Capital social Con dermcha & volo: maive Gue 15dos IBNGAN LRa RAMICIPACON Manor &
Nombres: | —de mer posible — » los 2 accionistas con mayor
Tipo e Documents: [ L1 T commrsscwmrere [ mcpore [ oo Document_| e e T e o
v jo de S 4 G ian Naciones Unidas: Lists retacionadas con
Nacwnahdad a1 Financiamiento de ia Proliferacion de Armas da Destruccion Masiva amitids por el Conasjo de
[ES o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Pollicaments (PEP) (ver Buwmivic e i SO, Ow Oweo
o Os Owe 510 ramata ae U Fawir ataa e LR 1 B 80 LIS COmEbae
5% v was s = ——
De ser el caso, los y de PEP al cual ud. esta refacionado y su vinculo con criminal o similar. o santencia Some 7
el PEP: (= Y ) me
[Primer Apelido PEP 1] [Segundo Apetiido PEP 1. |
T ITn pereans TUAalcs Yo sTgunce de s socion (uys TespRaT soclal oe Tgual &

. Informacion de los Accionistas, Socios o Asociados

8) En caso el socio, accionistas o asociados sea persona natural

|Accionista, socio, asociado 1:

Primer Apellido: | [Segundo Apetido. |
Nombres: |

Tipo de Documento: |00 o0 [ Camnet o Extrariuria [] Pusspore [N de Documento: |
Nacionalidad

% de Participacion {

E- © esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Pollicamente (PEP) (ver
[comentano)

O« O
De ser el caso, los y de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
|t PEP
Primer Apellido PEP 1] [Segundo Apetiido PEP 1. |

VUL Firme

de 1oa Wguientes delitos: Lavado de Activos: dat
Dalitos ° Mineria llegal, otrox que geners gananci;

legales: Cohecho Activa Gendrico, ° Trafco de Colusian Simpie o

(Agravada; Sobomo: en el Ambita nacional o Intemacional, @ ha(n) sceptada haber cometido tl(es)

e titom?

as Clwe

VI Justifique falla de Informecion u otre obesrvackon

ayar
mentmncia firme, por alguna

Denominacion o Razdn Social
(Ao y Pais de Constituckin
Domicilio fiscal

% de ticipacion

V. Informacion de los Directores (de seor el caso)

v T T G i P T
- ¥ i Otcint

T PETRODT T s i et
I

Para el caso de Persona Juridica:

1)

2)

Director 1:
Primer Apeliido. l ISaqundo Apellido I
T | L e e T e e e T S =
Clu L) s

Tipo de Documento JET 08t L] Camet de Extrargerie L] Posapors  [N"Documento: | i i etk W
Naconabdad
[Es o eata con una pe como Expuesta (PEP) (ver N TVEvTOY YTV ST YTV S
comantano) Cls Ciwo SITSN
De ser ol caso, los y del PEP al cual ud. esta relacionado

(= s it oo
Primer Apeliido PEP 1] [Segundo Apetiido PEP 1: | ~ -
Nombres: |
Lincuto conla peragna natsal

Se identificaran como minimo al Gerente General y al Gerente del area involucrada en la relacion comercial o contractual
con PETROPERU; salvo que la persona juridica solo tenga Gerente General. La denominacion gerente también pueden
ser conocida con otras denominaciones tales como: Director Gerente, Jefe Ejecutivo, Chief Executive Officer (CEO),
entre otras denominaciones utilizadas para referirse a la Alta Direccidon de una organizacion.

Se identificaran a los accionistas cuya participacion en el capital social es igual o superior al 10% del capital social con
derecho a voto; salvo que todos tengan una participaciéon menor a dicho porcentaje, en cuyo caso se identificaran — de
ser posible — a los 2 accionistas con mayor porcentaje.

Para el caso de persona natural o persona juridica domiciliadas en el Peru, adicionalmente al Formulario, deberan

adjuntar:

1)

el proveedor a PETROPERU.

2)

En el caso de los Proveedores no domiciliados en el Perl, deberan adjuntar:

1)

2) Carta de presentacion del Representante Legal o Comercial

Documento Oficial de Identidad (DOI) del Representante Legal o Comercial.

Copia del Reporte de Ficha RUC emitida con clave SOL, actualizada (con vigencia no mayor a 30 dias), entregada por

Copia de documento de identidad y vigencia de poder del Representante Legal o del apoderado que suscriba el
Formulario.
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CONDICIONES TECNICAS INTEGRADAS
MDV-0202-2024

“SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMITACION’DE LA ZONA DE
RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8”

GENERALIDADES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el “SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMITACION DE LA
ZONA DE RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8", con el objetivo de
contar con roca para la delimitacion de la Zona de Reserva de la Zona Industrial de la
Estacién 8, permitiendo minimizar/mitigar el riesgo de invasion por terceros.

ITEM
Unico.
SISTEMA DE CONTRATACION

Suma Alzada

X Precios Unitarios
Costos reembolsables
Mixto

Adjuntar Apéndice N° 2: “Formato de Propuesta Econdmica”.
MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, suministro de materiales, equipos, insumaos, herramientas, implementos
de seguridad, movilizacion de recursos, utilidad, gastos generales y costos laborales que
asume el contratista, conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor.

TIPO DE ACTIVIDAD

) Intermediacion laboral
) Tercerizacion

) Consultoria/ asesoria
((x) Servicio general

CLASIFICACION DEL RIESGO AREA VS ACTIVIDAD
(Segun Tabla 3 del PROO1-390)

() Bajo
( x) Medio
() Alo

) No aplica

SUBCONTRATACIONES

(X) Si ( ) No



1.8.

1.9.

Se acepta la subcontratacion, conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU; se permite la subcontratacion de las actividades de alimentacion,
alojamiento, alquiler de equipo pesado.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion del “ SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA D’ELIMITACION
DE LA ZONA DE RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8" estara a
cargo del Supervisor de la Unidad Mantenimiento Derecho de Via.

La conformidad sera aprobada por el Jefe de la Unidad Mantenimiento Derecho de Via.
CAUSALES DE RESOLUCION

El contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

El contrato podra resolverse por los siguientes motivos:

e Por mutuo disenso.
¢ Por terminacién anticipada.
e Por caso fortuito o fuerza mayor.

Asimismo, PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

e EL CONTRATISTA incumpla injustificadamente las obligaciones contractuales,
legales o reglamentarias a su cargo, pese de haber sido requerido para corregir tal
situacion.

e EL CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas.

¢ Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual.

e Sin expresion de causa.

Ante un escenario de resolucidn contractual sin expresién de causa, los costos
incurridos por EL CONTRATISTA seran evaluados por la administracién del Servicio y
reconocidos por PETROPERU a través de un proceso de conciliacién.

Si EL CONTRATISTA deviniera en insolvente, ingresa en proceso de reestructuracion
patrimonial o efecte cesién de su posicion en el presente contrato, PETROPERU se
encontrara facultado a resolver de manera inmediata el contrato, comunicando su
decision a EL CONTRATISTA, mediante carta notarial.

PETROPERU podra acortar el plazo de ejecucion del servicio sin que EL
CONTRATISTA exija pago de reconocimiento alguno por gastos administrativos, ya que
PETROPERU cancelara, previa valorizaciéon lo realmente ejecutado a la fecha de la
paralizacion del servicio.

La terminacion anticipada del Contrato no otorgara a EL CONTRATISTA ningun derecho
a reclamo en contra de PETROPERU sea en la via judicial, extrajudicial o arbitral por
ningun concepto de compensacion, dafos, perjuicios, lucro cesante o dafio emergente.



El servicio podra terminar cuando se presente cualquiera de las siguientes condiciones,
la que ocurra primero:

e Cuando se cumpla el plazo de ejecucion del servicio, o
e Cuando se haya ejecutado, el monto total del servicio, o
¢ A solicitud de PETROPERU, en comUn acuerdo con EL CONTRATISTA.

1.10.VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION

(X) Si ( ) No

PETROPERU recomienda a los postores, visitar el lugar donde se ejecutara el servicio,
para lo cual podra coordinar con las siguientes personas:

Ing. Cesar Horacio Arévalo Saavedra carevalos@petroperu.com.pe
Ing. Juan Alberto Diaz Llanos jadiaz@petroperu.com.pe
Ing. Carlos Centeno Silva ccenteno@petroperu.com.pe

El costo por visita a campo lo asume el postor.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1.

POSTOR

El postor debera acreditar su experiencia minima por un monto minimo de S/ 400,000.00
(cuatrocientos mil con 00/100 Soles), en servicios de mantenimiento en Cruces de Rios
con el Oleoducto Nor Peruano, Movimiento de tierras con maquinaria pesada, Proteccion
de Defensa Riberefia, distensionado de Tuberia en el Oleoducto Nor Peruano,
estabilizacion de Laderas, Servicios de alquiler de equipo pesado, de apoyo logistico,
ejecutados en los ultimos ocho (08) afos a la fecha de presentacion de la propuesta.
Utilizar como modelo el formato del Apéndice N°3.

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacion de la
prestacion de cada uno de los Servicios, donde se especifique claramente el periodo
de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun contrato culminado que no cuente
con la respectiva conformidad de culminacién, no se considerara valido.

e Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados.

La cancelacién de los montos consignados en los comprobantes de pago (facturas), se
acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar voucher de
depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o
gue la cancelacién por parte de la entidad bancaria o de la institucion a cargo del
cumplimiento de dicha prestacion conste en el mismo comprobante, en caso los
postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
gue los comprobantes acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para
la evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes
de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion,
u otro documento que detalle las prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL
POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros servicios y que no se pueda
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diferenciar en el mismo, EL POSTOR deberéa presentar el presupuesto y/o desagregado
que muestre el detalle indicado para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no
sera tomado en cuenta durante la evaluacion de las propuestas

. GARANTIAS Y POLIZAS

3.1. GARANTIAS

() Si ( X) No
3.2. POLIZAS
(x) Si ( ) No

EL CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pdélizas de seguros y coberturas que por Ley
le competen a su actividad! . Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera
contar las siguientes pélizas de seguros.

e Poéliza de Responsabilidad Civil vehicular? para todos los vehiculos que utilicen
por un monto minimo de US$100,000 por vehiculo, que cubra lesiones o muerte
accidental de una o mas personas, incluyendo pasajeros o dafios o destruccion de
propiedades como resultado de un accidente, para todos los vehiculos de su
propiedad, alquilados, arrendados, operados y/o autorizados que utilice para la
ejecucion de los servicios. Este seguro debe incluir cobertura de Ausencia de Control
y Uso de Vias no Autorizadas.

La cobertura debe incluir:

Accidentes Personales de Ocupantes:
Cobertura para los Accidentes Personales de Ocupantes, segun tarjeta de
propiedad, incluyendo el chofer, por dafios a consecuencia del accidente del
vehiculo, con coberturas sugeridas de:

- Gastos Médicos por US$ 10,000 c/u

- Muerte Accidental US$ 50,000 c/u

- Invalidez Total y/o Parcial y/o Permanente por accidente US$ 40,000 c/u
- Sepelio por US$ 2,000.00 c/u

Responsabilidad Civil por Ausencia de Control

e SOAT (so6lo en caso de que el servicio requiera la utilizacién de vehiculos) acorde
con el uso de cada vehiculo. El contratista debera obtener y mantener vigente
durante el plazo de ejecucion de la prestacion del servicio los certificados SOAT de
sus unidades vehiculares.

e Pdliza de Accidentes Personales
(Aplicable para el caso en que el SCTR no brinde cobertura durante el traslado
de iday vuelta del personal a la zona de trabajo)

11 seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el
servicio, tanto en la cobertura de salud (Es salud o EPS) como en la invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. De
Seguros) entre otras. Esta pdliza se entregara cuando inicien los trabajos incluyendo las facturas que acredite el
pago de la pdliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo

2 Considerar esta cléusula siempre que ingresen vehiculos a las instalaciones donde se prestara el servicio.



Cobertura que debera incluir a todo el personal asignado por el contratista para la
realizacion de las actividades propias del contrato. La cobertura de esta péliza
debera de ser 24 horas al dia e incluir como minimo las siguientes coberturas y
sumas aseguradas:

- Gastos Médicos por US$ 10,000 c/u

- Muerte Accidental US$ 50,000 c/u

- Invalidez Total y/o Parcial y/o Permanente por accidente US$ 40,000 c/u

- Sepelio por US$ 2,000.00 c/u

Para los casos en que el transporte este a cargo del contratista, se debera incluir el
alcance de cobertura de transporte por cualquier medio a la zona de trabajo
designada por Petropera.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

e Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU,
como asegurado adicional dejando constancia que en caso de siniestro
PETROPERU tiene la denominacion de tercero beneficiario, de forma tal que cubra
adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

e Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan dejar constancia que en
caso de siniestro PETROPERU tiene la denominacion de tercero, de forma tal que
cubra adecuadamente cualquier dafo a sus propiedades y/o dependientes.

e Las polizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de
primarias. Cualquier otra poliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso y no concurrente.

e Lapoliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los
trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o
empresas gue prestan servicios a PETROPERU.

e La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU S.A.,
sus agentes, funcionarios y trabajadores en general.

e La aseguradora se obliga a cursar notificacién por escrito a PETROPERU S.A. en
caso fuera a producirse alguna modificacion, anulacion de las pdélizas de seguros o
incumplimiento de pago de primas.

DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1.

DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

Para la prestacion del Servicio se suscribird una Orden de Trabajo de Terceros, para lo cual
EL CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos:

- Documentos segun Procedimiento PROO1-390 (Nivel de Riesgo: MEDIO):

0 Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y
cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU (Apéndice N° 9).

o Declaraciéon Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente (Apéndice
N° 10).

o0 Acreditacion del personal requerido (Asistente CASS): CV de Personal
Profesional y los sustentos documentarios (certificados de estudio, titulo y
constancias de trabajo), de acuerdo con el perfil requerido que a continuacion
se detalla:



Asistente CASS, con estudios culminados en Ingenieria, técnicos o bomberos
en actividad con formacion en seguridad, higiene industrial, procesos quimicos
y metallrgicos, operaciones industriales, operaciones mineras u operaciones
de construccion; con experiencia minima de 01 afios en la gestion de
seguridad, salud en el trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos,
mineria, industrias quimicas o afin construccién o mineria, contabilizado a partir
de la obtencion del titulo. Ademas, haber participado como minimo en la
ejecucion de 02 trabajos similares, entendiéndose como tales los siguientes:

- Defensas riberefias con enrocados o gaviones.

- Construccion y mantenimiento de carreteras y puentes.

- Estabilizacion de taludes.

- Distensionado de oleoductos o gaseoductos.

- Construccion de Diques y Presas con material Enrocado.

- Mantenimiento, Reparacion, Reforzamiento e Instalacién de Refuerzos,
por pérdida de espesor en oleoductos o gaseoductos.

Deben evidenciar minimamente cursos en centros de capacitacion sobre la
Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente, los cuales deben incluir trabajos de alto
riesgo aplicables a la ejecucion del servicio, con una duracion acumulada minima

de 60 horas.
V. FORMA DE PAGO
5.1. ADELANTOS
() Si (X)) No
5.2. FACTURACION

Se presentara una valorizacion Unica, después de ejecutada la respectiva prestacion, a
satisfaccion de PETROPERU y sobre la base de los costos indicados en su propuesta
econdmica.

El plazo para la conformidad de la prestacion serd de Quince (15) dias calendario. Este
plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio.

Los comprobantes de pago deberan enviarse a través de la Plataforma de Mesa de
Partes Virtual, para mas informacion revisar el enlace:
(https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe).

El comprobante de pago, que acompafia a la valorizacion Unica debera estar
acompafado del Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original, la valorizacion
aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta de liquidacion y dossier del servicio
(que incluye el informe de los trabajos ejecutados, sustentos de metrados, copias SCTR,
copias del cuaderno de servicio y reportes diarios, etc.).

El contratista consignara obligatoriamente en su factura el nUmero y descripciéon del
Contrato u OTT y el numero de HES.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por
la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo
a partir de la fecha de su correcta presentacion.


https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/

5.3.

La valorizacion Unica y sustentos correspondientes que presentard EL CONTRATISTA
para su aprobacién podra ser presentada en forma fisica (original) en la oficina (Estacion
N°7 ONP) del Supervisor de la Unidad Mantenimiento Derecho de Via — Jefatura
Mantenimiento — Gerencia Departamento Oleoducto — PETROPERU (Administrador del
Contrato) o de forma virtual a los correos electrénicos de los supervisores de la Unidad
Mantenimiento Derecho de Via (carevalos@petroperu.com.pe,
jadiaz@petroperu.com.pe, jolivares@petroperu.com.pe, ssialer@petroperu.com.pe).

FORMA DE PAGO

Los comprobantes de pago seran pagados a los SESENTA (60) dias calendario de la
correcta presentacion del comprobante de pago, previa conformidad (parcial o final)
del servicio recibido por PETROPERU. Aquellas facturas presentadas incorrectamente
0 presentadas antes de obtener la conformidad de la valorizacion seran devueltas para
su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta
presentacion.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por
una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por
honorarios.

b) NuUmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura emitida, de conformidad con el TUO de la Ley
para la lucha contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo
TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

VI.

DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO/ OBRA

6.1.

NORMATIVA TECNICA

EL CONTRATISTA debera ejecutar el presente servicio en cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas (Ver Apéndice N°1), Estandares de ingenieria, Normas
Técnicas Aplicables, todas las leyes vigentes aplicables. EL CONTRATISTA no podra
efectuar ningin cambio, modificacién o reduccion en la extensién del Servicio sin
expresa autorizacion escrita de PETROPERU S.A.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 y su modificatoria la Ley N°30222.
D.S. N° 005-2012-EM "Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo"

D.S N° 043-2007-EM *“Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”.

D.S. N° 081-2007-EM "Reglamento de Seguridad para el transporte de hidrocarburos
por ductos".

D.S. N° 039-2014-EM "Reglamento para la Proteccion Ambiental en las actividades de
Hidrocarburos".

Decreto Legislativo N° 1278 - Ley General de Residuos Soélidos Peligrosos y su
Reglamento aprobado en el D.S. 014-2017-PCM.

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para contratistas de
PETROPERU.

Procedimiento PROO1-390 v.1 “Gestién CASS para Contratistas”:

R.M. No. 257-2020-MTC/01 “Protocolos Sanitarios Sectoriales en prevencion del
COVID -19".
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- Procedimiento PROA1 — 350 (1) PETROPERU “Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para retorno a labores luego de levantado el aislamiento social obligatorio
por COVID-19”

- D.S. N°014-2017-MINAM (21.12.2017): Aprueban el Reglamento del D.L. 1278, Ley
de Gestioén Integral de Residuos Sdélidos.

- D.S. N°012-2017-MINAM (02.12.2017): Aprueban Criterios para la Gestion de Sitios
Contaminados.

- D.S. N°052-93-EM (15.11.1993): Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de
Hidrocarburos, y su modificatoria D.S. N°036-2003-EM.

- Ley N°28256, Ley que Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos

- LeyN°27314: Ley General de Residuos Solidos Peligrosos y su Reglamento estipulado
en el D.S. 057-2004-PCM.

- Ley N°27444: Ley del Procedimiento Administrativo General.

- RISST “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- M.SEG-CO-PR v.1: Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental
para contratistas.

- Norma G50. Seguridad durante la Construccion.

- POLITICA DE GESTION INTEGRADA: De la Calidad, Ambiente, Seguridad y salud en
el Trabajo.

- Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP-2023-Disposiciones para la Vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2

- Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Covid-19 en Petropert V.9 (febrero
23).

- Procedimiento PA1-GCGS-002 “Contratacion de Servicios con mano de obra local no
calificada en el Oleoducto Norperuano”.

- Procedimiento PA1-GCGS-006 “Gestion de quejas, reclamos y sugerencias de
poblacion, organizaciones y autoridades locales”.

- Procedimiento PROA1-060 v.2: Gestion y Manejo de Residuos Solidos.

- Procedimiento PROO1-390 v.1: Gestiobn CASS para Contratistas.

- Procedimiento PROO1-246: “Gestion de Permisos de Trabajo”.

- Otras Normas y Disposiciones aplicables, segun el servicio a desarrollar por EL
CONTRATISTA.

6.2. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
El lugar de prestacion del “SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA
DELIMITACION DE LA ZONA DE RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE
ESTACION 8, es:

Zona Industrial Estaciéon 8

Tabla 1: Ubicacion Geografica

ftem Estacion Centro Poblado - Sector | Distrito | Provincia Regién
1 Estacion 8 N Playa Azul Pucara Jaén Cajamarca
Zona Industrial

Tabla 2: Coordenadas UTM, 84 Datum (Zona 17S)

item Estacién SOOI EREEE Km Carretera FBT
Este Norte
1 Estaciéon 8 — Zona Industrial 712 265 97329,291 Km 130+000




Grafico N° 1: Ubicacién Defensas Riberefias Huancabamba.
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Tabla 3: Ubicacién Geogréfica

1 Cabramayo Colasay Jaén Cajamarca

Tabla 4: Coordenadas UTM, 84 Datum (Zona 17S

1 727,845 9'334,179.54 Km 137+350

Grafico N° 2: Ubicacién Defensas Riberefias Tasajeras.
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6.3.

6.4.

PLAZO DE EJECUCION

El Plazo de Ejecucion del Servicio es de veinticinco (25) dias calendario (fase de
campo veinte (20) dias calendarios y fase de gabinete cinco (05) dias
calendarios (para entrega del Dossier de Calidad).

El inicio del servicio sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en las
presentes condiciones técnicas, previa coordinacion con el Administrador del Servicio.

ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

DESCIPCION EL SERVICIO

El servicio consiste en suministrar roca desde la cantera Cabramayo hasta la Zona
Industrial de la Estacion 8. EL CONTRATISTA debera seleccionar, transportar y
suministrar la cantidad de 408 rocas.

PERSONAL REQUERIDO

EL CONTRATISTA proveerd la totalidad del personal altamente calificado,
experimentado, especializado y no especializado en la cantidad suficiente y necesaria
para la buena ejecucién del servicio; y garantizard que todas las prestaciones que realice
sean ejecutadas con personal diligente, capacitado y competente en sus respectivas
actividades y profesiones para el cumplimiento de los trabajos dentro del plazo
establecido por el Contratista.

Para la ejecucion del presente servicio el Postor debe asegurar que los profesionales
cumplan con el siguiente pefrfil:

e Asistente CASS, con estudios culminados en Ingenieria, técnicos o bomberos en
actividad con formacion en seguridad, higiene industrial, procesos quimicos y
metallrgicos, operaciones industriales, operaciones mineras u operaciones de
construccion; con experiencia minima de 01 afios en la gestion de seguridad, salud
en el trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias
quimicas o afin construccion o mineria, contabilizado a partir de la obtencién del titulo.

e Controlador, con estudios concluido en Ingenieria, acreditar un minimo de 1 afio en
el ejercicio de su profesion, contabilizados a partir de la obtencién del titulo
profesional, debiendo presentar los sustentos de su experiencia laboral.

e Licenciado y/o técnico en Enfermeria, acreditar un minimo de 1 afio en el ejercicio
de su profesion, contabilizados a partir de la obtencién del titulo profesional,
debiendo presentar los sustentos de su experiencia laboral.

e Mano de Obra local (no calificada), PETROPERU en su Politica de Asuntos
Comunitarios favorece la contratacién de personal oriundo de las zonas en que
desarrolla sus operaciones, por lo tanto, la mano de obra no calificada debera
proceder de los centros poblados o comunidades nativas donde se ejecuta el
Servicio.

La cantidad de mano de obra local la determina EL CONTRATISTA en base a sus
requerimientos y andlisis de costos unitarios. La negociacion para establecer las
remuneraciones las realiza EL CONTRATISTA, a través de su Relacionista Comunitario,
sin embargo, PETROPERU solicitard que estas no sean inferiores a las indicadas en el
Apéndice N° 6.
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Acreditacion de Experiencia de los Profesionales y Téchicos

e La experiencia en trabajos similares de los Ingenieros sera acreditada con
cualquiera de los siguientes documentos:

Copia simple del Contrato del personal propuesto y la respectiva conformidad de la
empresa donde laboro, constancias o certificados, de manera fehaciente demuestre
la experiencia (cargo y tiempo desempefiado) del personal propuesto.

e La experiencia de los técnicos se acreditard con Constancias o Certificados o
contratos que, de manera fehaciente demuestre la experiencia (cargo y tiempo
desempefiado) del personal propuesto, como son contratos.

e EIl postor es responsable de que la descripcién de los trabajos y/o partidas
consignadas en los Certificados y/o Constancias de Trabajo y/o Contratos
presentados, sean lo suficientemente claras para que pueda ser calificada el tipo de
experiencia que se pretende acreditar.

e En caso de requerirse experiencia en afios del personal y el postor presente
certificados de trabajo similares que se han ejecutado simultaneamente (traslape),
el célculo de la experiencia por los trabajos comprometidos sera considerando la
fecha de inicio del trabajo mas antiguo y la fecha de término del trabajo mas
reciente.

e Si en la ejecucion del trabajo el personal propuesto ha tenido una participacion
parcial, entonces el computo de su experiencia sera por el periodo en el que
realmente ha participado.

e Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los
postores deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria (SUNEDU) conforme a la dispuesto en el Reglamento del
Registro Nacional de Grados y Titulos, aprobado por Resolucion del Consejo
Directivo N° 0092015-SUNEDU/CD.

e Enlos casos en que se solicitan certificaciones y cursos de capacitacion, se debera
adjuntar copia simple de la constancia o certificado otorgado por la Institucion a
cargo de la capacitacion.

e En caso de reemplazo (antes de la formalizacion contractual, al inicio o durante la
ejecuciéon contractual) del personal propuesto con el cual se acreditd el
Requerimiento Técnico Minimo, EL CONTRATISTA debera solicitar a
PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar el
sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo personal
propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

El servicio consiste en suministrar roca desde la cantera Cabramayo hasta la Zona
Industrial de la Estacion 8. EL CONTRATISTA deberd seleccionar, transportar y
suministrar la cantidad de 408 unidades de rocas.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO U OBRA

Previo al inicio del Servicio

EL CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos, para la reunion de
apertura para inicio operativo del servicio, el contratista debe proveer previamente en
digital al administrador de contrato la siguiente informacion, segun aplique:
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V V V

Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU vy del contratista.

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccion
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres,
correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener
actualizada la estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada
con un minimo de 04 cursos de seguridad/afo; la programacién y ejecucion debe
ser proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo 35 literal b Ley N°
29783).

Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con
los procedimientos vigentes de PETROPERU.

Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.
Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios, segln
aplique.

Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza del
servicio.

Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente
(PASSA)".

El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones,
auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos,
monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacién
solicitada en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la
documentacion exigible a una EO-RS.

Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

Cronograma de ejecucién y curva de avance del Servicio.

Andlisis de precios unitarios de cada una de las partidas y el andlisis de gastos
generales.

Cuaderno de Servicio legalizado.

Asimismo, el personal de EL CONTRATISTA antes de ingresar a la zona de trabajo
debe haberse aplicado las vacunas: Anti Hepatitis B, Anti tetanica, Anti amarilica e
influenza, requisitos indispensables para la emisién del PASE MEDICO extendido
por la Unidad Médica.

Para al inicio del Servicio

EL CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos al Administrador del
Servicio, los mismos que seran evaluados y revisados por la supervisién para su
posterior aprobacion:
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> Presentacion de las pdlizas indicadas en el numeral 11.

> Presentar la evidencia del registro del “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 en el trabajo” en la plataforma SICOVID, el cual, debe adoptar los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y los protocolos establecidos por del
Ministerio de Energia y Minas, debiendo ser validado por este sector antes de su
registro en la plataforma SICOVID.

» CVs de Personal Profesional y Técnico, y los sustentos documentarios (certificados
de estudio, titulo y constancias de trabajo), de acuerdo con lo establecido en numeral
6.4.- Alcance del Servicio/Personal requerido.

> Todos los trabadores acreditar haber cursado y aprobado el curso de induccion para
contratistas dictado de manera virtual por PETROPERU.

> Certificado de exdmenes médicos Ocupacionales (EMO) de los trabajadores,
realizados en establecimientos autorizados.

> Tarjetas de vacunacion.

> Seguro Complementario de Trabajos de Riesgos (SCTR), con cobertura de pension
y salud del personal que laborara en el presente servicio

> Relacion de equipos.

> Registro de entrega al personal de uniformes y equipos de proteccién personal

adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgo especifico.

Certificados de operatividad de la maquinaria.

Certificados de calibracion de equipos.

Presentar los certificados de habilidad del personal profesional que participara en el

servicio.

vV V V

Durante la ejecucidon de los trabajos
Se deben aprobar los siguientes planes:

» Plan de Ejecucion (Prestacion) del Servicio.

» Plan de Gestion de Calidad

» Plan de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
» Plan de Mantenimiento de Transito y Seguridad Vial

i. Plan de Ejecucion del Servicio

EL CONTRATISTA para el inicio del servicio debera presentar un Plan de Ejecucion del
Servicio, que indique la forma de alcanzar los objetivos del mismo. Adjunto al Plan de
Ejecucién del Servicio, se debera presentar como anexos el Cronograma Detallado de
Actividades y el Histograma de Equipos y Personal que se requieren para la ejecucion
del servicio. Ademas del Analisis de Costos Unitarios de cada partida.

ii. Plan de Gestion de Calidad
EL CONTRATISTA debera presentar un Plan de Gestion de la Calidad, en el cual se
plasme el Control y Aseguramiento de la Calidad del servicio.

iii. Plan de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

EL CONTRATISTA deberd presentar un Plan de Gestiobn de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, en el cual se precise la forma en que se lograra alcanzar
los objetivos de este.

El Plan debera contener Alcance, Marco Normativo, Linea Base, Politica SSOMA,
Objetivos y Metas, Responsabilidades, IPERC. ATS. Estandares, Salud Ocupacional,
Plan de Emergencias, Procedimientos Operativos, Anexos (Reglamento Interno, Mapa
de Riesgos Area de Trabajo y Campamento, Cronograma de Entrenamiento, Monitoreos
e Inspecciones).
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6.6.

6.7.

iv. Plan de Mantenimiento de Transito y Seguridad Vial

EL CONTRATISTA, de requerirse, con la participacion de PETROPERU y de la
SUPERVISION, coordinara con el MTC (PROVIAS CAJAMARCA), la definicion del Plan
de Mantenimiento de Transito y Seguridad Vial.

Respecto del Mantenimiento del Transito y Seguridad vial, el Contratista presentara las
acciones para el control del trafico durante los trabajos que realice, asi como el
mantenimiento de accesos requeridos a los puntos de ejecucion del servicio.

ENTREGABLES
CUMPLIMIENTO DE LAS PARTIDAS DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA debera comunicar a LA SUPERVISION la finalizaciéon de cada una
de las partidas del servicio, a través del cuaderno de servicios y/o reportes diarios las
cuales seran verificadas por la SUPERVISION para proceder a la aceptacién de
PETROPERU.

LA SUPERVISION realizara su labor durante el periodo de ejecucion del servicio para
el cumplimiento de las especificaciones técnicas de las diversas partidas del servicio. La
conformidad de la SUPERVISION se traduce en la aceptacion de las valorizaciones
parciales, asi como de la dltima valorizacion.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE PRESTACION DEL SERVICIO

Al término de El Servicio EL CONTRATISTA hard entrega a PETROPERU de un
Expediente de Prestacion del Servicio que contiene el Informe Final documentado, que
constituye el dossier de ejecucion del servicio, que resumen cada una de las actividades.
Se entregaran 2 juegos en una memoria USB (min. 32 GB) con la informacion en digital
el cual debera incluir un abundante registro fotografico de la ejecucion del Servicio.
Ver Apéndice N° 5.

PENALIDADES

PENALIDAD POR RETRASO INJUSTIFICADO

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicara al contratista una penalidad por mora y por cada dia de atraso,
hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual, incluyendo los
adicionales y/o reducciones, o de ser el caso, del item, tramo, etapa o lote que debid
ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de ejecucién periddica. Esta penalidad
sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

En todos los casos la penalidad se aplicara automéaticamente y se calculara de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:
v Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40
v Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato, item, tramo,
etapa o lote que debi6 ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de
ejecucion periddica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final.

Respecto a factores climatoldgicos, las ocurrencias de lluvias no son causal para
ampliacion de plazo.

PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

Se considerard incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna
de las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicaran las penalidades por
cada ocurrencia, referidas al monto del contrato como se indica en el Cuadro 1.

Cuadro N° 1: Penalidades por incumplimientos contractuales

Item Descripcién de la Falta Multa
1 Paralizaciones del personal debido a incumplimientos de pagos o beneficios por 0.20 UIT por dia de
parte de la CONTRATISTA paralizacién
Falta de personal para la ejecucion de trabajos establecidos. No reemplazar al
2 personal que a juicio de Petroperd S.A. no retna las condiciones técnicas requeridas, 0.10 UIT por dia
tenga bajo rendimiento
Atraso injustificado en el pago de remuneraciones a algunos de sus trabajadores por .
. . L 0.20 UIT por dia
mas de 5 dias habiles de la fecha pactada.
Falta de implementos de seguridad o en malas condiciones. 0.20 UIT
No presentar la documentacion relacionada con los pagos y aportaciones de su
5 personal cuando esta sea requerida por PETROPERU S.A.; asi como no entregar las 0.20 UIT
Boletas de Pago a su personal.
QOcasionar una intoxicacion masiva al personal por la mala calidad de los alimentos
6 que son de su responsabilidad. 0.20 UIT
7 Incumplimiento de pago a sus proveedores de bienes, servicios y alquiler de equipos 0.20 UIT
por evento. )
8 Por cambios del personal PROFESIONAL Y TECNICO propuesto en su oferta sin 1UIT
Autorizacion de PETROPERU S.A.
Falta de materiales, maquinarias, equipos o herramientas en condicién operativa o
que no cumplan con los requisitos minimos indicados en las Condiciones Técnicas. No
9 reemplazar los equipos que a juicio de Petropert S.A. no reunan las condiciones 0.10 UIT por dia
técnicas requeridas o no se encuentren en buen estado. EL CONTRATISTA dispone ’ P
de dos (02) dias para poner operativo su equipo o remplazarlo, luego de lo cual se
aplicara la multa.
Dafios innecesarios causados por malas practicas, durante la excavacion habilitacion 5 UIT v reparacion
10 y armado de los RMB, los tipos de dafios son: Abolladuras, rasgaduras a tuberia 'y asumiga %r EL
recubrimiento, cortes, desgastes de espesor, etc. Los costos de reparacion y los P
. . . ) . CONTRATISTA
derivados de estos (Supervision, Inspectores, etc) serdn asumidos por el contratista.
Descenso de la tuberia mayor a 3cm, como consecuencia de un incorrecto apoyo del
11 L - L. - 5UIT
ducto durante las actividades de inspeccién y recubrimiento.
12 Tener un trabajador menor a 18 afos 1UIT
Uso de materiales y/o equipos que no cumplen con los requisitos de las condiciones
13 técnicas 0.20UIT
Dafios ambientales ocasionados por la empresa CONTRATISTA debido a
14 . S . 1UIT
inadecuados procedimientos constructivos.
15 Paralizacion total del servicio por ausencia del personal profesional minimo 0.20 UIT por dia
contemplado en las condiciones técnicas. paralizado
16 No presentar los reportes diarios de actividades. 0.10 UIT por dia
- P . I . 0.10 UIT por dia
No presentar el cronograma de Servicio, andlisis de precios unitarios y disgregado de e
17 luego de iniciado el
gastos generales. -
Servicio.
18 No presentar el cronograma acelerad_o deI_,SerV|C|o, en caso sea solicitado por el 0.10 UIT por dia
Administrador de Servicio, ante una situacion de atraso.
19 No renovar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) a alguno de 0.20 UIT

sus trabajadores por evento.
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CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

a) Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo seran aplicables al presente servicio.
b)  En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
. Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias
de propiedad de PETROPERU, o
. Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, 0
. Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
Contratista.

c) PETROPERU aplicar4 penalidades que seran deducidas de las facturaciones
mensuales.

d) En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una
penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

e) Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto
contractual).

f) El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de
PETROPERU en un mes a EL CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10%
de la valorizacion mensual.

g) En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el
administrador de contrato evaluara resolver el contrato.

h)  Ellistado de penalidades para el servicio y/u obra es el siguiente:

Cuadro N° 2: Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo

Penalidad
(% de la
valorizacién
mensual,
incluye
impuestos)

) Requerimiento Aplicacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de
Relacionado Penalidad*

Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo
contemplada en el procedimiento PROO1-390 “Gestion CASS
para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”,
gue como consecuencia origine alguno de los siguientes ...5%
eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo ...2%
de PETROPERU: ...1%
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o
parcial permanente ...1%
- ,IAC(_:ldente mgapacnante temporal (por ocurrencia) Ley 20783 Art. Por
- ncidente peligroso, 510 evento
- Accidente leve (s6lo si la compafila registra
anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente)
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus
descargos, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique
mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la
compafiia contratista.

RCD 253-

; ; ; - 2021-0OS/CD
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU Art. 6° Por 204

cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012- evento
TR Art. 110°
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Penalidad

Requerimiento Aplicacion va?:f:'ici?icl:?én
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual
Relacionado Penalidad* ] ’
incluye
impuestos)
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-
3 ocupacional, periddicos y/o de retiro) del personal a su cargo, | Ley 29783 Art. Por 1%
. . 0
de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su 49°d persona
actividad.
DS 043-2007-
. . EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de
. . ) ) DS 005-2012- Por 0
4 | acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en las . 1%
Condici Técni TR Art. 39 evento
ondiciones Técnicas. RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no
5 contemplados en el Permiso de Trabajo, o emplear personal | DS 043-2007- Por 1%
. o . . o (]
que trabaja para otra compafiia contratista o servicio EM Art. 61 evento
diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta DS 043'20070'
g | amas, equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara Eg:‘;'oﬂ'l Por 1%
fotogréfica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro 2017-APN- evento
de las instalaciones de PETROPERU. DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy
L : Ley 29783 Art. Por
7 Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de N 0.6%
- P . ) 21 evento
Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz
ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos RAD 044- Por
8 | o de aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o 2017-APN- evento 0.3%
autorizacién para ingresar a las instalaciones. DIR
. - . Por
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. evento 0.3%
10 Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u Por 1%
0
otro). evento
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado
11 etilico, bajo efectos de drogas o estupefacientes y/o injerirlos Por 0.3%
. . . . 0
dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los evento
controles de verificacion respectivos.
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas
12 | programadas por las dependencias de seguridad de la sede DS 043-2007- Por 0.3%
¢ X EM Art. 17.1° evento
de trabajo correspondiente.
Incumplir el procedimiento PROOQO1-246 Gestién de
13 Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo Seguro y/o Manual | DS 043-2007- Por 1%
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para EM Art. 61° evento
Contratistas de PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conducciéon de
vehiculos que se utilicen como parte del Contrato dentro de
14 las instalaciones de PETROPERU y/o en relacion a sus | DS 016-2009- Por 1%
procesos, que se encuentran establecidas lineamiento LINA1- MTC evento
056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de
. . . L . DS 005-2012- Por
15 | Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de TR Art. 26° ¢ evento 1%
alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. '
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacién,
16 deteriorados, en condiciones insalubres (ejm: empleo de | DS 043-2007- Por 0.5%
botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no | EMArt. 17.1° evento ’

sean nuevos.
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Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos
17 | de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29783 Por 0.1%
! ) . Art. 21° e evento
Aplicable por cada personal identificado.
No contar o incumplir el Programa de Actividades de
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional del contratista
. . DS 005-2012- Por

18 | para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el TR Art. 26° h evento 0.5%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o Ley 29283 P

19 | autorizacion respectiva, o hacer uso de herramientas no DSASQ???ZO%?- eve(:to 0.5%
estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. | £y art 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las
. . . L DS 043-2007- Por

20 | instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el EM Art. 61° evento 0.1%
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion.

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal,
transporte, tratamiento y/o disposicién final de los residuos
solidos generados como resultado del desarrollo de sus Por

21 - . . - . . Ley 27314 0.5%
actividades en areas operativas o tépicos médicos, segun evento
aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los
impactos generados por siniestros 0 emergencias (e.g.:
derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del
desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y
descontaminaciébn de las 4reas afectadas como

29 consecuencia. DS 043-2007- Por 206
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista | EM Art. 17.1° evento
que impliguen la manipulacién de componentes
(infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al
almacenamiento, transporte, despacho, recepciébn o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos,
sustancias quimicas o residuos).

23 Alteracion o manipulacion del sistema de medicion referencial Por 0.5%
del producto en cisterna, segun aplique. evento ’
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales

o4 de sus actividades, como en el proceso de carga en las islas ;ﬁ:j;g?e Por 0.5%
de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de prevencion evento
sobrellenado de cisternas.

Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de Ley 29783 Por

25 | proteccién y/o retiro de estos (guardas, proteccion de valvulas Principio de 0.5%
de carga de cisterna, entre otros ). prevencion evento

26 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en Por 0.3%
mal estado o defectuoso. evento
N . . Ley 29783

57 0 contar con elementos de seguridad aplicables a la Principio de Por 01%
actividad como extintores, conos, sefializaciones, entre otros. prevencion evento

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo
de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado
en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta

dar& lugar a la imposicién de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta
el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser::

= Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara

tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
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= Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del
mismo.

= Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de
las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Importante

En el caso de las penalidades indicadas en los numerales 13.1, 13.2 y 13.2 (retraso
injustificado, incumplimientos contractuales y Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo),
acumulen entre ellas el 10% del monto contractual, el administrador de contrato evaluara
resolver el contrato.

El monto méximo por concepto de penalidades es del 10% del monto contractual.

6.8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

e Elaborar un “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”,
en adelante el Plan, que debe ser previamente aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, que contenga los lineamientos establecidos en el Documento Técnico:
Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a COVID-19 y los presentes Lineamientos y, se integre al
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los mecanismos dispuestos por
la normatividad vigente, en la ejecucion de las obras de construccion del sector pablico
o privado.

e EL CONTRATISTA esresponsable de ejecutar la totalidad del Protocolo Sanitario para
la Prevencion del COVID — 19, las mismas que seran aplicadas en las diferentes etapas
de la ejecucién del servicio: fase de inicio o reinicio de actividades (planificacion), fase
de ejecucion y fase de cierre (conformidad, recepcién y liquidacion de servicio), de
acuerdo con el Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 presentado y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacién laboral con
PETROPERU y que para todos los efectos contractuales depende exclusivamente del
Contratista.

e EL CONTRATISTA asumira los gastos de equipos de proteccion de su personal y
gastos hospitalarios e indemnizacion, si fuera el caso, por accidentes de trabajo. Se
deberan adoptar todas las medidas necesarias para asegurar que el trabajador
conozca y cumpla con los reglamentos, instrucciones y avisos relacionados con la
prevencién de accidentes.

e Para la contratacion de mano de obra local, EL Contratista debe tomar en cuenta el

Procedimiento PROA1-1191 “Contratacion de Servicios con Mano de Obra Local en
el &mbito del Oleoducto Norperuano”, que sera entregado antes del inicio del Servicio.
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Si durante la ejecucion del trabajo, alguno de los trabajadores no demostrara
capacidad para ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas,
Reglamento o a las Buenas Costumbres, PETROPERU podra determinar su
reemplazo en un plazo no mayor de cinco (05) dias utiles.

Asimismo, en caso que el trabajador o persona contratada por EL CONTRATISTA
para la prestacion del Servicio, inicie un procedimiento administrativo, reclamo o
demanda de cualquier naturaleza en contra de PETROPERU, EL CONTRATISTA se
compromete a tomar las medidas correspondientes con la finalidad de liberar a
PETROPERU de los efectos de dichas acciones y a hacerse responsable por
cualquier situacién adversa a PETROPERU, incluyendo los gastos y costos en los que
incurra por este motivo, comprometiéndose EL CONTRATISTA en todo caso a resarcir
el perjuicio a satisfaccion de PETROPERU vy a restituirle cualquier suma abonada
como consecuencia de tales procesos o reclamos.

De otro lado se reitera a EL CONTRATISTA que bajo cualquier modalidad
(tercerizacion, intermediacion laboral, servicios y otros) esta terminantemente
PROHIBIDO la inclusion de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya
cumplido dieciocho (18) afios, de acuerdo con la Ley No 27337 Cdédigo de nifios
adolescentes, y Decreto Supremo N°003-2010 MIMDES, convenio N°182 de la OIT.

Si durante la ejecucion del Servicio ocurriera algun accidente o problema imputable a
EL CONTRATISTA gue ocasione la pérdida total o parcial de los bienes, equipos,
accesorios o cualquier bien de propiedad de PETROPERU S.A. o de terceros, sera
de entera responsabilidad de EL CONTRATISTA, asumir todos los gastos inherentes
al problema o accidente.

EL CONTRATISTA asumira los gastos de evacuacion médica de requerirse (derivada
del trabajo en el servicio) del personal que tiene a cargo.

NOTA: Lo indicado anteriormente no exime a PETROPERU de exigir otras
condiciones para la buena prestacion del Servicio, tales como garantias, seguros y
otros.

DE LAS POLIZAS DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL
DE RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

Las pdlizas de seguros deberdn contratarse en comparfias de seguros sujetas al
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las polizas de seguros y comprobantes que
certifiquen el pago de la prima de seguro.

En el supuesto caso que las pélizas de seguros sean insuficientes o no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista
asumird directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a
PETROPERU S.A. y a su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista.
PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente
indemnizados.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las
sefialadas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pdlizas
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necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios
ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado,
siempre que le sean imputables.

PROTECCION DEL PERSONAL EN SERVICIO

Dentro de la politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de PETROPERU, se
considera como factor primordial la seguridad de los trabajadores. Es por ello por lo
gue en la zona de operaciones se contara con el Equipo de Proteccion Personal
adecuado para evitar lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del contacto
con los peligros quimicos, radiolégicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. Estos
aspectos estdn descritos en las normas de Seguridad y Medio Ambiente de
PETROPERU.

Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su
cargo cuente con la atencién médica necesaria, en funcion del area geografica en que
se desenvuelven los trabajos.

El personal de Seguridad y Salud de Trabajadores evaluara a todo el personal antes
de ingresar a realizar sus labores, para lo cual dispondra de:

a) Toma de Temperatura (de acuerdo con el PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN PETROPERU - Version 9):
con termdémetro digital sin contacto: la Temperatura corporal no debera exceder
a 37.5 °C (Treinta y siete y cinco décimas de grado Celsius).

b) No tener signos ni sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en documentos Prevencion, Diagndéstico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Pert del Ministerio de Salud.

c) Fiebre persistente por mas de dos dias, tos, dolor de garganta, congestion nasal,
dificultad para respirar, dolor de pecho, desorientacion y coloracién azul en los
labios.

d) No pertenecer al Grupo de Riesgo. Mayores de sesenta y cinco afos (65) y
presencia de comorbilidades: hipertension arterial, cancer, diabetes mellitus,
obesidad con IMC mayor a 40, asma, insuficiencia renal crénica, enfermedad
respiratoria crénica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

e) Haber tenido contacto con paciente sospechoso o declarado con COVID-19.

CUADERNO DE CONTROL DE SERVICIO

El cuaderno de servicio y reportes diarios (adicionales al cuaderno de servicio) sera
suministrado por EL CONTRATISTA y representa el principal instrumento de
Administracion y Control del Servicio, en el cual EL CONTRATISTA debe anotar de
preferencia diariamente las ocurrencias y avances del Servicio. ElI Supervisor
Administrador del Contrato de Campo en representacion de PETROPERU S.A. anotara
las observaciones y los asuntos mas importantes, tales como: fechas reales de inicio y
término del servicio, motivos de las demoras, reclamos, consultas y otras contingencias
gue se consideren de conveniente incluir. Adicionalmente y con caracter obligatorio, EL
CONTRATISTA deberéa alcanzar reportes diarios de actividades al Administrador de
Contrato precisando las actividades ejecutadas, equipos y materiales utilizados durante
el dia reportado.

El cuaderno de control del servicio se abrira en la fecha de inicio del servicio y

permanecerd en la oficina del Administrador del Contrato, el cual debe ser firmado, en
todas sus paginas, por el Administrador del Servicio y el CONTRATISTA, o quien
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designe en su representacion; ademas dichas personas son las Unicas autorizadas para
hacer las anotaciones en el mismo.

EL CONTRATISTA debe anotar en el Cuaderno de Servicio cualquier atraso que se
produjera por causa de fuerza mayor o causas atribuibles a PETROPERU S.A., a fin de
solicitar oportunamente y con la debida justificacion, la prérroga en la fecha de término
de pactada. La misma debe tener la aprobacién de PETROPERU.

La pérdida del cuaderno de control del servicio por causas imputables al CONTRATISTA
y de no existir las copias correspondientes, dara lugar a que cualquier discrepancia
necesariamente sea definida a favor de PETROPERU S.A.

Al término del servicio, el cuaderno de control del servicio quedara en custodia de
PETROPERU S.A.

EQUIPOS MINIMOS

El postor debera describir cada uno de los equipos (livianos y pesados) que considere
emplear para la prestacién del servicio, como excavadoras, volquetes, motoniveladora,
rodillos, equipos de transporte, etc.

En el siguiente cuadro se describen los equipos minimos requeridos para la ejecucion
del servicio.

Cuadro N° 3 — Reguerimiento Minimo de Equipos, maguinaria pesada.

ITEM DESCRIPCION TOTAL AN-I-(LGﬁl(J)E;DAD
01 Excavadora sobre orugas (Potencia minima 260 Hp) 1 5
02 Camioneta pick up 4x4 1 5
03 \Volquete de 15 m3 (transporte de roca) 3 6
04 Radios Handys 4 -

Nota:

e En el caso que EL CONTRATISTA suministrara para los trabajos equipos con valores de antigiiedad mayores a los

indicados en el cuadro, debera garantizar su eficiente operatividad para no retasar el avance normal de los trabajos. En
caso la Supervisién verifique la inoperatividad de dichos equipos y que afecten el avance del Servicio, podréa solicitar e
cambio inmediato y la contabilizacion para la PENALIDAD POR EQUIPOS INOPERATIVOS.

Se podra reemplazar el equivalente en volquetes de acuerdo con la capacidad de las unidades, sin embargo, su
reemplazo, permisos y su influencia en el rendimiento de los equipos sera entera responsabilidad de EL CONTRATISTA,
se debe tener en cuenta que dichos equipos transportaran roca y agregados, circulando en la red vial nacional,
departamental y accesos habilitados para estos trabajos.

Las especificaciones técnicas de los equipos son “minimas”, por lo cual EL CONTRATISTA podra proponer antes del
inicio del Servicio en su “Histograma de equipos”, equipos de mayor capacidad 0 mejores caracteristicas a lo indicado,
dicha propuesta debera ser evaluada y aceptada por la supervision, siempre y cuando esto no genere un incremento del
monto ofertado.

EL CONTRATISTA debera proveer cada uno de los equipos y materiales ofertados para
la ejecucién del Servicio. Complementariamente al listado, debe presentar un
cronograma de trabajo que justifique la relacion de equipos y recursos que se emplear,
en el cual se indicara el tiempo de ejecucion, los que deberan guardar relacion con los
rendimientos.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Se debe considerar la relacién de EPP's individuales y colectivos para la ejecucién de
los trabajos de campo. Los EPP's, estaran disponibles de acuerdo con las actividades
que realice cada trabajador y a la evaluacién de riesgos. El listado de EPP’s es:

» Casco de seguridad ANSI Z89.1.

* Lentes de seguridad ANSI Z87.1.

* Proteccion respiratoria.

* Proteccion auditiva.

» Guantes industriales (badana, jebe, neopreno, etc).

* Botas de jebe.

» Zapatos de seguridad con punta reforzada ANSI-Z41-177.

» Ropa de trabajo (jean azul con cintas reflectivas, camisas manga larga con
nombre y logo de la empresa).

» Arnés de seguridad ANSI Z359.

* Impermeable para proteccion de lluvias

EQUIPOS DE MEDICION Y MATERIALES

Los equipos de medicion a utilizarse en el presente servicio deberan contar con su
respectivo Certificado de calibracién, certificado de operatividad vigente por un
organismo competente reconocido.

Los materiales por emplear en el presente servicio deberan contar con sus
especificaciones, ficha técnica, hoja de seguridad proporcionada por el proveedor
autorizado.

PETROPERU solicitara la entrega de todos los certificados de calibracién de los equipos
de medicién y de los documentos que acrediten la calidad de los materiales empleados
en el servicio.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Se debera contar con botiquines de primeros auxilios para la elaboracién de los trabajos
contando como minimo:
Cuadro N° 4: Elementos del Botiquin.

N° Requisitos Cant Indicacion de Uso
1 Alcohol de 70° de 1000ml 1 Desinfecta instrumental o tijera
2 Jabdn Antiséptico 2 Limpieza y desinfeccién mano y herida.
3 Gasa esterilizada fraccionada 10 Limpieza y cubrimiento de herida o
10cm x 10cm quemadura
4 'i‘ggr?:to esterilizado 10cmx 10 Comprensién de sangrado y cubre herida
5 Esparadrapo 2.5cm x5 m 2 Fija la gasa, apésito o venda
_— Protege herida, inmoviliza o detiene
6 Venda eléstica 4 x 5 yardas 4 sangrado
7 Banda adhesiva (Vendita) 25 Cubre heridas pequefias o raspaduras
8 Tijera punta roma de 3 pulgadas 2 Retira ropa, corta gasa o venda elastica
9 Guante quirdrgico esterilizado 7 6 Protege las manos del auxiliador, evita
Y (par) cortes
10 Algodén x 50 gramos 5 Cubre Igs_ |nm0V|I|zz_aC|ones. No usar para
cubrir ni limpiar heridas y cortes
1 Agua Oxigenada 10 volumenes 2 Limpieza de herida y contiene sangrado en
1000ml herida superficial o nasal.

(Fuente Manual de Procedimientos de PETROPERU — CODIGO PROA1-083)
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El botiquin debera mantenerse en un lugar fresco y sera responsabilidad del personal,
el cual reportara cuando sea necesario el cambio y/o reemplazo de su contenido ya sea
por vencimiento o por agotamiento. EL CONTRATISTA es responsable de la reposicién
del contenido del botiquin.

Asimismo, debera hacer una guia para el uso del contenido del botiquin.

CONFIDENCIALIDAD

De acuerdo con la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion de PETROPERU
gueda establecido que toda informacién que serd entregada al Contratista para la
prestacion del Servicio debe ser devuelta, inclusive la que esté deteriorada.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir la prohibicion de copiar y/o
reproducir, por cualguier medio, procedimiento o sistema, la informacion entregada, asi
como mantener en estricta confidencialidad la informacion que obtenga como resultado
del servicio contratado.

REGIMEN DE TRABAJO

EL CONTRATISTA deberéa precisar el Régimen de Trabajo que establecera para su
personal durante la prestacion del Servicio, disponiendo los relevos correspondientes
para cubrir la salida del personal.

El régimen de trabajo deberd garantizar, que durante la ejecucion de actividades de
control a trabajos que se encuentren realizando otras empresas para PETROPERU, se
garantice la continuidad del servicio, permitiéndose discontinuarse solo 01 dia de trabajo
a la semana.

HORARIO DE TRABAJO

Al ser un trabajo especial, se establece como horario de trabajo para la ejecucion del
presente servicio, una jornada diaria_ de 08 horas, sin embargo, EL CONTRATISTA
puede establecer jornadas mayores para el cumplimiento del cronograma del Servicio,
aprovechar condiciones climaticas favorables o recuperar los atrasos por paralizaciones
del Servicio provocadas por precipitaciones pluviales u otras causas, para lo cual,
deberd compensar econémicamente a su personal cuando se supere la jornada laboral
indicada, de acuerdo a ley.

COMUNICACION EN CAMPO

Durante la ejecucion del servicio (fase de campo), EL CONTRATISTA debera contar en
todo momento de un servicio de comunicacion entre el personal de Supervision en
campo mediante teléfonos celulares o teléfonos satelitales e internet permanente que
permita la comunicacion por correos electronicos y reuniones virtuales.

LOGISTICA Y MOVILIZACION

EL CONTRATISTA sera el unico responsable de la movilizacién — desmovilizacion de
personal, recursos y equipos a utilizar en la zona de trabajo, el cual sera realizado de
manera terrestre por medio de las vias de acceso existentes.

TRANSPORTE AL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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El traslado del personal desde el sitio de pernocte hasta el lugar de prestacion del
Servicio serd a cuenta exclusiva del CONTRATISTA, y se realizara solo mediante
vehiculos livianos, no se permite el uso de mototaxis, motos lineales o similares. De
acuerdo con el punto de trabajo que se ejecute PETROPERU podra brindar la facilidad
de movilizacion.

PERNOCTE EN LUGAR DE SERVICIO

El pernocte del personal que realizara las actividades de campo sera en zonas o areas
aledafas al lugar de donde se ejecutara el Servicio, que garantice el debido aislamiento,
quedando bajo responsabilidad de ElI Contratista que el personal respete dicho
aislamiento.

La eleccion de los centros poblados y hospedajes seleccionados para pernoctar durante
el tiempo de duracién del servicio es potestad de EL CONTRATISTA.

ALIMENTACION DEL PERSONAL Y SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

En el comedor los trabajadores deben respetar la distancia de 1.5 metros de separacién
durante la vigencia del procedimiento, de ser necesario se programan diversos turnos
de funcionamiento a fin de evitar la concentracion de comensales.

La mesa y las sillas son limpiadas y desinfectadas por el personal del comedor,
inmediatamente después que un comensal concluye su uso. Debiendo terminar este
protocolo para que un nuevo comensal pueda sentarse.

El personal, antes de ingresar al comedor debe lavar sus manos con aguay jabon o con
una solucién de alcohol en gel, ademas deben limpiar las suelas de sus zapatos en una
alfombra con desinfectante. No se permite ingresar a comedores con signos de falta de
higiene en la ropa.

El personal del comedor — cocina debe emplear equipos de proteccidén respiratoria,
lentes de seguridad, caretas faciales, guantes, asi como otros exigidos por puesto, como
las mallas para el cabello, entre otros.

Los utensilios deben ser lavados y desinfectados, utilizando agua caliente (mayor a
60°C), detergente y jabdn, seglin guia de limpieza y desinfeccion de INACAL vy el
estandar de limpieza, sanitizacion, desinfeccion y fumigacion de PETROPERU.

Asimismo, esta prohibido compartir vasos y utensilios en refrigerios o al beber agua. Se
procurara el empleo de utensilios (platos, vasos y cubiertos) descartables sélo durante
esta coyuntura por COVID-19.

En relacion con el suministro de agua potable (sera de uso obligatorio), la provisién de
esta se realizara en envases descartables y de manera diaria.

En campo, en el horario del almuerzo, la alimentacién se brindara mediante la provisién
de viandas o ranchos de campo.

La eleccién de los centros poblados y restaurantes para la alimentacion durante el tiempo
de duracion del servicio es potestad de EL CONTRATISTA.

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
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La provision de Combustible para los equipos sera por cuenta del CONTRATISTA.

PERMISOS Y AUTORIZACIONES

Permisos y autorizaciones de Autoridades Locales o Comunidades Locales de existir
alguna interferencia, sera responsabilidad de PETROPERU liberar cualquier interferencia
0 impase que pudiera presentarse durante el desarrollo de actividades.

EL CONTRATISTA seréa responsable de la elaboracion de cualquier documento técnico
que soliciten los representantes de las Comunidades locales.

6.9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

e PETROPERU S.A. proporcionara los Procedimientos de Trabajo aplicables a las
actividades del servicio, caso contrario el contratista deberd de presentar su
procedimiento de trabajo.

e En caso de que EL CONTRATISTA no proceda a levantar las observaciones
formuladas por PETROPERU S.A., éste se reserva el derecho a tomar las acciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU S.A.

e PETROPERU S.A tendra acceso a la zona de trabajo con la finalidad de constatar el
fiel cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y los trabajos ejecutados. La
participacion de PETROPERU S.A en la supervision del Servicio no libera de
responsabilidad a EL CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion del Servicio.

DERECHOS DE PETROPERU

e PETROPERU podra solicitar el reemplazo de cualquier persona propuesta cuando su
desempefo no permita un desarrollo idéneo del servicio en cuanto a rendimiento.

e En caso de que EL CONTRATISTA no proceda a levantar las observaciones
formuladas por PETROPERU S.A, éste se reserva el derecho de tomar las acciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU S.A.

e PETROPERU tendra acceso a la zona de trabajo con la finalidad de constatar el fiel
cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y los trabajos ejecutados. La
participacion de PETROPERU en la supervision del Servicio no libera de
responsabilidad al CONTRATISTA respecto de la correcta ejecucion del Servicio.

VIl. ESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

En Precios Unitarios: Propuesta Econdmica Detallada Ver Apéndice 2.

VIIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

PROTECCION AMBIENTAL

1. El personal del Contratista tendra presente toda la legislacion sobre protecciéon
Ambiental Ley 28245, asi como el cumplimiento de lo sefialado en la "Guia de
Comportamiento Ambiental para Contratistas".
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4.

El CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en las Normas Basicas de
Proteccion Ambiental para Contratistas.

El CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en el D.S. 27314 sobre Residuos
Sdlidos, ello contribuird a los objetivos y metas de la Empresa en reducir el 8% de
generacion de residuos soélidos Municipales.

La disposicion de residuos sélidos estard a cargo del Contratista.

SEGURIDAD

1.

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

El Contratista debera cumplir con lo establecido en procedimiento PROO1-390,
Gestion CASS para Contratistas.

El Contratista deberd cumplir con procedimiento PROO1-246, Gestion de Permisos
de Trabajo.

El personal de EL CONTRATISTA deberd contar con implementos de seguridad
(botas, casco, guantes, protectores visuales y de oidos, etc.) acorde con las
actividades a realizar y contar en el area de trabajo con un botiquin de medicinas
bésicas.

EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar el “Plan para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 del servicio”. Incluye sus protocolos y procedimientos.

El CONTRATISTA debera tener dentro de su botiquin de primeros aukxilios, la lista
de medicamentos para control del COVID-19 que recomienda el Ministerio de Salud,
en Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas
afectada por COVID-19, aprobado por Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA,
asi como su modificatoria del numeral 7.9 del Punto VIl del indicado Documento
Técnico, seglin RM-270-2020-MINSA y demas modificatorias. La cantidad de
medicamentos lo establecera el responsable de la Salud Ocupacional de la empresa
Contratista, alineado con lo establecido en su “Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control COVID-19".

El CONTRATISTA obligatoriamente debe brindar facilidades a su personal para
recibir una charla diaria sobre los riesgos expuestos en las actividades realizadas,
las mismas que deberan registrarse en el Formato SIG-RE-082 "Lista de Asistencia
a curso y Entrenamientos". Las Charlas de Seguridad deberan ser brindadas por el
personal de PETROPERU o por el encargado de Seguridad del CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA esta obligado a mantener el lugar de trabajo limpio y efectuar
diariamente el retiro de desechos a un lugar adecuado durante la prestacion del
Servicio, efectuando la gestion y disposicion de residuos solidos de acuerdo la
normatividad vigente. Para evitar conflictos de toda indole, EL CONTRATISTA y su
personal, deberan respetar el hébitat, las costumbres y los recursos de los
pobladores y/o comunidades nativas aledafias al lugar de ejecucion del Servicio.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir estrictamente con la Ley 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento el Decreto Supremo No 005-2012-
TR y sus modificaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Registro de Charlas diarias sobre recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo, antes de iniciar las actividades diarias, con nombre y firma de los
participantes, que evidencien la concientizacion del personal en los aspectos
relacionados a los trabajos, peligros, riesgos y medidas de control a aplicar.

Presentacién de los permisos de trabajo y ATS, elaborado en el mismo lugar donde
se desarrollaran las actividades y suscrito por el supervisor y trabajadores
responsables del trabajo.

De otro lado se reitera a EL CONTRATISTA que bajo cualquier modalidad
(tercerizacion, intermediacion laboral, servicios y otros) esta terminantemente
PROHIBIDO la inclusion de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO
haya cumplido dieciocho (18) afios, de acuerdo con la Ley No 27337 Cddigo de
nifos adolescentes, y Decreto Supremo N° 003-2010 MIMDES, convenio N° 182 de
la OIT.

EL CONTRATISTA, esta obligado, de acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la interrupcion de sus
actividades en caso de peligro inminente para los trabajadores, quienes pueden
abandonar incluso el lugar fisico donde se ejecutan las labores, hasta que el riesgo
no se haya reducido y controlado, por lo cual, en su Reglamento Interno de
Seguridad debe incluirse la politica STOP WORK, asi como en los perfiles de puesto
de los trabajadores pertenecientes a la empresa contratista.

PETROPERU cuenta con la autoridad para detener trabajos, cuya aplicacion se
ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro
gue constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva
a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU
T-Cuida o similares.

Sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra EL CONTRATISTA,
PETROPERU, como medida inmediata, prohibira el ingreso a sus instalaciones o
lugar de los trabajos, al representante de EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o
personal, relacionados con los siguientes casos:
Intento o realizacion de actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias
de propiedad de PETROPERU, o
Presentacion a las instalaciones o lugar de los trabajos bajo la influencia de alcohol
o drogas.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da
instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya
un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar
de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se
pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.
En esta linea, PETROPERU S.A. ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada “STOP WORK”, mediante circular GGRL-0687-2020, cuya
aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar
el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control
se lleva a cabo en el proceso de intervenciébn mediante el uso de la Tarjeta
PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad
Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el
derecho sino la obligacidon de detener el trabajo si las condiciones no son seguras
para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no
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aplicacion del “STOP WORK?” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado
como Falta.

SEGURO DE TRABAJO COMPLEMENTARIO DE RIESGO Y COBERTURA DE SALUD

1.

En el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para
Contratistas, se hace hincapié que el personal del Contratista debe contar con el
Seguro de EsSalud y con el Seguro de Trabajo Complementario de Riesgo.
Asimismo, en el Manual, se describe que el personal del Contratista antes de
ingresar a la zona de trabajo debe haberse aplicado las vacunas: Anti Hepatitis B,
Anti Tetanica, Influenza y Anti Amarilica, requisitos indispensables para la emision
del PASE MEDICO extendido por Servicios Médicos de Piura.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir estrictamente con la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y sus modificaciones.

De otro lado se le reitera a la Contratista que bajo cualquier modalidad (tercerizacion,
intermediacion laboral, servicios y otros) estd terminantemente PROHIBIDA la
inclusion de personal a que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya cumplido
dieciocho (18) afios, de acuerdo con la Ley N°27337 Cddigo de nifios adolescentes,
y Decreto Supremo N° 003-2010 MINDES, convenio N°182 de la OIT.

De acuerdo con la normativa del sector salud, EL CONTRATISTA debe cumplir con
presentar la constancia de examen médico de pre-empleo (Examen Médico
Ocupacional), de cada uno de sus trabajadores, antes del inicio del servicio.
Actualizacién de Seguro Complementario de Trabajos de Riesgos (SCTR), con
cobertura de pension y salud del personal que labora en el servicio.

La obtencion de examenes médicos y el costo que implique la emisién
correspondiente estard a cargo del Contratista.

APENDICES

Apéndice N°1:
Seccion 1.- “Descripcion de Actividades”
Seccibn 2.- “Planos”

Apéndice N°2: “Propuesta Economica Detallada”

Apéndice N°3: “Detalle de Formato Experiencia del Postor”

Apéndice N°4: “Listado de Planes y Procedimientos”
Seccién 1.- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para

contratistas.

Seccién 2.- Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en Petropera.
Seccion 3.- Procedimiento PROA1-1191 “Contratacion de Servicios con Mano de Obra

Local en el ambito del Oleoducto Norperuano”.

Apéndice N°5: “Modelo de Presentacion de Expediente de Prestacion del Servicio
(EPS)”

Apéndice N°6: “Estructura de remuneraciones, beneficios y leyes sociales — Ayudante
General.”

Apéndice N°7: “Declaracion Jurada de No estar Impedido de Contratar con el Estado”
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Apéndice N°8: “Clausulas Sistema de Integridad y Prevencion de Lavados de Activos

y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Soborno”.

Seccion 1.- Clausula Sistema de Integridad.

Seccién 2.- Clausulas de Prevencion de Lavados de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno.

Apéndice N°9: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara
y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Apéndice N°10: Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
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APENDICE N° 1
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

“SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMITACION DE LA ZONA DE
RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8”

1 OBRAS PROVISIONALES

1.1 ALQUILER AMBIENTES PARA CONTROL DEL SERVICIO (OFICINAS)

Por la cercania de la zona de trabajo al CCPP Playa Azul y al CCPP Cabramayo, se
deberéa ubicar ambientes con las condiciones necesarias para el funcionamiento de las
oficinas de EL CONTRATISTA.

Asimismo, esta partida cobertura la instalacion de dos (02) tépicos y (02) area de
separacion de residuos, los cuales deberan instalarse en la cantera y la Zona de
Reserva de la Estacion 8 (adyacente al cerco perimétrico de la ZI de la E8).

Respecto al comedor y los SSHH, se debera coordinar el uso de estos ambientes en el
CCPP Playa Azul.

Las areas y condiciones minimas de los espacios indicados son los siguientes
ambientes:

e Topico: Ambiente donde se brindara atencion médica, comprende la instalacion
de 01 Carpa (3mx3m).

o Oficina de Contratista: Ambiente para el trabajo de gabinete del personal Staff
de EL CONTRATISTA, considera como area minima 3mx3m.

e Comedor: Ambiente para la ingesta de alimentos y rehidratacion del personal
de PETROPERU, SUPERVISION y de EL CONTRATISTA, un espacio ventilado
y lavamanos portatil para desinfeccion.

o Area de Parqueo: Zona destinada para el estacionamiento de la maquinaria
pesada, la cual debe estar debidamente sefalizada.

e Areade Separacion deresiduos y manipulacion de hidrocarburos: Ambiente
de estructura de madera y toldo con proteccion de suelo empleando
geomembrana, con un area minima de 4m x 4m.

Todas las areas de oficinas del CONTRATISTA deberan estar provistas con mobiliario
necesario segun el numero de personas. Las oficinas administrativas deberan contar
con el servicio de internet.

Esta partida incluye las actividades de aseo o limpieza, desratizacién, fumigacion y
sanitizacion de las instalaciones, asi como la adecuada disposicion y manejo de los
residuos.

Manejo de Residuos

En las Estaciones se cuentan con almacenes de productos quimicos y materiales
peligrosos, sin embargo, si el contratista manipulard en el campamento estos
materiales debera cumplir con lo exigido en Decreto Legislativo N° 1278 - Ley de
Gestion Integral de Residuos Solidos y su reglamento aprobado con D.S.-014-2017-
MINAN para el almacenamiento temporal.

La disposicion de residuos peligrosos derivados del mantenimiento y abastecimiento
de maquinaria seran de responsabilidad de EL CONTRATISTA, y deberan estar
alineados al Decreto Legislativo N° 1278 - Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos
y su reglamento aprobado con D.S.-014-2017-MINAN.
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2

Los residuos liquidos y sélidos que se generen en el campamento deben ser
manejados y dispuestos de acuerdo con las normas vigentes y teniendo en cuenta que
los campamentos tendran el caracter de temporal (1 mes) y el nimero de trabajadores
gue se albergaran en dichas instalaciones.

Para los residuos generados deben contemplar su registro en un formato de
generacion mensual de residuos sdlidos, como referencia PETROPERU tiene uno
interno (SIG-RE-88) que serd alcanzado al ganador de la buena pro.

Para las aguas residuales que sean tratadas mediante el uso de un biodigestor, se
debe llevar el control de los mantenimientos y estos deben ser alcanzados a la
SUPERVISION.

Todo monitoreo es valido solo si estan acreditados ante INACAL.
El codigo de colores para la gestion de residuos debe regirse por la NTP 900.058.2019.

Topico para atencién médica
Se instalard un (01) topico para atencion médica que estard a cargo del Licenciado y/o
técnico en enfermeria y que contara con los siguientes equipos y materiales médicos:

1) Camilla.

2) Silla.

3) Mesita de Trabajo.

4) Tensiometro.

5) Pulsioximetro.

6) Area para curacion.

7) Insumos de curacion y medicamentos.
8) Sueros antiofidicos.

Medicion
Esta partida se medird en forma global (glb).

Pago
El pago se efectuara al precio unitario del contrato, por la partida ejecutada de acuerdo

con el Proyecto y aprobado por el Supervisor, considera los costos de instalacion de
todos los componentes para un correcto funcionamiento.

Esta partida al tener unidad de medida Global seréa estimada por EL CONTRATISTA
bajo su responsabilidad y no generar& un mayor costo por mayores areas o
necesidades.

Asimismo, en caso no cumplir con la construccion de todos los ambientes del
campamento consignado en las condiciones técnicas, se aplicara descuentos.

Unidad de la partida: Glb.

SUMINISTRO DE ROCA

2.1 ROCA ENTREGADA EN ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8

La presente partida comprende la seleccion y acopio de roca de la cantera Cabramayo,
para su posterior carguio, transporte y descarga en la Zona Industrial de la Estacion 8.
La roca servira para la delimitacion de la Zona de Reserva de la Zona Industrial de la
Estacion 8.
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EL CONTRATISTA sera responsable de todos los costos necesarios para la seleccion,
acopio, carguio, transporte y descarga de roca.

EL CONTRATISTA dispondra como minimo de una (01) excavadora (minimo 260 HP)
para la seleccidn, acopio y carguio de la roca y de camiones roqueros para el traslado y
descarga de la roca, el supervisor indicara y verificara el area de descarga.

El tamafio minimo de laroca a transportar sera de 1m de diametro. Se recomienda
gue el postor visite la zona de habilitacion y acopio para evaluar las condiciones de la
misma y emitir correctamente su oferta.

Medicion
Esta partida se medira por unidad (und).

El metrado de la partida sera determinado en el punto de descarga cantera, realizando
el conteo de las unidades de roca que cumplen las dimensiones indicadas.

Pago
El pago se efectuara al precio unitario del contrato, por el trabajo ejecutado

satisfactoriamente de acuerdo con la presente especificacion y aceptada por el
Supervisor.

El precio unitario debe cubrir los costos necesarios para la correcta extraccion, seleccion
y acopio de rocas.

El precio unitario debe cubrir los costos de materiales, mano de obra de trabajos diurnos
y nocturnos, beneficios sociales, impuestos, tasas y contribuciones, herramientas,
movilizacion y desmovilizacion de maquinaria, transporte, regalias, servidumbres y
todos los gastos que demande el cumplimiento satisfactorio del contrato, incluyendo los
imprevistos.

Unidad de la partida: und.

3 SENALIZACION
3.1 SENALIZACION DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO

Comprende, sin llegar a limitarse, las sefiales de advertencia, de prohibicion, de
informacion, de obligacion, las relativas a los equipos de lucha contra incendios y todos
aquellos carteles utilizados para rotular areas de trabajo, que tengan la finalidad de
informar al personal del servicio y publico en general sobre los riesgos especificos de
las distintas areas de trabajo, instaladas dentro del servicio y en las areas perimetrales.

Cintas de sefalizacion, conos reflectivos, luces estroboscépicas, alarmas audibles, asi
como carteles de promocion de la seguridad, etc. Se deberan incluir las sefalizaciones
vigentes por interferencia de vias publicas debido a ejecucion de obras.

A continuacién, se muestra el cuadro con los materiales minimos a considerar para los
dos puntos en los que se desarrollara el Servicio.

Sefialética de ENTRADA Y SALIDA DE VOLQUETES A 200M | Und 2.00
Sefialética de ENTRADA Y SALIDA DE VOLQUETES A 100M | Und 2.00
Sefialética de NO PASAR SOLO PERSONAL AUTORIZADO | Und 2.00
Sefialética de ZONA DE PARQUEO DE EQUIPO PESADO Und 2.00
Sefialética de PRECAUCION HOMBRES TRABAJANDO Und 2.00
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Sefialética de USO OBLIGATORIO DE EPPS und 2.00
Sefialética de ACOPIO TEMPORAL DE ROCA Und 2.00
Malla de Seguridad plastica naranja 80g m 350.00
Conos de seguridad Und 12.00
Tachos de colores und 10.00
Estructura de Sefialética (Marco 0.80x0.40 m; poste de 2.0m) | Und 14.00
Permisos de Trabajoy ATS Und 2.00
Medicién

El método de medicién sera bajo el concepto de Global (glb).

Pago
El pago serd bajo el concepto de monto global, cuyo precio y pago constituye

compensacion completa por servicios profesionales, materiales, herramientas, asi como
los imprevistos necesarios para completar la partida.

El metrado por reconocer en cada valorizacidon serd proporcional al porcentaje de
avance del Servicio

Unidad de la partida: Glb.
4 SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

4.1 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EPPs Y SCTR

Considera todos los equipos de proteccién personal necesarios para la ejecucion del
servicio, el cual debera ser entregado al personal profesional, técnico, ayudantes en
general, etc. Asi mismo comprende todos los EPPs de recambio que requiera su
personal durante el periodo de ejecucion del servicio.

Debera llevar un registro de entrega y recepcion de los EPPs durante todo el desarrollo
del servicio.

Dentro de los equipos de protecciéon personal se tiene:
- Casco de seguridad ANSI Z89.1.
Lentes de seguridad ANSI Z87.1.
Proteccion respiratoria.
Proteccion auditiva.
Guantes industriales (badana, jebe, neopreno, etc).
Zapatos de seguridad con punta reforzada ANSI-Z41-177.
Ropa de trabajo (pantalén jean azul con cintas reflectivas, camisas jean
manga larga con nombre y logo de la empresa).
Arnés de seguridad ANSI Z359.
Impermeable para proteccién de lluvias.
Cortaviento para casco.
Bloqueador solar.

También considera los pagos necesarios para la proteccion del personal SCTR pension
y SCTR salud.

El personal minimo que debera laborar en el trabajo es: un (01) Asistente CASS, un (01)

controlador, un (01) licenciado o técnico en enfermeria, un (01) oficial, cuatro (04)
ayudantes, cinco (05) operadores.
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Medicion
El método de medicién sera bajo el concepto de Global (glb).

Pago
El pago se efectuara al precio unitario del contrato, por la partida ejecutada de acuerdo

con el Proyecto, justificada con los registros de entrega de los epp’s al personal, los
cuales deberan ser aprobados por el Supervisor.
Unidad de la partida: Glb.

5 PERSONAL OPERATIVO (EN CAMPO)
5.1 PERSONAL PROFESIONAL Y PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO

Considera el pago del personal profesional y técnico especializado, incluyendo
beneficios y leyes sociales, que tendra a cargo la direccion y ejecucién del servicio, el
cual deberé ser presentado al inicio.

El personal minimo requerido se muestra en la tabla N° 1, el cual debe cubrir las plazas,
de forma permanente en campo.

Tabla N° 1: Relacion de personal profesional y técnico minimos.

Experiencia
item | Descripcion (minimo en Total
afios)
01 | Asistente CASS 2 1
02 | Controlador 1 1
03 | Licenciado y/o técnico en Enfermeria 1 1

Nota:
(*) La experiencia serd medida desde la obtencion del titulo profesional.

El monto ofertado debera considerar dias adicionales luego del término del Servicio,
necesarios para la elaboracion del informe final del Servicio.

El monto ofertado debera considerar el alojamiento para los tres profesionales durante
la ejecucion del Servicio.

Medicion
Esta partida se medir4 por la unidad (mes) y deberé ser aprobado por el Supervisor.

Pago
El precio unitario de la presente partida incluye la remuneracién del profesional, los

beneficios y leyes sociales y alojamiento del personal en el CCPP Playa Azul. El
profesional no esta sujeto a supervision directa de tiempo por lo que su remuneracion
cubre todo tipo de trabajo en horarios especiales o extendidos. La idoneidad de este
personal sera observada y aprobada por la Supervision de PETROPERU en campo.

La ausencia del personal minimo considerado en la presente partida influira en el
metrado a valorizar, afectando la unidad de la partida de manera proporcional a las
ausencias presentadas.

EL CONTRATISTA debera presentar como sustento las respectivas boletas de pago,
registradas en la correspondiente Planilla Mensual de Pagos (PLAME). Asimismo, los
comprobantes de pago de los aportes mensuales correspondientes a la SUNAT. Los
mismos que deberan ser revisados y validados por la Supervision.
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5.2

5.3

El metrado por reconocer en cada valorizacion serd proporcional al porcentaje de
avance del servicio.

Unidad de la partida: mes.

MOVILIZACION PERSONAL DURANTE EL SERVICIO

EL CONTRATISTA debera proporcionar el transporte y personal necesarios para
realizar la movilizacion de su personal de manera satisfactoria y cumpliendo con la
seguridad respectiva.

El traslado del personal desde el sitio de pernocte hasta el sitio del Servicio se realizara
solo mediante vehiculos livianos (camioneta pick up para staff), debiendo cumplirse lo
indicado en los cuadros de requerimiento de equipo minimo de la tabla N° 3, sin ser
limitativo. No se permite el uso de mototaxis, motos lineales o similares.

La mano de obra local debera ser del CCPP Cabramayo y CCPP Playa Azul, adyacente
a la zona del Servicio, quienes por la cercania no requieren movilizacion terrestre.

Asimismo, la camioneta debera hacer el respectivo seguimiento de los volquetes entre
la cantera y la Estacién 8.

Todo equipo y personal minimo comprometido para la ejecucion del Servicio podra ser
puesto a disposicion del Supervisor /Administrador de contrato cuando se requiera.

Medicion
La movilizacién y desmovilizacion de personal se medira por mes (mes).

Pago
Las cantidades aprobadas y medidas como se indican a continuacién seran pagadas al

precio de Contrato. El pago constituira compensacion total por los trabajos prescritos en
esta seccion.

El precio unitario debe cubrir todos los costos y todos los gastos que demande el
cumplimiento satisfactorio del contrato, incluyendo los imprevistos.

El metrado por reconocer en cada valorizacion serd proporcional al porcentaje de
avance del servicio.

Unidad de la partida: mes.

ALIMENTACION DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO, PERSONAL
FORANEO Y LOCAL

Contempla la alimentacion del personal fordneo y local (de El Contratista) que participa
en el lugar de ejecucion del servicio, considera las tres raciones diarias (desayuno,
almuerzo y comida).

La presente partida incluye también la hidratacion del personal, para lo cual EL
CONTRATISTA debera considerar las condiciones climaticas existentes en el lugar del
servicio, de forma que se garantice la suficiente distribucion de agua y bebidas
hidratantes a todo su personal.

EL CONTRATISTA debera presentar un cronograma del personal fordneo que
participarad durante el servicio.
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El personal minimo que deber& laborar en el trabajo es: un (01) Asistente CASS, un (01)
controlador, un (01) licenciado o técnico en enfermeria, un (01) oficial, cuatro (04)
ayudantes, cinco (05) operadores.

Medicion

Esta partida se medira por la unidad (mes) y deberéa ser aprobado por el Supervisor.

Pago
El pago se efectuara al precio unitario del contrato, por la partida ejecutada de acuerdo

con el Proyecto y aprobado por el Supervisor.

El metrado por reconocer en cada valorizacién serd proporcional al porcentaje de
avance del servicio.

Unidad de la partida: mes.
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SECCION 2.- PLANOS

TEM PL%\IO DESCRIPCION
1 PP-E-8-(Z-1) POLIGONO PROPUESTO POR SEGURIDAD PATRIMONIAL — E-8 — (ZI)
2 PP-E-8-(Z-1) CUADRO DE COORDENAS Y DETALLES DE LA ROCA
3 UL-01 PLANO UBICACION DE CANTERA CABRAMAYO
4 CAN - 01 IMAGEN PANORAMICA DE CANTERA
https://petroperuofp-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadiaz_petroperu com pe/EtWawrJfV4hKKRMgxXBaAPKBKERYR
svzZRV1jvW iY3DIQ?e=nKZEWU
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APENDICE N° 2
SECCION 1 ,
“SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMITACION DE LA ZONA DE
RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8"

DETALLE PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCION .| CANTIDAD PU PARCIAL
01 OBRAS PROVISIONALES
01.01 ALQUILER DE AMBIENTES PARA CONTROL DE SERVICIO (OFICINAS) Glb 1.00
02 SUMINISTRO DE ROCA
02.01 ROCA ENTREGADA EN ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8 Und. 408.00
03 SENALIZACION
03.01 SENALIZACION PROVISIONAL DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO Glb 1.00
04 SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
04.01 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EPPs Y SCTR Glb 1.00
05 PERSONAL OPERATIVO (EN CAMPO)
05.01 PERSONAL PROFESIONAL Y PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO mes 0.67
05.02 MOVILIZACION PERSONAL DURANTE EL SERVICIO mes 0.67
05.03 ALIMENTACION DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO, PERSONAL mes 0.67
FORANEO Y LOCAL
COSTO DIRECTO
GASTOS GENERALES (%)
) UTILIDAD (%)
SUBTOTAL
i IMPUESTO (IGV) (18 %ST)
) TOTAL
NOTA:

El Sub Total, es la suma del Costo Directo + Gastos Generales + Utilidad.

El Precio Total es la suma de: Sub -Total + IGV y debe tener (02) decimales aplicando redondeo.
El Postor debera indicar el porcentaje (%) de gastos generales y utilidad.

Previo al inicio del Servicio, se debera alcanzar el detalle de la estructura de costos.

NOMBRE DEL POSTOR
Firmay Sello
Nombre del Representante Nombre de laEmpresa

40



APENDICE N° 3

DETALLE DE FORMATO EXPERIENCIA DEL POSTOR

RELACION DE TRABAJOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA

Sefores:
PETROLEOS DELPERU S.A
Presente

Referencia: “SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMITACION DE LA ZONA

DE RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8"

Empresa: ........coooiiiiiiiiiin,

ITEM | DESCRIPCION | EMPRESA FECHA FECHA DOCUMENTO MONTO
DEL SERVICIO DE DE SUSTENTATORIO DEL
INICIO TERMINO | (OT, CONTRATO, SERVICIO
FACTURAS, ETC) (SIN IGV)
1
2
3
4
MONTO TOTAL S/
Firma

Nombre de representante Legal
Nombre de la Empresa
DNI
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APENDICE N° 4

LISTADO DE ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS

“SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMITACION’DE LA ZONA DE
RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8”

1. Seccién 1.- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion ambiental para
contratistas.

2. Seccion 2.- Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en Petropera.

3. Seccion 3.- Procedimiento PROA1-1191 “Contratacion de mano de obra local en el &mbito
del Oleoducto Norperuano”.

4. Seccion 4.- Procedimiento PRO01-390 v.1 “Gestion CASS para Contratistas”

https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/personal/jadiaz_petroperu_com pe/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%
2Fjadiaz%5F petroperu%5Fcom%5Fpe%2FDocuments%2FSERV%5FSUMINISTRO%20ROCA%20E

8%2FAPENDICE%20N%C2%B04&ga=1
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APENDICE N° 5
MODELO DE PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE PRESTACION DE SERVICIO

“SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMITACION'DE LA ZONA DE
RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8"

SECCION 1.0 (TECNICA) (POR FRENTE)

1.1 |INFORME FINAL
111 Informe Final del Servicio
1.1.2 Conclusiones y recomendaciones
1.1.3 Lecciones Aprendidas
1.14 Panel fotogréfico del Servicio
1.15 Documentos de liquidacion — Formatos PETROPERU
1.2 | DOCUMENTOS DE PRESTACION DEL SERVICIO
1.2.1 Acta de entrega de Terreno
1.2.2 Disefio, Ingenieria, Planos
1.2.3 Metrados Ejecutados
1.2.4 Adicionales y reducciones
1.25 Cronograma y presupuesto ejecutado
1.2.6 Ampliaciones de plazo
1.2.7 Acta de conformidad del Servicio
1.3 ANEXOS
[1.3.1 | Otros necesarios

SECCION 2.0 (FINANCIERA) (POR FRENTE)

2.1 |OTT
211 OTT original
2.2 |VALORIZACIONES
2.2.1 Informe y valorizacién mensual 1
2.2.2 Informe y valorizacion mensual 2
2.2.3 Informe y valorizacion mensual n...
2.3 |FACTURAS
2.3.1 Factura valorizacion 1
2.3.2 Factura valorizacion 2
2.3.3 Factura valorizacion n...
2.4 |ASEGURAMIENTO DEL PERSONAL
24.1 ESSALUD
2.4.2 SCTR
2.5 ‘REMUNERACIONES DEL PERSONAL
25.1 Planilla de pagos (por cada mes)
2.5.2 Planilla de liquidacion de personal
2.6 CONSTANCIAS
2.6.1 Constancia de no adeudo a proveedores
2.6.2 Constancia de pago a AFP u ONP
2.6.3 Constancia de pago a ESSALUD

Nota: EI Expediente de Prestacion de Servicio puede ser modificado u optimizado a
criterio de la Supervision y/o del cliente PETROPERU
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APENDICE N° 6

SECCION 1
ESTRUCTURA DE REMUNERACIONES, BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES — AYUDANTE
GENERAL
Monto N* de Monto N° de Dias/ Monto Mensual
REMUNERACIONES Diario Dias/Semana Semanal Mes
SUELDO BASICO (*) s/ 55.80 6 s/ 358.80 25.71 s/ 1,537.46
Dominical s/ - S/ 55.80 4.29 S/ 256.54
Comision (Maxima en Mercado 1,69%) 1.69% s/ 1.01 7 s/ 7.07 30 s/ 30.32
Asignacidn Familiar ($/. 93,00 por mes por dia) s/ 3.10 7 s/ 21.70 30 S/ 93.00
Total de Remuneracidn Basicay Aporte Pensionario S/ 63.91 s/ 44737 30 S/ 1,917.32
APORTE DEL TRABAJADOR
OMP (13% -Descontado al trabajador) 13% s/ 8.31 S/ 58.16 5/ 249.25
APORTE DEL EMPLEADCOR
Essalud 9% A+B+C S/ 7.19 S/ 50.33 5/ 215.70
Total de leyes sociales s/ 7.19 s/ 50.33 s/ 215.70
COSTO NETO MENSUAL s/ 1,668.07
COSTO NETO DIARIO s/ 55.60
o o .
Mlonlto ) N* de Monto N° de Dias/ Monto Mensual
Diario Dias/Semana Semanal Mes
LIQUID ACION DE BENEFICIOS SOCIALES
Gratificaciones 16.67% de A 10.65 7 74.56 30 319.55
Vacaciones 8.33% de A 5.33 7 37.28 30 159.78
Bonificacion Extraordinaria 5.00% deB 0.96 7 6.71 30 28.76|
Compensacidn por tiempo de Servicios 8.33% deA+B 6.21 7 43.49 30 186.41
Total de Beneficios Sociales 23.15 162.05 694.50
APORTE DEL TRABAJADOR
OMP (13% -Descontado al trabajador) 13% deB+C S/ 2.08 s/ 14.54 LY 62.31
COSTO NETO MENSUAL s/ 632.18
COSTO NETO DIARIO s/ 21.07
COSTO NETO MENSUAL s/ 2,300.25
COSTO NETO DIARIO s/ 76.67
M,OnFO Monto Monto Mensual
COSTO DIRECTO DEL CONTRATISTA Diario Semanal S/. 5/.
(No incluye Gastos Generales ni Utilidad) §f.
94,25 659.75 2827.51
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APENDICE N° 6

SECCION 2

REMUNERACION MEN SUAL / BASE PARA HORA EXTRA AL 25%

DESCRIPCION % Monto Diarie ™ 2P yonio semanal N 982181 vonto Mensual
Semana Mes
REMUNERACIONES
SUELDO BASICO 5980 6.0 358.80 2571 1637.71
Dominical " 59.80 429" 256.29
Comision (Maxima en Mercado 1,69%) 1.69% 1.01 7.0 7.07 30.00 3032
Asignacidn Familiar (S/. 93,00 por mes por dia) 310 7.0 21.70 30.00 93.00
Total de Remuneracion Basica orte Pensionario 63.91 447.37 1917.32
HORAS EXTRAS (A)
o Montol Hora o
DESCRIPCION Monto N°de Horas/ y\ @ o/Hora  Extra N°de Horas /| Monto Extra w0 Mensual
Diario Dia Dia Diario
Increm. 25%
Horas Extras (dos primeras horas) 25% 63.91 8.0 7.99 9.99 2.00 19.97 51357
QNP (13% - Descontado al trabajador) 13% 2.60 66.76
COSTO NETO POR 02 HORAS 17.38 446.80
DESCRIPCION % Monto Diaric ¥ 98 Di88 1 jonio Semanal N 98 Di8S/ yonto Mensual
Semana Mes
APORTE DEL EMPLEADOR
EsSalud 9.00% de A 1380 7.0 12.58 2571 4622
otalde Leyes Sociales 1.80 12.58 46.22
[COSTO CONTRATISTA 2171 559.79]
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APENDICE N° 7

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRASE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO

Lugar, de de 2024
Sefiores
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.
Presente.-
Referencia: Adjudicacion Abreviada N° ABR- -2023-OLE/PETROPERU

Objeto: “SERVICIO DE SUMINISTRO DE ROCA PARA DELIMJTACION DE LA ZONA DE
RESERVA DE LA ZONA INDUSTRIAL DE ESTACION 8”

Razén Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en
................ , teléfono..............., correo electrénico...........cccceeevrvvvvrvvreeeinennee.n.,  debidamente
representada porsu Sr. .............oo.een. , identificado con D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en
la Partida N°...... , del Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento
lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor
Razén Social o DNI
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APENDICE N° 8
SECCION 1
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética
basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto
irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y
detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i)
el Codigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que
le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra
la Corrupciény el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE N° 8
SECCION 2

CLAUSULAS DE PREVENCION DE LAVADOS DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En wirtud de la presemte clduswia, el Confrafisia declars haber recitvdo y kido s Polfica de
Prevencidn de Lavado de Achivas v Financiamienfo del Tarmonismo, de Deltos de Comupcidn v
de (Gestidn Amisobomo de FPETROPERU adumta al presente confrafo;, manfesiamdo
comprenderia ¥ compromefidndoss a cumplina, conjusiaments con suWs So0cios 0 asociados,
direciores, integranies de los drganos de sdminisracidn, representantes legales, spoderados,
¥ foda persona natwral o juridica que acliia por su cuenia o beneficio, pov SU encango O &n su
reprasentacidn; con Snfasis an los sigwenies aspectos;

1. Litlizar recursos en la sjecucidn del pressnfe confrato y la tofalidad de pagos o cualgquier
ofra fransferencia de recursos, incluyendo garanfias reales, efectuadas en favor de
FPETROPERLU 5.4, que procedan de fondos Hoitos.

2 No incwrir en deltos de Lavado de Activas, Financiamienfo del Temorismo, o Cormmupcidn
bajo las formas de: Cohecho Activo Gendnico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusidn Simple o Agravadsa, entre ofros delitos gue las keyes de la mafena
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modifficatonas, en relacidn con fa
cetebracidn y fa efecucidn del presente comralo.

3. No realizar, ofrecer, gufonzar, soficiiar o aceplar cualguier pago indebido o legal o, en
qeneral. cusiguier beneficio indebido o degs! o soborno, en relacidn con la celebracidn v
3 sjecucion del presente confrafo.

4. Que ni &l ni sus socios 0 asociados (con la fulandad del 10% o mas de acciones o
participaciones), direcfores y gerenfes: a) Tienan condena, mediante senfencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamienfo del Teronsmo, deffos precedenfes como
Narcotréfico, Dweltos Tnbuianos o Aduaneros, Minera legal Comupcitn u ofros que
genare ganancias legales; Cohecho Activo Genénico, Especifico ¥ Transnacional, Trafico
de influencias, Colusidn Simple y Agawvada o Sobomo: en &l ambio nacional o
infernaciona!; b) Se encuenfran comprendidos en la Lista OFAC (Oficing de Control de
Achwos Exfranjeros del deparfamenfo de Tesoro de los Estados Unidos de Amdnica), Lista
de Teworsias def Conssjo de Segundad de les Naciones Unidas, Lista relacionada con af
Financiamiento de la Proliferacian de Armas de Destruccidn Masiva emitida por el Consejo
de Segurdad de las Naciones Unidas.

& Prevenir el sobomo, adopiando medidas fécnicas, arganizafivas o de personal apropiadas
para evifar acto o praclica ndebidos o conductas ifcitas; en la matera sobre la gue wersa
&l presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y compieta, y en caso ésia
sufra vanaciones, preseniar la informacidn actualizada en un plazo de guwince (15) dias
hdbiles. PETROPERL 5.A puede soficitar la informacidn que considere pertinente en
cumplmisnfo de la legisiacién de lavado de achvos y fnanciamiento del terronismo.

7. Comunicar 8 PETROPERU S.A. y las suwloridades competentes, de manera directa y
oporfung, cuaiuwer aclo o practica indebidos o conductas WUicias de B guws fuviera
conockmiento en relacian con la celebracion y la giecucidn del presente comralo.

PETROPERU S5.A. puede resoiver en cualguier momenio ef presente Cowirato de pleno
derecho, mediante nolfficacidn escnfa &l Comtratisfa s, espaldado por evidencias, considers
que & Confrafizta ha incumpldo cuslguiers de los compromisos mencionados en esfa
ciduswla, sitvando 8 PETROPERU 5.A. frente a un riesgo legal, patimanial o reputacional o
que pusda generarke sancionss sdminisirativas, civies, penales; sin pegwicio de gque
PETROPERU 5.A. brinde informacidn a las aufondades compefentes & inicie las acciones
legales perinentes, ncluyendo las indemnizafonas gue resuffen aplicables "
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APENDICE N° 9

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Sefiores

Petroleos del Perl S.A. - PETROPERU S.A.

Presente.-

Y O i identificado con DNI N° .................. ,
Gerente General / Representante Legal de la empresa ..........ccoooeev i e ,
con RUC N° ..o, , con domicilio legal en ... ;

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por
la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE N° 10

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE.
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , Mme

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

e Las Ordenes de paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

o Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

e En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutard sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningun costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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CcODIGO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROA1-350

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
RETORNO A LABORES EN LAS INSTALACIONES DE PROCEDIMIENTO
PETROPERU Version : v.1

GERENCIA AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | Pagina : 1de 46

I. OBJETIVO

Establecer las medidas de seguridad y salud ocupacional necesarias para evitar la
propagacion del COVID-19 durante el reinicio gradual de operaciones en las instalaciones
de PETROPERU, asi como, en las operaciones esenciales desarrolladas dentro del periodo
de aislamiento social obligatorio dispuesto por el Gobierno.

Il. BASE NORMATIVA

- Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su Reglamento publicado con
Decreto Supremo N2 005-2012-TR y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1499 “Diversas Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccion
de los Derechos Socio Laborales de los Trabajadores en el Marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19”

- Decreto Supremo N2 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”.

- Decreto Supremo N° 031-2010-SA “Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo
Humano”.

- Decreto Supremo N° 080-2020-PCM “Reanudacion de actividades econémicas en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19".

- Decreto Supremo N° 083-2020-PCM “Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por
las Graves Circunstancias que afectan la Vida de la Nacion a consecuencia del COVID-
19 y establece otras disposiciones”.

- Resolucion Ministerial N® 055-2020-TR “Guia para la Prevencion ante el Coronavirus
(COVID-19) en el Ambito Laboral”.

- Resolucion Ministerial N2 193-2020-MINSA “Documento Técnico: Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de COVID-19 en el Perd”.

- Resolucion Ministerial N2 239-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19”.

- Resolucion Ministerial N°¢ 128-2020-MINEM/DM  “Protocolo Sanitario para la
Implementacion de Medidas de Prevencion y Respuesta frente al COVID-19 en las
Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

- Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINEM/DM “Modifica el Protocolo Sanitario para la
Implementacién de Medidas de Prevencion y Respuesta frente al COVID-19 en las
Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

- Resoluciéon Ministerial N° 111-2020-MINEM/DM “Protocolo para la implementacion de
medidas de prevencién y respuesta frente al COVID - 19, en el marco de las acciones
del traslado de personal de las Unidades Mineras y Unidades de Produccién”.

- Resolucién Ministerial N® 129-2020-MINEM/DM “Criterios de Focalizacién Territorial”.

- Resolucion Ministerial N® 265-2020-MINSA “Modificacion del Documento Técnico
Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a COVID-19”

- Alerta Epidemiolégica AE 016-2020 “Alerta Epidemiolégica Ante la Transmision de
COVID-19 en el Peru”.
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- Resolucion de Presidencia de Directorio N2 0007-2020-APN-PD

“Lineamientos

Obligatorios para Desarrollar Procedimientos y Protocolos para Prevenir el Contagio del

Coronavirus COVID-19 en las Instalaciones Portuarias”.

- Guia de INACAL de 06.04.2020 “Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies”.

- Protocolo para el “Manejo de Residuos Sdlidos durante la Emergencia Sanitaria por
COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional” del Ministerio del Ambiente.

- Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control de Coronavirus (COVID-19) en

las Instalaciones de PETROPERU”.

- Lineamiento LINA1-070 “Modalidad de Trabajo - Situacién de Emergencia por

Coronavirus (COVID-19)”.

- Circular GAS0O-218-2020 de 26.03.2020 “Medidas de Bioseguridad ante la Emergencia

por Coronavirus COVID-19”.

- Circular GASO-224-2020 de 01.04.2020 “Medidas y Recomendaciones de Ambiente,

Seguridad y Salud para el Trabajo Remoto”.
- Circular GASO-228-2020 de 01.04.2020 “Medidas de Seguridad para el
en Gel”.

Uso del Alcohol

- Otras normas emitidas o que emita el Ministerio de Salud (MINSA), Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), Instituto Nacional de Calidad (INACAL)

respecto a la prevencion, manejo y control del COVID-19.

lll. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

Aplica a todas las instalaciones de PETROPERU, empresas contratistas, proveedores,

inquilinos, concesionarios y visitantes.
En el caso particular de las contratistas del Proyecto de Modernizacion

de la Refineria

Talara (PMRT), el presente procedimiento regird en las areas de responsabilidad de
PETROPERU, mientras que en las areas liberadas las contratistas deben cumplir lo
establecido en la Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA y cualquier otra normativa
legal relacionada a medidas de seguridad y salud ocupacional contra el COVID-19.

Las responsabilidades del presente procedimiento se describen a continuacion:

3.1. Gerentes:

- Liderar la implementacién, difusién y cumplimiento del presente procedimiento en las

instalaciones operativas o administrativas.

- Otorgar, revisar y aprobar los recursos necesarios para la implementacion y
cumplimiento del presente procedimiento por parte del personal de PETROPERU.

3.2. Gerencia Departamento Seguridad y Salud Ocupacional

- Supervisar las condiciones de higiene en las areas comunes y de trabajo, dentro de
las instalaciones de la Empresa, que puedan ser focos infecciosos para propagacion

del COVID-19.

- Verificar el cumplimiento de las medidas y disposiciones del presente documento.

- Gestionar en coordinacion con los Administradores de Contratos, que

los contratistas,

inquilinos o concesionarios cumplan las medidas de higiene contra el COVID-19.
- Capacitar y sensibilizar en las medidas de higiene, asi como, la inspeccion, uso y

cuidados de los equipos de proteccién personal.

- Elaborar y difundir en coordinaciéon con las dependencias de Comunicaciones y

Servicios Médicos, material de prevencién sobre el COVID-19.
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- Adquirir en coordinacién con Servicio Médicos, los equipos de proteccion personal
para proteccién del COVID-19, durante la coyuntura de escasez nacional de equipos
de proteccién.

3.3. Gerencia Gestion de Personas
- Liderar el proceso de capacitacién y sensibilizacion en materia del COVID-19, en
coordinacion con las dependencias de Servicios Médicos y Seguridad. Incluye la
prevencion de diferentes formas de estigmatizacion.
- Define las modalidades de trabajo y los cronogramas de retorno a las instalaciones,
lidera su cumplimiento.

3.4. Gerencia Departamento Comunicaciones
- Elaborar y difundir herramientas audiovisuales de prevencién y proteccién contra el
COVID-19, en coordinacion con las dependencias de Servicios Médicos y Seguridad.
- Liderar la ejecucion del Plan de Comunicaciones para la difusién de informacién oficial
respecto al desarrollo y control del COVID-19 en la Empresa.

3.5. Gerencia Departamento Tecnologias de Informacion

- Proveer soporte en software y hardware para el desarrollo de las actividades de
trabajo remoto, asi como en el uso de tecnologias de comunicacién y datos: teléfonos,
teleconferencia, videoconferencia, email, internet, intranet, etc.

- Desarrollar un aplicativo web para generar las declaraciones juradas electronicas de
salud COVID-19.

- Brindar las herramientas y el soporte para realizar las inducciones/capacitaciones
virtuales referidas a la prevencion y control del COVID-19, y a Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3.6. Gerencia Cadena de Suministros

- Liderar la implementacion, difusion y cumplimiento del presente procedimiento en las
instalaciones operativas o administrativas.

- Otorgar, revisar y aprobar los recursos necesarios para la implementacion y
cumplimiento del presente procedimiento por parte del personal de PETROPERU.

- A través de las dependencias de Compras y Contrataciones de cada operacién
asegura la atencion oportuna de los distintos requerimientos, estableciendo
prioridades en aquellos suministros destinados a la prevencion/proteccién del COVID-
19, servicios médicos, alimentacion y reactivacion de las operaciones principales y
proyectos de las instalaciones.

- Asegurar la disponibilidad y stock de suministros y enseres destinados a la
prevencién/proteccion del COVID-19.

3.7. Gerencia Legal
- Brindar asesoria a las distintas dependencias para la realizacion de adendas o
modificaciones contractuales, en caso sea requerido para el cumplimiento del
presente protocolo.

3.8. Gerencia Auditoria Interna y Riesgos
- Efectuar acompafnamiento y soporte para garantizar el cumplimiento del presente
procedimiento.
3.9. Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Revisar y aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Salud de COVID-19
en el Trabajo.
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- Participar en la elaboracién y revision de los planes de comunicacién referidos al
COVID-19.
- Aprobar el presente procedimiento para retorno a labores.

3.10. Jefes, Jefes de Unidad y Coordinadores:

- Participar activamente en el programa de implementacion y desarrollo del presente
Procedimiento.

- Asegurar que todos los trabajadores reciban el presente Procedimiento y sean
sensibilizados en su cumplimiento.

- Gestionar la entrega y control del uso obligatorio de los equipos de proteccién
personal. Se emplear el formato adjunto (anexo 07).

- Evaluar los puestos de trabajo que necesitan una reinduccién en sus actividades,
debido a la paralizacién de labores. Gestionar dicha capacitacion.

3.11. Jefatura Servicios Médicos
Lidera la gestion y/o ejecucion de las medidas de Prevencion, Vigilancia y Control
Médico del COVID-19 en las instalaciones de PETROPERU.

- Supervisar el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud
de los trabajadores, en las areas de salud fisica y mental.

- Liderar y coordinar las acciones de respuesta con los casos sospechosos o
confirmados COVID-19.

- La Jefatura de Servicios Médicos elabora y actualiza la base de datos de la
vulnerabilidad y nivel de riesgo de exposicion segun actividad del personal de
PETROPERU.

- Mantener informacion actualizada sobre las acciones preventivas de control del
Ministerio de Salud (MINSA) sobre el COVID-19 y mantener actualizados los reportes
de casos a la Empresa.

- Capacitar y sensibilizar en las medidas de prevencion y proteccion establecidas contra
el COVID-19.

- Gestionar la aplicacién de pruebas de descarte del COVID-19.

- Coordinar las medidas de aislamiento temporal de trabajadores.

3.12. Dependencias de Servicios (OFP/Operaciones)

- Proporcionar los equipos y suministros para la higiene de manos de los trabajadores,
tanto en areas comunes como en servicios higiénicos, de acuerdo a lo indicado en la
“Guia de Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” elaborada por INACAL y
el estandar de limpieza, sanitizacién, desinfeccion y fumigacion de PETROPERU.

- Coordinar con las empresas transportistas (vehiculos terrestres, fluviales y aéreos) la
limpieza y desinfeccion del medio de transporte antes de iniciar y al finalizar el
traslado. Ademas, verifica el estado operativo de las unidades y en especial el sistema
de aire acondicionado (posible via de transporte del COVID-19).

- Através de empresas contratistas, realizar la limpieza y desinfeccion de los distintos
ambientes de trabajo y superficies de alto contacto de acuerdo con la “Guia de
Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” elaborada por INACAL y el estandar
de limpieza, sanitizacién, desinfeccion y fumigacion de PETROPERU.

- Adecuar y sefalizar las instalaciones para cumplir las medidas de prevencion del
COVID-19.
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3.13. Trabajadores:

- Comunicar de manera inmediata los sintomas relacionados con una infeccion
respiratoria, y si estuvo expuesto a alguna persona contagiada o con sospecha de
contagio del COVID-19.

- Informarse del COVID-19 y las medidas adoptadas por la Empresa a través de los
distintos medios que se pongan a disposicion.

- Comprender y cumplir lo establecido en el presente procedimiento.

- Usar obligatoriamente y cuidar los equipos de proteccidn personal que se asignen.

3.14. Contratistas, Proveedores, Concesionarios e Inquilinos:

- Otorgar, revisar y aprobar los recursos necesarios para la implementaciéon vy
cumplimiento de sus planes de accién contra el COVID-19, que como minimo
abarcaran lo indicado en el presente procedimiento.

- Asegurar la difusién, ejecucion y cumplimiento del presente procedimiento del
personal y proveedores.

- Evaluar los puestos de trabajo que necesitan una reinduccién en sus actividades,
debido a la paralizacién de labores. Gestionar dicha capacitacion.

IV. DEFINICIONES

Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a catorce dias calendario, al aislamiento
individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica
individual o alta hospitalaria segun Documento Técnico: “Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Per(”, aprobado por Resolucién
Ministerial N2 193-2020/MINSA, o el que haga sus veces.

Area Liberada: Area ubicada dentro de una instalacion de PETROPERU, delegada de
manera temporal a un Contratista bajo su responsabilidad para el desarrollo de alguna obra
o proyecto, sobre la cual rige el Sistema de Gestién de Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo del propio contratista, y lo exigido por la normativa legal peruana en la materia.
Aislamiento COVID: Restriccion de desplazamiento domiciliaria u hospitalaria para caso
sospechoso o confirmado por un periodo indefinido hasta la alta clinica.

Caso Sospechoso (CS): Persona que presenta alguno de los siguientes sintomas:
sensacion de alza térmica o fiebre, tos seca, dolor de garganta, dificultad para respirar,
congestion nasal, secrecién nasal, pérdida del olfato, pérdida del gusto, dolor abdominal,
nauseas, diarrea, desorientacién o confusion, dolor en el pecho, coloracién azul en los
labios, entre otros, y debe haber historial de viaje o residencia, catorce dias previos al inicio
de los sintomas, a lugares con transmision comunitaria; o, contacto con un caso confirmado
0 sospechoso de infeccién por COVID-19, durante los catorce dias previos al inicio de los
sintomas. Persona con Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG): Fiebre mayor a 38°C,
tos, dificultad respiratoria y que requiere hospitalizacién.

Caso Confirmado (CC): Caso sospechoso con prueba de laboratorio positiva para (COVID-
19, sea rapida y/o molecular.

Contacto asintomético con una prueba de laboratorio positiva a COVID-19.

Caso Descartado (CD): Caso sospechoso con 02 resultados negativos a prueba rapida con
7 dias de diferencia entra la primera y segunda.

Caso sospechoso con un primer resultado negativo a prueba rapida, 02 resultados
negativos a prueba molecular con una diferencia de 3 dias entre la primera y la segunda y
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ademas un resultado negativo a prueba rapida con una diferencia de 7 dias entre la primera
y la segunda.

Contacto Directo: Persona que se encuentra de forma continua en el mismo ambiente de
un paciente confirmado de infeccion (lugar de trabajo, aula, hogar, otros).

Coronavirus: Virus causante de infeccion respiratoria que genera sintomas generales
como fiebre alta, tos y eventualmente puede complicarse con neumonia.

Cuarentena: Tiempo establecido por el gobierno para la restriccion del desplazamiento por
fuera de su vivienda.

Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo la salud.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Evaluacion de Salud del Trabajador: actividad dirigida a conocer la condicién de salud del
trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al
ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

Estado de Emergencia: El estado de emergencia o de excepcion es uno de los regimenes
de excepcidn que puede dictar el gobierno de un pais en situaciones excepcionales como
el caso de una Pandemia.

Grupos de Riesgo: Personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a
mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afos de edad y
quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes mellitus,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, asma, u otros
estados de inmunosupresion, obesidad (con indice de masa corporal IMC de 40 a mas),
insuficiencia renal cronica.

Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jaboén,
detergente o sustancia quimica.

Matriz IPERC: Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion
de controles.

Medios de Transporte o Vehiculos: se refiere a todos los tipos de transporte empleados,
es decir: el terrestre, aéreo, fluvial y maritimo.

Personal Menos Vulnerable: Trabajadores menores a 65 afos inclusive, y clinicamente
sanos, susceptibles de contagiarse del COVID-19 sin complicaciones mayores.

Prueba Rapida: Prueba que determina la activacion de la respuesta inmune e indica
presencia de anticuerpos (IgM/IgG).

Prueba Molecular (rti-PCR): Prueba que permite detectar el material genético
microrganismo., utilizada como prueba confirmatoria de infeccién.

Puesto de Trabajo con Riesgo de Exposicion al COVID19: Puestos con diferente nivel
de riesgo que dependen del tipo de actividad, como: necesidad de contacto a menos de 2
mts con personas sospechas o con diagnéstico COVID, contacto repetido o prolongado con
personas con sospecha o diagnostico COVID:

Riesgo Bajo de exposicion o de precaucion: Aquellos que no requieren contacto con
personas que se conoce 0 sospecha que estén infectados, ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 mts con el publico en general. Tienen contacto ocupacional minimo
con publico y otros compareros. (Trabajadores de limpieza no hospitalaria, administrativo,
trabajadores operativos que no atienden clientes).
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Riesgo Mediano: Requieren contacto frecuente y/o cercano menor a 2 mts con personas
que podrian estar infectadas pero que no son pacientes conocidos o sospechosos de
COVID (trabajadores de aeropuertos, seguridad fisica o de vigilancia, atencién al publico,
recepcionista, cajeros, otros)

Riesgo Alto: Riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID,
trabajadores de salud otro que ingrese a ambiente de atencion COVID (trabajadores de
ambulancia, limpieza de areas COVID-19).

Riesgo Muy Alto: Trabajadores con contacto directo con casos COVID (personal de salud
asistencial a pacientes COVID, tomas de muestra a pacientes sospechosos o confirmados).
Regreso al Trabajo Post Cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrid la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

Reincorporacion al Trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara
que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiolégica.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de COVID-19,
tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion
nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida de olfato), disgeusia
(pérdida del gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos moderados a graves
puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusién, dolor
en el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

V. REQUISITOS DEL DOCUMENTO

Para el reinicio gradual de operaciones se requiere la comunicacion oficial del Gobierno
respecto al levantamiento de la medida de aislamiento social obligatoria o autorizacién para
que la Empresa opere parcialmente.

VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO
6.1. Planificacion de reinicio de operaciones

6.1.1. Clasificaciéon de la fuerza laboral:

A. Cada Gerencia elaborara un cronograma de retorno a labores de su personal, dividido
en cuatro fases:
Fase 0: Corresponde al periodo de aislamiento social obligatorio decretado por el
Gobierno, en el que sélo acuden a las instalaciones el personal menos vulnerable y
clave para asegurar la continuidad de las operaciones esenciales, mientras que el
resto del personal realiza labores de trabajo remoto. El término de esta fase es
determinado por la Gerencia Gestion de Personas, y sera posterior al levantamiento
de la medida de aislamiento social obligatorio o la autorizaciéon para que la Empresa
opere parcialmente.
Fase 1: periodo inmediato al término de la Fase 0, abarca al personal menos
vulnerable y clave para el desarrollo de las labores de soporte (mantenimiento,
proyectos, inspeccidn, servicios, entre otros) y ejecucién de proyectos prioritarios en
cada operacion. En esta fase, las medidas de distanciamiento social se mantienen.
Asimismo, considera que el resto de personal menos vulnerable desarrollen sus
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actividades via trabajo remoto. El fin de esta fase es determinado por la Gerencia
Gestion de Personas en concordancia a las disposiciones del Gobierno.

- Fase 2: periodo posterior al término de la fase 1, comprende al personal menos
vulnerable complementario para actividades de soporte. En esta fase, las medidas de
distanciamiento social se mantienen, y el personal de riesgo contintdan laborando via
remota. El fin de esta fase es determinado por la Gerencia Gestion de Personas en
concordancia a las disposiciones del Gobierno.

- Fase 3: periodo inmediato al fin de la fase 2 en el que el riesgo de brote del COVID-
19 es muy bajo y la Empresa tiene acceso a vacunas, comprende al personal de
riesgo, mayores a 65 afios o con enfermedades crénicas pre-existentes, que ha sido
identificado por la Jefatura Servicios Médicos.

- Con relacibn a las empresas contratistas, inquilinos o concesionarios, los
Administradores de Contrato solicitan para revisién los planes de retorno a labores de
dichas compaifiias, los cuales deben adaptarse y ser concordantes con las cuatro
fases planteadas para el personal de PETROPERU.

B. En los casos que las Gerencias tengan limitaciones de personal para el desarrollo de
sus labores criticas, podran solicitar a la Gerencia Gestién de Personas la continuidad
de los turnos extraordinarios (doce horas) o la extension del régimen en ruta
(Oleoducto). Asimismo, Gerencia Gestién de Personas definira los horarios de trabajo
mas adecuados.

Fase 0 Fase 1 Fase 2 ' Fase 3
“Contencion” “Reactivacio “Reactivacié . “Recuperacién

Gradual” Incremental” | Post-COVID-19”

d Personal del grupo
1 de riesgo

Trabajo en
instalaciones

Trabajo remoto

Riesgo de Contagio =

4

Figura 1. Diagrama de retorno a labores

C. Cada Gerencia solicita a las dependencias de Seguridad y Salud Ocupacional y
Servicios Médicos de su operacion, verificar que los cronogramas de retorno de los
trabajadores cumplan las medidas preventivas y de proteccion del presente
procedimientos. El cronograma correspondiente al personal de PETROPERU es
remitido a la Gerencia Gestion de Personas para su aprobacion final.

D. A los puestos considerados de Muy Alto, Alto y Mediano riesgo de exposicién a
COVID-19 (segun clasificacion determinada por Servicios Médicos), se les aplicara
prueba rapida de descarte COVID-19, segln lineamiento y periodicidad establecida
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en el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud con riesgo de exposicion,
de manera obligatoria. )

E. Antes de ingresar a laborar a la instalacion PETROPERU, los contratistas,
concesionarios e inquilinos deberan efectuar la clasificacion por riesgo de exposicion
COVID-19 de sus puestos de trabajo de acuerdo con lo indicado en la Resolucion
Ministerial N°239-2020-MINSA, es decir, puestos de bajo, mediano, alto o muy alto
riesgo. Debiéndose aplicar pruebas COVID-19 (seroldgicas o moleculares) u otras de
acuerdo con el flujograma que establezca la normativa del MINSA, a los puestos de
mediano, alto y muy alto riesgo.

F. Es preciso indicar que las empresas que realicen el tamizaje a sus trabajadores en
los tépicos de medicina, salud ocupacional u otros de sus instituciones, con insumos
directamente adquiridos, deben solicitar a la autoridad de salud competente formar
parte de la Red Nacional de Epidemiologia en calidad de Unidad Informante o Unidad
Notificante. Si se identifica un caso confirmado de COVID-19, se realiza la notificacion
respectiva, cumpliendo lo dispuesto por la Autoridad Nacional de Salud y el Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de PETROPERU.

G. Antes del retorno a labores, personal de la dependencia Servicios Médicos debe

efectuar una entrevista con cada trabajador de PETROPERU para evaluar si tiene
sintomas del COVID-19, y consultar si estuvo expuesto a algun paciente o caso
sospechoso del mismo, de acuerdo con el cronograma de retorno a labores. En casos
sospechosos, la mencionada dependencia determina las acciones consecuentes por
cada persona.
En el caso de los contratistas, concesionario e inquilino, el responsable de salud de
cada uno de estos (consultar anexo 10) realiza la evaluacion de salud COVID-19 a
sus empleados, y envia un informe resumen digital con los resultados al Administrador
del Contrato, que lo deriva a Servicios Médicos. Este informe incluye los resultados
de la aplicacién de las pruebas COVID-19, segun corresponda.

H. Toda persona, trabajador, cliente o tercero, que requiera ingresar a alguna instalacion
de la Empresa debe completar una declaracion jurada electrénica de salud COVID-19
(Anexo 01), relacionada a la no presencia de los sintomas de la mencionada
enfermedad, para esto se empleara una plataforma web que la Gerencia
Departamento Tecnologias de la Informacion habilitard oportunamente junto al
instructivo correspondiente. Esta declaracion se enviard de manera automatica a la
dependencia de Servicios Médicos de la Operacion, asimismo debe ser presentada
por la persona al ingreso de las instalaciones de manera impresa o digital, teniendo
una validez de 7 dias calendario. Es preciso recalcar que la declaracion jurada de
salud debe ser actualizada inmediatamente por la persona involucrada en caso
presente sintomas del virus.

I. La Jefatura Servicios Médicos evalla las medidas a adoptar en cada caso en
particular, quedando prohibido el ingreso de personal no autorizado.

J. En el caso del Oleoducto Nor Peruano existe personal de riesgo que esta realizando
su periodo de aislamiento social en las propias Estaciones (zonas de vivienda). Dicho
personal, entre las fases 0 y 1 establecidas, regresara a sus domicilios, por lo cual la
Gerencia Departamento Oleoducto debe tomar todas las medidas de prevencion y
proteccion, asi como las recomendaciones de bioseguridad, para cuidar la salud de
dicho personal, que retornara hasta la fase 3.
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Los ingresos de personal a las Estaciones del Oleoducto Nor Peruano estaran
precedidos de un periodo de cuarentena, en el cual personal médico evaluara el
desarrollo de algun sintoma del COVID-19. Gerencia Departamento Oleoducto
seleccionara los lugares de cuarentena en coordinacion con la Jefatura Servicios
Médicos, asimismo, coordinara con Gerencia Gestién de Personas la modificacién de
los regimenes de ruta.

Se aplicaran pruebas de descarte disponible para determinar el contagio del COVID-
19 antes de ingresar o salir de la Estacién que corresponda segun normativa y del
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de trabajadores con riesgo a exposicion a
COVID vigentes.

Gerencia Departamento Oleoducto coordinara con sus contratistas, el pago de los
gastos en que se incurra por el periodo de cuarentena, la movilizacion y
desmovilizacion de personal tercero que labora en el Oleoducto Nor Peruano.

K. El personal que pertenezca a los grupos de riesgo COVID-19 deben desarrollar
trabajo remoto o teletrabajo hasta la fase 2 de retorno a labores. Asimismo, su regreso
o reincorporacion al trabajo se realiza conforme a las disposiciones establecidas en el
Documento Técnico “Lineamiento para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion COVID-19”, aprobado por Resolucion
Ministerial N® 239-2020/MINSA y de acuerdo con el informe del profesional de la salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, previa evaluacion del
paciente.

L. Servicios Médicos tiene especial cuidado con las personas con IMC mayor a 30,
promoviendo medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso,
alimentacion saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en
el trabajo.

M. El retorno al trabajo de los pacientes diagnosticados con COVID-19 se realiza en las
condiciones dispuestas por el Documento Técnico “Lineamiento para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion
COVID-19”, aprobado por Resolucion Ministerial N2 239-2020/MINSA.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemiol6égica COVID-19. En los casos leves, los trabajadores
se reincorporan catorce dias calendario después de haber iniciado el aislamiento
domiciliario. En casos moderados o severos, catorce dias calendario luego del alta
clinica. Este periodo puede variar segun las evidencias que se tengan disponibles.

El médico de la Sede correspondiente realiza seguimiento clinico y evalla las
condiciones de reincorporacion al trabajo. Siendo la primera opcidn desarrollar trabajo
remoto. Si es necesario el trabajo presencial, debe usar proteccion respiratoria
durante toda la jornada laboral, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-
19 por catorce dias calendario, y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado.

6.1.2. Organizacion del transporte de personal
A. Cada Gerencia a través de la dependencia de Servicios No Industriales de su
operacion, coordina la disponibilidad y capacidad de transporte para el personal de
PETROPERU, considerando las disposiciones de distanciamiento social hasta la fase
2 del retorno a labores (maximo 50% de la capacidad de los vehiculos), y las
adoptadas en las siguientes fases.
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B. De igual manera, los contratistas y proveedores deben cumplir las medidas de
distanciamiento social en sus medios de transporte. Esta condicién sera verificada por
el servicio de vigilancia privada al ingreso de las instalaciones o el personal de mayor
jerarquia de la contratista.

C. Los medios de transporte de personal que se utilicen deberan cumplir con los
protocolos sanitarios para prevencién del COVID-19 que emita el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones”.

6.1.3. Adecuacion de instalaciones

A. La dependencia de Servicios de cada operacion:

- Programa la limpieza, desinfeccién y fumigacién de todos los ambientes de trabajo,
servicios higiénicos, vestuarios, dormitorios, comedores, ascensores, etc. tanto de
manera previa al retorno de los trabajadores, como de forma periddica durante su
permanencia, siguiendo los procedimientos recomendados por la “Guia de Limpieza
y Desinfeccion de Manos y Superficies” de INACAL, el estandar de limpieza,
sanitizacion, desinfeccion y fumigacion de PETROPERU, asi como otra normativa que
emita el MINSA.

- Coordina con las empresas concesionarias e inquilinas el cumplimiento de un
programa de desinfeccion en los ambientes bajo concesién o alquiler de acuerdo con

a “Guia de Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” de INACAL, el estandar
de limpieza, sanitizacién, desinfeccién y fumigacién de PETROPERU, vy verifica su
cumplimiento.

- Adecua los dormitorios para que haya una persona por habitacion. Asimismo, modifica
la distribucién y horarios de atencion de los comedores, de tal forma que los
comensales puedan respetar la distancia de 1.5 metros de separacién. Incluye
carteles de aforo.

- Adecua los servicios higiénicos para que se respete el distanciamiento social, por
ejemplo, mediante el bloqueo de lavabos y urinarios contiguos. Instala letreros con la
técnica de lavado de manos correcta.

- Senaliza por medio de stickers (circulos en el suelo) y adecua las areas de las
instalaciones destinadas a la permanencia de personas en espera, con el objetivo que
se respete el distanciamiento social de 1.5 metros.

- El distanciamiento social obligatorio debe mantenerse en los vestidores ubicados
dentro de las instalaciones, por lo cual sera requerido la reduccién de su aforo,
asimismo, es necesario que se realice su desinfeccion cada vez que sean utilizados,
por el personal contratista de limpieza.

R Y R Y

Figura 2. Ejemplos de sefializacién para mantener distanciamiento social

Elaborado Revision 1 " Revision 2 Aprobado

Fimmadp digitalmente por:

EmiEPAGMEMEIQJHA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S.A.
CENTURION®ReghEsar fepeoducido sin autorizacion expresa de PETROPERU S.A.

Aberto FAU 20100128218 soft

FIRMA | Motivo: En sefial de Moativo: En sefial de

pIGITAL | conformidad DIGITAL | conformidad

Fecha: 14/05/2020 12:58:31-0500 Fecha: 14/05/2020 07:50:22-0500

BARRIENTOS GONZALES
| Cados [Afredo FAU 20100128218
hard




CcODIGO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROA1-350

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
RETORNO A LABORES EN LAS INSTALACIONES DE
PETROPERU

GERENCIA AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROCEDIMIENTO
Version : v.1
Pagina : 12de 46

Instala pantallas de separacién transparentes en las zonas de atencién al publico y
dispensador de alcohol gel al ingreso del publico visita