/ ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

Devolvemos vida al planeta

CONCURSO PUBLICO N°
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y BASES
OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C




/ ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11.

1.2,

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://wwwZ2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

o
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
° https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

J
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1.8.

1.9.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS
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Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificaciéon, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacioén de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelaciéon se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligaciéon de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.

3.2,

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,

el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

34.

3.5.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

sido previsto en la seccién especifica de las bases.

X
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES
Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se

regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ACTIVOS MINEROS S.A.C.

RUC N° : 20103030791

Domicilio legal . Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores,
Lima

Teléfono: : (01) 204-9000

Correo electronico:
wenceslao.colca@amsac.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA
SEDE CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C

EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Ficha de Autorizacion N° CP-013-2024 de
fecha 13 de septiembre del 2024

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO OPERATIVO, FIDEICOMISO AMBIENTAL, PAAR 111, de acuerdo con lo

establecido en el numeral 23 de los Términos de Referencia del expediente de contratacion
respectivo.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de (12) meses,
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1.9.

equivalente a 365 dias calendario, el cual se iniciara desde la fecha establecida en el Acta de
Inicio de servicio que sera suscrita entre el representante legal del contratista y el Administrador
del Contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de LAS BASES del
proceso, el cual es SIN COSTO PARA SU REPRESENTADA. Para cuyo efecto debera solicitarlo
a los correos antes mencionados o pueden descargarlo del Sistema Electréonico de
Contrataciones del Estado — SEACE.

En adicion a lo descrito, si los participantes registrados optan por un ejemplar de las bases en
fisico o en CD-R, deberan cancelar por cada copia fotostatica A4 b/n: 0.00165% de 01 U.L.T. por
cada folio o por grabacién en CD-R: 0.06050% de 01 U.I.T. Para tal efecto deberan abonar el
costo mediante depdsito en cuenta bancaria.

N° de Cuenta: 0011-0186-02-00169215
Banco: Cuenta Soles del Banco Continental
N° CCl: 01118600020016921547

El Ejemplar en fisico o CD-R sera entregado en la Oficina de Logistica de AMSAC, Prolongacion
Pedro Miotta 421, San Juan de Miraflores.

. BASE LEGAL

- Ley N° 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del ano fiscal 2024

-Ley N° 31954, que aprueba el Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio

fiscal 2024.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de

Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de la Ley

de Contrataciones del Estado

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2211. Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

2

3

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e [En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

221.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. El documento a presentar
no debera tener una antigiedad mayor a 30 dias.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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b)

c)
d)

siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio u oficina de enlace en la ciudad de Lima y correo electronico para efectos de la
notificacién durante la ejecucion del contrato
h) Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion . (Anexo N° 12)
i) Nombre del contacto y nimero de teléfono, para coordinacion y notificacion durante la
ejecucion contractual.
j)  Copia de la Ficha RUC de la empresa.
k) Copia de la constituciéon de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado
[)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.
2.3.1 Documentos que debera presentar EL CONTRATISTA para el INICIO EFECTIVO
del servicio
a) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion de

la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de desarrollo
de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién Laboral, de
corresponder.
Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.
Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion (numeral 13 del TDR)
El perfil y requisitos acreditables del personal que ejecutara el servicio; segun lo detallado en
el numeral 7.5 del TDR.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niamero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condiciéon de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 1562 del Reglamento.

5

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

° del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

J
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Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Peru aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentaciéon o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de
Activos Mineros S.A.C. (https://std.amsac.pe/#/mesa_de_partes), en el horario de 08:00 a
16:30 horas. ElI cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web:
https://www.amsac.pe/.

Importante

Debido a la coyuntura actual, previa coordinacion con el area Legal, la documentacion FISICA
(Original) debera ser entregada a través de la MESA DE PARTES de Activos Mineros S.A.C. sito
en Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima, en el horario de 08:00

a 16:30 horas.

2.,5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe mensual de acuerdo con lo establecido por Servicios Generales

- Conformidad del servicio por el Especialista de Servicios Generales y Patrimonio del
Departamento de Administracion y Logistica.

- Comprobante de pago correspondiente al mes de servicio.

Dicha documentacion se debe presentar a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de Activos
Mineros S.A.C. (https:/std.amsac.pe/#/mesa_de_partes), en el horario de 08:00 a 16:30 horas.
El cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web:

Importante

Debido a la coyuntura actual la documentacion FISICA (Original) debera ser entregada a través de
la MESA DE PARTES de Activos Mineros S.A.C. sito en Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San
Juan de Miraflores, Lima, en el horario de 08:00 a 16:30 horas, previa coordinacion con el
administrador de contrato.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

6 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

\_
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Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Presentacion de la documentacion que acredite las capacitaciones, cuando corresponda segun
el plan de trabajo.

- Copia de las guias de remision de los materiales e insumos y uniformes correspondientes al
mes anterior, debidamente recepcionadas por la Entidad.

- Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR de todo el personal destacado
del mes anterior.

- Copia del pago del seguro vida ley del personal destacado del mes anterior.

- De ser el caso el endoso de las pdlizas consignado la relacion actualizada, correspondiente al
mes anterior. (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o renuncia).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

A

" En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

8 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago

Q del mes que corresponda.
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

Codigo: S4.1.P1F3

Términos de Referencia Versid: 02

Servicios y Consultorias

Formato . s

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS
MINEROS S.A.C.

TERMINOS DE REFERENCIA
1. AREA SOLICITANTE

El Departamento de Administracién y Logistica de la Gerencia de Administracién y
Finanzas de la empresa Activos Mineros S.A.C. (en adelante AMSAC).

2. FINALIDAD PUBLICA (JUSTIFICACION)

El servicio consiste en mantener las infraestructuras, las oficinas, los médulos (interiores
y exteriores), equipos, muebles y enseres de la Sede Central y Oficinas de las bases
operativas de AMSAC en 6ptimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades
del personal se desarrollen dentro de los pardmetros de limpieza qué se requiere,
salvaguardando la salud integral de los trabajadores y personas que acuden, y poder
cumplir asi con los objetivos y metas establecidas.

3. MARCO LEGAL

e Ley N°27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios
y de las cooperativas de trabajadores.

* Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
que establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que
regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores

o Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

* Decreto Legislativo N* 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

4. ANTECEDENTES

AMSAC es una empresa estatal de derecho privado, que tiene como uno de sus objetos
principales las actividades de remediacion de pasivos ambientales mineros (PAM) que
constituyen un riesgo permanente y potencial para la salud de la poblacién, el ecosistema
circundante y la propiedad.

El presente servicio de limpieza para las instalaciones de Activos Mineros SAC,
imprescindible de acuerdo con las labores que realiza nuestra Institucion, siendo de
caracter continuo, dado que con ello se protegera la salud de los trabajadores, asi como
del pablico en general que hace uso y visita nuestros locales.

S. OBJETO DE LA CONTRATACION
5.1 OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa que brinde el servicio de limpieza y mantenimiento de las
instalaciones de la Sede Central y las Oficinas de las bases operativas de Activos
Mineros S.A.C

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Contar con el servicio de limpieza y mantenimiento de los locales, bienes
muebles de AMSAC para proporcionar las condiciones adecuadas de higiene y
salubridad a nuestros colaboradores y visitantes, contribuyendo con el
Fiemado “,mmhmmto de los fines institucionales. Frmado digitaimerte por:
:L;A:Orm&:fo ;0.;:;" — COLCA HDALGO Wenceslao
ando 2
L Motivo: Soy el autor del - Etas FAU 201?3(.\30791 hard
Epebtaensovas  gocumento Jofe de Admisisracia  Motivo: Doy V* B
PORCkYPBIND £ echa: 100972024 10:13:52-0500 ylogitiate  Fecha: 11/09/2024 11:57.54-0500
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Contar con el servicio de fumigacion, desratizacién y desinfecciéon de cada una
de las instalaciones de Activos Mineros S.A.C con el objetivo de proporcionar las
condiciones adecuadas de higiene y salubridad a nuestros colaboradores y
visitantes.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO
6.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO

Servicio de limpieza y mantenimiento de infraestructura de las instalaciones de la sede
central de AMSAC ubicada en Lima y en las bases operativas de Cerro de Pasco, La
Oroya, Cajamarca y Puno, este servicio serd prestado a todo costo; es decir, EL
CONTRATISTA tiene bajo su cargo la responsabilidad econémica, administrativa y
laboral, el aporte de mano de obra, materiales y suministros, vehiculos, maquinarias o
equipos de limpieza, herramientas, equipos de comunicacién, equipo informatico y
cualquier otro material o servicio que se requiera para el cumplimiento del contrato.

El servicio descrito es de naturaleza complementaria, auxiliar y accesoria al objeto
principal de AMSAC. En aplicacién al articulo 13 del Decreto Supremo N°003-2002-TR.

6.1.1. LOCALES DONDE SE DESARROLLARAN EL SERVICIO

« SEDE CENTRAL LIMA

Sede central AMSAC, sito en Prolongacién Av. Pedro Miotta N* 421, distrito de San Juan
de Miraflores, provincia y departamento de Lima, el mismo que se encuentra ubicado al
interior del Complejo San Juan (Electroperd), y que comprende los moédulos
3,459,10,11,13, Recepcién, SSGG, Comedor, Estacionamiento y areas verdes
haciendo un area total de 2,597.69 m2 aproximadamente

+ OFICINA BASES CERRO DE PASCO

La oficina de Pasco se encuentra ubicado en Avenida 06 de diciembre N° 303-San Juan,
Provincia Pasco, Departamento de Pasco a 4,300 m,s,nm; cuenta con 02pisos,
haciendo un area total de ...150 m2 aprox.

« OFICINA HUB CERRO DE PASCO

La oficina de Pasco se encuentra ubicado en Av. SAN SEBASTIAN N° S/N Anexo
QUIULACOCHA, Provincia Pasco, Departamento de Pasco a 4,300 m,s.,n,m; cuenta con
02pisos, haciendo un area total de ...400 m2 aprox.

« OFICINA BASES LA OROYA

La oficina de Pasco se encuentra ubicado en Avenida Arévalo 834, Urb Muruhuay, Santa
Rosa de Sacco, provincia de Yauli, Dpto de Junin a 3,7000 m,s,n,m; cuenta con ...01
piso, haciendo un 4rea total de ...90 m2 aprox.

« OFICINA BASE CAJAMARCA

La oficina de Cajamarca se encuentra ubicado en Jr. Joaquin Bernal 168 Distrito y
Provincia de Hualgayoc, Departamento de Cajamarca a 3,500 m,s,n,m; cuenta con ...02
pisos, haciendo un drea total de ... 160 m2 aprox.

I + OFICINA BASE PUNO
La oficina de Puno se encuentra ubicado en...Av. 04 de Noviembre 724 Urbanizacién
chanu a 3,500 m,s,n,m; cuenta con02 pisos, haciendo un area total de 200m2 aprox.

Importante: Las Sedes estan sujetas a los cambios que pudieran producirse durante la
vigencia del contrato, pudiendo ser modificado de acuerdo con las nuevas necesidades
y teniendo en cuenta la normatividad de las Contrataciones del Estado.
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6.1.2. DEL HORARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

El Servicio de mantenimiento, limpieza y jardineria se llevara a cabo de lunes a viermes
durante ocho (08) horas efectivas de trabajo diario y los sabados durante cuatro (4) horas
efectivas de trabajo. Los feriados no laborables o emergencias que sean requeridas por
AMSAC, se coordinara la asistencia de personal requerido a fin de cubrir con el servicio.

Personal Lunes a Viernes Sabado
Técnicos de Mantenimiento de Infraestructuras 08:00a 17:15 07:00 a 12:00
Operarios de Limpieza y Jardineria 06:00 a 15:15 07:00 a 12:00

NOTA: En el horario de lunes a viernes ests incluido los 45 minutos de refrigerio.

La empresa contratista es responsable que su personal cumpla con sus labores en el
horario establecido.

AMSAC podra modificar los horarios o variar el turno asignado al personal destacado de
acuerdo con las necesidades del servicio, para lo cual se coordinara con el administrador
de contrato. No obstante, ello no significa que su horario incrementaria ni irrogara gastos
adicionales al contratista.

6.1.3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL
El personal asignado al servicio de limpieza, y mantenimiento esta distribuido de la
siguiente manera:

Lima Pasco La Oroya | Cajamarca | Puno
Técnico en Mantenimiento 1 1
Operario de limpieza lider 1
Operario. Limpieza 3 1 1 1 1
Operario Jardinero 1

EL CONTRATISTA debera mantener en su planilla a todo el personal que se encuentren
asignadas al presente servicio, asi como a los reemplazos que sean necesarios para
ejecutar la prestacion.

Queda aclarado que no existird ningln vinculo de indole laboral o similar entre AMSAC
y las personas asignadas, sus reemplazos o cualquier personal que asigne EL
CONTRATISTA al presente servicio. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera asumir
cualquier reclamacion laboral que realicen las personas asignadas, debiendo cumplir con
el pago oportuno de las remuneraciones; pago adelanto de quincena y pago de cada
mes que les corresponde (dentro de los 03 dias calendario de vencido la quincena o mes
siguiente de cada prestacién), asi como a los reemplazos que sean necesarios.

En caso de que EL CONTRATISTA no cumpla con efectuar el reemplazo oportuno por
el personal ausente, se le descontara del pago mensual el monto equivalente en forma
proporcional a los dias de ausencia del personal ausente, sin perjuicio de aplicar las
penalidades que correspondan.

6.2 ALCANCE DEL SERVICIO

6.2.1 Mantenimiento de Infraestructura y servicios

« Control técnico diario de todas las instalaciones ocupadas por AMSAC, informando,
proponiendo e implementando acciones respecto a mantener en 6ptimo estado la
infraestructura del inmueble, pintura, las redes eléctricas, cargas eléctricas, sistema
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de comunicacién, redes de agua y desagle, equipos eléctricos, gasfiteria,
cerrajeria, carpinteria, entre otros.

* \Visitas a las bases de operaciones ubicadas en territorio nacional, a fin de llevar un
control técnico de las instalaciones, informando, proponiendo e implementando
acciones respecto a mantener en optimo estado la infraestructura del inmueble, las
redes eléctricas, cargas eléctricas, redes de agua y desagle, equipos eléctricos,
entre otros. El gasto por traslado sera asumido por AMSAC.

« Coordinar mudanzas o acondicionamiento de oficinas. Prestar apoyo en el traslado
de muebles, equipos, y en general los activos fijos de AMSAC, coordinando con el
Especialista de Servicios Generales y Patrimonio los cambios de ubicacién que
ocurrieran, con la finalidad de actualizar los listados de inventarios de activos fijos.

« Disefio, tipologia, estructuracién e implementacién de circuitos eléctricos cuando
sea necesario.

e Supervisar los servicios contratados por AMSAC, que tengan que ver con
mantenimientos, instalaciones, reparaciones, adecuaciones, etc., de infraestructura,
ambientes y equipos.

e Realizar instalaciones de equipos de proyecciéon, de iluminaciéon y realizar
reparaciones menores de equipos de aire acondicionado, de presentarse
emergencias.

e Otras actividades relacionadas al servicio que se solicita a través del Administrador
del Contrato.

6.2.2 Servicio de Limpieza

Limpieza diaria: La secuencia de las labores basicas de limpieza diaria, no son

limitativas y constan como minimo de:

a) Barrido de pasadizos, oficinas y dreas comunes.

b) Limpieza de pasadizos y oficinas.

c) Limpieza de las zonas de acceso comun del inmueble.

d) Retirar contenido de papeleras.

e) Sacudir polvo y desinfeccién de escritorios y demas mobiliarios de oficina.

f) Limpieza y desinfeccién de servicios higiénicos (dos veces al dia).

g) Limpieza de alfombras y tapizones con aspiradora.

h) Limpieza de los servicios higiénicos a profundidad.

i) Limpieza de puertas.

J) Limpieza de los vidrios o espejos ubicados en el interior de los locales, como
ventanas, puertas de vidrio y repisas con vidrio.

k) Desempolvado y desinfeccion de los teléfonos y equipos de computo

1)  Segregar los residuos sélidos generados por las actividades diarias y depositarios
en el almacén central de residuos sélidos, para el uso que determine AMSAC.

m) Limpieza excepcional donde se requiera.

] Limpieza Semanal: Se efectuan todas las labores diarias y ademas la secuencia de las
{ labores basicas de limpieza semanal, no son limitativas y consta como minimo de:
a) Lavado de los pisos ceramicos y de cemento.
b) Encerar y lustrar pisos ceramicos.
c) Aspirado y Limpieza detallada de alfombras y tapizones de las oficinas y ambientes.
d) Limpieza de los vidrios externos de las ventanas.

: La secuencia de las labores basicas de limpieza quincenal, no son
. limitativas y consta como minimo de:
i a. Limpieza de divisiones de oficinas.
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b. Limpieza de manchas de las paredes de oficinas, hasta donde sea factible.

c. Limpieza de lunas interiores y exteriores de ventanas que requieren atencion
rotativa.

d. Barrido y baldeado de las areas de estacionamiento de vehiculos.

. Se efectian las labores semanales y ademas la secuencia de las
labores basicas de limpieza mensual, no son limitativas y consta como minimo de:
a. Efectuar la limpieza general de los exteriores de las oficinas.

Medidas de impacto ambiental, durante la ejecucién del servicio el personal de limpieza
tendra en cuenta el ahorro de Energia: No tener encendido mas de lo necesario la
maquina y los equipos utilizados para el servicio; y ahorro de Agua: al observar una
averia en las instalaciones o pérdida de agua comunicar al supervisor del servicio.

NOTA IMPORTANTE: La secuencia de las labores basicas de limpieza, sugeridas por
AMSAC, no son limitativas para EL CONTRATISTA, debiendo cubrir todas las
instalaciones de cada una de las Sedes de AMSAC; quedando a cniterio de este, el
mejorar dicha secuencia, quedando obligado a cumplir estrictamente la ejecucion del
servicio segun los términos de su oferta.

Es obligacion de EL CONTRATISTA brindar el servicio de manera Optima,
proporcionando la seguridad del caso al personal que realiza limpieza. Asimismo, las
instalaciones de AMSAC y las que éste determine, asi como de las dreas comunes
deberan apreciarse limpias durante todo el desarrolio de la jomada de trabajo.

6.3 Mantenimiento de Areas Verdes:

Consiste en el mantenimiento, regado, podado, y arreglo de todas las areas verdes
ubicadas en la Sede Central de AMSAC, ademas incluye los maceteros interiores y
exteriores.

6.4 Acopio de Residuos Sélidos:

a. Los operarios de limpieza seran los encargados de recolectar y segregar los residuos
sélidos en la fuente de origen en bolsas plasticas que seran proporcionadas por EL
CONTRATISTA.

b. La recoleccién de residuos sélidos peligrosos debera realizarse en bolsas plasticas,
estos residuos sélidos deberan ser trasladados a los puntos de acopio del complejo
donde se ubica AMSAC, para que posteriormente la Entidad local responsable lo
derive al relleno sanitario autorizado por una empresa operadora de residuos.

c. Los residuos sélidos no peligrosos deberdn ser recolectados en contenedores de
colores por tipo de residuos destinados para el papel bond, periédico, guias
telefénicas, cartén, periddico, botellas de plasticos y vidrios sin residuos, estos
residuos reciclables serdn depositados en los Centros de Acopio que AMSAC
determine.

d. Los residuos sdélidos no peligrosos deben ser transportados embolsados, pesados
desde los puntos de acopio hacia el punto de recojo autorizado por la Municipalidad

) | Distrital de San Juan de Miraflores.

6.5 Servicios complementarios
a. Apoyar en el traslado y movimiento interno de equipos, mobiliario de oficina y/o
archivo cuando asl se requiera.

b. Las labores diarias que impliquen ruidos o interrupcién de las labores habituales seran
| ) programadas antes del inicio o después del término de labores y/o los dias sabado.
¥ c. Solicitar los permisos para el acceso a areas y/u oficinas restringidas por razones de

sequridad.

d. Otras actividades eventuales relacionadas al objeto de la convocatoria tales como
limpieza de ambientes para adecuaciones, capacitaciones, apoyo en traslado manual
de enseres y equipos menores que no irroguen gastos adicionales al contratista.
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6.6 Limpieza de fachadas
a. La limpieza de fachada con escobillones con mango largo en coordinacién con el
responsable de servicios generales.

6.7 De la fumigacién

a. Para la ejecucion del servicio de fumigacién, desinsectacion y desinfeccion se debe
emplear insecticidas que no dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud,
debiendo estar autorizado su uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir
con las normas de proteccion ambiental. A solicitud AMSAC podra requerir la
presencia del profesional que firme los certificados de fumigacion para efectuar la
misma.

b. La fumigacién debera ser efectuada por personal capacitado, con los equipos,
materiales y apoyo de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado.

c. Asimismo, podran requerirse servicios de refuerzo en forma adicional en caso se
detecte la presencia de insectos, los mismos que seran asumidos por el contratista.

d. El contratista debera presentar un certificado debidamente firmado por un ingeniero
sanitario y/o industrial del servicio realizado en cada sede

6.8 De la desratizacién

a. En esta actividad debera incluirse la desratizacién y desinfeccion. Se debe emplear
productos que no dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo estar
autorizado su uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas
de proteccién ambiental.

b. La actividad debera ser efectuada por personal capacitado con los equipos,
materiales y apoyo de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado.

c. Podra requerir servicios de refuerzo en forma adicional en caso se detecte la
presencia de roedores, los mismos que serdn asumidos por el contratista.

d. El contratista debera presentar un certificado debidamente firmado por un ingeniero
sanitario y/o industrial del servicio realizado en cada sede.

7 PERFIL DEL PERSONAL QUE EJECUTARA EL SERVICIO (Seré requerido para el
inicio efectivo del servicio)

Para la ejecucion del servicio, la empresa contratista debera contar con:

7.1. Técnico en Mantenimiento (Lima)

a. El personal de mantenimiento realizara labores diarias de todas las instalaciones
ocupadas por AMSAC, informando, proponiendo e implementando acciones respecto a
mantener en éptimo estado la infraestructura del inmueble, pintura, las redes eléctricas,
cargas eléctricas, sistema de comunicacién, redes de agua y desagle, equipos
eléctricos, gasfiteria, cerrajeria, carpinteria, entre otros.

b. Un operario de limpieza o jardineria u operario de limpieza lider no podra reemplazar al
Técnico de mantenimiento ni viceversa.

c. Debera realizar labores de inspeccién en coordinacién con el responsable de Servicios
Generales

| d. El Perfil que debe cumplir el personal de mantenimiento es:

5 Edad: Mayor de 18 afios Copia del DNI

Domicilio: Declaraciéon Jurada de domicilio

’ Experiencia minima: Debera contar con una experiencia minima de CUATRO (4) afios
P en la ejecucion de servicios de mantenimiento de infraestructura
ylo instalaciones eléctricas y/o electrénica, mantenimiento de
equipos de aire acondicionado, mantenimiento y reparaciones
eléctricas. mantenimiento de locales.
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Grado académico Egresado de Carrera Técnica en: Electricidad o Mantenimiento de
Infraestructura o Electronica
Antecedentes: -No poseer antecedentes penales ni policiales

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental

7.2. Técnico en Mantenimiento y limpieza (HUB Pasco)

a. El personal realizard labores diarias de todas las instalaciones ocupadas por

AMSAC, informando, proponiendo e implementando acciones respecto a mantener
en 6ptimo estado la infraestructura del inmueble, pintura, las redes eléctricas, cargas
eléctricas, sistema de comunicacion, redes de agua y desagle, equipos eléctricos,
gasfiteria, cerrajeria, carpinteria, entre otros.
b. Un operario de limpieza o jardineria u operario de limpieza lider no podra reemplazar
al Técnico de mantenimiento ni viceversa.
C. Deberd realizar labores de inspeccion en coordinacion con el responsable de Servicios

Generales

d. el perfil que debe cumplir el personal de mantenimiento es:

Edad:

Mayor de 18 afios Copia del DNI

Domicibio:

Declaracién Jurada de domiciio

Experiencia minima:

Debera contar con una experiencia minima de DOS (2) afios en la
ejecucion de servicios de mantenimiento de infraestructura y/o
instalaciones eléctricas y/o electrénica, mantenimiento de equipos
de aire acondicionado, mantenimiento y reparaciones eléctricas,
mantenimiento de locales.

Grado académico

Egresado de Carrera Técnica en: Electricidad o Mantenimiento de
Infraestructura o Electrénica

Antecedentes:

-No poseer antecedentes penales ni policiales

-No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de ofro centro de
trabajo

Salud:

Gozar de buena salud fisica y mental

7 .3. Operario de Limpieza Lider

. El operario lider es el representante del Contratista en AMSAC y se encargara de
controlar el cumplimiento del servicio, para lo cual debe contar un parte diario que sera

proporcionado por el Contratista

b. Debera contar con un equipo de comunicacién, con acceso a internet, proporcionado
por el Contratista, a fin de mantener contacto permanente el area de Servicios

Generales, Supervisor General y personal asignado;

c. Debera ser una persona con capacidad de mando y organizacién, disposicién de

trabajo en equipo y aptitud para el trabajo.

d. Debera realizar labores de inspeccién en coordinacion con el responsable de Servicios

Generales

e. Debera comunicar cualquier ocurrencia (ausencia, entre otros) con respecto al personal
asignado al 4rea de Servicios Generales, en un plazo maximo de una (01) hora de
ocurrido el hecho, salvo casos de urgencia, los cuales debera comunicarlos de forma

inmediata

f. El perfil que debe cumplir el Operario de Limpieza Lider es:
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Edad: Mayor de 18 afios
Copia del DNI
Domicilio: Declaracién Jurada de domicilio

Experiencia minima: Deberan tener como minimo cuatro (4) afios de experiencia como
Supervisor de Limpieza o Coordinador de Limpieza u Operario
Lider, en trabajos de limpieza en oficinas

Grado académico Secundaria completa

Conocimiento basico: Capacitacionftaller/curso en manejo de residuos sdlidos;
ecoeficiencia, procedimientos de limpieza y desinfeccion. Minimo
24 horas lectivas

Antecedentes: -No poseer antecedentes penales ni policiales

-No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro centro de
trabajo

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental

7.3. Operario de Limpieza

a. Ejecutar las labores de limpieza conforme lo sefialado en las actividades
b.

El perfil que debe cumplir los operarios de limpieza es:

Edad: Mayor de 18 afios
Copia del DNI
Domicilio: Declaracién Jurada de domicilio

Experiencia minima: Deberan tener como minimo tres (3) afios de expenencia como
Operario de Limpieza realizando trabajos de limpieza en oficinas

Antecedentes: -No poseer antecedentes penales ni policiales

-No haber sido suspendido por falta grave, indiscipiina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro centro de
trabajo

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental

7.4. Operario Jardinero

a.

El operario realizara labores de jardineria. No obstante, segun la necesidad del servicio
podra realizar labores de limpieza previa coordinacién con el responsable de servicios
generales.

. El servicio de mantenimiento de plantas se efectuara semanalmente, y consistira en

podar las plantas, remover la tierra, limpiar las hojas y regar las mismas.

. El trabajo de mantenimiento de plantas consiste en aplicar abono organico especial

para maceta de oficina, fumigacién contra plagas y hongos (debera realizarse
mensualmente o cuando sea detectada una plaga u hongo) y aplicacion de
estimulantes foliares, materiales y herramientas que serdn proporcionados por el
Contratista.

. Un operario de mantenimiento u operario de limpieza no podra reemplazar a un

operario de jardineria.

. El servicio de jardineria que brinde el Contratista debera ser eficiente y de alta calidad

empleando tecnologlas modermas y todos los implementos, materiales, maquinarias y
equipos necesarios para que su personal realice el mantenimiento de plantas y
jardines.
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El perfil que debe cumplir el personal de jardineria es:

Edad: Mayor de 18 afios
Copia del DNI
Domicilio: Declaracién Jurada de domicilio

Experiencia minima: Debera tener como minimo tres (3) aflos de experiencia como
Jardinero en el mantenimiento de areas verdes

Conocimiento basico: En clasificacion y tratamiento de Residuos Sdlidos, asi como en
fumigacion de plantas, aplicacion de estimulantes foliares, entre
ofros temas relacionados a |a jardineria

Antecedentes: -No poseer antecedentes penales ni policiales

-No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de ofro centro de
trabajo

Salud: Gozar de buena salud fisica y mental

7.5. DE LOS REQUISITOS MINIMOS ACREDITABLES PARA INICIO DEL SERVICIO
Los requisitos minimos acreditables para el personal seran los siguientes:

a.
b.
C.

d.
e.

Copia del DNI

Declaracién Jurada de domicilio

Declaracién Jurada de tener estudios secundarios concluidos, segin lo previsto en
cada perfil.

Declaracién Jurada del conocimiento basico exigido en cada perfil.

Original del Certificado de Antecedentes Penales o Antecedentes Judiciales y original
del Certificado de Antecedentes Policiales o el Certificado Unico Laboral para personas
adultas CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que precise en la parte que corresponde “SIN
ANTECEDENTES®, por cada supervisor y operario.

Declaracién Jurada de no haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro centro de trabajo;

. Declaracién Jurada de poseer buena salud fisica y mental.
. Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos,

N° de Documento de identidad, cargo, remuneracién, periodo del destaque.

La experiencia del personal requerido sera acreditada mediante la presentacién de
constancias, certificados, contratos con su respectiva conformidad o cualquier otro
documento que, de manera fehaciente, demuestre el tiempo de experiencia en el
servicio objeto del contrato.

Certificado de estudios o diploma para acreditar la formacién académica del Técnico
en Mantenimiento de Infraestructura.

Para la suscripcion del contrato las Declaraciones Juradas deberan ser suscritas por
cada personal y visadas por el Representante Legal de la empresa ganadora de la
Buena Pro.

En el caso de reemplazo de personal durante la ejecucién del contrato, las
Declaraciones Juradas deberdn ser suscritas por el personal y visadas por el
Representante Legal o Jefe de recursos humanos del contratista.

m. Todo el personal asignado al servicio debera contar y presentar su carné de vacunacion

(tétano, hepatitis, difteria, otros necesarios)

8 PERFIL DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE PRESTARA EL SERVICIO

Persona Natural o Juridica

Legal - Habilitacién

Copia de la constancia vige_nte de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
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Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral - RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza. Para
el inicio del servicio, el RENEEIL debe contar con ampliacién de los locales donde se
realice el servicio.

Experiencia del postor en la especialidad
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 3 veces el valor

estimado por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segln corresponda.

9 DELOS IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA

a. Se considera a implementos y materiales de impieza los siguiente:
Insumos

Implementos permanentes

Herramientas

Magquinarias y equipos

b. El Contratista debera tener en cuenta la utilizacién de productos de limpieza que no
representen riesgo a la salud o integridad de su personal, de terceros y del personal de
AMSAC o de sus bienes, que no afecten a la ecologia y al medio ambiente, los mismos
que deberan estar debidamente registrados y autorizados por las autoridades
competentes.

¢. Enla etapa de presentacion de ofertas, el postor adjuntara un cuadro de los implementos
y materiales de limpieza a utilizar en el servicio, segun lo sefialado en loa Anexos Ay B,
que forma parte del presente TDR, indicando la marca y detalle técnico de los productos
propuestos.

d. Los implementos y materiales de limpieza que ingresen a AMSAC, deben contar con las
caracteristicas ofertadas por la empresa, los registros sanitarios correspondientes y las
fichas técnicas de ser el caso.

e. Los insumos, implementos y equipos deberan entregarse a AMSAC en sus envases
originales, con proteccién para su transporte y almacenamiento, debidamente
etiquetados en idioma espaiiol, con los instructivos de precauciones de manipulacién y
proteccién para su uso adecuado, cartilla de capacitacién del personal encargado para
el empleo de los mismos, y que se encuentre dentro de la fecha de vigencia del producto.

f. Los materiales deberan ingresar en envases sellados y con las etiquetas donde se
visualice la marca, el nimero de registro industrial y el nimero de registro sanitario,
cuando corresponda, conforme a lo ofertado.

g. Los insumos deben estar debidamente sellados, rotulados o etiquetados, con todos los
datos que correspondan. Sin perjuicio de ello, el Area de Servicios Generales podra

| solicitar la documentacién que sustente el cumplimiento.

: . h. La renovacién de insumos de limpieza debera ser efectuada mensualmente, remitiendo

- ol los materiales al depésito que AMSAC le asigne o en el lugar apropiado para la correcta
conservacién de los mismos, mediante Guia de Remisién, especificando el tipo de
material, marca, y cantidad

i. El contratista no podra ingresar productos de una marca diferente a la ofertada sin la
. autorizacién expresa de AMSAC.

WA ). Solamente el contratista podra entregar materiales de una marca diferente a la

. presentada en su oferta por caso fortuito o fuerza mayor (por ejemplo,
desabastecimiento), el cual debe ser debidamente acreditado mediante carta del
proveedor mayorista y/o importador que confirme tal hecho.
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En este supuesto el contratista debera informar, previo al internamiento, la situaciéon
presentada, solicitando la autorizacién cormespondiente. Asimismo, el producto
reemplazante debera cumplir con las mismas caracteristicas técnicas y precio ofertado
0 ser superiores.
AMSAC, a través del drea funcional de servicios generales, evaluara la solicitud y
aceptard el cambio, de cormresponder.

k. La cantidad y calidad de los implementos y materiales es responsabilidad del Contratista,
los mismos que deben ser concordantes con el servicio de limpieza éptimo. Por lo que
tendra que dotar de mejor calidad y/o cantidad si AMSAC asi lo requiere

9.1. EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS MINIMOS

La relacién de equipos, maquinaria, herramientas y accesorios que como minimo EL
CONTRATISTA debe contar para la ejecucién del servicio, se encuentran en el Anexo A;
los mismos que deberan ser entregados al inicio del servicio, ser de buena calidad y en
condicién de nuevo y acreditado, para la aprobacién del Administrador del Contrato.

El contratista debera asegurar el mantenimiento de los equipos de manera semestral o
cuando lo requiera, lo que permitira asegurar la correcta operatividad del equipo.

RELACION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS

a. Las herramientas que se detallan en el ANEXO A deberan ser ingresados el primer dia
de iniciado el contrato, mediante guia de remisién, especificando el tipo, marca y
cantidad.

b. Los equipos que se utilicen para la prestacién del servicio se encontraran en perfecto
estado de funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad
del servicio.

¢. Elmantenimiento de los equipos debera ser acreditado documentadamente, cuando el
area de Servicios Generales asi lo requiera.

d. Los equipos no deberan tener una antigdedad mayor de tres (03) afios de fabricacion.

e. El Contratista debera instruir a su personal para la utilizacién adecuada de las
maquinarias y equipos respetando las medidas de seguridad del caso, sin poner en
riesgo la integridad de los bienes y personal en general de AMSAC y/o de terceros.

f. En caso las heramientas y equipos sufrieran daffo o perdida, deberan ser
reemplazadas en un plazo maximo de tres (03) dias calendario de informado el hecho.

9.2 INSUMOS MINIMOS

El Anexo B contiene los insumos mensuales que como minimo EL CONTRATISTA debera

proveer para la ejecucion del servicio. Priorizar productos de limpieza ecolégicos; la entrega

de los insumos debera realizarse en forma mensual dentro de los tres (3) dias calendario

de inicio de cada mes, se verificara que sean productos de calidad y se comprobara durante

su utilizacién y/o aplicacién pudiendo AMSAC solicitar el cambio inmediato para la
. aprobacién del Administrador del Contrato. La primera entrega de los insumos se efectuara
{ el primer dia de iniciado el servicio.

¢ L Todos los insumos deberan ser ingresados a AMSAC, mediante guia de remision,
especificando el tipo de material, marca, y cantidad. Ademads, estos insumos de limpieza
deberan estar debidamente autorizados, deberan estar acompafiados de sus hojas de
seguridad MSDS, en fisico y/o digital y fichas técnicas de los productos de limpieza y contar
con sus correspondientes certificados. Los insumos deben ser menos contaminantes o

P biodegradables.
El contratista se encuentra obligado a la limpieza y desinfeccion de los materiales, equipos
ylo bienes que utilizan para la prestacién de los servicios, de acuerdo con lo establecido por

INACAL en la guia para la limpieza y desinfeccién de superficies, todos los ambientes de
oficina y archivo.
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UNIFORMES Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El Anexo C contiene la relacion de los uniformes y EPP que, como minimo El
CONTRATISTA, debera proveer para la ejecucién del servicio. La entrega de los uniformes
debera realizarse al inicio del servicio, y cuando el administrador del contrato lo solicite de
acuerdo con las entregas establecidas. En caso de requerir EPP adicional para tareas no
rutinarias o de alto riesgo, EL CONTRATISTA debera dotar a su personal a pedido del
trabajador o el Administrador del Contrato.

ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARIAS

EL CONTRATISTA proporcionara en buenas condiciones y calidad toda la maquinaria,
herramientas, equipos e implementos de limpieza necesarios para que su personal pueda
efectuar sus labores en optimas condiciones, tales como: maquinas lavadoras de pisos,
lustradoras, aspiradoras, escobas, herramientas manuales, herramientas eléctricas,
equipos de medicion eléctrica, escobillones, trapeadores, plumeros, baldes, exprimidores,
escaleras, etc. que sean necesarios, asi como los materiales: cera, jabén de pisos,
detergente, pulidor, etc.

Toda maquinaria y equipo proporcionado por EL CONTRATISTA debe de ser de primera
mano, en estado nuevo.

EL CONTRATISTA proporcionard dos (2) equipos nuevos de comunicacién moévil
multimedia ilimitada entre si, el mismo que serd utilizada para la ubicacién y las
coordinaciones diarias con el personal destacado. (Técnico de mantenimiento de Lima y
Técnico de mantenimiento de Pasco)

GASTOS REEMBOLSABLES

EL CONTRATISTA en el caso que el Técnico de Mantenimiento de Infraestructuras tenga
que realizar labores en otras localidades (comisiones de servicio) fuera de la ciudad de Lima,
debera proporcionarle los desembolsos que le permitan cubrir gastos concernientes al
alojamiento y alimentacién, los mismos que seran solicitados y autorizados previamente por
el Administrador del Contrato.

Los gastos reembolsables descritos, seran rendidos con comprobantes de pago a nombre
de AMSAC y seran reembolsados en concordancia con la Directiva Interna de Gastos de

Viaje.
SEGUROS

EL CONTRATISTA debera obtener y mantener durante el plazo de contratacién del servicio,

las pélizas de seguros siguientes:

a) Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo: El contratista asumira exclusivamente
los dafios contra, el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su personal a consecuencia de
la prestacion del servicio. Para tal efecto todo el personal deberd contar con su
respectiva Péliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo. (SCTR Pension y Salud).

b) Pdliza de ros de Re sabilidad Civil Frente a Terceros: EL CONTRATISTA
debera contar con una Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por
dafios materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que ademas
incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra a AMSAC, considerandose éste
como un tercero. Esta péliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacién
y sera por la suma de US$ 50,000.00 Délares Americanos.
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Pdliza de Deshonestidad: EL CONTRATISTA, debera contar con una Péliza de
Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo. Esta péliza debera
estar vigente por todo el periodo de contratacién y serd por US$20,000.00 Délares
Americanos.

Pdlizas de Seguros Vida Ley obligatorio de acuerdo a D.U. N°044-2019 vigente desde
el primer dia de inicio del servicio.

Se debera cumplir con anexar copia del comprobante de pago, que acredite haber
cancelado la prima de dicha péliza, asi como la lista del personal cubierto por la misma,
emitida por la Compaiiia aseguradora.

Nota Importante: Todas las Pélizas solicitadas deben ser renovadas con la debida
anticipacién a su fecha de vencimiento.

Las pdlizas seran entregadas a AMSAC como requisito para el inicio del servicio y se
adjuntara el comprobante de pago efectuado por la emision de las pdlizas de seguros, salvo
la Carta Fianza descrita en la vifieta 35 del numeral 15 que sera entregado dentro del mes

de iniciado el servicio

NOTA IMPORTANTE

1. Las pélizas seran entregadas a AMSAC al inicio del servicio.

2. Todas las Poblizas solicitadas deben ser renovadas con la debida anticipacién a su
fecha de vencimiento.

3. Enlo seguros a contratar (Responsabilidad Civil Frente a Terceros y Deshonestidad)
se tiene que incluir a AMSAC., sus funcionarios y sus empleados, como Asegurados
Adicionales y como terceros en la eventualidad que se afecte su propiedad y/o su
personal.

4. La Compafia de Seguros renuncia a todo derecho de subrogacion a favor de
AMSAC., sus funcionarios y sus empleados.

5. El Asegurador debera cursar comunicacién por escrito a AMSAC., en caso fuera a
producirse algun cambio o cancelacién del Seguro, por lo menos con treinta (30) dias
de anticipacién de dicho cambio o cancelacion.

6. Los seguros tienen que ser primario respecto de cualquier otro y opera
independientemente con respecto a los intereses de y cualquier otro Seguro
mantenido, no es recurrente y se entenderan como coberturas individuales y no
complementarias entre si, respecto de los Seguros que AMSAC., pueda mantener
contratados

7. Las pélizas 'soran entregadas a AMSAC como requisito para el inicio del servicio y
se adjuntara el comprobante de pago efectuado por la emisién de las pélizas de

seguros.
En tal sentido, t a llos dan a no sean
de AMSAC vy | trate el tratista, serdn de re: bilidad
| exclusiva del Contralista

14 PROGRAMAS DE CAPACITACION: EL CONTRATISTA debera desarrollar programas de

capacitacién para el mejor desempefio de los trabajadores (Presentar Plan en el 1er mes
de servicio), considerando lo siguiente: manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia, manejo
seguro y dosificacién de sustancias quimicas y procedimiento de limpieza y desinfeccion.
(ejecucion en el 1er semestre del servicio).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista debera cumplir con entregar al personal destacado el equipo de proteccién
personal adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad que resulten necesarios,
asl como de cumplir con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
Asimismo, cumplir estrictamente toda la normatividad vigente que regule los distintos
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aspectos del servicio de limpieza y las directivas y consignas impartidas por AMSAC para
el mismo fin.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
REL CONTRATISTA

1.

10.

1.

12.

Implementar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; para ello
dentro de su personal, debera elegir a un encargado como Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para las coordinaciones e instrucciones con el Administrador del
Contrato y el Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de
AMSAC.
Durante el servicio, el Contratista debera asignar un personal administrativo para las
coordinaciones del servicio; asi como entregar la informaciéon para los pagos
mensuales de acuerdo con la informacién requerida por el administrador de contrato.
El personal asignado deberd ser capacitado, actualizado y entrenado en sus
actividades y en temas de seguridad y salud en el trabajo, como minimo una durante
la vigencia del contrato, con el fin de prevenir accidentes y/o enfermedades asociadas
al tipo de trabajo que realizan
El contratista debera capacitar al personal en el cumplimiento de normas de
ecoeficiencia, como minimo una durante la vigencia del contrato.
Las capacitaciones deberan estar incluidas en el Plan de Trabajo del Contratista y
deben programarse en horarios que no perjudiquen la operatividad del servicio
El contratista remitira el acta de asistencia y las constancias correspondientes para
efectos de verificacion del cumplimiento de las capacitaciones, de acuerdo al programa.
El contratista deberd presentar esta documentacién en el mes correspondiente a
facturar.
Cumplir con la legislacién referida a Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio ambiente
tanto nacional como sectorial, asi mismo cumplira con todas las coordinaciones de los
referidos temas que realice con AMSAC.
Cumplir con |a siguiente normativa legal en el alcance que se aplique:
a) Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
b) Ley N° 28611 Ley General del Medio Ambiente y sus modificatorias.
c) Ley N°30102 Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos para la Salud por
la Exposicién Prolongada a la Radiacién Solar.
d) Ley N° 26790. Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
e) DS N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus modificatorias.
f) DS N°009-97-SA. Reglamento de la Ley de Modemizacién de la Seguridad Social
en Salud.
g) DS N°003-98-SA Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.
h) RM 1275-2021-MINSA Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19
i) Y toda aquella norma general o sectorial referida a Seguridad y Salud en el
Trabajo que le aplicara.
Dotar de Equipos de Proteccién Personal acorde a la tarea que desarmolla el
colaborador, asi como asegurarse de su uso correcto y mantenimiento.
Entregar a AMSAC, previo al inicio de sus actividades, un plan de trabajo sefialando la
relacién del personal a su cargo, incluyendo la distribucién del personal y de los
materiales e insumos mensuales, asi mismo deberdn presentar los equipos,
herramientas y maquinarias a ser utilizados permanentemente durante la ejecucién del
servicio.
El Contratista debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos a
efectos de mantener el servicio de forma permanente.
Cumplir con el pago mensual de remuneraciones, beneficios sociales, CTS, ESSALUD
y AFP de todo el personal que prestara el servicio, de acuerdo con la normativa vigente

del Régimen Laboral General; adjuntando para el pago el sustento documentario.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

21

24.

&

27.

Entregar obligatoriamente a todo su personal una vestimenta apropiada nueva EPPS,
dos (2) juegos de uniforme completo, uno al inicio de sus actividades y la otra previa
coordinacién con el administrador de contrato.

Realizar un (1) servicio integral de desinsectacién, desratizacién, desinfeccion y
fumigacién en todos los locales donde se desarrolla el servicio, al mes de iniciado del
servicio.

Realizar tres (3) servicios de desinsectacion, desratizacién, desinfeccién y fumigacion
en todos los locales donde se desarrolla el servicio cada tres meses posteriores al
servicio integral de desinsectacion, desratizacion, desinfeccion y fumigacion ejecutado.
Efectuar la supervision, orientacion y disposicion de las labores contratadas, las que
deberan desarrollarse en estricta observancia a las Especificaciones Técnicas.
Proporcionar el Servicio en estricta observancia de las disposiciones especificas,
especificaciones técnicas y demas consideraciones que se encuentran contenidas en
los presentes Términos de Referencia, asi como mantener la calidad de los servicios
prestados durante la vigencia del presente Contrato.

El personal debera exhibir el Carnet de Trabajo (fotocheck) firmado por el representante
de su Empresa, como identificacién, en el lado superior 1zquierdo a fin de permitirle el
ingreso y libre transito por las instalaciones de AMSAC. El incumplimiento de este
requisito motivara el informe comespondiente para la aplicacién de las sanciones
correspondientes.

Presentar su camet de vacunacion fisica o virtual.

AMSAC no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga el
contratista con el personal que presta servicios, asi como ninguna responsabilidad en
los casos de accidentes, dafos, mutiaciones o muerte de sus trabajadores o de
terceras personas que pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la
institucién, con relacion al servicio.

El Contratista sera responsable ante AMSAC de los dafios que su personal pudiera
ocasionar en la ejecucion del servicio de las instalaciones, muebles, maquinas de
oficina y demds enseres de propiedad de AMSAC o de terceros, debiendo el Contratista
efectuar la reparacién o reposicién de los mismos en forma inmediata.

Si requerida el Contratista para la reposicién, no lo hiciera en el término de diez (10)
dias calendario, AMSAC efectuara el descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

Para comprobar los dafios o pérdidas de bienes patrimoniales o de usuarios y
trabajadores bastara el informe del usuario y/o el informe del Area de Servicios
Generales, luego del cual se remitira una carta al Contratista, solicitando la reparacién
0 reposicion del mismo.

AMSAC se reserva el derecho de verificar inopinadamente la calidad de los materiales
e implementos a utilizar en el servicio, en el caso que estos no sean los indicados en
su oferta técnica se exigir al contratista su cambio por lo especificado en los términos
de referencia. La negativa u omisién a la peticion se considerara como incumplimiento
contractual, aplicdndose la penalidad correspondiente, salvo justificacién debidamente
sustentada.

Los implementos y materiales de limpieza deberan encontrarse en buenas condiciones
para su utilizacién durante la ejecucién del servicio de limpieza, fumigacién,
mantenimiento de local y jardineria. En caso de presentar deterioro y/o inoperatividad
estos deberan ser reemplazados en un plazo maximo de tres (03) dias calendario. De
no realizar el cambio se considerara no entregado los implementos y/o materiales,
debiéndose aplicar la penalidad correspondiente

El Contratista debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de toda
indole que pudiera presentarse.

El Contratista instruird a su personal a fin de que informen a Servicios Generales
cualquier situacién de peligro que conozcan durante el desarrollo de sus labores
rutinarias.

El Contratista deberd asumir el cambio de las plantas por una de iguales
caracteristicas, cuando estas se marchiten por falta de cuidado o mantenimiento, entre
olros.

El Contratista es responsable de instruir a su personal para que en casos de hallazgo
de bienes de valor u objetos de propiedad institucional o de propiedad de trabajadores
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de AMSAC, se entreguen al Area de Servicios Generales para su devolucién a sus
propietarios.

29. El Contratista enviarad la informacién que se le solicite, tales como la relacion
actualizada de personal, cuadros de distribucién de materiales, seguros actualizados y
equipos cuando AMSAC lo requiera para supervision del contrato.

30. La empresa debera pagar el seguro de vida ley a los trabajadores en conformidad con
lo establecido en el Decreto Legislativo 688.

31. ElContratista asumira exclusivamente los dafios contra, el cuerpo o salud que pudiera
sufrir su personal a consecuencia de la prestacion del servicio. Para tal efecto todos
ellos deberan contar con su respectivo seguro contra accidentes.

32. Durante la vigencia del contrato, debe contratar la cobertura del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (salud y pensién) para todo el personal que
ejecute el servicio.

33. De ser necesario el cambio de personal, El Contratista debe informar del mismo y
proceder a efectuarlo previo consentimiento del administrador del contrato. Dicha
comunicacién debera efectuarla con una anticipacién no menor de 72 horas, se
evaluara la procedencia para su ejecucion la misma que de ser procedente debera
cumplir con el perfil solicitado en las bases y lo propuesto por El Contratista.

34. El personal administrativo designado por el contratista debera entregar cualquier
informacién que sea requerido; como el pago de remuneraciones y/o beneficios
sociales o aportaciones de Ley o cualquier documentacién necesaria solicitada por
AMSAC (ver punto 2, de la Nota Importante del Numeral XVI).

35. Para garantizar los derechos de los trabajadores y el cumplimiento de las obligaciones
previsionales, EL CONTRATISTA alcanzara copia de la Carta Flanza (Art. 24, Ley N°
27626) a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién Social. dentro del mes de
iniciado el servicio. La garantia que debera presentar el contratista es la de Fianza
Individual (Literal a) del Art. 18, D.S. 003-2002-TR) cuyo contenido debera considerar
lo dispuesto en el Art. 19y 20 del D.S. 003-2002-TR. Copia de la misma sera entregada
a Activos Mineros S.A.C. dentro del mes de iniciado el servicio.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 26° de la Ley N° 27626 y el Articulo 13°
del Decreto Supremo N° 003-2002-TR que Regula la Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, asi como normas
modificatorias, conexas y complementarias, los Términos del Contrato del Personal
Destacado a AMSAC, formaran parte integrante del contrato respectivo, con los datos

siguientes:
Nombres Fecha

N | y |om| cargo |Remuneracién | inicialdel d:m
Apellidos destaque

1

2

3

Nota Importante: El Contratista debera sefialar claramente en el contrato que suscribe con |
la empresa usuaria lo establecido en el literal a) del articulo 26.2. de la Ley 27626 Ley de
Intermediacibn laboral, la cual exige que:

“a) Descripcién de las labores a realizarse, fundamentando la naturaleza temporal,
complementaria o especializada del servicio, en relacién con el giro del negocio

de la empresa usuaria”.

Ademds, el Contratista debera sefalar claramente en el contrato que suscribe con los
colaboradores lo establecido en articulo 13 del Reglamento de la Ley 27626 Ley de
Intermediacién laboral, la cual exige que conste: la_identificacién de los trabajadores
(JOS [ 2N N 2 "We 4 an oL L 2 4 -.

iele NeraCiOfn

L JOS

Asimismo, teniendo en cuenta que los trabajadores destacados pueden variar, la informacién
amiba seflalada debe constar en un Anexo suscrito entre AMSAC y la empresa intermediadora.
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36.

37.

40.

El Contratista debera cumplir a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 728 que
regula el régimen laboral de la actividad privada, asi como todas las normas laborales,
previsionales, de seguridad social y de indole similar vigentes, ademas de toda aquella
normatividad aplicable al servicio de limpieza.

Por ello, para la elaboracién de las oforug, so debe tener en cuenta guo el ctlculo
s debera .

oxg oﬂ ) la omra costos que se gngur& ” ra -‘

perfeccionamiento del contrato. bajo responsabilidad del postor.

La remuneracién mensual minima que debera percibir cada trabajador, las que pueden
ser mejoradas por los postores, es la que se detalla a continuacion:

Técnicos de Mantenimiento S/ 2,800.00 (Lima)

Técnicos de Mantenimiento y Limpieza S/ 2,000.00 (HUB Pasco)
Operario de Limpieza Lider S/ 1,850.00

Operarios de Limpieza S/ 1,700.00

Operario de Jardineria S/ 1,800.00

Ademas de los montos indicados, debera incluirse los pagos que le corresponden por
Ley, entre ellos: la asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones, CTS, ESSALUD,
entre otros. Por tanto, el Contratista debera respetar la estructura de costos mensual
que forma parte de los presentes Términos de Referencia.

Sobre la remuneracién minima considerada para cada puesto, se debera calcular
ademas los feriados y otros que correspondan.

La asignacion familiar para los operarios de limpieza con hijos, que equivale al 10% de
la remuneracién minima vital (Ley 25129); y para los que no tienen hijos, se debera
considerar una bonificacién compensatoria por el mismo monto, de manera tal que
todos tengan las remuneraciones niveladas.

Sobre la remuneracién minima mensual establecida EL CONTRATISTA debera
agregar lo establecido por Ley, asi como los beneficios establecidos en la normativa
vigente del REGIMEN LABORAL GENERAL.

El Contratista debera abonar a su personal, como maximo al tercer (3) dia habil de
concluido el mes, las remuneraciones, los beneficios sociales, previsionales, de
ESSALUD y cualquier otro beneficio regulado por la normatividad vigente.

EL CONTRATISTA estara obligado a entregar a AMSAC, a su solicitud en cualquier
momento, los documentos que acrediten haber efectuado el pago de las
remuneraciones y aportaciones de Ley del personal involucrado en el servicio
contratado, SE DEBE TENER EN CUENTA LAS REMUNERACIONES
ESTABLECIDAS EN LA ELABORACION DE SUS PROPUESTAS, NO SE
ACEPTARAN PAGOS DE REMUNERACIONES INFERIORES A LAS
CONSIDERADAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA La
Bonificacién Navidefa es un concepto adicional a la Gratificacién otorgada por Ley en
el mes de Diciembre.

EL CONTRATISTA debera ademas presentar lo siguiente:
v IPERC (ldentificacién de Peligros, evaluacion de los riesgos y determinacién de
controles) de base por tarea y por puesto de trabajo.
v Estandares de trabajo del contratista.
v Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) operativos del contratista.
v Certificacion de personal en trabajos de alto riesgo (si los hubiera).
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respectivo (PASSOMA).
v Matriz de aspectos e impactos ambientales.

MSDS.
41. Emitira los siguientes reportes:

g) Namero de accidentes con dafio al Medio Ambiente.

camionetas, herramientas, etc.), capacitaciones, ATS.
m) Ndmeros de incidentes ambientales.

42. Mantendra los siguientes registros:
Ambiente.

ocupacionales.
¢) Registro de exdmenes ocupacionales.

psicosociales.

menos de 20 trabajadores)

DEL PERSONAL

etc.).

DE ACTIVOS MINEROS S.A.C.

a) Namero de accidentes leves en el mes y acumulado al afio.

b) Namero de accidentes incapacitantes en el mes y acumulado al afio.

¢) Namero de accidentes mortales en el mes y acumulado al afio.

d) Numero de enfermedades ocupacionales en el mes y acumulado al afo.
e) Namero de incidentes peligrosos en el mes y acumulado al afio

f) Namero de accidentes con dafio a equipos y/o instalaciones.

h) Horas hombre trabajadas en el mes y acumulado al afio.

1) Los dias perdidos por accidente de trabajo en el mes y acumulado al afio.

J) Indice de Frecuencia del mes y anual (IF) en el mes y acumulado al afio.

k) Indice de Severidad del mes y anual (IS) en el mes y acumulado al afio.

1) Cumplimiento de |a ejecucién de inspecciones programadas (instalaciones, equipos,

47. Su r lar_la ucién n la
aprobadas en el plan de trabajo presentado por EL CONTRATISTA. Tramitar los pagos

v Plan anual de Seguridad, Salud ocupacional y Medio ambiente y su programa

v Lista de productos quimicos (menos contaminantes o biodegradables) con sus hojas

a) Registro de “charlas de 5 min" del mes en Seguridad, salud ocupacional y Medio
b) Registro de Investigacién de Incidentes y accidentes y enfermedades

d) Registro de los documentos SCTR Salud y pensién de los trabajadores.
e) Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ergonémicos, biologicos y

f) Informe mensual del supervisor de seguridad y salud en el trabajo (empresa con

g) Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo con sus
respectivas acciones correctivas levantadas Registro de estadisticas de SST

h) Registro o listado de equipos de seguridad o emergencia.

1) Registro de induccion, capacitaciones, entrenamiento y simulacros de emergencia

El contratista debera de alinearse y cumplir con el Plan de Vigilancia Sanitario; asi como
el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de Activos Mineros S.A.C.

f 43. Comunicar de inmediato aquellas situaciones que puedan causar retrasos en las
labores del personal de AMSAC. (bafios malogrados, instalaciones, inundaciones,

f 44. Colocar las sefiales preventivas que sean necesarias durante la prestacion del servicio,
de manera que se alerte al personal de AMSAC de cualquier peligro que atente contra
la salud o integridad fisica, como piso mojado, piso resbaloso, cuidado o no pasar.

\ _ 45. El personal técnico en mantenimiento e infraestructura debe hacer uso de sus equipos
b e implementos de proteccién personal obligatoriamente, debiendo EL CONTRATISTA
realizar supervision permanentemente a fin de evitar riesgos.
46. deberan acatar las normas internas de seguridad establecidos por AMSAC.

rita
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mensuales a EL CONTRATISTA, verificando el cumplimiento de las actividades
programadas en el mes de acuerdo con el plan de trabajo presentado por el contratista,
previa presentacion de los documentos de acuerdo con lo solicitado por AMSAC.

16 ECOEFICIENCIA

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que
a continuacién se detallan:

o Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial sélo en caso
sea necesario para la éptima realizacién del servicio.

« No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados para el
servicio.

¢ Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera a
apagarlos.

a.
En caso no pudiera ser controlada con facilidad, informar inmediatamente al Area de
Servicios Generales de AMSAC cualquier fuga de agua en las instalaciones intemas y
servicios sanitarios.

de Residu ido.
o Eltraslado de desperdicios se realizara en bolsas cerradas, de material

biodegradable y adecuado para estos servicios.

o Segregar los téners, cintas y tintas por marca.

« Conforme a las indicaciones dadas por el Area de Servicios Generales, debera agrupar
los residuos con caracteristicas y propiedades similares, realizando como minimo la
segregacion de papeles, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, vidrios, téners de
impresién, aluminio y otros metales, entre otros.

El Contratista debera cumplir con la implementacién de las medidas de ecoeficiencia
institucionales, en cumplimiento con el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y demas
normas conexas y complementarias, tales como: la agrupacién de residuos con las
caracteristicas y propiedades similares (papeles y cartones, vidrios, plasticos,
cartuchos de tinta, aluminio y otros materiales). Asimismo, el contratista llevara un
registro acumulado mensual de acuerdo con el siguiente cuadro referencial

Aluminio y
Papeles y Plasticos Otros
MES | Cartones (Kg) | Vidrios(Ka) | kg °"°'(K";')""' (Kg)
—WES T
MES 2
MES 3

El Contratista debera remitir el reporte de residuos segregados al area de Servicios
Generales en un plazo que no excedera de los tres (03) dias calendario de culminado
cada mes.

El Contratista previa coordinacién con SSOMA y el Administrador de Contrato
entregara los materiales segregados a empresas recicladoras debidamente registradas
ante la autoridad competente.

Para ello AMSAC cuenta con contenedores para acumular los residuos segregados.
Las caracteristicas técnicas de los contenedores, se detallan a continuacién

Contenedor Azul. (papel y cartén): En este contenedor se debe depositar los envases
de cartén (cajas, bandejas, etc.) asi como los periddicos, revistas, papeles de envolver
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17

18

19

20

21

y propaganda, etc. Es aconsejable plegar las cajas de manera que ocupen el minimo
de espacio dentro del contenedor.

Contenedor Blanco. (plastico): En este contenedor se depositan todo tipo de envases
ligeros como los envases de plastico (botellas, bolsas, bandeas, etc.), de latas
(bebidas, conservas, elc.)

Contenedor Amarillo. (metales): En este contenedor se depositan residuos metalicos.

Contenedor Marrén, (orgénicos): En este contenedor se depositan residuos
organicos.

Contenedor Plomo. (vidrios): En este contenedor se depositan envases de vidrio.

ASIGNACION DE TRABAJOS, SUPERVISION Y CONTROL:
La asignacién de los trabajos o actividades comprendidas en el servicio seran programadas
por EL CONTRATISTA, previa coordinacién con el Administrador del Contrato.

PLAZO DE SERVICIO

El servicio serd por doce (12) meses, equivalente a 365 dias calendario, se iniciara en la
fecha establecida en el Acta de Inicio de servicio que sera suscrita entre el representante
legal del contratista y el Administrador del Contrato.

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacién es a COSTOS UNITARIOS, es decir por personal requerido para
cada local.

El sistema planteado obedece a los cambios (adicional o reduccién) que viene realizando
AMSAC en cada una de sus unidades operativas y su sede central.

MONTO ESTIMADO

ESdo S i Rt ninig soles), incluido todos los impuestos de ley, seguros
respectivos, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia en el servicio.
AMSAC no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

FORMA DE PAGO

Pagos Parciales mensuales, a razén del costo del servicio mensual y esta debe estar en
funcién al contrato total. Siempre y cuando el servicio se haya realizado con la totalidad del
personal minimo requerido, caso contrario el pago sera prorrateado en el nimero de
personas efectivamente prestado, sin perjuicio de aplicar las penalidades que corresponda.

PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, el CONTRATISTA presentara los
siguientes documentos:
o Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
¢ Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de
EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del
segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debera presentar la siguiente documentacion

para el tramite de pago:
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Copia de las boletas de pago del mes anterior y constancia de pago mediante
depdsito en cuenta de ahorros (sueldos), de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.

Copia del PDT Planilla Electrénica - PDT-PLAME cancelado del mes anterior y
constancia de presentacion.

Copia de la planilla de aportes previsionales (constancia de pago de AFP) cancelado
del mes anterior.

Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Presentacién de la documentacién que acredite las capacitaciones, cuando
corresponda segun el plan de trabajo.

Copia de las gulas de remision de los materiales e insumos y uniformes
correspondientes al mes anterior, debidamente recepcionados por la Entidad.

Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR de todo el personal
destacado del mes anterior.

Copia del pago del seguro vida ley del personal destacado del mes anterior.

De ser el caso el endoso de las pdlizas consignado la relacién actualizada,
correspondiente al mes anterior. (cuando el personal haya sido materia de cambio,
retiro o renuncia).

PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO
Para el pago del tltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el ultimo pago.

Nota Importante: La empresa debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se
compromete a brindar a AMSAC su Cddigo de Cuenta Interbancaria CCI generada por
entidad bancaria autorizada por la SBS, para que se le pueda realizar el depésito
respectivo, de preferencia en el Banco Continental, y cuenta de detraccién aperturada en
el Banco de la Nacién de ser el caso.

22 PENALIDADES

En adicién a las penalidades establecidas en el ANEXO del Término de Referencia, se
describe como penalidades exclusivas al objeto de contrato, lo siguiente:

N°

INFRACCION MULTA

ACTIVIDADES DEL SERVICIO

INDUMENTARIA y ACCESORIOS: Trabajador sin uniforme o sin
EPP, o que lo tenga incompleto, incluye fotocheck. La multa sera 5%UIT
por persona y por dia.

PERSONAL: Por no contar con el personal minimo estipulado en 5% UIT
las Bases. La multa sera por persona y por dia.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Por cada Inasistencia de un
personal, y el no reemplazo en un plazo maximo de 02 horas. La
multa sera por operario y por dia.

a. Lastardanzas del personal de limpieza que superen la tolerancia 5%UIT
de 30 minutos. La multa sera por operario.

b. Por presentarse al servicio en estado de ebriedad y/o bajo los
efectos de sustancias alucinégenas. La multa sera por operario.
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COMUNICACIONES: Falta de equipo de comunicacién o que se
encuentre inoperativo y/o fuera de servicio por falta de pago. La
multa sera por equipo y por dia.

5%UIT

CALIDAD DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS: La multa ser4 por
trabajo ejecutado que no esté de acuerdo con las presentes Bases.
Ademas de la multa EL CONTRATISTA debera corregir dicho
trabajo sin costo alguno

5%UIT

ENTREGA DE MATERIALES: Por no entregar los materiales
solicitados dentro del plazo establecido en los Términos de
Referencia o haya entregado parcialmente.

5%UIT

PAGO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS:

a. Por no pagar dentro del plazo legal, la remuneracién mensual o
Beneficios a cualquier trabajador asignado al servido, la multa
serd por trabajador y por dia de atraso.

b. Por abonar a sus trabajadores asignados al servicio sueldos y/o
remuneraciones menores a los estipulados en las presentes
bases. La multa serd aplicada por ocurrencia.

c. Por retraso en los pagos de quincena ylo fin de mes yl/o
gratificaciones y/o CTS en las fechas establecidas en el
cronograma mensual presentado por el Contratista. La multa se
aplicara por dia de retraso y por ocurrencia

15 % UIT

Cada vez que se verifique que el personal de servicio de limpieza
no esté cumpliendo con el programa o plan de manejo de residuos,
implementacién de medidas de ecoeficiencia y/o los procedimientos
de limpieza y desinfeccion en su labor diaria.

5% UIT

En caso se verifique que la empresa no viene capacitando a su
personal materia de manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia,
manejo seguro y dosificacién de sustancias quimicas vy
procedimiento de limpieza y desinfeccion.

5% UIT

10

Por efectuar un mal célculo y/o por no realizar el pago completo de
la remuneracién mensual incluido sus beneficios (como horas
extras, entre otros que correspondan), gratificaciones o CTS u otros
beneficios. La penalidad se aplicara por cada trabajador al que no
se le hubieran pagado completo sus beneficios sociales

20% UIT

23 RECURSOS FINANCIEROS

Fuente de Cuenta
Financiamiento

Clasificador | o7 1 Proyecto

Etapa

PRESUPUESTO
OPERATIVO

236111 63801040 -

FIDEICOMISO

AMBIENTAL

236111

04380140

220017 - Quiulacocha

0501 - OPERA. MANTEN.

FIDEICOMISO
AMBIENTAL

236111

04380140

230073 - Excelsior

0402 - EJECUCION DE OBRA

FIDEICOMISO
AMBIENTAL

236111

04380140

000041 - Depédsito de
suelos Contaminados

0501 - OPERA. MANTEN.

PAAR 111

236111

04380140

340001 - Esquilache

0406 - POST CIERRE

PAAR 111

236111

04380140

000021 - Los Negros

0406 - POST CIERRE
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24. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

Titular: Especialista de Servicios Generales y Patrimonio del Departamento de

Administracion y Loglstica.

Suplente: Jefe del Departamento de Administracion y Logistica de la gerencia de

Administracién y Finanzas
24 ANEXOS

Estructura de Costos
Anexo N° 1 - Anexo de los Téminos de Referencia

Anexo B - Relacién de insumos (entrega mensual)
Anexo C - Relacién de uniformes y EPP (12 meses)

Anexo A - Relacién de herramientas, equipos, maquinarias y accesorios
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ESTRUCTURA DE COSTOS DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

CONCEPTO

TECNICO DE
MANTENIMIENTO
« LIMA

MANTENIMIENTO
HUB PASCO

JARDINERO

OPERARIO DE
LIMPIEZA LIDER

OPERARIOS DE
LIMPIEZA

REMUNERACIONES
BASICO MENSUAL
ASIGNACION FAMILIAR

DOMINGOS Y FERIADOS

| SUB TOTAL 1

2,800.00
102.50

2,902.50

2,000.00
102.50

2102.50

1,800.00
102.50

1,902.50

1,850.00
102.50

1,952.50

1,700.00
102.50

1,802.50

BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS (%)
VACACIONES (8.33%)
GRATIFICACION (18.17%)

CTS (9.72%)
SUB TOTAL 2

241.78

527.38

282.12
1,051.29

175.14
382.02
204.36
761.52

158.48
34568
184.92
689.09

16264
354.77
189.78
707.20

150.15
327.51
175.20
652.86

APORTACIONES DE LA EMPRESA
ESSALUD (9%)
BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR
NAVIDAD S/. 300.00

SUB TOTAL 3

28299

25.00
307.99

25.00
229.99

18549

25.00
21049

25.00
215.36

175.74

25.00
200.74

REMUNERACION TOTAL (142+3)

4261.78

3,094.01

2,802.08

2,875.06

2,656.10

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

MATERIALES
EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
ACCESORIOS

EXAMENES MEDICOS
SCTR
VIDA LEY

COMUNICACION

UNIFORMES, EPPS
SEGUROS (DESH. RESPONSABILIDAD
CIViL)

GASTOS FINANCIEROS
ACTIVIDADES ESPECIALES
CoviD-19

OTROS GASTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS

UTILIDAD

TOTAL MAS APORTES Y OTROS
CONCEPTOS

CANTIDAD DE PERSONAS

1 PUESTOS

TPUESTO

1 PUESTO

1 PUESTO

7 PUESTOS

COSTO TOTAL MENSUAL SIN IGV

IGV

COSTO TOTAL MENSUAL INCLUIDO IGV

PERIODO DE MESES

12

12

COSTO TOTAL ANUAL

AL GEN
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ANEXO
TERMINOS DE REFERENCIA

1. ENTREGABLES

Los entregables se presentaran a través de la mesa de partes virtual de Activos Mineros SAC
de lunes a viernes, en el horario de 8:00 am a 4:30 pm, en archivo digital, en formato PDF,
asi como en archivos editables y auditables (nativos) con atencién al area solicitante. EI PDF
completo debera estar debidamente foliado, asi como contar con una codificacién para el
control de revision; sin perjuicio de entregar el informe fisico, previa coordinacién con el
administrador del contrato.

Asimismo, de corresponder, durante la ejecucion del servicio se realizaran las reuniones que
sean necesarias con la finalidad de que se tenga mayor claridad sobre los entregables, asi
como para facilitar el proceso de revisién. En estas reuniones participara el personal del
Contratista, segin corresponda.

Activos Mineros SAC revisara los entregables presentados en version digital y antes de dar
su conformidad, comunicard sus precisiones y observaciones al Contratista para su
subsanacion satisfactoria. En caso de no subsanar las observaciones dentro del plazo
establecido, se aplicara la penalidad correspondiente.

Toda documentacion que presente el Contratista ante Activos Mineros SAC, como parte del
cumplimiento de sus actividades, debera estar fiirmada y visada en cada una de sus paginas,
garantizando la integridad y autoria de los documentos generados.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.
22.

23.

24.

25.

26.
241.

Contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del
OSCE como proveedores de SERVICIOS.

No contar con suspensiéon o inhabilitacién vigente impuesta por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, por cualquiera de las infracciones tipificadas en el numeral
50.1) del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en la Ley y su
Reglamento

El postor o el representante legal del postor, como persona juridica o natural, o miembro
de un consorcio, no debe haber sido denunciado penal o administrativamente por
AMSAC por la presentacién de documentacion falsa, adulterada o inexacta en un
proceso de seleccion.

El Contratista esta obligada a contratar los seguros SCTR (Salud y Pensién) para todo
el personal que ejecutara el servicio.

El Contratista esta obligado a entregar Equipo de Proteccién Personal (EPP) a todo el
personal que ejecutara la prestacion de acuerdo con las actividades a realizar.
Cumplir con las actividades que exigen los Términos de Referencia, de acuerdo con el
plazo establecido.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

3.1, Cumplir con los pagos de acuerdo al contrato de servicio.
3.2. Brindar y proporcionar toda la informacién correspondiente al servicio contratado.
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3.3. Designar al administrador de contrato quien es responsable de velar la ejecucion
correcta del servicio.

34. Viilar que el servicio se ejecute de acuerdo a los Téminos de Referencia.

3.5. Concluido el servicio, el administrador de contrato emitird la conformidad

correspondiente para el pago respectivo.
CONDICIONES PARA EL POSTOR

4.1. Paraacreditar las experiencias del postor en servicios iguales o similares, se aceptaran
prestaciones con denominaciones diferentes para las actividades, siempre y cuando se
acredite la similitud entre las actividades presentadas por el postor y las actividades
requeridas en las bases, con documentacion oficial emitida por la entidad contratante.

42. Para la acreditacion de la experiencia del postor se aceptaran las diferentes
definiciones que se relacionan con las actividades solicitadas, sea nacional o
extranjera, siempre y cuando el postor adjunte otros documentos contractuales, los que
sin mayor andlisis determinen la similitud de la prestacion requerida.

CONDICIONES PARA LOS PROFESIONALES CLAVE

5.1. Eltiempo de experiencia en la especialidad del personal clave se computa desde la
obtencién del Grado de Bachiller.

52. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia, sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

5.3. Segln corresponda, la habilitacién de los profesionales propuestos se presentara para
el inicio de su participacion efectiva en el servicio.

54. Para la acreditacién de la experiencia del profesional se aceptaran las diferentes
definiciones que se relacionan con las actividades solicitadas, sea nacional o
extranjera, siempre y cuando el profesional adjunte otros documentos contractuales,
los que sin mayor andlisis determinen la similitud de la prestacién requerida.

5.5. Cuando se trate de profesionales extranjeros, el postor que haya obtenido la buena pro
entregara a Activos Mineros SAC el cargo de la solicitud oficial de colegiacién ante el
Colegio correspondiente, el cual sera reemplazado por el certificado otorgado por el
Colegio cuando se inicie los servicios.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para ejecutar la prestacién es en dias calendarios, el cual serd
contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el Acta de Inicio de Servicio por el
Administrador de Contrato y el Representante Legal del Contratista, o la Orden de Proceder
suscrita por el Administrador de Contrato.

FORMA DE PAGO

Activos Mineros SAC realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del Contratista
de acuerdo con lo descrito en los Términos de Referencia, previa presentacion y conformidad
de la prestacién por parte del administrador de contrato, en funcién al monto del contrato

original.

Para el tramite de pago, el Contratista debera presentar lo siguiente:
¢ Informe(s) o Entregable(s) de acuerdo con lo descrito en los Téminos de Referencia.
¢ Conformidad del servicio emitida por el Administrador del contrato.

Comprobante de pago.

El Contratista debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se compromete a brindar
aActivos Mineros SAC su nimero de Cuenta Ordinaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria CCI
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generada por entidad bancaria autorizada por la SBS, asi como comunicar el nimero de
cuenta de detraccion aperturada en el Banco de la Nacién. Este ultimo de ser el caso.

VALOR DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la ejecucién del servicio debe incluir todos los impuestos de ley,

seguros respectivos, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia en el

El costo del servicio incluye mano de obra directa e indirecta, suministro de: equipos de
proteccién personal, herramientas, materiales, insumos, transporte y alimentaciéon del
personal, costo por alquiler de equipos y demas gastos directos o indirectos que deriven de
la ejecucién de la prestacién. Activos Mineros SAC no reconocera pago adicional de ninguna
naturaleza.

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

La administracion del contrato estara a cargo del responsable del area solicitante del servicio,
o en su defecto del personal que la Gerencia o Jefatura respectiva lo designe, quien cuidara
que se cumplan puntuaimente todas las obligaciones que reciprocamente se deben las
partes; teniendo autoridad para realizar coordinaciones e instrucciones para la correcta
prestacion del servicio, supervisar la ejecucion del servicio y emitir la conformidad del servicio
para el pago final.

GARANTIAS

La garantla que se presente, EN SU CONTENIDO, debera consignar el siguiente texto: “Esta
1 A SO IDAR : lNCONDlClONAL

pagada por nosotros a ACTN@ MINEROS S.A.C. asélo muoﬂmlomo de Ia Entldad."

Esta debe ser emitida por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y
que cuenten con clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas
para emitir garantias, o estar consideradas en la lista actualizada de bancos extranjeros de
primera categoria que periédicamente piblica el Banco Central de Reserva del Peru.

El documento deberd consignar expresamente el NOMBRE COMPLETO o LA
DENOMINACION o RAZON SOCIAL del postor o de los postores que integran el consorcio,
de ser el caso; asi como, el NUMERO y la DESCRIPCION DEL PROCESO. Ademas, debera
contar con una vigencia minima hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo
del Contratista.

PENALIDADES POR MORA

En caso de retraso injustificado del Contratista en la ejecucién de la prestacién objeto del
presente servicio, Activos Mineros SAC le aplicara automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con
lo establecido en los articulos 161° y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado vigente.

La penalidad por mora se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x Monto Vigente

Penalidad Diaria = Fx Plazo de Vigencia en dias

F: 0.40 para plazos menores o iguales a 60 dias.
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F: 0.25 para plazos mayores a 60 dias.
12. CONDICIONES PARA OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la LCE, en los Términos
de Referencia se encuentran detalladas otras penalidades por incumplimiento en la ejecucion

del servicio.
Tabla 1 - Otras Penalidades
Supuestos de aplicacién de penalidad ’“M““"“" Procedimiento

AUSENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y/O
TECNICO
Por no contar con el personal profesional clave y/o técnico minimo . :
estipulado en las Bases o por ausencias injustificadas del personal 0.60 xK ‘S\:gm elllnlorme %':
profesional o técnico minimo, segln corresponda. b mmlw '
La penalidad seré por persona y por dia. De ocurrir, la justificacién Contrato.
se realizara dentro de las 24 horas; en caso contrario, se aplicara la
penalidad correspondiente.
PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL
Por la demora en el cumplimiento en los pagos, remuneraciones, Segun el informe del
beneficios sociales del personal. El pago debera realizarse dentro 1.00 xK Administrador de
de CINCO (5) dias calendario de culminado el mes de servicio. Contrato
La penalidad sera para cada caso detectado.
MAQUINARIAS Y EQUIPAMIENTO i :
Magquinarias o equipamiento estratégico segun el requerimiento 0.75 xK As:g:: ol I ':'m c:l
técnico minimo se encuentren faltantes o en mal funcionamiento. : Conkalo
La penalidad sera por cada equipo y por cada caso verificado.
MATERIALES Y/O INSUMOS
Cuando el contratista utilice materiales o insumos diferentes o Seau inf
inadecuados a lo indicado en los planes de trabajo mensuales 0.50 xK Adminis:a‘do':‘ c::
aprobados, o que perjudiquen el desarrollo del servicio o el medio i Contrato
ambiente.
La penalidad sera por ocurrencia.
INDUMENTARIA Y EPP
Trabajador que no cuente con la indumentaria o los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) o que los tenga incompletos, en mal
estado o no los utilice; o los EPP no cumplen con las caracteristicas . :

: 2 ; Segun el informe del
ylo especificaciones técnicas normadas. 1.00 xK Administrador o
Sin perjuicio de la imposicion de penalidad, el contratista debera ’ Contrato
realizar la reposicion o reemplazo de los EPP por aquellos que
cumplan con las especificaciones técnicas normadas.
La penalidad sera por persona y por ocurrencia.
La penalidad se aplicara inmediatamente se detecte la falta.
CAMBIO DE PERSONAL PROPUESTO
El cambio y/o reemplazo del personal propuesto sin autorizacion " inf
expresa de Activos Mineros SAC o que el nuevo personal propuesto 1.00 xK As:g:::lst:do': ‘:‘
no cumple con las condiciones que motivaron la seleccion del ’ Contrato
Contratista.
La penalidad sera por ocurrencia.
ENTREGABLES
En el caso que el Contratista no presente el (los) entregable(s) o no Segin el informe del
se absuelvan las observaciones dentro del plazo otorgado por el | 0.50 xK Administrador de
administrador del contrato de acuerdo con el Art. 168 del RLCE. Contrato
La penalidad sera por dia de incumplimiento.
POLIZA SCTR Segun el informe del
No contar con la constancia vigente del SCTR (Salud y Pensidn)| 0.50 xK Administrador de
para los trabajadores de campo. Contrato
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La penalidad sera por dia de incumplimiento
la falta

La aplicacion de la penalidad sera inmediatamente se detecte

Tabla 2 - Penalidades por incumplimiento a las Normas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente

N° INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO

No presentar el Plan de seguridad, salud en el trabajo y medio

ambiente (SSTMA), el Plan de minimizacién y manejo de residuos

solidos, asi como la documentacién que evidencie el cumplimiento Segin  Informe  del
9 | delanormativa legal de SSTMA y la normativa interna de AMSAC 050K administrador de

dentro del plazo requerido. contrato.

La penalidad sera por ocurrencia.

La penalidad sera inmediatamente se detecte la falta.

Incumplimiento de la identificacion de peligros que generen

exposicion a riesgos de nivel alto (no aceptable) y de aspectos

ambientales que generen impacto negativo al ambiente de nivel Segin  Informe  del
10 | alto; asi como el incumplimiento de la implementacion de 050K administrador de

controles SSTMA de acuerdo al analisis realizado, los estandares contrato.

de trabajo y procedimientos (PETS y ambientales).

La penalidad sera por ocurrencia y por dia.

Incumplimiento de la normativa legal de SSTMA y la normativa

interna de AMSAC, estandares de trabajo, procedimientos (PETS Segin Informe  del
TR ambientales), Politica SSTMA, Reglamento Interno SST, Plan 0.50 K administrador de

SSTMA, Plan de minimizacion y manejo de residuos sdlidos, ’ contralo

reportes y registros obligatorios SSTMA. ’

La penalidad sera por ocurrencia.

Incumplimiento del reporte mensual de SSTMA, incluyendo Segin Informe  del
12 | reportes ex?gidos por el Sis}u'na de Gestion de Seguridad, Salud 0.50 K administrador de

en el Trabajo y Medio Ambiente de AMSAC. contrato

La penalidad sera por ocurrencia. ’

Si los insumos, materiales o sustancias utilizados en el servicio no ,
13 cuentan con las hojas de datos de seguridad u hojas MSDS. 025K :g:: Infotmel (::

La penalidad se aplicara por evento. ’ o

La penalidad sera aplicada inmediatamente se detecte la falta. :

No contar con las autorizaciones, licencias o permisos vigentes

que otorgan las autoridades competentes para el uso de .
14 vehiculos, equipos, instrumentos o recursos naturales, ni con los 0.50 K :g:lmai’n;m ‘:‘

certificados de calibracion vigentes de equipos o instrumentos de ’ contrato

La penalidad sera por ocurrencia.

Por interferencias en el desarrollo del servicio, debido a hallazgos,

medidas, sanciones, multas u observaciones emitidas por la

Superintendencia de Nacional de Fiscalizacidén Laboral

(SUNAFIL), el Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Segin  Informe  del
15 | Ambiental (OEFA) u otra autoridad competente en materia de 5K administrador de

SSTMA. contrato.

La penalidad se aplicara por dia.

La penalidad sera aplicada inmediatamente se detecte la falta.
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Accidente o incidente de seguridad o ambiental, con dafio
material, personal o al ambiente, sea cual fuere su gravedad,
ocurrido como consecuencia del incumplimiento de la normativa
legal de SSTMA y normativa interna de AMSAC, estandares de
trabajo, procedimientos (PETS y ambientales), Politica SSTMA, Segun
16 | Reglamento Intemo SST, Plan SSTMA y de gestion de residuos 5K
sohidos, por parte del contratista o de su trabajador. Asimismo, por
ocultar o no informar a AMSAC dentro de los plazos establecidos
en la normativa legal y los procedimientos de AMSAC.

La penalidad sera por evento ocurrido.

La penalidad se aplicara inmediatamente se detecte la falta.

Donde K = una (1) UIT

Para tal efecto, el Contratista debera tener en consideracion lo siguiente:

Para el caso de las penalidades 5, 8, 9, 13, 15 y 16, el Administrador de Contrato procedera
a la aplicacién inmediata de las penalidades.

Para los otros casos, el administrador del servicio comunicara al Contratista mediante
comunicacion escrita: correo electrénico, carta o acta, con las evidencias respectivas, el
hecho detectado, otorgandole el plazo maximo de UN (1) dia habil para su subsanacién,
contabilizados a partir del dia siguiente de su comunicacién. De verificarse que el
Contratista no cumplié con subsanar las observaciones, se procederd a aplicar la
penalidad correspondiente en el pago siguiente o en el pago final, segin corresponda.
De verificarse que el Contratista es penalizado en mas de tres ocasiones por penalidades
de incumplimiento, Activos Mineros SAC podra resolver el contrato conforme a lo
establecido en el Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

Estos dos tipos de penalidades, por mora y otras penalidades, se calculan en forma
independiente y pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato vigente.

En los Términos de Referencia, el drea solicitante podra incluir otro tipo de penalidad
relacionado directamente con el objeto de contratacion.

13. CONFIDENCIALIDAD y COMUNICACIONES

El Contratista y todo el personal que ejecutara el servicio se compromete a:

a)

b)

¢

d

Mantener de manera confidencial la informacién que le sea proporcionada y toda aquella
que se genere en tomo a ella como producto de la prestacion de sus servicios, no
emplearia en beneficio propio o de terceros mientras conserve las caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea tratada como informacién de la empresa.

La publicacién de la informacién elaborada serd efectuada por el Administrador de
Contrato relacionado siempre con el objeto del contrato, presentando el texto a publicar
en el formato original. El incumplimiento de esta disposicién sera motivo de resolucién
de contrato.

Informar inmediatamente al Administrador de Contrato sobre cualquier hallazgo o
innovacién alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia
en la documentacién y declaracién de lo hallado y a mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Esta obligada a la confidencialidad de la informacién que reciba a raiz de la presente
relacién contractual y/o toda la informacién, andlisis y conclusiones contenidos en sus
informes, escritos y recursos durante el plazo de ejecucién contractual y hasta dentro del
plazo de dos afios desde la recepcion de la conformidad del Informe Final, a menos que
cuente con un pronunciamiento escrito de Activos Mineros S.A.C., en sentido contrario.
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CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del Contratista por errores, deficiencias o por vicios ocultos en la ejecucién
de la prestacion que son objeto de la contratacién, es por un plazo de UN (1) afto después de
la conformidad de la prestacion otorgada por Activos Mineros SAC.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA

El Contratista se adhiere al Cédigo de Etica y Conducta de Activos Mineros SAC, una vez
iniciada la relacién contractual, obligandose a conocer los deberes y prohibiciones sefialados
en dicho Cédigo y a cumplirios estrictamente. Dicho cédigo se encuentra publicado en el
siguiente enlace:
https://'www.amsac.pe/codigo-de-etica-y-conducta-de-activos-mineros-s-a-¢/

CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacién al contrato.

Asimismo, el Contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de comupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademds, el Contratista se compromete a:

i.  Comunicar cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, de
manera directa y oportuna, a través del canal de denuncias éticas de Activos Mineros
SAC, publicado en su pagina web, o a las autoridades competentes.

ii.  Tomar conocimiento y cumplir los lineamientos antifraude y anticorrupcion establecidos
en la Politica del Sistema Integrado de Gestién de Activos Mineros SAC, que se
encuentra publicada en el siguiente enlace: https://www.amsac.pe/codigo-de-etica-y-
conducta-de-activos-mineros-s-a-c/.

ii. Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o conductas, propendiendo a la implementacion de un sistema de gestion
como, por ejemplo, el antisoborno segun la norma ISO 37001.

CLAUSULA RESOLUTORIA

El Contrato se podra resolver conforme a las causales contempladas en los articulos 36° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado y 164° de su Reglamento,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 165° del Reglamento.

Cualquiera de las partes puede resolver el Contrato por caso fortuito, fuerza mayor o por
hecho sobreviniente, que no sea imputable a las partes y que imposibilite de manera definitiva
la continuacién de la ejecucion de la prestacién, evidenciada a través de un Acta de Mutuo
Acuerdo.

El contratista puede solicitar la resolucién del contrato en los casos en que la Entidad incumpla

injustificadamente con el pago y/u otras obligaciones esenciales a su cargo, pese a haber
sido requerida conforme al procedimiento establecido en el articulo 165.
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Dentro de la vigencia del plazo del servicio, Activos Mineros SAC podré resolver el Contrato
cuando considere que no se haya cumplido con el objeto de la contratacién, previa
comunicacién por parte del area usuaria.

18. PROPIEDAD INTELECTUAL

El Contratista cede a favor de Activos Mineros SAC cualquier tipo de derechos generados
como consecuencia de la elaboracién de los informes y documentos que son materia del
presente servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de Autor’,
Asl mismo, se compromete a no utilizarla para fines distintos a los del servicio prestado, ni
durante su ejecucion ni después de la finalizacién del mismo, sin que medie autorizacién
escrita de Activos Mineros SAC.

19. CLAUSULA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

El Contratista se obliga y declara conocer y cumplir la normativa interna de Activos Mineros
SAC y la normativa legal en materia de seguridad, salud en el trabajo y medioambiente
aplicable a las actividades que desarrolle durante la prestacién, tales como la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley General del Ambiente, la Ley de Gestién Integral de
Residuos Sélidos, sus reglamentos y modificatorias, asi como otras que resulten aplicables.
Asimismo, el Contratista se obliga a presentar al Administrador del Contrato y/o al Area de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente de AMSAC, la documentacién que evidencie
el cumplimiento de dicha normativa, al inicio de la prestacién y cuando ésta sea requerida.

Para conocer la normativa interna de Activos Mineros SAC en esta materia, el Contratista
debe ingresar a la pagina web de Activos Mineros SAC, en el siguiente link:

http://www.amsac.pe/sistema-integrado-gestion.

El personal del contratista debe:

¢ Demostrar sus competencias durante la ejecucién del trabajo, manteniendo un
comportamiento adecuado y responsable, evitando generar conflictos con el personal y
la poblacién del 4rea de influencia del lugar donde se desarrolla el trabajo.

e Cumplir las disposiciones establecidas en la normativa interna de AMSAC y la normativa
legal vigente en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

¢ Contar con EPP y uniforme estandar de trabajo de la empresa (pantalén jean y camisa
manga larga con cinta reflectiva) segln corresponda, asi como equipamientos necesarios
para efectuar su trabajo de manera segura.

o Realizar un adecuado manejo y disposicion final de los residuos sélidos que se generen
en la realizacién del trabajo.

¢ Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente, y en caso se presenten, responder adecuadamente y en el momento
oportuno, comunicando inmediatamente al Administrador del Contrato y/o al 4drea de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de AMSAC.

e Someterse a las evaluaciones de desempeno de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente que realice AMSAC.

El contratista que ejecuta actividades operativas permanentes o eventuales en las

instalaciones y proyectos de AMSAC, debe:

¢ Realizar la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y aplicacion de controles.

¢ Considerar las buenas practicas ambientales para el control, prevencién, minimizacién
y/o mitigacién de los impactos ambientales.

o Evaluar, considerar y priorizar el uso de productos o insumos menos dafiinos al medio
ambiente, siempre que sea viable.

o Cumplir los requisitos especificos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
que se mencionan a continuacion:
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REQUISITOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE ESPECIFICOS
SOLO PARA CONTRATISTAS QUE EJECUTAN ACTIVIDADES OPERATIVAS EN AMSAC

"1.Para actividades operativas permanentes _en
instalaciones de la empresa:

¢ Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) -
Salud y Pension.

¢ Cerdificado de aptitud médica del Examen Médico
Ocupacional (EMO).

¢ Cargo de declaracion jurada de conocimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) y del Plan de Preparacidn y Respuesta ante
Emergencias y/o de Contingencia de AMSAC.

e Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA)

e Programa Anual de actividades de Seguridad y Medio
Ambiente.

¢ Procedimientos especificos de su actividad en seguridad y
salud en el trabajo.

e Procedimientos de gestion ambiental, incluyendo
disposicidn de residuos solidos.

¢ Hojas de datos de seguridad de los productos quimicos

(MSDS).

Kit antiderrame (sélo en unidades de transporte).

Extintor operativo (sélo en unidades de transporte).

Botiquin (sdlo en unidades de transporte).

Informes de Gestion SSOMA mensuales.

2.Para actividades operativas gventuales en instalaciones
de la empresa:

¢ Personal calificado SSOMA (dependiendo del nivel de riesgo
de las actividades del servicio)

¢ Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) -
Salud y Pension.

¢ Certificado de aptitud médica del Examen Médico
Ocupacional (EMO).

¢ Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA).

o Programa de actividades de Seguridad y Medio Ambiente.

* Procedimientos especificos de su actividad de seguridad y
salud en el trabajo.

¢ Procedimientos de gestion ambiental, incluyendo disposicion
de residuos sdlidos.

¢ Hojas de datos de seguridad de los productos quimicos
(MSDS).

¢ Informes de Gestion SSOMA mensuales.

e Cargo de declaracion jurada de conocimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo
(RISST) y del Plan de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias y/o de Contingencia de AMSAC.

o Documentos de disposicion de residucs de bafios portatiles
(si se contrata)

® Registros de induccidén, capacitacidn, entrenamiento y
simulacros de emergencias.

¢ Registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, de
ser el caso.

Personal calificado SSOMA

trabajo con manipulacion.

mantenimiento.
¢ Procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

3.Para actividades operativas en proyectos de la empresa:

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Salud y Pension.

Certificado de aptitud médica del examen médico ocupacional (EMO).

Plan Anual de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).

Programa de actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Programa y registros de monitoreos ambientales y de salud ocupacional.

Matriz de Identificacion de aspectos y evaluacidn de impactos ambientales.

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y controles (IPER).

Hojas de datos de seguridad de los productos quimicos (MSDS).

Kit antiderrame en almacenes / Zonas de trabajo con manipulacién/ Unidades de transporte.

Bandejas metalicas (que controle hasta el 40% del total del producto) en almacenes de productos quimicos / Zonas de

® Equipos de medicion (Detector de tormentas, etc.) operativos y con registros de calibracién.
e En oficinas donde hay exposicion de tormentas eléctricas, se debe implementar los pararrayos operativos y con su debido

¢ Procedimientos de gestion ambiental, incluyendo disposicion de residuos solidos.
¢ Documentos que acrediten la autorizacion de las empresas operadoras de residuos solidos (EO-RS).
¢ Permisos diversos otorgados por la autoridad vigentes (uso de agua, consumidor directo de combustible. entre otros).
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¢ Informes de Gestion SSOMA mensuales.
e Cargo de declaracion jurada de conocimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de AMSAC

(RISST).
Cargo de declaracion jurada de conocimiento del Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias y/o de Contingencia
de AMSAC.

Registros de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencias.

Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de equipos de seguridad o de emergencia.

Registros de auditorias.

Otros documentos que evidencien la aplicacion de las medidas de control y seguimiento.

Pagina 10 de 11




ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

Codigo: S4.1.P1F3
Términos de Referencia -
Servicios y Consultorias ,
“ Pagina:  250e 30
ANEXO A

RELACION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS

1. PROPORCIONAR CONSTANCIA DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LIMPIEZA NO MAYOR A 3
MESES.

! 7\ : A
"AMOLADORA DE 1200W
DEPRECIACION)

DOBLE MODELO FVB-TS6

ESCALERA TIJERA FIBRA DE
VIDRIO Y/O ALUMINIO 8 PASOS 1 0

| DOBLE MODELO FVB-TSS

ESCALERA TIJERA FIBRA DE
VIDRIO Y/O ALUMINIO 6 PASOS 1 0

(DEPRECIACION)

MULTITESTER DIGITAL S00A AC/DC

DE 1000A .(DEPRECIACION)

PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL

TESTEADOR DE CABLE DE RED 1 0

DCK 287

TALADRO PERCUTOR BRUSHLESS
INALAMBRICO 1/2 20V MODELO 1 0

ATORNILLADOR DE IMPACTO
BRUSHLESS INALAMBRICO 1/4 20V
KIT DE DADOS Y LLAVE RASH 1 0

24MM

KIT DE LLAVES DE BOCA DE 8MM A

METAL Y CONCRETO

KIT DE BROCAS DE MADERA,

BPIEZAS) Aleacion de Acero

600 6P

JUEGO DE DESARMADORES 1 0

JUEGO DE ALICATES DE 1000V) Set
3 Alicates Aislados VDE 1000V Serie 1 0

o | o o |o| o

RJ11.RM5

ALICATE CRIMPING METAL PARA

ARCO DE SIERRA 12p Prof

CABLE DE RED

PONCHADOR DE IMPACTO PARA

1800W 135bar

Hidrolavadora K4 Premium Car 1

'ASPIRADORA INDUSTRIAL DOBLE
PROPOSITO CON ACCESORIOS 1 0
COMPLETOS(DEPRECIACION)

—
o l|]o ||l o

o |]lo |o|l o

LAVAR) (DEPRECIACION)

LUSTRADORA INDUSTRIAL CON
KIT DE ESCOBILLAS (LUSTRAR Y 1 0

ESCOBAS DE PLASTICO

12 2

MICRO FIBRA Y MANGO DE
ALUMINIO DE 35cm

LIMPIA LUNA DUAL/ MOPA DE




-

ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

. . Codigo:  S4.1.P1F3
Témppos de Referengla S o
Servicios y Consultorias T
Formato
ESTRUCTURA TELESCOPICA PARA 1 0 0 0 0 1
LIMPIEZA DE VIDRIOS (ALUMINIO)
ffso'gggm MEDIANO DE 12 2 3 2 2 2
ESCOBILLA MANUAL 8 2 4 2 2 2
ESCOBONES PARA EXTERIORES 8 1 5 1 1 1
DE 60 CM CERDA MARRON
ESTRUCTURA DE TRAPEADOR DE 8 - 4 - 2 -
MADERA Y PLASTICO
ESTRUCTURA DE MOP DE LUNA 4 1 2 1 1 1
BOTADOR DE AGUA DE JEBE 8 2 3 2 2 2
ESTRUCTURA PARA MOPA DE
PISO 60 CM “ 2 3 2 2 2
ISOPO PARA SANITARIO 50 3 5 3 3 2
BALDE ESCURRIDOR AUTOMATICO 8 2 3 2 2 2
TIRA BUZON PARA INODORO 8 2 4 2 2 1

MOTOSEGADORA PARA
JARDINERIA CON SU RESPECTIVA
BOLSA DE
RECOJO(DEPRECIACION)
SEGADORA DE MANO-
MOTOGUADARA 1 1
1.25(DEPRECIACION)
TRINCHE O RASTRILLO METALICO 1 1
ESCOBA METALICA PARA
JARDINERIA
ESPATULA DE JARDINERIA
PLANCHA GRUESA
MACHETE CON MANGO DE
MADERA O PLASTICO

MOCHILA PARA FUMIGAR 1 1

PICO PUNTA PLANA 1 1

LAMPA PEQUENA DE MANO PARA
JARDINERIA

TIJERA DE JARDINERIA GRANDE 1 1

MANGUERA REFORZADA 3/4 x 50
MTS LONGITUD

TIJERA PARA PODA PEQUENA 2 1

PISTOLA MULTIUSO 1

ASPESOR DE RIEGO DE BRONCE
CON ESTACA DE FIERRO

| usoceweRA [ | | |

EQUIPO CELULAR MULTIMEDIA 2 1




-

ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1
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ANEXO B

ALCOHOL ISOPROPILICO DE 70% /90% | 4 2 3 2 2 o
BOLSAS PLASTICAS DE 35 LITROS 200 25 40 2% | 25 | und

"BOLSAS PLASTICAS DE 75 LITROS 200 2 a0 2% | 25 | und
BOLSAS PLASTICAS OE 140LITROS | 200 2 pr 2% | 25 | umd
CERA NEGRA EN PASTA 1 5 0 0 0 Gl
DESODORANTE EN SPRAY SIMILAR )
Y/O IGUAL GLADE 24 ‘ s - ’ Ut
DETERGENTE INDUSTRIAL 10 2 3 2 2 Kg

"ESPONJA VERDE PARA LAVADO - 3 5 3 3 | und
FRANELA AMARILLA 10 2 a 2 2| Mewo
GUANTES DE JEBE INDUSTRIAL -
CAL 25 (TALLA 9. TALLA8) 5 ! 2 : . .
GUANTES DOMESTICO (TALLAD, -
T 5 1 2 1 1 Unid
INSECTICIDAS RASTREROS EN SPRAY | 4 : - : 1 v
36OML
INSECTICIDAS VOLADORES EN SPRAY .
_— 4 1 2 1 1 Unid
JABON LIQUIDO DE 800 ML PARA -
o 10 3 5 3 3 | und
TAVA VAJILLA DE TKG o 2 3 2 2 | ume
TEJA 3 1 2 1 1 Gl
TIQUIDO QUITA SARRO 3 : 2 1 G
PANOS ABSORVENTES 2 3 - B 3 | und
PAPEL HIGIENICO JUMBO X
550M/9,5CM (TRAFICO ALTO) - " . ‘ 4 | Rolos
PAPEL TOALLA JUMBO ROLLO
200M20CM(TRAFICO MEDIO)Gramaje: | 36 4 6 4 4 | Rolios
30 grim2
PAPEL TOALLA INTERFOLIADO DOBLE -
HOJA 21.6725CM . ’ . || -

"SILICONA EN SPRAY SIMILAR /O .
e 12 2 4 2 2 | und
TRAPO INDUSTRIAL 5 2 a 2 2 Kg
LIMPIADOR DE ARTEFACTOS EN
B~ 5 0 0 0 0

[IQUIDO CON AROMA P ] Z 1 1 Gl
REPUESTO DE MOP DE LUNA 2 1 2 1 1 Unid
REPUESTO DE MOP DE PISO 80 W 5 2 3 2 2 | une
REPUESTO DE TRAPEADOR PARA _
BALDE DE ESCURRIDOR A . - - " 5] -

"REPUESTO DE TRAPEADORES
(MECHONES COLOR BLANCO) 8 2 3 2 2 | und
PASTILLA PARA TANGUE (45 GR) .
BOLSA POR 08 UNDS 8 . - ; ! -
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GUANTES DESECHABLES DE NITRILO :
CTALLAM 2 0 0 0 0 Cajas
ACEITE DE 2 TIEMPOS PARA 1 Unid
MOTOGUADARA X 100 ML
ACEITE DE 4 TIEMPOS PARA 1 Unid
MOTOSEGADORA X 1/4 GL
COMBUSTIBLE PARA MOTOGUADANA
Y MOTO SEGADORA 3 Gl
INSECTICIDA LIQUIDA PARA 1 u
PLANTAS(FOLICUR)
FRANELA AMARILLA 1 Metro
DETERGENTE INDUSTRIAL 1 Kg
GUANTES INDUSTRIAL CAL. 30 TALLA .
10 1 Unid
MUSGO 5 Kg
NYLON PARA MOTOGUADANA 10 M
PLANTAS DE ESTACION CON FLORES
PARA INTERIOR/EXTERIOR O 20 Unid
EQUIVALENTE
UREA 10 Kg

NOTA IMPORTANTE
PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

LOS AEROSOLES NO DEBEN DANAR LA CAPA DE OZONO

EXCLUSION DE LOS COMPUESTOS HALOGENADOS O CLOROFLUORCARBONADOS E
HIDROFLUORCARBONADOS (CFC Y HCFC)
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ANEXO C

RELACION DE UNIFORMES Y EPP 12 MESES

e B IQJD

ZAPATO DIELECTRlCO DE 20KV (PUNTA
REFORZADA) SEGUN TALLA MODELO FU708
Impacto 200 Joules y compresion de 15 Kilonewtons,
Puntera de Composite certficada (PAR)

ZAPATO DE CUERO,PLANTA DE
GOMA,IMPERMEABLE ACOLCHADA PUNTA 2 0 2 0 0 2
REFORZADA SEGUN TALLA(NTP-Iso 20345-2011)
(PAR)

CHALECO DRILL MULTIBOLSILLO PARA 2 0 2 0 0
| ELECTRICISTA SEGUN TALLA

PANTALON DRILL COLOR BEIGE DE 140z SEGUN 4 - 4 0 0 2
TALLA CON CINTA REFLECTIVA

CAMISA MANGA LARGA, TELA | 6 0 6 0
OXFOR.PROTECCION UV SEGUN TALLA

POLO MANGA CORTA, CUELLO REDONDO SEGUN

o
N

TALA 6 6 o | 2
LENTES DE SEGURIDAD CON PROTECCIONUV, | , " " o 1= :
ANTIRAYONES

CASCO DE PROTECCION CLASE e TIPOTT(ANS) | - m o 1 o 1
CON BARBIQUEJO

ARNES DE DOBLE LINEA DE VIDA 1 0 1 0o | o 1
TOALLAS MEDIANAS PARA ASEO (80cm) 0 2 0o [0 1
RESPIRADOR MEDIA CARA PARA TRABAJOS CON | | . . 2 | & .
PINTURA

GUANTES DE PROTECCION DE CUERO 2 0 2 0| o 1
TAPON AUDITIVO DE SILICONA SUAVE - - - s | o ;

| DESCARTABLE

ZAPATOS DE CUERO, PLANTA DE GOMA,
ACOLCHADA, IMPERMEABLE PUNTA REFORZADA 8 2 2 2 2 2
SEGUN TALLAS (NTP-Iso 20345-2011) (PAR)
BOTAS DE JEBE CANA ALTA PUNTA REFORZADA 2
[(PAR)
POLO MANGA CORTA, CUELLO TIPO CAMISA 16 0 o 0 0 2
PROTECCION UV

POLO MANGALARGA, CUELLO TIPO CAMISA 16 8 8 6 6 2
PROTECCION UV

CHALECO DE TRABAJO 73005 SIN MANGAS

CONTRA EL FRIO / MATERIAL POLAMIDA 9 ! ! ! 1 1
PANTALON DRILL 16 a a T | 4 2
GORRO DE DRLL CON CORTAVIENTO 8 2 2 2 | 2 2
GORRO TIPO JOCKEY EN DRILL 1 2 2 2 | 2 2
GUANTES DE NITRILO (ESPESOR 0,4MM)

CERTIFICADOS U HOMOLOGACION EQUIVALENTE | " 4 & | .3 5
PARA TRABAJOS DE MANIPULACION DE

PESTICIDAS (PAR

GUANTE INDUSTRIAL PARA LIGUIDOS QUIMICOS | 1 " . P "
(PAR)

LENTES DE PROTECCION CON PROTECCION UV | - . > 1 .
ANTIRAYONES

TOALLAS MEDIANAS PARA ASEO (80cm) 8 2 2 2 2 1
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(PAR) 1 0 0 0 0 1

ZAPATO DE CUERO, PLANTA DE GOMA,
IMPERMEABLE, ACOLCHADA, PUNTA REFORZADA 2 0 0 0 0 2
SEGUN TALLA (NTP-Iso 20345-2011) (PAR)
CHAQUETA DE TELA, MANGA LARGA CON
BOLSILLO PARA JARDINERIA

POLO MANGA LARGA, CUELLO TIPO CAMISA
PROTECCION UV

PANTALON DRILL
MANDIL LARGO PROTECTOR DE PVC,COLOR
VERDE(PARA MOTOGUADARA) 110 X 070 CM

GORRO DE DRILL TIPO ZAFARI

LN N LS P
o |Oo|O OO
o |Oo|]OC |©O|]O | ©
o |o|]Oo oo
o |©o|]Oo oo
N ININ NN

GORRO DRILL CON CORTAVIENTO

GUANTES DE NITRILO (ESPESOR 0,4MM)
CERTIFICADOS U HOMOLOGACION EQUIVALENTE
PARA TRABAJOS DE MANIPULACION DE
PESTICIDAS (PAR)

GUANTES DE PROTECCION DE CUERO (PAR) 2

GUANTE INDUSTRIAL PARA LIQUIDOS QUIMICOS

(PAR)

LENTES CLAROS CON PROTECCION UV 2

LENTES OSCUROS CON PROTECCION UV 1

OVEROL DESCARTABLE(PARA TRABAJOS CON 2

PESTICIDAS)

RESPIRADOR CARA COMPLETADE DOBLE VIA (

TRABAJOS CON PESTICIDAS)

FILTRO COMBINADO ABEK/P2 5

RESPIRADOR MEDIA CARA ( TRABAJOS DE CORTE

MECANIZADO CESPED)

FILTROS PARA PARTICULAS 5

TAPONES AUDITIVOS DE SILICONA SUAVE 5
2
1

-
N
o
o
(=]
(=]
N

-

o|o|o| © |o] © o |o|o| © |©

o|o|0o| © |©o]| © O |o|o| © |©

o|lo|o| © |0 © o |o|jo| o |o

o|lo|o| © |0 © o |o|jo| o |o
-

TOALLA MEDIANA (80CM)

CASACA INVIERNO TALLA SEGUN TALLA

BLOQUEADOR SOLAR PARA PIEL, MINIMO GRADO 26 0 0 0 0 6
FPS 100 UVB(FRASCO DE 80gr

Los EPPs deberan ser repuestos cada seis (06) meses o cuando se compruebe deterioro. Los

EPPs deberan cumplir normas nacionales o Intemacionales (ANSI, ASTM, EN, etc.). El tipo de

EPP que se utilicen debe responder al tipo de tarea que se realiza

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 1,700,000.00 (Un millén
setecientos mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contrataciéon; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las

8 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditaciéon que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

O/
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obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompafar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente cg
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el po
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hg
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocat
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones
Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. | PRECIO

Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el|las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacion:

Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

95 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

(Maximo 3 puntos)
Evaluacion: Acredita una (1) de las practicas de

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad

sostenibilidad ambiental o social 3 puntos

No acredita ninguna practica en

. sostenibilidad
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus

integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

0 puntos

B.1 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-1ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio
de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.°

© Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (
)-

o/
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OTROS FACTORES DE EVALUACION

El referido certificado debe estar vigente'! a la fecha de presentacion de ofertas.

B.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestién de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:20142,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

B.3 Practica:
Certificacion del sistema de gestién ambiental.
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional .

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Practica:
Responsabilidad hidrica
Acreditacién:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” ( ).

B.5 Practica:
Certificacion del sistema de gestién de la energia
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo

alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacién ha demostrado
mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccién, salud y seguridad, libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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OTROS FACTORES DE EVALUACION

reconocimiento internacional.!®

El referido certificado debe estar vigente'” a la fecha de presentacion de ofertas.

D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestién antisoborno

(Maximo 2 puntos)
Acreditacién:
Presenta Certificado ISO 37001

un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- | No presenta Certificado ISO 37001

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.®

El referido certificado debe estar vigente ' a la fecha de
presentacién de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado 2 puntos

ISO 37001:2017). 0 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el

cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

20

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

)-

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

)-

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C., que celebra de una parte
ACTIVOS MINEROS S.A.C., en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20103030791, con domicilio
legal en AV. PROLONGACION PEDRO MIOTTA N° 421, SAN JUAN DE MIRAFLORES, LIMA,

representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[, , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[, ],inscritaenlaFichaN°®[...................eee. ]Asiento N°[................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], y con domicilio en la ciudad
de Lima para notificacion durante la ejecucion contractual, debidamente representado por su
Representante Legal, [............cocvvvveeveeeeeeee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de
laciudaddel............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [..........cceei. ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1 para la contratacion de SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
CENTRAL Y BASES OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO]J, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto de SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y BASES
OPERATIVAS DE ACTIVOS MINEROS S.A.C

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO*!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en SOLES, en [INDICAR
LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO, SEGUN
CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

21

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:
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0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacién
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

O/
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS??
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidon del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?*
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destaque destaque

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626




-

\_

ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [L.cceeiiieiiieiieeieens 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

25

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

@/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?26 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?”

PN

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

27 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE28 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE30 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econdémica.

2 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 |bidem.

30 |bidem.
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3.
4.

5.
6.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios3!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

31

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

Q/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcioén, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores, )
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentaciéon de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




-

@

ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

ESTRUCTURA DE COSTOS DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

CONCEPTO

TECNICO DE
MANTENIMIENTO
« LIMA

MANTENIMIENTO
HUB PASCO

JARDINERO

OPERARIO DE
LIMPIEZA LIDER

OPERARIOS DE
LIMPIEZA

REMUNERACIONES
BASICO MENSUAL
ASIGNACION FAMILIAR

DOMINGOS Y FERIADOS

| SUB TOTAL 1

2,800.00
102.50

2,902.50

2,000.00
102.50

2102.50

1,800.00
102.50

1,902.50

1,850.00
102.50

1,952.50

1,700.00
102.50

1,802.50

BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS (%)
VACACIONES (8.33%)
GRATIFICACION (18.17%)

CTS (9.72%)
| SUB TOTAL 2

241.78

527.38

282.12
1,051.29

175.14
382.02
204.36
761.52

158.48
34568
184.92
689.09

162.64
354.77
189.78
707.20

150.15
327.51
175.20
652.86

APORTACIONES DE LA EMPRESA
ESSALUD (9%)
BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR
NAVIDAD S/. 300.00

SUB TOTAL 3

28299

25.00
307.99

25.00
229.99

185.49

25.00
210.49

180.36

25.00
215.36

175.74

25.00
200.74

REMUNERACION TOTAL (142+3)

4261.78

3,004.01

2,802.08

2875.06

2,656.10

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

MATERIALES
EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
ACCESORIOS

EXAMENES MEDICOS
SCTR
VIDA LEY

COMUNICACION

UNIFORMES, EPPS
SEGUROS (DESH. RESPONSABILIDAD
CIVIL)

GASTOS FINANCIEROS
ACTIVIDADES ESPECIALES
COvID-19

OTROS GASTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS

UTILIDAD

TOTAL MAS APORTES Y OTROS
CONCEPTOS

CANTIDAD DE PERSONAS

1 PUESTOS

1PUESTO

1 PUESTO

1 PUESTO

7 PUESTOS

COSTO TOTAL MENSUAL SIN IGV

IGV

COSTO TOTAL MENSUAL INCLUIDO IGV

PERIODO DE MESES

12

12

COSTO TOTAL ANUAL

AL GEN

CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con ACTIVOS MINEROS SAC.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [..........ccccoovieeenns 1.

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1.
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%%

’) [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

%2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

I

33 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

e 34 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

e De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del
consorcio deben ser legalizadas.

e La Promesa Formal de Consorcio debe contener la informacion que senala el
numeral 7.4.2, del punto 1° - Contenido Minimo, literales a), b), c), d) y e), de la
Directiva 005-2019-OSCE/CD. La omision del contenido minimo en la promesa formal
de consorcio no es subsanable. Salvo la legalizacién de las firmas en la promesa de
consorcio.

e EN VIRTUD A LAS DISPOSICIONES Y ALCANCES DE LA RESOLUCION N° 8494-
2017/Ra-INDECOPI, EMITIDA POR INDECOPI CIRCUNSCRITA AL REGISTRO DE LA
MARCA “ACTIVOS MINEROS S.A.C. - AMSAC” Y A EFECTOS DE PREVENIR
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS RESPECTO A DICHO REGISTRO,
SE INSTA A LOS POSTORES A NO CONSTITUIR CONSORCIOS BAJO
NOMENCLATURA ALGUNA QUE ANADA LAS SIGLAS “AMSAC”
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores, )
COMITE DE SE,LECCION
CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION].




ACTIVOS MINEROS SAC
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Seﬁore§ )
COMITE DE SE,LECCION
CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

° FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cumwe | OBETOCEL | ‘CourropanrDe | COJTRATO|CONORMIDAD) | EXPERENCA | moneDa | mpoRTE® | CAMBID |FACTURADO
CASO3 VENTA 40
1
2
3
4

% Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

% Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

37 Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcidon del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
e pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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° FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO

v | cuewe | OBETODEL | ‘CourropanTeDe | COMTRATO|CONORMIDAD) | EXPERENCA | woneDa | mpoRTE | cAMBID |FACTURAD
CASO% VENTA a0
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda




/ ACTIVOS MINEROS SAC
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ANEXO N° 9

DECLARA,CIC')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

ANEXO N° 10

CARTA DE AUTORIZACION
(Solo el Ganador de la Buena Pro)
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1
Presente. -

De nuestra consideracion,

Asunto: Autorizacién para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero de Cddigo de Cuenta Interbancario (CCl)
de la empresa [NOMBRE O RAZON SOCIAL], el cual represento, es el que se detalla; Asi como el

nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Titular de la cuenta

Tipo de cuenta

Numero de cuenta -

CCl (20 digitos)

Moneda

Banco

Cta. de Detraccion (Bco. de la nacion)

Asimismo, dejo constancia que la factura o recibo por honorarios a ser emitida por el suscrito (0 mi
representada), una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Servicio o las
prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos sus efectos
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad
bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda




ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO LEGAL DEL CONTRATISTA
(Solo el Ganador de la Buena Pro)
(Para la suscripcion del contrato)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1
Presente. -

De nuestra consideracion,

Asunto: Domicilio Legal del Contratista

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR PERSONA
JURIDICA O NOMBRE DEL CONSORCIQ], domiciliado en [CONSIGNAR DIRECCION DEL
DOMICILIO U OFICINA DE ENLACE EN LA CIUDAD DE LIMA], declaro bajo juramento:

Que, la direccién que sefialo lineas arriba es mi domicilio real, actual y efectivo para toda notificacion
durante la ejecucion del [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA]J; el cual se encontrara
vigente desde la suscripcion del contrato hasta la liquidacién final del mismo.

Asimismo, en caso de cambiar de direccion, me comprometo a comunicar la nueva direccion dentro de
las 48 horas de ocurrida la variacion.

En caso de que la informacioén que proporciono resulte ser falsa o inexacta, declaro haber incurrido en
el delito de falsa declaracion en proceso administrativo (Art. 411° del Cédigo Penal), falsedad ideoldgica
o falsedad genérica (Art. 428° y 438° del Cddigo Penal) en concordancia con el Art. IV, 1.7 del Titulo
Preliminar de la Ley N°27444 del Procedimiento Administrativo General (Principio de presuncién de
veracidad).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda




/ ACTIVOS MINEROS SAC
CP-SM-13-2024-AMSAC-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-SM-13-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucioén del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin
corresponda

Importante

La notificacioén de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




