
N° Postor
 Precio de Oferta

(Oi)
Om (S/) PMP (Pts) Total Pi (Pts)

1 CONSORCIO NKJV S/6,116,019.90 S/6,116,019.90 100 100.00

N° Postor Puntaje Total
Orden de 

Prelación

1 CONSORCIO NKJV 100.00 1

CUMPLE NO CUMPLE

- NO CUMPLE

CUMPLE -

- NO CUMPLE

- -

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

ACTA DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN  DE OFERTAS

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

CONCURSO PÚBLICO  N° CP-009-2024-ES 

A. PRECIO

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIÓN

II. CALIFICACIÓN:

Luego de culminada la evaluación, el Comité de Seleccion determinó si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar según el orden de prelación

cumple con los requisitos de calificación detallados en las bases.

Obteniendo el siguiente resultado:

SERVICIO DE NUEVAS CONEXIONES MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS Y SANEAMIENTO DE 

SUBESTACIONES POR CLIENTES TACNA, MOQUEGUA E ILO
PRIMERA CONVOCATORIA

En la ciudad de Tacna, a los 14 días del mes de agosto de 2024, se reunieron los miembros de Comité de Selección, designados mediante Resolución

de Gerencia General N° G-052-2024-ES de fecha 02 de Mayodel 2024; encargados de conducir el Procedimiento de Selección por Concurso Público

N° CP-009-2024-ES: Percy Javier Rojas Miovich, en su calidad de Suplente de Presidente del Comité de Selección y los miembros integrantes: Pedro

Ernesto Barrionuevo Chiri y Freddy Manuel Bedoya Alarcon, con la finalidad de evaluar y calificar las ofertas presentadas al presente procedimiento

de selección.

En ese sentido, el Comité de Selección procede a la evaluación de la oferta admitida, siendo el resultado el siguiente:

I. DE LOS FACTORES DE EVALUACIÓN:

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO

CAMIONETAS PICK-UP O CAMIONETAS RURALES (12

UNIDADES)

Las camionetas deberán ser de doble cabina y simple

o doble tracción con una antigüedad no mayor de 5

años a la fecha de presentación de las ofertas

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISORES DE CAMPO (8 PERSONAS)

Experiencia mínima de dos (02) años de haber

laborado como SUPERVISOR EN OPERACIONES

COMERCIALES (NUEVAS CONEXIONES ó

MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS ó CONEXIONES ó

SANEAMIENTO DE SUBESTACIONES ó CONTROL DE

PERDIDAS ó CONTRASTACION DE MEDIDORES), O

ACTIVIDADES EN REDES DE MT Y BT, para empresas

distribuidoras del servicio eléctrico o para empresas

contratistas que trabajan para una distribuidora de

energía eléctrica, del personal clave requerido como

SUPERVISOR DE CAMPO.

El postor debe acreditar un monto facturado

acumulado equivalente a S/ 5,000,000.00 (CINCO

MILLONES CON 00/100 SOLES), por la contratación de

servicios iguales o similares al objeto de la

convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la

fecha de la presentación de ofertas que se

computarán desde la fecha de la conformidad o

emisión del comprobante de pago, según

corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

NUEVOS SUMINISTROS ó CONTROL DE PERDIDAS ó

MEJORAMIENTO DE CONEXIONES ó ACOMETIDAS o

MANTENIMIENTO DE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION.

El Comité de Selección luego de culminada la evaluación, procede a calificar la oferta del postor: CONSORCIO NKJV  conformado por las empresas 

NKJV SERVICIOS GENERALES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, VOLTEC CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD COMERCIAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA, LMC INGENIERIA & PROYECTOS ELECTROMECANICOS EIRL y E & V OPERACIONES COMERCIALES SOCIEDAD COMERCIAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA, que obtuvo el primer lugar en orden de prelación.

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN CONSORCIO NKJV

POSTOR

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACIÓN ACADÉMICA

SUPERVISORES DE CAMPO (8 PERSONAS)

Título profesional de Ingeniero Electricista o Mecánico 

Electricista colegiado del personal clave requerido 

como SUPERVISOR DE CAMPO.

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN DESCALIFICADO (*)



De la revisión de la oferta de los postores aplicando los requisitos de calificación, se obtiene el siguiente resultado:

1. Postor CONSORCIO NKJV, según requerimiento de las bases integradas respecto a los requisitos de calificación:

- EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO, se requiere: 

Las camionetas deberán ser de doble cabina y simple o doble tracción con una antigüedad no mayor de 5 años a la fecha de presentación de las

ofertas; en ese sentido se observa lo siguiente: La unidad movil de placa Z7B-712 (folio 85), no cumple con lo señalado en las bases integradas, de la

revisión de la tarjeta de propiedad se indica año modelo 2019 (no indica fecha de fabricación), teniendo como fecha de titulación es 29.03.2019 y la

fecha de presentación de ofertas fue el 12.08.2024, tomando como referencia la fecha de titulación supera los 05 años solicitados, motivo por el cual

no cumple con el requisito de calificación.

- EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

El personal clave Supervisor de campo propuesto por el postor, CARLOS ALBERTO SANCHEZ CHAVEZ indica experiencia de la empresa GOBA SRLta, de 

la revisión en el portal del SUNAT - consulta RUC no se encuentra dicho nombre en la feccha que fue emitida la experiencia, lo que se podría

considerar en una imprecisión y de acuerdo a la Resolución 4016-2022-TCE-S4, ...no es obligación del comité de selección interpretar el alcance de

una oferta, esclarecer ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a

ellas, realizando un análisis integral de la información y documentación de éstas, que permita generar convicción de lo realmente ofertado, lo

contrario implicaría una contravención al principio de competencia, previsto en el literal e) del artículo 2 de la Ley...; lo que genera que no cumpla

con el requisitos de calificación

Cabe mencionar que el numeral 75.1 del articulo 75° precisa que "luego de culminada la evaluacion, el Comite de Seleccion califica a los postores

que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificacdos en

las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada" y concordada con la precita Resolución;

Por lo tanto, al determinar que el unico postor no cumple con los requisitos de calificación se procede a descalificar su oferta.

III. ACUERDO ADOPTADO:

Los integrantes del Comité de Selección, por unanimidad, DECLARAN DESIERTO el procedimiento de selección por no existir ninguna oferta valida,

según el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento que precisa que, "El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando

no exista ninguna oferta valida, salvo en el caso de la subasta inversa electronica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2)

ofertas validas."

Se deja constancia, que la etapa de evaluación y calificación de ofertas se llevó a cabo el 14 de agosto del 2024 .

Por tanto, a fin de otorgar conformidad del presente acto de calificación de ofertas, los miembros del comité de selección proceden a suscribir la

presente acta.

Documento Firmado Digitalmente

Freddy Manuel Bedoya AlarconPedro Ernesto Barrionuevo ChiriPercy Javier Rojar Miovich

Presidente (s)
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