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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
RUC N° : 20131023414

Domicilio legal . Av. Salaverry Nro. 655, Jesus Maria, Lima

Teléfono: : (01) 6306000

Correo electrénico: : Achenda-prov@trabajo.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la “CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS DIFERENTES SEDES/LOCALES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 02 “SOLICITUD DE
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION”, signado con el N° 01-2024-
MTPE/4/11/AE de fecha 16 de enero de 2024.

Contratacién Directa N° 01-2024-MTPE aprobada con Resoluciéon Ministerial N° 009-2024-TR de
fecha 18 de enero de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de ciento cuatro (104)
dias calendario, que rige desde la fecha consignada en el acta de instalacion del servicio o hasta
la instalacion del servicio de vigilancia y seguridad para las diferentes sedes/locales del MTPE,

por parte de la empresa que se le otorgue la buena pro del Concurso Publico N° 02-CP-SM-2023-
MTPE-1.
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1.9. BASE LEGAL:

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico para
el afio fiscal 2024.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios
y de las cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
gue establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que
regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores.

Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N°005-2023-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1213, que regula los servicios de seguridad privada. *

Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva
N° 010-2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de
uniformes, emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores.

Ley N° 27815, Ley de Caodigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y ACCESO A LA Informacién Publica.

Directivas y opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2.CONTENIDO DE LA OFERTA

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases conforman la oferta deben
estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de
Firmas y Certificados Digitales). Los deméas documentos deben ser visados por el postor. En el caso
de personas juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin
Y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se aceptaba el pegado de la imagen
de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

La oferta sera remitida al correo electrénicp , dirigido a la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares (Organo Encargado de las Contrataciones), refiriendo
Contratacion Directa N° 001-2024-MTPE.

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta

a)

b)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en soles adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.
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2.3.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a)
b)

c)

d)

e)

h)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. Esta no debe tener una
antiglledad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de documentos para el
perfeccionamiento del contrato, computado desde la fecha de emisién.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE!y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda.

Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicaciéon?. (Anexo N° 9)

Los documentos pertenecientes al supervisor y los agentes de vigilancia y seguridad
privada, segun literal precedente, con una foto tamafio carnet y un legajo con los siguientes
documentos:

- Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos,
N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

- Hoja de Vida.

- Certificados originales y vigentes que acrediten no contar con antecedentes policiales,
judiciales y penales o puede presentar el Certificado Unico Laboral (Certijoven o
Certiadulto), con una antigiiedad no mayor a 90 dias calendario a la fecha de
presentacion de documentos para el perfeccionamiento del contrato. *

- Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

- PARA LOS SUPERVISORES:

v Copia del carnet SUCAMEC (vigente a la fecha de presentacion de
documentos para firma de contrato) que acredite su condicion de agente de
vigilancia.

v' Declaracién jurada de contar con conocimiento basico de computacion e
informatica.

PARA LOS AGENTES DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:
v" Contar con EXPERIENCIA minima de UN (01) afio como agente de seguridad

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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)

Nota:

y vigilancia en general.

v" Copia del carnet SUCAMEC (vigente a la fecha de presentacién de
documentos para firma de contrato) que acredite su condicion de agente de
vigilancia.

v Copia de Licencia de uso de armas de fuego (vigente a la fecha de
presentacion de documentos para firma de contrato), otorgado por la
SUCAMEC, para los casos que el servicio lo requiera.

Certificado Médico vigente expedido por el Area de Salud respectiva, que acredite un estado
de salud fisica y mental 6ptimo, con una antigliedad no mayor a 90 dias calendario a la fecha
de presentacion de documentos para la firma del contrato.

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de los Equipos de
Comunicacion y Equipos de Seguridad.

Los equipos de comunicacion tipo radio deberan contar con los permisos, autorizaciones y/o
licencias pertinentes, emitidos por la entidad competente para el uso de frecuencia radial, de
acuerdo a lo estipulado en la normativa vigente, lo mismo que debera ser acreditado
obligatoriamente para la firma del contrato.

Presentacion de Pélizas de seguro, de acuerdo a lo establecido en el numeral XI. SEGUROS.
Presentacion de la Estructura de Costos, segin ANEXO N° 02

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

- La condicién de contratista no genera vinculo laboral con el MTPE.

- Para acreditar la experiencia de los Agentes de Vigilancia y Seguridad Privada: presentar cualquiera de los
siguientes documentos: copia simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias, certificados o
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacioén o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el

monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.
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e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya?®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

El contrato se perfecciona con la suscripcidn del documento que lo contiene. Para dicho efecto el

postor ganador de la buena pro, debe presentar la documentacién requerida en la ventanilla de

Mesa de Partes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°

655, primer piso, distrito de JesUs Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30

a 16:30 horas y/o a través de la mesa de virtual en la siguiente direccion electrénica:
, en el mismo horario.

Para el caso de presentacion de cartas fianzas, pdlizas de caucién, contratos de consorcio, y demas
documentacién que deba presentarse en original.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripciéon del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizar4 el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
MENSUAL y en SOLES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:
- Informe del funcionario responsable de la OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.
- Comprobante de pago.
- Copia simple de la péliza de SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Salud y
Pensiones), correspondiente al mes.

Dicha documentacién se debe presentar en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N° 655, primer piso, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a través de la mesa de
partes virtual, en la siguiente direccidén electrénica: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio, €n
el mismo horario.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente para el pago del primer mes del servicio, el CONTRATISTA, debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC.

- Copia simple de los contratos suscritos con el personal de seguridad destacados a la Entidad.

3

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

0/
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2.6.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en merito a lo establecido en el DS N°003-2002-TR, a partir del segundo mes de

servicio, EL CONTRATISTA debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- Asistencia del personal de seguridad y vigilancia del mes que se realizara el pago.

- Copia del pago de la cuota correspondiente de la péliza, de ser el caso.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios podran variar por mandato legal del Gobierno, cuando
se varie la Remuneracién Minima Vital, las tasas de beneficios sociales y/o aportaciones de la
empresa, siempre y cuando la Remuneracion Basica del personal designado para cubrir los
diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la hueva Remuneracién Minima Vital.

De presentarse los casos indicados u otra modificacién por mandato legal del Gobierno, en que la
estructura de costos debe variar en funcion el reajuste decretado por el Gobierno, el contratista
debera presentar su nueva estructura, segln corresponda, para la evaluacion, validacién y tramite
correspondiente de la adenda.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable de la adecuada
formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacion por

errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.
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TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES SEDES/LOCALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

i AREA USUARIA
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratacién del servicio de seguridad y vigilancia privada para las diferentes sedes/locales
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

l.  FINALIDAD PUBLICA
La contratacion del servicio de seguridad y vigilancia privada permitira garantizar la
seguridad integral de los trabajadores, visitas, usuarios y proveedores en la totalidad de
las sedes/locales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), ubicadas en
la ciudad de Lima; asi como, la proteccion de bienes muebles e inmuebles del MTPE.

IV. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

SEDE/LOCAL
El servicio se prestara en las siguientes sedes/locales del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo:
N° SEDELOCAL DIRECCION
01 | SEDE CENTRAL Av. Salaverry N° 655 - Jesus Maria
CENTRO EDUCATIVO INICIAL @
02 "URPI WASSI" Jiron Talara N° 115 - Santiago de Surco
03 | LOCAL SAN JUAN DE MIRAFLORES Av. Los Conquistadores N° 128 - San Juan de Miraflores
04 | LOCAL SAN JUAN DE LURIGANCHO Calle Nicolas Hergs Mz. B7 lote 07 Mariscal Caceres Il Etapa
- San Juan de Lurigancho
SEDE SAN HILARION EN SAN JUAN DE
05 LURIGANCHO Av. Germanio s/n en San Juan de Lurigancho
06 | SEDE VILLA EL SALVADOR Av. Solidaridad s/n — Villa EI Salvador

V. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

A. EI MTPE proporcionara al Contratista los ambientes necesarios para el desempefio de
sus funciones.

B. La prestacion del servicio de seguridad y vigilancia privada debe ser brindada en las
distintas sedes/locales pertenecientes y/o administrados por el MTPE; asimismo, en los
eventos, ferias, actividades realizadas y nuevas sedes/locales implementadas por el
MTPE en la ciudad de Lima, dichos servicios no generaran un costo adicional, ya que
los puestos necesarios seran cubiertos por movimiento de puestos con el personal
contratado.

C. El contratista debera contar con la capacidad operativa necesaria para brindar el
servicio requerido, de acuerdo con la finalidad publica que se procura. Cabe precisar
que la prestacion de dicho servicio debera incluir todos aquellos elementos que
permitan optimizar el servicio brindado; tales como, equipos de comunicacion moévil y
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radial (los cuales deberan contar con los requisitos exigidos por la normatividad vigente)
elementos de seguridad, unidades de transporte, entre otros.

D. El Contratista suministrara y mantendra sus equipos de comunicaciones, seguridad y
transporte entre otros, en perfecto estado de funcionamiento.

E. El servicio de seguridad y vigilancia privada lo brindara el contratista en forma directa,
debiendo garantizar un normal, oportuno y eficiente desempefio, de conformidad con
las condiciones, caracteristicas y plazos establecidos en el presente documento.

F. Los servicios de seguridad y vigilancia privada proporcionados por el contratista en las
sedes/locales MTPE; asi como, la rotacién de los agentes de vigilancia privada sera
coordinados, controlados y supervisados por el area usuaria (Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional).

G. Las deficiencias constatadas en el desarrollo de los servicios seran comunicadas por
escrito al contratista, el mismo que efectuara las medidas correctivas en un plazo de
hasta 72 horas.

H. El contratista establecera un sistema de turnos para los agentes de vigilancia privada,
el cual no podra exceder de doce (12) horas de servicio, debiendo ser relevados y
reemplazados oportunamente, con la finalidad de brindar un adecuado servicio de
seguridad y vigilancia privada.

I. El procedimiento a seguir para realizar el reemplazo del personal de seguridad y
vigilancia privada propuesto sera el siguiente:

v El contratista debera fundamentar el cambio y comunicarlo mediante carta u otro
medio escrito con 48 horas de anticipacién (adjuntando la documentacion
correspondiente), salvo casos de fuerza mayor.

v El area usuaria comunicara la aceptacién o no del personal propuesto a través
de documento correspondiente dentro de las 24 horas de haberse requerido
dicho reemplazo.

J. El contratista en coordinacion con el area usuaria implementara actividades
recreativas, de capacitacion y entrenamiento de los agentes de vigilancia privada
asignados al MTPE, sin afectar el cumplimiento de los servicios.

K. El area usuaria se reserva el derecho de requerir al contratista la sustitucion de
cualquiera de los agentes de vigilancia privada o supervisores, por incumplimiento de
contrato y/o estar comprometidos en actos ilicitos, éticos y morales que afecten la
imagen de la entidad.

L. Elusode armas de fuego para el servicio de seguridad y vigilancia privada se realizara
conforme a la Ley de Servicios de Seguridad Privada y a la normativa vigente.

M. El contratista debera llevar a cabo, semestralmente, la realizacién de practicas de tiro
para los agentes de vigilancia privada que cumplen su servicio utilizando armas de
fuego, informando de esta actividad al area usuaria.

N. Ante la ocurrencia de desastres y/o emergencias generadas por fenémenos naturales
(meteoroldgicos, hidrolégicos, geoldgicos, bioldgicos) y producidos por el hombre
(conflictos, explosiones, incendio, manifestaciones publicas violentas y otros.) la
empresa coordinara con el area usuaria la implementacion de medidas orientadas a
salvaguardar la integridad de los trabajadores MTPE, visitas, usuarios, proveedores y
agentes de seguridad.

VL. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
El servicio de seguridad y vigilancia privada a realizar por parte del contratista consiste en:

A. Brindar un servicio de seguridad y vigilancia privada de forma permanente, el mismo
que se efectuara en el interior y en el sector perimétrico de las sedes/locales MTPE a
fin de prevenir actos ilicitos o incidentes que puedan generar riesgos contra la
integridad de los trabajadores, visitas, usuarios, proveedores y patrimonio del MTPE.

B. Garantizar el control del ingreso y salida de los trabajadores y usuarios, bienes muebles
del MTPE, de conformidad con las directivas del MTPE vigentes.
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C. Apoyar a las Brigadas de Emergencia (contra Incendios, evacuacién, primeros auxilios
y ofros.) cuando las circunstancias lo ameriten, de acuerdo a los Planes de
Contingencias establecidos por el MTPE.

D. Informar diariamente al area usuaria, a través de los registros de control, las novedades
del servicio y asistencia del personal de seguridad y vigilancia privada.

E. Alertar oportunamente a la OSDENA sobre la presencia de manifestantes y/o personas
sospechosas que pudieran poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, usuarios
y patrimonio del MTPE.

F. Formular los informes correspondientes ante la realizacién de manifestaciones
gremiales y otros que pudieran alterar el normal desarrollo laboral en el MTPE; asi
como ante sucesos y/o identificacion de riesgos latentes en el interior de las
sedes/locales de la Entidad.

G. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion relativa al MTPE; asi como,
del servicio de seguridad y vigilancia privada prestado.

VIl. CONDICIONES DEL SERVICIO

El Contratista debe cumplir con las siguientes condiciones del servicio de seguridad y
vigilancia privada:

A. TURNOS
El servicio de seguridad y vigilancia privada se realizara en las instalaciones de las
Sedes/Locales MTPE, segun lo siguiente:

- TURNO DIURNO:

1. Supervisor : UNO (01)

2. Cantidad de Agentes L-D sSD : DOS (02)

3. Cantidad de Agentes L-D con arma SD : CINCO (05)

4. Cantidad de Agentes L-D SP :VEINTISEIS (26)

5. Cantidad de Agentes L-V SP : DOCE (12)
- TURNO NOCTURNO:

1. Supervisor : UNO (01)

2. Cantidad de Agentes L-D SD : DOS (02)

3. Cantidad de Agentes L-D con arma SD : CINCO (05)

4. Cantidad de Agentes L-D SP : VEINTIUNO (21)
LEYENDA

SP  SEDE PRINCIPAL

SD SEDE DESCONCENTRADAS
L-V LUNES A VIERNES

L-D LUNES ADOMINGO

Detalle se encuentra en el ANEXO 1: DISTRIBUCION DE PUESTOS - SEDE
CENTRAL Y SEDES / LOCALES DESCONCENTRADOS.

B. DESCRIPCION DEL SERVICIO
i. El servicio de seguridad y vigilancia privada se efectuara de conformidad a las
disposiciones establecidas por el MTPE mediante las directivas y otras
disposiciones especificas.

i. El servicio de seguridad y vigilancia privada se efectuara en las instalaciones del
MTPE debidamente uniformado.
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ii. El servicio debe ser brindado de forma permanente, de modo que las actividades
materia del contrato no sean interrumpidas durante los horarios establecidos.

iv. Los supervisores de servicio diurno y nocturno, respectivamente, revistaran a los
agentes antes de la instalacion en sus respectivos puestos, a efectos de asegurarse
la éptima presentacion, conocimiento de su funcién, estado de salud y ecuanimidad.

v. Toda ausencia del personal de seguridad y vigilancia privada, debera ser subsanada
en un plazo maximo de dos horas, de exceder el tiempo indicado se considerara no
atendido el servicio y se aplicara las clausulas del contrato relacionada con las
penalidades.

vi. Elrelevo de los agentes de vigilancia privada se efectuara quince (15) minutos antes
del horario establecido, salvo situaciones excepcionales o de emergencias
debidamente sustentadas e informadas, no pudiendo abandonar el servicio en
ningun caso hasta que se haya efectuado el relevo fisico de los mismos.

C. JORNADA DE TRABAJO
El servicio de seguridad y vigilancia privada se realizara en los siguientes horarios:

v Turno Diurno : de 07:00 a 19:00 horas.
v Turno Nocturno : de 19:00 a 07:00 horas.

Los horarios antes sefialados podran variar ante eventualidades o cumplimiento de
disposiciones emanadas por el gobierno.

D. CONSIGNAS MINIMAS DEL SUPERVISOR DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA
PRIVADA

i. Efectuar los relevos de los Agentes de Seguridad y Vigilancia en el turno de su
responsabilidad, impartiendo instrucciones orientadas a la optimizacién del
servicio a desarrollar; asimismo debera informar respecto a las novedades y
ocurrencias detectadas

ii. Informar diariamente al area usuaria via correo electrénico y/o a través de
medios autorizados las novedades y ocurrencias diarias del servicio de
seguridad y vigilancia privada.

ii. Efectuar un control y coordinacién permanente, via teléfono celular, con los
puestos de las sedes/locales descentralizadas del MTPE, con la finalidad de
atender cualquier auxilio o emergencia. En caso de detectar la presencia de
personas sospechosas relacionadas con actos ilicitos, esto sera reportado a la
Policia Nacional del Pert, serenazgo o Bomberos de su jurisdiccion, segun sea
el caso, con el fin de garantizar el maximo nivel de seguridad.

iv.  Controlar, diariamente, la asistencia y puntualidad de cada uno de los agentes
de vigilancia privada, asegurandose su buen estado de salud para el
cumplimiento de sus funciones.

v. Formular el reporte de asistencia diaria del personal asignado al servicio de
seguridad y vigilancia privada, remitiéndola al area usuaria.

vi. Verificar que los equipos e implementos de seguridad se encuentren en
perfecto estado de operatividad.

vii.  Informar en forma permanente al area usuaria y al contratista, la situacién de
los equipos y necesidades del servicio.
viii.  Supervisar y asegurar el buen funcionamiento del servicio de seguridad y

vigilancia privada en el interior del MTPE a través de visitas inopinadas a los
agentes de vigilancia privada.

iX. Inspeccionar a los agentes de vigilancia privada, quince (15) minutos antes de
cada relevo, debiendo efectuar la cobertura de cualquier puesto en caso de
ausencia de algun agente.
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X. Mantener actualizada la relacién de autorizaciones de ingresos de visitas
programadas por los funcionarios del MTPE y locadores de servicios
correspondientes a las distintas oficinas del MTPE. Teniendo en consideracion
que las autorizaciones de ingreso efectuadas los fines de semana y dias no
laborables deberan ser tramitadas a través de la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional del MTPE.

xi.  Verificar que las armas de fuego de los usuarios del MTPE sean custodiadas y
depositadas en la caja de seguridad del médulo de atencién, ubicado en el
primer piso, adoptando las medidas de seguridad correspondientes.

xii. Remitir mensualmente al area usuaria el consolidado de las ocurrencias
registradas en los diferentes Cuademos de control de las sedes/locales MTPE.

xiii. Supervisary asegurar que los agentes de vigilancia privada, en el cumplimiento
de sus funciones no porten ni utilicen teléfonos celulares, equipos y otros, que
distraigan su servicio.

xiv. Otras que el MTPE disponga en funcién a sus necesidades y al servicio
requerido.

E. CONSIGNAS MINIMAS DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA PRIVADA - AVP

i. Desarrollar el servicio de seguridad y vigilancia privada debidamente
uniformados y observando pulcritud.

ii. Realizar sus actividades del servicio con cortesia y amabilidad en el interior y
exterior de las sedes/locales del MTPE.

iii.  Contribuir con en el orden y aseo, de conformidad con los principios y valores
del MTPE.

iv. Permanecer en el puesto de servicio asignado y no abandonarlo bajo ningtin
motivo hasta que llegue su relevo, salvo por casos de necesidad de servicio o
fuerza mayor, debidamente informados y autorizados por el supervisor, bajo
responsabilidad.

v. Brindar seguridad a los trabajadores, visitas, usuarios, proveedores y
patrimonio del MTPE.

vi. Verificar que los usuarios y visitantes del MTPE, porten adecuadamente la
credencial respectiva.

vii. Guiar a las personas autorizadas para el ingreso al MTPE, en la ubicacion de
la oficina o area a la cual se dirigen, a fin de que no transiten por lugares no
autorizados.

viii. Orientar a los conductores de vehiculos cuando se desplacen en el interior de
las instalaciones del MTPE a fin de evitar accidentes.

ix. Permitir el ingreso de los proveedores del MTPE que se encuentren
autorizados, quienes solo podran transitar por las areas autorizadas.

x. Verificar y solicitar que los trabajadores contratados en las distintas
modalidades laborales porten en lugar visible el fotocheck o credencial
entregada, para el ingreso y durante su permanencia en las instalaciones del
MTPE. Los locadores de servicio podran ingresar al MTPE presentando su
orden de servicio o pase temporal correspondiente.

xi. Impedir el ingreso de personas no autorizadas y supervisar que el acceso de
contratistas o prestadores de servicio a la Entidad no comprenda menores de
edad, salvo lo dispuesto en el Cédigo de Nifios y Adolescentes, asi como la
normativa vigente.

xii. Controlar, revisar y registrar a los usuarios, proveedores, vehiculos, bienes y
articulos diversos que ingresen o salgan de las instalaciones del MTPE, de
conformidad con la Directiva establecida sobre el particular. Los proveedores
ingresaran con sus vehiculos por el acceso vehicular ubicado en la Av.
Salaverry.

xii. Solo permitira el ingreso de armas de fuego que cuenten con la documentacién
que les permita portarlas, siendo estas requeridas para su custodia en la caja
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de seguridad ubicados en el médulo de atencién al publico ubicado en el primer
piso, previo a ello se efectuara las medidas de seguridad correspondientes;
asimismo no permitira el ingreso de armas punzo cortantes.

xiv. Verificar y registrar el ingreso y salida de materiales, enseres, maquinas y
equipos de oficina u otros bienes, los cuales deben contar con el formato de
ingreso y/o salida de bienes y la autorizacion respectiva del MTPE, debiéndose
solicitar una copia de dicho formato.

xv. Ejercer la vigilancia de personas sospechosas que pongan en riesgo la
integridad de los trabajadores, usuarios y el patrimonio del MTPE.

xvi. No permitir el comercio ambulatorio en el interior del MTPE.

xvii. Participar en simulacros y en la ejecucién de los planes de prevencion y accién
contra incendios, sismos, accidentes, contra sabotaje, contraterrorismo y otros.

xviii. Intervenir y neutralizar la accién de personas que atenten contra el patrimonio
institucional y reportarlo a la autoridad policial.

xix. Reportar las ocurrencias detectadas en el servicio, diariamente.

xx. Otras que el MTPE disponga en funcién a las necesidades y al servicio
requerido.

F. EQUIPOS Y ACCESORIOS

i. El costo de los elementos de registro y control de los agentes de vigilancia,
implementos y el mantenimiento de los equipos utilizados, son asumidos
integramente por el Contratista, pudiendo adicionarse otros de acuerdo a las
necesidades del contratante y al cambio de normativas.

Los equipos, armas y elementos deberan ser asignados a su personal desde
el primer dia de servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

¢ Elementos de control
o Cuaderno de ocurrencias diarias
o Cuaderno de control de ingreso y salida de proveedores y/o visitas.
o Control de movimiento de vehiculos de propiedad del MTPE, de los
trabajadores y de los visitantes.
o Cuaderno de control de ingreso y salida de materiales.
o Otros que implemente el MTPE.

¢ Equipos de comunicacion

o Equipos de comunicacién portatil, con las siguientes caracteristicas:
Cobertura en frecuencia MHz o superiores, eliminaciéon de canal
ruidoso, repetidor / comunicacioén directa, 13 canales de memoria
como minimo, bateria recargable, cargador de bateria de mesa,
micréfono con clip y bateria de repuesto, funda o gancho sujetador,
para cada puesto de vigilancia del respectivo turno en la sede
central (38). Todos los equipos deben ser nuevos o con una
antigiedad no mayor de un (01) afio y en perfecto estado de
funcionamiento. El area usuaria establecera el canal de
comunicacion correspondiente a dichos equipos

o Adicionalmente se debera facilitar cuatro (04) equipos de
comunicacion portatil asignado al é&rea usuara para las
coordinaciones y supervision del servicio, los mismos que seran
conservados en buen estado, de no ser el caso, se procedera a
coordinar con la empresa lo relacionado a la reparacion o reposicién
del equipo.

o Equipos celulares, los cuales seran para la comunicacion
alternativa entre los locales y la Sede Central en perfecto estado
de funcionamiento; precisandose que, el modelo, los planes de
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telefonia, las caracteristicas y la antigliedad de dichos equipos son
deresponsabilidad de la empresa de seguridad y vigilancia privada.

o Equipos de seguridad
o Revdlveres calibre 38mm con 12 municiones, cinto y cartuchera,
para cinco (05) puestos.
o Chalecos antibalas, para cinco (05) puestos con arma.
Ocho (08) detectores de metal portatil.
o Treinta (30) linternas recargables. Las linternas deberan tener un
alcance de proyeccién minimo de 100 m.
o Cuatro (04) espejos de inspeccion vehicular de bastén en perfecto
estado.
o Diez (10) chalecos luminiscentes.
o Un (01) Arco detector de metales ubicado en el acceso de la puerta
principal de la sede institucional.
Caracteristicas minimas:
i. Zonas de deteccion interconectadas en diferentes areas
y alarma simultanea de multiples zonas.
ii. Sensibilidad ajustable.
iii. Alarma de sonido y LEDs para indicar la zona del
metal detectado.
iv. Conteo automatico de personas.
v. Intensidad de alarma mostrada en el panel
o Cada agente de seguridad y vigilancia privada debera contar con:
vara de goma, cinto y silbato.

o

ii. El Contratista dispondra de un especialista armero para el mantenimiento de
las armas de su propiedad asignadas a la seguridad y vigilancia de las
sedes/locales del MTPE, minimo una vez al mes.

ii. El olos canales de las radios de comunicacién que utilice el personal de la
empresa de vigilancia contratista, deberan contar con autorizacion del érgano
competente y sera de uso exclusivo para el ambito del MTPE, a fin de evitar
que la comunicacién interna sea escuchada, interferida o intervenida por
personal no autorizado.

iv.  El Contratista debera proporcionar permanentemente un enlace telefénico con
su centro de operaciones.

v. El contratista proporcionara al MTPE, por lo menos cuatro (04) dias al mes, un
vehiculo con respectivo conductor y combustible necesario para efectuar la
supervision de las sedes/ locales del MTPE en los que se realiza la prestacion
del servicio de seguridad y vigilancia privada, previa coordinacién con la Oficina
de Seguridad y Defensa Nacional del MTPE, con 24 horas de anticipacion.

G. DEL UNIFORME DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

El Contratista debera entregar a su personal el uniforme de acuerdo a los
requerimientos planteados por el MTPE, segun el siguiente detalle:

i. El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia privada (supervisor
y agentes de vigilancia privada) desarrollara su labor vestido con uniforme de
acuerdo a la normativa vigente, el mismo que debera estar confeccionado a la
medida y con material de calidad.

ii.  El contratista proporcionara al personal asignado al servicio de seguridad y
vigilancia privada un uniforme con las siguientes caracteristicas:

Supervisor:
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Terno completo de color azul, saco y pantalén, de media estacion.
Camisa de vestir, color blanco, manga larga.

Corbata de color azul

Zapatos rebajados de cuero color negro.

0O 0 0 O

Vigilantes Masculinos:
o  Camisas de color blanco
Pantalén de color azul
Correa de nylon de color negro proporcional a la contextura
Medias de color azul
Gorra de color azul
Corbata de color azul
Casaca de color azul
Par de borceguis de color negro.

O 0000 OO0

Vigilante Femenino
o  Traje completo de color azul, saco y pantalén.
o  Blusa manga larga o corta color blanco.
o  Zapato rebajado de cuero color negro.

ii. Los gastos por indumentaria y equipamiento no irrogaran ningun costo al AVP,
ni al MTPE.

iv. El uniforme debera encontrarse permanentemente en buen estado de
conservacion y limpieza.

v. La empresa de seguridad y vigilancia dara cumplimiento a las disposiciones
relacionadas con el uso del uniforme, equipos y distintivos que sefiale el
Reglamento y las Directivas del Servicio de Vigilancia Privada emitidas por
SUCAMEC.

H. REQUISITOS DEL SUPERVISOR Y DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA
PRIVADA

El personal (supervisores y agentes de vigilancia privada) asignado por el
Contratista que brindara el servicio materia del presente requerimiento, debera
reunir obligatoriamente los siguientes requisitos minimos:

a. SUPERVISOR
i. Sermayor de 23 afios de edad.

i. Serperuano de nacimiento.

iii. Secundaria completa

iv.  Contar con su Documento Nacional de Identidad vigente.

v. Experiencia minima de TRES (03) afios en supervision de vigilancia
privada.

vi. Tener conocimiento basico de computaciéon e informatica. Se
acreditara con la presentacion de una declaracién jurada para el
perfeccionamiento del contrato.

vii.  Contar con conocimientos en:

e Gestion del Riesgo de Desastres

e Prevencion y extincién de incendios
e Primeros Auxilios

¢ Relaciones Publicas

e Seguridad Ocupacional

vii. Certificados originales y vigentes que acrediten no contar con
antecedentes policiales, judiciales y penales o puede presentar el
Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto), con una
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antigliedad no mayor a 90 dias calendario a la fecha de presentacién
de documentos para la firma del contrato

ix. No haber sido separado por medidas disciplinarias de las Fuerzas
Armadas o Policia Nacional del Peru.

Xx. Copia del carnet SUCAMEC (vigente a la fecha de presentacion de
documentos para la firma de contrato).

xi. Gozar de buena salud y condiciones fisicas adecuadas.

b. AGENTES DE VIGILANCIA PRIVADA

Ser mayor de 19 afios de edad.

Secundaria completa.

Contar con Documento Nacional de Identidad vigente.

Experiencia minima de UN (01) afio como agente de seguridad y

vigilancia en general.

e Contar con carnet SUCAMEC que acredite su condicién de agente de
vigilancia, vigente a la fecha de presentacion de documentos para firma
de contrato.

e Contar con Licencia vigente de uso de armas de fuego, otorgado por
la SUCAMEC para los casos que el servicio lo requiera, vigente a la
fecha de presentacion de documentos para firma de contrato.

¢ No registrar antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

e No haber sido separado por medidas disciplinarias de las Fuerzas
Armadas o Policia Nacional del Peru

e Gozar de buena salud y condiciones fisicas adecuadas.

Notas:
- La contratacién de personal extranjero se sujeta a la Ley para
la contratacion de trabajadores extranjeros.

I.  REQUISITOS DEL CONTRATISTA

i. El Contratista deberd presentar para la suscripcion del contrato, los
documentos pertenecientes al supervisor y los agentes de vigilancia y
seguridad privada sequn literal precedente, con una foto tamafio carnet y
un legajo con los siguientes documentos:

a. Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres
y apellidos, N° de documento de identidad, cargo, remuneracién y
periodo del destaque.

b. Hojade Vida

c. Certificados originales y vigentes que acrediten no contar con
antecedentes policiales, judiciales y penales o puede presentar el
Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto), con una antigiiedad
no mayor a 90 dias calendario a la fecha de presentaciéon de documentos
para la firma del contrato.

d. Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido
separado de las FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

e. Para los Supervisores:
v Copia del carnet SUCAMEC (vigente a la fecha de

presentacion de documentos para la firma de contrato).
f. Para los Agentes de Vigilancia y Seguridad Privada:
v Contar con EXPERIENCIA minima de UN (1) afio como agente

de seguridad y vigilancia en general.
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Vii.

Viii.
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v Copia del carnet SUCAMEC (vigente a la fecha de presentacion
de documentos para firma de contrato).

v Copia de Licencia de uso de armas de fuego (vigente a la fecha
de presentacion de documentos para firma de contrato),
otorgado por la SUCAMEC, para los casos que el servicio lo
requiera.

g. Certificado Médico vigente expedido por el Area de Salud respectiva, que
acredite un estado de salud fisica y mental éptimo, con una antigtiedad
no mayor a 90 dias calendario a la fecha de presentacién de documentos
para la firma del contrato.

En caso de constatarse que algun personal correspondiente al servicio de
seguridad y vigilancia privada asignado no cumpla con uno o mas de los
requisitos exigidos, el MTPE podra solicitar su reemplazo inmediato, sin
perjuicio de la imposicién de la penalidad por incumplimiento, de ser el caso.
Cualquier rotacion o cambio de personal, debera ser comunicada por el
Contratista con 48 horas de anticipacién mediante carta o medio escrito,
(adjuntando la documentacion correspondiente), salvo casos de fuerza
mayor; asimismo, dicho cambio o rotacién debera contar con la respectiva
conformidad del MTPE a través de Oficio dentro de las 24 horas de haberse
comunicado dicha rotacion o cambio de agente de vigilancia privada.

El Contratista sera responsable de brindar el descanso semanal a su
personal, debiendo asignar en sus reemplazos agentes de vigilancia privada
denominados “personal de reten”, a fin de no alterar el normal desarrollo de
las actividades del MTPE.

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de los Equipos de Comunicacion y Equipos de Seguridad.

Los equipos de comunicacion tipo radio deberan contar con los permisos,
autorizaciones y/o licencias pertinentes, emitidos por la entidad competente
para el uso de frecuencia radial, de acuerdo a lo estipulado en la normativa
vigente, lo mismo que deberd ser acreditado obligatoriamente para la
firma del contrato.

Presentacién de Pdlizas de seguro, de acuerdo a lo establecido en el nhumeral

Xl. SEGUROS.

Presentacioén de la Estructura de Costos, segun ANEXO N° 02.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de
comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u
otros establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas
que desarrollan actividades de Intermediacién Laboral, de corresponder.

La condicién de contratista no genera vinculo laboral con el MTPE.
Para acreditar la experiencia de los Agentes de Vigilancia y Seguridad
Privada: presentar cualquiera de los siguientes documentos: copia simple de contratos

y su respectiva conformidad, constancias, certificados o cualquier otra documentacién
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

J. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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Cumplir con el pago oportuno al personal, tales como: remuneraciones, las
cuales deben efectuarse como maximo al segundo dia habil de culminado el
mes de servicios prestados, asi mismo los beneficios sociales, tales como el
pago de la CTS, Seguro Social, AFP, ONP y otros.

Asi también debe efectuarse el pago de pdlizas de seguros y obligaciones
legales. Dicho requisito es necesario a fin de verificar que el contratista esté
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cumpliendo con el pago de las obligaciones y beneficios sociales a su
personal destacado.

ii. Efectuar las previsiones necesarias a fin de proporcionar el servicio en los
términos y plazos requeridos por el MTPE.

ii. Disponer la realizacién de rondas diurnas y nocturnas de inspeccién a las
sedes/locales de manera programada e inopinada, haciendo conocer
oportunamente al area usuaria.

iv. Asegurar el cumplimiento del servicio de seguridad y vigilancia privada de
conformidad con lo sefialado en los presentes Términos de Referencia, para
cuyo fin designara un Coordinador, quien se encargara de solucionar los
problemas o inconvenientes que se presenten en la ejecucién del servicio.

v. Garantizar que los agentes de vigilancia privada, otorguen el servicio de
seguridad y vigilancia privada correctamente uniformados portando su
identificacion.

vi. Contar con los medios y mecanismos necesarios que permitan brindar el
servicio con eficiencia, implementando planes de contingencias a fin de ser
puestos en ejecucion en situaciones de emergencia, asegurando la
proteccion de los trabajadores, usuarios y bienes patrimoniales del MTPE.

vii. Mantener entrenado y evaluado, fisica y psicolégicamente a su personal
operativo.

vii.  Subsanar en forma inmediata las observaciones y deficiencias detectadas por
el MTPE, relacionadas con la prestacién del servicio de seguridad y vigilancia
privada.

ix. Asumir la responsabilidad administrativa, civil y penal por dafios y perjuicios
causados por incumplimiento de sus obligaciones o de hechos que produzcan
incidentes, accidentes, lesiones, o muertes del personal a su cargo. Estos
hechos deberan ser cubiertos integramente por las pdlizas de seguros, las
que tendran vigencia durante toda la ejecucién del contrato. Asimismo, se
obliga a responder por los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar su
personal contra los trabajadores y patrimonio del MTPE o terceros.

X. Asumir la responsabilidad de toda pérdida o dafio que pudiera ocurrir en las
dependencias del MTPE (patrimonio del Estado, de los trabajadores o de
terceros registrados por el servicio de vigilancia) donde preste sus servicios,
debiendo reponer o reintegrar a la institucion el monto de la pérdida o dafio
ocasionado por el personal asignado al servicio contratado, en caso
comprobado de negligencia o dolo de cualquiera de las personas a su cargo.
Si luego de requerida la reposicion, esta no se hiciera en el término de diez
(10) dias calendarios, el MTPE efectuara el descuento correspondiente de
una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con el costo vigente en
el mercado.

xi.  Proporcionar oportunamente a su personal los utiles de escritorio (cuadernos,
lapiceros, etc.), lintemas, baterias y otros elementos que le sean de utilidad
para la prestacion del servicio contratado.

xii. El Contratista proveera los Equipos de Proteccién Personal para mantener
correctamente protegidos a su Personal Operativo, en situaciones no
previstas y de acuerdo a la normatividad vigente.

VIIl. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

En caso de producirse la pérdida, robo, dafios o perjuicio de bienes, la entidad
determinara si la empresa de seguridad es responsable por los dafios o pérdidas
ocurridos, para lo cual se tendra en consideracion el siguiente procedimiento:
A. El Contratista queda obligado a presentar los descargos correspondientes ante la
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del MTPE, dentro de los tres (03) dias
utiles siguientes de ocurrido o tomado conocimiento de la pérdida, dafios o

Pégina 11 de 25

/7 -
:\5\“\"”/2& BICENTENARIO Con i
=3 3% DELPERG www.gob.pe/mtpe | AV. SalaverryN° 655 pu[}EHE »

TN 2021 - 2024 Jesis Maria =

AW pg/(u




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE

K-8 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

perjuicios de bienes del Estado o bienes de propiedad de terceros registrados por
el servicio de vigilancia.

B. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del MTPE, realizara la evaluacién de
lo acontecido, considerando lo siguiente:

- Circunstancias en que se produjo el hecho.

- Observacion y evaluacién de la zona donde se produjo el hecho.

- Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

- Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

C. En caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por
el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el contratista queda obligado a la reposicién o
al pago de los gastos de reparacion correspondientes en el plazo de diez (10) dias
calendario siguientes a la comunicacién remitida. En caso de incumplimiento, la
entidad queda facultada para efectuar el descuento en forma directa de la
retribucion econémica del contratista, sin perjuicio de interponer las acciones
administrativas y/o legales a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que se podra
presentar ante las autoridades competentes de estimarlo pertinente.

IX. AMPLIACION, DISMINUCION O REDISTRIBUCION DEL SERVICIO

A. El servicio podra ampliarse y/o disminuirse hasta el 25% del valor del contrato, en
cualquier momento de su ejecucion, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

B. La distribucién de puestos podra ser reorganizada en coordinacién con el contratista,
previo informe del area usuaria, debiendo contemplarse que no exista ninguna
alteracion de orden econdémico, bastando para ello una comunicacién simple por
escrito por parte del area usuaria.

X. NORMATIVATECNICA

A. Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, Decreto supremo N° 005-2023-IN decreto supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213; Resolucién de Superintendencia N°
424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC, que
establece disefio, caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos y uso del
uniforme del personal que presta servicios de seguridad privada.

B. Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y
de las cooperativas de trabajadores.

C. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

XIl. SEGUROS
Para la suscripcion del contrato, el contratista debera presentar:
o Poliza de seguros por deshonestidad por la suma de US$ 3,000.00 endosada a favor

del MTPE, con vigencia hasta la conformidad final de la prestacién del servicio.

e Pdliza de seguros por responsabilidad civil por la suma de US$ 5,000.00 endosada
afavor del MTPE, con vigencia hasta la conformidad final de |a prestacién del servicio.

o Podliza de seguros de vida y accidentes personales— SCTR, para el personal

destacado a las instalaciones del MTPE, con vigencia hasta la conformidad final de
la prestacion del servicio.
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e Seguro de vida Ley, el contratista es el Unico responsable del personal destacado a
las instalaciones del MTPE, en consecuencia, esta obligado a mantener vigente una
péliza de seguro de vida ley, segun lo previsto en el Decreto Legislativo N° 688,
modificado por la Ley N°29549.

Es obligacién del contratista mantener vigentes y actualizadas las pdlizas durante la
ejecucion del contrato, por cambio y/o reemplazo del supervisor y/o agentes de vigilancia
privada.

Xll. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION

A. LUGAR
El presente servicio se prestara en las siguientes sedes/locales de la Entidad:

N° SEDE/LOCAL DIRECCION
01 | SEDE CENTRAL Av. Salaverry N° 655 - Jesus Maria
02 FUEQJWA%%%CATNO INEGIAL Jirén Talara N° 115 - Santiago de Surco

LOCAL DEL MTPE EN SAN JUAN DE . o "
03 MIRAFLORES Av. Los Conquistadores N° 128 - San Juan de Miraflores
04 LOCAL DEL MTPE EN SAN JUAN DE Calle Nicolas Heres Mz. B7 lote 07 Mariscal Caceres || Etapa

LURIGANCHO - San Juan de Lurigancho

LOCAL DEL MTPE DE SAN HILARION EN ’ .
05 SAN JUAN DE LURIGANCHO Av. Germanio S/N en San Juan de Lurigancho

LOCAL DEL MTPE ENVILLA EL S >
06 SALVADOR Av._ Solidaridad s/n — Villa El Salvador

La presente informacion referida a la direccion y locales podra ser modificada
mediante una carta simple del MTPE al Contratista.

B. PLAZO DE LA PRESTACION

El servicio sera brindado por un periodo de CIENTO CUATRO DIAS
CALENDARIO que rige desde la fecha consignada en el acta de instalacién
del servicio Y/O hasta la instalacion del servicio de vigilancia y seguridad para
las diferentes sedes/locales del MTPE, por parte de la empresa que se le
otorgue la buena pro del Concurso Publico N° 02-CP-SM-2023-MTPE-1.

Xlll.  ENTREGABLES

El contratista presenta dentro de los diez (10) primeros dias calendario de cada mes,
su documentacién para el pago correspondiente al mes anterior.

Presentar un informe situacional de cada una de las sedes/locales a la fecha de
instalacién y a la culminacion del servicio.

XIV. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio sera otorgada por la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional.

La conformidad se efectuara de acuerdo a lo establecido en el articulo 168° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones.
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XV. ESTRUCTURA DE COSTOS

Para la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta la estructura de costos
segun Anexo N° 02.

Las empresas presentaran sus ofertas bajo el régimen laboral general de la actividad
privada, ello en concordancia con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-
2019/0SCE-DGR, el cual indica “si bien la empresa de intermediacién laboral puede
contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los
beneficios laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el
régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos laborales
de los trabajadores destacados con los de la Entidad Participante”.

REMUNERACIONES: como minimo una (01) Remuneracién Minima Vital, vigente.
XVl. FORMAY CONDICIONES DE PAGO

La Entidad realizara el pago a favor del contratista en PAGOS MENSUALES.

El pago se efectuara de acuerdo al plazo y condicién sefialado en el numeral 171.1
del articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Los pagos se realizaran en soles (S/), una vez culminada la prestacion mensual del
servicio, previa conformidad emitida por el funcionario responsable de la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la
Entidad debe contar con la siguiente documentacion:

- Conformidad de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

- Comprobante de pago.

- Copia simple de la pdliza del SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, Salud y Pensiones), correspondiente al mes.

Dicha documentacion se debe presentar en la ventanilla de Mesa de Partes del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N° 655,
primer piso, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario
de 8:30 a 16:30 horas, y/o a través de la siguiente direccién electrénica:
h /Imdp.trabajo.gob.pe/formdp , en el mismo horario.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente para el pago del primer mes del servicio, el CONTRATISTA, debe
presentar la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito
con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito
con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC.

- Copia simple de los contratos suscritos con el personal de seguridad destacados
a la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

! En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
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A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en merito a lo establecido en el DS N°003-2002-TR, a
partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debera presentar
obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia
de presentacion.

- Copiade la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito
bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda

- Asistencia del personal de seguridad y vigilancia del mes que se realizara el
pago.

- Copiadel pago de la cuota correspondiente de la pdliza, de ser el caso.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus
trabajadores en la planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la
SUNAFIL “Chequea tu contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios,
el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio
con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el ultimo pago.

NOTA:

- La Entidad se reserva el derecho de fiscalizar aleatoriamente los pagos
realizados al personal destacado, asi como los demas documentos que formen
parte de la documentacion para el pago del Contratista.

- En el caso de cambios del personal supervisor y /o agentes de vigilancia privada
en el periodo de pago, deberan presentar las pdlizas de seguro de vida y
accidentes personales actualizados.

XVIl. PLAZO DE RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un
plazo de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada de la Entidad, de
conformidad con el articulo 40° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF
y modificatorias; y el articulo 173° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF y modificaciones.

XVII. PENALIDADES
A. Penalidades por Mora: en caso de retraso injustificado del contratista se

aplicara la penalidad en el Art. 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, debiendo calcularse sobre la base de las entregas

parciales.
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B. Otras Penalidades: Latabla de otras penalidades tiene por finalidad corregir
las fallas en que el contratista pudiera incurrir durante el desarrollo del servicio
desde su inicio hasta la finalizacion del contrato, asi como evitar el
incumplimiento de la presentacion de la documentacion solicitada:

Ne INCUMPLIMIENTO/INFRACCIONES PENALIDAD MEDIO PROBATORIO
Retraso en el cumplimiento del item Documento  presentado  por la
1. | denominado “Condiciones para el pago”. 5% de la UIT pordia | Oficina de Seguridad y Defensa
(transcurridos los 10 dias calendario del plazo) Nacional.
Cambio o rotacion del personal de seguridad | go/ o\ T por Documento  presentado  por la
2.|y vigilancia privada sin la aprobacion del |>’" 4 ’ Oficina de Seguridad y Defensa
MTPE. agenie. Nacional.
. . Acta de verificacién de descripcién
3 Incumplir el cronograma de descanso del 10% de la UIT por |ge incumplimiento conforme al
supervisor y los agentes de vigilancia privada. | caso constatado. contrato
o 10% de la UIT por |Acta de verificacion de descripcion
4 Que un agente qe vigilancia privada cubra dos casao dotectado de incumplimiento conforme al
(02) turnos continuos. contrato
. . 10% de la UIT por |Acta de verificacion de descripcion
5 | Puesto de seguridad y vigilancia privada no | < o 0o 1o de incumplimiento conforme al
" | cubierto en un maximo de dos (02) horas. contrato
No proporcionar vehiculo para supervisiones Documento  presentado  por la
6. | del servicio de seguridad y vigilancia privada | 5% de la UIT. Oficina de Seguridad y Defensa
en los locales del MTPE Nacional.
% . o Documento presentado por la
w7 No cumplir con las rondas diarias de 5% de la UIT Oficina de Seguridad y Defensa
4 " | supervision a las sedes/ locales del MTPE. : Nacional.
o .
E Por no afectar prendas completas del uniforme Acta de verificacion de descripcion
8 al personal de seguridad y vigilancia privaday |5% de la UIT por |de incumplimiento conforme al
" | en las fechas establecidas en el cronograma | caso constatado contrato
de actividades del plan de trabajo
Presentacion extemporanea de la Documento  presentado por la
9 documentacion relacionada con el | 10% de la UIT por | Oficina de Seguridad y Defensa
" | cumplimiento del servicio (pdlizas, estudios, |dia calendario. Nacional.
planes de seguridad, permisos, etc.).
o . | Documento presentado por la
10 Incgmpllmlento del Cronograma 'de 5%dela .UITpord/a Oficina de Seguridad y Defensa
Actividades propuestas en su Plan de Trabajo. | calendario. Nacional.
. . . Acta de verificacién de descripcién
11 Inasistencia del Coordinador propuesto por el 10% de Ia UIT de incumplimiento conforme al
contratista, a una convocatoria del MTPE. . contrato
. Acta de verificacién de descripcion
12 No asignar armas de fuego en los puestos 10% de Ia UIT. de incumplimiento conforme al
consignados para su uso. . contrato
. L Acta de verificacién de descripcion
13 Por falta de equipo de comunicacion y/o de incumplimiento conforme al
presentar equipo en estado inoperativo. 10% de la UIT. contrato

. 2021-2024
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Efectuar el relevo del puesto de vigilancia
fuera de la tolerancia permitida (15 minutos).

3% de la UIT

Acta de verificacion de descripcion
de incumplimiento conforme al
contrato

Presentacion del Personal asignado para la
seguridad en Estado etilico o bajo la influencia
de sustancias psicotrépicas y otras drogas
disociativas debidamente comprobadas por
autoridad competente. El costo de la prueba
sera asumido por la empresa prestadora del
servicio, de constatarse que el resultado sea
positivo, caso contrario la Entidad contratante
reconocera el gasto irrogado.

10% de la UIT y
cambio de agente

Acta de verificacion de descripcion
de incumplimiento conforme al
contrato

-
(o)

Usar los bienes de la entidad o bienes
particulares (TV, teléfono, PC u otros) que no
cormesponden a su funcién ni  sus
necesidades.

3% de la UIT

Acta de verificacion de descripcion
de incumplimiento conforme al
contrato

permitir el ingreso a las sedes/locales del

Acta de verificacién de descripcion

vigilancia privada

17| MTPE, de personas con armas de fuego y/o 20% de la UIT. de incumplimiento conforme al
explosivos, sin autorizacién respectiva. contrato
Falta de celo en el cumplimiento de su funcién, Documento presentado por la
18 permitiendo la salida de los bienes de la | REPOSICION DEL Oficina de Seguridad y Defensa
ENTIDAD, originando la pérdida, el hurto o la BIEN Nacional.
apropiacion ilicita
No mantener actualizadas las pélizas durante Documento presentado por la
19 la ejecucion del contrato, por cambio y/o | 20% de la UIT por Oficina de Seguridad y Defensa
reemplazo del supervisor y/o agentes de dia y por pdliza Nacional.

Agentes de vigilancia privada con carnet de
SUCAMEC distinto al de la modalidad del

Acta de verificacion de descripcion
de incumplimiento conforme al

0,
20 servicio, por la que ha sido contratado la Bigideila LT contrato
empresa
. . Acta de verificacién de descripcion
21 Agente de vigilancia privada que se encuentre 59% de la UIT. de incumplimiento conforme al
durmiendo en el puesto de vigilancia contrato
» : i Acta de verificacion de descripcion
29 Desalifio en el vestir encontrandose 1% de la UIT de incumplimiento conforme al
uniformado . contrato
Agente de vigilancia privada sin Licencia de | 10% de la UIT y |acta de verificacion de descripcion
23| Arma y/ o con licencia vencida, al momento de | reposicién de incumplimiento conforme  al
la supervision. inmediata del AVP. | contrato
Omitir o presentar informacién falsa Documento presentado por la
o | o4 relacionada con las novedades detectadas 5% de la UIT Oficina de Seguridad y Defensa
§ durante la prestacion del servicio de seguridad 2 Nacional.
9) y vigilancia privada.
14 Supervisor o Agente de vigilancia privada sin |5% de la UIT y |Acta de verificacién de descripcion
& | 25 Carnet de Identificacion de la SUCAMEC y/o | reposicion de incumplimiento conforme  al
vencido al momento de la supervision. inmediata del AVP. | contrato
Puesto de Agente de vigilancia privada sin | 10% de la UIT y |Acta de verificacion de descripcion
26| cubrir o abandono del puesto del Supervisor o | reposicién de incumplimiento conforme  al
Vigilante. inmediata del AVP. | contrato
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27| Distraer su servicio al usar teléfono celular

3% de la UIT

Acta de verificacion de descripcion
de incumplimiento conforme al
contrato

Permitir el ingreso de menores de edad para
realizar algun servicio en las instalaciones de
28| las sedes/locales MTPE, en los casos que
contravenga la normativa vigente

8% de la UIT.

Acta de verificacion de descripcion
de incumplimiento conforme al
contrato

Permitir el ingreso de trabajadores MTPE a
las sedes/locales acompafiados de menores

29
de edad (infantes), sin autorizacién respectiva

8% de la UIT.

Acta de verificacién de descripcion
de incumplimiento conforme al
contrato

Incumplir las disposiciones contenidas en las
directivas relacionadas con la seguridad y
30| acceso de personas y vehiculos a las
sedes/locales MTPE

5% de la UIT

Acta de verificacién de descripcion
de incumplimiento conforme al
contrato

Por usar el equipo de comunicaciones portatil
en forma inadecuada y fines ajenos del
servicio

31

2% de la UIT

Acta de verificacion de descripcion
de incumplimiento conforme al
contrato

Por no realizar los pagos de Ilas
32| remuneraciones, gratificaciones, CTS dentro
de las fechas establecidas.

8% de la UIT, la
penalidad sera
aplicada por cada
dia de retraso.

Comprobante de depdsito y/o
transferencia a cuenta.

PROCEDIMIENTO

1. Las penalidades incurridas seran descontadas de manera automatica, del monto
de la facturaciéon mensual o de cualquier comprobante pendiente de pago.

2. De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se
continuaran aplicando hasta la subsanacioén de las mismas.

3. El personal designado de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, segun
corresponda, procedera a levantar un Acta de verificacion o medio probatorio que
corresponda, indicando las observaciones; la que sera suscrita con el Supervisor o
Vigilante en representacién de la empresa. si el Supervisor o vigilante se niega a
suscribirla bastara con la notificacion al CONTRATISTA mediante correo
electrénico.

4. Levantada el Acta de Verificacion o Medio probatorio que corresponde, y el Informe
de Incumplimiento se procedera a notificar al contratista mediante correo
electrénico o carta de la penalidad incurrida, de acuerdo a la tabla de penalidades,
cada vez que incurra en estas, indicandole que debera de subsanar su falta.

XIX. SISTEMA DE CONTRATACION
SUMA ALZADA

XX. REAJUSTE
La Estructura de Costos sera reajustada cuando por disposicion normativa se
modifique la Remuneracién Minima Vital (RMV), siempre y cuando la remuneracion
base (basico) del personal designado para cubrir el servicio se encuentren por
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debajo de la nueva RMV y/o cuando el monto considerado en la asignacién familiar
sea inferior al 10% de la RMV, o cuando por disposicién normativa se modifique la
tasa de los beneficios sociales o aportaciones a cargo del empleador. En estos
casos, el reajuste se efectuara unicamente en el rubro o rubros correspondientes y
no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y
otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de
Costos debe variar en funcioén al reajuste decretado por el gobierno, el Contratista
debe presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, para la validacién y
tramite correspondiente de la adenda.

Frente a una reduccion o ampliacién de puestos, la estructura de costos podra
reajustarse, segun corresponda. Asimismo, los reajustes estarian en funcién del
costo por personal del puesto, lo cual no considerara la reduccién del prorrateo de
los costos fijos del Contratista.

XXI. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
El contratista se compromete y se obliga a guardar confidencialidad y reserva
absoluta de la informacién obtenida, relacionada con el servicio contratado, esto
incluye tanto material impreso como grabado en medios magnéticos y/o
digitalizados.

El incumplimiento de lo establecido dara derecho al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo a iniciar las acciones legales que corresponda.

ANEXO 01: DISTRIBUCION DE PUESTOS - SEDE CENTRAL Y SEDES / LOCALES DESCONCENTRADOS

AGENTES DE VIGILANCIA PRIVADAY SUPERVISORES DIURNO | NOCTURNO
Agentes de Vigilancia Privada Local Jestis Maria — Sede Central (L-D) 26 21
Agentes de Vigilancia Privada Local Jesus Maria — Sede Central (L-V) 12 00
Agentes de Vigilancia Privada Local San Juan de Miraflores (L-D) CON ARMA 2 2
Agentes de Vigilancia Privada Local San Juan de Lurigancho (L-D) CON ARMA 1 1
Agentes de Vigilancia Privada Local Urpi Wassi (Surco) (L-D) 1 1
Agentes de Vigilancia Privada Local San Hilarién (L-D) 1 1
Agentes de Vigilancia Privada Local Villa El Salvador (L-D) CON ARMA 2 2
SUPERVISORES 1 1
RESUMEN:
SUPERVISORES
LUNES A DIURNO | NOCTURNO
DOMINGO 01 01

AGENTES DE VIGILANCIA PARTICULAR

SEDE CENTRAL
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LUNES A DOMINGO DIURNO 26
LUNES A DOMINGO NOCTURNO 21
DIURNO 12

LUNES A VIERNES
NOTA: Para cubrir el servicio de lunes a viernes EN LA SEDE CENTRAL se requiere 38 AVP,

debiéndose considerar la sumatoria de los 26 AVP de lunes a domingo con los 12 AVP de lunes

a viernes.
SEDES/LOCALES DESCONCENTRADOS
DIURNO | NOCTURNO
LUNES A DOMINGO CON ARMAS 05 05
LUNES A DOMINGO SIN ARMAS 02 02
LAS CANTIDADES REQUERIDAS
PERSONAL / TURNO L-v L-D TOTAL
SUPERVISOR - 2 2
AVP SIN ARMA 12 51 63
AVP CON ARMA - 10 10
NOTA: Total de supervisores Dos (02) y SETENTA Y TRES (73) AVP.
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ANEXO N° 02: ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Supervisor Person_al e
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Tumo TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total ll

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+lI+I+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

o
-

§37
W 2021- 2024
AW

Ne Puesto Turmo | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
qgue realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.
e La autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en
el &mbito geogréfico en que se prestard el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
Vehiculo para las actividades de supervision.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | CAPACITACION
Requisitos:
PARA LOS SUPERVISORES:
Con un minimo de VEINTE (20) horas lectivas, en cada uno de las siguientes capacitaciones:
= Gestion de Riesgo de Desastres
= Prevencion y extinciéon de incendios
= Primeros Auxilios
= Relaciones Publicas
= Seguridad Ocupacional



https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

-
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Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, u otros documentos, segln corresponda..

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
PARA LOS SUPERVISORES: R
Contar con TRES (03) afios como minimo de experiencia en SUPERVISION DE VIGILANCIA
PRIVADA del personal clave requerido como SUPERVISOR.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,500,000.00 (UN MILLON
QUINIENTOS MIL con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago*, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

4

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiirda al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria 'y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaraciéon de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

/
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

segun la siguiente férmula:

Pi = Omx PMP
Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos®

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccidn son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

5

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoevvvvivieeeee ], cOn DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocevennnne ], el comité de seleccion adjudico la buena pro del CONTRATACION

DIRECTA N° 01-2024-MTPE para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA PARA LAS DIFERENTES SEDES/LOCALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA
LAS DIFERENTES SEDES/LOCALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA

6

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a

@ efectos de generar el pago.
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dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:
e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL

DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

\_ o/
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cddigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIASY
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

NO
Fecha Fecha final
. D men ., L
Ord | Apellidos | Nombres ocudee to Cargo | Remuneracion inicial del del
. - destaque destaque
identidad d f
1
2

7 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

8 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

e °  De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.eeiiiiiieeeiiiiieeeannns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

0 pPara mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales @

.
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEL! Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'?

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

' Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, seguin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

12 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®3 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE24 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE15 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

13 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

"+ Ibidem.

> Ibidem.
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2.
3.
4

5.
6

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

16

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

o/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS DIFERENTES SEDES/LOCALES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al de
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I++11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

@ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

¢ De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
qgue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONTRATACION

DIRECTA N° 01-2024-MTPE

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:
a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y

ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviiieeens 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

(%17

(%]

100%*°

17 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

18 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

e 19 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES SEDES/LOCALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 7

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 23
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 ocp2 DE SER EL PROVENIENTE?? DE: HIOINIED: eI CAMBIZ ACUMULADO
PAGO 21 VENTA 2
CASO S
1
2
3
4

20

21

22

23

24

25

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | TN DE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPoORTE | CaMEID |FACTURADO
PAGO e VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 8

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE

ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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