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ACTA DE PRESENTACION, ADMISION, EVALUACION DE OFERTAS, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 27-2024-ESSALUD/RALO-1

“CONTRATACION DE TERCERIZACION DE SERVICIOS DE OPERACION DE EQUPOS
ELECTROMECANICOS PARA CUBRIR TURNOS DEL HOSPITAL Il IQUITOS DE ESSALUD
RALO - PERIODO 12 MESES.”

En la ciudad de lquitos, siendo las 11:10 horas del dia 28 de febrero del 2025, en las instalaciones de
la Unidad de Adquisiciones de la Red Asistencial Loreto, ubicado en la Calle 9 de diciembre N° 533 -
Iquitos - Maynas - Loreto, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion a cargo de la conduccién
del Procedimiento de Seleccién Adjudicacion Simplificada N° 27-2024-ESSALUD/RALO-1, para la
“CONTRATACION DE TERCERIZACION DE SERVICIOS DE OPERACION DE EQUPOS
ELECTROMECANICOS PARA CUBRIR TURNOS DEL HOSPITAL IIl IQUITOS DE ESSALUD
RALO - PERIODO 12 MESES.”, el Sr. Jnon Danny Rojas Gomez, en su calidad de Presidente Titular
procedié a llamar lista a los miembros presentes, Sr. Tito Jhonatan Vasquez Fachin (1° Miembro
Titular) y al Sr. Jesualdo Manuel Estrada Portocarrero (2° Miembro Titular) ambos presentandose
cumpliéndose con el quorum necesario que exige la normativa de contratacién publica, quienes han
sido designados mediante Resolucién de la Oficina de Administracion N° 233-OA-GRALO-ESSALUD-
2024, de fecha 18/12/2024, quienes fueron citados, con la finalidad de admitir, evaluar, calificar, las
ofertas presentadas por los postores para la contratacion referida y adjudicar la buena pro respectiva,
de ser el caso, realizandose los siguientes eventos:

Registro de participantes:

De acuerdo a lo establecido en las Bases, se registraron por medio electronico en la plataforma del
SEACE, un total de trece (13) participantes:

Nro. RUC Nombre o Razon Social , , Estado
JAVCEL SOCIEDAD COMERCIAL DE N
1 20485965255 | pegpONSABILIDAD LIMITADA Valido
MANTENIMIENTO Y VENTAS INGENIEROS SAC. -
2 20498662910 |MAVEN INGENIEROS S.A.C. Valido
3 | 20528184198 | FRIO ORIENTE E.IR.L. Valido
4 | 20535126829 |BRINLI SOLUCIONES SRR.L. Vaido
CONSTRUGTORA Y INGENIERIA DE
ADMINISTRACION GENERAL SOCIEDAD ANONIMA Valido
20542629810 | CERRADA
20567199381 ELIJIgIEIISTROS ELECTRICOS NAVALES ORIENTE ards
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y Vaido
20600494300 | £| ECTRICA S.A.C.
5 120500809781 | SABI PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Vaido
9 120602969372 | SERVICIOS & ENERGIA SELVA E.LR.L. Vaido
10 120803902999 | CONTRATISTAS GENERALES LUVISA E.LR.L, Vaido
1| 20806712589 g\J\R/ELRSIONEs Y SERVICIOS CNP DE LA AMAZONIA Valido
7 12 (20808578944 | VARA POWER SYSTEMS SA.C. Vaido
= SUMINISTROS Y SERVICIOS XICA SOCIEDAD Vaido
( 13 20608978390 | A\NONIMA CERRADA
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Presentacion de Ofertas (Electronica)

De acuerdo a lo establecido en el cronograma del procedimiento de seleccién con fecha 13/01/2025,
se llevo a cabo [a Presentacion de Ofertas (electronica) conforme lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento; el comité de seleccién descargo en el portal del SEACE, presentando su oferta un (1)
postor:

Nro.-j+ - RUC Nombre-o.Razén Social

"1 | 20528184198 | FRIO ORIENTE E.I.R.L.

ADMISIBILIDAD DE OFERTA:

Conforme a lo establecido en el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Para la admisién de las ofertas, el comité de seleccion verifica la
presentacion de los documentos requeridos en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se
considera no admitida. :

De la revision de la oferta alcanzada del citado postor, el Comité de Seleccién determinéd admitir las
ofertas presentadas, las mismas que pasan para la etapa de evaluacién de oferta, de acuerdo a lo
siguiente:

ANEXO'N"1
i e PR DJ- Docode ] Anexo {“Anexo | Anexo o 1 -Anexo | ADMISIBILIDA
Nro. RUC Nombre:o:-Razén-Social Anexo Repre- N2 N3 N°a Anexo:N°5 N6 b
: . ) N1 sentacién
20528 | o160 ORIENTE  |si si s |si s Noes |si ADMITIDO,
1 | 18419 ) \ para su
E.ILR.L. cumple | cumple cumple | cumple | cumple | consorcio | cumple L
8 evaluacién

1 unico (1) posto presenta los documentos obligatorios para la admision de ofertas, por tanto
se encuentran ADMITIDAS para la evaluacion.

EVALUACION DE LAS OFERTAS (ECONOMICA-CUADRO COMPARATIVO) y ORDEN DE
PRELACION:

L4 evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

Dentro del plazo establecido en el cronograma, el Comité de Seleccion procedio a la evaluacion de
las ofertas econémicas de los POSTORES ADMITIDOS.

De acuerdo al Capitulo IV Factores de Evaluacion (Seccion Especifica) de las Bases Integradas, Ia
evaluacién se realizard sobre la base de cien (100) puntos, teniendo como UNICO FACTOR el A.
PRECIO (Precio = 100 punto), por lo tanto aplicando la formula de ponderacion establecido en las
Bases, se obtuvo el siguiente resultado:

[ Pit = OmxPMP )
Oi

LE

1 DONDE

i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méximo del precio
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Bonificacion

‘,~,,,"Df,erta b
| Econémica | Puntaje
1 [(soles)

Ne POSTORES . _{ prELACION
Anexo N°10 | AnexoN° 11 1
. 1 owe om0
285,896.00| 100| 0 5

1 |FRIO ORIENTEE.LR.L.

CALIFICACION DE OFERTAS (CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS):

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento: 75.1. Luego de cuiminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a
los postores que obtuvieron el primer y sequndo lugar, (en este caso al no existir mas ofertas, se
tomara la Unica oferta) segun el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacién especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de
calificacion es descalificada; 75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de
calificacién, el comité de seleccién verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos,
segun el orden de prelacién obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan
con los requisitos de calificacion; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una
(1) que cumpla con tales requisitos.

Luego de conocer el orden de prelacion, el Comité de Seleccion procedio a verificar la oferta del postor
que ocupo el primer lugar en el orden de prelacion, del factor de evaluacion (precio), Con la finalidad
de determinar que cumplan con los Requisitos de Calificacién establecidos en las Bases.

* Postor

1.- FRIO ORIENTE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

- {1ro}
POSTORES __{iro)
{Segtin Orden de Prelacion) FRI}% ?&%NTE
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL e
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
04. Personal Técnicos.
TEC. ELECTRICISTA y/o ELECTROTECNIA, TEC. MECANICO, TEC.
MECANICO ELECTRICISTA, TEC. ELECTROMECANICO, TEC. MEC. DE
MANTTO
Acreditacion: CUMPLE
El Titulo Técnico sera verificado por el oérgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccién, segln corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: hifpsdeniinsa.sunedu.gob.pe// o enel
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio
de Educacion a través del siguiente link:
b https:/Aitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.
/é B.3.2 | CAPACITACION - g

(= Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos Electromecanicos, duracién 60

horas minimo, requerido.
CUMPLE
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos, segin corresponda.
B4 EXPERIENCIA DEL-PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

04. Personal Técnico

Contar con dos (02) afios de experiencia minima en servicios de
operacién y/o manienimiento y/o reparacién de Equipos
Electromecanicos y afines.

Acreditacidn:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 400,000.00

{Cuatrocientos Mil y 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaréan desde la fecha de la conformidad o
emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y
pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 100,000.00 (Ciento Mil y 00/100
soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computarén desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,

" | segun corresponda. En el caso de consorcios, todes los integrantes deben contar con

la condicién de micro y pequefia empresa. CUMPLE

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de tercerizacién de
manteniminto de equipos y/o equipamiento Electromecanico y/o actividades
s afines.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
confratos u Ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un méaximo de veinte (20) contrataciones.

RESULTADO CALIFICA

N

En consecuencia, el Comité de Seleccion, determina que la oferta presentada por el postor FRIO
ORIENTE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, si cumple con los
requisitos de calificacion especificados en las bases integradas y por lo tanto su oferta CALIFICA.

Acto seguido, el Comité de Seleccién, en cumplimiento al articulo 75 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, verifico los requisitos de calificacién del postor FRIO ORIENTE E.LR.L,
cuya oferta quedo en primer lugar, con un puntaje total de 105 puntos, cumple con todo lo requerido
en las Bases Integradas.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
El Comité de Seleccion otorga la Buena Pro conforme el siguiente detalle:
+ Postor Ganador: FRIO ORIENTE E.L.R.L., RUC: 20528184198

% Domicilio Legal: Jr. Miguel Grau N° 338 — Bellavista — San Martin

s Monto Total Adjudicado:
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S/ 285,896.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA CON
00/100 SOLES), SIN IGV.

Asimismo, la Buena Pro otorgada se registrara y notificara en el SEACE, de acuerdo al cronograma
sefialado en las Bases del Procedimiento de Seleccion.

Sin otro asunto que tratar, siendo las 15:44 horas del mismo dia se dio por concluida la reunion,
suscribiéndose la presente acta luego de ser leida y aprobada por unanimidad por los asistentes.

7
Jho;Eanny Rojas Gomez
Presidente Titular

e

Tito Jhonatan Vasquez F%chin Jesyﬁdﬁnanuel Estrada Portocarrero

Primer Miembro Tigular !/Segundo Miembro Titular







