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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .0 .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . LS
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-UGEL.06/CS

BASES INTEGRADAS DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

CONCURSO PUBLICO Ne°
N°001-2023-UGEL.06/CS

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA EX SEDE PRINCIPAL, SEDE LA
MOLINA, ARCHIVO CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UGEL
N 06




/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06 \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-UGEL.06/CS

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién y
corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas que
se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N° 1034,
"Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas", o horma que la sustituya, asi como las demas
normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida a
las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones que
se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta haciendo
referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se mencione la palabra
Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacidon de consultas y observaciones a las bases se efectta de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a las
disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las bases
integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios que
rigen la contratacion puablica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la contratacion,
pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8 al 72.11 del
articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N°
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados por
el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario
designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o0 su apoderado. No se acepta
el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

1 Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
° https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentaciéon de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De
no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera remitida
al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en el RNP,
siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho correo. La
notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econémicas que
cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de
ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento de
los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las
hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil siguiente
de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y otros
actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan ante
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deber& entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelaciéon se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacidn contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-UGEL.06/CS

3.1.

3.2.

CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total
de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo estipulado
en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3.

3.4.

3.5.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
0 superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Gltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

0/
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http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada
una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente,
o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-UGEL.06/CS

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

18

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
RUC N° : 20332030800

Domicilio legal : Av. Parque Principal S/N - Ate

Teléfono: - ]

Correo electrénico: : nimarti@ugel06.gob.pe

sandratorres.logisticaugel0O6 @gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA EX SEDE PRINCIPAL, SEDE LA MOLINA, ARCHIVO
CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UGEL N 06

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado FORMATO N° 02 OSECE por medio del
MEMORANDO N°00573- 2023— UGEL 06/J-ADM de 01 de marzo de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario o hasta que se perfeccione el contrato del proceso, contados a partir
del dia siguiente de suscrita el acta de instalacion de servicio. En concordancia con lo establecido
en el expediente de contratacion.



Logist013
Resaltado
CONSULTA 1  :
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
No existe medio de comunicación o teléfono fijo
¿Se facilitará el número telefónico de la entidad y los anexos correspondientes? 


Logist013
Nota adhesiva
ACLARACION
CONSULTA 1:
EL TELEGONO DE LA UGEL 06 SE ENCUENTRA EN LA WEB (01) 4941496
ASI MISMO ESTAN LOS CORREOS DEL COMITE 

Logist013
Resaltado
CONSULTA 72 :
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Indican un plazo de ejecución de 365 días calendario, a fin de tener una referencia, podrían indicarnos el contrato actual que tienen con la empresa proveedora de vigilancia cuando vence su plazo de ejecución.
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Nota adhesiva
ACLARACION
CONSULTA :
NO CORRESPONDE
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) en caja de la entidad y Recabar un ejemplar.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

» Ley 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

* Ley 31639 de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2023.

* Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el TUO de la Ley N° 30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

* Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF y Decreto
Supremo N° 168-2020-EF.

* Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

+ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

« Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

* Directivas del OSCE

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

221.1. Documentos paralaadmision de la oferta

a)

b)

d)

e)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
— PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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Resaltado
CONSULTA 2,3,73,75 Y 76
 2* GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Para que una oferta sea ADMITIDA, ¿Bastará con presentar la documentación requerida en el numeral 2.2.1.1 "Documentos de Admisión"?

3* GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Para que una oferta sea ADMITIDA ¿Bastará con acreditar solo la Declaración Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia del capítulo III (ANEXO 03)?

73* CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Confirmar que conforme Advertencia de la página 17, para la admisión de ofertas solo bastará los documentos detallados en el numeral 2.2.1.1 y ninguno otro, así como los del numeral 2.2.1.2 para la calificación y no se exigirá otros detallados en otro extremo que no sea esta parte de las bases.

75* CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Aunque debería resultar innecesario, consultamos si conforme lo ha señalado OSCE en diversos pronunciamientos, todos los postores debemos realizar la oferta considerando los aspectos laborales bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL  dela actividad privada y no bajo algún régimen especial en que se pueda encontrar la empresa al postular.

76* CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Nuevamente confirmar si con esta declaración jurada Anexo 3, se da por aceptado, entendido y cumplido los términos de referencia en su totalidad, no siendo necesario documentación adicional excepto la referencia a la calificación. Por favor indicar ello.

Logist013
Nota adhesiva
ACLARACION
CONSULTA 2,3,73,75 Y 76:
SE PRESENTA  PARA LA ADMISIBILIDAD CONFORME A LO ESTIPULADO EN LAS BASES Y TDR
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Resaltado
CONSULTA 4
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C
En las recientes Bases Estandarizadas aprobadas por la Directiva Nº 001-2019-OSCE/CD, a través de la Resolución Nª D000112-2022-OSCE-PRE de la Presidencia de OSCE publicada el 14 de junio del 2022 en el diario el peruano, se ha RETIRADO el requerimiento de presentación de la Declaración Jurada de Plazo de Prestación del Servicio (ANEXO 04).
¿Se RETIRARÁ el requerimiento de acreditación de la Declaración Jurada de Plazo de Prestación del Servicio (Anexo 04), según las Bases Estandarizadas aprobadas por el OSCE?

Logist013
Nota adhesiva
ACLARACION 
SI SE RETIRAN CONFORME A Bases y solicitud de expresión de interés estándar de la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD modificada por la Resolución N° 210-2022-OSCE/PRE
Modifica 29 Bases y 1 Solicitud de expresión de interés estándar con el objeto de implementar las modificaciones del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado dispuestas por el Decreto Supremo N° 234-2022-EF
Vigentes a partir del 28-10-2022

Logist013
Nota adhesiva
CONSULTA 5
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
En caso de presentarse en consorcio y de acuerdo con el numeral 49.5 del artículo 49 del Reglamento, ¿Se establecerá un número máximo de consorciados y porcentaje mínimo de participación?

Logist013
Nota adhesiva
ACLARACION DE ACUERDO AL ARTICULO 49.5 49.5.               En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que ejecutan conjuntamente el objeto del contrato. Asimismo, el área usuaria puede establecer: i) un número máximo de consorciados en función a la naturaleza de la prestación, ii) un porcentaje mínimo de participación de cada consorciado, y/o iii) que el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia cumpla con un determinado porcentaje de participación.           SE ESTABLES LA CANTIDAD DE CONSORCIADOS Y EL PORCENTAJE DE CADA UNO DE ELLOS DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:  2 CONSORCIADO Y EL PORCENTAJE ES DE 70-30
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Nota adhesiva
CONSULTA 6
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
La Propuesta Económica que se presenta en el presente proceso de selección, ¿estará sujeta al RÉGIMEN LABORAL GENERAL?
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Nota adhesiva
ACLARACION SE PRESENTA DE ACUERDO AL ANEXO 6 SEGÚN LAS BASES 
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Nota adhesiva
CONSULTA 7
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
¿Antes de otorgar la buena pro, se solicitará la acreditación de la DESCRIPCIÓN DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE OFERTA (Estructura de Costos) ?, cuando la oferta económica sea sustancialmente inferior a las demás ofertas y el valor referencial estimado, en amparo del Art. 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.
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Nota adhesiva
ACLARACION                                                                                            
NO CORESPONDE 
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Nota adhesiva
CONSULTA 8 Y 74
8 * GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Para efecto de perfeccionamiento del contrato, ¿Bastara con acreditar solo la documentación señalada en el numeral 2.3 de las Bases, conforme los precisa las Bases estandarizadas aprobadas por el OSCE?

74* CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Confirmar al aviso IMPORTANTE de la página 19 (luego del listado de documentos), solo los requisitos detallados en este numeral serán los único exigidos para perfeccionar el contrato y ningún otro así se mencione en otro extremo de las bases cualquiera que sea, o en su defecto colocarlo en este numeral.

Logist013
Nota adhesiva
ACLARACION 8 Y 74:
ACLARACION, CONFORME A LO ESTIPULADO EN LAS BASES 

Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 77
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Notamos que incluyen la facultad de considerar el Anexo 11 de bonificación por ser MYPE, sin embargo, este está reservado para procedimientos de selección ADJUDICACION SIMPLIFICADA y no para concursos públicos como el presente, por tanto, pedimos eliminar este requisito ya que no guarda relación con la normativa de contrataciones.

Logist013
Nota adhesiva
ABSOLUCION 
SE ACOGE, SE RETIRARA EL ANEXO 11, POR NO CORRESPONDER AL PROCEDIMEITNO EN CURSO 
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gue se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)9

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2)
decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentaciéon facultativa:

a) Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro y
pequefia empresa (Anexo N°11).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado

— PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/ °

.
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Nota adhesiva
CONSULTA 05
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C
En caso de presentarse en consorcio y de acuerdo con el numeral 49.5 del artículo 49 del Reglamento, ¿Se establecerá un número máximo de consorciados y porcentaje mínimo de participación?

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA DE ACUERDO AL ARTICULO 49.5 49.5. En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que ejecutan conjuntamente el objeto del contrato. Asimismo, el área usuaria puede establecer: i) un número máximo de consorciados en función a la naturaleza de la prestación, ii) un porcentaje mínimo de participación de cada consorciado, y/o iii) que el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia cumpla con un determinado porcentaje de participación.       
SE ESTABLES LA CANTIDAD DE CONSORCIADOS Y EL PORCENTAJE DE CADA UNO DE ELLOS DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:  2 CONSORCIADO Y EL PORCENTAJE ES DE 70-30
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siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

i)  Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacién de
la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de desarrollo
de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién Laboral, de
corresponder.

2. Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales, policiales
y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

m) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

n) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

0) Copiade la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

p) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccién.

e Pdliza de seguro de Responsabilidad civil, (conforme a lo establecido en el literal 18.1 del
numeral 18 de los términos de referencia).

e Pdliza de deshonestidad, robo y/o asalto, emitida a favor de la ENTIDAD, (conforme a lo
establecido en el literal 18.2 del numeral 18 de los términos de referencia)

B ¢ Pdliza de seguro complementario de riesgo SCTR, (conforme a lo establecido en el literal
18.3 del numeral 18 de los términos de referencia)

q) Acreditar la documentacién requerida en el numeral 4.2 para el personal (11 agentes de
seguridad) segun lo establecido en los términos de referencia. Literal b, b1, ii y b2, ii, segun lo
establecido en los términos de referencia.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el

5 En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

@ Y,
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CONSULTA 9
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Para el perfeccionamiento del contrato, solicitan la presentación de la Estructura de Costos (ANEXO 04). Sin embargo, de la revisión de las Bases NO EXISTE la estructura de costos en mención.

En la etapa de integración de Bases ¿Se publicará la Estructura de Costos?
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ACLARACION 
ACLARACION SE ENCUENTRA EN LAS BASES INTEGRADAS ANEXO 04
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CONSULTA 10
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Se precisa que el personal de agentes de vigilancia debe contar con carné SUCAMEC, pero esta entidad fiscalizadora ha suspendido algunos procesos en su plataforma como son los de emisión de carnes, cursos básicos y de perfeccionamiento, cambio de empresa, entre otros, esto conforme a lo detallado en su comunicado Nº 02-2023-SUCAMEC, en el que precisa que: De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31615, desde el 15 de enero de 2023 entró en vigencia el Decreto Legislativo N° 1213, que regula los servicios de seguridad privada y deroga la Ley N° 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada, así como su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2011-IN. Por tal motivo, la SUCAMEC viene realizando gestiones para que en el más breve plazo se obtenga la aprobación del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, así como la implementación del proceso de adecuación de los procedimientos de seguridad privada al nuevo marco normativo.
¿Se dará plazo perentorio de 60 días hábiles al postor ganador para que pueda gestionar la emisión de los Carnés SUCAMEC o la hoja de inicio de trámite para el Carné SUCAMEC del personal de seguridad? 
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ACLARACION 
SE DARA PLAZO CONSIGNADO PARA LAS GESTIONES DE LA EMISION CARNÉ SUCAMEC O LA HOJA DE INICIO DE TRAMITE  
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CONSULTA 11
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Solicitan copia de la Licencia para la posesión y uso de arma vigente. Sin embargo la SUCAMEC, se encuentra en restructuración de su procedimiento administrativo, por lo cual ha suspendido algunos procesos en su plataforma como la emisión de la licencia de uso y posesión de arma de fuego, esto conforme a lo detallado en su comunicado Nº 02-2023-SUCAMEC, en el que precisa que: De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31615, desde el 15 de enero de 2023 entró en vigencia el Decreto Legislativo N° 1213, que regula los servicios de seguridad privada y deroga la Ley N° 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada, así como su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2011-IN. Por tal motivo, la SUCAMEC viene realizando gestiones para que en el más breve plazo se obtenga la aprobación del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, así como la implementación del proceso de adecuación de los procedimientos de seguridad privada al nuevo marco normativo. De lo expuesto:

¿Se dará plazo perentorio de 60 días hábiles al postor ganador de la buena pro, para que pueda gestionar la emisión de las licencias de uso de arma de fuego?
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ACLARACION 
ACLARACION SE DARA PLAZO CONSIGNADO PARA LAS GESTIONES DE LA EMISION LICENCIA DE USO DE ARMA DE FUEGO 
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CONSULTA 12
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Las pólizas de seguros ¿Deberán ser nominativas?

CONSULTA 13
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
En la etapa de perfeccionamiento del contrato ¿Se podrá presentar el cronograma de pagos de las pólizas de seguros?

CONSULTA 68
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
Que con fecha 15 de enero entro en vigencia el Decreto Legislativo N° 1213 que regula los servicios de seguridad privada, quedando pendiente la aprobación su respectivo Reglamento, es por ello que SUCAMEC, en relación al procedimiento administrativo, la emisión de carné de identidad para el personal de seguridad, se encuentra suspendido; en consecuencia los agentes de seguridad no pueden obtener su carné, por lo cual solicitamos a la Entidad que en el punto 2.3 REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO y los CAMBIOS DE PERSONAL, SE ACOJA a que el postor pueda presentar al personal de seguridad con la constancia de trámite de emisión de carné, porque sin ello, se estaría vulnerando el Principio a la libre concurrencia de los postores y a la vulneración de los derechos fundamentales de las personas para trabajar, establecidos en la Constitución Política del Perú, prescrito en su artículo 2 numeral 15: ¿ A trabajar libremente, sin sujeción a ley y el artículo 26°: Igualdad de oportunidades, sin discriminación. 


OBSERVACION 78
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C
Podemos notar que exigen la estructura de costos según Anexo 4, sin embargo, revisado este anexo se trata de una declaración jurada de plazo de prestación, que la actual base estandarizadas ya no exige, por tanto, se puede colegir que no están utilizando las últimas bases estandarizadas aprobadas por el OSCE, lo que vulneraría todo el procedimiento conllevándolo a nulo, por lo que pedimos revisar ello, sin perjuicio de incluir el excel de la plantilla de la estructura de costos que se considerará como Anexo 4.

CONSULTA 79
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Hoy en día es muy lamentable ver que los comités de selección y posteriormente las áreas a pesar que en las bases y absoluciones se exige que los cálculos sean en régimen general, otorgan la buena pro a empresas con montos que NO LLEGAN A CUBRIR ni los aspectos laborales como establece la normativa laboral, deduciendo entonces que a pesar de las indicaciones estas postulan y firman como MYPE, lo cual afecta el procedimiento de selección en especial a los postores que si respetan las condiciones de las bases.
Por tanto, pedimos nos informen si ustedes como comité de selección harán respetar el cumplimiento de que los postores realicen sus ofertas en régimen general y no en mype, exigiendo de ser el caso los elementos constitutivos y así verificar ello, o en caso de no hacerlo, indicar cual es el proceder de las áreas responsables para verificar esto una vez consentida la buena pro y antes de la firma del contrato con el ganador.
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ACLARACION 12 
TODA POLIZA ES NOMINATIVA 
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ACLARACION 13
CONFORME A LO ESTIPULADO EN LAS BASES 
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ACLARACION 68
SE DARA PLAZO CONSIGNADO PARA LAS GESTIONES DE LA EMISION CARNÉ SUCAMEC O LA HOJA DE INICIO DE TRAMITE  
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ACLARACION 78
SE ENCUENTRA EN LAS BASES INTEGRADAS ANEXO 04
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ACLARACION 79
EL COMITÉ ES AUTONOMO Y SU EVALUACION SE RIGE CONFORME A LA LEY DE CONTRATACIONES
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monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Per aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

? 4 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

25,

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en MESA DE PARTES DE LA UGEL 06 (Av. La molina 905-
La Molina).

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
periddicos mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con toda la siguiente documentacion:

1. Copia simple de la conformidad expendida por el Equipo de Logistica de la UGEL N°06.

2. Factura.

3. Copia del cuaderno de ingreso, salida y acontecimientos suscitados.

4. Copia simple de los depésitos por concepto de CTS de acuerdo a ley, cuando
corresponda.

5. Copia simple de los depdésitos por concepto de gratificaciones de acuerdo a Ley, cuando
corresponda.

» CONSIDERACIONES ESPECIALES

> PRIMER MES

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

6

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

O/
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CONSULTA14
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
El domicilio legal de la UGEL 06, es Av. Parque Principal S/N - ATE VITARTE.
Sin embargo, para la entrega de la documentación para el perfeccionamiento del contrato, se está indicando, la siguiente dirección: Av. La Molina 905 - La Molina.
La entrega de los documentos para el perfeccionamiento del contrato, ¿Sera en Av La Molina 905 - La Molina?  Aclarar.

CONSULTA15
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
La documentación para el perfeccionamiento de contrato, ¿Podría ser presentado en la Plataforma Virtual de Mesa de Partes?, si fuera así, sírvase facilitar el correo electrónico.

CONSULTA 27
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
2.3 requisitos para perfeccionar el contrato. Página 19
n) Copia del carnet de identidad de identificación vigente emitido por SUCAMEC 
o) Copia de la licencia de uso de armas de fuego vigente emitida por la SUCAMEC, de ser el caso. 
 Consulta se aceptaran copia del inicio de tramite del carnet sucamec y licencia de armas.
Consulta se aceptaran copia del inicio de tramite de renovación de carnet sucamec y licencia de armas

CONSULTA 28
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
2.3 requisitos para perfeccionar el contrato. Página 19
q) Acreditar la documentación requerida en el numeral 4.2 para el personal (11 agentes de seguridad) según lo establecido en los términos de referencia. Literal b, b1, ii y b2, ii, según lo establecido en los términos de referencia. 
Consulta en el literal podrían detallar específicamente los documentos de personal que se debe de acreditar para asi evitar confusiones al momento de presentar la documentación.

CONSULTA 80
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Podrían indicar el horario de atención y si será posible presentar los documentos de manera virtual (señalar cual).

Logist013
Nota adhesiva
 
ACLARACION 14
EL DOMICILIO LEGAL COMO SE ENTIENDE ES LA DIRECCION REGISTRADA POR LEY EN REGISTROS PUBLICOS Y LA DIRECCION PARA EL PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATO ES LA SEÑALADA EN LAS BASES   
 
ACLARACION 15
DE ACUERDO A LO CONSIGNADO EN LAS BASES Y TDR
 
ACLARACION 27
SE ACLARA SE ACEPTARA COPIA LEGALIZADA   
 
ACLARACION 28
SEÑIRCE A LO ESTABLESIDO EN LAS BASES Y TDR   
 
ACLARACION 80
DE ACUERDO A LO CONSIGNADO EN LAS BASES  Y TDR
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CONSULTA 81
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Señalan como parte de los documentos para los pagos, la ficha sintomatológica Covid-19 del personal visada por el profesional SST de la empresa.
Si bien la emergencia sanitaria por Covid se ha prorrogado hasta el 23/05, las medidas de prevención han cambiado y consideramos que las fichas sintomatológicas son innecesarias, por ello pedimos eliminar este pedido como parte de documentos para los pagos.
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ACLARACION 81
SE RETIRARA EN LAS BASES INTEGRADAS LA FICHA SINTOMATOLOGICA COVID -019
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- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de
la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

- Copia simple del contrato suscrito con la UGEL debiendo acreditar su presentaciéon ante la
SUCAMEC.

- Copia simple del documento expedido por la SUCAMEC, donde se sefale la relacién de
AGENTES DE SEGURIDAD asignados a la UGEL, en caso de reemplazo de personal deberan
entregar copia del tramite la entrega del Carnet de autorizacién de la SUCAMEC de
corresponder.

> A PARTIR DEL SEGUNDO MES

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos, para
efecto del pago del segundo mes del servicio en adelante, el contratista debera presentar ademas
de los documentos sefialados del numeral 12.1 al 12.6, lo siguiente:

v" Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

v' Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

v' Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

v' Copia de los documentos que acrediten el depoésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

v' Copia simple del documento expedido por la SUCAMEC, donde se sefiale la relacion
AGENTES DE SEGURIDAD asignados a la UGEL, en caso de reemplazo de personal
deberan entregar copia del trdmite la entrega del Carnet de autorizacién de la SUCAMEC
de corresponder.

v" Relacion del personal que cambiara o reemplazara con los documentos de sustento (de ser
el caso), para ser tomado en cuenta en la presentacién del siguiente mes.

v" Para el (ltimo mes de servicios, se requerird al CONTRATISTA, copia de la documentacion
que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y
laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el Gltimo mes de pago.

v' La frecuencia de pago es mensual no obstante el primer pago y el dltimo del contrato seran
prorrogados de manera proporcional a los dias de prestacion que correspondan.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Dicha documentacion se debe presentar por mesa de partes virtual o por MESA DE PARTES
(http://www.ugel06.gob.pe/portal/) DE LA SEDE UGEL N° 06, IN SITU AV. LA MOLINA 905 — LA
MOLINA (REF. ESQUINA DE AV. LA MOLINA Y AV. LOS CONSTRUCTORES), de acuerdo a cual
esté implementado.

» PAGODEL ULTIMO MES DE SERVICO

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

8 En caso que durante la ¢jecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

0 contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

/
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CAPITULO 1Il
REQUERIMIENTO

w i

e i frea de Administracidn
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“Decenio de la |gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA FPARA LA EX SEDE PRINCIPAL,
SEDE LA MOLINA, ARCHIVO CENTRAL ¥ EL ALMACEN DE LA UGEL N 06

1. OBJETIVO DEL SERVICIO
Contratar los servicios de una empresa especializada que se encargue de cubrr la necesidad de
proteccién y seguridad de las instalaciones de los activos fijos y de los demas patrimonios econdmicos
y fisicos pertenecientes a la UGEL M®D6, asimismo evitar actos de caracter ilicito que puedan
comprometer la seguridad e integridad del personal administrativo en dicha entidad gubemamental

2. FINALIDAD FUBLICA
El servicio a contratar tieme por finalidad brindar seguridad imterna y perimetral a las instalaciones y
demas bienes en general de propiedad de esta WGEL, incluyendose ademas bienes de propiedad del
estado y que se hallen bajo cualguier modalidad al interior de esta UGEL. Se agrega a la salvaguarda
de la integridad fisica de los trabajadores y demas usuarios.

b. UBICACION DEL SERVICIO

Se brindara el servicic de seguridad vy vigilancia para la sede principal, archivo central y el almacén
de la UGEL M08 — Ate Vitarte en las siguientes sedes institucionales:

Ne LOCALES INSTITUCIONALES DIRECCION

Av. La Molina 805 - La Mclina (Ref. Esquina)

01 | Sede de ls UGEL N*08 — La Molina de Av. La Molina y Av. Los Constructores)

02 | Ex Sede de 1a UGEL N°DE Parque principal S.'N.— Ate Vitarie — provincia
y departamento de Lima.

Calle Javier Heraud Mz. L Lote 0T — Ate

03 | Archivo Ceniral Vitarte

Lote 2 Urbanizacién Recepcidn de Obras de
Habilitacion Urbana de parte del Lote 28 de
Fundo la Estrella (Av. Nicolas de Piérola 640
Distrite de Ate Vitarte

04 | Almacén Santa Clara

- REQUISITOS TECHNICOS MINIMOS QUE DEEE CUMFLIR EL PROVEEDOR

4.1. DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA podra ser aquella persona juridica dedicada a la prestacion del Servicio de
Seguridad y Vigilancia Privada, que cuenta con la Resolucion Directoral de Autorizacion de
Funciocnamiento vigente, expedida por la SUCAMEC para la provincia de Lima. Dicho servicio
especializado deberd ser implementado mediante agentes de seguridad.
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OBSERVACION 55
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
Se observa en los TDR en la página 22 que los ¿REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS QUE DEBE DE CUMPLIR EL PROVEEDOR¿ la información detallada se encuentra incompleta.  Se solicita, completar la información.
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OBSOLUCION SE ACOGE SE ADJUNTA INFORMACION 
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OBSERVACION 71
CORPORACION SEGURIDAD EL TEMPLE DEL ACERO S.A.C.
OBSERVAMOS EL CONTENIDO DE LOS TDR A PARTIR DE LA PAGINA 22, NO ESTAN COMPLETAS LAS HOJAS ESTAN POR LA MITAD, OTRAS TIENEN CONTENIDO MENOS DE LA MITAD, LO QUE NO PERMITE TENER CONOCIMIETNO DEL CONTENDIDO Y TENER LA OPORTUNIDAD DE HACER CONSULTAS U OBSERVACIONES, POR LO QUE SOLICITAMOS SE VUELVA A COLGAR Y ACTUAR CON DILIGENCIA, DE ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
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OBSOLUCION SE ACOGE SE ADJUNTA INFORMACION 
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5‘! Eduszati Unidad de Gestidn Area de hdministraddn
FTTI e Educativn Local N- DG '

“mecenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"ano del Fortalecimients de la Soberania Nacional”

El CONTRATISTA, debera contar con su Reglamente de Segurdad y Salud en el Trabaje,
aprobado por su representants legal, la cual sera acreditada con la presentacion en copia
simple, el mizsmo que deberd ser presentado al momento de suseribir el contrato.

Contar con Inscripcién vigente al Registro Macional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion Laboral REMEEIL en la modalidad de Vigilamcia Privada
expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de acuerdo a la Ley N®276828
y D.5. N*003-2002-TR y modificaciones para la provincia de Lima.

Siel CONTRATISTA fuera de provincia, debera de tener ylo implementar una Sede o Sucursal
en Lima con las debidas autorizaciones municipales y demas acreditaciones que sean propias
de la actividad econdmica gue realiza, esio para efectos de realizar las coordinaciones y
enftregas de documentacion.

Para la ejecucion de los trabajos, el Contratista debe contar y cumplir con los protocolos de
distanciamiento, prevencion y segurdad contra el COVID-12 en las instalacicnes, establecido
por el Gobierno de acuerdo a lo citado en el numeral 4.1 del Decreto Supremo N® 103-2020-
EF publicado en el Diaro Oficial "El Peruano®.

42 DEL PERSOMAL REQUERIDO

a) FUNCION ESPECIFICA:
i Efectuaran labores de seguridad y vigilancia, desamrollandolas en el perimetro y deniro
de las instalaciones de la UGEL, de acuerda a las indicaciones impartidas por el Equipo
de Logistica como Supervisora del Servicio.

by REQUISITOS:

E.i PERFIL DEL AGENTE DE SEGURIDAD (PERSONAL CLAVE)
i.Para el servicio de seguridad integral de las instalaciones, se requiere un total de
OMCE (11) AGENTES DE SEGURIDAD, distribuidos de acuerdo al numeral 7.6

ii. Los requisitos minimos de los Agentes de Seguridad seram los siguientes:

a) Macionalidad: Peruano.
b Edad minima: 18 afios. E
} Edad maxima: 80 anos.
u) Otros:
- Copia de Documemts Macional de ldentidad (DMI) (presentacion de
documentacion cbligatoria)
- Copia de Licencia vigente para portar y usar armas de la empresa (o de
propiedad del agente de seguridad previa evaluacion por la empresa) a
la que perienece, emitida por la SUCAMEC (IMDISPENSABLE para los
agentes de seguridad) (presentacion de documentacion obligatoria).
- Copia de camet de identificacion emitido por la SUCAMEC (presentacion
de documentacion obligatoria).
- Contar con experiencia en seguridad o vigilancia minima de DOS (02)
afos en labores de AGENTE DE SEGURIDAD, debiendo ser acreditada
con copia simple de contratos y conformidad o constancias o certificados
o cualguier otro documento que fehacientemente demuestre lo solicitado.
{presentacion de documentacion obligatoria).
- Curso de capacitacion en manejo de extintores

o petentes oo
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OBSERVACION 82
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Podemos notar que como parte del perfil del personal de agentes deben tener capacitación en manejo de extintores y primeros auxilios expedidos por autoridades competentes como INDECI, CGBP y MINSA.
Sin embargo no han considerado a los instructores autorizados por SUCAMEC que a la fecha brindan cursos al personal de vigilancia ya que dentro de los sillabus o temas se encuentran estos requeridos, por tanto, en aplicación a la normativa de sucamec pedimos aceptar también capacitaciones por los instructores autorizados y con registro por sucamec.

Logist013
Resaltado

Logist013
Nota adhesiva
OBSOLUCION NO SE ACOGE  

Logist013
Resaltado
CONSULTA 83
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Favor de indicarnos el sustento técnico que han tenido para establecer la edad máxima de 60 años en el personal de agentes, ya que por aseguradoras vida ley considerar hasta 65 años al personal.

Logist013
Nota adhesiva
ACLARACION Por lo general, los 64 años es la edad que las compañías suelen establecer como máxima para poder contratar un seguro de este tipo,  los requerimientos solicitados son de 60 años  

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 59
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C
Se observa que, en los TDR, no se encuentra el perfil del agente de vigilancia. Se solicita, que se especifique el perfil del agente de vigilancia.

Logist013
Nota adhesiva
NO SE ACOGE A LA OBSERVACION SE ACLARA QUE SE ENCUENTRA EN LA PAG 21, NUMERAL 4.2, b) requisitos

Logist013
Resaltado

Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 58
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C
Según en los términos de referencia en la página 23, indica ¿NOTA: Para los literales b1 y b2, los documentos que acreditan el perfil solicitado¿¿ Se observa que en las bases el literal b1, no se encuentra en los TDR como lo señala aquí¿

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA QUE SE ENCUENTRA EN EL PUNTO 4.2, b1, ii, de los TDR de las BASES 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Nota:

"aho del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

las documentaciones del Personal seram presentados de acuerdo a los

requisitos de calificacion, otro documento requerido serd presentades a la firma del
contrato.

E._E FERFIL DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD EM PRESENTACION DE OFERTAS

I FERSDNAL CLAVE)
. Para el servicio del Supenvisor de Seguridad se dara en la Sede de la UGEL N°06

— La Molima (Av. La Molina 205 - La Malina (Ref. Esquina de Av. La Molina yAv.
Los Constructore

=

5 requisitos minimeos del SUPERVISOR DE SEGURIDAD seran los siguientes

Mo contar con antecedentes policiales y penales. Acreditado a la firma del
contrate con copia de los cenificados de antecedentes policiales y penales, con
una antigiedad no mayor de tres (03) meses.
Contar con capacidad fisica y mental. Acreditado a la firma del contrato con
certificados médicos de salud que acredite capacidad fisica y psicolagica, con
una antigiiedad no mayor de tres (03) meses.
citacion por un minimao de 12 horas en combate confra incendio y primeros
ilics basicos, expedidos por una institucion debidamenteautorizada como
'Z3BF, y El Minsa, la presentacion sera de forma obligatoria

- tar con experencia laboral de cinco (5) afios como SUPERVISCOR DE

0

GURIDAD. Se acreditard al momento de presentarse a evaluacion de la
ra con copia de constancias, certificades o cualquier otro documento que
de manera fehaciente demuestre |a experiencia del personal propuesto.
Tener Capacitacion en Administracion de Seguridad Integral con un minimo
de 120 horas lectivas.
Tener capacitacion en “ofimatica: Word, Excel y Power Point” minime nivel
basico (30 horas lectivas) obligatoria su presentacion.
Talla minima para hombre 1.80 metros o para dama de 1.50 mefros. Acreditado
a la firma del contrato con declaracién jurada de parte de la empresa contratista.
Edad maxima para hombre 65 afos o para dama de 80 afos. Acreditado a la
firma del confrato con declaracion jurada de parte de la empresa confratista.
Personal propuesto sera el que ejecute el servicio de forma obligatoria.

NOTA: Para los literales b1 y b2, los documentos que acreditan el perfil solicitado

seran

anexados a la Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de

Referencia (Anexo M° 3 de las Bases), de acuerdo al siguiente detalle:

# Formato suscritc por &l representante de la empresa. en el gue indigue los datos del
personal propussto, consignando & nombre completo, N® de DMI, grado de
instruccion, N® carné de [dentificacion y licencia para portar arma de fuego indicando
la fecha de caducidad, carge y demas datos que consideren mecesarios para la
identificacion del personal. En el mismeo documento se debe declarar que el personal
propuesto cumple con los demas requisitos, salvo los que se requieren acreditar, a
continuacion:

Copia del documento nacional de identidad.

Copia de certificado de estudios secundarics completos o estudios
SUpEriones.

Copia del carnet de inscripcion como vigilante vigente, emitida por la
SUCAMEC para prestar servicio de vigilancia privada a nombre de la
empresa postora.

Copia de la licencia de posesion y usc de armas de fuego vigente,
emitida por la SUCAMEC.
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Logist013
Resaltado
OBSERVACION 32
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.2  perfil del supervisor. Pagina 25
tener una capacitación en administración de seguridad integral con un mínimo de 120 horas lectivas.
Consulta podrá ser valido cualquiera de los cursos de seguridad integral y/o curso de supervisor de seguridad y/o diplomado en seguridad privada siempre y cuando tengan como mínimo 120 horas lectivas, ya que el supervisor de seguridad puede tener varias capacitaciones, diplomados y/o cursos pero en su mayoría los certificados tienen diferentes denominación al momento de emitir las diplomas. 
Por lo cual solicito que se amplie el tenor de las capacitaciones siempre y cuando las capacitaciones sean iguales o superiores a 120 horas lectivas.



Logist013
Resaltado
OBSERVACION 35
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.2 perfil del supervisor. Página 25
el personal propuesto será el que ejecute el servicio de forma obligatoria.
Como podemos saber el personal de seguridad remitido para la suscripción de contrato a la instalación habrá algunos dias, en lo cual no sabemos que puede suceder en esos días, ante lo cual el personal remitido podría renunciar, tener algún accidente estar con descanso médico, solicitud de permiso, enfermedad, por lo cual no podría ejecutar el servicio, ante lo cual el contratista podría solicitar cambio de personal que cumpla el mismo perfil requerido para ejecutar el servicio ante lo cual se requerirá que la entidad establezca un plazo máximo de 02 días hábiles para responder la carta de autorización y en caso de no responder tomarse como autorizado, para asi evitar penalidades y tener al personal autorizado.
Por lo cual se observa para que se acepte el cambio de personal por motivos de fuerza mayor y respondan la autorización del personal en un plazo de 02 dias hábiles como máximo.


Logist013
Resaltado

Logist013
Resaltado

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 30
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.2  perfil del supervisor. Pagina 25
capacitación por un mínimo de 12 horas en combate contra incendios y primeros auxilios básicos, expedidos por una institución autorizada como CGBP y el MINSA la presentación será obligatoria.
Según la directiva de la SUCAMEC.
Artículo 37.- Instituciones facultadas para capacitar 
37.1. Las actividades de formación básica, perfeccionamiento o especialización son realizadas por: 
a) Centros de Formación y Especialización en Seguridad Privada (CEFOESP) constituidos por personas jurídicas autorizadas por SUCAMEC. 
b) Departamentos de capacitación de las empresas de servicios de seguridad privada. 

 Como es de conocimiento general en la actualidad no existen los Centros de Formación y Especialización en Seguridad Privada (CEFOESP), por lo cual en la actualidad los cursos y capacitaciones del personal de seguridad están siendo brindados por la empresa de seguridad y vigilancia mediante un instructor acreditado por la SUCAMEC.

 El solicitar que las capacitaciones sean brindadas por un centro autorizados del CGBVP y MINSA, es direccionar el proceso de selección para el postor que ya cuenta con las capacitaciones requeridas mas aun que el ente regulador del servicio de seguridad y vigilancia SUCAMEC, indica que todas las capacitaciones relacionadas a capacitar al personal de seguridad y supervisor de seguridad deben de ser realizadas por un instructor autorizado por sucamec y por la empresa de seguridad autorizada por SUCAMEC, por lo cual el solicitar que otras instituciones brinden las capacitaciones al personal de seguridad y vigilancia estarían yendo en contra de los procedimientos de el ente regulador de servicio de seguridad y vigilancia SUCAMEC, y estarían buscando favorecer y direccionar el proceso de selección hacia algún postor específico.

Por lo cual se observa para que todos los cursos sean brindados por los instructores de sucamec conjuntamente con la empresa de seguridad, ya que, según la directiva vigente emitida por la SUCAMEC, los cursos de seguridad y vigilancia se realizan mediante los instructores autorizados por sucamec.


Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA, QUE LOS CERTIFICADOS SE ACREDITARAN CON COPIAS SIMPLES DE CONSTANCIAS, CERTIFICADOS U DIPLOMAS, EMITIDAS POR CENTROS DE ESTUDIO RECONOCIDOS POR SUNEDU Y/O INSTITUCION AUTORIZADA POR DEFENSA CIVIL Y/O MINSA Y/O CGBP Y/O SUCAME

Logist013
Resaltado

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 31
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.2  perfil del supervisor. Pagina 25
contar con una experiencia mínima de 05 años como supervisor de seguridad.
Según la Resolución N° 0651-2019-TCE-S1 emitida por el tribunal de contrataciones con el estado ¿ OSCE nos aclara ¿cabe indicar que en la medida que la prestación de servicios de seguridad y vigilancia es una actividad regulada por ley, de conformidad con el artículo 63 del Reglamento de la Ley N" 28879 antes citado, las labores efectuadas por los agentes de seguridad, antes de la emisión de su carné de identidad o cuando se encontraban con cese o vencimiento, no pueden ser consideradas como prestadas por un "agente de seguridad", hasta la autorización debida del mismo por la SUCAMEC¿. Por lo cual la experiencia debe estar validado y registrado en sucamec.
Por lo cual observamos para que su experiencia se encuentre registrado en SUCAMEC.


Logist013
Nota adhesiva
SE ACOGE LA OBSERVACION  la experiencia debe estar validado y registrado en sucamec

Logist013
Nota adhesiva
SE ACOGE LA OBSERVACION  SE  amplia el tenor de las capacitaciones siempre y cuando las capacitaciones sean iguales o superiores a 120 horas lectivas.

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 34
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.2  perfil del supervisor. Pagina 25
edad máxima para hombre 65 años, para dama 60 años acreditado para la firma de contrato.
Al respecto, cabe señalar que el artículo 13 de la Ley, concordado con el artículo 11 del Reglamento, establece que la definición de los requerimientos técnicos mínimos es responsabilidad de la Entidad, sin mayor restricción que la de permitir la mayor concurrencia de proveedores en el mercado, debiéndose considerar criterios de razonabilidad, congruencia y proporcionalidad.
De este modo, los requisitos técnicos mínimos cumplen con la función de asegurar a la Entidad que el postor ofertará lo mínimo necesario para cubrir adecuadamente la operatividad y funcionalidad de lo requerido.

Sobre el particular, de la revisión del artículo 64 del Reglamento de la Ley Nº 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante Decreto Supremo  Nº 003-2011-IN, todo personal operativo debe cumplir como mínimo con los siguientes requisitos:

¿	Ser peruano o extranjero. 
¿	Ser mayor de edad.
¿	Contar con secundaria completa.
¿	No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policía Nacional por medida disciplinaria.
Acreditar capacidad física y psicológica, con el certificado correspondiente.

Aunado a ello, el comité especial debe considerar el requerimiento del rango de edades ya que resulta algo excesivo y discriminatorio.

Por lo cual observamos las bases a efectos que el comité especial reformule el requerimiento.


Logist013
Nota adhesiva
NO SE ACOGE A LA OBSERVACION 

Logist013
Nota adhesiva
SE ACOGE LA OBSERVACION PARCIALMENTE BRINDANDO LOS 02 DIAS HABILES COMO PLAZO MAXIMO PARA LA RESPUESTA DE AUTORIZACION  

Logist013
Nota adhesiva
CONSULTA 56
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
Con respecto a la capacitación en combate contra incendio y primeros auxilios básicos, se consulta si se aceptará que se acredite con certificado de curso SUCAMEC, ya que los instructores se encuentran autorizados por SUCAMEC para brindar este tipo de capacitaciones.

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA, QUE LOS CERTIFICADOS SE ACREDITARAN CON COPIAS SIMPLES DE CONSTANCIAS, CERTIFICADOS U DIPLOMAS, EMITIDAS POR CENTROS DE ESTUDIO RECONOCIDOS POR SUNEDU Y/O INSTITUCION AUTORIZADA POR DEFENSA CIVIL Y/O MINSA Y/O CGBP Y/O SUCAME

Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 57
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
Se solicita que el Supervisor tenga como experiencia mínima cinco (05) años como supervisor de seguridad.

Sobre el particular, observamos el presente requerimiento restrictivo ya que vulnera el derecho al trabajo y discrimina a los supervisores que obteniendo amplio tiempo de experiencia en el rubro de seguridad tengan que tener como mínimo de (05) años de experiencia como supervisor de seguridad. 
Por lo cual, solicitamos que se ACOJA la observación y el comité de selección modifique en las bases y en los requisitos de calificación la experiencia en el cargo de los supervisores a 3 años de experiencia para una mayor concurrencia de postores y no vulnerar el derecho al trabajo.


Logist013
Nota adhesiva
NO SE ACOGE LA OBSERVACION 

Logist013
Nota adhesiva
CONSULTA 84
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C
Incluyen un perfil de Supervisor como personal clave, al revisar el resto de los TDR no encontramos funciones de este personal, por lo que entendemos que se trata de un supervisor externo que realiza rondas o visitas eventuales a sus instalaciones, pero no está de manera permanente por cierta cantidad de horas en sus instalaciones.
De no ser así, indicar el tipo de puesto, horas, días y otros de este supervisor.

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA QUE SOLO SE CALIFICARA DEL PERSONAL CLAVE DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS TDR Y BASES 

Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 85
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Podemos notar que como parte del perfil del personal de agentes deben tener capacitación en manejo de extintores y primeros auxilios expedidos por autoridades competentes como INDECI, CGBP y MINSA.
Sin embargo no han considerado a los instructores autorizados por SUCAMEC que a la fecha brindan cursos al personal de vigilancia ya que dentro de los sillabus o temas se encuentran estos requeridos, por tanto, en aplicación a la normativa de sucamec pedimos aceptar también capacitaciones por los instructores autorizados y con registro por sucamec.

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA, QUE LOS CERTIFICADOS SE ACREDITARAN CON COPIAS SIMPLES DE CONSTANCIAS, CERTIFICADOS U DIPLOMAS, EMITIDAS POR CENTROS DE ESTUDIO RECONOCIDOS POR SUNEDU Y/O INSTITUCION AUTORIZADA POR DEFENSA CIVIL Y/O MINSA Y/O CGBP Y/O SUCAME

Logist013
Nota adhesiva
CONSULTA 97
L&J ALL'ERTA S.A.C.
Se entiende en este literal que solicitan la presentación de documentos del personal para la presentación de oferta anexado al ANEXO 3.
Se solicita considerar en las integración de bases la omisión de documentos en la oferta y presentar para la suscripción del contrato.

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA NO SE ACOGE A LA CONSULTA 

Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 29
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.2  perfil del supervisor. Pagina 25
no contar con antecedentes policiales, penales. El certificado con una antigüedad no mayor a 3 meses
Cabe mencionar que por este tiempo que los tramites no son presenciales, el sistema para tramitar antecedentes no esta funcionando de la mejor manera, por lo cual algunos antecedentes que tienen como observados por homonimia, no están saliendo o de algunos casos algunos tramites el sistema no reconoce, por lo cual se solicita si se puede acreditar con una declaración jurada y presentar en un plazo razonable de 30 días hábiles.
O en su defecto el MTPE, esta emitiendo los que es el CERTIADULTO o CERTIJOVEN donde figura para acreditar lo que es los antecedentes policiales, penales y judiciales.
 Por lo cual observamos para que se solicite la acreditación mediante una declaración jurada y/o los CERTIADULTOS o CERTIJOVEN emitidos por el MTPE.


Logist013
Nota adhesiva
NO SE ACOGE A LO SOLICITADO, YA QUE TODO YA VOLVIÓ A LA PRESENCIALIDAD 

Logist013
Nota adhesiva
CONSULTA 36-37
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
36*b.2  perfil del supervisor. Pagina 25
nota, los documentos acreditables del perfil del supervisor serán anexadas al anexo 3, dni, certificado de estudios, carnet sucamec, licencia de armas,
consulta podrían detallar que documentos del perfil del personal de seguridad y vigilancia se debe de presentar en la presentación de ofertas.
 37* b.2  perfil del personal Pagina 25
no hay perfil del agente de seguridad y vigilancia podrían detallar cual es el perfil y que requisitos se debe acreditar para adjuntar al anexo 3 en la presentación de ofertas.


Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA QUE SE ENCUENTRAN EN LOS TDR ADJUNTO A LA BASES 
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b.3

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Los documentos requeridos para acreditar la experiencia laboral y las capacitaciones
requerdas seran presentados para acreditar los requisitos de calificacion; y los demas
requisitos seram presentados para el perfeccionamients del contrato.

PRESENTACION DE DOCUMEMTACION DE LOS AGEMTES Y DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD PARA FIRMA DE CONTRATO:
i. Cerificado Domiciliaric originales para la firma de contrate o declaracion
jurada.
ii. Certificados originales de no tener antecedentes policiales y penales, para la
fimna de contrato.
ii. Copiade cerificado de estudios: Grado de instruceion minime: secundaria
completa, para la fiima de contrato.
w. Constancia o ceriificado original gque demuestre tener buena salud fisica v
mental en caso de ser favorecido con la Buena Pro, para la firma de contrato.

b4 DEL UNIFORME:

Los OMCE (11) AGENTES DE SEGURIDAD deberan cumplir lo normado por el
Ministeric del Interor mediante la Directiva N*001-2017-IN-1704 aprobado por
Resclucién Directoral N*1424-2003-IM-1701 del 25 de agosto del 2003, publicado en
el Diario Oficial el Peruano del 20 de agosto del 2003, que indica “Establecer el disefio,
caracteristicas, es pecificaciones técnicas, distintivos, implementos y uso del uniforme,
del personal que presta senvicios de segurdad privada a nivel nacional en sus diversas
modalidades”.

La compesicion del uniforme (por agente), es la siguients:

a) Casaca

b) Pantalon

c) Camisa de manga larga ylo corta (dependiendo de la temporada)
d) Un par de zapatos

e] Comea
fi Gomra

gl Chompa
h) Caorbata

i} Dos (02) pares de medias

i} Un (D1) comeaje y estuche de porta armas

k) Distintivos reglamentarios

I} Came de ldentificacidn de vigilante autorizado, otorgado por la SUCAMEC,
licencia de posesion y uso de amas, emitido por la SUCAMEC (solo para
el personal que deba portar armamento)

m) Un (01} cobertor para lluvia (ropa de agua)

El uniforme de los Agentes de Vigilancia debera cumplir con las normas establecidas
en &l Reglamento y Directivas del Servicio de Vigilancia particular de la SUCAMEC,
siendo de exclusiva responsabilidad de El Contratista que preste el servicio.

Los agentes de seguridad deberan de portar en un lugar visible de su uniforme el

Camet de identificacion personal (camet de la SUCAMEC vigente) y la licencia de Uso
y Posesion de Armas otorgados por la SUCAMEC, de corresponder.
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Logist013
Nota adhesiva
CONSULTA 86
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Podemos notar que la página 23 y 24 son iguales, por lo que se colige que se ha omitido la página correcta (internamente 4 de 26), favor de revisar ya que debe contener información importante y que no sería materia de revisión consulta u observación.

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA QUE SE VERIFICACRA QUE LOS ARCHIVOS SUBAN CORRECTAMENTE A LAS BASES 
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Las prendas de westir, accesorios o distintivos, asi como los implementos de
seguridad, seran reemplazados o renovados necesariamente cuando estén
desgastados o deteriorados, sin que ello de derecho & la empresa a reconoccimiento
economico algunc por parte de LA UGELDS.

El responsable de seguridad designado por la entidad, para el caso de las Sedes
de la UGELDE cuande comesponda, werificara el cumplimiento de lo sefalado.
Asimismo, las prendas de vestir deberan ser renovadas cada cambioc de estacion (4
veces al ano, lo gue se debera indicar el Contratista, mediante una declaracion jurada
para la suscripcion del conirato}

La UGELDE, de acuerdo a la disponibilidad de sus espacios, asignard um lugar
adecuado para que el personal de seguridad y vigilancia lo emplee como vestuario
y de ser &l caso una (1) oficina administrativa para el supervisor de la UGELDS.

Materiales de proteccion COVID-18: El Confratista debera de proporcionar a los
agentes y supervisores, los siguientes materiales de proteccion contra el Covid-19,
para su uso durante todo el servicio, procurando que la provision sea optima durante

la wig

Los accesorios a usar del personal de seguridad, son los siguientes:
- 1 Teléfono Celular

Detector de metal

Linterna de Mano

Silbato

Revolver Calibre 38 (personal amado)

Chaleco Antibalas Mivel Il (personal armado)

Espejo de inspeccian wehicula

Termametra inframajo.

Batiquin

El Contratista es responsable del mantenimiento y operatividad de los accesorios,
debiendo ser renovados en caso de fallas o inoperatividad de los mismos.

El contratista sera responsable de proporcicnar los elementos de control del personal

de Seguridad y Vigilancia, siendo los siguientes:

- Legajo de consignas.

- Cuademo de ocurrencias.

- Cuademo de control de ingreso y salida de vehiculos.

- Cuademo de ingreso y salida de materiales.

- Cuademo de control de visitas.

- Cuademo de control de ingreso y salida de bienes de almacen.

- Cuademo de conirol de ingreso y salida de personas detenidas por mandato
judicial.

- Material de escritorio necesario.

DEL PERSONAL QUE IMICIARA EL SERVICIO:

Todo el personal de segurndad (AGENTES DE SEGURIDAD) incluidos en la
propuesta técmica materia de evaluacion em el procesc de seleccion, tienen
necesarnamente que iniciar la prestacion del servicio en razon de ser personal gque
les permitic adjudicarse el proceso. Solo proceden cambios previos debidamente
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Logist013
Resaltado

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 62
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
Se observa en los TDR en la página 25 Literal b.5) según ¿DEL PERSONAL QUE INICIARA EL SERVICIO¿ la información detallada se encuentra incompleta. Se solicita, completar la información.

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA QUE SE ANEXARA CLARAMENTE EN LAS BASES INTEGRADAS 

Logist013
Tachado

Logist013
Resaltado
CONSULTA 87
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Notamos que aun considerar el protector facial mascarilla y alcohol en gel como parte de materiales para el personal, pero a la fecha ya no son de uso, por tanto sírvanse eliminarlos.

Logist013
Resaltado

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA QUE SE ELIMINARA DICHA SOLCITUD 

Logist013
Resaltado

Logist013
Resaltado
CONSULTA 61
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C

SOBRE LOS ACCESORIOS A USAR EL PERSONAL DE SEGURIDAD, se consulta que accesorios son por puesto, por sede o por agente de seguridad. Se solicita especificar.


Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA QUE SON SOLICITADOS POR EL AREA USUARIA 
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maotivades con personal que iguale o supere lo solicitado en el item b} anterior y con
la autorizacion del jefe del equipo de logistica de la UGELDE. En caso de rotacion del
perscnal a solicitud de la entidad, cambio de personal, renuncias inminentes,
abandono de trabajo o similares. De conformidad al Principio de Competencias. Los
procesos de contratacién incluyen disposiciones que permitan establecer condicicnes
de competencia electiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el
interés plblico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la adopeion de
practicas que restrinjan o afecten la competencia. En virtud de ello, la Entidad dara el
plazo de treinta (30) dias calendarios para presentar el camet de identificacion
emitido por la SUCAMEC, contados a partir del dia siguiente de suscritc el contrato
debiendo para ello acreditar que dic inicio al tramite respective ante dicha
Superintendencia previo a la Suscripcien del Contrato, conforme lo descrito en las
bases. Cabe sefialar que de superar este plazo por causas imputables al
COMNTRATISTA se procedera a aplicar las penalidades establecidas.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO:
Se entiende por puesto de vigilancia, el lugar predeterminado en el local que se menciona en el
presente térming de referencia, en donde uno o mas agentes de seguridad proporcional servicio
atendiendo las necesidades de esta LIGEL.

El servicic de seguridad y vigilancia debera comprender lo siguienta:

a.

Conirol, identificacion y registro de las personas awtorizadas a ingresar o salir del kocal
institucional de la UGEL de TODO visitante sean: USUARIDS, empleados ylo autoridades,
proveedores, personal policial, militar y demas personas que ingresen al local institucicnal de
esta UGEL.

Entregar mensualmente al Equipo de Logistica los originales del control de los ingresos y
salidas de la sede central y almacenes de la UGEL, debiéndose quedar un carge fedateada
con el registro EN CANTIDADES de visitantes por fechas.

Vigilancia interma y del perimetro de los locales institucionales de la UGEL.

Revision de todo tipo de paguetes, maletines, bolsos, carteras, etc. Que son portados por
personas que ingresan o se retiran de la sede central y almacenes de esta UGEL; debiéndose
implementar procedimientos a fin de que se RESPETE LA PRIVACIDAD DE TODA
FPERSOMA, para lo cual deberad poseer los medios y demas equipos que ayuden en dichas
acciones.

Impedir la salida de bienes patrimoniales que no cuenten con la respectiva autorizacion
mediante la Guia de Salida, asi como el ingreso y salida de bienes personales que no cuenten
con la respectiva autorizacién, tal ocurrencia debera ser NOTIFICADA a la administracion de
esta UGEL y debiéndose ser sefialado tales actos imegulares en un informe SEMANAL.
Impedir &l acceso de visitantes a areas no autorizadas, para ello la empresa debera
implementar un procedimiento de control el cual contarad con el apoyo de la administracian
de esta UGEL.

Conirol de salida de desperdicios y deteccion de artefactos, paguetes y bulios sospechosos
que s encueniren en el ambito de las instalaciones.

Acciones de prevencion (incluyendo el ausilio inmediato) en el perimetro y al interior de esta
UGEL contra los siguientes riesgos: intrusos, atentados termoristas, sabotaje, asaltos, robos,
incendio, conmocidn social y otros, ademas deberd intervenir y neutralizar las acciones de
toda persona que atente contra el personal y demas patrimonios de esta UGEL.

De forma aleatoria el contratista debe mantener una adecuada supervision de los puestos
de vigilancia a través de visitas inopinadas, dicha accion debera generar un reportesl cual
sera enfregado a la administracién de esta UGEL. Tal accidn sera
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INDEPEMDIENTE de las acciones de control y verificacién del servicio y que sea
desarrollado por la administracian de esta UGEL.

jI El jefe del equipo de logistica o a quien encargue este, verificara las condiciones en
gue los agentes de seguridad realizam su labor.

k) Registrar en el cuademo comespondiente (foliado) todas las incidencias y novedades
presentadas en el servicio.

I} Conirol del orden durante las situaciones de emergencia, en coordinacion con la Jefatura
del Equipo de Logistica

m} Vigilancia, identificacion y control permanente del ingreso vy salida de vehiculos en

las Sedes de la entidad, efectuando las verificaciones y revisiones necesarias.

m) Revisar y verificar el contenido de bultos, cajas, paguetes, maletines, carteras y bolsas,
portados personalmente o en wehiculos (por el personal de UGELDB) de visitantes,
proveedores, ¥ toda persona que ingrese y salga de las Sedes con la finalidad de:

- Werficar el cumplimiento de los protocolos sanitarics establecidos por la entidad para
el ingreso y salida de personal y plblice usuario de las instalaciones deUGELDS, como
la verificacion del uso obligatorio de mascarillas, lavado o desinfeccidn de manos,
control de temperatura y mantenimiento de la distancia social. (FROTOCOLD DE
MEDIDAS DE PREVENCION ¥ CONTROL PARA LA ATENCION AL USUARIO EN
LA UGELDE]).

- Evitar el ingreso de objefos o articulos de acceso no autorizado o que pongan en
riesgo la seguridad integral del personal o de las instalaciones; efectuando el control
y registros que comespondan.

- Intersenir & impedir la accidn de personas que se encuentran atentando contra el
patrimeonio institucional, dando cuenta al responsable de seguridad designade por
la entidad, para el caso de cada Sede de la UGEL 03.

- Confrolar el uso de los pases de visitantes (personal ajeno a la Institucion), tanto en
las zonas de control de acceso como en el interior de las instalaciones de las Sedes
de la WGELDS, impidiendo el acceso no autorizado a las areas que no comespondan
a lo autorizado.

o} Proteccion de los vehiculos de UGELDE, vehiculos de funcionarios y visitantes, contra dafios
materiales y'o robo de accesonos, dentro de las Sedes o zonas extemas consideradas paries
del predio de UGELDS.

p} Verficar que el perscnal de UGELDE realice la marcacién de ingreso en las lectoras
biométricas, al ingreso y retiro de su jormada laboral; controlar el uso del fotocheck institucional
en el interior de las Sedes, de ser el caso.

Vigilar y controlar permanentements todos los pisos, dreas intemas y perimetrales de los

locales, mediante rondas programadas ylo inopinadas, a fin de prevenir danos, siniestros,

atentados e intrusiones o para detectar cualquier tipo de riesgos existencial o potencial.

r} El personal del Confratista, en las Sedes donde sea autorizado, de considerarse necesario
efectuara rondas o servicios especiales con =l fin de lograr la deteccién de posibles “reglajes”
por parte de delincuentes comunes y vehiculos sospechosos gue merodean las instalaciones.

s} Realizar rondas permanentes en las instalaciones, al téminge del horario laboral para la
verificacion y prevision de situaciones inseguras; puertas no aseguradas, bienes patrimoniales
descuidados, escritorios abierios, artefactos eléciricos prendidos o conectados, cafios de
agua abiertos, inundaciones, u otro incidente de relevancia para la seguridad del local.

t} Detectar y aleriar incendios, accidentes y cualguier otro tipo de siniestros, dafio o deterioro
gue pudiera presentarse en las instalaciones, magquinaria y equipos en custodia, conforme
a los procedimientos de la empresa de seguridad. Asimismo, debera de operar los sistemas
de emergencia y dar primercs auxilios basicos cuando se requiera.

u) Detectar e informar sobre bultos o paguetes sospechosos en el ambito de las instalaciones.

w) Impedir el comercic ambulatorio y la presencia de tramitadores dentro las Sedes de UGELDE.

=]

q
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i. CARACTERISTICAS BASICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

b}

<)

d}

&)

g}

CERTIFICACIONES

El' Confrafista debera presentar un sernvicio eficiente de SEGURIDAD ¥ VIGILAMCIA por lo que debe
contar con IS0 37001:2018 Gestion Antisocbomo y IS0 45001:2018 Gesfion de Seguridad y Salud
equivalente a la Norma Tecnica Peruana (MTP) cuyo alcance de aplicacion del Cerificado considere el

Servicio de Vigilancia en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

DISPOSICIOMES
El contratista debe cumplir con todo el requerimients minimo reglamentado por SUCAMEC.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Sera controlada por la empresa, sin desmedro de la verificacion paralela que efectus el Equipo
de logistica de esta UGEL, como parte de sus funciomes de supervisor de la ejecucion del
servicio.

FORMALIDAD

El contratista brindara el servicio con seredad, formalidad, exactitud, puntualidad, puleritud y con
los medios apropiados de segurdad (autorizaciones vigentes de SUCAMEC), generando para
tal fin las comunicaciones pertinentes y oportunas a esta UGEL en caso de presentarse cualguier
ocumencia.

DAROS ¥ PERJUICIOS A LAS PERSOMAS ¥ BIEMES DE LAS INSTALACIONES DE

ESTA UGEL

Constituye una obligacion esencial del contratista, obrar con la diligencia debida y cumplir con
todas las reglas de seguridad impuestas por la UGEL, debiendo hacerse cargo de la custodia
y proteccien de la vida e integridad personal, asi como de los bienes de sus instalaciones,
resguardando estos Otimos de posibles dafos, perdidas y sustracciones.

En caso de sustraccion o perdida de bienes, sera de la siguiente manera 1) el jefe de logistica
debera levantar el acta de robo, hurto o perdida del bien, con el representante, coordinador o
agente de segurdad del contratista. 2) los representantes de la Entidad se acercaran a
la respectiva comandancia o comisaria de la PMP para presentar la denuncia sobre los hechos
suscitades. 3) una vez obienida la denuncia policial ¥ el acta respectiva, se notificara al
contratista para que en un plazo maximo de hasta diez (10) dias calendario realice su informe
respectivo. 4) El Ministerio o PNP previa investigacion determinaran la responsabilidad o no del
contratista. De encontrarse responsable al contratista, la Jefatura de Logistica procedera a
solicitar la activacion de la poliza respectiva.

OBLIGACIOMES LABORALES

Son de exclusiva responsabilidad y competencia del confratista el cumplimiento de las
obligaciones fributarias, de seguridad social y laboral del personal destacado de acuerdo al
contrato que se suscriba.

SANCIOMNES

El contratista debera poner en conocimiento al Equipe de logistica de la UGEL, de manera
mensual, las sanciones disciplinarias que impone a los Agentes de Seguridad asignados a la
institucion en caso las hubiere, indicando para tal fin la causa que las originara.
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CONSULTA 24
SEGUMAX TACTICA S.A.C.
debe contar con ISO 37001:2016 GESTION ANTISOBORNO y ISO 45001: 2018 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD . 

contamos con otras certificaciones e ISOS , es requisito indispensable para la presentación de la oferta y/o contrato ???
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ACLARACION ES LO REQUERIDO EN LOS TDR 
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OBSERVAMOS EL CONTENIDO DE LOS TDR A PARTIR DE LA PAGINA 22, NO ESTAN COMPLETAS LAS HOJAS ESTAN POR LA MITAD, OTRAS TIENEN CONTENIDO MENOS DE LA MITAD, LO QUE NO PERMITE TENER CONOCIMIETNO DEL CONTENDIDO Y TENER LA OPORTUNIDAD DE HACER CONSULTAS U OBSERVA
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7. GENERALIDADES DEL SERVICIO

7.1

72

7.3,

T4,

75

DE LA SEDE CENTRAL — LA MOLIMNA
Sede de la UGEL 08 — Pargue Principal S/MN — Ate Vitarte — provincia y departamentos de
Lima.
Caracteristicas principales del establecimiento:
= Cantidad de pisos: 3
= Cantidad de ambientes aproximados por piso: entre 2 a 10 aproximadaments
* Canfidad de servicios higienicos: entre 2 a 4 aproximadamente
*  Areade Terreno: 1644 m2

DE LA EX SEDE — ATE VITARTE
Pargue principal S/N — Ate Vitarte — provincia y departamento de Lima.
Caracteristicas principales del establecimiento:
= Cantidad de pisos: 2
= (Cantidad de ambientes aproximados por pisc: entre 2 a 10 aproximadamente
* Cantidad de servicios higienicos: entre 2 a 4 aproximadamente
= jreade Temenc: 600 m2

DEL ARCHIVO CENTRAL — JAVIER HERAUD

Calle Heraud Mz L Lote O7 Ate Vitarte

Caracteristicas principales del establecimisnta:
=  Cantidad de pisos: 1
= Cantidad de servicios higiénicos: entre 1 a 2 aproximadamente
. Area de Tereno: 600 m2

DEL ALMACEMN CENTRAL — SANTA CLARA

Av. Micolas de Piérola N*® 640-Ate

Caracteristicas principales del establecimiento:
= Cantidad de pisos: 2
* Canfidad de servicics higiémicos: entre 1 a 2 aproximadamente
=  Areade Temeno: 615.17 m2

DE LOS TURMNOS DE TRABAJD
Los turnos tienen una cobertura de 24 horas (incluyéndose todos los dias del mes)
los cuales se llevaran a cabo en dos turnos de acuerdo al siguiente detalle:

TURMNOS HORARIOS
PRIMER TURMO (12 horas) Dwe O7:00 a 19:00 horas
SEGUNDO TURNO (12 horas) De 15:00 a 07:00 horas

JORMADA DE TRABAJO ¥ DISTRIBUCION DEL SERVICIO

Los relevantes detales agentes de seguridad en cada puesto de wvigilancia, se
efectuaran como minimo con 15 minutos de anticipacion, aprovechandose ese
tiempo para hacer entrega y recibir los implementos, consignas y otros que sean
Necesanos.
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CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
Se observa en los TDR en la página 30 en el punto 7.6) según ¿JORNADA DE TRABAJO Y DISTRIBUCIÓN DEL SERVICIO¿ la información de la distribución de los puestos se encuentra incompleta. Se solicita, completar la información.
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PRIMER SEGUNDOD
TURND TURKOD EQUIPAMIENTD
AGENTE AGENTE RPM,
ITEM LOCAL DIRECCION 1ZH 12 H MOVISTAR
REVOLVER|CHALECO RPC
Lo Lo ENTEL,
Av. La Molina 305 - La Malina
e e @ | (met Esquina de Av. LaMoina
L2 Molina y Av. LosConstuctanes) 3 2 3 3 3
Ex Sede de la Parque principal SN —
UGEL N® 06 — Al Vitare - provindia y 1 1 1 1 1
Ateitarie deparamento de Lima.
v Calle Javier Herawd Mz. L
Central — 1 1 1 1 1
1 Javier Haraud Lote 07 - Ate Wiare
Lotz 2  Urbanizaclon
Recepekin de Obras de
Almacan Habillitackdn Urbana de
Central - Zanta parte def Lote 28 ded Fundo la 1 1 1 1 1
Clara Estrella (Av. HNicolas de
Piérola 640) Distrito de Ate
Vitarte
("} En &l equipamiento los teléfonos deben tener aplicativos para poder realizar
videollamadas, ya que los trabajos al ser remotos, se puedan monitorear el servicio en
cualguier momento.
CANTIDAD TOTAL DE PUESTOS: 11 AGENTES (TODOS ARMADOS)
8. EQUIFIFAMIENTO ESTRATEGICO ¥ ARMAMENTO PERSOMAL:

Cualguier equipo, armamento, articule, accesorio o aditamento presentade para el servicio gue
presente fallas o desperfectos que imposibiliten o limiten su utilizacion, debera ser reemplazado por
el contratista en el plazo de UN (01} dia habil por la empresa, a fin de no alterar el desamrcllo del
SEMVIcio.

a) ARMAS Y MUMNICIONES

i. Los AGENTES DE SEGURIDAD seleccionados deberan portar arma, que sera un revolver
calibre 38, en perfecto estado de funcicnamiento con autorizacion expedida por la SUCAMEC
para poder portar y usar el arma respectiva, tener dotacién de doce cartuchos por arma; el
contratista asegurard la visita periddica de inspeccidn y mantenimiento, a trawvés de un
técnico o especialista amero.

ii. Laempresa de vigilancia debera llevar a cabo el mantenimiento preventive del armamento
asignado a los puestos de vigilancia.

by CHALECO AMTIBALAS
i. Tode AGENTE DE SEGURIDAD que deba portar arma contard con chaleco de Mivel de
proteccion Il como minime, en perfecto estado y con autorizacion expedide por la SUCAMEC;
la funda deberad ser renovada cada seis (06} meses.

c) ACCESORIOS
i. Vara, correaje, solapera, silbato, gora, cuaderno de control y demas utiles necesarios para
la realizacion del servicio, para todos los puestos, asi como lintemas, en el caso de los
AGEMNTES DE SEGURIDAD gque prestan servicie en el tumo nocturno.

rrl
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CONSULTA 88
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Dentro del cuadro de puestos que se detallan en este numeral, no encontramos al supervisor, por lo que no se sabría su turno, frecuencia y horas.
Señalar ello o indicar si se trata de un supervisor de ronda externo que visita de manera eventual.
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ii. Detector de metales recargables con alarma de sonide para uso en deteccion por seguridad.
ii. Espejo de inspeccion vehicular con angulo de inspeccién de 180°, con lintemna para wision
noctuma.

di  EQUIPD DE COMUMICACION

i. Estos equipos de comunicacion deberan permitir uma comunicacion fluida entre las cuatro
sedes y el personal de la UGEL. Por elle, independientemente de la empresa que preste el
servicio (MOWVISTAR, CLARO, ENTEL, etc) se requiere gue exista total comunicacion,
conectividad, cobertura, reserva de la comunicacion, fluidez de comunicacion, entre otras,
con la linea contratada internamente por la UGEL.
El equipo mévil smartphone debe ser de alta gama y permitir la capiura de folos, videos,
grabacion de audios para ser trasmitidos con la aplicacion de WhatsApp ante presentacion
de incidencias, novedades o para demaostrar el estado de sin novedades en ronda de agentes
de seguridad, para lo cual cada equipo movil debe contar con un paguete de datos de internat.

9. PLAN DE TRABAJO:

9.1. EICONTRATISTA, en un plazo no mayor de guince {15) dias calendarios, contados desde el
momento que se inicia el servicio especializado, debera de presentar al Equipe de Logistica
un plan de trabajo indicando entre otros aspectos, las actividades que tienen previsto realizar
¥ proponga para manejar y optimizar adecuwadamente la seguridad en &l predio descrito en el
numeral 3 del presente termine de referencia.

9.2 EL CONTRATISTA, deberd establecer obligatoriamentes en el plan, los sistemas de control
que aplicara, el rol de servicios, programa de instruccion y capacitacion del personal asignado
al servicio, medios que empleara para ejercer control, procedimientos para mamtener un uso
adecuado de los eguipos de comunicacién y armamento, procedimiento que aplicara para
que la informacion y los reportes lleguen a la UGEL cportunamente, procedimiento de relevos,
procedimiento para ejercer las actividades de supervision, las funciones especificas de cada
puesto de vigilancia entre ofros aspectos.

10. OBLIGACIONES DEL COMTRATISTA

El adjudicatario a la suscripcién del contrato con la UGEL asumes las obligaciones y
responsabilidades que se detallan a continuacion:

10.1. Brindar wvigilancia y seguridad a los locales, instalaciones, equipos, wehiculos, muebles y
enseres, patimonic de propiedad y custodia de la UGEL 06, asi como a las personas que se
encuentren en sus instalaciones.

10.2. Prewenir y proteger contra robos, asaltos, atentados, sabotajes y cualguier toma de actuacion
dolosa que siente contra las instalaciones y bienes de la WGEL N°DE, asi como a las personas
que se encuentren en sus instalaciones.

10.3. Controlar las puertas de acceso a las instalaciones de la UGEL N°08.
10.4. Controlar la entrada y salida de colaboradores de la institucion.
10.5. Controlar la entrada y salida de los usuarios de la institucian.

10.8. Controlar el ingreso y salida de las instalaciones de la UGEL N°06, inspeccionando vehiculos,
pagquetes, maletines, bolsas, carteras, equipos, loncheras y cualguier otro equipaje a
trabajadores y personal de visita, evitando el ingreso ylo salida de objetos y articulos que no
estén autorizados o que pongan en riesgo la seguridad de los locales institucionales.

10.7. Intervenir y neutralizar la accion de personas que se encuentren atentando contra el personal
o el patrimonio institucional de la UGEL N*0E.
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CONSULTA 65
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
¿En qué plazo será aprobado el plan de trabajo que se está requiriendo? De haber una observación ¿Cuánto es el plazo para poder subsanar dicha observación?
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ACLARACION: EN UN PLAZO NO MAYO DE 3 DIA 
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CONSULTA 96
L&J ALL'ERTA S.A.C.
En el presente literal solicitan la presentación de un PLAN DE TRABAJO en el plazo de 15 días calendarios posteriores al inicio del servicio. Se solicita considerar en las bases integradas la ampliación de plazo para este documento ; esto con la finalidad de conseguir un sistema de protección eficaz que garantice la máxima seguridad de personas y bienes o sus instalaciones, evaluar los riesgos y circunstancias. Este análisis nos permitirá definir y organizar los recursos disponibles para prevenir riesgos, proporcionarnos tiempo de actuación en caso necesario y garantizar la vuelta a la normalidad en el mínimo tiempo posible. El análisis de la localización de la instalación o recinto a proteger, su exterior y su interior, sus puntos de suministro, comunicaciones, elementos más vulnerables así como los riesgos derivados de su situación física y circunstancial nos permitirá fijar unos objetivos de seguridad justificados y adecuados.                                                                          
Por lo antes expuesto se solicita en las bases integradas ampliar la presentación del documento a 60 días calendarios iniciados desde la suscripción del acta de instalación.
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ACLARACION EL PLAZO ESTA DETERMINADO POR LA URGENCIA E IMPORTANCIA DEL SERVICIO.
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OBSERVACION 66
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
Se observa en los TDR en el punto 10) según ¿OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA¿ la información de la página 32 se encuentra incompleta. Se solicita, completar la información.
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10.8. Comunicarse con la autoridad policial o serenazgo, el jefe del Equipo de Logistica, cuando
se susciten hechos que atenten conira la seguridad del persocnal yfo las instalaciones o sobre
guienes se presumen sospechosos de poder perpetrarios.

10.8. El uso de arma de fuego ante actos delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas yo la
propiedad institucional, contra ataque armado, serd en estricto cumplimients de las nomas
legales vigentes, asi como las disposiciones y reglamentarias de la SUCAMEC, para cuyo
efecto el agente de vigilancia debe comtar con licencia de arma de fuego vigente y bajo
responsabilidad abscluta del contratista.

10.10. Proparcionara bajo su responsabilidad trabajadores calificades en el servicio especializado y
con la experencia acorde con las necesidades de la UGEL N°D6.

10.11. Los AGENTES DE SEGURIDAD deberan exhibir en su uniforme el fotocheck firmado por el
representante del contratista.

10.12. En los casos de una eventual inasistencia de algun AGENTE DE SEGURIDAD, el contratista
esta cbligade a tener el MISMO TIPO DE PERSOMAL de reemplazo, que se presentara a la
UGEL wun plaze maximo de UM (01} dia, debiendo apersonarse con una carta de la empresa,
en |a cual s= sefiale a que persona esta reemplazando, con copia del DM, con la declaracion
jurada gque no tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales. Bajo ninguna circunstancia
se permiticad reenganche de agentes de un tumo a otro con el objeto de ocupar la ausencia o
tardanza de un AGEMTE DE SEGURIDAD.

10.13. Los cambios del personal, gue tenga a bien realizar EL CONTRATISTA seran debidamente
justificados y deben de contar con la aprobacion del equipe de logistica; para el caso de que el
AGENTE DE SEGURIDAD deba hacer uso de sus vacaciones, el Contratista debera asignar
a una persona (MISMO TIPO DE PERSOMAL) en reemplazo, debiendo comunicar a la UGEL
en un plazo previo de 10 dias calendaric como minimo.

10.14. Son de exclusiva responsabilidad y competencia del contratista, el cumplimiento de las
cbligaciones laborales y tributarias para con los trabajadores a su cargo que presten servicios
ala UGEL.

10.15. El coniratista se sujetara a la tabla de penalidades que se precisan en 2l presente.
10.16. El conftratista debera mantener limpic y ordenado cada uno de los puestos de vigilancia.

10.17. El COMTRATISTA, deberad asumir la responsabilidad, sin ninguna limitacion, de todo reclamo
de su personal. Puesto gque no existe relacion laboral alguna entre la UGEL y el personal que
EL CONTRATISTA asigne para el cumplimiento del servicio.

10.18. El CONTRATISTA, sera responsable de los dafios, perdidas yfo sustracciones que ocurra en
el local donde esté presente el servicio, la UGEL otorgara las facilidades que el CONTRATISTA
solicite, ante ks hechos anterormente indicados pueda efectuar sus indagaciones,
investigaciones, coordinaciones, tramites u observaciones cportunamente.

a) El valor de la reparacion, reintegro o reemplazo del bien sustraido o dafiado sera el
gue se encuenire vigente en el mercado.
a. Afin de determinar las responsabilidades se procedera de la siguiente forma:

Detectado el hecho, de inmediato se comunicara al Equipo de Logistica de la UGEL,
encargada de la supervision del servicio, la cual hara presente en el lugar donde se ha
reportado el siniestro, dafo o sustraccion a fin de verificar la comunicacion recibida y
proceder a efectuar las indagaciones sobre |la forma y circunstancias en que se produjeron
las hechos y levantar las actas que comesponden.

El Equipo de logistica de la UGEL formulara el informe de las investigaciones que realice,

com las Conclusiones y Recomendaciones fundamentales, estableciendo las
responsabilidades que comespondan.
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De establecerse la responsabilidad de EL CONTRATISTA respecto a siniestro ccurrido
{dano, robo o hurto), se hara de conocimiento a la oficina de administracion, para el
descuenio economico respective, como contrapartida del bien patrimonial.

10.19. El COMTRATISTA, desamolla sus actividades y funciones, segin lo dispuesto en el
Reglamento de Servicios de Seguridad Privada, aprobada mediante Decreto Supremso N®003-
2011-IN, asi como de acuerdo con las Directivas Intemas (IMPLEMENTADAS O POR
IMPLEMEMNTAR) de la UGEL M08

10.20. El CONTRATISTA, asumird responsabilidad en casc de accidentes, dafio, invalidez yio
accidentes fatales del personal del Confratista o de terceras personas que pudieran ocurrir
derivados de la ejecucion del servicio.

10.21. El CONTRATISTA, no podra mantener en las instalaciones de la UGEL, armamento en mal
estado. Inoperativo e ILEGAL u otro que no esté asignade para el servicio que se brinda en las
instalacicnes donde se ejecuta el servicio.

10.22. El CONTRATISTA, sera responsable del control del ingreso y salida del personal, materiales
y vehiculos de acuerdo a nomas intemas yio directivas establecidas en la UGEL.

10.23. El CONTRATISTA debera de proveer, como minimo, de los siguientes elementos de confrol,
los cuales deberan contar con el logo del CONTRATISTA, por cada sede de |a entidad:
= Cuademo de ccurrencias.
» Cuademo de control y salida de bienes.
» Cuademo de confrol de ingreso y salida de vehiculos de la institucion, en la
sede gue comesponda.
* Cuademo de rondas de supervision de la empresa de seguridad.

Cada uno de los cuadernos sefialados, deberan ser llenados por los agentes de seguridad y
deberan ser proporcionados, por el COMTRATISTA, asi como los diiles de escritorio
Necesarios para su comecta utilizacion.

Los cuademos deberan ser entregados al jefe del Equipo de Logistica, cuando les sean
requeridos o cuando este completamente lleno y cuando el servicio, pudiendo el Contratista
solicitar una copia del mismao.

FAGDS AL PERSOMAL:

El CONTRATISTA debera efectuar el pago de las remuneraciones, sueldos, salaros, bonificaciones
nocturnas, horas exiras que comespondan a su personal, asi como el pago de las obligaciones
comespondientes a las aportaciones patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones e
impuestos, gue en su condicion de empleador corresponde abonar o retener.

Asimismo, & CONTRATISTA asumira los gastos por indumentarias, equipos componentes,
amamento y tramites de Camets, licencias ante la SUCAMEC, incluyendo las renovaciones sin
aplicar descuento en las boletas de remuneraciones del personal asignado paras cubrir el senvicio.

Remitir la "Ficha de Sintomatologia COVID-19 del personal que brindara el servicio, visada por
profesional de la salud del servicio SST de su empresa (profesional médico o profesional en
enfermeria).

Remitir listado que acredite que el personal ha recibido capacitacion sobre prevencion de contagio
COVID-19, y uso de equipos de proteccion laboral. Dicho documento puede ser visado por profesional
competente externo o de la misma empresa. Debe indicarse nombre completo, DNI, puesto y fima.

El CONTRATISTA, debera de tener las siguientes consideraciones durante la ejecucion del servicio:
Durante la ejecucion del servicio, el persomal del Contratista debera usar permanentemente la
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mascarilla. (Las mascarillas deben colocarse cubriendo la nariz ¥ la boca desde el arco nasal hasta
el mentan), ¥ contaran con frascos de alcohol en gel, en cantidad suficiente para el uso de su personal.

El persanal del Contratista, previe ingreso a las instalaciones de las sedes de la entidad, pasaran
por control de temperatura corporal. Durante el desamollo de sus actividades deberan realizarse el
lavado de manos de forma frecuente con agua y jabon, minimo 20 segundos.

FORMA, MOMNEDA ¥ CONDICIOMES DE PAGO:
La moneda de pago sera en SOLES, y para efecios del pago de las contraprestaciones ejecutadas
por el contratista de manera menswal la Entidad debera contar con la siguiente doecumentacian.

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MEMSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente informacion:

12.1. Copia simple de la conformidad expendida por el Equipo de Logistica de la UGEL NPDE.

122, Factura.

12.3. Copia del cuademo de ingreso, salida y acontecimientos suscitados.

124. Copia simple de los depositos por concepto de CTS de acuerdo a ley, cuando corresponda.

12.5. Copia simple de los depdsitos por concepto de gratificaciones de acuerdo a Ley, cuando
comesponda.

12.8. Ficha de Sintomatologia COVID-19 del personal que brindard el servicio, visada por
profesional de la salud del servicio S5T de su empresa.

FRIMER MES
Fara efecto del pago del primer mes del servicio, el contratista debera presentar ademas
de los documentos sefialades anteriormente, lo siguiente:
- Copia simple del contrato suscrito con la WGEL debiendo acreditar su presentacion
ante la SUCAMEC.

- Copia simple del documento expedido por la SUCAMEC, donde se sefiale la relacion
de AGENTES DE SEGURIDAD asignados a la UGEL, en caso de reemplazo de
personal deberan entregar copia del tramite |a enfrega del Carmet de autorizacion de
la SUCAMEC de corresponder.

A FPARTIR DEL SEGUNDO MES
Para efecto del page del segundo mes del servicio en adelante, el confratista deberd
presentar ademas de los documentos sefialados del numeral 12.1 al 12.6, lo siguiente:

- Copia simple de Boletas de page, comespondiente al personal que presto servicios
en la UGEL en el mes anterior.

- Copia simple de la planilla de aportes previsionales cancelade del mes anfternior.

- Copia simple del contrato suscrito con la WGEL debiendo acreditar su presentacion
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo (solo para el segundo mes).

- Copia simple del documento expedido por la SUCAMEC, donde se sefiale la relacion
AGENTES DE SEGURIDAD asignados a la UGEL, en caso de reemplazo de
personal deberdn enfregar copia del tramite |a entrega del Carmet de autorizacion de
la SUCAMEC de corresponder.

- Relacian del personal gue cambiara o reemplazara con los documentos de sustento
{de ser el caso), para ser tomadeo en cuenta en la presentacion del siguiente mes.

- Para el ultimo mes de servicios, se requerira al CONTRATISTA, copia de la
documentacion gue acredite el deposito de las remuneraciones y de todos los
derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto
del mes anterior como del mes en que se realiza el alime mes de pago.

- La frecuencia de pago es mensual no ocbstante el primer pageo y el ultimo del contrato
seran prorrogados de manera proporcional a los dias de prestacion gue
comespondan.
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Dicha documentacion se debe presentar por mesa de partes virwal o por MESA DE PARTES
hitp-{fawew. ugel08 gob.pelportal’) DE LA SEDE UGEL M2 06, IM SITU AW, LA MOLIMA 805 - LA
MOLIMA (REF. ESQUINA DE AW, LA MOLIMNA Y AV. LOS COMSTRUCTORES), de acuerdo a
cual esté implementado.

PERIODO DEL SERVICIO:

El plazo de ejecucion del SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PARA LA SEDE PRIMCIPAL,
EX SEDE CENTRAL, ARCHINO CENTRAL ¥ EL ALMACEN DE LA UGEL MN° 08, sera de trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario o hasta gue se perfeccicne el contrato del proceso, contados
a partir del dia siguiente de suscrita 2l acta de instalacion de servicio.

Para la firma del acta de instalacion se recibirdan los equipos a utilizar durante la prestacion del
servicio en cada una de las Sedes de la UGEL D&.

En &l acta de instalacion se debe consignar la enfrega total de todos los equipos, asi como el
uniforme completo gue corresponda a cada uno del personal que va a brindar la prestacion del
SEnicio.

EJECUCION DE GARANTIAS:

Las garantias se ejecutaran conformes a lo estipulado en el articulo 132° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado y modificatorias.

FEMNALIDAD FOR MORA

EL COMTRATISTA incurre en refraso injustificade en la ejecucion de las prestaciones objeto del
confrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguients formula:

0.10 = monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (B0) dias

De existir chservaciones, la Entidad las comunica al confratista, indicando claramente el sentido
de estas, ctorgandoles un plazo para subsanar no menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de la contratacion.

OTRAS PENALIDADES:
El jefe del equipo de Logistica comunicara y dejara constancia de las infracciones cometidas en
el cuademo de courrencias e informara a la empresa de seguridad mediante comeo electronico.

De acuerdo con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estado vy
maodificatorias, se aplicara penalidades distintas a la penalidad por mora, en la ejecucion de la
prestacion, hasta por un monts maxime equivalente al 10% del monto contractual vigente.

Estas penalidades se calcularan de forma independients a la penalidad por
maora.

Ofras penalidades

Ne

Supuestos de aplicacion de Forma de caleulo Frocedimiento
penalidad
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OBSERVACION 67
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.
Se observa en los TDR en el punto 10) según ¿OTRAS PENALIDADES¿ la información de la página 36 y 38 se encuentra incompleta. Se solicita, completar la información.

Logist013
Nota adhesiva
ABSOLUCION SE PROCEDE A LA VERIFICACION E INCLUSION DEL PDF COMPLETO 


UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-UGEL.06/CS

o W ﬁﬂ#ﬁ#ﬂ Airea de hdministracidn

“Decenia de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Segin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUFERVISION DEL
CONTRATO o DEL
FERSONAL DESIGNADO

FARA ELLO. Debe incluir la
evidencia cormespondiemnfe.

S5/M100.00 por hora de puesio no
cubierto &s del AGENTE DE
SEGURIDAD sin arma

y 5/200.00 por hora si el puesto
no es cubierto por un AGENTE
DE SEGURIDAD con arma.

La penalidad ze aplicara porcada

OCUITEncia.
Sequiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
.. . 57200.00 por agente y reemplazo SUPERVISION DEL
O e e oo | deimame cowrmuTo o DEl
2 vencido La penalidad se aplica por PERSONAL DESIGNADO
. OCUFTEncia. FARA ELLO. Debe incluir I3

evidencia comespondisnie.
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OBSERVACION 38
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
Tabla de penalidades. Pagina 39
1 puesto de vigilancia no cubierto o abandonado sin justificación. La penalidad sea de 100 soles sin arma y 200 por agente con arma, la penalidad se aplicara por cada ocurrencias.
Los montos que no guarda ninguna relación con los criterios de razonabilidad, congruencia y objetividad, y, sobre todo, que están aplicando 100 y 200 soles por cada hora lo cual es arbitrario y muy alto, tal como señala el reglamento, aun cuando se entienda que estas penalidades son necesarias para evitar que los contratistas brinden mal servicio.

En ese sentido, conforme a innumerables pronunciamientos del OSCE, solicitamos se reestablezcan y disminuyan los porcentajes de los montos de la penalidad y reduzcan a un monto más razonable de penalidades, en función al principio de proporcionalidad y razonabilidad.
En ese sentido, solicito ACOJA nuestra observación y lo integre a la base.

OBSERVACION 39
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
Tabla de penalidades. Página 39 - 6
reemplazar al personal de vigilancia sin cumplir con el perfil establecidos, penalidad de 100 soles por día y por ocurrencia.
Consulta en caso que el nuevo personal de seguridad se halla ingresado su expediente de solicitud de autorización a vuestra entidad, pero por diferentes motivos la entidad no responde la autorización en  varios días como suele suceder, entonces estaríamos ante una negligencia por parte de la entidad que no responden las solicitudes de autorización y por consiguiente estarían aplicando una penalidad diaria, por lo cual solicitamos que la entidad tome en cuenta y para evitar futuras penalides, controversias y un futuro inicio de arbitraje por algunas negligencias, solicitamos que en caso que la entidad no responda la autorizaciones del personal se tome como autorizados en un plazo máximo de 02 días hábiles de ingresado bajo el principio del silencia administrativo positivo.


OBSERVACION 40
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC

Tabla de penalidades. Página 39 -7
tardanza en mas de 15 minutos en el relevo, penalidad del 10 % de la UIT vigente por agente.
Al respecto, debemos manifestar que se debe considerar que los locales se encuentran distantes uno de otro, y que por las circunstancias de emergencia sanitaria que son de conocimiento público, y debido a que no todos los agentes domicilian cerca a los locales donde se realiza el servicio, Solicitamos que la tolerancia sea de dos horas para así proveer la demora en la llegada por el trafico y  en caso de falta por diferentes motivos del personal sería un plazo razonable para poder enviar un agente de apoyo y/o reten.
Por lo cual observamos para que aumenten el plazo de tolerancia de 02 horas para cubrir el puesto en caso de faltos, tardanzas y otros.



Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 38,39 Y 40
NO SE ACOGE LO SOLICITADO                                      
considerando que los
términos de referencia y la tabla de penalidades de los TDR 
señalan lo requerido y solicitado por el area usuaria debido a la envergadura y responsabilidad del Servicio 
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Otras penalidades

N*

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimiento

El perzonal de vigilancia realiza dos
tumos de manera continuada.

10% de la UIT
La penalidad se aplicara por
cada oCLNTEnCia.

Segin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUPERVISION DEL
CONTRATO o DEL
PERSONAL DESIGNADO
FARA ELLO. Debe incluir 13
ewvidencia correspondienfe,
pov ejemplo, e regisiro de
asizfencia diana.

El uzuanio del ama no dispone de
licencia para porfar armas o esfa se
encuenire wencida, o fa licencia no
carresponde al arma que porfa.

10 % de UIT
La penalidad ze
cadd oCLNTEncia.

aplicara por

Seqiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUPERVISION DEL
CONTRATO Q DEL
FPERSONAL DESIGNADO

PARA ELLO. Debe incluir Ia
evidencia comezpondiente.

Reemplazar al personal de wigilancia
zin cumplir con ef perfil esfablecido en
los férmincs de referencia.

EA00.00 SOLES POR DIA
La penalidad se aplica por
OCUFTENGIE.

Segiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUPERVISION DEL
CONTRATO o DEL
FPERSONAL DESIGNADO

FARA ELLO. Debe incluir 13
evidencia corregpondiente.

5/ 200.00 POR DIA
La penalidad se aplica por
OGUrTENGis.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA

SUPERVISION DEL
CONTRATO o DEL
FERSONAL  DESIGNADC
FARA ELLO.

TARDANZA

“Tardanzs en mas de quince (15)
minutes en el relevo de sus
puestos.

10% de la UIT vigente por cada
agente.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUFPERVISION DEL
CONTRATO O DEL
PERSONAL DESIGNADG
PARA ELLO.

EQUIPC INCOMPLETO Cuando
un agente de seguridad se
encuentra brindando el servicio sin
contar con el eguipo solicitado en
lzs términos de referencia.

10% de la UIT por cada
CCUmencia.

Segiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUPERVISION DEL
CONTRATO O DEL
FPERSONAL DESIGNADO
PARA ELLO.

Que el personal de la Empresa de
Vigilancia utilice equipos,
materiales o servicios de
propiedad de la UGEL, sin

previa autorizacion.

10% de la UIT por cada
situacion detectado.

Seqiin documents del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUPERVISION DEL
CONTRATO O DEL
FERSONAL DESIGNADC
FARA ELLO.
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Otras penalidades

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

FProcedimiento

10

Siel CONTRATISTA no cumple
en reponer dentro de las
veinticuatro (24) horas los equipos
proporcionadaos y que han sido
devueltos previamente por
encontrarse en condiciones de
inoperatividad.

10% de la UIT por dia por cada
equipo no repuesto dentro del
plazo.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUPERVISION DEL
CONTRATO O DEL
PERSONAL DESIGNADC
FPARA ELLO.

i1

Mo tener vigente las polizas de
seguros exigidas.

S/200.00 por cada dia de
refraso.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUPERVISION DEL
GONTRATC O DEL
FPERSONAL DESIGNADO
PARA ELLO.

12

Por no presentar el plan de trabajo
en el plazo establecido.

S/200.00 por cada dia de
refraso.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A CGARGO DE LA
SUFERVISION DEL
CONTRATO O DEL
FERSONAL DESIGNADO
PARA ELLO.

13

AGENTE DE SEGURIDAD que
no porten la vestimenta
completa de acuerdo a lo
requerndo.

10% de la UIT por cada
CCUITENCia.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUPERVISION DEL
CONTRATO O DEL
PERSONAL DESIGNADC
PARA ELLO.

14

Dormir yfo no cumplir su puesto de
guardia.

10% de la UIT cada vez que
CCUITA.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A GARGO DE LA
SUFERVISION DEL
CONTRATO O DEL
FERSONAL DESIGNADC
PARA ELLO.

15

Relevar al puesto de Vigilancia en
estadeo etilico o por efectos

de cualquier tipo de
estupefacientes.

20% de la UIT cada vez que
ccurra y reemplazo del mismo.

Segun documento del AREA
USUARIA A CARGO DE LA
SUFERVISION DEL
CONTRATO © DEL
FERSONAL DESIGNADD
FARA ELLO.

16

Por no presentar constancia de
recepcion, por parte de cada
agents de seguridad y de cada
vigilante del uniforme entregado a
mas tardar al dia siguients del
instalade el servicio en la UGEL
NROE.

S/50.00 por cada dia de
refraso.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A GARGO DE LA
SUFERVISION DEL
CONTRATO O DEL
FERSONAL DESIGNADC
PARA ELLO.

i7

Mo dejar tomar fotografias a los
cuademaos de vigilancia yio
realizar videos en las
supervisiones realizadas in situ
por el personal del Equipo de
Logistica.

5/50.00 cada vez que ocurra.

Seqiin documento del AREA
USUARIA A GARGO DE LA
SUFERVISION DEL
CONTRATO O DEL
FERSONAL DESIGNADO
PARA ELLO.
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17, VICIOS OCULTOS:
El plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofertada y por los vicios ocultos
del servicio ofertade serd de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. POLIZAS:
La empresa adjudicataria debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de la contratacion del
servicio, polizas de seguros de compafiias de seguros de companias de seguro registradas en la
Superintendencia de Banca y Seguros (SBS), en las cuales debera sefialar a la UGEL come
beneficiaric y que se encuentren por ocumencia que le permita cubrir los siguientes riesgos.

181 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

182

Coberiuras minimas solicitadas. Esta poliza debera cubrir la  responsabilidad
extracontractual. Coberturas minimas solicitadas. Esta pdliza debera cubrir la
responsabilidad civil extracontractual por dafioso lesiones a terceros. Contando, mas no
ilimitado, con las siguientes coberturas yio clausulas especiales.

- Clausula de responsabilidad civil para locales y operaciones.
- Clausula de responsabilidad civil para vigilantes particulares.
- Clausula de responsabilidad civil por el uso de amas de fuego.

Monto minimo asegurado US520,000.00 (veinte mil con 0V100 délares americancs) con
vigencia minima de un afio, a partir del dia siguiente de suscrito el contrate hasta la
culminacion del servicio. Considerando que el servicic de seguridad vy vigilancia integral a
nivel nacional s& contard por un periodo de 12 meses, |la poliza deberd mantenerse vigente
por dicho periodo a realizarse las renovaciones necesanas.

POLIZAS DE DESHONESTIDAD, ROBO YO ASALTO:

Como minimo US515,000.00 (quince mil con 00M00 délares americancs), con vigencia
minima de un afio, a partir del dia siguients de suscrito el contrats hasta la culminacion del
servicio. Considerando gue el servicio de seguridad y vigilancia integral a nivel nacional s
contrata por un pericdo de 12 meses. La poliza deberd mantenerse vigente por dicho periodo
a realizarse las renovaciones necesanas y endosadas favor de la UGEL.

El postor ganador de la Buena Pro asumira el deducible mas los gastos que la compafiia
de seguros no reconozca al momento de liguidar un siniestro, cubriendo de esta manera la
reposicion integra del monto de la perdida de dinero, objetos o bienes propics como de
terceros entregados en custodia.

POLIZA SE SEGURD COMFLEMENTARIO DE TRABAJD DE RIESGO, SALUD Y PENSION
YO POLIZA DE SEGURO ACCIDENTES FERSOMALES:

Con relacidn a la pdliza de segurc complementaric de trabajo de riesgo, salud y pension
debera cobertura a todo personal de la empresa contratista durante el tiempo de duracion del
servicio y reguerira de la respectiva renovacion en caso Nnecesario.
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Resaltado

Logist013
Resaltado
CONSULTA 41
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
18.3 póliza de sctr y/o póliza de seguro de accidentes personales. Pagina 41
Respecto a sctr deberá tener cobertura durante el tiempo de duración del servicio y se requerirá de la respectiva renovaciones caso necesario.
Consulta como sabemos la sctr son de vigencias mensuales mas no anuales, por lo cual solicitamos que aclaren y se acepte la sctr del mes de presentar el expediente con la condición de renovar mensualmente y remitir a vuestra entidad.


Logist013
Nota adhesiva
SE ACOGE PARCIALMENTE lo solicitado. Se
admitirá considerar el SCT del mes y renovarlo mensualmente


UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-UGEL.06/CS

F

ﬁ PERAL]

m ﬂiﬁ#ﬂpm Area de hdminisiracian

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Caon relacién a la poliza de seguro de accidentes personales, debera asegurar al personal que
prestare &l senvicio de seguridad y wigilancia imtegral a nivel nacicnal con las siguientes
coberturas:

Sepelic: monto minimo asegurado por persona asegurade al puesto de vigilancia.

Esta poliza debera tener una vigencia minima de un ano, a partir del dia siguiente de suscrito,
el contrate hasta la culminacion del servicio, considerando que el servicio de seguridad v
vigilancia integral a nivel nacional se contrata por 12 meses, la poliza debera mantenerse
vigente, por dicho periodo o realizarse las renovaciones necesarias.

9. ESTRUCTURA DE COSTOS:
El postor presentara para la suscripcion del contrato, la estruciura de costos de servicio presentado,
los sueldos no deberan ser menores a lo establecido por Ley, debisndo respetarse los beneficios
laborales del frabajador, de acuerdo a la normativa vigente. (ANEXO ’MDD ELC REFEREMCIAL
ESTRUCTURA DE COSTOS) LA ESTRUCTURA DE COSTOS S~ EN BASE DEL REGIMEM
GEMERAL.

20. CONFORMIDAD DEL SERVICIC:
La conformidad sera remitida por el jefe del Equipo de Logistica.

La conformidad de servicio sera emitida en un plazo que no excedera de los siete (7) dias, segun
numeral 168.3 del articule 162 del Reglamento de la Ley de contrataciomes del Estado y su
madificateria, computados a partir del dia siguiente de culminado el servicio, debiendo informar los
incumplimientos en los cuales ha incumid El Contratista.

21. DE LOS REAJUSTES POR DISPOSICION DEL SUPREMO GOBIERNO:
Se reconocera cualguier incremento posterior que impligue la medificacién de la estructura de costos
del postor ganador, siempre y cuando sea por la disposicion del Gobiemo Central, mediante |a
promulgacién de uma ley que disponga el incremento de las remuneraciones, beneficios sociales,
leyes sociales y/o tributos; teniendo en cuenta |a cbligatoriedad de su aplicacion.
Para ello la Entidad podra previa verificacion de la disponibilidad existente, ajustar la estructura
de costos de la empresa confratista, para cuyo efecto, el contratista debera presentar su nueva
estructura de costos, lo que se someteria a la evaluacion economica respectiva.
De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobiemo modifigue la
Remuneracion Minima Vital - RMV (siempre que afecte la estructura de costes), o el Impueste General
a las Ventas — [GV.
Durante |la vigencia del conirato, el monio confractual podra ser sujeto de reajuste (PEROEM
FUNCION A LA CAPACIDAD PRESUPUESTAL DE LA UGEL), conforme a lo establecido en el
D.5. N*011-2011-TR, para tal caso la Entidad, reconocera la parte directamente relacionada al
incremento de la remuneracion minima vital gue fuera decretado de acuerdo a Ley, siempre que &l
contratista lo sustente comn la respectiva estructura de costos madificadas, a fin de que se formalice el
reajuste mediante adenda respectiva

22. COORDINACION ¥ SUPERVISION:
El Jefe del Equipo de Logistica o a quienies) se encargue este sera el encargado de coordinar y
supervisar el contrato del servicio. E|l confratista debera sujetarse a las disposiciones que emane |a
UGEL a traveés de la Jefatura de Logistica o ente jerarquics superior.
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Resaltado
CONSULTA 90
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Mencionan que se incluye como Anexo 1 una estructura de costos, sin embargo está no se encuentra en las bases, por tanto, no se cuenta con la referencia, agradeceremos incluirla en las bases integradas así como el archivo excel de la misma bajo el régimen laboral general.

CONSULTA 42
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
19 estructura de costo. Pagina 42
 La estructura de costos bajo el régimen general.
Para la elaboración de las ofertas, se debe tener en cuenta que los cálculos de los costos laborales deberán contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, lo que deberá ser expresado en la estructura de costos que se presentará para el perfeccionamiento del contrato, bajo responsabilidad del postor.
CONSULTA EN CASO QUE LA EMPRESA POSTORA PRESENTE UNA OFERTA INFERIOR AL VALOR ESTIMADO Y SEA UNA OFERTA TEMERARIA, EL COMITÉ DE SELECCIÓN SOLICITARA LA ESTRUCTURA DE COSTOS PARA VISUALIZAR QUE SE ENCUENTRE BAJOS EL REGIMEN GENERAL.


Logist013
Nota adhesiva
90* SE PRECISA que dicha estructura de costos ( ANEXO 04), se encuentra colgada en las bases integradas, se procede con la corrección

Logist013
Resaltado
DICE:
ANEXO N° 1

Logist013
Nota adhesiva
DEBE DECIR :
ANEXO N°4

Logist013
Nota adhesiva
42* SE PRECISA que dicha estructura de costos ( ANEXO 04), se encuentra colgada en las bases integradas 
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CONFIDENCIALIDAD

El contratista reconoce que la naturaleza de los servicios cbjeto del presente contrato permite el acceso
a datos e informacion confidencial y privilegiada, y se compromete a no revelar, comentar, suministrar
o transferir de cualguier forma, tal informacion a terceros sinla aprobacien expresa de la Entidad,
ctorgada con anterioridad y por escrito. El contratista se compromete a adoptar las medidas necesarias
para garantizar el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula. El contratista debera
mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por la Entidad. Al término de cada
encargo, &l contratista develvera todos los documentos que le hubiesen sido entregados por la Entidad.
En caso contrario, sera sujeto de la denuncia ante la instancia judicial respectiva.

Esta obligacion perdurara aun después de finalizade el contrato en un lapse de 10 afios.

ANTICORRUPCION

De conformidad con lo sefialado en los articulos 32 y 40 de |a Ley N® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, y articulo 138 de su Reglamento. El contratista declara y garantiza no haber, directa o
indirectamente, o ratandose de una persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los organos
de administracidén, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas
a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estade, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualguier beneficio o incentivo ilegal en relacion
con el contrato. Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrate, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
comupcion, directa o indirectamente o a fraves de sus socios, accionistas, pariicipacioncitas,
integrantes de los organcs de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articule 7 del Reglamento de la Ley de
Caontrataciones del Estado. Ademas, el confratista se compromete a |} comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oporiuna, cualguier acto o conducta ilicita o corrupta de la gque
tuviera conccimiento; y |1} adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
avitar los referidos scios o practicas.

CONDICIONES DE LOS COMNSORICIOS
De conformidad con el numeral 48.5 del articulo 49 del Reglamento, el area usuaria puede incluir lo
siguiente:

1} El ndmeroc maximo de consorciades es de dos (02) integrantes.

2) EI poroemajelminirrm de participacion de cada consorciado es de 30% MiNIMO DE
FPARTICIPACION DE CADA INTEGRANTE DEL COMZORCIO.

3) El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del consorcio
gue acredite mayor experiencia, es de 70% DE PARTICIPACION EN LAS OBLIGACIONES DEL
INTEGRANTE DEL CONSORCIO QUE ACREDITE LA MAYOR EXFERIEMCIA.

DISPOSICIOENS FIMALES:
Todos los demas aspecios del presente procesc no contemplados en las Bases se regiran
supletoriamente por la Ley v su Reglamento, asi como por las disposicicnes. vigentes.
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REQUISITOS DE CALIFICACION:

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar insecrito en el Registro Macional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — REMEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

La autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada wigente
en el dmbitc geocgrafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Macional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosives de Uso Civil
—SUCAMEC se  werificarad en el portal  web de la SUCAMEC &n
hitps-\www.sucamec.gob. pefweblindex. php/empresas-de-seguridad!.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segin lo previsto en el articule 5 de la Ley N®
28870, correspondera verficar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en
el portal antes mencionado.

De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el ohieto de la contratacion, pusde
incluirse requisitos de habilitacidon exigides en nomas especificas. Por ejemplo, para la
prestacion de servicios en aeropuertos, comesponde exigir la autorizacion emitida por la
Direccion General de Aercnautica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicacicnes,
conforme a lo dispuesto en las regulaciones asronauticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integranfe del consorcio que sze hubiera
comprometide & ejecutar laz obligaciones winculadas direcfamente al objefo de fa
convocafona debe acreditar esfe requizifo.
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B

B.1

CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFESIONAL

J! :QUIFAMIENTO ESTRATEGICO

Hequisitos:

Seis (0G) Gamret de mano (detectores de metal).

Seis (0G) Lintermas recargable.

Seis (0G) Varas de goma y comeajes de cusro.

Seis (06} Revolver calibre 38,

Seis (06) Cartucheras de cuero para revolver de 8 cartuchos.
E Seis (06} Chalecos antibalas nivel de proteccion [1-4.

Seis (08) equipos celular gama media (nuevos) con minimo 4GB de RAM y minimo
6 pulgadas

de pantalla, con plan de datos postpage y minutos ilimitados con atencién permanente
durante

el periodo de prestacién del servicio.
Seis (06} Termémetros inframojos.
Seis (DG) Botiquines.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromise de compraventa o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acredifacion de este
reguisito pueden esfar 8 nombre del consorcio o de uno de sus infegranfes.

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.22

CAPACITACION

Requisitos:

EGENTES DE SEGURIDAD (11):

o MIMIMO 30 horas lectivas, en curses de capacitacion en defensa civi,
o MIMIMO 30 horas lectivas, en curses de capacitacion en manejo de extintores,

o MIMNIMO 30 horas lectivas, en cursos de capacitacion en primeros auxilios, para el personal
clave requerido como AGENTES DE SEGURIDAD.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD {01}

- 120 horas lectivas, en Administracion de Seguridad Integral

- 30 horas lectivas como minimo de capacitacion en “ofimatica: Word, Excel y Power Pgint” minimo
nivel basico.

- Minimo de 12 horas lectivas de capacitacion en combate contra incendio

- Minimo de 12 horas lectivas de capacitacion en primeros auxilios basicos, del personal clave
requerido como SUPERVISOR DE SEGURIDAD.
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Resaltado
CONSULTA 25
SEGUMAX TACTICA S.A.C.
Equipamiento estrategico . 
Como requisito solicitan 6 revolver calibre 38 . 

actualmente la SUCAMEC ,no esta brindando las licencias o permisos de portar armas ; podemos presentar la constancia del tramite de ello o es requisito indispensable para el contrato ???


Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA SE DARA PLAZO CONSIGNADO PARA LAS GESTIONES DE LA EMISION CARNÉ SUCAMEC Y/O LA HOJA DE INICIO DE TRAMITE  

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 91
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Como parte del equipamiento estratégico incluyen 6 botiquines y 6 termómetros infrarrojos.
Sin embargo en los términos de referencia, parte de equipos y accesorios no encontramos que consideren estos, por tanto bajo el principio de transparencia pedimos eliminar estos del equipamiento estratégico.

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA Y SE ACLARA QUE SE ENCUENTRA EN LA PAGINA 23 DE LOS TDR DE LAS BASES ESTANDARES 

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 94
L&J ALL'ERTA S.A.C.
En el presente literal solicitan equipamiento estratégico, entre ellos celulares.
Observamos las especificaciones que requieren de los celulares, las empresas deben de habilitar a el contratista de medios de comunicación que sean efectivos y de atención inmediata. Esta atención se puede brindar con diversos equipos móviles sin contar con una característica en especifico.
Las entidades pueden formular sus requerimientos evitando exigencias y formalidades costosas e innecesarias.


Logist013
Nota adhesiva
NO SE ACOGE A LO SOLCITADO 

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 43
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.3 experiencia del personal clave. Pagina 45
agente de seguridad (11) experiencia de 02 años como mínimo como agente de seguridad.
Supervisor de seguridad (1) experiencia de 05 años como mínimo como supervisor de seguridad.
Según la Resolución N° 0651-2019-TCE-S1 emitida por el tribunal de contrataciones con el estado ¿ OSCE nos aclara ¿cabe indicar que en la medida que la prestación de servicios de seguridad y vigilancia es una actividad regulada por ley, de conformidad con el artículo 63 del Reglamento de la Ley N" 28879 antes citado, las labores efectuadas por los agentes de seguridad, antes de la emisión de su carné de identidad o cuando se encontraban con cese o vencimiento, no pueden ser consideradas como prestadas por un "agente de seguridad", hasta la autorización debida del mismo por la SUCAMEC¿. Por lo cual la experiencia debe estar validado y registrado en sucamec.
Por lo cual observamos para que su experiencia se encuentre registrado en SUCAMEC.


Logist013
Nota adhesiva
SE ACOGE LA OBSERVACION  LA  experiencia se encuentre registrado en SUCAMEC.
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i + creditacion:
Se acreditard con copia simple de CONSTAMNCIAS, CERTIFICADOS, U DIPLOMAS emitidas por
Cenfros de estudios reconocidos por SUNEDWU o Institucion autorizada por Defensa Civil ywo MINSA

i =

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante cerfificados de estudios de posfgrade, considerande
que cada crédifo del curse que acredita Ia capacifacion equivale a diecizéiz horasiectivas, segun
la normativa de la materia.

B.3

EXFERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Fequisitos:
|EENTES DE SEGURIDAD (11):
(02} afios de EXPERIENCIA MINIMO en labores de AGENTE DE SEGURIDAD del personal
clave requerido como AGEMWNTE DE SEGURIDAD
SUPERVISOR DE SEGURIDAD (D1}

Cinco (05) anos de EXPERIENCIA MINIM( labores como SUPERVISOR DE SEGURIDAD del
personal clave requeride como SUPERVISOR DE SEGURIDAD.

De presentarse experiencia ejecutada paralelaments (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contrates y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier
ofra decumentscion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

* Loz documenios gue acredifan la experiencia deben inciuir loz nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y afio
de inicio y culminacion, & nombre de la Entidad u organizacicn que emite el documento, la
fecha de emizion y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en mezes sin especificar los dias se debe considerar ef mes

completo.

* Seconsiderara aqueila experiencia gue no fenga una anfigiedad mayor a veinticineo (25) afios
anteriores a la fecha de s prezentacion de ofertas.

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera infegral loz documentosz
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal senfido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del carge o puesto no coincida liferalmente con
aguelia prevista en las bases, se debera validar la experiencia =i laz actividades que realizd el
personal corresponden con la funcidn propia del cargo o puesto requerido en laz bases.
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Texto insertado
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Tachado
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Tachado
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Resaltado

Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 69
CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C.

CAPACITACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Según los requisitos de calificación indican acreditar las CAPACITACIONES Y EXPERIENCIAS de los agentes de seguridad. 

Se observa, de acuerdo a la Ley de Constataciones del estado y las Bases estándar vigentes, el personal clave solo es considerado a los supervisores, por lo que solicitamos se suprima la acreditación de la CAPACITACIÓN Y EXPERIENCIA de los agentes de seguridad en el personal clave.

Logist013
Nota adhesiva
NO SE ACOGE A LO SOLICITADO SE ACLARA COMO MERSONAL CLAVE POR EL SUPERVISOR 

Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 92
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Como personal clave consideran a los agentes y supervisor, cuando ya existe jurisprudencia del OSCE señalando que los agentes NO RESULTAN ser considerados personal clave, por tanto en aplicación al principio de transparencia, pedimos en aplicación a ello, eliminar al personal de agentes tanto en la Capacitación del personal clave, como en la experiencia del personal clave.

Logist013
Nota adhesiva
SE ACOGE PARCIALMENTE lo solicitado. Se habla de personal clave por el SUPERVISOR, por lo que la experiencia de los agentes de seguridad seran evaluados a la formulación de contratos 

Logist013
Resaltado
CONSULTA 17
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Los certificados de capacitación ¿Podrán ser emitidos por instructor con registro vigente en la SUCAMEC? 

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA, QUE LOS CERTIFICADOS SE ACREDITARAN CON COPIAS SIMPLES DE CONSTANCIAS, CERTIFICADOS U DIPLOMAS, EMITIDAS POR CENTROS DE ESTUDIO RECONOCIDOS POR SUNEDU Y/O INSTITUCION AUTORIZADA POR DEFENSA CIVIL Y/O MINSA Y/O CGBP

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 43
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.3 experiencia del personal clave. Pagina 45
agente de seguridad (11) experiencia de 02 años como mínimo como agente de seguridad.
Supervisor de seguridad (1) experiencia de 05 años como mínimo como supervisor de seguridad.
Según la Resolución N° 0651-2019-TCE-S1 emitida por el tribunal de contrataciones con el estado ¿ OSCE nos aclara ¿cabe indicar que en la medida que la prestación de servicios de seguridad y vigilancia es una actividad regulada por ley, de conformidad con el artículo 63 del Reglamento de la Ley N" 28879 antes citado, las labores efectuadas por los agentes de seguridad, antes de la emisión de su carné de identidad o cuando se encontraban con cese o vencimiento, no pueden ser consideradas como prestadas por un "agente de seguridad", hasta la autorización debida del mismo por la SUCAMEC¿. Por lo cual la experiencia debe estar validado y registrado en sucamec.
Por lo cual observamos para que su experiencia se encuentre registrado en SUCAMEC.


Logist013
Nota adhesiva
SE ACOGE LA OBSERVACION  LA  experiencia se encuentre registrado en SUCAMEC.


Logist013
Nota adhesiva
OBSERVACION 44 Y 45
CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC
b.3 capacitacion del personal clave agente de seguridad. Pagina 45
¿	mínimo de 30 horas lectivas, en curso de capacitación en defensa civil.
¿	Mínimo de 30 horas lectivas en cursos de capacitación en manejop de extinrores.
¿	Mínimo de 30 horas lectivas en curso de capacitación en primeros auxilios .
Se acreditará con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U DIPLOMAS emitidas por Centros de estudios reconocidos por SUNEDU y/o Institución autorizada por Defensa Civil y/o MINSA y/o CGBP. 
Según la directiva de la SUCAMEC.
Artículo 37.- Instituciones facultadas para capacitar 
37.1. Las actividades de formación básica, perfeccionamiento o especialización son realizadas por: 
a) Centros de Formación y Especialización en Seguridad Privada (CEFOESP) constituidos por personas jurídicas autorizadas por SUCAMEC. 
b) Departamentos de capacitación de las empresas de servicios de seguridad privada. 

 Como es de conocimiento general en la actualidad no existen los Centros de Formación y Especialización en Seguridad Privada (CEFOESP), por lo cual en la actualidad los cursos y capacitaciones del personal de seguridad están siendo brindados por la empresa de seguridad y vigilancia mediante un instructor acreditado por la SUCAMEC.


Logist013
Nota adhesiva
SE ACOGE PARCIALMENTE LA OBSERVACION Se acreditará con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U DIPLOMAS emitidas por Centros de estudios reconocidos por SUNEDU y/o Institución autorizada por Defensa Civil y/o MINSA
y/o CGBP Y/O SUCAME


/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06 \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-UGEL.06/CS

m ﬁiﬁﬁm@m Area de hdministracian

“Decenic de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“aho del Fortalecimients de la Soberania Nacional”

c | :XPERIENCIA DEL POSTOR EM LA ESPECIALIDAD

.
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalents a \m porla
contratacion de servicios de vigilancia privada en entidadesplblicas o pnvagdas, gurante 1os cinco (5)

afcs anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de page, segln comesponda.

R e Pt Soidorehe o e )
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| creditaciom:

La experencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) confratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de page
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposiio, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite 2l abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de page’,
correspondientes a un maximo de weinte (20} contratacicnes.

En caso los postores presenten varios comprobantes de page para acreditar una sola contratacion,
se& debe acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacian, las veinte (20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo N® 8 referido a la
Experencia del Postor en la Especialidad

En el casoc de servicios de ejecucion peridgdica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afics anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades comespondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos gue se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcie o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismeo, cuando se presenten contratos dervados de procesos de seleccion convocados antes del
20.009.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse gue el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de

! Cabe precisar que, de acusrdo con |3 Rescluckin N 00E5-2018-TCE-51 del Tribunal de Confratacionss del Estado:

*_. gl solp selio de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocads por el propls postor, no pUede ser consderado
COma wna acredifackin que _D\."GIZI'L'Z'GE fehaclencls en ralscian & que 52 encuentra cancelada. Admifir elio eq'.r.".-'a.'u'rra a
considerar coma vaiids & soie declaracion ﬂ'E'n'FlIJSI'ClF sfimando que al IIIJI'?'I_D\."GﬂED!'E' e pago ha sido cancelado®

i)

*SRuacikn diferente se susclta anfe el sallo colocads por & cliente del postor [583 ulizando & EBMing Tancelado” o ‘pagadsT
.SLTPUE\SI'G an al cual 5/ 58 confaria con k& declaracion Je un fercemn que brinde GE."'LEZE.. anfe la cual debiera recanscerse i3
valdez ge I3 EIFE{TE\HG'E".
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Logist013
Resaltado
SE INCLUYE EN EN LOS TDR Y BASES EL EQUIVALENTE AL VALOR REFERENCIAL S/ 650,500.00

Logist013
Resaltado
CONSULTA 23
SEGUMAX TACTICA S.A.C.
El postor debe acreditar un monto facturado equivalente a un valor referencial . 

De cuanto  es el valor referencial que Uds. indican como la experiencia del postor o facturación ? 
Es mas de s/ 140.000.00 ? 

CONSULTA 18
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
Requieren que el postor acredite el monto facturado equivalente a UN (01) vez el VALOR REFERENCIAL de los últimos 8 años.
En las Bases administrativas, no se detalla el valor referencial, conforme lo establece la normativa de contrataciones vigente: ¿Cómo se pretende exigir el presente requerimiento, sino el valor referencial NO SE ESTA PUBLICADO?
Es recomendable que el presente requerimiento se adecue a las disposiciones de las Bases Estandarizadas y de la normativa de contrataciones vigente.
¿Cuál es monto facturado acumulado que debe acreditar el postor, para demostrar su experiencia en la especialidad?

Logist013
Nota adhesiva
ACLARACION 18
SE PRECISA que SE INCLUYE EN EN LOS TDR Y BASES EL EQUIVALENTE AL VALOR REFERENCIAL S/ 650,500.00


ACLARACION 19
SE PRECISA que SE INCLUYE EN EN LOS TDR Y BASES EL EQUIVALENTE AL VALOR REFERENCIAL S/ 650,500.00

Logist013
Tachado

Logist013
Cuadro de texto

Logist013
Cuadro de texto

Logist013
Cuadro de texto

Logist013
Cuadro de texto

Logist013
Cuadro de texto

Logist013
Cuadro de texto

Logist013
Nota adhesiva
CONSULTA 19
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
En esta parte de las Bases, indican, que en caso que el postor sea una micro y pequeña empresa, podrán acreditar S/ 140,000.00.  Dicho requerimiento NO PROCEDE, ya que nos encontramos en el proceso de CONCURSO PUBLICO,

Ese requerimiento solo obedece a una Adjudicación Simplificada. Por lo que debe ser retirado de la Bases por no corresponder.

¿Se retirará el requerimiento en cuestión por no corresponder?

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA que se retirara de las bases Dicho requerimiento NO PROCEDE, ya que nos encontramos en el proceso de CONCURSO PUBLICO, 

Logist013
Resaltado
OBSERVACION 93 
CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
Podemos notar que para el caso de la experiencia existen 2 errores que podrían traer una nulidad del proceso.
1. Señalan que se debe demostrar una experiencia equivalente a 1 vez el valor referencial, pero no han considerado monto, lo cual no permite una postura, por ello se debe corregir ello y consignar monto en números y letras de la experiencia requerida a demostrar.
2. Están considerando la posibilidad que las MYPE sustenten una experiencia menor, prerrogativa que solo aplica cuando el procedimiento de selección es una ADJUDICACION SIMPLIFICADA y no un concurso público como el presente caso, por tanto, pedimos eliminar este parágrafo del factor de calificación experiencia.

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA Y ACLARA  que SE INCLUYE EN EN LOS TDR Y BASES EL EQUIVALENTE AL VALOR REFERENCIAL S/ 650,500.00                                                                                                     SE PRECISA que se retirara de las bases Dicho requerimiento NO PROCEDE, ya que nos encontramos en el proceso de CONCURSO PUBLICO,
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participacién se presumira que las obligaciones se ejecutarcn en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia comesponde a la matriz
en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por recrganizacion societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria comespondients.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N 8.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuenire expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado porla
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisidn de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de page, segln corresponda.

Sin perjuicio de ko anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N* 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

» Al calificar fa_experiencia_del posfor, se debe valorar de _manera_infegral oz documenfos
prezenfados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal senfido, aun cuando en loz
documentos presentfados la denominacion del objeto confractual no coincida Nteralmente con
el previzto en laz bases, ze debera validar la experiencia =i las actividades que ejecutd el
postor comesponden a la expenencia requenida.

* En el cazo de consorcios, solo se conzidera la experiencia de aguelloz infegranfes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar e objelo materia de la
convocaloria, conforme a la Directiva “Parficipacion de Proveedores en Consorcio en las
Confrataciones del Estado”.

Importante

Si como resulfado de una consulfa u observacion covresponde precizarse o ajusfarse el requenmiento,
s solicita la autorizacion del area usuaria y ze pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia gue
aprobd el expediente de confratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamenio.

El cumplimiento de loz Térmminos de Referencia se realiza mediante la prezentacion de una declaracicn
jurada. De ser el caso, adicionaimenfe la Enbtidad puede solicitar documenfacion gque acredite ef
cumplimiento del algin componenfe de estos. Para dicho efecto, conzignard de manera defalada jos
documentos que deben presentar los postores en el literal &) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
baszes.

Los requisitos de calificacion determinan si los posfores cuentan con las capacidades necesanas para
ejecutar el confrato, lo que debe ser acredifado documentaimente, y no mediante declaracion jurada.

Incfely
Econ. Jackelyn Andrea Lozaro Guadalupe
Jefa () del Equipe de Logiatiea/
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3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral —- RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.
e La autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
e De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede
incluirse requisitos de habilitacién exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de
servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccion General de
Aeronéutica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las
regulaciones aeronauticas.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
Acreditacion:
Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Régimen Nacional de empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral -RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo promocion
del empleo.
Copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geogréfico en el que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil SUCAMEC.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
Requisitos:
» Seis (06) Garret de mano (detectores de metal).
» Seis (06) Linternas recargable.
» Seis (06) Varas de goma y correajes de cuero.
» Seis (06) Revolver calibre 38.
» Seis (06) Cartucheras de cuero para revolver de 6 cartuchos.
» Seis (06) Chalecos antibalas nivel de proteccion II-A.
» Seis (06) equipos celular gama media (nuevos) con minimo 4GB de RAM y minimo 6”

pulgadas de pantalla, con plan de datos postpago y minutos ilimitados con atencion
permanente durante el periodo de prestacion del servicio.

» Seis (06) Termémetros infrarrojos.

» Seis (06) Botiquines.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.



https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/
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B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | CAPACITACION
Requisitos:
AGENTES DE SEGURIDAD (11):
» MINIMO 30 horas lectivas, en cursos de capacitacién en defensa civil,
» MINIMO 30 horas lectivas, en cursos de capacitacion en manejo de extintores,
» MINIMO 30 horas lectivas, en cursos de capacitaciéon en primeros auxilios,
SUPERVISOR DE SEGURIDAD (01):
» 120 horas lectivas, en Administracion de Seguridad Integral
» 30 horas lectivas como minimo de capacitacion en “ofiméatica: Word, Excel y Power Point”
minimo nivel basico.
» Minimo de 12 horas lectivas de capacitacion en combate contra incendio
» Minimo de 12 horas lectivas de capacitacion en primeros auxilios basicos, del personal clave
requerido como SUPERVISOR DE SEGURIDAD.
Acreditacion:
Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U DIPLOMAS emitidas por
Centros de estudios reconocidos por SUNEDU y/o Institucién autorizada por Defensa Civil y/o MINSA
ylo CGBP Y/O SUCAME
Importante
Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
AGENTES DE SEGURIDAD (11):

Dos (02) afios de EXPERIENCIA MINIMO en labores de AGENTE DE SEGURIDAD del personal clave
requerido como AGENTE DE SEGURIDAD.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD (01):

Cinco (05) afios de EXPERIENCIA MINIMO en labores como SUPERVISOR DE SEGURIDAD del
personal clave requerido como SUPERVISOR DE SEGURIDAD.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia soélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia soélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

. Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.
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C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a un (01) valor referencial
650,500.00 (Seis cientos cincuenta mil quineintos con 00/100 soles), por la contratacion de servicios
de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los cinco (5) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios: vigilancia privada, servicio de seguridad
privada, servicio de resguardo, servicios de seguridad y vigilancia privada en entidades publicas y/o
privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago

°, correspondientes a un
méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

9

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Resaltado
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Nota adhesiva
CONSULTA 49
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.
En esta parte de las Bases, indican, que en caso que el postor sea una micro y pequeña empresa, podrán acreditar S/ 140,000.00.  Dicho requerimiento NO PROCEDE, ya que nos encontramos en el proceso de CONCURSO PUBLICO,

Ese requerimiento solo obedece a una Adjudicación Simplificada. Por lo que debe ser retirado de la Bases por no corresponder.

¿Se retirará el requerimiento en cuestión por no corresponder?

Logist013
Nota adhesiva
SE PRECISA que se retirara de las bases Dicho requerimiento NO PROCEDE, ya que nos encontramos en el proceso de CONCURSO PUBLICO,
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Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera lo

siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,
segun la siguiente férmula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = OmxPMP

de la oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

96 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION

4 puntos

PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las préacticas de proteccion
social o desarrollo humano.

(Maximo 2 puntos)

Presenta Certificado 1SO 45001.
2 puntos

No presenta Certificado ISO
45001ninguna préctica de proteccion
social o desarrollo humano.

0 puntos
C.1 Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018)
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestion antisoborno

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma I1SO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que

(Maximo 2 puntos)

Presenta Certificado ISO 37001

2 puntos

No presenta Certificado ISO 37001

0 puntos

O/
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cuente con reconocimiento internacional.1°

El referido certificado debe estar vigente 1! a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

10 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (
).

11 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.



http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° [ ], con domiciio legal en
[ ], inscritaenlaFicha N° [.................oooie, ] Asiento N° [................] del
Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por su
Representante Legal, [............ococvvveeiniiee, CONDNINC [ ], segun poder inscrito
enlaFichaN°[.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal.........cocoeunnne ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO PUBLICO

N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la contratacién
de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un plazo
gue no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera efectuar
pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la conformidad se
emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad
del funcionario competente.

12

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.

©/
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en
el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los que
se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucidén del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, DESDE
LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE
CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacibn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de
la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la

retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante
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En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el plazo
méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

- EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
7 del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando

Q/
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EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En este (ltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de
LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda,; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse
el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento;
y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o précticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que
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deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicién
de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de
bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en
las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato
solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones del
Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
. D men - L
Ord | Apellidos | Nombres ocudee to Cargo | Remuneracion inicial del del
. . destaque destaque
identidad d a
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiiiciiieeeniinieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

13

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100 soles
(S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

1 pPara mayor informacién sobre la normatva de firmas y certificados digitales ingresar a:
Q https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [.......c.cc.e..e ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segiin orden de prelacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?®

rPONPE

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17 Estainformacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato
original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo sefialado
en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden
de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE21 Si | No I
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

" En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena pro
solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

20 Ibidem.

o

' Ibidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Noatificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidn dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

22 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden

Q de servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el principio
de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningan proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de Conductas
Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las condiciones
detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de [CONSIGNAR OBJETO
DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral
3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




-

.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al de
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1+1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.




-

.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........ccccccvvvveeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 1.2
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100925

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @

V)
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV previsto
en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con las
condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

% En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto a
la Renta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 30
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELGITIE D12 OoCP? DE SER EL PROVENIENTE?® DE: HIOINIED: WFeIIE CAMB'% ACUMULADO
PAGO 2 VENTA >
CASO?8 g
1
2
3
4

27

28

29

30

31

32

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

0,
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTRoiNTEDE | CONTRATO CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPORTE® | CamBio |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA P
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relaciéon-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
Logist013
Tachado
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CONSULTA 19
GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C.

En esta parte de las Bases, indican, que en caso que el postor sea una micro y pequeña empresa, podrán acreditar S/ 140,000.00.  Dicho requerimiento NO PROCEDE, ya que nos encontramos en el proceso de CONCURSO PUBLICO,

Ese requerimiento solo obedece a una Adjudicación Simplificada. Por lo que debe ser retirado de la Bases por no corresponder.

¿Se retirará el requerimiento en cuestión por no corresponder?

SE PRECISA que se retirara de las bases Dicho requerimiento NO PROCEDE, ya que nos encontramos en el proceso de CONCURSO PUBLICO,

Logist013
Tachado

Logist013
Texto insertado

Logist013
Tachado

Logist013
Texto insertado
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.






