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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre - HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME
- RUC N° . 20137729757
Domicilio legal - AV. ALFONSO UGARTE N° 825 — LIMA CERCADO
Teléfono: - 2010400 ANEXO 193

Correo electrénico: : ;

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion de, del SERVICIO DE
LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB; estabelciendo como objetivo
general: contratar con una empresa especilizada que brinde la limpieza integral en las
instalciones, patrimonio y bienes; y evitar posibles danos, deterioro, de los bienes inmubels e
instalaciones a cargo del HONADOMANI—SB.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDO N° 396-2024-OEA-

HONADOMANI-SB del 10 de diciembre de 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (R.O.).

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo

establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera realizarse en un periodo de cinco (05) meses o hasta el
perfeccionamiento del contrato derivado del procedimiento de seleccion que esta a cargo de la
Central de Compras Publicas — Peru Compras.

E| Servicio se inicia a partir del dia siguiente de suscrito el contrato e inicio del servicio con el
acta de instalacion debidamente suscrita por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y/o
la Direccién Ejecutiva de Administracion a traves del Supervisor Administrativo.

1.9. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.

- Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024.

- Ley N° 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF, aprueba TUO de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones
del Estado.

- Decreto Supremo N°344-2018-EF, aprueba el Reglamento de la Ley N°30225, Ley de
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Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y de Acceso a la informacion Publica.

- Decreto Supremo N°070-2013-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Legislativo N°295, se promulga Codigo Civil.

- Ley N°26842, Ley General de Salud.

- Resolucion Ministerial N° 372-2011 MINSA.

- Contratacioén Directa N° 010-2024-HONADOMANI-SB, aprobada mediante Resolucion
Directoral N° 120-2024-DG-HONADOMANI-SB de fecha 11 de diciembre de 2024.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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~ CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacion:

— 9221, Documentacion de presentaciéon obligatoria =
2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

fy  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion segun corresponda,
verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

2.3. PRESENTACION DE OFERTAS

La oferta se presentara en Mesa de Parte de la Oficina de Logistica, sitio en la Av. Alfonso Ugarte
N° 825, Cercado de Lima, primer piso o formato digital al correo

, con copia a ,
conforme a lo estipulado en el articulo 102 del Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado,

' La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

2 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresr al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.4.

en la fecha sefialada en el cronograma, bajo responsabilidad del Organo Encargado de las
Contrataciones.

En caso de ser presentado por mesa de partes de la Oficina de Logistica la oferta se presentara
en un (1) sobre cerrado en original, dirigido a la Oficina de Logistica del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé, conforme al siguiente detalle:

Senores

ABOG. DELIA CATALINA ESPINOZA OTANI

Jefa de la Oficina de logistica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé - HONADOMANI-SB
Av. Alfonso Ugarte N° 825 — Lima

Oficina de Logistica — Area de Procesos

CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
Denominacion de la convocatoria: SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-
SB

Oferta:
(Nombre/ Denominacion o Razén Social del Postor)

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes
de ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estéan prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto
Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad
del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de
Servicios de dicha plataforma, no corresponderé exigir los documentos previstos en los
literales e) y 1).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion 4. (Anexo N° 11)

Declaracion jurada de brindar atencion oportuna de los requerimientos logisticos para la
atencion del servicio a contratar (equipos, materiales, implementos, productos, uniforme del
personal, entre otros).

Certificado de habilidad del Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero de Seguridad e Higiene Industrial
y/o Ingeniero Industrial u otros tipos de profesionales relacionados al objeto de la
convocatoria.

k) Acreditar la presentacion de las siguientes polizas:

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

\
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Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de riesgo (SCTR) salud — pension, del
personal activo a la fecha, y que prestara los servicios de conformidad con la
normatividad Vigente, con una vigencia de 12 meses.

Seguro de deshonestidad, por el monto minimo suma asegurada de S/.100,000.00,
con vigencia de 12 meses.

Poliza de responsabilidad civil Seguro de Riesgo contra terceros por los servicios que
brinde a la institucion con vigencia de 12 meses (pdliza de responsabilidad civil), sera
equivalente al 15% del monto de la oferta ganadora.

) Documentacion a presentar:
1.1 Del Coordinador:

Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero de Seguridad e Higiene Industrial y/o Ingeniero
Industrial u otros tipos de profesionales relacionados al objeto de la convocatoria,
colegiado y habilitado, el certificado de habilidad debera ser presentado para el
perfeccionamiento del contrato.

Carnet de vacunacion contra Hepatitis B (03 dosis).

Carnet de vacunacion antitetanica (03 dosis).

Carnet de vacunacion virus influenza, con antigiiedad no mayor de un (1) afio.
Carnet de vacunacion contra el SARS Cov2 (COVID-19) (una dosis de vacuna
bivalente)

Gozar de buena salud fisica lo que sera acreditado con certificado de salud fisica
emitida por un establecimiento de salud publico y/o privado autorizado por el MINSA.
Gozar de buena salud Mental, lo que sera acreditado con certificado emitido por
psiquiatra de un establecimiento de salud publico y/o privado autorizado por el
MINSA.

Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales y/lo Certificado
CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, donde se detalla el estado de sus antecedentes policiales y penales).
Contar con minimo tres (03) afios de experiencia en gestion de limpieza hospitalaria
en entidades publicas y/o privadas, acreditados mediante (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal.
Capacitacion de 80 horas lectivas en normas de bioseguridad, manejo de
procedimientos de limpieza hospitalaria, manejo de Residuos Solidos hospitalarios,
desinfeccion hospitalaria, jardineria, reciclaje de materiales hospitalarios, manejo de
extintores, uso adecuado de materiales, insumos (detergentes, desinfectantes etc.),
equipos de limpieza y Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo. Se
acreditara con copias simples de CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS, emitidas por
instituciones especializadas como MINSA o ESSALUD o Instituciones Publicas y/o
Privadas autorizadas por la SUNEDU o el MINEDU. con una antigiedad no mayor a
un (01) afio.

1.2 Del Supervisor:

Contar con secundaria completa.

Ser mayor de Edad.

Carnet de vacunacién contra Hepatitis B (03 dosis).

Carnet de vacunacion antitetéanica (03 dosis).

Carnet de vacunacion virus influenza, con antigiedad no mayor de un (1) afno.
Carnet de vacunacion contra el SARS Cov2 (COVID-19) (una dosis de vacuna
bivalente)

Gozar de buena salud fisica lo que sera acreditado con certificado de salud fisica
emitida por un establecimiento de salud publico y/o privado autorizado por el
MINSA.

Gozar de buena salud Mental, lo que sera acreditado con certificado emitido por
psiquiatra de un establecimiento de salud publico y/o privado autorizado por el
MINSA.

Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales y/o Certificado
CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, donde se detalla el estado de sus antecedentes policiales y penales).
Contar con cinco (05) afios de experiencia en puesto de supervisor de limpieza en
Hospitales, Clinicas y o similares, publicos y/o privados, acreditados mediante (i)




-

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB

copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal.

e  Capacitacion de 60 horas lectivas en normas de bioseguridad, manejo de

procedimientos de limpieza y desinfeccion hospitalaria, manejo de Residuos
Sélidos hospitalarios, mantenimiento de jardines, reciclaje de materiales
hospitalarios, manejo de extintores, uso adecuado de materiales, insumos
(detergentes, desinfectantes etc.), equipos de limpieza y Sistema de Gestion en
Salud y Seguridad en el Trabajo. Se acreditard con copias simples de
CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS, emitidas por instituciones especializadas
como MINSA o ESSALUD o Instituciones Publicas y/o Privadas autorizadas por la
SUNEDU o el MINEDU. con una antigiedad no mayor a un (01) afio.

1.3 Del Operario:

Ser mayor de edad.

Carnet de vacunacion contra Hepatitis B (03 dosis).

Carnet de vacunacion antitetanica (03 dosis).

Carnet de vacunacion virus influenza, con antigiiedad no mayor de un (1) afio.

Carnet de vacunacioén contra el SARS Cov2 (COVID-19) (una dosis de vacuna

bivalente)

» Gozar de buena salud fisica lo que sera acreditado con certificado de salud fisica
emitida por un establecimiento de salud publico y/o privado autorizado por el
MINSA.

» Gozar de buena salud Mental, lo que sera acreditado con certificado emitido por
psiquiatra de un establecimiento de salud publico y/o privado autorizado por el
MINSA.

= Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales y/o Certificado
CERTIADULTO y/o CERTIJOVEN (emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, donde se detalla el estado de sus antecedentes policiales y penales).

= Constancias o Certificados de trabajo con un periodo no menor de un (01) afios en
limpieza de hospitales, clinicas, y/o similares, publica o privada.

 Capacitacion de 20 horas lectivas en normas de bioseguridad, manejo de

procedimientos de limpieza y desinfeccion hospitalaria, manejo de Residuos

Solidos hospitalarios, mantenimiento de jardines, reciclaje de materiales

hospitalarios, manejo de extintores, uso adecuado de materiales, insumos

(detergentes, desinfectantes etc.), equipos de limpieza y Sistema de Gestion en

Salud y Seguridad en el Trabajo. Se acreditara con copias simples de emitidas por

instituciones especializadas como MINSA o ESSALUD o Instituciones Publicas ylo

Privadas autorizadas por la SUNEDU o el MINEDU. con una antigiiedad no mayor

a un (01) afio.

m) Presentar documentos en el marco de otras obligaciones del Contratista:

e Plan de Trabajo.

e Plan de Desinfeccién Anual.

e Manual de procedimientos de Limpieza Hospitalaria, desinfeccion y jardineria.

e Plan de contingencia de manejo de residuos sélidos.

e Plan de Capacitacion.

Relacion de personal asignado al Hospital.
Relacion de insumos (bolsas), equipos, maquinarias y materiales indicando marca,
modelo, registro sanitario de los desinfectantes y germicidas de ser el caso,
acompafiadas de sus fichas técnicas (maquinarias) y hoja de seguridad de los
desinfectantes, germicidas, ceras liquidos y en pasta, acidos, bencina, alcohol, silicona
liquida, los insumos de limpieza deberan ser de buena calidad y con registro de
autorizacion sanitaria no siendo obligatorio el registro industrial.
Relacion de los productos a usar en Ia limpieza, desinfeccion y jardineria, requieren sus
autorizaciones emitidas por DIGESA y/u érgano competente.
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2.5.

2.6.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el
articulo 33 de la Ley y el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el
nombre completo o la denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en
“calidad de garantizados, de lo contrario no podréan ser aceptadas por las Entidades. No se
cumple el requisito antes indicado si se consigna Unicamente la denominacién del
consorcio, conforme lo dispuesto en Ja Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado’.
En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren [as
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion
del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del
articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados
en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o
en la solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que
tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificacdo por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2 opcion  consulta  de  empresas
acreditadas en el REMYPE.
En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual 0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias. conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de
la buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales
que correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto
Supremo N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el
exterior tengan validez en el Pert. deben estar legalizados por los funcionarios consulares
peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se
trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la
Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscri
el postor ganador de la buena pro, dentro
debe presentar la documentacion requerid
ubicada en el primer piso del Hospital Nac

pcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
a en el Area de Contratos de la Oficina de Logistica,
ional Docente Madre Nifio San Bartolomg, sito en Av.

Alfonso Ugarte N° 825 — Lima Cercado, en el horario de 08:00 —16:00 horas.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a

favor del contratista en PAGOS

PERIODICOS..

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas po

r EL CONTRATISTA, la Entidad

debe contar con la siguiente documentacion:

Conformidad a cargo del Comité de Vigilancia.

54

Segtn lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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2.7.

2.8.

- Comprobante de pago (factura correspondiente) alcanzada a la Oficina de Logistica.

- Resumen de la asistencia del personal por el mes facturado, suscrito por el Supervisor del
CONTRATISTA remitida a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental..

Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa de Partes del Hospital Nacional Docente

Madre Nifio San Bartolomé, sito en Av. Alfonso Ugarte N° 825 — Lima Cercado, en el horario de

08:00 - 16:00 horas.

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al HONADOMANI-

SBS.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de las boletas fisicas y/o digital de pago de todos los trabajadores destacados al
HONADOMANI S.B. del mes anterior.

- Copia del PDT Planilla Electronica obligaciones tributarias y aportaciones cancelada, del mes
anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales canceladas, del mes anterior.

- Pago del CTS y gratificaciones, corresponde ser presentado al mes siguiente.

- Copia del deposito en cuanta de las remuneraciones, correspondiente al mes facturado.

- Carta de ceses, deberan adjuntar el depésito de liquidacion y/o comprobante y/o depésito
bancario.

- Copia de las guias de remision de los materiales e insumos y uniformes correspondientes al
mes anterior, debidamente recepcionado por la entidad.

- Copia de las polizas consignadas la relacion actualizada, correspondiente a la fecha de la
facturacion.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la

planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”

(hitp://bit.ly/3rNiE7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno

de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

El contratista deberd presentar copia de la documentacion que acredite el depésito de las

remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados

a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el tltimo pago.

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

ultimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS:

De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno modifique la
Remuneracion Minima Vital — RMV (siempre que afecte la estructura de costos), o el Impuesto
General a las Ventas — IGV.

% En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
VISUALIZACION

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

’ﬁ?ﬁi&ﬁ)&b'LéGAL
HABILITACION
Requisitos:

Nacional de empresa y entidades que realizan actividades
RENEEIL otorgado por el Ministerio de Trabaj
documentos se deben (n) detallar la (s) actividad (es) de

DESINFECCION, SERVICIO DE JARDINERIA.

2001-SA y RM. 449-2011-SA/DM. Vigente.

Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de

materia de contratacion, este es el caso de las actividades requlada
habilitadas para la ejecucion de determinado  servi
comercializacion de ciertos servicios en el mercado.

Acreditacion:
= Copia Simple de Resolucion y/o Constancia de Autorizacion
el Registro Nacional de Empresa y entidades que realizan a

laboral - RENEEIL, otorgado por el Ministerio de Trabajo y

DESINFECCION, SERVICIO DE JARDINERIA.

D.S. N° 0022-2001-SA y RM. 449-2011-SA/DM. Vigente.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se
gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la co
este requisito.

B. | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | FORMACION ACADEMICA
DEL COORDINADOR
Requisitos:

requerido como COORDINADOR.
Acreditacion:

= Resoluciéon y/o Constancias de autorizacion vigente de estar inscritos en el registro

o y Promocion del Empleo. En dichos

= Resolucion y/o Registro de certificacion o autorizacion Sanitaria vigente para ejercer Como
empresa de Saneamiento Ambiental que brinde servicios de LIMPIEZA vy
DESINFECCION, expedida por el Ministerio de Salud de conformidad con el D.S. N* 0022-

con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad

SE ADJUNTA EN LAS ULTIMAS PAGINAS DE LAS PRESENTES BASES PARA MEJOR

-

de intermediacion laboral -

SERVICIO DE LIMPIEZA,

un postor, esta relacionada

s por normas en las cuales

se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
cio o estar autorizadas para la

vigente de estar inscrito en
ctividades de internamiento
Promocion del Empleo. En

dichos documentos de debe (n) detallar 1a (s) actividad (es) de SERVICIO DE LIMPIEZA,

o Copia Simple legible de Resolucion y/o Registro de certificacion o autorizacion Sanitaria
vigente para ejercer como empresa de Saneamiento Ambiental que bride servicios de
LIMPIEZA y DESINFECCION, expedida por el Ministerio de Salud de conformidad con el

hubiera comprometido a
nvocatoria debe acreditar

Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero de Seguridad e Higiene Industrial y/o Ingeniero Industrial u
otros tipos de profesionales relacionados al objeto de la convocatoria, del personal clave

| El Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero de Seguridad e Higiene Industrial y/o Ingeniero Industrial
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u otros tipos de profesionales relacionados al objeto de la convocatoria, sera verificado por el
comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

B.1.2

CAPACITACION

DEL COORDINADOR:

Requisitos:

e Capacitacion de 80 horas lectivas en normas de bioseguridad, manejo de
procedimientos de limpieza hospitalaria, manejo de Residuos Sélidos hospitalarios,
desinfeccion hospitalaria, jardineria, reciclaje de materiales hospitalarios, manejo de
extintores, uso adecuado de materiales, insumos (detergentes, desinfectantes etc.),
equipos de limpieza y Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

Acreditacion:

» Se acreditara con copias simples de CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS, emitidas por
instituciones especializadas como MINSA o ESSALUD o Instituciones Publicas y/o
Privadas autorizadas por la SUNEDU o el MINEDU. con una antigtiedad no mayor a un
(01) afio.

DEL SUPERVISOR:

Requisitos:

e Capacitacion de 60 horas lectivas en normas de bioseguridad, manejo de
procedimientos de limpieza y desinfeccion hospitalaria, manejo de Residuos Sélidos
hospitalarios, mantenimiento de jardines, reciclaje de materiales hospitalarios, manejo
de extintores, uso adecuado de materiales, insumos (detergentes, desinfectantes etc.),
equipos de limpieza y Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

Acreditacion:

e Se acreditara con copias simples de CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS, emitidas por
instituciones especializadas como MINSA o ESSALUD o Instituciones Publicas y/o
Privadas autorizadas por la SUNEDU o el MINEDU. con una antigiiedad no mayor a un
(01) afio.

B.1.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

DEL COORDINADOR:

Requisitos:

e Contar con minimo tres (03) afios de experiencia en gestién de limpieza hospitalaria en
entidades publicas y/o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

DEL SUPERVISOR:

Requisitos:

e Contar con cinco (05) afios de experiencia en puesto de supervisor de limpieza en
Hospitales, Clinicas y o similares, publicos y/o privados, acreditados mediante (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a tres veces el valor

estimado por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
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computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Limpieza en entidades publicas
o privadas en atencion de pacientes.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago 7, correspondientes a un méaximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, |a calificacion se cedira al método descrito en la Directiva "Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion
del contrato, de emision de la orden de compra o de cancelacion del comprobante de pago, segun

corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia

del Postor en la Especialidad.

Importante

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, seguin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

7

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ . el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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CAPITULO IV
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES
PARA EL HONADOMANI-SB, que celebra de una parte Hospital Nacional Docente Madre Nifio -
San Bartolomg, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20137729751, con domicilio legal en Av.
Alfonso Ugarte N°825, ciudad y distrito de Lima representada por el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion M.C. Américo Sandoval Lara, identificado con DNI N° 09442663,
designado con Resolucién Directoral N° 184-2023-DG-HONADOMANI-SB y con delegacién de
facultades mediante Resolucion Directoral N° 005-2024-DG-HONADOMANI-SB, y de otra parte

oo ], con RUC N° [......... ], con domicilio legal en
[, ], inscrita en la Ficha N° [................coil. ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............... ...], debidamente representado por
su Representante Legal, [.............coovvvivviiieei J,con DNI N® [, ], segln poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal...................], el brgano encargado de las contrataciones (OEC) adjudicé la buena pro
de la CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB para la la contratacién
del SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB, a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES

PARA EL HONADOMANI-SB, segln el siguiente detalle

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién de la prestacion materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en PAGOS
PERIODICOS, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segtn
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera efectuar
pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la conformidad se
emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
32) mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
¥ en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

La prestacion del servicio debera realizarse en un periodo de cinco (05) meses o hasta el
perfeccionamiento del contrato derivado del procedimiento de seleccion que esta a cargo de la
Central de Compras Publicas — Peri Compras.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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El Servicio se inicia a partir del dia siguiente de suscrito el contrato e inicio del servicio con el acta
de instalacion debidamente suscrita por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y/o la
Direccion Ejecutiva de Administracion a través del Supervisor Administrativo.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
~ solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL TIPO

DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por

[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del

monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la

recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de suministro de servicios, si el postor

ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original

como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

o “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuello a la finalizacion del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el Comité
de Vigilancia en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectua la recepcién o no
otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la

prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sanciéon de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.
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CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de minimo de un (1) afio, contado a partir de
la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso, y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Esta penalidad se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Este tipo de penalidad se puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora, LA ENTIDAD puede resolver
el contrato por incumplimiento. :

OTRAS PENALIDADES

Conforme el articulo 163 de del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, LA ENTIDAD
aplicara las siguientes penalidades:

La presente tabla de penalidades tiene por finalidad corregir las fallas para el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista asi como resarcir a la entidad por el perjuicio que el retraso u
otros incumplimientos en la ejecucion de las Prestaciones le hubiera causado. La penalidad se
aplicara segun el Acta mensual Emitida por la comision Conformidad del Servicio de Limpieza de
Inmuebles, y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidades = % / (Monto total de la mensualidad)

CUDRO DE PENALIDADES
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En incumplimiento de los términos de referencia sera estipulado mediante la penalidad del 1% del
monto total de la mensualidad.

Se aclara que el procedimiento imparcial que contemple la forma de aplicar las penalidades es el
siguiente:

La Comisién de Conformidad del Servicio de Limpieza de Inmuebles del HONADOMANI SB
mensualmente realizara una inspeccién conjunta con el supervisor de la empresa. Contemplando
solamente dos criterios para efecto del pago:

v

v

CRITERIO DE CONFORMIDAD TOTAL:

En la que la comision de conformidad no encuentra incumplimiento de obligaciones u otros
incumplimientos de las prestaciones que hubiera causado perjuicio.

CRITERIO DE LA CONFORMIDAD CON PENALIDAD:

Cuando la Comision de Conformidad encuentra incumplimiento de obligaciones u otros
incumplimientos de las prestaciones que hubiera causado perjuicio, incumplimiento de los
Términos de Referencia y Requerimientos Técnicos Minimos, para el cual se le aplicara las
penalidades contempladas en la tabla de las mismas.

El acta de conformidad total o no conformidad con penalidades es el Unico documento valido
para efectuar el pago.

Cada servicio debera realizar la supervision correspondiente y asi informar a la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental y al Comité los resultados para la emision del informe mensual
a cargo del comiteé.

Los reemplazos no evidenciados por parte de la supervision seran aplicadas las penalidades
correspondientes.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE PENALIDADES:

En general para todos los supuestos de aplicacion de penalidad que se refiere el numeral 7.12,
se verificara a través de un informe previo levantamiento de acta, el cual sera emitido por el
comité del servicio de limpieza de Inmuebles dirigido a la oficina ejecutiva de administracion, el
mismo que sera derivado a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental verifica, evalla, y determina si el contratista ha
incurrido en el supuesto que implique la aplicacion de penalidad Yy pone en conocimiento a la
Oficina de Logistica.

La Oficina de Logistica comunicara al contratista la falta incurrida, el mismo que tendra un plazo
maximo de tres (3) dias calendario para presentar su descargo.
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4. La Oficina de Logistica evaluara los descargos que €l contratista presente y comunicara en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

 CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que ¢stas correspondan.
Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a traveés de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios. accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento: v i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a 10s funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes 0 servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

3olo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias gue surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

‘y‘% mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.
N

%8\ Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
058/ dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
€/ Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

E| Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

s De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor 0 igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad. )

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!®

Las labores a realizarse en el marco de la ejecucion del contrato se encuentran previstas en el
inciso 8.1 del numeral 8 de los Términos de Referencia contenidos en el Capitulo lll de la Seccion
Especifica de las bases.

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'

Cabe precisar que los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con
lo indicado en el articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se encuentran detallados en los
documentos que forman parte integrante del presente contrato, esto es, las Bases de la
CONTRATACION DIRECTA N° 010los documentos del perfeccionamiento del contrato y los
documentos derivadaos del citado procedimiento de seleccién, que establezcan obligaciones para
las opartes. )
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Avenida Alfonso Ugarte N° 825 - distrito de Lima, provincia y
departamento de Lima
mesadepartes@sanbartolome.gob.pe

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.
De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [, ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" ' “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?>.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y  certificados digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas—digitales/firmar-y—certiﬁcados-digitales
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o]

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacion de la orden de compra’

HPON-

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda
Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://lwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

4 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra.

N\
S
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB

Presente.-

Elque se suscribe, [................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

‘Datos del consorciado 1. R ]
Nombre, Denominacion o Razoén

Social . o
Domicilio Legal - ' ' ‘

RUC: - | Teléfono(s) : | ' | o
MYPE™ , . (si | [N [

_Correo electronico:

_Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacion o Razon
Social:

Domicilio Legal : ,
RUC:. o 7 Teléfono(s) :
MYPE® | Si | lNro |
Correo electronico -

Datos del consorciado ... | ]
Nombre, Denominacion o Razon

Domicilio Legal : » ) D
RUC : | Telefono(s): |
MYPE" - s | No |
| Correo electronico :

Autorizacion de notificaciéon por correo electronico:

| Correo electronico del consorcio:

15 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob4pe/servicios—en—linea-2—2/ y se
tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

16 [bidem.

17 lbidem.
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Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacion de la orden de compra®

HPON=

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

18 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores
—— ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADONMANI-SB

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

V. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.
Vi, Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente

procedimiento de seleccion.

Vil. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

-Firm.a, N-omb-r-és y Ap.éllid.c;g dé-l -po-s'tor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB, de conformidad con los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los Términos de Referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de
las ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA

Seﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES )
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que sé exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a entregar los servicios objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO. EN CASO DE LA
MODALIDAD DE LLAVE EN MANO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, SU INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION
DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 11.
2. .[NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comun en[...........cccooevvoi... 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
o, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 1y 1
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
100%?"

TOTAL OBLIGACIONES

'S Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

! Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

FODERS
43 VB 5
ingk
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
es la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante
e FJ pos'tor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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ﬁ HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME \
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB

ANEXO N° 9

DECLARA’CI(’)N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

— Senores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de la
Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob. pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la Entidad al
que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la
buena pro.
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ANEXO N° 11

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURipICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin
corresponda

Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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TERMINOS DE
REFERENCIA
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R : _ TERMINOS DE REFERENCIA

i
{
1
]
i
i
|
i
!
 atid

AREA USUARIA: Oficina de I Epidemiologia y Salud Ambiental - Usidad de Salud Ambicntal.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de Limpieza de Inmuebles.

|8

. FINALIDAD PUBLICA.
Mantenimiento continuo de la Limpieza, desinfeccion v ja
normas vigentes, disminuvendo los ¢ 1iesgos de infeccior
wionadas a las labores de limpieza que pueden afectar al publico en general, pacientes,

I hospital acerde con las
atratiospitalarias con enfermedudes

jaderes profesionales, téenicos v auxiliares, As

MSMO mantcener en condicienes estéticas

ace u‘(l‘,v cs las dreas verdes del hospita
3. ANTECEDENTES.

EL HONADOMANI 8B, cuenta con la ;
tiva sede, cuyas prestaciones 0 proximas & culmunar, por lo que se requiere
continudad del servicio que permita garantizar en todo momento su cebertura, siendo que,

cion del servicio de limpieza ¢ inmuebles para su

re a

cuenta con equipos de limpieza que desarrollan trabajos de indole asistencial y administrativo,

B

. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Objetivos Generales:

»  Contur con una empress especilizada que brinde la hmpieza integral en las instalaciones,

patrimonio ¥ biencs; y evitar daftos, deteriore, de los bienes inmuebles e
instalactones a cargo del HONADOMANI-SE.

Objetivo Especifico:

* Cubnr el servicio de
mejorar las actividades de protece
HONADOMANI-SB

 Mantener

mpieza de bienes, inmuebles ¢ instalaciones, la qué servird para
dn de los mismaes. los cuales se encuentran a cargo del

Limpieza v desinfeccion ho

alaria en condiciones aceptables acorde  con

lns normas vigentes, contribuyendo con elio a disminuir ol riesge de adquirnir enfermedades

relacionadas con las ..«':u,n.,s de limpieza y gue pueden afectan a trabajadores del hospital,

5 ¥ visitanics.

: ;.- mejorar los jardines de la institucién, con regado, siembras y plantaciones
ornamentales programadas de acuerdo a la estacion.

¢ Realizar zeciones de desinfeccién v disminuir la\ carga bacteriana,

« Mantener los ambientes del HONADOMANI S limpios y erdenados

¢ Elminar lox agentes patogenos de los ambientes de! hos al, mediante la desinfeceian.

Paging 1 g 56
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CARACTERISTICAS ¥V CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

-

FIDAD L
CAMNIAD

DESCIIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

.
Definiciones Operativas:

Ambientes

Arcas lastitucionales

Desinfectantes

fintablecumiento de Salud

Limpiesa:
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CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
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IMINISTERIO DE
SALUD

Ha—spiul Nadona Dozuonte Mades
: ?‘Nllfo "San Banolomd" i

Iicro Organismo: Tambi lamado microbio i organismo microse Gpica, €5 un Ser vivo
aue solo puede visualizarse con el micro oscopio. Son organismos dotados de
mdividuatidad que presentan a diferencia de la » planta y de los animales, una organizacién
binlogica elemental. En su mayona san umecelulares (bacterias, virus, hongos).
Suciedad: Es ia mat
fucroorgamismos que llegan a las superficics per medio de la contaminac ion directa como
el use diario por la (‘or‘.tur“inucxm: mdirecta por contacto con el aire v polvo ambientales
Yy contaminacion directa de microorganismos de la actividad de artropedos (moscas,
cucarachas), reedores v otros vectores

Unidad del Pacicnte: Es ¢l espacio, habitacion que contiene el mabiliario y el material

THC organica vio inorginica y potencialmente portadora de

Gue atiliza el paciente durante su estancia en un estab) imiento de salud. En una
ad de hospitaiizacion habra tantas unidades de paciente como numero de camas. La

picza de la unidad de paciente, estard a cargo de un Teenico de Enfermeria {cama y

ador|

vel

* ACTIVIDADES

Limpicza de muebles, mobiliario v enseres
Limpieza de pasamanos, ventanas, vidrios, puertas,
Lunpieza de paredes, ropers s empotrados u 01ros muebles similares {superficies).

Limpieza de pisas,

Limpieza permanente de servicios H igiénicos Piblicos y los lecalizadas en los servicios
de Hospitalizacion y Oficinas administrativas.

za de persianas,

a de playa de cstacionzmiento (Losa deportiva del Jr. Chota) del Hospital,
Limpicza de techos.

Recoleccitn y segregacion de residuos solidos ¥ 8su acopis en los almacenamientas
mternos y almacenamiento final en el centro de acopio del hospizal,

Limp

Limpi

Meza y desinfeccion de tedas las dreas criticas en forma permancnte.
:de espera, Sétano y otros,

08,

Limpicza de los servicios de hospitalizacion, consuiterios, s

2 y desinfeccion, de contenedores v ambientes de residuos soli a

Limpi
Limpieza de la Fachada

(Frontis] del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San
Bartolome®, Puertas de acceso, re as ¥ ventanas.

Limpieza de placas de bronee ¥ ""utum :
Limpieza de placas de seaalizacion,

Limpicza de ventilac

Manteramiento de jardines.

Ricgo de jardines.

Ademds deberd apoyar en actividades eventuales lru.amh‘s Se reguliera) como:

v Apoyo en campatias

v Otros que las autoridades requieran previa cco:dmuci.)n v relacionads con las
actividades materia de contratacion,

v Estas actividades sc realizaran en coordinacion con la Oficina de Epidemiologia v
Salud Ambiental del Hospital Nacional Dacente Madre Nifio “San Bartelome”,

ne interferira

ores.

de salud, actividades protocolares, ete,

¥ Seaclara que el apovo que se requicra para las actividades eventua
con las labores de lunpieza que tengan que realizar ese dia.
Limpieza en Altura: Ei persenal deberst contar con todo su equipo de seguridad.
v Limptar Techos Externos e internes
¥ Limpiar vidrios por el exterior

Paping 3 d= 56
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NUMERO DE TRABAJADORES

Lunces o Sibado:

TOTAL

PLAN DE TRABAJO
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WINISTERIO DE

SALUD

de Apoyo aprobade con Resalucion Min

sterial N 372-2011 MINSA/, v cs de aplicacion
obligatoria en todos los ambientes del Hospital San Bartwolomé | sede princ ipal , cochera y
anexos

cuencta con que debe efectuarse la lmpieza de cada arca debe ser plancada de acuerdo
a }:::_: ’lLCCoKdﬂdCQ del

- Estas determinaciones Jas debe tomar en cuenta eada area de
acuerdo a consideraciones internas. Perc se debe tomar en ol uenta que el numero y tipo de
micre organismos (virus, hongos v bacterias) presentes en las superficies yen el mire del
ambiente estan influenciados por 103 siguientes factores:

Nun

de personas en el lugar
Mucha o poca actividad
- Are a del | ugar.

- Acuwidad que desarrollen en dicha
Humedad y temperatura,
- Superficies gue favorezean el desarrelio de MICToorganismos.

- Tipo y orientacién de las superficies (horizontal o vertical).

- Area y volumen del ambiente.
- Propiedades de microo

ZOnismnos,

FRECUENCIA DE LA LIMPIEZA:

a} Debe que gnada por esanita y controlarse su cumplimienta,

b Las he \!Jktﬂcwncs de los pacientes internados deben Empiars
por dia, cuando se manche vy al : 1331 im paciente.

desinfectarse una vez

¢l Los laboratorios requieren limpieza diaria. Los pisos se limpiaran con una solucién
de dr‘-tcrp:'nut desinfectante.
Los Quirdfanos requieren un régimen de lin wpieza especial y
rmxr(i 1

=

realizara en
10N con la jefa del servicio la frecuencia de la misma, debe estar claramente
normalizada tomando en cuenta las consideraciones realizadus lincas arnba, etc.

SERVICIO DE LIMPIEZA DIARIAMENTE DE RUTINA:
. Limptar con pago huimedo los mabili

Tos.

. L mp?nzu de Oficinas, servicios higiénicos, talleres, ahmuacenes A otres
ambientes.

* Limpieza y desinfeccion del Centro Quirtirgios, asi como las salas de Teposo
¥ otros ambicntes asis '.pm‘::nh-:; Jue por su naturaleza asi lo reguieran.

* Limpieza y desinfecadn de pisos v paredes de las diferentes salas de
hospitalizacian.

. Limpieza de vestidores de personal Asistencial.

L Barrido o aspirado de areas interiores y exteriores, rampas, Losa deportiva
{plava de estacionamiento de v hicules).

*  Recoleceion de residuos [punto p rio al mtermedio, del intermedio al
centro de acopio v del centro de acopio al furgon recolectar de residuos).
€ Pesado de los restduos gene

* Limpicza y desinfeccion de corredores de consultorios externos y escaleras.

do en los centros de acopio.

* lampieza y desinfeccion de mayélicas de paredes de repasterias v cocina
central




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB

SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB

SERVICIO DE LIMPIEZA SEMANAL

SERVICLO B LI IEZA MENSUAL

SERVICIO DE LIMPIEZA TRIMESTRAL
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DETERMINACION DE RIESGOS POR ZONAS:
ZONA DE ALTO RIESGO O CRITICAS (Concentracién de placax patdgenas
Alta.)

AREA DE SOTANO
Mortuorio.

Servicios Higiénicos

- PRIMER PISO
Emergencia de Pediatria.

=~ Emergencia de Ginecologii.

- LABORATORIO
io de Emergencia.

» Central,

Laborat

Laboerat

Banco de Sangre.
SS.HH

Ambiente TB e Infertilidad - lavade de materiales.

Farmacotecnia,

SEGUNDO PISO

Centro Quirirgico.

Unidad de Cuidados Intensivos (UCH Mujer).

Centro Qby Q.
Formula Parenteral.
Referidos.
Intermedio Neonatal,

- TERCER PISO
uTIp,
UCI - KEO.

v Central de Esterslizacion

ZONA DE MEDIANO RIESGO O SEMICRITICAS.
Se denoruna asi, aquellas zonas donde la concentracion de placas patégenas s

media.

CONSULTORIOS DE GINECO OBSTETRICIA
Triaje de Obstetricins.
Registro de citas,

Admisian de Gineco.

Co
o Servicia de

sultorios 3.4.5.,6.

o Oncologia

Gineco y Climaterio.

Plhgins 7 de 56
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CONSULTORIO DE PEDIATRIA

SEGURDO PISO HOSPITALIZACION DE CIRUGIA

TERCER PISO - HOSPITALIZACION DE GINECO ORSTETRICIA

CUARTO PISO

CUARTO PISO - HOSPITALIZACION DI GINECO OBSTETRICIA
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MINISTERIO DE Hospital Nacional Docents Madro
ety .

SALUD

Reposteria

QUINTO PISO

Servicio de Anatemia Pateldpica

COCHERA
¢ Bronce Pulmonar
Consultorie de Neonatolagia

Consulterio de Madre Acompanante

Psicop xis Obstétrica
Pro
o Estin

o Vacunacion

acidn Temprana

o Contrel de Crecimiento v Desarrollo
Medicina Fisica y Rehabilitacion
o Cansultorio de Nutrici

Servicios Higiénicos

ZONA DE BAJO RIESGO O GENERALES
Se denoming aquellas zonas donde la concentracion de placas patologicas cs

Baja.

AREA DE SOTANO {Scrviclos)
o Almacén de Logistica

o lmprenta (Fotocopiadora)

> Transporte

o Calde

N de Petroleo

Pasadizo de sotanc
Lavanderia
Costura

Cocina Central

Oficina de Equipo Biomédico.

AREAS DE EMERGENCIA

Servicio Social - SIS

¢ Ofwcina de Emergenci

Caseta de )

s de Enfermeria

Oficina de Supervisor Admimstrativo

o Caja de Emergenca

PRIMER PISQ
Macestranza
Comedor Central

Lavado de materiales
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MIMISTERIODE | Hospital Nacional Docente Madra

SALUD N0 “83n Bartolome

Olicina de Epidemiologia
Ambiente de Mantenimiente de Equipos Biomédicas
Soporte Téenico
Oficina de SUB-CAFAE
Oficinn de Comunicaciones
o Informitica
o Departamento de Enfermeria

Oficina de Calidad
s Qficina de Seguroes
Oficinas de Personal
Halls
Cuerpx
2 Jefatura de Odantoestomatelogia

Meéd:co

o Consultonio de Psicologia

o Departamento de Apoyo al Tratamicnte
o Oficina de Docencia ¢ Investipacion

o Oficina de Planeamiento Estratégico

o Biblioteca

¢ Pasadizo

o Vestidor de Técnicos

> Audiovisual

QUINTO PISO

o Residencia Medica

* REQUISITOS SEGUN LEYES, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS
Y/O SANITARIAS, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS.

El contratista debe cumphr con todas las normas vigenles en materia de Procedimientos de
Limpieza y Desinfeccion en Ambientes en los Establ

mientos de Salud y Servicios Médicos

Qs

de Apoyo, Manejo de Residuos Sélidos, Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las demas

dispesiciones legales que o winculan, 8 on de cumplir 1oy estitndares establecidos por e}
HONADOMANI SB. en la materia.

¢ Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Maneio de Residuos Sélidos en
Establecimientos de Salud, Servicias Médicos de Apoya y Centres de Investigucion”™, NTS
N®144-MINSA/2018-DIGESA

*  Resolucion  Mimsterial N* 372-2011/MINSA que aprueba la Guia Téenica de
Procedimientos de Limpieza v Desinfeccion en Ambientes en los Establecimientas de
Salud y Servicios Médicos de Apayo”

¢ ley N' 29783 Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, v modificatoria.

*  Decreto Supreme N° 009 -2009-MINAN v sus modilicaciones ~ medidas de Ecoeliciencia
para el Sector Mibico.

*  Ley N 25129, Ley que establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibirén el equivalente al 10
7 del ingreso minimo legal por todo concepto de asipnacién familiar

*  Ley N 26790 Ley de modernizacién de la seguridad social en salud, ¥ modificatorias,

Pigira 1l de 56




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB

Madra

BARNISTERIO DE ; Ho&piul Niclonal Dotents

SALUD S Nifto ¥San Bartoloma's

*  Resolucién Ministerial N 050-2113.TR, que aprueba formatos referenciales con la

informacién minima gue debe contener los Tegistros obligatorios del sistema de gestion
de seguridad v salud en el 1x

+  Resolucion Superintendencut de Banca Segures v AFP - 8BS N° 461-2016, aprucban
normas aplicables el seguro de la vida para trabajadares

. Decreto Supremo M° 103-2020-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones
reglamentanas para ia tramitacion de los procedimientos de seleceion que se reinicien

en ¢l marco del texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,

Zntiéndase que las referidas normas nchiyen sus respectivas disposiciones ampliatorios,
medificatorias, complementarias y conex:

caso.

IMPACTO AMBIENTAL
Los establecimicntos de salud, especialmente los hoapitales, son instalaciones complejas
Gue consumen una gran cantidad de recursos eners

Licos para su operacion, y generan
diferentes 1pos de ciementos que ticnen efectos en el medio ambiente. En los ultimos anos,
it Organizacion Mundial de la Salud (OMS] ha estudiade 1 contribucion de los hospitales
al cambio climatico, a la fecha aun no se conoee con precision el tmpacto en el sector salud
en el cambio climitico pere se presume que ey sustancial (OMS, 2003). En los Estados
Unidos de Nortcameérica, ia sanidad es el segunda sector que mas contaminag después de la
industria de la alimentacion, debido principilmente al consumo de combustibles fosiles y al
descarte del material y equipamiento médica que se elimina una vez utilizado [The Center
for Health Design, 2006).

Ademds, se debe considerar que los hospitales son la cuarta fuente emmisora de mercurio al
medioambiente,

esta sustancia esté presente en la practica clinica en los hospitales ¥ otros
establecimientos de salud debido a fa incineracidn de residuos hosp:talarios, constituyendo
aproximadamente el 10% de todas las fuentes de emision (EPA, 2000). Finslmente, los
hospitales sen responsables de la produccion del 1% del total de residuos solidos de las

comunidades,

Las musmas practicas que contribuyen al cambio climitico y generan efectos en 1a salud
publica estan produciendo serios impactos en el presupuesie de los hospitales v el sector
{Centre for maximum poten
mAas, s¢ requicte Mayeres presupucstos pava atender pacientes con enfermedades asociadas
a la comamnacidn ambiental, En tal sentido, o} sector salud puede tener un ral importante
en la mitigacion de los efectos del cambio climético mediante la adopeion de diferentes
in desarmollando diversas
ativas como la promocién de hospitales verdes o saludables ¥y amigables con medio
cuales incorparan las sigutentes medidas (WHO, 2008):

P building systems v practice greenhealth, 2008). Cada vez

medidas. Ante esta situacién, a nivel internacional se es
i
ambiente, !

ini

¢« Eflciencia energética mediante la reduccion del consumo de energia y costos a traveées de
medidas de conservacion.

» Diseio de edific
utilizacion de recur

aciones eco-eficientes que ncorparen medidas para reducir la

os naturales.
* Produccion y consumo de energin limpia, mediante i uso de energia renovable para la
opcracion del hospital,
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w;?} E‘?a " PERU. ||~ MINISTERIODE . "\ Hospital Natiénsl Docenta fasdro
_ s En

ALUD Nifio SSan Barts

|

aplicando medidas de seguridad como: bieseguridad, precauciones estandares y de
salud ecupacional en forma oportuna y eficaz,

En referencia a la Guia Técnica de Precedimientos de Limpieza y Desinfeccion en
Ambientes en los Establecimientos de

alud y Servi

o8 Médicos de Apoyo”.

6. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
¢ REQUISITOS DEL PROVEEDOR

¢« Contar con Constancia de inser mowvigente en el Registro Naciena) de

roveedores {RNP) asociada al RUC, no encontrarse inhabilitado ni suspendido para
contratar con ardo,

* Contar con Ia Resvlucion y/o Constancia de autorizacién vigente de estar inscrito
eit el registra nacional de cmpresas v entidades que realizan actividades de
nternamiento laboral - RENEEL atorgado por el Ministerio de Trabajo v Promocion

del Empleo. En dicho documento se deben (n} detallar la (s] actividades (es) de
SERVICIOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION, SERVICIO DE JARDINERIA,
+  Cantar con Resolucion v/o Registro de ¢

ertificacion o autarizacion Sanitaria vigente

para otorgar como empresa de Sar
LIMPIEZA v DE AON, expedida por el Ministerio de Salud de conformidad
con el D.8. N* 0022-2001-8A y RM N 449.201 1-SA/DM. Vigente.

+ Contar con una estructura técnica, admimstrativa ¥ operativa adeceada que

ente Ambiental gque brinde servicios de

permita el desarrollo satisfactorio de los servicios otorpados precisando que la
deberé permitic la atencién oportuna de la némina del
personal propuesto, tales como pago aportunoe de las remmuncraciones o salarios y
los  beneficios  sociales  car

estructura administrati

espondientes.  La  atencién  opertuna de  los
requerimientos logisticos para Ja atencion del servicio a contratar fequipos,
materi
debers

5, implementos, preductos, uniforme del personal, entre atros, lo cual

ser presentada para el perfeccionamiento del contrate.

+« Contar con medi
coaordinaciones de ca

2 de comunicacion (Teléfonno maévil u otros) para realizar las
er wence, asi mismo deberd contar can lus tmecanismos
Touna cemergencia de su personal, Proveer un equipo de
sina de Epidemiologia y Salud Ambiental. Deberan ingres
partir de la furma del contrate v seréan verificados por el persenal de la Oficina de

necesaros para atende

comuncacion a la Of

Epidemiologia v Salud Ambiental
¢« RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

RELACION DE EQUIPOS, MAQUINARIAS Y MATERIALES MINIMOS A EMPLEARSE
EN EL SERVICIO.

EQUIPOS DE COMUNICACION:
Se reguiere de dos (02) equipos de comunicacitn compatible con ¢l de Iz Institucion

iden

para la Oficina de Ep olegia v Salud Ambiental ¥ ¢l Supervisar {a) de Ja Empresa
contratista. Deberan ingresar a partir de la firma del contrato v serdn verificados por

¢l personal de la Oficina de Epidemiologia ¥ Salud Ambicn:al.

MAQUINARIAS Y ACCESORIOS:
Deberan ingresar a partir de la firma del contrato,

1502 S6

o

i

gin
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" amusTeriooE | Hospil«\lmdorul Docmeeuaam

i

SALUD : Nifisk San Pauciceé

fabricacion igual o superior al 2022,

climinen o minimicen el ruido, el contratista presentara segun corresponda of comprobante
de pago ton su respectiva guia de remision.

las mismas que deberan de contar dispositivos que

» Kitde mercurio con material segiin norma - accesorios deben ser rencvados mensualmente
tda vez que sea usado (papel toalla, pilas para linterna, frascos. csparadrapo, guantes
quirirgicos, jeringa, bolsas mmarillas de 20 4 wos).

MATERIALES

La cantidad minima de materiales de consumo mensual serk verificadas y custodiade por la
Oficina de Epidemiologia v ¢

Salud Ambiental quienes daran la conformidad de los productos

Gue ing Aan siende los siguientes:

s Deberan ingresar minumo mensualmente.

DESCRIPCION | UNIDAD | CANT. |
ASTICOS DE COLOR ROJO DE 15 LT {rimestral] | UNIDAD | 30

2 | an.o =S PLASTICOS DE COLOR AZUL DE 15 L 5 LT (trimestral) | UNIDAD | 30 |

REEEEEE
S UNIDAD | 40 |
[ BOTADOR DE AGUA 300w UNIDAD | 10 |

|6 |LIMPIA TODO VIOLETA [ Biex | s
7 'LI\ PIA METALES Y BRONCE . | FRASCO | 2 |
"5 |BALDEADOR PARM PISOS X 30 CMS {trimestral) [ uNDAD | 16|
o cem NEGRA EN PASTA (trime - BIDON | 1 |
| 10 |CERA ROJA EN PASTA R ij
[ 11 |CERA :zomm GERMICIDA BIDON 1
f"'i? | DES T o T 30
; ‘:TT"FTE;RGF\TF.:\ INDUSTRIALES - | kos” j_oi_
i ’ TE GE \wur),\ PINO | BIDON 7
! ' - o BIDON | &
"usioap | 15
17 |ESPONJA VERDE - UNIDAD | 200
'''' 18 |ESCOBILLA DE ! MANO nmestral] UNIDAD | 60 |
19  ESCOBA DE NYLON T Unipap
20 | ESCOBILLON DE CERDA INDUSTRIAL DE 60CH (rrimestral] | UNIDAD | 1
PANGS DE MICROFIBRA [ LIMPIA SECO, NO DEJA PELUSAS, | 1
21 | NO MANCHA NI RAYA] COLOR AMARILLO DE MEDIDAS | UNIDAD | 100
o B S N
PAROS DE MICROFIBRA [LIMPIA SECO, NO DEJA PELUSAS. !
| 22 ;‘\'gﬁfmz;;l?\ ].\(’lkrg,)-\[ul’f:;{c?cig:{z ‘xz\o.smcz?sc\rﬁ;:,));)}.:s ;b;AO ’ UNIDAD | 100 :
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SALUD = Nifto *Sah Bmolom&"

MINISTERIODE [ Hospital Naclonsl Docenta Madre
;

| PAROS DE LIMPIEZA COLOR ROJO - pre doblados de medida |

i S7 ;33,3 x 355 cm fanche x larga)/ 80 % celulosa ¥ 20] UNIDAD 100 Z

f Yepalipropileno !

| | PAROS DE LIMFIEZA COLOR AZUL 5 de medida | {

;‘ 58 1333 x 355 cm {anche «x largol! B0 " celulosa v 20! UNIDAD | 100

l | ropilenc

R £ LIMPIEZA COLOR AZUL/CELESTE - rollo- pame de| |

! 59 z:wdxdx 28.3 x 42.5{ancho x largo}/ 80 % celulosa vy 20! UNIDAD | 12

i » i polipropileno '

[ i" OS DE LINPIEZA ESPECIALIZADO PARA PISOS Vi

60 | PAREDES -pano de medida de 40x89 em {ancho x largo)/ 80 % UNIDAD ]

5cc ulosa y 20 %polipropilen !

o1 (BASE DE MOP DE LURA REDONDO CON EXTENSION cnnars | g
| {trimestral) e ’ )

| 62 3 UNIDAD | 30

[ TAMONIO CUATERNARIO CON PROPIEDADES: DETERGENTES "

; 63 [Y ACCION DESINFEC CTANTE, POTENTE BACTERICIDA, UNIDAD 3
| FUNGICIDA Y VIRUCIDA: HIVI, HEPATITIS B ¥ ¢, POR §
;L. :\Ub

Asimismo para ¢l Servicio de Formulas Parenterales: Se re quiere
Material sellado con su hoja (éenica cada uno.

material exclusivo en esta Area.

cant. |

[iTEM | _ DESCRIPCION ~ UNIDAD
N B Dcsmfrc‘amc virucida (\ ad-\ ) meses) Galon
Galén

3 Panos de microfibra color amarillo de medidas 38x40

+ | Panos de microfibra color rojo de medidas 38x40 Unidad 4
5 ; Unidad 4 ;
et ~ —
6 Kilos 2
7 Gaien |2
__._:;« {{ l‘oz gran m.xdu ( : wede B 1 Kilos 1
k ") ' ‘l\‘<‘<:>1(VJ'1 cedor dr‘ 8 u:c.)m(cac..x l.irmm I 1 .
__?(.}mwlﬂi;;;o;'u.or Ir‘x(.a 2 meses i - ) — Unidad ]
;—— 11 Lccoba (cada 2 meses) o . bv dm, T ‘]M
hll . F‘ prmm (La(’.l 2 e - Unidad 1 !
13 | Hisopo WC ’ Unidad | 1
1-4 ‘ fs‘n-i;\:-c:\to de mechon cc .50 cm ("J I ier 1?)?? s Unidad 4
15 i Baac de mec mx‘ dg 30¢ m N i L x.ddd ------ ‘}:»M'l
16 TEscobilta Unidad ]
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sﬁ; ,§ga 150 amaSTERIO DE { osmvladoulboc:::mdve

: SALUD ;27 Nifio “8an
& |

¥ Para la limpicza de los Servicios Higiénicos se debera usar
diche ambientes. No se debe levar el m atenial de
especialmente en las dreq

materiales de uso exclusive para
hmpieza de un ambiente a oo,
s de hospitalizacion
¥ La responsabilidad en el acondic

almacenamiento primario hasta ol al

8 res

duos solidos hospitalarios desde el

2 nto fnal, reciae en los operarios de limpieza.

v Las bolsas de residuos hospitalurios deberan ser transpertadas cerradas al ambionte de
almacenamiento final,

¥ Parala suscripeion del contrato e} contratista de bera presentar:
¢ Relacion de insumos {bolsas), CQUPOS, maquine

‘s v omaterinles indicando marca,
madelo, registro sanitario de los desinfectantes ¥ germicidas de ser el caso, acompanadas
de sus fichas técnicas {maquinarias] v hoja de

seguridad de los desinfectantes,
germicidas, ceras liquidos v en pasta, acidos, cina, alcohol, sthicons liguida, los
msumos de hmpieza deberan ser de buena calidad ¥ Con registro de autorizacion sanitaria
no siendo obligatorio ef registre industeal
4+ Relacion de los productos a usar en la limpieza, desinfeccidn v jardineria ) TequIeren sus
autorizaciones emitidas por DIGESA y/u drgano competente, los cuales son:

',_.‘ - “‘m"b*x‘:scmpcxon - TTTTw | UNIDAD |
| DESI ; : ; BIDON |

LIMPIA TODO VIOLETA
E«AI.:‘,S\ URUK\‘(—‘

| CERA NEGRA EN PASTA - - | BImON
[CERA ROJA BN PASTA T “BIDON
CERA LIQUIDA GERMICIDA T amén |
INO ' | BIDON
MA? ‘ " BIDON
Tia:ato.k,nm DE saRrRG T T Binon |
' DOR DE (;P:R)f T BIDON
ONA l!OUlD:\ T ehon
tAvibre
LIMPIADOR DE COMPUTADORA FRASCO
BRILLO MADERA T T T T T T Fraseo |
BENCINA - TGN <
| ALCOHOL AL 70% - T GALen
BON LIQUIDO T e
'ACIDO MURIATICO I LITROS
DETERGENTE INDUSTRIALES T T  kos
[AMONIO CUATERNARIO CON FRESCOR LiMON CoON|™

.P ROPIEDADES; DETERGENTES Y ACCION DESINF ECTANTE,
!"O TENTE BACTERICIDA, FUNGICIDA Y VIRUCIDA: HIV],
'E’l PATE s L- Y (., POR S LITROS.

i
i e e e - |

GALON
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WMINISTERIO DE - i1 Hospltal Nacional Docsnts Madre

SALUD RSl Ko *San Bartolomé i

Capacitucion de 80 horas lectivas en normas de bioseguridad, mancjo
de precedimientos de limpicza hospitalaria, mancjo de Residuos Sélidos
hospitalarios, desinfeccion hospitalaria, jardineria, reciclaje de materiales
hospitalarios, ma

cjo de extintores, uso adecuado de matériaies, insumos
{detergentes, desin wites ete], equipos de limpieza v Sistema de Gestian
en Salud v Segu 1 en el Trabaju. Se acreditara con caprs simples de
CONSTANCIAS  Y/0 CERTIFICADOS, emitidas por instituciones
especiabizadas como MINSA o ESSALUD o Instituciones Publicas y/o
Privadas autorizadas por la SUNEDU o el MINEDU. con una antigliedad
no mayoer a un (01} ane.

Esta documentacion debera ser presentada para el perfecclonamiento del
contrato.

b} Personal 2: Supern

1.

II.

ACTIVIDADES

.

El super

isor es el responsable de asegurar ln calidad v la cficaz labor de
limpicza del personal operario diariamente, la responsabilidad de recibir
las llaves de las

aluras para la limpieza por sus operaries.

Revisara material rotulado como: La base del mechén, envases de
detergente,  ambientador, desinfectantes, amonio  cuaternario  y
maquinaria.

Debe ser imparcial con sus trabajadores, riguroso en cl trabajo, tener
pleno conocimiento de buenas relaciones humanas ¥ ootros que
der

nden el cumplimiento de sus responsabilidades funcionales en
servicio que asegure el eficaz funcionamicento de la empresa,

Efectuard labor de fiscalizacion ¥ supervision de lus operarios, debiendo
atender cualquicr reclamo que se presente v resolver los problemas
mnmediatamente.

Asimismo, coordinarg con la Oficina de Epidemiologia v Salud Ambiental,

para la ejecucion de acciones oportunas a fin de garantizar el
cumplirmiento de las labores diarias.

Participara en los tecorridos con la comision que darda conformidad
(mensual} al servicio de

PERFIL

Contar con secundaria completa.

Ser mayor de Edad.

Carnet de vacunacién contra Hepatits B (03 dosis).

Carnet de vacunacién antitetanica (03 dosis}.

Carnet de vacunacién virus influenza, con antiglicdad no mayor de un
(1) ano.

Carnct de vacunacion contra ¢l SARS Cov2 (COVID-19) (una dosis de
acuna bivalente]

Gozar de buena salud fisica Jo que serd ncreditado con certificado de
salud fisica emitida por un establecimiento de salud publico v/o privado
autonzado por ¢l MINSA,
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*  Carnet de vacunacion antitetanica {03 dosis).

* Carnet de vacunacion wirus influe nza, con antigiedad no mavor de un
{1} ano

*  Carnet de vacunacion conira e} SARS Cov2 (COVID- 19 funa dosis de
vicuna bivalente)

*  Gozar de buena salud fsica lo que sera acreditado cen certificado de
salud fisica emitida por un establecimienta de salud pablico yfo privads
autorizado por el MINSA.

*  Gozar de buena salud Mental. lo que serd acreditado con certificadao
emitido por psiquiatra de un establecimiento de salud publico y/o
privado autorizado por el MINSA.

* Certtficado de antecedentes policiules ¥ antecedentes penales y/io
Ceruficado CERTIADULTO yio CERTIJOVEN (emitido por el Ministerio
de Trabajo v Promocién del Empleo, donde se detalla el estado de sus
antecedentes policiales v penales).

+ Constancias o Certificados de trabajo con un pericds no menor de un (01)
anos en lim

A de hospitales, clinicas, y/o similares, pablica o privada.

*  Capacitacion de 20 horas lectivas en  normas de  bloseguridad,
mancje  de procedimientos de  limpieza v desinfeccién hospitalaria,
mangje de Residuos 8dlidos hospitalarios, mantenimiento de jardines,
reciclaje de materiales hospitalarios. manejo de extintores, uso adecuado
de materiales, insumos {detergentes, desinfectantes ete Joeuipos de
limpieza vy Sistema de Gestisn en Salud y Seguridad en el Trabajo. Se
acreditard  con copias  simples  de emitidas por instituciones
especializadas como MINSA o ESSALUD o Instituciones Pablicas yio
Privadas auter as por la SUNEDU o el MINEDU. con una antigiedad
no mayaer a un (01) ane,

Esta documentacion deberi ser presentada para ¢l perfeccionamiento del
contrato.

7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

. AREA DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El contratista, deberd realizar durante el plazo de vigencia del contrate la limpieza en las
mstalaciones del HONADOMAN] San Bartolomé, siendo sl area total dei Hospital, la
siguiente:

» Edificio Principal constituide por; Area de Terreno: 4.501.48 m2 v Area construida:
12,6€1.75 m2, Sito en Avenida Aifonso Ugarte N* 825

* Local Anexo constituido por; Area de Tervene: §,448.90 m2 v Area construida: 957.24
mZ, sito en Jr. Chota N° 748,

* EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO AL TIPO DE ACTIVIDAD.
Al inicio del contrato la empresa ganadora debe dotar de dos (2) Juegos de uniforme
completos,

¥ UNIFORME DE OPERARIOS
< UNIFORME DE VERANO: COLOR AZUL ACERO.

*  Polo de alpedon con cucllo
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*  Calzado de Goma antdeslizante tipo botines con puntera de seguridad ~ color
negrao,

* Pars el personal de limpicza destinado para el servicio de tra
sélidos a twavés de un medio de trans

ado de residuos
porte (cochero), utilizara ademas un
adilén de color azul eléctrico, botas de PVC antideslizante resistente a

sustancias corrosivas color claro preferentemente blanca y de cafa mediana,
Buantes anticorte nivel 5 de polie

eno y latex, mascarilias dobles via y gafas,

¥ UNIFORME DE SU

PERVISOR

“ UNIFORME DE VERANO
*  Blusa o camisa manga corta color celeste,
*  Pantalon color szul noche.
¢ Canguro [Tipo Chaleco con amarres a los costados) para relrigerar de color azul

Tico, para ¢l consumoe de alimentos durante el hor

irio de refrigerio

*  Caizado de Goma antideslizante tipe botines con puntera de seguridad - color
NERTo.
*  Chaleco de color azul neche con logo de la empresa.

“  UNIFORME DE INVIERNO

*  Blusa o camisa manga lar

*  Pantalén color azul noche.
*  Canguro (Tipo Chaleco con amarres a los costados) para refrigerar de color azul
clectrice, para el consumo de alimentos durante «! horario de refrigeno.

*  Calzado de Goma antideslizinte tipo botines con puntern de seguridad - solor
negro.
* Chaleeo de color azul noche con logo de In cmpresa.

El uso de los Equipes de Proteccion Personal per parte del personal de mpieza es

en toda mamento, su incumpli

iento estara sujeto penalidad.

* DISTRIBUCION DE SERVICIOS
El personal sera distribuido en los diversos servicios (ambientes) de lunes a sabado,
domingos v feriados, para realizar a limpieza, de acuerdn a lo deserito en el Anexo N'O1:
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INOCUE I 12 BORAER 1}

TOTAL




HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME
CONTRATACION DIRECTA N° 010-2024-HONADOMANI-SB
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INMUEBLES PARA EL HONADOMANI-SB

MINISTERIO DE . [ Hospital Nacionat Doconto Madre -

SALUD | INiflo "San Bartoloma¥ i i

.

Ei contratista serd responsable de la Capacitacion continua del personal a su cargo
(bimestral
El personal operativo en el marco de sus obligaciones, estard prohibide de realizar

labores de traslado

de equipos medicos, pacientes, lavar chatas, rifiencras, coger
equipos de venoclisis, impieza de equipos de laboratorio clinico, diagnéstico por imagen,
equipos especializados de farmacia, manipular medicamentos vigentes, traslades de
coches de alimentos de nutricion, recoger, trasportar agujas y cclocar en la caja de
bieseguridad, limpieza de la unidad de) paciente,
Mantener a los trabajadores de limpieza correctaments: ascados, uniformados con
logotipos, Fotocheck visible en ol pecho, equipados (proteccion personal) y equipo
segln ambientes de trabajo al realizar  sus labores diarias, ¢l personal no utilizara
Jovas {pulseras, relo), anillos, arctes. entre otros), las unias cortadas al ras v limpias;

los varones con cabelio corto v afeitados, las damas s maquillage.
El persenal de limpieza tendri un lugar adecuado y horario de 30 minutos para tomar
un refrigerio Jigero en turne de manana, tarde ¥ noche, en un ambientes fisico que
sefiale la entidad en ese orden mantendra buenos habitos, costumbres, buenas
relaciones con todos susg cempaneros de trabajo evitara incurrir en actos de influencia
‘ telefonia, respe Antes.

y ¢ al persenal asistencial, administritive, pacientes v vi
Debera cumplir estrictamente las normas v dispusicianes determinadas para cada drea

de trabajo, por lo que deberd presentar para la suscripeion del contrato:

i Plan de Trabajo.
< Plan de Desinfeccion Anual
4+ Manual de procedimientos de Limpieza Hospitalaria, desinfeccion v jardineria,

« Plan de contingencia de manejo de residuos sélidos,

« Plan de Capacitacion
Asi mismo, para Ia suscripeion del contrato, debera entregar la relacidn de personal
asignade al hospital,

La empresa proporcionard ditriamente una copia de

control interno debidamente firmads por el Supervisor de la empresa y remitida
Qficina de Epidemiologin v Salud Ambiental, cualquier vanacion del personal asignado
deberd figurar en la planilla de asistencia como observacion ser comunicada a la
Entidad en ¢! plazo establecido.

La empresa dispondra de un Supervisor quicn realizard 1a coordinacién con quien

asigne el Jele de la Oficina de Epide

1 parte diario de asistencia para el

dlogia v Sulud Ambiental,
La empresa proveerd al personal los accesorios de Bioscguridad de Buena Calidad y en
buen estado para la prestacion del servicio.

El personal que no cumpla con respetar las normas de bioscguridad en el desempeno
de sus funcienes, sea indisciplinado, se podra prescindir de sus servicios, notificando
por escrito a la empresa a través de ia Oficina de Logistica previo informe de 1z Oficina
de Epidemiologia v Salud Ambiental,

La empresa asumira la respansabilidad legal por los danos y perjuicios causados a
terceres y/o al equipamiento, mobiliario, enseres o infracstructura de la Institueion,
por los operarios de lmpieza asig
deberd garantizar el seguro contra

nado por la empresa en la Institucidpn, Asimismo.
sidentes laborales para su personal.

L& empresa seleccionarda al personal, el mismo que se asignara a la Institucién y su
desempena lo realizara en el marco de los principios de salud ambiental.
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MOUSTERIODE - | - Hospital Naé|oha|‘obcmmd_r'o

SALUD b 00 Nifio™san Bartolo

ejecucion de los trabajos requeridos, seaalando aguella que, en su opinion. no tenga
caracter confidencial.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

* La Oficina de Epidemiologia v Salud Ambieatal. tiene la facultad de solicitar el retiro

al operario de mpieza que no cumpla con lo establecido en los Términos de
Referencia.

¢ Le Unidad de Salud Ambiental de la Oficina de Epidemiologia, tiene la funcién de

nto del Servicio,

* La Unidad de Salud Ambicntal de Ja Oficina de  Epidemiologia, verificara
minuciosamente el ingreso de los materiales e Insumos a fin de garantizar que cstos
scan de buena calidad. En el Horario de 8:00 a 13:00 horas.

Supervisar, Vigilar, Inspeccionar y controlar el cumpiimie

* Para la elevacion de la conformidac del servicio de limpieza de Inmuchles la Direccion
Bjecutiva de Administracion, emitird una Resolucién de conformacion del comité de
Supervision para la conformidud Total o conformidad con penalidad del servicio, la cual
sera mensualmente durante ¢l contrato,

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

El Comité nombrado por la Institucion sera responsable de dar la conformidad a la
prestacian del servicio, de acuerdo a lo cstablecido en ¢l Articulo 168° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

DOCUMENTOS PARA EL PAGO:
PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL PRIMER PAGO:

El contratista deberd presentar los siguientes documentos:
Copia sumple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al
HONADOMANI S.B.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS DESDE EL SEGUNDO HASTA EL VIGESIMO
TERCER PAGO:

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y Previsionales por
parte del contratista, en merito a lo establecido en ¢l D.S. N° 003-2002 - TR, a partir
del segundo mes de servicio, debera Presentar el contratista la siguiente
documentacion:

Copia de las boletas fisicas y/o digital de pago de todos los trabajadores destacados
al HONADOMANI S.B, del mes anterior.

Copia del PDT Planilla Electrénica obligaciones tributarias y aportaciones
cancelada, del mes anterior,

Copia de la planilia de aportes previsionales canceladas, del mes ant erior.

Pago del CTS y gratificaciones, corr :sponde ser presentado al mes siguiente.,

Copia del deposito en cuanta de las remuneraciones, correspondiente al mes
facturado.

Carta de ceses, deberan adjuntar el deposito de liquidacion y/o cemprobante y/o
depésito bancario.
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¥ CRITERIO DE LA CONFORMIDAD CON PENALIDAD:

Cuando la Comisién de Conformidad encuentra incum iplimiento de obligaciones u otros
incumphmientos de las prestaciones que hubiera causado perjuicio, incumplimiente de Jos

Terminos de Relerencia v r"'qucr imientos Té
penalidades contempladas en 1a tabla de las

108, para el cual se le aplicara las

El acta de conformidad total o 1o ¢ .o.-n'ux:nidnd con pe
para efectuar el pago.

alidades es el anico documento valido

Cada servicio debera realizar la supervision correspondiente v asi informar a la Dficina de

Epidemiclogia y Salud Ambiental y al Comité los resultados p
mensual a cargo del comite,

100 del informe

a la emis

Los reemnplazos no evidenciados por parte de la supervision seran aplicadas las penalidades
carrespondicntes.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE PENALIDADES:

I, En general pnm tedas los supuestos de aplicacion de penalidad que se refiere el numeral
7.12, se verificara a través de un informe previo levantamiento de acta, e} cual serd emitido
por ¢l camité del servicio de limpicza de Inmuebles dirigido a la oficina ecjecutiva de
administracion, el mismo que serd derivado & la Oficina de Epidemiologia v Satud Ambiental,

2. La Oficina de Epidemiologia v Salud Ambiental verifica, evalia, ¥ determina si 2] contratists
ha incurrido en el supuesta que implique la aplicacién de penalidad v pone en conocimiento
a la Oficina de Logistica.

3. La Oficina de Legistica comu

ward al contratista la falta incurrida, el mismoe que tendri un
plazo maximo de tres (3] dias calendario para presentar su descargo.

4. La Oficina de Logistica evaluara los de cargos que el cantratista presente v comunicara en
un plaze no mayor de cinco (3 dias habiles.

OBLIGACIONES ANTICORRUPCION:
El POSTOR declara y garantiza no haber, directa o indirect amente, o tratandose de una persor
juridica a través de sus socios v ascsores, nepeciaciones de cualquier beneficio o incentivo ileg 11
cn relacion al contrate. Asimisme, EL POSTOR se obliga a cenducir en todo momento, d .’an:c
2 ejecucién del contrato, con honestidad protidad, veracidad ¢ integridad y de no conmeler
actos tlegales o de corrupeidn, directa o indirectamente o & través de sus $0CI08, accionistas,
integrantes de los érganos de administracién, en caso de evidenciar cualquicr acto o conducta
ilicita o corrupta de la gue tuviera conooimiento se compromete a comunicar a Jas autonidades
competentes, de manera directa y oportuna para adoptar medidas técnicas, organizativas ¥/o
de personal apropiadas

evitar los referidos actos o practicas.

El postor serd el responsable por la calidad ofrecida ¥ por los vicios ocultos del servicio, de
acuerdo al articulo 40 de Ley de Contrataciones del Estado v 173 de su Reglament

TN / 4440
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CONSULTORIO DE GINECO - OBSTETRICIA

ADNISION DE O3STETRICIA

CAJA OF CONSULTORIO

SERVICIOS HIGIENICOS BF PERSONAL |

| TRIAJE DE OBSTETRICIA !

+ CONSULTOR!Q DT OBSTETAICA 1 {

{ CONSULTORIO CE OBSTETRICIA 2 !
|

CONSULTORIO CE OBSTETRICIA 3
SERVICIOS HIGIENICOS OF BERSONAL
TOPICO DE GINECOLOGIA

JAQ

TURKNO: M

‘ OPERARD: 0} |
CONSULTORIC DE CRCOLOG A {
CONSULTORIO DE PLANIFICATION FANILIAR { |
CONSULTORIO OF INEERTIUDAD i |
SERVICIOS HIGIERICOS DE PERSONAL

CONSULTORIO DF GINECOLOGIA 3 ;
| CONSULTORIO DE GINECOLDGIA 2 ’
| VESTIOOS ©F PERSONAL !
LSERVICIOS 1IGIENICOS OF A |

PRIMER PISO |

CENTAAL TELEFONICA T T T
RELACIONES PUSLICAS

DIRECCION GENERAL

DIRECCION ADMUMNISTRATIVA — DIRECCION MEDICA |
AUDITORIO SOUDARIDAD |
MEISA DE PARTES
ECOROMIA
SERY IGIENICQOS DEL PERSOMAL
JEFATURA DE FARSSATIA
SERVICIO SOOAL

PASADIZO

ESTADISTICA E INFORMATICA
SERVICIO OF FARMACOTECNIA
CUENTAS CORRIENTES
CONSULTORIO DENTAL MUJER
CONSULTORIO DENTAL GESTANTES
CONSULTO TAL NIRDS
OFICINA DE £
ARCHIVD INSTITUCIORAL

TURNG: A2
HORA: 08
OPERARIO: 01

%
S
!

TUARD: M

ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS HORA: 08
AMBIENTE DL SAN MARCOS OPERARIO: DL

FARMACN INTERKA DE HOSRITALIZACION

AMACEN ESPECIALIZABO DE MEDICAMENTOS SISMED
AULA OE MORALES CaRBALLO

SERVICIOS HIGIENICOS DE RELACIONES PUBLICAS
SERVICIOS 1HIGIENICOS DE ARCHIVD DE HISTORIAS CUNICAS
i SERVICIOS KIGIENICQS OF LARORATORIO OF INFERTILIDAD
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UPERU. | MNISTERIODE b Hospital Nacionsl Docenté Madra.
M } SALUD {120 iAo “San Bartolomé!!

VESTIDOR D
| ALNA (L

JDARIAS - VOLUNTARIADO

VESTIDOR DL ENFERMERAS

AULA DE MEBICOS

INTERMEDIOS 3"

TOP ~3t:-;mm.:n:.:

INTERMEDIO ™

OFiCiNA DE Ef\FEHF.‘.cHi.\

CIRUGIA NEONATAL “B°

! DEPARTAMENTO 0F CIRUGIA PECIATRICA,
STAR DE ENFERMERAS
CIRUGIA NEONATAL *&”

| TO?iCO DE NMEDICOS

TURRO: M
HORA: 08
OPERARIO: 01

(0 D F"lu‘uJCl‘!O N b. FORMULAS PARE RTr‘iAL | AMBIENTES]

SEGUNDD PISO ~ AMB!EE‘ME DE lNYERM[OIO NEONA'!M

R

NATAL

SER
!L'fA 8] R.‘ul £ NEQMUATOLOG !N
SALA DE CHARLAS

TURNG: M
HORA- U8
QPERARID. 01

e R ]

{ smuwoo PISO - CENTRO ossumco

I?,x ADIZO 5

' FARMACIA z

1[ 20NA sEml mm

{ STAR DE DBSTETRICA T !

! puERPERID i .
RECUPERACION ; |
| NEONATOLOGIA | f

[ vesTioon | TUARD: M

| DUCTO DE LMPIEZA [ HORA: 08
ALMACEN i OFERARIO 0}
TOPICO I
VESTIGOR \

TALMACEN

| MATERIAL ESTERIL

EXPULSIVO 4 AMBIENTES
ENICOS

S[GUhDO NSO NOSPIT:\LIZACIO"I ot GIMTCO

L e i

z
f
!
i
]
.
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| ' MINISTERIO DE

Hospml Nacional Docmw Madm
olomé ;

SALUD Nlho "San Bart;

._"n INTENSIVOS U U( i WER]

| UNIDAD DE BIENESTAR FETAL
| ECOGRAFIA
| CRUGHA D DIA

TERC!R VISO CE’iTRhL DE ESI'ERH.IT:\CIOP\

DL VARONES

ot Or.u's’».\

ns s
T
M“C"V
.73
(\
=
3”
B
m
v
o]
X
8
5
)
O

|
!
AREX
A

10§ HIGIENICOS DEL PERSONAL
| AREA DE INSUMOS ¥ ALIMACEN
CUCTO OF LidaPis A
SERVICIOS HIGIENICOS OEL PERSANAL
| VESTIOCR DE €NEERMERA
| VESTIDO FCRICAS (1)
VESTIOOR DE TFCNICAS (2]
| ALMACEN DE UCH
ALMACEN DE UT)
| LEGAIO 1
| LEGAIQ 2
| AMBIENTE BE AIRE ACONDICIONADD
| pasaoizo

SRETEEES SIS S |

TURND: 4
HORA: (8
CPRERARIO: D1

I l{RC[R PHD HOSPITALIZN’ION DE GINSCO

T —— -
| AULA DE GINECO

| VESTIDOR DE OBSTETRICIA
| VESTIDOR DE MEDICOS
05 HIGIENICOS PA
“/la 7,.([0‘\! WD 1_3‘:’

| HABITACION 316~323

{ STAR D ENFERMERIA

! OFICINA DE ENFERMERIA DE NEQ
| TOPICO

| OFICINA DE QASTETRICIA
HABITACON 332 -~ 234
SEAVICIOS HIGILNICOS PERSGNAL
AUNACEN

| HABITACIGN 335~

| Proceaimienta h .-_m‘c_,_, ]

| HALL

IENTES

TERCER PISO ~ HOSPITALZACION ot Memcnb. psouﬁmc,\
] O3 HIGIENICOS VARONES
| DEPARTAMENTO CF PEDIATRIA

| ALMIACEN
!

SERVICE

| VESTIDQOR DF EMFERMERIA
SCAVICIOS HIGIENICOS DEL PERSONAL

| STAR DE ENFERME

f SALA DE LACTANTE
| HABTACION 3
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I

MINISTERIO DE ' Hospital Naclonal Doconw lhdm
SALUD ! : Nmo "&m nanolomé"

OFICINA DE SEGURDS -~ SOAT 3]

OFICIMNA DE SEGURDS - SOAT (3)

| SINDICATO DE M 08
LEFATURA DF OCONT ox yo'.m:mz;u.:i:«

| CONSULTORIA DE C

| coNsuLTORIO DE ¢ 510 LC}S

| DEPARYANMENTO DE AP o..~ TRATAMIENTD
QRCKRA CE GO Cin NCESTIGACION

OFICINADE PLANEAN lEmI:I ESTRATEGICO

BIUQTECA

PASADIZG

HaLL

! CU»\RTO PISO HOSPITMVZA(IOH DE GIHECO

TURNG: (¢
HORA: (8
OPERARIO: 03

| REPOSTERIA )
i 1D0OR DE TECNICOS

AUBIOVISUAL
HABTACION 473 - 430 AREA DE INVESTIGACION Y ETICA

| PASAD'ZO

| puc n, DE LISPIEZA
i 3
|

1008 HIGIENICOS PAC ES {1}
'1(1 DS HIGIENICOS PACIENTES (2]

5

ERV
ER
0P

SER rcwwxcs:s‘mcosos ENFERMERIR
| A MACEN

| STAR DE ENFERMERIA

| HABITACION 430 - 434

| SERVICIOS BIGIENICGS PACIENTES
ICULOS DE PACIENTES

HORA: 08

TURNO: M I
OPERARIQ: G |

QUINTO PISO

RESIDENCIA MEDICA

l., oA S N S—— |
| PASADIZO

| PERIMETRO DE RESIDENCIA
12 CUARTOS
|_3 SERVICIOS HIGIENICOS

Aamro-.n.. pmomolm
4 AMBIENTES ADMINISTRATIVOS T
4 ANBIENTES ASISTENCIALES
2 SERVICIOS HIGIENICOS
| PASADIZO
| PATIO

TURNO: ¢
HORN; 08

OPEAARID: (1

COCHERA

CRECMIENTO ¥ BESARROLLO
ADMISION
NEFROLOGIA PEDIATRICA
| CONSULTQRIO DE NEONATOLOGIA
CONSULTORIO DE NEQNATOLOGIA ALTO RIZESGO
_CARPINTERIS

i
i £SPIRONMETHIA
{
|
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MINISTERIO DE

O..a
P

el

SALUD

| TOTAL
| PO S
< SEGUNDO TURNC - TARDE
ARLAS SGYANO

UNIOAD DE REFERENCIA
AMBIENTE DE SUPERVISORE SADMIUNISTRATIVOS
NESTIDOR DIL PERSONAL BE EMERGENCIA PEDIATRICA
SERVICIO SOCIAL

VESTIOOR DZ TECNICAS
BPTO. DMERGENCIA Y CIDADCS CRITICOS

| SERVICIDS KIGH XICOS DEL PERSONAL
PASACIZOD
QUCTO DE ROPA SUCIA
CAA
SERVICIOS HIGIENICOS DE PACIENTES
CONSULTORIO DE MEDICINA Y ENDOCAIN QLOGIA
FARMACIA DE EMERGENCIA
RAYOS X
SALA DE MAMOGRAF(A
RECEPCION OF RX
COOGRAFIAS ESPECIALES
ALA OE DIGITAC ON EINFORMATICA
SALS AUBITIVO NEQMATAL
AAYQS ¥ 4
CASETA DE VIGILANCIA
CALDERQS
PASADIZO DE MANTENIPMIENTO
SERVICIOS HIGIENICOS PEASONAL DE NUTRICION DAMAS
SERWICIOS HIGIENICOS DEL PERSONAL DE NUT RICION CABALLERQS
AVANDERIA
| PASADIZO ¥ RAMPA DE LAVANDERIA ¥ COSTURA

{2

| 3ooptramiOs |
et ————————

|

|

|

| |
]

i TURNO: T !

| KORA: 06 {

ORERARID: D1 ;

|

|

i 1
{

i

|

{

i COCINA CENTRAL

{-CCMEDDR INSTITUCIONAL ]
| PASADIZO DE COCINA CENTRAL

§ COCINA CENTRAL

PRIMLR PISO

CONSULTCRIO DE GINECO ~ OBSTETRICIA
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/

F. Hospital Naclonal Docents Madre
Niio “Sah Bartolom":

MINISTERIO DE

SALUD

S HIGIENICGS DE ARCHIVO DF 11STOA NG ELNTCRS
| SERVITIOS HIGIENICOS DE LABUSATORIC OE INEERTILIGAD
I SERVICIOS MIGIENICOS DEL PERSONAL
|

f

|

!

T SEAW

SERVICIOS MIGIENICOS DEL PERSGNAL DE LOGISTICA
PATRINONO
SERVICIOS HIGIERICOS DE FARMACIA DAMAS
SERVICIOS HIGIENICOS DE FAAMACIA CABALLEROS

| TARIZAJE METAOLCO

SEGUNDO PISO - CIRUGIA NEONATAL

. 2ONA SEMIRIGIDA

STAR DE OBSTETRICIA

PUERPERID
RECUPERACION
HEQNATOLOGIA
VESTIDOR

DUCTO DE LINPIE24
ADAACEN

TOPICO

VESTIDOR

ZOMNA RIGIDA
ALMVALEN

MATERIAL ESTERIL
EXPULSIVO 4 AMBIENTES
SERVICIOS HIGIENICOS
PASADIZO

!
|
.
)
1

TURKQ: T
HORA: 08
OPERARIO: 01

[VESTIOOR DE TENICAS T . | i
| BALAWARCN R |
| SALA vARQN “A f
SALA MUJERES A |
SALA PAE FSCOUAR :
| VESTIDOR D £NFERIERAS |
| AULA DE MEDICOS i
| INTERMEDIOS B i
TAPICO DE CIAUGHA f
INTERMEDID "A" f TURND: T
| OFICINA OF EXFERMERIA i HORA: 06
| CIRUGIA NZONATAL '8 { OPERARID: 03
DEPAATAMENTO DE ORUGIA PEDIATRICA !
STAR DE ENFERMERAS !
TRUGIA NEOKATAL ‘A |
PASADIZO {
AMBIENTE INTERMEDIO NEONATAL ‘
| CENTRO DE PRODUCCION DE FORMULAS PARENTERAL 5 AMBIENTES] URNG: ¥ 5
| PasADIZO _ HORA: 08
L S —— : OPERARIC: 01
I[ SEGUNDO PISO ~ CENTRO OBSTETRICO ]
| pasanizo !
| FARMACIA I
|
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s,;; ,S’;'a o MINISTERIO DE ‘ Hospital Naclonal Docents Madre

Nifio “San Banc_lomb" :

Ay

e e,

(RerosTeala

! SERVICIOS HIGIEKICOS PACIENTES

{ CUARTQ 301 - 315

| CUARTQ 316 - 222

| CUARTOD 223 .3

STAR DE ENFEAMERIA

| TOPICO

CUARTO 332 . 334

SE rw'cm UGHENICOS PERSONAL
UARTO 324. 335

PASADIZC

RSO

TURNG. 7
HOIRA; 08
OPERARID. 0L

l

|

|

!

] C{NTRAL D[ [STERILIZACION |

H

|

i

1

i g |
EREA CONTANINADA }
| .,m,n.r.m»« !
| AREA DESPACHO i
[ SERVICIOS HiG .*.'zcos DEL PERSONAL ]
l PASADIZO L j

ey . P I S — S,

| TERCER PISO - HOSPIYAUZACION DE MilJlClN"« PEDIAT‘RIC}\

|
!

SERVICIOS HIGIERICOS VARONES
SERVICIOS RIGIENICCS DEL PERSONAL f
1

STAR DE ENFERMERIA
| SALA OF LACTAKTE ) i
| CUARTO 326.323 !

SALA DE LACTANTES 2 ‘ !
TOPICO ; TURNO. T {
SALA DF LACTANTES 3 {

SALA § PRE ESCOLARES i

SERVICIOS HIGIEMICOS PACIENTES i

SALA DE AISLAGOS

AULA OF mEDICOS {

| REPOSTLRIA i

L BALCON
PASADZO [

HORA: G
OPERARID 01

TERCER PISO ,
UNIDAD DE TRATAMIENTG INTENSVO — UTE (3 AMBIENTZS) T ] f
MADRE ADOLESCENTES 327 - 244 |
YL HALL | TURNO: T
BANCO BF LECHE [ HORA: 08
VADRE ACOMPARANT | CPERARIO: 01
VESTIDOR DI ENFERMERIA ;
UNIDAD DE CUIDADOS ‘?n?_iifl).“@S ~MNEQ l 5 NTES 2 L f
i CUARTO PISO !
SERVICIOS HIGIENICOS DEL PERSONAL o ;
OFICINA DEL FERSONAL
| HALL
| cuEr?o MEDICO .
| easanize ' TURNO; 7
| HOSPITALZACION GE GINECD Whiininiadod
| sevostenia | ozersmio.Cy ,
| CUARTO $23-439
| SERVICIOS HIGIENICOS PACIENTES (1] | I
{_SERVICIOS HIGIENICOS PACIENTES (2] — N |
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MINISTERIODE | Hospital Haclonal Docents Madre

SALUD ; “NIno #8an Bartofoma*

I’RW'ER PISO

CENTRAL TELEFONICA
PASADIZO
LABORATORIO CENTRAL
(ABCRATORIO DF EMERGENCIA
8ANCO Of SANGRE
TOMA DE MUESTRA
LABORATCRIO - RESULTACOS
| CAPILLA
ARCHIVO BE HISTORIAS CUNICAS
FARMACIA INTERNA DE HOSPITALIZACION
SERVICIOS IGIENICOS DE ARCHIVD DE HISTORIAS CUNICAS
SERVICIOS HIG! meos DE FARMACIA DAMAS
SERVICICS HIGIENICOS DE FARMACIA CABALLEROS

T T S— R i e SR -
SALA OF MAMOGRAFIA i
! SALAOE DIGITACION £ INFORMATICA [
RNEOS X ) i
| CASETA DE VIGILANCIA
| PASADIZO ANTERIMIENTO |
i SERVIC NICQS DEL PERSONAL DE NUTRICHN DAM |
| SERVIQICS HIGIENICOS DEL PERSONAL DE MUTRICION CAB u'; 0% ‘
| PASADIZC Y RAMBA OF LAVANDERIA ¥ COSTURA i
I £SCALERAS AUXILIARES DEL 470 P | ]

TURROI R
HORA: 08
QPERARID 01

i
|
|

| CENTRQ OBSIEIRICO

TERC R Pl§0

! SLGUNGO P1SO
TURANO: N
t CENTRC QUIRURGICH HORA: Q8
O:‘> R.\R 0: 01

HORA: (@
OPERMIO 01

| UNIGAD D CUIDADOGS INTENSINGS (UCT FLTERT T T I
| LIMPIEZA GENERAL DE PASADIZE DEL 200 PISO |
| MANTENOMENTO DE HOSPITALIZACION DE 200 PISO DE GINECOLOGIA TUANO: N |
| REFERIDOS HORA: 08 '
| EDIO NEQNATAL OPERARIO: 01 [

LINPIE2A GENERAL DEL PASALIZO 5L 200 PISO {

MANTENIMIENTO KOSPITALZACION DE CIRUSTA o . o i

UNIDAD OE TRATAMIENTO
LIMPIEZN GENERAL OE PASADIZO D
| MANTERIMIENTC DE HOSPITALIZACICN OF MEDICINA PEDIATRICA
UNIDAD DE CUIDADGS INTENSIVOS - NEO

IMANTENIMIINTO OE HOSPITALIZACION DE GINECO 3ER

CENTRAL DE SUMINISTRO
BANCO OE LECHE

MADRE ADOLESCENTES
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{8 OPIRARIOS

TOTAL
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MINISTERIODE | Hospital Nacional Docénts Madea
! Hiflo *San Bartoloma® v 1

HORA: 12
OPERARY - 01

_ EMERGENCIA DE GINECO - OBSTETRICIA )
| TRUUE DE EMERGENTIA DE GINECO OBSTETRICA R o
TRIAIE DE EMEAGENTIA |
HALL "
|§

{

SERVICIOS HIGIENICOS 2
FONISION

SERVICIOS HIGIENICOS DE PUBLICO
| APOYO GPERATIVO OF LIMPIEZA

|
|
|
AMBIENTES 2 ! TURNO : NOCYURND
|
{
{
|

;_ QTROS

! . R e it

i JEFE OF GRUPD

S s

! TOTAL DE 12 HORAS | 050PCRARIOS |
- . —— =S, o i
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REQUISITOS DE CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL
A 1. HABILITACION

CAPACIDAD THCHICA Y PROFESTONAL

B3, CALIFICACIONES BREL PERsOIINL CLAVE

$.3 1. FORMACION ACADEMIUA
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IINISTERIO DE Hozpital Naclonal Docenta Madre

SALUD L NiRG ¥San Baroloms '

corresponda.
B.3.2. CAPACITACION

COORDINAD!

Requisitos:

* Capacitacion 80 horas lectivas en  normas de bioseguridad, manejo
de pracedimientos de limpieza hespitalaria, manejo de Residuos Sélidos
hespitalarios, desinfeccion hospitalana, jardineria, reciclaje de

ateriales
hospitalarios, maneje de extintores, uso adecuado de materiales, insumos

(detergentes, desinfectantes ete], equipas de limpieza y Sistema de Gestion
en Salud y Seguridad en el Trabajo.

Acreditacién:
' Seacreditard con com
emuitidas por instituciones

simples de CONSTANCIAS Y/ 0 CERTIFICADOS,
cializadas como MINSA o ESSALUD o
Instituciones Publicas vio Privadas awtorizadas por la SUNEDU o e
MINEDU, con una antigtiedad no mayor a un {01} ano.

*  Capacitacion de 60 horas lectivas en  narmas de bioscguridad, mancjo
de procedimientos  de impieza v desinfeccion hospitalaria, manejo de
Residuos Solidos hospitalarios, mantenimiente de jardines, reciclaje de

materiales  hospitalarios, manejo  de extinteres, uso adecuado de

materiales, insumaes [detergentes, desinfectantes cte.], equipos de Bmpieza
R H F

¥ Sistema de Gestion en Salud v Seguridad en ¢l Trabajo,

Acreditacian:

*  Se acreditara con copras simples de CONSTANCIAS Y/ 0 CERTIFICADOS,
emitidas por instituciones especializadas como MINSA o ESSALUD o
Instituciones Miblicas y/o Privadas autorizadas por in SUNEDU o el
MINEDU. con una anzigiiedad no mayor a un (01) ano.

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

nimo tres (03) anos de experiencia en gestion de impieza hospitalaria
cn entidades publicas y/o privadas.

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes

documentos: {3 copia simple de contratos ¥ st respectiva conformidad o (i) constancias

o (iii} certificados o {iv) cuaiquier otra documentacion que, de manera fehaciente

demuestre la experiencia de! personal propuesto,

RVISOR:
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C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA FESPECIALIDAD




