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~ BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE CONSULTORIAS INDIVIDUALES PARA PUESTOS CLAVES DEL
PROGRAMA DE INVERSION BOSQUES PRODUCTIVOS SOSTENIBLES (UE 03 - SERFOR)

SEDES REGIONALES

Proceso N°01-2024-MIDAGRI-SERFOR- Coordinador de Unidad Regional Madre
PKFWICS de Dios

Proceso N°02-2024-MIDAGRI-SERFOR- Coordinador de Unidad de Gestion
PKFWICS Regional Cajamarca

Proceso N°03-2024-MIDAGRI-SERFOR- Coordinador de Unidad de Gestion
PKFW/CS Regional Ancash

Proceso N°04-2024-MIDAGRI-SERFOR- Coordinador de Unidad de Gestién
PKFWI/CS Regional Junin

I. DISPOSICIONES GENERALES

a. Los/las postulantes deberan sustentar con documentacion idénea su informacion
consignada respecto a su formacién académica y experiencia laboral(general y especifica),
al momento de su postulacion virtual (ficha curricular), debiendo adjuntar su documentacion
en formato PDF, en la seccién que corresponde y tomando en cuenta el peso de los
archivos que permita la plataforma. La correcta inscripcion de la postulacion resulta de
exclusiva responsabilidad de los/las postulantes, asi como la veracidad de la informacion
consignada durante su inscripcion virtual.

b. La via de postulacion es exclusivamente a través de la Plataforma de Convocatorias del
Personal Clave(en linea), por lo que no seran considerados expedientes que hayan sido
enviados por otros medios, tales como correo electrénico, Mesa de Partes del Programa
de Inversion “Fomento y Gestion Sostenible de la Produccion Forestal en el Perti - Unidad
Ejecutora 003 del pliego del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR
(Programa “Bosques Productivos Sostenibles — BPS"), Mesa de partes del SERFOR, entre
otros.

c. Para el uso de la plataforma puede utilizar de preferencia Mozilla, Brave, Opera, Edge

d. El plazo de postulacion en linea esta sefialado en el cronograma de cada convocatoria,
cerrandose en el horario y dia indicado en el mismo, segun el proceso de seleccion del
personal clave del Programa al cual se encuentre postulando.

e. La participacion y el correcto registro de la informacion presentada en el portal de
postulacion durante la etapa de convocatoria, asi como el seguimiento permanente del
proceso de seleccion y contratacion en el portal institucional del BPS y correo electronico,
son de Unica y exclusiva responsabilidad del postulante.
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Las etapas de evaluacion son eliminatorias; por lo tanto, para pasar a la siguiente fase,
primero se debe aprobar la primera etapa del proceso de seleccion, siendo el orden el
siguiente:

i. Evaluacion Curricular (Curriculum Vitae Documentado).
i. Evaluacion de conocimientos (Técnica).

i. Evaluacion Psicolégica (de corresponder).

v. Entrevista Personal.

g. La Evaluacién de Conocimientos (técnica) y la Evaluacién Psicolégica (de corresponder)

seran realizadas de manera presencial, en en las fechas y horarios que se indiquen en el
cronograma del proceso de seleccion, y en la sede de cada region a la que postule.

h. La entrevista personal se realizara de manera virtual en la fecha y hora que se publicara

en el portal de la plataforma Convocatorias BPS

Cabe indicar que los resultados de la Evaluacion Psicoldgica son referenciales, es decir, no
tienen calificacién ni afectan el puntaje total; sin embargo, si el/la postulante no participa,
sera descalificado/a del proceso de seleccion.

Los/las postulantes deben cumplir con todas las precisiones anteriores; caso contrario,
seran descalificados/as de la convocatoria a la que postula.

k. Las evaluaciones del proceso de seleccion estaran a cargo de un solo Comité de Seleccion

a)

para cada una de las etapas antes indicadas. Este comité esta conformado por los
siguientes miembros:
« Un (1) representante del MIDAGRI, por ausencia del Comité Directivo del
Programa, quien actua como presidente del comité.
« Un (1) representante del SERFOR, designado por el director ejecutivo del
SERFOR, en calidad de miembro.
« Un (1) representante del CAl), en calidad de miembro.
« Un (1) representante del KfW, en calidad de miembro.

. De acuerdo con la necesidad del servicio y por decisién del érgano solicitante, en
concordancia con la normativa vigente, las funciones del Consultor seran realizadas por
cualquiera de las modalidades de prestacion del servicio: presencial, remoto o hibrido.

m.  De existir alguna modificaciéon en el proceso de seleccion esta sera comunicada
oportunamente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Las disposiciones especificas para cada servicio de consultoria en concurso se definen en
los Términos de Referencia del Perfil del servicio de consultoria de la convocatoria, ademas,
de las bases del proceso de seleccion y el cronograma de la convocatoria, considerando lo
siguiente: Identificacion del servicio de consultoria: Se sefiala la unidad funcional a la
que pertenece el servicio.
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b) Funciones del servicio de consultoria: Actividades que debera realizar el/la postulante
que realice el consultor, en funcién a la mision de este.

c) Perfil del servicio de consultoria: Constituyen los requisitos minimos para el servicio de
consultoria, de cumplimiento obligatorio, en cuanto a formacion académica, diplomados y/o
cursos de especializacion, experiencia laboral general y especifica, entre otros.

d) Condiciones del servicio de consultoria: Detalla la modalidad o lugar de prestacién de
servicios, duracion de contrato, honorarios mensuales y otras condiciones.

e) Cronograma del proceso de seleccion: Especifica las fechas para cada una de las etapas
del proceso de seleccion, incluyendo los tipos de evaluaciones que se aplicaran, ademas de
indicar que sera presencial |as evaluaciones gue se aplicaran.

lll. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS Y CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA SERVICIO DE CONSULTORIA

Las etapas de evaluacion de conocimientos, evaluacion psicolégica y entrevista personal de
esta convocatoria se desarrollaran de manera presencial. En caso se requiera otra condicion
que no se halle contemplada en estas bases, se le informara allla postulante al correo
electrénico que haya consignado.

A continuacién, se presenta el resumen de las evaluaciones, con sus pesos y tipo de
calificacion:
Tabla 17: Etapas de los procedimientos de Seleccién de Personal Clave segin
peso porcentual para el resultado final

N° Etapas Caracter Peso(%)
1 Inscripcion de postulantes, incluye la presentacion de Eliminatorio No aplica
documento sustentatorios
2 Evaluacion curricular Eliminatorio 30.0%
, 3 Evaluacion de conocimientos Eliminatorio 30.0%
4 |Evaluacion Psicologica (de corresponder) Referencial No aplica
/ - ] Entrevista Personal Eliminatorio 40.0%
Total 100.0%
JI
Tabla 19: Cuadro Referencial para el Puntaje de Evaluacién Curricular
l.- Formacion Académica
( A, Grado (s) situacién académica y estudios requeridos para el
L puesto
Cumple el requisito minimo en formacion académica Min. 20/ Max.
Cuenta con un (1} grado superor minime requerido en £l perfil del puesto 30

Cuenta con dos (2) o mas grades superiores minimoc requerido en el perfil
del puesto {de corresponder)
1l.- Experiencia General
A, Aflos de experiencia profesional general
Cumple con el requigito minimo reguerido
Ademas del requisito minimo del puesto. tiene “x” afics adicionales al Min. 5/ Max.
minimo requerido 10
Ac}emés del requisito minimo del puesto. tiene “y" afios adicionales ai
minimo requeridoa
Ill.- Experiencia Especifica
A. Afos de experiencia especifica en la funcidn o materia
Cumple con el reqguisito minime requerido
Tiens “x* afics adicicnales al minime requerigo
Tiene "y afics adicicnales al minime requerido
B, Ajfos de experiencia especifica asociada al sector publico (de
casresponder):
Cumple con £l reguisito minimc reguerido
Tiens “x” afics adicicnales al minimec requerido
Tiene “y” afics adicionales al minime requerido
C. Afncs de experiencia especifica asociada con inversiones
financiadas a través de cooperacidén internacional u operaciones de
crédito (de correspondar):
Cumple con el requisito minimoc requerido
Tiene “x* aiics adicicnaies al minime requerido
Tiene “y" afios adicicnales al minimeo requeride
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR 80
COMLOS REQUSITOS MINIMOS
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 100
Mota: “x" @ “y” son valoree determinados por el Comité de Seleccidn con la aprobacidn de ias 13
bases del procedimiento de seleccién, considerando la formula siguiente:

- Y — *x" = “xT - “requisito minimao”.

Min. 25/ Max.
B80
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El puntaje minimo aprobatorio es de 60% puntos del total de evaluacion.

3.1. Convocatoria y Reclutamiento

Las convocatorias para cubrir los servicios de consultoria requeridos seran publicadas a
través de la seccion de Trabaja con Nosotros de la pagina web del Programa BPS y del
SERFOR, y en dos plataformas virtuales, durante los dias indicados en el cronograma, asi
como también se publicara, en un medio de prensa escrita por una sola vez, y para el caso
de los coordinadores de las Unidades de Gestién Regional, al menos de dos (2) medios de
comunicacion radial local.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion, después de ingresar a
la seccion “Trabaja con nosotros” del portal institucional del BPS y del SERFOR, ademas
de leer la presente base del proceso de seleccion y cronograma de la convocatoria,
deberan ubicar el proceso del puesto que desean presentarse y hacer clic en “Postular’:
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% PERU | de Desarrollo Agrario S E RFOR .
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CONVOCATORIAS Corocronn T AN
PROGRAMA : 2
Bosques .
Productivos Sostenibles }

Vacartes  Documentos Estada Actiones

£04-2023 Soareinazors Ejacu

€63-2023 Goseginadar

02,2282 Coereinaa:

2612023 Cacrainador Ejscutivo Pregrama 343

1000

Al ingresar a “Postular’, se abrira la siguiente ventana en la que el/la postulante debera
colocar su usuario y contraseia. De no tenerlos, debera hacer clic en “Crear usuario de
acceso” para registrarse y obtener estos datos de acceso.
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Si elfla postulante ingresa como nuevo usuario, después de completar los datos que se
solicita, se abrira el siguiente mensaje en el que le sefalara cual sera su usuario y

contrasefa:
Registro de usuario Recibidos x
Convocatorias reotificacionssise-forgok.cex vie, 2 jun

parami «

Registro de usuario

Esumadec postulanie, sus datos se han registradc en nuestra
plataforma de convecatorias. Su clave de accesc es su Nro. de DNIL

Utilizando los datos del mensaje anterior, el/la postulante ingresara a una ventana en la
que se le solicitara modificar su contrasefia. Luego, con el usuario brindado y la contrasefia
cambiada podré acceder al portal en el cual podra hacer efectiva su postulacion, la cual se
realizara como se describe a continuacion.

Una vez que el/la postulante ingrese con su usuario y contrasefia actual, encontrara la
siguiente seccion, en la que, primero, debera hacer clic en “Postulante”:

D

CONVOCATORIAS s—— \IT)f)
Bosques

ProducﬁunsSoslcmblcs ‘
RA
Sremsomn acacenves  @CusesBapecaiatnn [Sceaniatabaal OV Dotumentses :'__A
R del
dos

r Facha Nazman n » ina Famanin )
CEP 4 ¥
et e fista atg sermert ()
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En el caso de la seccion de “Experiencia Laboral’, se le solicitara seleccionar el tipo de
experiencia entre “General’, “Especifica” y “Especifica Proyectos” por cada experiencia de
trabajo que registre. No obstante, el tiempo de toda experiencia que seleccione como
‘Especifica” y “Especifica Proyectos”, de acuerdo con el perfil del servicio de consultoria,
aparte de sumarse como experiencia del mismo tipo, se sumara también al tiempo de la
experiencia general. Esto con el fin de evitar que ellla postulante registre dos veces la
misma experiencia.

Cabe sefialar que, la informacion que complete Elfla “Postulante: en |a Ficha Curricular”

tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo tanto, los datos que registre deben

contar con un documento que sustente su veracidad: asimismo, debe alinearse a los

requisitos que el servicio requerido solicita. Ademas, deberan descargar Ia
\ DECLARACION JURADA, completarla y firmarla, para ser adjuntada junto al Curriculum
Vitae documentado.

Finalmente, en la ventana C:V: DOCUMENTADO debers cargar su expediente completo
(Sustentos de formacién profesional, experiencias laborales y declaracion jurada) en
FORMATO PDF. Para adjuntarlo, el/la postulante debera hacer clic en “Subir Adjunto”:

CONVOCATORIAS JE——
PROGRAMA %ECI 3
Bosques
Productivos Sostenibles

S @ Postulants ‘
0s Personales & Formacion Acacemica @ Cursos Espacalzanion [ Exparencia Lahoral ¥ €.V Documentado

ki laro bajo juramenta haber Isfdo las bases det proceso de selecciin ¥ que la nformacisn registrada en esta ficha es veraz, de 1o serfo, asumo 125 responsabiidades y consecuancias legales
que elio geners

Subir €V Documents {* Obigatorio)
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Una vez que realice lo anterior, en la plataforma se le notificara “Registro a convocatoria” como
se visualiza en la siguiente imagen y se le notificara la recepcion de su postulacion
automaticamente a su correo consignado. Con estas dos (2) notificaciones elfla postulante

corroborara que termino con éxito su registro de postulacion.
Registro a convocatoria Recioidos x

Convocatorias <rotificacionzs@sarforgob.oe: 1

Registro a convocatoria

Estimado usuaric, se ha registrado correctaments su postulaci€n A
I

3.2. Evaluacioén curricular

La evaluacion curricular se realizara en funcién de la informacion y documentos proporcionados
y/o registrados por el/la postulante en la Plataforma de Convocatoria de seleccion de. Si este/a
no cumple alguno de los requisitos, se le desaprobara automaticamente sin la necesidad de
revisar los demas documentos, siendo declarado como NO CALIFICA.

L

El Comité de Seleccion designado corroborara los siguientes aspectos en torno a cada uno de
los requisitos minimos del servicio de consultoria:

3.2.1. Formacion Académica

Se refiere a los estudios formales requeridos para el servicio de consultoria. . De ser el
caso que este rubro no incluya la palabra “afines por la formacién” debera entenderse que
el requisito es unicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencion
con nomenclatura diferente pero similar malla curricular. En los casos en donde se indique
afines por la formacion profesional se consideraran aquellas carreras profesionales
similares por los fines que persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas,
siempre que guarde relacion directa con las actividades del servicio.

Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, en caso solo se requiera
secundaria completa, constancia de egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro
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segun el perfil del puesto. En caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos
en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con o establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras y deberén contar con la apostilla
correspondiente.

Todos los grados o titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar registrados
en SUNEDU.

En caso de que el Consultor convocado requiera colegiatura o habilitacion profesional
vigente al momento de la postulacién, debera acreditarlo con documento que certifique lo
solicitado.

3.2.2. Estudios de especializacién, diplomados o cursos

Estudios de Especializacion, diplomados o cursos: Copia de los certificados de programas
de especializacion o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de servicio de
consultoria,, Los certificados o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente
en creditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas académicas o cronoldgicas) en caso
contrario no seran considerados.

Los programas de especializacion y diplomados deberan ser en las materias requeridas en
el perfil del servicio de consultoria y con una duracion no menor de noventa (90) horas de
duracion. En el caso de programas de especializacion y diplomados impartidos por ente
rector, la duracién podra ser no menor de ochenta (80) horas.

;" \ En el caso que el certificado o constancia no consigne el nimero de horas; el(la) postulante,
' puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el namero de horas emitido
por la institucién educativa, donde llevé los estudios.

Para el caso de los conocimientos de ofimética e idioma o dialectos, no requieren
documento de sustento. Sin perjuicio de ello, podra realizarse la evaluacién de dichos
conocimientos durante la etapa de entrevista del proceso de seleccion.

Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines" se entendera que el requisito incluye
cualquier curso o programa de especializacion con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

3.2.3. Experiencia general y especifica

a) Experiencia general:

El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segun las siguientes
consideraciones:
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Para aquellos servicios donde se requiere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contara desde el momento que egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales. En esta etapa
se contabilizara el tiempo de experiencia, a partir de la fecha que acredite
mediante documento.

Para el caso de las practicas realizadas en el marco del Decreto Legislativo N°
1401 y su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM,
se precisa que el computo de tiempo de experiencia general y especifica se hara
de la siguiente manera: i) El tiempo de practicas profesionales desarrolladas
dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencion de la condiciéon de
egresado de la formacién académica requerida.; y, ii) El tiempo de practicas pre
profesionales desarrolladas en el Gltimo afio de formacién académica.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica o profesional completa, o
solo se requiere educacion bésica (primaria o secundaria completa), se contara
cualquier experiencia laboral.

b) Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada al servicio, funcion o materia del servicio de consultoria
convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones
o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia
especifica en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual seran consideradas validas
siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil del servicio
convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido
acreditados con alguno de los siguientes documentos:

Constancias o certificados de trabajo o de préacticas, debidamente emitidos por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiquen el
cargo, fecha de inicio y término de labores o practicas. (De no cumplirse con esas
condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera considerada para contabilizar
el tiempo de experiencia).

Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho
periodo laboral.

Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de
Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del
servicio. (No se aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del servicio.
De no estar suscritos los documentos mencionados, dando conformidad a la
prestacion de servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar
el tiempo de experiencia).

Tratandose de un solo servicio convocado, pasan a la entrevista aquellos postulantes que
obtengan los cinco puntajes mas altos. Cuando se ha convocado dos (2) o mas servicios,
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pasan ala siguiente etapa, ademas de los cinco (5) postulantes con mayor puntaje, dos (2)
postulantes adicionales por cada servicio convocado, en estricto orden de mérito. En caso
de empate en los 5 puntajes més altos, accederan a la siguiente etapa todos aquellos que
obtengan el mismo puntaje.

Los resultados de la evaluacion curricular y la relacion de postulantes convocados a la
siguiente etapa se publicaran en la pagina web del BPS y SERFOR.

3.3. Evaluacion de conocimientos

Tiene por finalidad evaluar el nivel de conocimientos técnicos requeridos para el
desempefio del servicio, asi como de la gestion y ética publica. Los temas de evaluacion
de cada puesto convocado estan en el numeral “V" sub numeral “d” del TDR del perfil a
postular.

La evaluacion de conocimiento sera llevada a cabo de manera presencial. El comité de
Seleccion informara en su debido momento el lugar y la hora. Los resultados de Ia
Evaluacion de Conocimientos se publicaran en el portal web institucional del BPS y
SERFOR. Los resultados pueden ser:

«  “CALIFICA’, a aquellos postulantes que obtengan como minimo el 60.0% del
puntaje maximo de esta evaluacion.

+ "NO CALIFICA", a aquellos postulantes que no alcancen el porcentaje minimo.

« “NO ASISTIO", a aquellos postulantes que no hayan asistido o participado en la

/)V evaluacion de conocimiento programada en el horario y fecha establecidos por el
Al Comité

omité.

f'\}\

AN 3.4. Evaluaci6n Psicolégica ( de corresponder)

La evaluacion psicolégica esta orientada a medir dimensiones de la personalidad,
asociadas a la inteligencia emocional y estilos de personalidad. Por lo tanto, es referencial
para la entrevista personal y no tiene puntaje.

En las Bases del proceso de seleccion se establece que se incluye esta evaluacion, en
cuyo caso se hace obligatoria y se aplica de manera presencial, a cargo de un(a)
psicélogo(a) colegiado(a) y habilitado(a).

3.5. Entrevista personal

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la
trayectoria laboral y conocimientos especificos para el servicio, evaluar las habilidades
socio laboral, valores y recursos personales (motivacion) para la adaptacion al servicio y
otros criterios en relacion con el perfil al que postula.
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La entrevista personal se llevara a cabo de manera virtual y de acuerdo con el horario
asignado en la publicacion de resultados preliminares.

Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo con la fecha y hora asignada en
la publicacion de resultados de la etapa anterior, es causal de eliminacion, con laindicacion
de “NO SE PRESENTO".

En caso se detecte suplantacién de identidad, los miembros de Comité de Seleccion a
cargo de la evaluacion consideraran al postulante como NO CALIFICA del proceso de
seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

El Puntaje Final (PF) aplica a los/as candidatos/as que aprueban todas las etapas del
concurso. Es el resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos en la etapa de evaluacion
curricular, evaluacion de conocimientos y la entrevista personal, aplicando los pesos
establecidos en el punto Il y las bonificaciones correspondientes, de ser el caso.

Ellla candidato/a que obtenga el mayor puntaje final es el que sera seleccionado/a como
ganador/a del concurso.

El/la candidato/a que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, se ubica
en orden de mérito inmediato del/de/la después del/la candidato/a ganador/a, se convierte en
accesitario/a, por lo que, si el/la ganador/a del concurso desiste o por alguna razon no se
vincula con la entidad, se convocara al accesitario/a para realizar las actividades relacionadas
con la contratacion. Se generaran accesitarios/as por cada servicio de consultoria
concursado.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El/la seleccionado/a debera realizar el registro de su informacion y presentar la documentacion
solicitada a través del correo electronico que se le proporcionara y en la fecha indicada,
debiendo contar con disponibilidad inmediata para el inicio de la prestacion del servicio, de
acuerdo con la modalidad de prestacion definida por la entidad.

En caso de que, a la suscripcion de contrato, el/la seleccionado/a mantenga vinculo con otra
entidad del Estado, debe presentar la carta de renuncia aceptada por dicha entidad o |a licencia
sin goce emitida por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

En caso de que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada o
deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado; no se procedera con la
contratacion y se llamara al/la accesitario/a para la suscripcion del contrato.
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VI. PRECISIONES IMPORTANTES

a) Elcronograma publicado contiene fechas que podrian ser modificadas a criterio del Comité de
Seleccion ylo Programa BPS y, de ser asi, seran comunicadas oportunamente a los/as
interesados/as a través del portal institucional o via correo electronico. Es responsabilidad de
los/las postulantes realizar el seguimiento y cumplir con todas las condiciones establecidas.

b) En las publicaciones y/o notificaciones via plataforma o correo electrénico se indicara la, hora
y fecha de las evaluaciones, siendo ambos los medios informativos oficiales de comunicacion
relativa a las etapas del proceso de seleccion.

c) Ella candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el
mecanismo contemplado. No se aceptaré ninguna justificacion para el incumplimiento de las
instrucciones, siendo automaticamente descalificado/a.

d) De ser el caso que, a razon de alguna condicién de discapacidad, el/la postulante requiera
ajustes razonables para la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararlo
en la Plataforma de Convocatorias o, en su defecto, a través del correo electronico de consulta:
bps.procesos@serfor.gob.pe

e) Elfla postulante debe considerar que, para postular al BPS, debe tener habiles sus derechos
civiles y laborales en el Per( y no presentar impedimentos, para lo cual suscribe Declaraciones
Juradas como parte de su postulacion.

\ f) Los/as candidatos/as podran realizar sus consultas u observaciones, mediante el correo
electrénico: bps.procesos@serfor.gob.pe

g) Encaso de que el/la candidato/a sea suplantado/a por otro/a candidato/a o por un tercero, seréa
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el BPS.

h) De detectarse que el/la candidato/a haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso, sera automaticamente descalificado/a;
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el BPS pueda adoptar.

i) Los/as postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico,
participando en igualdad de condiciones con los/as demas postulantes.

En caso de que el/la postulante presente informacion inexacta, sera descalificado/a del
proceso, sin perjuicio de otras acciones que correspondan.
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k) Los/as candidatos/as que consideren pertinente interponer mecanismos de impugnacion
(recursos de reconsideracion y apelacion) al concurso publico, podran hacerlo al acto definitivo
(publicacion de resultados finales), dentro del plazo dispuesto por Ley, resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
algunas de las etapas del proceso o cualquier acto emitido, antes de la emisién y publicacion
de los resultados finales.

VIl. SOBRE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. No se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles, después de ser
publicado los resultados del ganador y no exista accesitario.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Programa BPS:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Lima, 18 de enero de 2024

COMITE DE SELECCION
PROGRAMA “BOSQUES PRODUCTIVOS SOSTENIBLES”
SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR
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