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ACTA DE COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2023-BN - PRIMERA CONVOCATORIA ‘

“SERVICIO DE REVISION DEL MODELO DE RIESGO DE MERCADO - TASA DE INTERES?.

Siendo las 15:00 horas del dia 22 de junio de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Logistica N° 063-2023-BN/5500, de
fecha 17 de abril de 2023, a cargo del procedimiento de seleccion para la contratacién del “Servicio de
revision del Modelo de Riesgo de Mercado ~ Tasa de Interés”.

El Comité de Seleccion esta conformado por los siguientes miembros:

Presidente Titular: Said Yussef Mejia La Rosa
Miembro 1 Titular: Michael Rall Mendoza Castafieda

Miembro 2 Titular: Marco Antonio Ledn Aranguren

El presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, inicié la sesién, sefialando
como tema de agenda lo siguiente: '

Tomar conocimiento de la Respuesta de la Gerencia General, respecto a Ia
aprobacion del incremento Presupuestal para considerar valida la oferta
econdmica del postor RISKO S.A.C. motivo de la Adjudicacién Simplificada N°
013-2023, “Servicio de revisién del Modelo de Riesgo de Mercado - Tasa de
Interés”

El sefior presidente manifiesta que mediante correo electronico de fecha 22.06.2023 de la Seccién
Procedimientos de Seleccion de la Subgerencia de Compras, ha comunicado textualmente lo siguiente:

“Por medio del presente, como apoyo al comité de seleccion, se les comunica que la Gerencia General
a través del Sistema de Trémite Documentario (STD) en el Comentario del mismo, ha indicado
respecto a la solicitud de aprobacién del mayor incremento de la oferta econémica presentada porel
postor RISKO S.A.C., o siguiente (se adjunta comunicacion en archivo adjunto):

1)

Ref.: Memo. N° 604-2023-BN/2662
Responder a la Gerencia de Logistica, lo siguiente:

En atencion al documento de la referencia y de lo coordinado con la Gerencia de Riesgos, en su calidad de érea
usuaria, la GG. no aprueba la oferta econémica que supera el valor estimado por Logistica.

(.)

En ese sentido, atencion a la Delegacién de Facultades en materia de Contrataciones del Estado aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 004-2021-BN/1000 de fecha 16.06. 2021, el mismo que
en su numeral 8 del Anexo 1 le faculta “Aprobar ofertas econémicas que superen el valor estimado y
referencial para que el Comité de Seleccion las considere validas”: la Gerencia General ha emitido su no
aprobacibn, lo que se les comunica para los fines correspondientes.”

En ese sentido, luego de haberse dado los resultados preliminares en la admision, evaluacion y calificacion
de ofertas, los mismos que a continuacion se detallan:



GRUPO PRIME ) . -

1| CONSULTORES SAC. 39,990.00 94.42 2° Lugar No Califica
STRATEGY DATA ) , .

2 CONSULTING SAC. 37,760.00 100.00 1° Lugar No Califica

En ese sentido al no calificar el primer y segundo lugar en orden de prelacion, los dos postores participantes
GRUPO PRIME CONSULTORES S.A.C.y STRATEGY DATA CONSULTING S.A.C., se procedié a calificar
al postor que quedod en tercer lugar: RISKO:S.A.C., siendo los resultados los siguientes:

Oferta no valida al no ser aprobado el incremento presupuestal por
parte de la Gerencia General que permita validar la oferta
econdmica del postor RISKO S.A.C., segtin la Delegacion de
f RISKOSAC. 60,000.00 Facultades concedidas mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 004-2021-BN/1000

DECLARATORIA DE DESIERTO

De la evaluacion efectuada por el comité de seleccién y de acuerdo con lo indicado por la Gerencia General,
se efectlan los siguientes Acuerdos:

item 01 (dnico):
“Servicio de revision del Modelo de Riesgo de Mercado — Tasa de Interés”

— - Declarar Desierto el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 0013-2023-BN -
Primera Convocatoria “Servicio de revision del modelo de Riesgo de Mercado ~ Tasa de Interés’, al

- no quedar ninguna oferta valida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° de la Ley de
Contrataciones del Estado y 65° de su Reglamento. '

—  Publicar y registrar, de acuerdo con el calendario del SEACE del OSCE, la presente Declaratoria de
Desierto de la Adjudicaciéon Simplificada N° 0013-2023-BN - Primera Convocatoria “Servicio de
revision del modelo de Riesgo de Mercado - Tasa de Interés”.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 15:30 horas se dio por finalizada la reunion, firmando IAos_k
miembros del comltey partlmpantes en sefial de conformidad.

JL

Said Yussef Mejia la Rosa Michéel Raul Mendoza Castafieda  Marco Antomo Léon Aranguren
Presidente titular Miembro titular Mlembro titular
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ACTA DE COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2023-BN - PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE REVISION DEL MODELO DE RIESGO DE MERCADO - TASA DE INTERES”.

Siendo las 15:00 horas del dia 26 de mayo de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Logistica N° 063-2023-BN/5500, de
fecha 17 de abril de 2023, a cargo del procedimiento de seleccion para la contratacion del “Servicio de
revision del Modelo de Riesgo de Mercado — Tasa de Interés”.

El Comité de Seleccion esta conformado por los siguientes miembros:

Presidente Titular: Said Yussef Mejia La Rosa
Miembro 1 Titular: Michael Raul Mendoza Castafieda
Miembro 2 Titular: Marco Antonio Ledn Aranguren

El presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, inicio la sesion, sefialando
como tema de agenda lo siguiente:

Gestionar la Certificacion de Crédito Presupuestario y la aprobacién del
Gerente General para considerar vélido la oferta econémica de la Adjudicacién
Simplificada N° 013-2023, “Servicio de revision del Modelo de Riesgo de
Mercado — Tasa de Interés”

La oferta economica del postor RISKO S.A.C., por el monto de S/ 65,490.00 incluidos impuestos, supera el
monto establecido como valor estimado, el tal sentido, el Comité de Seleccion acordo solicitar al postor la
reduccion de su oferta econdmica, otorgandoie un plazo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la notificacion de la solicitud.

De acuerdo con lo acordado por el comité de seleccion con fecha 25 de mayo de 2023 mediante correo
electronico se solicitd al postor RISKO SAC., la reduccion de su oferta economica.

Mediante correo electronico el 26 de mayo de 2023 el postor RISKO SAC., envio6 su oferta economica con
la reduccion de precio de la oferta.

Luego de la evaluacion de la oferta economica del postor RISKO S.A.C., se observa que el monto ofertado
con reduccion supera el valor estimado del procedimiento de seleccion, segin el siguiente detalle:

"65,490.00 ~60.000.00 4720000 | 12.600.00

De conformidad con el numeral 68.4 de Articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones: En el
supuesto que la oferta supere el valor estimado, para efectos que el comité de seleccion considere valida
la oferta economica, aquella cuenta con la certificacion de crédito presupuestario correspondiente y la
aprobacion del Titular de la Entidad.



En ese sentido, corresponde al Comité de Seleccion solicitar a la Gerencia de Finanzas y Tesoreria por el
monto ofertado de S/ 60,000.00 (Sesenta mil con 00/100 Soles) incluido IGV. y se contintien los tramites

que permitan obtener la aprobacion del Gerente General de acuerdo con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 004-2021-BN/1000 de delegacion de facultades.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 15:30 horas se dio por finalizada la reunion, firmando los
miembros del comité participantes en sefial de conformidad.

/ULM/‘
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Said Yussef Mejia la Rosa Mic aul Mendoza Castafieda  Marco Antonio ls‘eén Aranguren
Presidente titular Miembro titular Miembra titular
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ACTA DE COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2023-BN - PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE REVISION DEL MODELO DE RIESGO DE MERCADO -~ TASA DE INTERES”

Siendo las 15:00 horas del dia 25 de mayo de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados
mediante Resolucién de Gerencia de Administracion y Logistica N° 066-2023-BN/5500, de fecha 17 de abril de 2023,
a cargo del procedimiento de seleccion para la contratacion del “Servicio de revisién del Modelo de Riesgo de
Mercado — Tasa de Inferés’".

El Comité de Seleccion esta conformado por los siguientes miembros:
Said Yussef Mejia La Rosa

Michael Ratll Mendoza Castafieda
Marco Antonio Ledn Aranguren

Presidente Titular:
Miembro 1 Titular;
Miembro 2 Titular:

El presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, dio inicio a la sesidn, sefialando
como tema de agenda lo siguiente:

Evaluacion y Calificacién de las propuestas presentadas a la Adjudicacion Simplificada
N° 013-2023 - Primera Convocatoria, “Servicio de revisién del Modelo de Riesgo de
Mercado — Tasa de Interés”

Antes de iniciar el desarrollo de analisis a las ofertas presentadas, se precisa que la evaluacion de propuestas, se
sujetara a lo establecido en las disposiciones y lineamientos del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley y el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el
Reglamento, e incluyen sus respectivas disposiciones conexas.

Acto seguido se procede con la evaluacion de las ofertas ADMITIDAS, conforme al factor de evaluacion establecido
en las Bases integradas del presente procedimiento de seleccion:

El orden de prelacion obtenido fue el siguiente:

GRUPO PRIME CONSULTORES

99.14

S.A.C.

SAC. 94.42 SI 2
RISKO S.A.C. 65,490.00 57.66 NO 57.66 3°
STRATEGY DATA CONSULTING 37.760.00 100.00 S| 105.00 10

Culminada la evaluacion de las ofertas admitidas en atencion a lo prescrito en el numeral 75.1 del articulo 75 del
Reglamento, se procede con la verificacion de los documentos de requisitos de calificacion especificados en las bases
a los postores que ocuparon el primer y segundo lugar segun orden de prelacion:
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Regquisitos:

v" Un (01) Jefe o Supervisor de Equipo
Grado académico de Bachiller, como minimo, en
las carreras de Economia o Administracion o
Contabilidad o Ingenieria Econdémica.

v" Un (01) Analista senior
Grado académico de Bachiller, como minimo, en
las carreras de Economia o Administracion o
Contabilidad o Ingenieria Econdmica.

v" Un (01) Analista junior
Grado académico de Bachiller, como minimo, en
las carreras de Economia o Administracion o
Contabilidad o Ingenieria Econémica.

Acreditacién:

El grado o titulo profesional requerido sera verificado
por el érgano encargado de las contrataciones o comité
de seleccién, segun corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos vy Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia

Folio 13
Jefe de equipo:
Cindy Lizeth Acori Zegarra
Copia de grado de
Bachiller en Economia

Folio 23
Analista senior
Jean Pierre Montenegro
Salcedo
Copia de titulo profesional
de Licenciado en
Administracién de
Negocios Internacionales

Folio 39-40
Analista junior
Jesus Alfredo Barrantes
Limahuaya.
Copia de grado de

Folios 2425
Jefe de equipo:
Jonathan Elias Ccallo
Pérez
Copia de grado de
Bachiller en Ingenieria
Econdmica.

Folios 32-33
Analista senior
Walther Fernando Rodolfo
Diaz Chapoiian
Copia de grado de
Bachiller en Economia.

Folios 40-41
Analista junior
Nick Ower Chavez
Mendoza
Copia de grado de

Nacional de Educacién Superior Universitaria - Bachiller en Economia Bachiller en Ingenieria
SUNEDU a través del  siguiente link: Econémica
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Cumple
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Cumple
Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://iwww titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.
En caso el grado o titulo profesional requerido no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacién académica requerida.
GRUPO PRIME =
. CONSULTORES S A.C».‘}“

Requisitos:

¥v" Un (01) Jefe o Supervisor de Equipo
Contar con una experiencia minima de cinco (05)
anos en elaboracion y/o calibracién de modelos de
riesgos.

v" Un (01) Analista senior
Contar con una experiencia minima de tres (03)
afios en elaboracion y/o calibracién de modelos de
riesgos.

v" Un (01) Analista Junior
Contar con una experiencia minima de un (01) afio
en elaboracién y/o calibracion de modelos de
riesgos.

Acreditacion:

Para_cada caso:

La experiencia del personal clave se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)

FO|IOS 17- 18
Jefe de equipo:
Cindy Lizeth Acori Zegarra
No acredita la experiencia
de acuerdo a lo requerido
en las bases.

No cumple

Folio 28-33
Analista senior
Jean Pierre Montenegro
Salcedo
No acredita la experiencia
de acuerdo a lo requerido
en las bases.

No cumple

Folios 30-31
Jefe de equipo:
Jonathan Elias Ccallo
Pérez
No acredita la experiencia
de acuerdo a lo requerido
en las bases.

No cumple

Folios 38-39
Analista senior
Walther Fernando Rodolfo
Diaz Chapofian
No acredita la experiencia
de acuerdo a lo requerido
en las bases.

No cumple
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constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Folio 41
Analista junior
Jesus Alfredo Barrantes
Limahuaya
No acredita la experiencia
de acuerdo a lo requerido

ol burwe do tedos

Folio 27
Analista junior
Nick Ower Chavez
Mendoza
No acredita la experiencia
de acuerdo a lo requerido

en las bases. en las bases.
No cumple No Cumple
| EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA|  GRUPOPRIME
'ESPECIALDAD ONSULTING S.A. _ CONSULTORES S.A.C.
Reaquisitos: Folios 46-48 Folios 15-22

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 140,000.00 (Ciento cuarenta Mil con 00/100
Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener
la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una
experiencia de S/ 11,800.00 (Once mil, ochocientos con
00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares los siguientes: Servicios
de elaboracion ylo calibracién de modelos de riesgo de
mercado, riego pais, riesgo de contraparte, modelos de tasa
de interés, cambiarios o crediticios.

Acreditacidn:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestaciéon; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asumirad que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7

referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Acredita con facturas
electrénicas y sus
correspondientes estados
de cuenta por un importe
acumulado de S/
12,500.00 bajo la condicion
de MYPE, siendo
requerido en las Bases el
importe de S/ 11,800.00

Cumple

Acredita con facturas
electronicas y sus
correspondientes estados
de cuenta por un importe
acumulado de S/
93,808.40 bajo la condicion
de MYPE, siendo
requerido en las Bases el
importe de S/ 11,800.00

Cumple




GRUPO PRIME
CONSULTORES 39.990.00 94,42 2° Lugar No Califica
SAC.
STRATEGY DATA -
CONSULTING SAC. | 776000 100.00 1% Lugar No Califica

En ese sentido al no calificar el primer y segundo lugar en orden de prelacion, los dos postores participantes GRUPO
PRIME CONSULTORES S.A.C. y STRATEGY DATA CONSULTING S.A.C., corresponde calificar al postor que
quedo en tercer lugar: RISKO S.A.C., siendo los resultados los siguientes:

de la Nacién
Concluida la verificacion de los documentos exigidos para la calificacion presentada por los postores:todos

Requisitos:

v Un (01) Jefe o Supervisor de Equipo
Grado académico de Bachiller, como minimo, en las
carreras de Economia o Administracién o
Contabilidad o Ingenieria Econdmica.

v" Un (01) Analista senior
Grado académico de Bachiller, como minimo, en las
carreras de [Economia o Administracion o
Contabilidad o Ingenieria Econdmica.

v' Un (01) Analista junior
Grado académico de Bachiller, como minimo, en las
carreras de Economia o Administracion o
Contabilidad o Ingenieria Economica.

Acreditacidn:

El grado o titulo profesional requerido sera verificado por
el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente
link : http://www titulosinstitutos.pe/, segtin corresponda.

En caso el grado o titulo profesional requerido no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.

Folios 14-15
Jefe de equipo:
Roddy Nelson Rivas llosa
Martinez
Copia de grado de Bachiller en
economia y grado de Magister
en Finanzas.
Cumple

Folio 21
Analista senior
Mauricio Alonso Silva
Manrique
Copia de grado de Bachiller en
Economia.
Cumple

Folio 27-28
Analista junior
Abel Guillén Mendoza.
Copia de grado de Bachiller en
Economia y magister en
mateméaticas aplicadas con
mencién en procesos
Estocasticos
Cumple

Requisitos:
v" Un (01) Jefe o Supervisor de Equipo
Contar con una experiencia minima de cinco (05)
afios en elaboracion y/o calibracion de modelos de
riesgos.

Folio 19
Jefe de equipo:
Roddy Nelson Rivas llosa
Martinez
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mediante cancelacién en el mismo comprobante de of bunte deo todos
pago, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de
pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo
contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerar, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

El postor RISKO S.A.C., cumplen con la acreditacion de los requisitos de calificacion, quedando como Calificada.

La oferta del postor RISKO S.A.C., por el monto de S/ 65,490.00 incluidos impuestos, supera el monto establecido
como valor estimado, el tal sentido, el Comité de Seleccién acord6 se solicite al postor la reduccion de su oferta
econdmica, otorgandole un plazo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la
solicitud.

Asi mismo, este colegiado hace constar que por motivos de las recargadas labores de sus miembros, se reprograma
la fecha de la etapa de otorgamiento de la buena pro para el dia 09.06.2023, a fin de continuar con los tramites
administrativos correspondientes, que permitan al comité actuar conforme a lo sefialado la normativa en contratacion
estatal vigente.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 16:30 horas se dio por finalizada la reunion, firmando los miembros
del comité participantes en sefial de conformidad.

&
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Said Yussef Mejia la Rosa ichaef/Raul Mendoza Castafieda  Marco Aigtonio Leén Aranguren

Presidente titular Miembro titular Miembr‘qﬁtituiar
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Acredita con copitbdess de taos

v" Un(01) Analista senior constancias de trabajo por un
Contar con una experiencia minima de tres (03) periodo mas de 5 afios

afios en elaboracién y/o calibracion de modelos de

. Cumple
riesgos.

v Un (01) Analista Junior Folio 25
Contar con una experiencia minima de un (01) afio Analista senior
en elaboraciéon y/o calibracion de modelos de Mauricio Alonso Silva
riesgos. Manrique

Acredita con copia de

Acreditacién: . .
S constancias de trabajo por un

Para_cada caso:

La experiencia del personal clave se acreditara con periodo mas de 3 afios.
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia Cumple
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji)

constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra Folio 29
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la Analista junior

experiencia del personal propuesto. Abel Guillén Mendoza

Acredita con copia de
constancia de trabajo por un
\ periodo més de 1 afio.

i Cumple
3
\

| EXPERIENCIA DEL  POS

- Requisitos: Folios 31-73
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado Acredita con copia de

equivalente a S/ 140,000.00 (Ciento cuarenta Mil con 00/100 Cﬁ‘r’;‘*ﬁ;‘l’g Sucg"”stagdj dj
Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al P 0, comprobante de

} . - . pago y su estado de cuenta
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores corriente por monto mayor a

a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran 140,000.00
- desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, seglin corresponda. Cumple

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener
la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una
experiencia de S/ 11,800.00 (Once mil, ochocientos con
00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores

a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
/ desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicidon de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares los siguientes: Servicios de
elaboracion y/o calibracion de modelos de riesgo de mercado,
riego pals, riesgo de contraparte, modelos de tasa de interés,
cambiarios o crediticios.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por
Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
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ACTA DE COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2023-BN — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE REVISION DEL MODELO DE RIESGO DE MERCADO - TASA DE INTERES”

Siendo las 15:00 horas del dia 18 de mayo de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados
mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Logistica N° 063-2023-BN/5500, de fecha 17 de abril de 2023,
a cargo del procedimiento de seleccion para la contratacion del “Servicio de revision del Modelo de Riesgo de
Mercado — Tasa de Interés”.

El Comité de Seleccidn esta conformado por los siguientes miembros:

Presidente Titular: Said Yussef Mejia La Rosa
Miembro 1 Titular: Michael Rall Mendoza Castafieda
Miembro 2 Titular: Marco Antonio Ledn Aranguren

El presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, inicio la sesion, sefialando como tema
de agenda lo siguiente:

Admisién de las ofertas presentadas en la Adjudicacion Simplificada N° 013-2023-BN-
Primera Convocatoria, “Servicio de revisién del Modelo de Riesgo de Mercado — Tasa
de Interés”

Antes de iniciar el desarrollo de analisis a las ofertas presentadas, se precisa que la admision y evaluacion de
propuestas, se sujetaran a lo establecido en las disposiciones y lineamientos del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley y
el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en
adelante el Reglamento, e incluyen sus respectivas disposiciones modificatorias y/o conexas.

En primer término, sefialar que en la fecha previs{a de acuerdo al cronograma del procedimiento de seleccién el
09/05/2023, a través de la plataforma SEACE del OSCE, presentaron sus propuestas los siguientes postores:

RUG { Codigo Narsbre o Razén Secial Fecha Presentacion | Hota Presentacin | Forma de presentacidn
oot | Servicio de revision del modelo de Riesgs de Mercado - Tasa ds inferes e e R .
20537095599 | GRUPO PRIME CONSULTCRES SAC 10/052023 1046:08 Electroico
- 20536293620 | RISKO SAC. 10/0512023 15:3400 Electroico

20610103929 | STRATEGY DATA CONSULTING SAC. 101052023 20255 Electronico

Luego el Comité de Seleccion procede a la revision de la documentacion exigida como obligatoria en el numeral 2.2.1
del Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases para la admision de la oferta, obteniéndose el siguiente resultado:

'Documentos paralaadmisiéndelaofeta | ~  ~  POSTOR
.. | SunEME T RSO
s . . | CONSULTORESSAC. | = SAC
a) Declaracion jurada de datos del postor. Folio 02
(Anexo N° 1) Presenta Presenta Presenta
b) Documento que acredite la representacion de Folios 11-13 Folios 03-07 Folios 04-05
quien suscribe la oferta. Certificado de Certificado de Certificado de
Vigencia de Poder Vigencia de Poder Vigencia de Poder
partida electrénica partida electronica partida electrénica




i
/i
/4
!

En caso de persona juridica, copia del
certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario
designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del
documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de
vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln
corresponda.

En el caso de consorcios, este documento
debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la
promesa de consorcio, segun corresponda.

12528387
nombramiento de
CHAVEZ
CANGAHUALA
PERCY DANIEL
Gerente General

Presenta

12487404
nombramiento de
CHOCANO
MURRIETA, ZOILA
ELVIRA
Gerente Comercial

Presenta

15109580
nombramiento de
SIGUENAS
GONZALES,
SEGUNDO MANUEL
Gerente General

Presenta

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b)
del articulo 52 del Reglamento (Anexo N°2)

Folio 03
Presenta

Folio 09
Presenta

Folio 07
Presenta

Declaracion jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente
seccion. (Anexo N° 3).

Folio 04
Presenta

Folio 10
Presenta

Folio 08
Presenta

Declaracion jurada de plazo de prestacion del
servicio. (Anexo N° 4)

Folio 05
Presenta

Folio 11
Presenta

Folio 42
Presenta

Promesa de consorcio con firmas legalizadas,
de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comdn, el
domicilio com(n y las obligaciones a las que
se compromete cada uno de los integrantes
del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°
5)

No es Consorcio

No es Consorcio

No es Consorcio

El précio de la oferta en soles. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que
lo componen son expresados con dos (2)
decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con més de dos (2) decimales.

Folio 06

Oferta S/ 39,990.00

incl. IGY
Presenta

Folio 12
Oferta S/ 65,490.00
incl. IGV
Presenta

Folio 43
Oferta S/ 37,760.00
incl. IGV
Presenta

El postor debera presentar lo siguiente:

Para el personal clave Jefe o Supervisor
de Equipo: Copia de la constancia,
certificacion, correo u ofro documento del
CFA Institute que acredite fehacientemente la
aprobacién del primero de los tres examenes

para alcanzar la certificacion CFA (Chartered.

Financial Analyst) y/o copia de la constancia,

certificacion, correo u otro documento del |-

GARP  (Global Association of Risk
Professionals) que acredite fehacientemente
al menos haber aprobado el primero de los
dos examenes para alcanzar la certificacion
FRM (Financial Risk Management).

Para el personal clave Analista Senior:
Copia de la constancia, certificacion, correo u
otro documento del CFA Institute que acredite
fehacientemente la aprobacion del primero de
los tres examenes para alcanzar la
certificacion CFA  (Chartered  Financial

Folios del 26 al 29
Cumple

Folios del 34 al 37
Cumple

Folios del 16 al 18
Cumple

Folios del 22 al 24
Cumple

Folios del 14 al 16
Cumple

Folios del 25 al 27
Cumple
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Analyst) ylo copia de la constancia, 1+ deiagiNacion
certificacion, correo u ofro documento del of barca dir todos
GARP  (Global  Association of Risk
Professionals) que acredite fehacientemente
al menos haber aprobado el primero de los
dos examenes para alcanzar la certificacion
FRM (Financial Risk Management).

. ADMITIDO/NOADMITIDO . | ADMITIDO. | = ADMITIDO. = | ADMITIDO

Del mismo modo, corresponde sefialar lo siguiente:

Que, el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento dispone que: “Para la admision de las ofertas, el comité de
seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos en los literales a), b), c), e), ), g) y h) del articulo 52
y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida’.

Por tanto, una oferta en el presente procedimiento de seleccién es ADMITIDA cuando el postor o los postores
cumplan con presentar la documentacion obligatoria requerida en las bases integradas del presente procedimiento
de seleccion.

Por lo expuesto precedentemente, y siendo su atribucién conforme a la normativa de contratacion publica, el Comité
de Seleccion luego de realizar la verificacion de los documentos de presentacion obligatoria presentada por los
postores, acuerda por unanimidad:

Dar por ADMITIDAS por presentar la documentacion requerida las ofertas de los siguientes postores:

- GRUPO PRIME CONSULTORES S.A.C.
- RISKOSALC.
- STRATEGY DATA CONSULTING S.A.C.

Finalmente, el comité acuerda reprogramar la fecha de la etapa de otorgamiento de la buena pro para el dia
22.05.2023 para continuar con la evaluacién y posterior calificacion de ofertas.

Siendo las 15:30 horas y no habiendo otro punto que tratar, se dio por finalizada la sesion.

Said Yussef Mejia la Rosa ietrgel Raul Mendoza Castafieda ~ Marco Antgnio L?eén Aranguren
Presidente titular Miembro titular Migmbra titular







