FORMATO N° 11
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
BIENES
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

r 1 NUMERO DE ACTA l FORMATO 11 J
2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, Lima a los once (11) dias del mes de julio del afio 2024, en el local de la Oficina de Abastecimiento,
Patrimonio y Servicios Generales, a las 14:40 horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante Formato 4, encargado de la preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento de
seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 05-2024-CS-MDI-2 , cuyo objeto de convocatoria es ADQUISICION
DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y
FISCALIZACION - MDI" , a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS
OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.
Asi mismo, es necesario resaltar que la presente reunion culmina con fecha 12 de julio de 2024 a horas 16:20
horas.
3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los
siguientes miembros:
SEGUNDO ALIPIO Titular X .
i D : APSG
FlESiRRmE CONTRERAS ESPINOLA | Suplente S el
ZOILA SARA ORTIZ Titular X .
i i 5 G
Primer Miembro LEVANO Buplenc Dependencia SGCF
TELLO RAMIREZ Titular X .
i ; F
Segundo Miembro ROGER Suplente Dependencia GSCC
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razon social del participante RUC

1 | BURGOS GUZMAN ERMES DIONE 10190749636
2 | BORDA NEIRA ABRAHAN 10405945288
3 INDUSTRIAS MIXTAS DE APOYO LOGISTICO SOCIEDAD ANONIMA - 20501842347

INDUSTRIAS MIXTAS DE APOYO LOGISTICO S.A.

4 | MUNDO LATINO COMERCIAL SOCIEDAD ANONIMA 20503891035
5 | SERVICIOS GENERALES NAVARTEX E.LLR.L. 20535700894
6 |CREACIONES EVER S.A.C. 20536593145
7 |N.V.A EDIFICACIONES E INGENIEROS S.A.C. 20537055457
8 |RL SERVICIOS MULTIPLES INTEGRALES S.A.C. 20541272438
9 | CORPORACION LORT MISTER S.A.C 20545206464
10 | CORPORACION JN GAMARRA S.A.C. 20551377149
11 |F & G CORPORATION S.A.C. 20600634985
12 | CABALLERO DE LA LEY S.A.C. 20600770935
13 | GRUPO FABISUR E.I.R.L. 20604952396
14 | TEXTRADE S.A.C. 20605596330
15 | B & F MEDICAL SUPPORT S.A.C. 20608231243
16 | CORPORACION NUNEZ GROUP S A.C. 20609483734
17 | JBC INTER S.A.C. 20610794921
18 | TVT QONTRATISTAS E.ILR.L. 20611499591

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite
Documentario de la Entidad sus ofertas en sobre cerrado:
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N° Nombre o razén social del postor przzz::acckieén prt:is(;';xat:((:eién
1 | GRUPO FABISUR E.I.LR.L. 10/07/2024 20:56:08
2 | TEXTRADE S.A.C. 10/07/2024 17:54:44
3 | BORDA NEIRA ABRAHAN 10/07/2024 21:41:12

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados
postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y
determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
Especificaciones Técnicas previstas en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los
factores de evaluacién:

. | Nombre o razén : et
N Consignar las razones para su no admision

social del postor

De conformidad con lo establecido en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de los
Documentos para la Admision de la Oferta, requerido en las Bases Integradas del
Procedimiento de Seleccion, se solicitd a los postulantes adjuntar la Copia de la
Guia de Remisién de las muestras presentadas a la entidad. Este requisito es de
vital importancia para la correcta evaluacion de las propuestas, ya que permite
verificar la presentacion de las muestras conforme a las especificaciones técnicas
solicitadas. En este sentido, la empresa TEXTRADE SAC ha adjuntado en la hoja
18 de su oferta la Guia de Remisién Electronica Remitente N° EG07-00000293,
con fecha 09 de julio de 2024, sin embargo, se ha constatado que los bienes
mencionados en la guia de remision no ingresaron a las instalaciones de la entidad
1 | TEXTRADE S.A.C. |edil, y que no se ha recepcionado ninguna muestra remitida por la empresa
TEXTRADE SAC.

Esto se puede verificar por la ausencia del sello de recepcion correspondiente, el
cual es un elemento esencial para acreditar la entrega y recepcion de las
muestras.

En virtud de lo expuesto, se hace necesario resaltar que, de acuerdo con la
normativa aplicable en materia de contrataciones con el Estado, la presentacion
de las muestras es un requisito indispensable para la admision en el proceso de
seleccion

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su
evaluacion:

N° Nombre o razon social del postor | Item(s) a los que postula

ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL
PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE
CONTROL Y FISCALIZACION - MDI

1 | GRUPO FABISUR E.LR.L.

ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL
PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE
CONTROL Y FISCALIZACION - MDI

2 | BORDA NEIRA ABRAHAN

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

0,
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta vaic] va!or
referencial
1 GRUPO FABISUR E.IL.R.L. S/ 180,000.00
2 BORDA NEIRA ABRAHAN S/ 184,000.00

9.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES
DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION




La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo 1 que
forma parte de la presente Acta.

10 | PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL GRUPO FABISUR E.LR.L.

POSTOR N°1

FACTORES PUNTAJES
PRECIO , 105 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105 puntos

10.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL BORDA NEIRA ABRAHAN

POSTOR N° 1

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 102.83 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 102.83 puntos

11 [ RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

N° DE ORDEN
DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION
1 GRUPO FABISUR E.ILR.L 105 puntos
2 BORDA NEIRA ABRAHAN 102.83 puntos

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el
orden de prelacion.

12 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determino si el postor que obtuvo el primer y
segundo lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:

12.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
P 4 GRUPO FABISUR E.I.R.L
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION X
A2 HABILITACION X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 FACTURACION X
/| 4 RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
14 / 12.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
e . SR R BORDA NEIRA ABRAHAN
# REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
o A CAPACIDAD LEGAL
h A1 | REPRESENTACION %
A2 HABILITACION X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICA
12.3 | DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS




la presente Acta.

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo 2 que forma parte de

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el Primer lugar en orden de prelacion,

cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

NO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1

GRUPO FABISUR E.L.R.L

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion

especificados en las bases:

NO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

BORDA NEIRA ABRAHAN

De conformidad con el literal A del numeral 3.2 de los Requisitos de
Calificacion establecidos en las Bases Integradas del Procedimiento de
Seleccidon, se exige que el postor acredite un monto facturado
acumulado de S/ 47,721.80, siempre que ostente la condicion de micro
y pequefia empresa. Dicha acreditacion debe realizarse mediante la
presentacion de con copia simple de (i) contratos u érdenes de compra
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredita documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago.

En este contexto, el postor BORDA NEIRA ABRAHAN ha adjuntado el
Anexo 8 - Experiencia del Postor en la Especialidad, en el cual se
incluyen facturas electrénicas y capturas de pantalla de la plataforma
bancaria que evidencian las transferencias realizadas a favor de su
persona. No obstante, es pertinente sefialar que la documentacion
presentada por la empresa no satisface integramente el requisito de
acreditacion establecido en las bases integradas.

En consecuencia, y de conformidad con los principios de legalidad,
transparencia y formalidad que rigen los procesos de contratacion con
el Estado, se determina que la oferta presentada por la empresa BORDA
NEIRA ABRAHAN no cumple con la acreditacién requerida respecto a
la experiencia. Por tanto, se procede a la descalificacion de su oferta,
toda vez que la omision de la documentacion requerida impide una
evaluacion adecuada de su propuesta y afecta el principio de igualdad
de oportunidades entre los postores.

Adicionalmente cabe resaltar que de conformidad con el Acta de
Verificacién y validacién de las muestras de fecha 11 de julio de 2024
realizado por la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion en su calidad
de area usuaria se determiné lo siguiente:

“(...) se procedié a realizar una exhaustiva verificacion de las muestras
provistas por el postor BORDA NEIRA ABRAHAN. tras un anélisis
detallado, se constaté que la propuesta mencionada no se ajusta a las
especificaciones técnicas requeridas para el presente procedimiento de
seleccién, tal como se establece en los documentos de especificaciones
técnicas (ee.tt) y las bases integradas. Esto implica que la propuesta en
cuestion no cumple con los criterios y estandares técnicos necesarios
para ser considerada apta en el marco de este proceso. (Anexo N° 01)

()




“(...)En este sentido, se ha determinado que la muestra presentada por
la empresa BORDA NEIRA ABRAHAN no satisface los requisitos
solicitados en las especificaciones técnicas del procedimiento de

seleccion (...)"

14 | ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del Comité de Seleccion, por Unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion
de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y a los cuadros de Evaluacion de Ofertas y
Calificacién adjuntos que forman parte del Acta’ ™

7 5/ : \‘

SEGUNDO ALIPIO CONTRERAS ESPINGLA

PRESIDENTE TITULAR | /

¢ 7 ,{j [ 1. K |
ZOILA SARA ORTIZ LEVANO TELLO RAMIREZ ROGER
PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR




Adjudicacién Simplificada N° 05-2024-CS-MDI-2

ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION - MDI"
CALCULO DE OFERTA

PUNTAJE MAXIMO DEL Monto
100.00 190,887.20
PRECIO Ref.

ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES
EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION - MDI"

OFERTA 2) (3) PUNTAJE PUNTA
PUNTAJE | ORDEN DE
Ne POSTOR DEL 5% X "
. . FINAL | PRELACION
ECONOMICA Om ol Pi={OmxPMP)/Oi MYPE
GRUPO FABISUR
1 ELRL 180,000.00 | 180,000.00 | 180,000.00 100.00 5.00 105.00 1
BORDA NEIRA
2 184,000.00 | 180,000.00 | 184,000.00 97.83 5.00 102.83 2
ABRAHAN
Empresa i :
Puesto Monto Adj. Puntaje
Ganadora
GRUPO FABISUR
1 180,000.00 105.00
E.l.LR.L.
) BORDA NEIRA
/ 2 184,000.00 102.83
ABRAHAN




ACTA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE MUESTRAS

AS-SM-5-2024-CS-MDI-2: “ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARAEIICIPALIDAD DE ivuEPEwE!
PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALEEY COMITE DE SELECCIO
INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION — MDI" L1 UL

2324

En la ciudad de Lima, a los 11 dias del mes de julio de 2024, siendo las 14: 30'3055(: t g" CJ ’I
en la Oficina de la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion, se inicia la dilige ot it /
validaciéon de cumplimiento de muestras presentadas en el procedimiento de seleccion ) /
AS-SM-5-2024-CS-MDI-2 correspondiente a la “ADQUISICION DE UNIFORME DE -
POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS

OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE

CONTROL Y FISCALIZACION — MDI”, conforme al cronograma del proceso de

seleccion.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1 de los Términos de Referencia
se sefiala que como parte de las ofertas los postores participantes al procedimiento de
seleccién deberan de presentar, constituyendo como requisito obligatorio muestras, asi
mismo, de conformidad con el literal ) del numeral 2.2 de Contenidos de la Oferta
sefialada en las Bases Integradas y se solicita la presentacién de muestras.

Para ese efecto, se encuentra presente la Abog. Zoila Sara Ortiz Lévano en su calidad
de Sub Gerenta de Control y Fiscalizacién (area usuaria) y el Sr. Ricardo Botello Sevilla
en su calidad de especialista de la Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion, quienes se
encuentran reunidos a fin de realizar la revision de los bienes entregados como muestra
gue a continuacion se detalla en el Anexo N° 01.

En tal sentido, es pertinente destacar que se implemento6 una rigurosa metodologia de
verificacion para asegurar la calidad y la integridad de las prendas, tanto en su faz
externa como en su estructura interna. Este proceso meticuloso implicéd una inspeccion
exhaustiva de cada elemento, desde la tela y los acabados hasta los forros y las
costuras, con el fin de garantizar que cada pieza cumpliera con los mas altos estandares
de calidad y presentara un acabado impecable en todas sus facetas.

En el contexto del calzado, se llevd a cabo una minuciosa verificacion para asegurar
que los materiales utilizados en su fabricacion estuvieran en estricta conformidad con
. Ios requerlmlentos especmcados en Ias espeCIflcamones técnicas. Esto incluyé la

elementos cruciales para la calidad y funcionalidad del calzado. Cabe resaltar que para
gaeallzar estas evaluaciones se emplearon los instrumentos especificos indicados en las
& bases integradas, garantizando asi la precision y objetividad de los resultados obtenidos

l/° 3 A
° " enel proceso de verificacion.

( Adicionalmente, es preciso especificar que, en el proceso de revision, analisis y

.k";s evaluacién de las muestras de prendas de vestir presentadas por los postores, se aplico
la siguiente metodologia: inicialmente, se establecié una relacion detallada de los
postores, seguida por la separacion y organizacion de las muestras en un orden
correlativo que correspondia a la relacion y al item especifico a calificar. Posteriormente,
se procedido a la verificacion meticulosa de cada prenda, utilizando para ello las
herramientas especializadas sefialadas en las bases integradas. Este enfoque
sistematico permitid una evaluacion justa y consistente de las muestras, asegurando
que cada elemento fuera examinado de acuerdo con los criterios y estandares
preestablecidos.

En primer lugar, se procedi6é a realizar una exhaustiva verificacion de las muestras
provistas por el postor BORDA NEIRA ABRAHAN. tras un analisis detallado, se



ACTA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE MUESTRAS

AS-SM-5-2024-CS-MDI-2: “ADQUISICION DE UNIFORME DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL
PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION — MDI”

constatoé que la propuesta mencionada no se ajusta a las especificaciones técnicas
requeridas para el presente procedimiento de seleccion, tal como se establece en los
documentos de especificaciones técnicas (ee.tt) y las bases integradas. Esto implica
que la propuesta en cuestién no cumple con los criterios y estandares técnicos
necesarios para ser considerada apta en el marco de este proceso. (Anexo N° 01)

En segundo lugar, se procedi6 a efectuar una meticulosa verificacion de la muestra
suministrada por el postor GRUPO FABISUR EIRL. Con satisfaccion, se pudo constatar
que la propuesta presentada se adecUa plenamente a las especificaciones técnicas
demandadas en el presente procedimiento de seleccion. Esto indica que la propuesta
del postor cumple con los criterios y estandares técnicos establecidos, posicionandola
como una opcién conforme y viable dentro de este proceso. (Anexo N° 01)

Para finalizar, se arriba a la conclusion de que las muestras proporcionadas por las dos
empresas en cuestion han sido sometidas a un riguroso proceso de revisién. En este
sentido, se ha determinado que la muestra presentada por la empresa BORDA NEIRA
ABRAHAN no satisface los requisitos solicitados en las especificaciones técnicas del
procedimiento de selecciéon. En contraste, las muestras entregadas por la empresa
GRUPO FABISUR EIRL han sido evaluadas como conformes y cumplidoras de lo
solicitado en los documentos pertinentes.

Por lo tanto, se da por concluida la diligencia a las 15:55 horas, tras la exhaustiva
revision y evaluacion de las muestras. Para constancia de lo actuado y a fin de dejar
registro formal de los resultados obtenidos, los presentes suscriben la presente acta en
tres ejemplares de igual contenido y valor legal, cada uno de los cuales sera considerado

como original para todos efectos juridicos correspondientes.
: pnsn;nemns:lgﬁ j b

¥ EISCAULAe O
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Abog. Zoila Sara Ortiz Lévano Sr. Rigardo Botello Sevilla
Sub Gerenta de Control y Fiscalizacion Especialista de la SGCF
Adjunto:

Anexo N° 01
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