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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion

1 [ABC] / [ 1 La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
"""" completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano

3 . encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda
* Abc y por los proveedores.

Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de

4 . Abc las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
proveedores.

Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda

v Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Méraenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

Automético: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . - R 1 .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafo de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacidn Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafo 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisidn de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

‘X (ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicaciéon en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

e [0s proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e Fn caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.
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1.5.

1.6.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacién de items.

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en Ja provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 756.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacioén no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, seglin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el é6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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21.

] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad dé este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

s Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segiin corresponda, esta en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

AZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La‘apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato

con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea

) con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
{ contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

3 Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
/)( sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

f Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
! cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como

\ mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada peridédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

@
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e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

o Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
(s y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condicions
distintas a las establecidas en el presente numeral. debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hilp//www.sbs.qob.pe/sisterma-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

Il

a web de la

/inSlT’C'dOIQ de riesgo respectiva, cual es la
yal

m
sa que emite la garantia. considerando la v,.j«.,,,cicﬂa/a fecha

q \

cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
portal web de la SBS. bastara que en una
stablecida en el Reglamento.

~aso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
rantia. se deberé consultar a la clasificadora de riesqos respectiva.
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De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encueniran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianzaj.

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtn caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.
3.6. PENALIDADES
i/ 3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debiod ejecutarse.
. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizaré de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

etir contra los respon S {a demora in

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
RUC N° : 20131023414

Domicilio legal . Av. Salaverry N°665 — Jesus Maria

Teléfono: . 630-6000 - Anexo:8023

Correo electrénico: . jaguilar-prov@trabajo.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del “Servicio de
Mantenimiento correctivo de cerco perimétrico de la sede central del MTPE”.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N°02, signado con el N°18-2024-
MTPE/4/11/AE por la Oficina General de Administracion el 12 de noviembre de 2024

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

6.\ DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de veintiun (21) dias
calendario, el mismo que inicia a partir del dia siguiente de suscrito el acta de inicio del servicio.
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1.9.

1.10.

El Contratista en un plazo maximo de tres (03) dias calendario a partir del dia siguiente de suscrito
el contrato, debera presentar la documentacion del numeral 14 (Expediente de seguridad).

El Acta de Inicio del Servicio sera suscrita por la Unidad de Infraestructura en su calidad de area
técnica, posterior a la revision y visto bueno de los documentos del Expediente de seguridad en
el trabajo (numeral 14), a cargo de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del MTPE, en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en la caja de la Entidad y
recabar la misma en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ubicada en el piso 8 de
la sede principal, sito en la Av. Salaverry N°655 — JesUs Maria, provincia y departamento de Lima.
En el horario de 8:30 am a 4:30 pm

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

- Ley N°31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024.

- Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF, Texto unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de
contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N°344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N°021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Directivas y opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la viges/moSeguhda Disposicion Comp/ementarfa Final del Reglémento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representaciéon de quien suscribe la oferta.

{ En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
| representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

BI04

De acuerdo con ef articulo 4 ivo N° 1246, Jas Entidades estan
prohibidas de exigir a los admini 08 0 usuarios fa informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
vy 3 de dicho Decreto Le vo. En esa medida, sila Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma. no
correspondera exigir el certificacdo de vigencia de poder y/o documento nacional de

identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

o
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) Elprecio de la oferta en soles Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

» EI d6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”

G que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
?{j( 2.2.2. Documentacién de presentacidn facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 9)

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion. segin corresponda. no
podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en fos
acapites "Documentos para la admision de la oferta”. “Requisitos de calificacién” y “Factores
de evaluacion”.

3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacién se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta : 000-0282456

Banco . Banco de la Nacién

® En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

¢ Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

@
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Ne ccr’ :018000000000-282456-03

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

b) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

c) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

d) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

e) Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 10).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

Estructura de costos'".

Copia simple de la colegiatura y el certificado de habilitacién del Ingeniero Residente.
Cronograma de ejecucion del servicio en un diagrama de Gantt.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tUnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

En caso de transferencia interbancaria.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, lo cual sera verificado  por la Entidad  en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

* En Jos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

*  De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perii, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
Cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'?.

—

~ » LaEntidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacioén requerida en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°655, primer piso, distrito de
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a través
de la mesa de partes virtual, en la siguiente direccién electronica:
https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio , en el mismo horario.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en un tnico
pago.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Infraestructura emitiendo la conformidad
de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Presentacion del entregable sefialado en el numeral 7 de los términos de referencia.

2. Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

0
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Dicha documentacion se debe presentar en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N°655, primer piso, distrito de
JesUs Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a traves
de la mesa de partes virtual, en la siguiente direccién  electronica:
https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinea/inicio , en el mismo horario.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

T — Fumado dignalmente par
(= . - AT | BARRANTUELA SOLDADO
i PERU | Ministerio de Trabajo | Caros Ennque 7 AU 20131023414
y Promocién del Empleo ] soft FIRMA

> Motiva Say el autor del . ~#  orgiran documents
“Decenio dé b [ RICIOPO iugydgles para mujeres y hombr es N | Fecha 15/15/2024 1258 41.0500

“Affo del Bicentenario, de la consolidacinde iilie ndependencina y e -epnmemonacidncd e las heroicas batattas de Junin y

Ayacucho”

TERMINOS DE REFERENCIA N°120-2024
SERVICIO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE CERCO PERIMETRICO
DE LA SEDE CENTRAL DEL MTPE

1. AREA USUARIA

T Fiemade digitatmente par:

| PALACIOS LLUCHD Christian
Rolande FAL 20131023414 so4t
hiotiva. Sey el autor del

i

Unidad de Infraestructura.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar a una persona natural y/o juridica que brinde el servicio de “Mantenimiento
correctivo de cerco perimétrico de la sede central del MTPE”.

‘X 3. FINALIDAD DE LA CONTRATACION

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de administracién intema
responsable de gestionar los sistemas administrativos de Abastecimiento, Tesoreria y
Contabilidad para asegurar una eficiente y eficaz gestién institucional. Por tanto, evalua
y propone actividades de mejora de la infraestructura fisica del MTPE en el marco de
sus competencias. Por tanto, el Mantenimiento correctivo del cerco perimétrico
permitira neutralizar las amenazas externas y corregir vulnerabilidades humanas y
fisicas que presenta la instalacién de la sede central MTPE.

4. ANTECEDENTE

Mediante INFORME N°000073-2024-MTPE/4.2 La Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional solicita el mantenimiento correctivo del cerco perimétrico de la sede central del
MTPE con la finalidad de evitar vulnerabilidades de seguridad en la sede.

5. BASE LEGAL

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién Ministerial N° 152-2011-TR, que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y sus modificatorias.

* Resoluciéon Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

e Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, que aprueba las sesenta y seis (66)
Normas Técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones; y sus actualizaciones
y modificatorias.

« Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

porst
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR |

6.01 UBICACION:

La intervencion se realizara en la siguiente locacion:

« Lugar : Sede Central del MTPE, Av. Salaverry N°655 - Piso 1
o Distrito : JesUs Maria.
« Provincia . Lima.

» Departamento: Lima.
6.02 ACTIVIDADES DEL SERVICIO:

- El Contratista debe considerar que el horario de trabajo podra ser de lunes a
viemes en horarios de 7pm a 5am o durante un fin de semana durante todo el dia.
El horario de trabajo seré coordinado previamente con el coordinador de la entidad
y el encargado de la oficina a intervenir.

- El Contratista debera cumplir con lo solicitado por la Oficina de Defensa Nacional
del Ministerio de Trabajo, que mediante Informe N°0010-2022-MTPE/4.2
“Requisitos que deben cumplir los proveedores/contratistas que desarrollen
servicios en la Unidad Ejecutora N°001-MTPE” (equipos de proteccion personal,
elaboracién de documentos de seguridad, certificados médicos, prevencionista,
etc) Ver ANEXO N°02.

La relacién de actividades del Cuadro N°01 se detalla en el numeral 6.3.

Cuadro N°01 — Relacién de actividades del servicio.

ITEM DESCRIPCION UND | METRADO

ITEM DESCRIPCION UND. 'METRADO

1.00 | ACTIVIDADES PRELIMINARES

1.01  MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS | glb 1.00
1.02 DESMONTAJE DE REJAMEDIO-OVOIDAL H=40CM | und 46.00
DEMOLICION DE BLOQUE CON FORMA DE ‘ ’
103 bIRAMIDE H=20CM M2 281
1.04  TRATAMIENTO DE MURO ANTISALITRE M2 34272
ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE DURANTE |
1.05 LA EJECUCION, LIMPIEZA PERMANENTE Y FINAL |glb 1.00
' DE LA ZONA DE TRABAJO
fart
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2.00 COLUMNA

2.01 COLUMNAS DE CONCRETO F'C=2w1w0 KG/&MZ UN[; 52.00
301 ?3;153234 cDrE) SOGA C/LADRILLO MACIZO TIPO IV M2 | 2221
400 ESTRUCTURA METALICA
401 | PERFILES METALICOS DE 0.10 X 0.10 @0.15CM und 573.00
402 VIGUETAMETALICADE0.10X0.27CM und 45.00
so1 APLICACIONDE PINTURAESHALTE GZMANOSEN 1, 4g0.45
oz APUICACION DE PINTURA ESHALTECZMANOSEN | 1y 10774
6.00 OTROS 7 V 4
6.01 gl&ggng?gA%%gM!GON CON FORMA DE PIRAMIDE und 52 00
6.02 REORDENAMIENTOY PODADO DE CERCO VIVO gb 1.00

6.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR:

DESCRIPCION DE PARTIDAS
1.0 ACTIVIDADES PRELIMINARES.
1.01 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS
La actividad incluye el traslado y retiro del lugar de trabajo, de todos los equipos,
incluyendo personal, equipos, materiales y todo lo necesario para el desarrolio del
servicio y su desmovilizacion una vez concluido el servicio, la movilizacion incluye
los pagos, permisos y seguros, por parte del contratista.

1.02 DESMONTAJE DE REJA MEDIO-OVOIDAL H=0.40CM

La actividad se refiere al desmontaje de las rejas de forma curva que se
encuentran en el perimetro de la sede central del Ministerio de Trabajo y
Promocién del empleo. El desmontaje de las rejas se indica en el plano de trabajos
preliminares, se debera efectuar con personal calificado y con las herramientas y
equipos adecuados.

ity Lot
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Previo a la ejecucion de los desmontajes, se debera cercar el area de trabajo, con
plastico opaco hermético debidamente asegurado, quedando completamente
delimitada la zona de trabajo. Cuando se proceda con el retiro del cerco, se debera
realizar los resanes correspondientes en piso y muro de ser el caso.

Para la ejecucion de los trabajos se utilizaran las herramientas y equipos
adecuados, no se deberd maltratar, seccionar, inutilizar o dafiar todo o en partes
los elementos a desmontar que puedan impedir su instalacion posterior; luego del
desmontaje se utilizard un lugar adecuado para su almacenamiento provisional
bajo responsabilidad del Contratista.

Previo al inicio de los trabajos el contratista, en comunicacion con la Unidad de
Infraestructura, el contratista verificara las redes de servicio existentes (eléctricas,
data, antenas, fibra dptica, agua contra incendio, etc), para los cuales deberd
clausurar, conservar y/o reubicar a fin de no afectar a otros ambientes bajo
responsabilidad.

Cualquier dafio por filtraciones de agua o corte de energia eléctrica a otros
ambientes, producto de los trabajos sera de entera responsabilidad del contratista,
el cual seré subsanado de forma inmediata, lo cual no sera materia de pago alguno
por parte de la Entidad.

Los materiales desmontados deberan ser trasladados y eliminados de manera
periddica y continua, no estando permitido que se acumulen en los ambientes
obstaculizando el avance y obstruyendo las areas de circulacion.

El contratista debera considerar que gran parte de los trabajos sobre todo los que
generen ruido, polvo y olores fuertes se tendran que realizar por las noches vy los
fines de semana.

Los circuitos de traslado de escombros seran los més directos a las salidas al
exterior (escaleras y pasillos sefialados) y deberan ser eliminados antes del
ingreso del personal del MTPE o en horas de la noche.

No se permitira acumular més de 5.00 m3 de escombros y seran eliminados dentro
de las 48 horas de efectuados los trabajos. No esta permitido que se acumulen en
los ambientes obstaculizando el avance y obstruyendo las areas de circulacion.

Todo movimiento de herramientas, maquinarias, materiales, desmonte, bienes
desmontados y otros, deberan ser trasladados por las vias de acceso permitidas
por la Entidad.

1.03 DEMOLICION DE BLOQUE CON FORMA DE PIRAMIDE H=20CM

La actividad se refiere a la demolicién de la parte superior de las columnas que se
encuentran en el perimetro de la sede central del Ministerio de Trabajo y
Promocion del empleo. La demolicién se indica en el plano de trabajos
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preliminares, se debera efectuar con personal calificado y con las herramientas y
equipos adecuados.

IMAGEN N°01
Fachada del Ministerio de Trabajc y Promocion del Empleo

Previo a la ejecucion del servicio, se deberéa cercar el area de trabajo, con plastico

T opaco hermético debidamente asegurado, quedando completamente delimitada la
zona de trabajo. Cuando se proceda con la demolicion, se debera realizar los
resanes correspondientes en las columnas.

b

Para la ejecucion de los trabajos se utilizaran las herramientas y equipos
adecuados, no se debera maltratar, seccionar, inutilizar o dafiar todo o en partes
. los elementos a demoler que puedan impedir su instalacion posterior; luego de la
demolicion se utilizard un lugar adecuado para el material excedente bajo
responsabilidad del Contratista.

Previo al inicio de los trabajos el contratista, en comunicacién con la Unidad de

Infraestructura, el contratista verificara las redes de servicio existentes (eléctricas,
data, antenas, fibra éptica, agua contra incendio, etc), para los cuales debera

clausurar, conservar yfo reubicar a fin de no afectar a otros ambientes bajo
) responsabilidad.

Cualquier dafio por fitraciones de agua o corte de energia eléctrica a otros

ambientes, producto de los trabajos sera de entera responsabilidad del contratista,

el cual sera subsanado de forma inmediata, lo cual no sera materia de pago alguno

por parte de la Entidad.

El material excedente debera ser eliminado de manera periédica y continua, no

estando permitido que se acumulen en los ambientes obstaculizando el avance y
obstruyendo las areas de circulacion.

El contratista debera considerar que gran parte de los trabajos sobre todo los que
generen ruido, polvo y olores fuertes se tendran que realizar por las noches y los
fines de semana.
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Los circuitos de traslado de escombros seran los mas directos a las salidas al
exterior (escaleras y pasillos sefialados) y deberan ser eliminados antes del
ingreso del personal del MTPE o en horas de la noche.

No se permitira acumular mas de 5.00 m3 de escombros y seréan eliminados dentro
de las 48 horas de efectuados los trabajos. No esta permitido que se acumulen en
los ambientes obstaculizando el avance y obstruyendo las areas de circulacion.

Todo movimiento de herramientas, maquinarias, materiales, desmonte, bienes
desmontados y otros, deberan ser trasladados por las vias de acceso permitidas
por la Entidad.

Para la ejecucidén de los trabajos se utilizaran las herramientas y equipos
adecuados, no se debera maltratar, seccionar, inutilizar o dafiar todo o en partes
los elementos a desmontar que puedan impedir su instalacion posterior; luego del
desmontaje se utilizard un lugar adecuado para su almacenamiento provisional
bajo responsabilidad del Contratista.

Previo al inicio de los trabajos el contratista, en comunicacion con la Unidad de
; Infraestructura, el contratista verificara las redes de servicio existentes (eléctricas,
data, antenas, fibra oOptica, agua contra incendio, etc), para los cuales debera
clausurar, conservar yfo reubicar a fin de no afectar a otros ambientes bajo
responsabilidad.

Cualquier dafio por filtraciones de agua o corte de energia eléctrica a otros

ambientes, producto de los trabajos seré de entera responsabilidad del contratista,
el cual sera subsanado de forma inmediata, lo cual no sera materia de pago alguno
por parte de la Entidad.

Los materiales desmontados deberan ser trasladados y eliminados de manera
periédica y continua, no estando permitido que se acumulen en los ambientes
obstaculizando el avance y obstruyendo las areas de circulacion.

El contratista debera considerar que gran parte de los trabajos sobre todo los que
generen ruido, polvo y olores fuertes se tendran que realizar por las noches y los
fines de semana.

Los circuitos de traslado de escombros serén los mas directos a las salidas al
exterior (escaleras y pasillos sefialados) y deberan ser eliminados antes del
ingreso del personal del MTPE o en horas de la noche.

1.04 TRATAMIENTO DE MURO ANTISALITRE
La actividad se refiere al tratamiento de muros indicados en el plano por salitre,
considerando los siguientes pasos:

« La pared salitrada se debera raspar y lijar para retirar la pintura existente en el
area indicada.

www gob pe/mtpe AV, Salaverry N° 655 Q{} o
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+ Se debera aplicar dos manos de antisalitre (sellamuro) que permitira bloquear
la humedad persistente en los muros indicados (h=1.00).
+ La pared debera quedar en 6ptimas condiciones para la aplicacion de pintura.

B, IMAGEN N°02
Fachada de! Ministerio de Trabajc y Promocion del Empleo

1.05 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE DURANTE LA EJECUCION,
LIMPIEZA PERMANENTE Y FINAL DE LA ZONA DE TRABAJO

La actividad se refiere al trabajo de limpieza que debe efectuarse durante todo el
transcurso del servicio, eliminando periédicamente los materiales desmontados y
los desperdicios.

Comprende la eliminacién de los materiales, bienes y escombros de las
actividades descritas en las actividades preliminares.

El desmonte producto de las actividades del servicio debera ser colocado en
lugares en donde el transito del personal no sea fluido para su posterior retiro, no
se aceptara la acumulacion excesiva de material excedente por un periodo mayor
a 48 horas.

Para la entrega final del servicio, el contratista debera realizar un trabajo completo
de limpieza de pisos, zécalos, lado interior y exterior de los jardines perimetrales
del edificio, u otras zonas adyacentes al drea de trabajo que hayan sido
ensuciadas durante la ejecucion del servicio (de ser el caso, debera aplicar pintura
en las zonas afectadas).

Las actividades seran desarrolladas con personal apropiado en servicios de
acabado y limpieza, dejando los ambientes en éptimas condiciones para su uso.

. 2.0 COLUMNA
La actividad comprende la ampliacién de columnas de concreto armado, las cuales
se ejecutaran sobre las columnas de concreto armado existente en el proyecto,
para lo cual se efectuaran anclajes con varillas de acero sobre la
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referida estructura existente. Se considera dentro del item, las actividades que
se mencionan a continuacion:

2.01 COLUMNAS DE CONCRETO F'C=210 KG/CM2

Descripcion:

Comprende la mezcla a utilizar en la construccién de las columnas. El concreto
serd una mezcla de agua, cemento., arena gruesa y piedra de %%, utilizando
necesariamente una maquina mezcladora y de acuerdo al disefio de mezclas para
la resistencia de 210 Kg/Cm2. Se usara cemento PORTLAND Tipo v en buenas
condiciones, fresco y sin grumos. La arena sera de grano grueso y resistente, el
agregado grueso sera piedra de ¥ proveniente de rocas duras con superficie libre
de peliculas de arcilla.

La dosificacién para un concreto f'c =210 Kg/Cm2 preferentemente sera al peso,
sin embargo es permisible que la medida en campo sea convertida
cuidadosamente en proporciones volumétricas para materiales a utilizarse
plenamente identificados, que obligatoriamente contard con la autorizacion y
control del Inspector Residente, quien verificara los resultados a través de la toma
de muestras y ensayos de laboratorio en forma continua como establece las
normas de control para el concreto y pueda introducirse correcciones inmediatas
y oportunas. El agua de mezcla es un ingrediente muy importante que debe
utilizarse en la medida autorizada, la adicién descontrolada pueda alterar la
relacion agua/cemento y aumento del Slump. El traslado de la mezcla sera en
carretillas de llanta neumdtica y la colocacion en el lugar de vaciado sera
preferentemente a nivel o poca altura.

Los vaciados se haran de tal manera que no haya deformacion en los encofrados,
el espesor de las capas y debera ser aprobada por el Inspector, antes del llenado;
previamente se limpiard las superficies y se colocara lechada de cemento.

El trabajo de preparado, vaciado y curado del concreto, seréa el fiel cumplimiento
de las dimensiones en planos del proyecto, la medida es en volumen y la unidad
de medida es el m3.

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE COLUMNA

Comprende el suministro, ejecucién y colocaciéon de las formas de madera
necesarias para el vaciado del concreto de columnas y vigas. Los alambres que
se emplean para amarran los encofrados no deberan atravesar las caras del
concreto que quedan expuestas en la obra terminada.

Se habilita la madera de acuerdo a las medidas estipuladas en los planos y se
procede a armarlas y amarrarlas con alambres negros y clavos, para el posterior
vaciado de concreto.
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Modo de Ejecucion De La Partida

ENCOFRADOS.

El coordinador del servicio debera realizar el correcto y seguro disefio de los
encofrados, tanto de sus espesores como en el apuntalamiento, de manera que
no existan deflexiones que causen desalineamientos, elementos desnivelados y
de peligro en el momento del vaciado del concreto. Los encofrados deberan
cefirse a la forma de dimensiones indicadas en los planos y seran lo
suficientemente herméticos como para evitar la pérdida del concreto, no se
permitira cargas de disefio, ni se permitira que ningan elemento de las estructuras
en construccion sea cargado ni removido en sus puntales al no ser que dicho
elemento tenga la suficiente resistencia para conservar su peso propio y la
sobrecarga de servicio. Esta resistencia debe demostrarse por medio de ensayos
de probetas y un analisis estructural.

DESENCOFRADO

La operacion de desencofrado se hard gradualmente, quedando totalmente
prohibido golpear, forzar o causar trepidacion. Se debe considerar el siguiente
tiempo minimo para desencofrar la columna en concreto normal. Columnas.
Muros, costados de vigas y zapatas.

Controles

CONTROLES TECNICOS. El ingeniero residente verificara que la madera a
utilizarse en el encofrado este en buen estado que no presente fracturas, roturas
0 que no sea madera que haya sido utilizada en otras obras.

CONTROLES DE EJECUCION. El coordinador del servicio durante el proceso

ejecucion de los trabajos, verificara el estricto cumplimiento del expediente técnico
aprobado, esta partida debe tener las caracteristicas indicadas en los planos.

Aceptacion de los Trabajos

BASADOS EN EL CONTROL TECNICO. Antes de la ejecucion de esta partida el
inspector aprobaré y autorizara el inicio de los trabajos, verificando que exista
concordancia con lo establecido en el proyecto.

BASADOS EN LA EJECUCION. Coordinador del servicio otorgara la conformidad
a los trabajos realizados y su aceptacion; esto es requisito indispensable y
obligatorio para solicitar el pago correspondiente.

ACERO EN COLUMNAS fy=4200 kg/cm2

Descripcion: Armadura de acero en el elemento estructural: Columna. Descripcién
de la Partida Esta partida comprende la colocacién de la armadura de acero en el
elemento estructural: Columna. Materiales a utilizar en la Partida Los materiales a
utilizar seran alambre negro y acero. Equipo Se utilizaran en su esencia las
herramientas manuales, para la ejecucion de esta partida.

Método constructivo:

v El refuerzo metalico debera cumplir con las siguientes especificaciones: Debera
cumplir con las normas del ASTM-A-675, ASTM-A-616, ASTM-A-61, NOP-1158.
Se utilizaran Sera en un lugar seco, aislado del suelo y protegido de la humedad,
libre de tierra, suciedad, aceite o grasa. Antes de su instalacion el acero se limpiara
quitdndole las escamas laminadas, 6xido o cualquier sustancia extrafia.
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GANCHOS Y DOBLECES. Se doblarén en frio, no se doblaran en la obra ninguna
barra parcialmente en bebida en concreto excepto que esté indicado en los planos.
ESPACIAMIENTOS DE BARRAS. Seguiran las siguientes especificaciones: La
separacion libre entre varillas paralelas (excepto columnas y capas multiples en
vigas) no sera mayor que el diametro nominal de la varilla y 1 1/3 veces el tamafio
maximo del agregado grueso o 2.5cm. En columnas con estribos o zunchada, la
distancia libre entre las barras longitudinales no serd menor a 1.5 veces el
diametro de las barras y 1.5 veces el tamafio maximo del agregado grueso o 4 cm.

Método De Construccion

Las armaduras se cortaran, doblaran y habilitaran estrictamente segun las
especificaciones indicadas en los planos. Dentro de las tolerancias minimas
especificadas durante el proceso de colocacion de la armadura debera ser
debidamente asegurada para evitar desplazamientos.

Método de medicién Se medird por kilogramo (Kg.) de acero colocado en
sobrecimiento armado, de acuerdo a medidas especificadas en los planos.

ANCLAJE EPOXICO CON VARILLAS DE ACERO fy=4200 kg/cm2

La actividad se refiere a la colocacion de cuatro anclajes con varillas de acero de
%", las cuales se empalmaran con el acero de la nueva columna, que sera la
continuacion de la columnas existente; dicho anclaje tendra una profundidad de
0.11 m dentro de la estructura de concreto existente, para lo cual previamente se
realiza la perforacién previa de la estructura; y contard con una longitud
especificada en el plano de detalle estructural, y seran amarradas con alambre, al
acero de la nueva columna.

El anclaje y la colocacion de elementos metalicos (varillas de acero), dentro de
perforaciones que se llevan a cabo en elementos de concreto principalmente; y
para ello se debe emplear el adhesivo epoxico para anclajes, el cual adhiere con

) propiedades sobresalientes y de manera rapida, el elemento metélico dentro de la
perforacion.

Preparaciéon de superficie. Concreto, tabique, blocks soélidos ¢ huecos u otros
\ elementos, deberan estar totalmente fraguados y estructuraimente sanos. Las
varillas metélicas, deberan estar totalmente limpias, libres de oxido, grasa o
cualquier otro contaminante. Es indispensable que el elemento metélico tenga
rosca o corrugado, debido a que esto favorecera grandemente la firmeza del
elemento anclado. Revise que las varillas, correspondan en sus dimensiones a los
que corresponden con respecto al esfuerzo que deberan soportar y asi mismo
considerar las dimensiones de las perforaciones.
/ Perforaciones. Sobre concreto, tabiques, blocks sélidos o huecos, llevar a cabo
las perforaciones con el didametro y profundidad previstas conforme a las
dimensiones de los elementos metalicos a anclar y todo esto acorde al esfuerzo
que se debera soportar. Otro factor a cuidar es la distancia entre perforaciones y
la distancia minima respecto al borde del elemento de concreto, al terminar las
perforaciones debera eliminarse el polvo por completo removiéndolo internamente
mediante escobilla circular y simultdneamente utilizando presion de aire por medio
de compresor o bomba manual. Evitar que agua o cualquier otra sustancia
contaminen las perforaciones.
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Para elementos, huecos como tabiques, blocks, etc. considerar colocar el tamiz,
mismo que es necesario para contener el producto de anclaje. Mezclado y
aplicacion. Retire el tapon de la boquilla del cartucho y coloque enroscando la
boquilla mezcladora. Coloque el cartucho en la pistola “dual” en la cual al presionar
el gatillo, hara que la resina y el catalizador, salgan simultaneamente en la
proporcion debida llevandose a cabo la mezcla dentro de la boquilla mezcladora.

Presionar el gatillo de la pistola y observar que la mezcla salga de color gris
homogeéneo (no manchas blancas o negras), solo hasta entonces podra comenzar
a colocar el producto en las perforaciones de los puntos de anclaje.
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Detale corstructive de la columna de concrete armado

3.0 MUROS
3.01 MUROS DE SOGA C/LADRILLLO MACIZO TIPO IV (9X13X24)

La actividad comprende la construccién de muros de albafiileria utilizando ladrillo
macizo tipo IV de concreto (9 x 13 x 24 cm) o similar, unidos con mortero de
cemento arena y dispuestos de una manera tal que los anchos del ladrillo coincidan
con el espesor de los muros.

Materiales:

Unidad de Albafiileria — También llamado ladrillo, sera de concreto, macizo del tipo
IV de resistencia a la comprension de 130 kg/cm2 y segun los planos, es decir que
la unidad de albafiileria deber4 tener un porcentaje de vacios menor al 30% y sus
dimensiones seran 9x13x24 cm; en funcién a lo establecido en las Normas
Peruanas de Estructuras E-070.

Arena: Sera natural, limpia, que tenga granos sin revestir, resistentes, fuertes y
libre de cantidades perjudiciales y otras sustancias dafiinas.

Agua: El agua empleada en la preparacion debera ser de preferencia potable,
debera ser fresca, limpia, libre de materiales organicos.

Cemento: Se empleard cemento Portland tipo I.
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Mortero: Sera una mezcla de proporcidn 1:5 de cemento area, a la que se
afiadida la cantidad maxima de agua de que una mezcla trabajable con el badilejo,
adhesiva y sin segregaciones de componentes.

Método de ejecucidn:

La mano de obra para la construccioén de muros sera calificada, debiendo cumplir
con lo siguiente:

a) - Los muros se construiran a plomo y en linea; sin desviaciones mayores
de 2cm, la altura varia, verificar el plano.

b) Todas las juntas horizontales y verticales, deben quedar completamente
llenos de mortero.

c) Elespesor minimo de las juntas de mortero sera 1 cm.

d) Las unidades de albafiileria se asentaran con las superficies limpias y son
agua libre y sin agua libre y con el siguiente tratamiento previo.

Esta partida incluiré el tarrajeado de los muros como se detalla a continuacion:

Preparacion de la superficie:
- Limpiar la superficie del muro.
- Humedecer la superficie antes de aplicar el tarrajeo.

Aplicacion:

- Capa base: Aplicar una primera capa de mortero de aproximadamente 1-
2 cm de espesor.

- Capa de acabado: Una vez fraguada la primera capa, aplicar una
segunda capa mas delgada para dar acabado

4.0 ESTRUCTURA METALICA

4.01 PERFILES METALICOS DE 0.10 X0.10 @ 0.15CM

La actividad comprende a la colocacién de tubos metalicos entre columna y
columna, la cual se hara mediante la distancia de 0.15 cm entre tubo y tubo. Su
altura sera de 1.70 metros.

Sistema constructivo de junta seca basado en una perfilerfa ligera de acero
galvanizado de alta resistencia, que se organiza como estructura portante
arriostrada formando una reticula espacial.

Este planteamiento confiere al conjunto una mayor resistencia, con un peso propio
reducido; mayor flexibilidad en la distribucion proyectada y en futuras
modificaciones;

Instalacién: cuyo montaje es mas facil y rapido incluso pasando por el forjado; o
los acabados, la perfecta planimetria del paramento no requiere de ayudas
suplementarias.

Proceso de Ejecucion:

1. Limpiar la superficie

Como consejo, es importante que antes de aplicar cualquier tipo de pintura limpies
bien el acero galvanizado y te asegures de que la superficie esté seca, eliminar
toda acumulacién de polvo y grasa que pueda afectar la forma en que la capa de
pintura se deposita sobre el metal y fijarte que no queden restos de aceite.
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El objetivo es que quede totalmente liso, de lo contrario el esmalte que
aplicaremos puede despegarse a la larga. Es crucial que se lije el acero de manera
uniforme.

2. Elige correctamente el tipo de pintura para el acero galvanizado

Después de tener lisa la superficie del acero galvanizado, es fundamental que
coloques una base antes de comenzar el proceso de pintar. Aplicada ya esta base,
el siguiente paso sera elegir cudl tipo de pintura (definir con el area)

Se recomienda utilizar el “Esmalte Industrial Multisuperficies” una pintura
especializada para el acero galvanizado, ya que estas se adhieren de mejor forma
y tienen menos trabajo de preparacion.

3. Pintado

Lijamos la superficie hasta dejarla completamente lisa, entonces estamos ya
preparados para comenzar el proceso de pintura. Para pintar sobre acero
galvanizado es recomendable ocupar pistola, por el hecho de que usar este tipo
de herramienta permite aplicar capas de pinturas mas delgadas.

Enlos lugares que sean mas dificiles de pintar pueden ser pintadas con un rodillo
o bien con una brocha. Por lo general, uno piensa que aplicar capas mas gruesas
de pintura puede ser méas beneficioso para el metal, por el hecho de que le dara
mayor proteccion, pero esto no es del todo cierto en este elemento debido a que
sufre mas tension y al final dichas capas aplicadas terminaran por desprenderse.
Se recomienda aplicar dos capas finas de pintura. La primera mezclada con algtn
disolvente y la segunda con una baja presién de aire al ocupar la pistola.

4. Respetar los tiempos de pintura

Es importante que durante y después del proceso de pintura, se respete el tiempo
para que el esmalte aplicado se adhiera de buena forma y este no presente
dificultades a futuro.

Cémo aconsejamos previamente, al aplicar capas finas de pintura este proceso
sera mucho mas rapido, ya que el secado de la pintura tomara menos tiempo y
esto le dara mayor fluidez al trabajo para aplicar una segunda capa.

Se detalla el anclaje de los perfiles metalicos de 0.10 m x 0.10 m al muro de
concreto existente (zona inferior); cabe precisar que los perfiles metalicos se
deben soldar a la viga metélica (zona superior); a continuacion, se detalla el
proceso de anclaje:

ANCLAJE EPOXICO DE PERFILES METALICOS CON VARILLAS DE ACERO
fy=4200 kg/cm2
La actividad se refiere a la colocacion de un anclaje con varilla de acero de 3/8”,
la cual se soldaréa al perfil metalico; dicho anclaje tendra una profundidad de 0.05
f m dentro del muro de concreto existente, para lo cual previamente se realiza la
perforacion previa de la estructura con un didmetro de 2" el referido anclaje
contarg con una longitud especificada en el plano de detalle estructural.

El anclaje y la colocacion de elementos metalicos (varillas de acero), dentro de
perforaciones que se llevan a cabo en elementos de concreto principaimente; y
para ello se debe emplear el adhesivo epdxico para anclajes, el cual adhiere con
propiedades sobresalientes y de manera rapida, el elemento metalico dentro de la
\ perforacion.
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Preparacion de superficie. Concreto, tabique, blocks sdélidos 6 huecos u otros
elementos, deberan estar totalmente fraguados y estructuraimente sanos. Las
varillas metalicas, deberan estar totalmente limpias, libres de oxido, grasa o
cualquier otro contaminante. Es indispensable que el elemento metalico tenga
rosca o corrugado, debido a que esto favorecera grandemente la firmeza del
elemento anclado. Revise que las varilias, correspondan en sus dimensiones a los
que corresponden con respecto al esfuerzo que deberan soportar y asi mismo
considerar las dimensiones de las perforaciones.

Perforaciones. Sobre concreto, tabiques, blocks sélidos o huecos, llevar a cabo
las perforaciones con el diametro y profundidad previstas conforme a las
dimensiones de los elementos metalicos a anclar y todo esto acorde al esfuerzo
que se debera soportar. Otro factor a cuidar es la distancia entre perforaciones y
la distancia minima respecto al borde del elemento de concreto, al terminar las
perforaciones debera eliminarse el polvo por completo removiéndolo internamente
mediante escobilla circular y simultaneamente utilizando presion de aire por medio
de compresor o bomba manual. Evitar que agua o cualquier otra sustancia
contaminen las perforaciones.

Aplicacién del adhesivo epoxico para anclajes

Para elementos, huecos como tabiques, blocks, etc. considerar colocar el tamiz,
mismo que es necesario para contener el producto de anclaje. Mezclado y
aplicacion. Retire el tapdn de la boquilla del cartucho y coloque enroscando la
boquilla mezcladora. Coloque el cartucho en la pistola “dual” en la cual, al
presionar el gatillo, hara que la resina y el catalizador, salgan simultaneamente en
la proporcion debida llevandose a cabo la mezcla dentro de la boquilla mezcladora.

"N

Presionar el gatillo de la pistola y observar que la mezcla salga de color gris
homogeéneo (no manchas blancas o negras), solo hasta entonces podra comenzar
a colocar el producto en las perforaciones de los puntos de anclaje.

4.02 VIGUETA METALICA DE 0.10 X 0.27 CM
La actividad se refiere al anclaje de viga metalica con las columnas de concreto, y
se describe a continuacion:

ANCLAJE EPOXICO DE VIGAS METALICAS CON VARILLAS DE ACERO
fy=4200 kg/cm2

La actividad se refiere a la colocacion de cuatro anclajes con varilla de acero de
3/8”, las cuales se soldaran a la viga metalica; dichos anclajes tendran una
profundidad de 0.10 m dentro de la columna de concreto existente, para lo cual
previamente se realiza la perforacion previa de la estructura con un diametro de
%%"; el referido anclaje contara con una longitud especificada en el plano de
detalle estructural.

El anclaje y la colocacion de elementos metalicos (varillas de acero), dentro de
perforaciones que se llevan a cabo en elementos de concreto principalmente; y
para ello se debe emplear el adhesivo epoxico para anclajes, el cual adhiere con
propiedades sobresalientes y de manera rapida, el elemento metalico dentro de la
perforacion.
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Preparacion de superficie. Concreto, tabique, blocks sélidos 6 huecos u otros
elementos, deberan estar totaimente fraguados y estructuralmente sanos. Las
varillas metalicas, deberan estar totalmente limpias, libres de oxido, grasa o
cualquier otro contaminante. Es indispensable que el elemento metélico tenga
rosca o corrugado, debido a que esto favorecera grandemente la firmeza del
elemento anclado. Revise que las varillas, correspondan en sus dimensiones a los
que corresponden con respecto al esfuerzo que deberan soportar y asi mismo
considerar las dimensiones de las perforaciones.

Perforaciones. Sobre concreto, tabiques, blocks sélidos o huecos, llevar a cabo
las perforaciones con el diametro y profundidad previstas conforme a las
dimensiones de los elementos metalicos a anclar y todo esto acorde al esfuerzo
que se debera soportar. Otro factor a cuidar es la distancia entre perforaciones y
la distancia minima respecto al borde del elemento de concreto, al terminar las
perforaciones debera eliminarse el polvo por completo removiéndolo internamente
mediante escobilla circular y simulténeamente utilizando presién de aire por medio
de compresor o bomba manual. Evitar que agua o cualquier otra sustancia
contaminen las perforaciones.

Aplicacion del adhesivo epdxico para anclajes

Para elementos, huecos como tabiques, blocks, etc. considerar colocar el tamiz,
mismo que es necesario para contener el producto de anclaje. Mezclado y
aplicacion. Retire el tapén de la boquilla del cartucho y coloque enroscando la
boquilla mezcladora. Coloque el cartucho en la pistola “dual” en la cual al presionar
el gatillo, hara que la resina y el catalizador, salgan simultaneamente en la
proporcion debida llevandose a cabo la mezcla dentro de la boquilla mezcladora.

Presionar el gatillo de la pistola y observar que la mezcla salga de color gris
homogeéneo (no manchas blancas o negras), solo hasta entonces podra comenzar
a colocar el producto en las perforaciones de los puntos de anclaje.

5.0 PINTURA

5.01 APLICACION DE PINTURA ESMALTE 02 MANOS EN MUROS Y
COLUMNAS EXISTENTES

La actividad comprende todos los materiales y mano de obra necesarios para la
ejecucion de los trabajos de pintura esmalte sintético en el cerco y columnas del
cerco perimétrico existente. El color sera definido con el area usuaria.

El contratista procedera con la siguiente metodologia:

Preparacion de la superficie
Limpieza: Eliminar oxido, grasa, polvo y contaminantes. Se pueden usar cepillos
de acero, chorro de arena o limpiadores quimicos.

Aplicar una base
Sila pared es porosa o tiene un acabado mate, aplica una capa de imprimacién o
sellador para fijar la pintura y lograr un acabado uniforme

Aplicar la pintura
Para aplicar la pintura de esmalte, puedes usar un pincel, rodillo o pistola

\ pulverizadora. Si usas pincel, puedes diluir la pintura con trementina.
it
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Pintura:
Tipo: Pintura esmalte acrilico para muros. Se deberé aplicar 2 capas de pintura.

502 APLICACION DE PINTURA ESMALTE 02 MANOS EN
ESTRUCTURAS METALICAS

La actividad comprende todos los materiales y mano de obra necesarios para la
ejecucion de los trabajos de pintura esmalte sintético en perfiles y vigueta metalica.
El color sera definido con el area usuaria.

El contratista procedera con la siguiente metodologia:

Preparacion de la superficie
Limpieza: Eliminar oxido, grasa, polvo y contaminantes. Se pueden usar cepillos
de acero, chorro de arena o limpiadores quimicos.

Tratamiento Antioxidante
Primado: Aplicar una imprimacién antioxidante adecuada, preferiblemente a base
de epdxido o zinc. Se debera aplicar 2 capas.

Pintura:
Tipo: Pintura esmalte sintético. Se debera aplicar 2 capas de pintura.

6.0 OTROS

6.01 BLOQUE DE HORMIGON CON FORMA DE PIRAMIDE
PREFABRICADOS

Se detalla el anclaje del bloque de concreto de forma piramidal prefabricado de
0.27 mx 0.27 m x 0.20 m, a la columna de concreto; cabe precisar que se puede
mandar a elaborar las piramides de concreto a un proveedor de concreto
prefabricado; a continuacion, se detalla el proceso de anclaje:

ANCLAJE EPOXICO DE BLOQUE DE CONCRETO DE FORMA PIRAMIDAL
PREFABRICADO, SOBRE LA COLUMNA

La actividad comprende el anclaje del bloque de concreto de forma de piramide
prefabricado; sobre la columna:

Los 4 aceros verticales de diametro de %" de la columna deben sobresalir en su
parte superior una longitud de 0.06 m; previamente los bloques de concreto de
forma piramidal prefabricados; en la base de dicha estructura prefabricada, se
deben realizar cuatro perforaciones de longitud de 0.06 m con diametro de 5/8” de
acuerdo a la posicion del acero vertical de la columna, segn los planos de detalle
estructural, y en las perforaciones se debe aplicar el adhesivo epdxico, para anclar
los 4 aceros de la columna que sobresalen a 0.06 my lograr un anclaje ¢ptimo; a
la vez se debe aplicar el adhesivo epdxico con una brocha de

2" a la cara superior de la columna y a la base de la pirdmide prefabricada, para
lograr una adhesion de ambas estructuras y lograr la columna con la terminacion
piramidal de acuerdo a los planos de arquitectura del cerco perimétrico.

El anclaje y la colocacién de elementos metalicos (varillas de acero), dentro de
perforaciones que se llevan a cabo en elementos de concreto principalmente; y
para ello se debe emplear el adhesivo epoxico para anclajes, el cual adhiere con
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propiedades sobresalientes y de manera rapida, el elemento metalico dentro de la
perforacion.

Preparacién de superficie. Concreto, tabique, blocks sélidos 6 huecos u otros
elementos, deberéan estar totalmente fraguados y estructuralmente sanos. Las
varillas metalicas, deberan estar totalmente limpias, libres de oxido, grasa o
cualquier otro contaminante. Es indispensable que el elemento metalico tenga
rosca o corrugado, debido a que esto favorecera grandemente la firmeza del
elemento anclado. Revise que las varillas, correspondan en sus dimensiones a los
que corresponden con respecto al esfuerzo que deberan soportar y asi mismo
considerar las dimensiones de las perforaciones.

Perforaciones. Sobre concreto, tabiques, blocks sélidos o huecos, llevar a cabo
las perforaciones con el diametro y profundidad previstas conforme a las
dimensiones de los elementos metalicos a anclar y todo esto acorde al esfuerzo
que se debera soportar. Otro factor a cuidar es la distancia entre perforaciones y
la distancia minima respecto al borde del elemento de concreto, al terminar las
perforaciones debera eliminarse el polvo por completo removiéndolo internamente
mediante escobilla circular y simultaneamente utilizando presién de aire por medio
de compresor o bomba manual. Evitar que agua o cualquier otra sustancia
contaminen las perforaciones.

Aplicacion del adhesivo epdxico para anclajes

Para elementos, huecos como tabiques, blocks, etc. considerar colocar el tamiz,
mismo que es necesario para contener el producto de anclaje. Mezclado y
aplicacion. Retire el tapén de la boquilla del cartucho y coloque enroscando la
boquilla mezcladora. Coloque el cartucho en la pistola “dual” en la cual, al
presionar el gatillo, hara que la resina y el catalizador, salgan simultaneamente en
la proporcién debida llevandose a cabo la mezcla dentro de la boquilla mezcladora.

Presionar el gatillo de la pistola y observar que la mezcla salga de color gris
homogeéneo (no manchas blancas o negras), solo hasta entonces podra comenzar
a colocar el producto en las perforaciones de los puntos de anclaje.

Aplicar el adhesivo epoxico con una brocha de 4" a la cara superior de la columna
y a la base de la piramide prefabricada, para lograr una adhesion de ambas
estructuras.

0.20

0.27
IMAGEN N°04
Dimensién de bloque con forma de pramide
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6.02 REORDENAMIENTO Y PODADO DEL CERCO VIVO

La actividad se refiere al podado de los arbustos y/o arboles que se encuentran
en la fachada del MTPE.

El podado se realizara al ras del muro perimétrico existente, lo que permitira llevar
a cabo las actividades de manera efectiva. Se coordinara con el jardinero del
MTPE para garantizar que se realice de forma adecuada y que el resultado final
sea estéticamente atractivo.

El material excedente debera ser eliminado de manera periddica y continua, no
estando permitido que se acumulen en los ambientes obstaculizando el avance y
obstruyendo las areas de circulacion.

P Smm—

IMAGEN N° 05
Fachada del MTPE

7. ENTREGABLES '

Al término del plazo de ejecucion del servicio, el Contratista tiene dos (02) dias
calendario para presentar una carta con la siguiente informacion:

Elentregable debera adjuntar la siguiente documentacion:

Informe técnico del servicio ejecutado: actividades ejecutadas, panel fotografico,
recomendaciones.
- Carta de garantia.

Para ser vélida, la entrega debe ser completa y no parcial.

El retraso en la entrega total de la documentacion exigida que exceda el plazo de
ejecucién de la prestacion, se considerarda como mora para efecto de la penalidad
respectiva.

Los Entregables deberan ser firmados, en cada hoja, por el Representante Legal o el
Encargado del Proyecto.
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El Entregable podra ser presentado via mesa de partes online, enviando los documentos
en version PDF (https:/www.gob.pe/20416-acceder-a-mesa-de- partes?child=12479), o
en fisico por Mesa de Partes de la Sede Central del MTPE (el horario de atencién es de
lunes a viernes de 8:00am hasta las 4:30pm).

8. REQUERIMIENTO DEL PERSONAL CLAVE

. Ingeniero Residente — Uno (01):

Titulo Profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura titulado, colegiado y habilitado. La
copia simple de la colegiatura y el certificado de habilitacion. deberan ser presentados
para la firma del contrato.

El Ingeniero Residente debe contar con capacitaciones acumuladas minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas en Gestion de Proyectos para cubrir los requerimientos
de la prestacion. Debera ser acreditada con la presentacion de copia simple de las
constancias o certificados de capacitaciones. Estos documentos se presentaran con la
oferta para acreditar los requisitos de calificacion.

Dos (02) afios como supervisor, residente o proyectista para el servicio de
acondicionamiento o implementacion o mantenimiento de edificaciones en general del
personal clave requerido como Ingeniero Residente. La experiencia del personal clave
se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

’ propuesto.
%
JK Su labor sera a dedicacién exclusiva, el cual debera permanecer en el lugar de la

prestacion durante la ejecucion diaria de los trabajos, sera responsable de los trabajos
materia de la presente prestacion y sera quien coordine con la Unidad de Infraestructura
de la OGA.

Debera elaborar y mantener actualizado el cronograma de ejecucion del servicio en un
diagrama Gantt, el mismo que se presentaréa a la firma del contrato, siendo este
compartido con el area usuaria.

9. PLAZO DE EJECUCION » .

El plazo de ejecucion del presente servicio es de VEINTIUN (21) dias calendario, el
mismo que inicia a partir del dia siguiente de suscrito el acta de inicio del servicio.

El Contratista en un plazo maximo de tres (03) dias calendario a partir del dia siguiente
de suscrito el contrato, debera presentar la documentacion del numeral 14
\ (Expediente de seguridad).

El Acta de Inicio del Servicio sera suscrita por la Unidad de Infraestructura en su calidad
de area técnica, posterior a la revision y visto bueno de los documentos del Expediente
de seguridad en el trabajo (numeral 14), a cargo de la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional del MTPE.
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10. MODALIDAD DE PAGO
El pago del servicio se realizara en un Unico pago, luego de finalizado el servicio, previa

presentacion de los entregables, conformidad del servicio y el correspondiente
comprobante de pago.

11. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, se aplica automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de retraso calculado de acuerdo a la siguiente
formula sefialada en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, la cual puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%)
del monto de la orden de servicio vigente.

Tanto el monto como el plazo, se refiere al monto y plazo total de la orden de servicio.

Penalidad Diaria=  0.10 x Monto vigente
F x Plazo vigente en dias

Donde F tendré los siguientes valores:
Plazos menores o iguales a sesenta 60 dias: F=0.40

| 12. RESPONSABLE DE DAR LA CONFORMIDAD

La conformidad del servicio sera emitida por la Unidad de Infraestructura.

Cuando el Contratista finalice la ejecucion del servicio deberd comunicar por escrito
mediante una carta a la Entidad; asimismo, debera presentar los entregables requeridos
en el numeral 7. A partir de esa fecha, la Unidad de Infraestructura realizara la verificacion
y comunicara al Contratista las observaciones (si las hubiera) adjuntando el “Acta de
Observaciones”; caso contrario, se emitira la Conformidad del Servicio ejecutado.

De existir observaciones el Contratista, tendra un plazo no menor de dos (2) ni mayor de
ocho (08) dias calendario, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 168° del Reglamento
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias, para realizar las subsanaciones indicadas
en el “Acta de Observaciones”, a fin de emitir la Conformidad del Servicio ejecutado.

13. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del MTPE.

El Contratista debera respetar las indicaciones que les comunique la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA) de la Entidad. Un requisito previo al inicio de
las actividades (posterior a la notificacion de la orden de servicio), seran las
coordinaciones con la OSDENA, con el objetivo de contar con el permiso de ingreso de
los trabajadores y continuidad de las actividades.

Toda la documentacion referida a Seguridad y Salud en el Trabajo, sera revisada por el
especialista de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional de la entidad. Lo citado sera
verificado por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional antes y durante la
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ejecucion de las actividades.

« Seguridad del Personal.

Todo el personal del Contratista, debera contar con su equipo de proteccion individual
(EPI) consistente en ropa de trabajo, casco de seguridad, guantes, calzado de
seguridad, protectores de ofdos, protectores visuales y respiratorios. Para trabajo en
alturas mayores a 1.80 ml debera utilizar Amés de Seguridad.

Debido a ambientes que superan los 6 metros de altura, el Contratista debera contar
con la disponibilidad del uso de andamios en buen estado de uso.

El equipamiento de seguridad se debe encontrar en buen estado de uso.

No se permitira el ingreso a las instalaciones o area de trabajo al personal que no cumpla
con lo sefialado.

Para el inicio de las actividades (posterior a la notificacién de la orden de servicio) el
Contratista debera presentar el certificado que avale el buen estado de uso y
operatividad de los equipos de proteccion personal a ser usados en las actividades.

» Documentos a presentar al iniciar la prestacion.

El Contratista en un plazo maximo de tres (03) dias calendario a partir del dia siguiente
de suscrito el contrato, deberd presentar los documentos referidos en el Informe N°
0010-2022-MTPE/4.2 referido a los requisitos que deben cumplir los proveedores /
contratistas que desarrollen servicios en la Unidad Ejecutora N°001- MTPE, los cuales
deberan estar dirigidos a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, via Mesa de
Partes del MTPE.

14. EXPEDIENTE DE SEGURIDAD:

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional a través del INFORME N°0010 -2022-
MTPE/4.2 “Requisitos que deben cumplir los proveedores/ contratistas que desarrollen
servicios en la Unidad Ejecutora N°001- MTPE” (equipos de proteccion personal,
elaboracion de documentos de seguridad, certificados médicos, prevencionista, etc.)
seflala los requisitos obligatorios que debe presentar todo contratista para poder
ejecutar trabajos en la Entidad.

Los citados documentos que forman parte del EXPEDIENTE DE SEGURIDAD seran
verificados y aprobados por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional; asimismo, la
citada dependencia velara por el cumplimiento de los mismos durante la ejecucion de
las actividades. Los plazos establecidos para su revisioén son:

i. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA) en un plazo méaximo de tres
(03) dias calendario debera emitir opinion mediante un Acta respecto a la revision
de los documentos presentados por el Contratista.

ii. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional en el Acta debera dejar constancia si
la documentacion es conforme, o en todo caso, precisar las observaciones si las
hubiere.

iii. En caso hubiera observaciones, el Contratista debera subsanarlas en un plazo
maximo de cinco (05) dias calendario, contados desde el dia siguiente de
confirmada la recepcién del acta de la OSDENA, presentando los documentos a la
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, via Mesa de Partes del MTPE.
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iv. La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional en un plazo maximo de tres (03) dias
calendario debera emitir opinion respecto al levantamiento de observaciones
mediante un Acta.

15. CONDICIONES GENERALES

Responsabilidad por materiales

El Ministerio no asume ninguna responsabilidad por pérdida de materiales o
herramientas del contratista. Si este lo desee puede establecer las guardianias que crea
conveniente; bajo su responsabilidad y riesgo.

Limpieza final

Al terminar los trabajos y antes de entregarlos, el contratista procedera a realizar la
limpieza y eliminacion de desperdicios en la zona de trabajo, asi mismo se procedera a
reubicar los muebles y objetos que fueron movidos para realizar los trabajos.

Materiales

Los materiales o articulos suministrados para el servicio que cubren estas
especificaciones técnicas, deberan ser nuevos, de utilizacién actual en el mercado
Nacional e Internacional y de la mejor calidad dentro de su respectiva clase. Asimismo,
toda mano de obra que se emplee en la ejecucion de los trabajos debera ser
especializada. .

Obligaciones del Contratista

- El contratista debe considerar que la prestacién del servicio, incluye todo cargo
necesario para desarrollar el mismo (recursos humanos, herramientas, Gtiles, materiales
y equipos), por lo que el servicio debera ser presupuestado a todo costo y sin costo
alguno u adicional a la Entidad.

- El contratista debera garantizar la calidad de los materiales y suministros que utilice en
el desarrollo del servicio.

- ElContratista debera de mantener el orden y la limpieza en las areas de trabajo.

- La Contratista sera responsable ante el MTPE de los dafios, pérdidas y sustracciones
que pudiera ocasionar su personal durante la vigencia del contrato, debiendoen su caso
reparar o reemplazar a satisfaccion del MTPE, las instalaciones, muebles, equipos y
demas enseres de su propiedad o de terceros.

16. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

Sefialados en el numeral 3.2 del presente Capitulo.

17. GARANTIA COMERCIAL

El contratista debera otorgar una garantia de un afio (12) meses por el servicio
ejecutado, con fecha de inicio a partir del dia siguiente de emitida la conformidad del
servicio.

Para lo cual el contratista debera atender todas las reparaciones de las fallas a los
equipos y/o materiales que se presenten durante el periodo de garantia, el contratista
se apersonara en un plazo maximo de 24 horas con el personal requerido para realizar
las reparaciones que se requieran, el contratista suministrara y cambiara todos los
materiales, equipos, accesorios y realizard todos los trabajos que se requieran los
cuales seran sin costo alguno para el MTPE.

18. RESPONSABILIDAD POR LOS VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocuitos de los
servicios ofertados por un plazo de un (01) afios contados a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.
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En caso el contratista, no atienda lo solicitado, de acuerdo a lo sefialado en el parrafo
precedente, seré notificado al OSCE para las sanciones del caso.

19. COORDINACION DE LOS TRABAJOS '

La coordinacion y supervision de los trabajos estara a cargo de la Unidad de
Infraestructura.

La coordinacion y supervision de los trabajos, estaran en funcion a lo sefialado en los
términos de referencia y orden de servicio.

20. CLAUSULA ANTICORRUPCION . v :

Conforme a lo establecido en los articulos 32 y 40 de la Ley, todos los contratos
incorporan clausulas anticorrupcién, bajo sancion de nulidad. Dichas clausulas tienen el
siguiente contenido minimo:

a) La declaracion y garantia del contratista de no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacién al contrato.

b) La obligacion del contratista de conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7.

¢) El compromiso del contratista de: i) comunicar a las autoridades competentes, de

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas clausulas, durante la
g ejecucion contractual, da el derecho a la Entidad correspondiente a resolver
\

automaticamente y de pleno derecho el contrato, bastando para tal efecto que la Entidad
remita una comunicacion informando que se ha producido dicha resolucion, sin perjuicio
de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Lima; Octubre del afio 2024.
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ANEXO 1 - PLANOS DEL SERVICIO
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ANEXO 2
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JEFE DE LA OFICIN A DE DEFENGA NACIONAL
TIRG. RGhvo: Soy el sutar del documento
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INFORME N°0010 -2022-MTPE/4.2

Para : Sefior
Augusto Martin CURAY CASANOVA
Jefe de la Oficina General de Administracion
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Asunto : Requisitos de deben cumplir los proveedores/ contratistas que desarrollen
servicios en la Unidad Ejecutora N°001- MTPE.

Referencia : Memorando N° 0054-2022-MTPE/4/11

Fecha : 18 de febrero de 2022

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de hacer de su conocimiento los requisitos
que deben cumplir los proveedores/contratistas que realicen servicios en la Unidad Ejecutora N°
001 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en atencién a lo requerido a través del
documento de referencia:

I.  ANTECEDENTES

1. Resolucion de Secretaria General N° 085-2017-TR/SG, aprueba la Directiva General N° 09-
2017-MTPE/4, denominada “Normas para el control de acceso de personas y vehiculos a
la sede central del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, de 20.07.2017.

2. Oficio N° 109-2019-MTPE/4.2, a través del cual se remitié el Informe N° 008-2019-
MTPE/4.2.2 que detalla los requisitos obligatorios para las empresas contratistas que
realizan trabajos en el MTPE.

Il.  BASE LEGAL

1. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias y su Reglamento,
publicados en el Diario El Peruano el 20.08.2011 y el 25.04.2012 respectivamente.

2. ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicion prolongada a la radiacién solar, publicado en el Diario El Peruano
el 06.11.2013.

3. Decreto Supremo N2 009-97-SA, que aprobd el Reglamento de la Ley de la Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud, Ley N2 26790, publicado en el Diario El Peruano el
09.11.1997 y sus modificatorias.

4. Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, que aprueba las Normas Técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE, publicado en el Diario E! Peruano el
08.05.2006.

\ 5. Decreto Supremo N° 005-2012-MTPE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 y
modificatorias, publicado en el Diario El Peruano el 25.04.2012.

6. Decreto Supremo N° 011-2019-TR, que aprobd el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo para el Sector Construccion, publicado en el Diario El Peruano el 11.07.2019.

Siempre
con el pueblo
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7. Decreto Supremo N° 003-2022-MINSA, que prorrogé la declaratoria de emergencia
sanitaria a partir del 2 de marzo de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendario, publicado en el Diario El Peruano el 22.01.2022,

8. Decreto Supremo N° 015-2022-PCM, que modifico el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, el cual
entra en vigencia desde el 14 de febrero de 2022 hasta el 27 de febrero de 2022 sobre las
medidas restrictivas focalizadas para la ejecucién de actividades econdmicas, publicado
en el Diario El Peruano el 12.02.2022.

9. Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprobd la “Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacidn de Riesgo Disergondmico”, publicado en el Diario El Peruano
el 30.11.2008.

A 10. Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprobd los “Protocolos de Examenes

1 Medico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdamenes Médicos Obligatorios por
Actividad”, publicado en el Diario El Peruano 26.04.2011 y sus modificatorias.

11. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprobd los Formatos Referenciales que
contemplan la informacidén minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario El Peruano
el 15.03.2013 y maodificatorias.

12. Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprobd la “Directiva Administrativa N°
321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2”, publicado en el Diario El Peruano el 03.12.2021.

13. Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, que aprobd el documento denominado
“Procedimiento para la eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
publicado en el Diario El Peruano el 11.12.2021.

14. Resolucién del Secretario General N° 085-2017-TR/SG, que aprobd la Directiva General N°
09-2017-MTPE/4, denominada “Normas para el control de acceso de personasy vehiculos
a la sede central del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, de 20.07.2017.

. ANALISIS

Respecto a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
contratistas/proveedores que realicen servicios/labores en la entidad deben cumplir lo
establecido en la referida Ley, su reglamento y modificatorias, asi como [as normas especificas
sobre trabajos de alto riesgo y disposiciones internas de la entidad como responsable solidario.

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA) viene efectuando la revision y evaluacion
de la documentacidn (expediente de seguridad) de los proveedores y contratistas en las
instalaciones del MTPE, en cumplimiento de la Directiva General N° 09-2017-MTPE/4.

Por lo expuesto en los parrafos precedente y con el fin de asegurar la vigilancia del
cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. se
destaca la siguiente informacion:
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1. NIVEL DE RIESGO DE TRABAJOS

De acuerdo al Decreto Supremo N° 043-2016-SA, que actualizé el Anexo 5 del Decreto Supremo
N°009-1997-SA sobre el Reglamento de la Ley N° 26790%, se presentan los siguientes trabajos:

a. Trabajos de alto riesgo

- Trabajos en caliente: Soldadura, corte, amolado, oxicorte o cualquier otro trabajo que
genere particulas incandescentes.

- Trabajos en altura: Trabajos realizados a més de 1.8 m de altura.

- Trabajos con riesgo eléctrico: todo trabajo en el cual se realice operaciones con
conexiones eléctricas.

- Trabajos con materiales peligrosos: Aquel que requiere la manipulacién y/o uso de
sustancias quimicas.

- Trabajos en espacios confinados.

. - Trabajos de izaje de carga.
4 - - Trabajos en zanjas y excavaciones.
- Trabajos del rubro construccidn u obras civiles.
- Otros que se requieran segun evaluacion del drea de OSDENA.

b. Trabajos de bajo o mediano riesgo?

Actividades de oficina.

- Uso de herramientas pequenas de fuerza motriz.

- Uso de quimicos, no peligrosos.

Trabajos que requieren actividades mdltiples.

Servicios {coffe breack, animacidn, etc.)

- Otros que se estimen necesarios segin evaluacion de la OSDENA.

2. DOCUMENTACION REQUERIDA
El proveedor/contratista debe presentar la siguiente documentacién:

2.1 Para trabajos de bajoy mediano riesgo:

a. Términos de Referencia.

b. Orden de Servicio o Copia de Contrato.

c. Carta del proveedor/contratista, designando al responsable administrativo de la obra
o servicio, adjuntando correo electronico y teléfono del responsable.

d. Copia del DNI del responsable o responsables de la ejecucidn del servicio o contratos
actualizados y relacion de los trabajadores involucrados.®

' Ley MN° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

2 Son trabajos que involucran riesgos comunes, poco frecuentes.

* De conformidad con la Disposicion Especifica del numeral 6 2.1.6, referida al Control de Acceso Peatonal, estipulada en la
Directiva General IN° 09-2017-MTPE/4, Nomas para el Control y Acceso de Personas y vehiculos a la Sede Central del
Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo
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e. Certificados de Aptitud Médica de los trabajadores, segin puesto de trabajo y
actividades a desarrollar.

f. Declaracidon Jurada del Representante Legal de la empresa designando al
Prevencionista y/o Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo y Médico
ocupacional, indicando los correos electrénicos o nimero de contacto.

g. Declaracion jurada del Representante Legal de la empresa indicando el cumplimiento
de la normativa en cuanto a su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun lo establecido en la Ley N° 29783 y modificatorias (Anexo N° 1),

h. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, seguro de salud y otorgamiento de
pension vigente.?

i. Listado y ficha técnica de Equipos de Proteccion Personal (EPP) a usar (Ver referencia
en el Anexo 2).°

j. Plan de Contingencia®, el cual debe contener:

- Definicidn de las situaciones criticas.

- Asignacion de responsabilidades.

- Determinacidn las acciones de respuesta: Acciones de primeros auxilios en caso de
emergencia

- Adjuntar directorio telefdnico de emergencia y ambulancia para la evacuacion

- Contenido de botiquin

- Tipo de extintor a utilizar

k. La planificacidn de labores debe indicar también las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo y los procedimientos especificos que se realizaran”

I. Matriz de Riesgo, Identificacién de Peligros y Evaluacidon de Riesgos (IPER).

m. Plan para la vigilancia, Prevencion y Control de Salud de los Trabajadores con Riesgo
de Exposicion al SARS-CoV-2, mientras esté vigente el estado de Emergencia Sanitaria.

2.2 Para trabajos de alto riesgo, adicionalmente debe presentarse:

a. Copia del DNI del responsable de la ejecucion del servicio o contratos actualizados y
de los trabajadores involucrados, asi como, del prevencionista y rescatista, de
corresponder.

A b. Documentacion del Prevencionista donde se sustente su experiencia (certificados en
el tipo de trabajo de alto riesgo).

c. Documentacidn del Rescatista donde se sustente su experiencia {certificados en el
trabajo de altura), de corresponder.

d. La planificacidn de labores debe indicar también las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo con los PETS - Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (Ver referencia
en el Anexo 3).

e. Listado de temas y cronograma de charlas mientras dure el servicio.

f. Presentar diariamente (mafiana y tarde) el Analisis de Trabajo Seguro (ATS)® — Ver
anexo 4- e iniciar su trabajo tnicamente con un PTAR (Permiso de Trabajo de Alto
Riesgo) — Ver anexo 5- firmado por el responsable supervisor de la Entidad.

N 4 Serige bajo la Ley N° 26790 sobre Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo —SCTR, de acuerdo a normas téchicas
del D.S. N° 003-1998-SA.
5 De conformidad con el articulo 60° de la Ley MN° 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo
¥ Segun el Mumeral 7.12 Op. Git.
7 De acuerdo al Numeral 9 Op. Cit.
® De acuerdo al Numeral 6.1 de la Morma G.050 del Reglamento IMacional de Edificaciones.
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g- Certificados médicos ocupacionales para trabajos de altura, de corresponder®.
h. Listadoy fichas técnicas de Equipos de Proteccién Personal (EPP)*° a usar, incluir fecha
y responsable de verificaciones en cuanto a EPP de trabajos de altura.

3. RECOMENDACIONES DURANTE LOS TRABAJOS

Adicionalmente se brindan las siguientes recomendaciones durante el trabajo.

a.

Los equipos de proteccion, herramientas y materiales deben ser suministrados por el
proveedor/contratista, ser adecuados para la labor y cumplir con los requisitos de las
normas establecidas, que les sean aplicables. La renovacién que corresponda, se establece
en los registros respectivos, en las referencias de normativa para Equipos de Proteccidn
Personal (Anexo 2).

Las herramientas manuales y eléctricas deben contar con su certificacién y ser
inspeccionadas continuamente.

Los andamios usados, de corresponder, deben estar normados y cumplir los requisitos
minimos para su uso.

Las escaleras utilizadas deben ser permanentemente verificadas y cumplir las normas
legales/técnicas establecidas para su correcto uso, manteniendo siempre 3 puntos de
apoyo.

Todo trabajo dentro del MTPE debe tener la sefializacion y barreras, segtin se describa en
el Plan Escrito de Trabajo Seguro (PETS).

En caso de uso de equipo pesado o gruas, se presentard la documentacién necesaria del
equipo y personal que lo opera.

En los casos de soldadura con uso de cilindros de gas, se debe respetar la normativa
establecida, tener la Material Security Data Sheet (MSDS)* del material usado y respetar el
PETS establecido.

En los trabajos de instalaciones eléctricas, se revisard que los cables estén en buenas
condiciones, no se deben usar empalmes y el Permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PTAR)
debe ser autorizada por el drea de Infraestructura.

En caso de hacer uso de materiales peligrosos debe contar con las hojas MSDS de los
productos y también contar con los equipos de emergencia necesarios.

La manipulacién manual de cargas no debe superar los limites establecidos en la norma
legal (25 Kg maximo para varones desde el piso y 50 Kg con asistencia hasta la altura de
hombros, por una distancia de 10 m) en caso se supere las recomendaciones, debe usarse
apoyo mecanico.

En caso de realizar actividades que generen ruido/vibracion (referencia: ECA Ruido), éstas
deben realizarse fuera del horario laboral y se recomienda realizarlos los fines de semana.
Los vehiculos de transporte que se utilicen, deberan tener la documentacién completa y
vigente para poder ingresar al MTPE al igual que sus conductores.

SegUn indicacion del articulo 63° de la Ley N° 29783, en caso de un peligro inminente que
constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
se pueden interrumpir sus actividades; asimismo, no se reanudaran las labores mientras el
riesgo no se haya reducido o controlado.

° Acorde al literal d) del articulo 49 Op. Cit.
 Conforme al articulo 60° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N°® 29783.
" Traduccion: Hoja de datos de seguridad del material.
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IV. CONCLUSION

Los proveedores/contratistas antes de realizar algun servicio en el MTPE deben presentar la
documentacion requerida segln lo sefialado en el presente informe, las mismas que pueden
ser modificadas ante cambios en las normas legales.

IV. RECOMENDACION

Se recomienda derivar la presente opinidn técnica a la Oficina General de Administracion para
las acciones que correspondan en el ambito de su competencia.
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Anexo 1: Declaracion Jurada

Yo proveedor/contratista: , responsable

de del servicio: , segin O/S N°

del MTPE doy fe del cumplimiento de nuestras obligaciones en materia de seguridad y Salud en el

Trabajo que se indican a continuacidn.

1. Sedard cumplimiento a las normas especificas vigentes.

2. Seentregd una copia del contrato de trabajo a cada uno de los trabajadores destacados.
3. Setiene al dia los aportes de EsSalud u otro sistema de salud de cada trabajador.

4. Se cuenta con los registros establecidos en la Resolucién Ministerial 050-2012-TR, los
mismos que se presentaran a requerimiento del MTPE.

Los trabajadores han tenido la induccién de seguridad, y cuentan con los teléfonos de

contacto de la empresa ante alguna emergencia.
6. Los trabajadores han recibido capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
7. El personal asignado a la labor es competente y cuenta con la experiencia necesaria para

realizar los trabajos programados.

8. Setiene constituido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad

/ y Salud en el Trabajo.

9. Lainvestigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales relacionadas con los
trabajadores serdn realizadas por el prevencionista o responsable de seguridad y salud en
el trabajo y reportado a la Entidad.

V/ 10. Sedar4 estricto cumplimiento al Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de

los Trabajadores ante el SARS-CoV-2 presentado, priorizando el uso de equipos de

proteccion personal necesarios, monitoreo continuo de sintomas relacionados a COVID-19,

gestion de casos COVID-19 (sospechoso, probable o confirmado) y sefalizacion de

distanciamiento, uso de mascarilla e higiene de manos.
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Representante Legal
Nombre:
DNI:
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Anexo 2: Referencias de normativa para Equipos de Proteccién Personal

Nombre del Normas i
_ Equipo | Certificables Hpers
ANSI 289.1 Casco de seguridad tipo jockey, sin portalamparas, de una
CAsCO ITINTEC sola pieza para la proteccion contra riesgos eléctricos de
399.018 tensiéon mayor, adicionalmente protege de golpes e
) impactos. Suspensién de 4 o 6 puntos ajustables.
ANSI Marcos suaves y confortables, lunas antiempafiantes,
287.1.1989 antiestaticas y antirasgufios. Proteccién ultravioleta hasta
CSA 99.9%. Sistema de Regulacion del lente. Luna clara
Z294.3.1992 (S1169C) Luna oscura S1179C.
Marcos suaves y confortables, lunas antiempafantes,
antiestaticas y antirasgufios. Proteccién ultravioleta hasta
99.9%
LENTES DE - Marco ergonémico, luna envolvente de Policarbonato para
SEGURIDAD ANSI aplicaciones tanto de Exteriores como interiores.

Z87.1.1989 Gafas de alta calidad en versién de impacto o version de
salpicadura, amplio angulo y excelente visién. Resistente a
impactos de particulas, proteccién contra liquidos, polvos,
gases y salpicaduras de quimicos.
Modelo: Uvex Futura 9301 Cod. S345C
ANSI Z87.1-  Lentes de alta calidad y durabilidad (multifocales, bifocales,
2010 monofocales y photogray) con proteccién UVA y UVB.
TEJIDOS REVESTIDOS: Mezcla de algodén y poliéster.
Punteado de PVC en ambos lados LD color gris. Aplicacién
para trabajos mecanicos. Mejora el agarre. Modelo 9662.
TIPO SUPERVISOR: De cuero para trabajos fuertes.
Modelo: 3211
CUERO: Piel de cabritilla, resistencia a la abrasion y a
tensién. Aplicacion a la industria automotriz, mineria,

T
i ! M.';: asézr.f de - maniobra de izajes otros. Modelo 1940.
: °Y  SOLDADORES: Mig Tig. En carnaza de vaca, cosido en hilo

Referencia:
NTP 180

Asuntos .
Sociales Kevlar. Modelo: Gunn 4850.

_INSHT SOL-VEX: Resistente a productos quimicos. Hecho en nitrilo,
no se degrada, no promueve la dermatitis por contacto.
Modelo: 37-175 Nitrilo.
HYCRON: Extra fuerte, recubrimiento pesado de nitrilo,
hecho para manipular materiales pesados y abrasivos. Para
GUANTES trabajoz de Piezas metalicas de todo tipo, fierreria,
accesorios automotrices y otros. Modelo: Hycron 27-602
GUANTES DIELECTRICOS: Los guantes se fabricaran a
base de elastémeros. Podran llevar o no un soporte textil;
podran llevar o no un revestimiento exterior para protecciéon
contra el desgaste mecanico, los ataques quimicos y los
Referencia efectos del ozono. En el caso de desgaste del revestimiento
que sepuede  exterior de un guante compuesto de varias capas de
consultar la diferentes colores, debera aparecer el color de la capa

Espafa

UNE-EN inmediata inferior. Los guantes iran provistos de manguito.
| 60903:2005  Medidas Las longitudes nomalizadas para las diferentes
clases son:

Clase 00 : 270 mm y 360 mm.
Clase 0: 270 mm, 360 mm, 410 mm y 460 mm.
¢  Clase 1, 2, 3: 360 mm, 410 mm y 460mm.
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Nombre del Normas i
Equipo Certificables Camctonsticas
Clase 4 : 410 mm y 460 mm.
La tolerancia para las longitudes sera de * 15 mm para
cualquier clase de guante.
Para el contorno del manguito del guante, la diferencia entre
las longitudes maxima y minima deben ser de 50 mm £ 6 mm
Espesor: El espesor maximo del elastémero, medido sobre
una superficie lisa de un guante debe ser igual a los
siguientes valores, con objeto de obtener la flexibilidad
conveniente.
Clase 00 : 0.50 mm.
Clase 0: 1.00 mm.
Clase 1: 2.50 mm
Clase 2: 2.30 mm
Clase 3: 2.80 mm.
Clase 4: 3.60 mm
ZAPATOS O NTP 241.020 Fabricado en cuero Box-Calf, color negro, acolchados,
CALZADO DE 1999 integramente reforzados, con puntera de acero, planta de
SEGURIDAD ANSI Z 41 Nitrilo antideslizante, impermeable y resistente alagua.

TAPONES AUDITIVOS: Protector auricularcaucho extra
suave, lavable, reusable concordel, atenuacién de 25 db.
Modelo: 3M — 1270 0 1271.
PROTECTOR AURICULAR ADAPTABLE AL CASCO:
ANSI S3.19 - Adaptable a cualquier cascofabricado el polietileno de alta
A 1974 denSIdaq, es ajustable, copa relleng corl espuma,
PROTECCION almohadilla de espuma que permiteamottiguaciéon de altos
AUDITIVA impactos. Atenuacionde 23 dB.
Modelo: 3M —~ 1450.
TAPON AUDITIVO Protector auricular Siliconde 25dB con
cordon reusable. 2-09-00218154
PROTECOR AUDITIVO PARA CASCO.
Sound Blocker 26dB (NRR-26dB) Disefiado para zonas de
alto ruido. Peso 8.5 onzas. Adaptable a cualquier casco.
RESPIRADOR DESCARTABLE PARA POLVO: De alta
calidad, clip facial ajustable la cual ayuda para crear un
sello seguro. Fabricado en material filtrante Electrostatico.
Modelo: 3M - 8210.
NIOSH 42 RESPIRADOR PREMIUM 7500: Fabricado en silicéon lo
CFR cual provee un suave apoyo a lacara, ajuste especial, nueva
84 valvula que reduce el calor y himeda acumulada en la pieza
facial. Modelo: 3M — 7500. }
RESPIRADOR DE CARA COMPLETA 7000: Fabricado en
Silicona, facil limpieza y puntosajustables extra comodos.
Modelo: 3M — 6800 (Mediano).
CARTUCHO 7093: Filtro para particulas P 100.
Soldadura, Cadmio, Arsénico Industria Minera. CARTUCHO
6003: Contra vapores organicos y Gases Acidos (Cloro,
PROTECCION NIOSH 42 Cloruro de Hidrégeno y Sulfuro de Hidrégeno) Sulfuro de
RESPIRATORIA CFR Hidrogeno
(Cartuchos) 84 solo en caso de evacuacion o escape. ADAPTADOR DE
FILTRO 502. Accesorio que sirve para combinar
cartuchos. CARTUCHO Y FILTRO COMBINABLE, 60921:
Ciertos vapores organicos y particulas.

ANSI 83.19 -
1974

PROTECCION
RESPIRATORIA
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Nombre del Normas oo
Equipo Certificables Caracteristicas
ANSI A.10.14 TITAN .I.MILLER T 4007 - UAKU: Arnés‘ de nilén, tipo
ARNES DE . paracaidista, 3 anillos en “D” deacero forjado.
CUERPO SALAS L 3972: Arnés confeccionado en nylon resistente
COMPLETO ANSIA 10.14 | (3.91bs.) 3 anillos en “D” deacero.
ANSI A 1014 MODELO FP 705/5D: Nylon resistente a 3.9lbs. 3 anillos en
) “D” de acero.
MODELQO T 6122: Linea dual de cinta denylon de 6 pies de
ANS| Z 359.1 largo, con sistema de amortiguacion. Ganchos grandes con
ARNES DE ANSI A 1014 & Segurogue permita anclarse en cualquier punto. El sistema
CUERPO ' de absorcién de caida no debe sobrepasar los 3.5 pies (1
(Linea de Vida) metros) Impacto de Caida por debajo de las 900 Ibs./fza.
ANSI Z 359.1 MODELO ROSE 41610: Con sistema deabsorcién para
ANSI A 10.1'4 caidas, ganchos grandes con seguro.
ARNES DE ANSIA10.14 SISTEMA DE FRENO CONTRA CAIDA: Adaptable a
CUERPO ANSI Z lineas de vida de V2 y %.Frenoautomatico, soporta 990 Ibs.
(Accesorios de - 359.1992 Modelo: 1441 5/8. 1442 3/4.
Anclaje) ANSI Z SISTEMA DE FRENO CONTRA  CAIDA: Freno
359.1992 automatico, modelo FP561.
: PROTECTOR FACIAL: Fabricado en policarbonato, luna
! antiempafio.
4 Modelo: FS-152 y HG -20.
- PROTECCION | ANSIZB74  PROTECTOR FACIAL ADAPTABLE AL CASCO: Con
! clips adaptable a cualquier tipo de casco con luna
| antiempafio contra salpicadura, marco visor. Modelo: FS —
! 18L y VB-10.
! Construido en policarbonato, area proteccién incluye las
orejas, resistente a altas temperaturas, con ventana para
‘ EPP PARA ANSI Z87.1 — visor de soladura, lunas contra proteccién a la luz UV,
| SOLDADOR 1998. sistema de sujecion regulable o Pin Log.
\‘ ! Luna Oscura: modelo ET 036/01 Luna clara: modelo ET
- 036/01. Luna de policarbonato.
9
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Anexo 3: Modelo de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro PETS (Alto riesgo)

“Loco" | PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO Version:
(PETS) Fecha de aprob.:
Tarea: zf
Personal
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
1.
2.
3.
Equipo de Proteccion Personal — para la labor
1. 3.
2. 4.
Equipos/Herramientas/Materiales
1. 3.
2. 4.
Restricciones
No contar con Supervision permanente durante la ejecucion del trabajo de alto riesgo.
Procedimiento
L ke Responsable
N Paso (Qué) (Quién) Explicacién (Como)
Inspeccionar el area de trabajo para establecer si se
encuentra en condiciones seguras para realizar la
f tarea.
i Asegurar que los pisos se encuentren libres de
o Inspeccionar y delimitar el materiales que provoquen incidentes y/o restrinjan los
3 area de trabajo accesos.
Delimitar el area restringiendo el acceso a personas
i ajenas a la operacién.
:
: Elaborar IPERC antes de ejecutar la tarea
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Inspeccionar sus materiales, herramientas y/o
equipos, verificando que se encuentren en buen
estado y con la cinta de inspeccion que corresponda;

t | . se debe utilizar medios de traslado adecuados de las

| nspeccionar herramientas y equipos para evitar las caidas de las

2 herramientas, equipos y . ¥ equipos p
EPpP mismas.
Inspeccionar su equipo de proteccion personal (EPP),
verificando que se encuentre en buen estado; se debe
reemplazar de inmediato el EPP que se encuentre en
condicion subestandar.
3
Todos los equipos, materiales y/o herramientas deben
Dejar el drea de trabajo Iier hrfru.:iadosl y i(jeja‘dcwsd en el I:Imacen de
- en condiciones erramientas o lugar designado para tal fin.
adecuardas_ de orden y El 4rea de trabajo debe quedar ordenada y todos los

f impleza. residuos sdlidos generados durante la tarea deberan
ser dispuestos adecuadamente.

: Elaborado por Revisado por Revisado por Apr::rado

X  NOMBRES:
) “Fecha: Fecha:

Siempre
conel pueblo

www.gob.pe/mipe | AV. §alme?y N° 655
Jesis Maria




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION S!MPLIFICADA N°09-2024-MTPE - PRIMERA CONVOCATORIA

(38R PERU | Ministcrio de Trabajo
&' y Promocion del Et’({pleﬁ

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Anexo 4: Modelo de Analisis de Trabajo Seguro ATS (Alto riesgo)

Version:

“LOGO” ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Fechade

aprob.:

Tarea: ; | FECHA

Area/lugar:

Equipo de
proteccion
personal

especifico

Equipos y
herramientas

Apellidos y nombres i Firma

Personal ejecutor

Empresa
ejecutora
N° | Pasos dela Peligro Riesgo Nivel de riesgo § Controles a Responsable
tarea : implementarse
5 i .
I *Revisadopor [ Aprobadopor |
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FECHA: B FECHA:
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Anexo 5: Modelo de Permiso Escrito para Trabajo de Alto riesgo (PETAR).

Version: !
“LOGO" PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE
ALTO RIESGO (PETAR) Fechade
| aprob.:
Area: Empresa Ejecutora:
Lugar: N 1oy Y 11175 - A —
Fecha: HoraFinali T

INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato, lea el procedimiento que aplica a la tarea con riesgo alto.

2. Mantener el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo en el area de trabajo, al término del turno
entregar al area de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Este permiso es valido solo para el tumo.

4. En caso de responder N/A, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, este permiso NO PROCEDE.
6. Las casillas del formato sin informacion registrada deben ser CERRADAS.

7. Enel punto N° 7 del formato, para trabajos realizados por personal de la planilla de GFLC, el responsable
del &rea que debe firmar el presente PETAR puede ser: Jefe, Superintendente o Gerente de area de GFLC.

8. En el punto N° 7 del formato, para trabajos realizados por personal de Empresas Contratistas, el
responsable del area que debe firmar el presente PETAR es OSDENA o Infraestructura, de corresponder.

9. Este permiso de trabajo PROCEDE, cuando el punto N° 7 contiene todas las firmas que correspondan.

i 1.- ' LISTA DE VERIFICACION: ~ Sl N/A.  Obs.

(Seha le'ivd'bvy analizado la matriz IPERC con el personal involucrado

! " en el trabajo?

 ¢Los controles definidos en el IPERC/ATS estén implementados?

o ¢Se ha verificado que el personal a entendido los PETS y
. 3 : procedimientos aplicables a la tarea? (adjuntar el formato de
: participacion de la capacitacion)
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4  ;Se hainspeccionado los equipos, herramientas y area de trabajo?

;Se cuenta con el EPP especifico para la tarea (adicional al EPP
basico)?

6 | (El personal cuenta con el entrenamiento requerido en el PETS?

¢ Se dispone de medios de comunicacion {radio o celular) y con la
7 | cartilla para el reporte de incidentes para comunicarse con OSDENA
y Proveedor/contratista?

2.- DESCRIPCION DE LA TAREA:

INVOLUCRADOS EN LA TAREA: ( *) Debe indicar quien sera el Responsable que

permanecera en el lugar de trabajo durante la ejecucion de esta tarea.

www.gob.pa/mtpe | Av. Salaverry N° 655
. Jesus Maria

. ; o ] FIRMA FIRMA
' OCUPACION NOMBRES :: INICIO TERMINO |
o
4- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO.
. Guantes de neoprene / nitrilo

() EPP Basico () (para quimicos) () Fullface

() Lentes goggles { ) Guantes de cuero/badana () Respirador Media cara

() Careta () Guantes dieléctricos (Clase) () Cartucho tipo { )

Siempre
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Traje (Impermeable /

() Tyvek) () Guante de aluminio { ) Filtrotipo ( )
) (tnrzi ;::2;:::2%) () Guante anticorte
(@] Botas de jebe () Orejeras
() Zapatos dieléctricos () Tapén auditivo
(O o
(indique)

5.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION:

' NOMBRE:

"FECHA:

Autorizado por |

- NOMBRE:

"CARGO:

'FECHA:

www._gob pa/mtpe | AV. 'Salavefry N°655
| Jesls Maria
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Firmado digitalmente

JUAN FRANCISCO CELININO
Jefe de la Oficina de Seguridad y de Defensa Nacional
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

H.R-1- 005862 -2022.
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Reaquisitos:
Titulo Profesional en Arquitectura o Ingenieria Civil del personal clave requerido como Ingeniero
residente.
Acreditacion:
El Titulo Profesional sera verificado por el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: hifps.//enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hftps:/titulosinstitutos.minedu.gob.pe/,
segun corresponda.
En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION
Reaquisitos:
24 horas lectivas, en Gestion de Proyectos del personal clave requerido como ingeniero residente.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de constancias y certificados.
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis
horas lectivas, segtin la normativa de la materia.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Dos (02) afios como supervisor, residente o proyectista para el servicio de acondicionamiento o
implementacion o mantenimiento de edificaciones en general del personal clave requerido como
Ingeniero Residente
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
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documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la expenencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

« Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
| anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 200 000,00 (doscientos mil con
00/100 soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20 000,00 (Veinte mil con 00/100 soles), por la venta de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes acondicionamiento o mantenimiento o mejoramiento
de edificaciones en general.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

3 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término "cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaniar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N°8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

* Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificaciéon determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

£ PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistirda en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio méas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
Acreditacion: respectivos precios, segun la siguiente
férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = Omx PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos™

~ Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segtin corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

14

-

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de Mantenimiento correctivo de
cerco perimétrico de la sede central del MTPE que celebra de una parte Ministerio de Trabajo
y Promocidon del Empleo, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20131023414, con domicilio

legal en Av. Salaverry N°665 — Jesus Maria, representada por [.............. ], identificado con DNI
N [......... lLydeotraparte [...................ccccoiiiii, ], con RUC N° [............... ], con domicilio
legal en [ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N°
[ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [..................ccciiiin, ], con DNI N°
[, ], segun poder inscrito en la FichaN°[.............. ], Asiento N°[............] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... e ..], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda adedICO la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-
MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA para la contratacion del Servicio de Mantenimiento
correctivo de cerco perimétrico de la sede central del MTPE, a[INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PROY], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

. CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
)( El presente contrato tiene por objeto la contratacion del Servicio de Mantenimiento correctivo de

cerco perimétrico de la sede central del MTPE.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO)], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO'S

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
| efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

> En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo,
conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
darios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una'

persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

-
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con todos

e los gastos que demande esta formalidad.
\/ CLAUSULA DECIMO SETIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecuciodn del presente contrato:

X DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...ccoioiiiiiiiies ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’.

6 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

7 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

@
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'8 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificaciéon por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

AL N

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entenderd vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

8 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

9 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores: ]

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2° Si 1 No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE2" Si ] No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE?22 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

21 |bidem.

22 |bidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?3

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg .

COMITE DE SjELECClON

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. ~ No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

f
)
/X v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

\ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comiin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ )

COMITE DE S]ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el Servicio de
Mantenimiento correctivo de cerco perimétrico de la sede central del MTPE, de conformidad con
los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica
de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de veintiun (21) dias calendario, el mismo que inicia a partir del dia siguiente
de suscrito el acta de inicio del servicio.

El Contratista en un plazo maximo de tres (03) dias calendario a partir del dia siguiente de suscrito el
contrato, debera presentar la documentacién del numeral 14 (Expediente de seguridad).

El Acta de Inicio del Servicio sera suscrita por la Unidad de Infraestructura en su calidad de area técnica,
posterior a la revision y visto bueno de los documentos del Expediente de seguridad en el trabajo
(numeral 14), a cargo de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del MTPE, en concordancia con
lo establecido en el expediente de contratacion

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION S!MPLIFICADA N°09-2024-MTPE — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen ... I

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 24
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 12
* CONSORCIADO 2] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%7

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

25 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE - PRIMERA CONVOCATORIA

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

f
£




e )

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFiCADA N°09-2024-MTPE — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg .

COMITE DE SjELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Servicio de Mantenimiento correctivo de cerco perimétrico de la
sede central del MTPE,

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

o El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACI=!: SIMPLIFICALA N°29-2024-MTPE - PRINZRA CONVOCATORIA

ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores )

COMITE DE S}ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

o Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la secciéon consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

<

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 10

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁore§ .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2024-MTPE-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal o comtin, segtin corresponda

% ‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







