CONDICIONES TECNICAS:

SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL DE COMBUSTIBLES CON FLOTA PROPIA.

. GENERALIDADES

1.1 OBJETO
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el Servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia, en
adelante EL SERVICIO.

1.2 ITEM:
Un (01) item.

1.3SISTEMA DE CONTRATACION
A Precios Unitarios. EI CONTRATISTA debera cotizar segun el formato del
APENDICE N° 02 — Modelo de Carta de Propuesta Econémica de las presentes
condiciones técnicas.

1.4MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
Reservado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir
sobre el valor del servicio.

1.5TIPO DE ACTIVIDAD
Tercerizacion

1.6 CLASIFICACION DEL RIESGO
Alto

1.7SUBCONTRATACION
Se autoriza la subcontratacion de este servicio.
Conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante
la ejecucion contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de
subcontratacion de prestaciones.

1.8 ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

e La administracion del servicio estara a cargo de la Unidad Transporte
Fluvial Selva de la Gerencia Distribucion, quien designara una persona
para la supervision directa del contrato (Administrador del Contrato).

e La Supervision estara a cargo del Supervisor Flota Fluvial y/o Bahia.

e La conformidad sera aprobada por Gerencia Corporativa Comercial y
Cadena de Suministro (Nivel II).

e El plazo para la conformidad de la prestaciéon sera de 10 dias calendarios
desde la presentacidn de la ultima valorizacion, previa verificacion de los
débitos o penalidades correspondientes. Este plazo no esta comprendido
dentro del plazo de ejecucion del servicio.

Nota: La conformidad del servicio por parte de PETROPERU S.A. no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de responsabilidad del CONTRATISTA
es de un (01) afio, contados a partir del dia calendario siguiente de la fecha del Acta de Conformidad
del servicio, para todas las prestaciones incluidas en el alcance del servicio.
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1.9CAUSALES DE RESOLUCION
El contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

a)

b)

El contrato podra resolverse:

i) Por mutuo disenso.

i) Por terminacién anticipada

iii) Por caso fortuito o fuerza mayor.

PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

i) El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para
corregir tal situacion; o

i) El Contratista haya acumulado el monto maximo de las
penalidades establecidas en las Bases; o

iii) Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta
durante la ejecucién contractual; o

iv) Sin expresion de causa.

1.10 VISITA TECNICA OPCIONAL

No

Il REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS

2.1 POSTOR:
El postor debera presentar obligatoriamente lo siguiente:

2.1.1 Documentacion que acredite relaciones contractuales (Experiencia del

postor):

Experiencia en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos y/o Servicio
de Alquiler de Empujadores Fluviales, cuyo monto facturado dentro de los
ultimos diez (10) anos a la fecha de presentacion de propuestas, sea
equivalente como minimo a S/ 3°000,000.00 soles.

Forma de acreditar:
La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes
formas:

e Contratos y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada y/o;

e Constancias expedidas por las empresas a las que el postor brind6 el
servicio y/o;

e Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente.

La cancelacién de los montos consignados en los comprobantes de pago
(Facturas), se acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastara
con adjuntar voucher de depésito o reporte de estados de cuenta donde
pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacion por parte de la
entidad bancaria o de la institucion a cargo del cumplimiento de dicha
prestacion conste en el mismo comprobante En caso los postores presenten
varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes.



Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago
presentados para la evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar a
su Contrato y/o comprobantes de pagos presentados, las condiciones
técnicas, condiciones especificas, valorizacion, u otro documento que detalle
las prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera
acreditar contratos que incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar
en el mismo, EL POSTOR debera presentar el presupuesto y/o desagregado
que muestre el detalle indicado para cada prestacion. De no ser asi, dicho
contrato no sera tomado en cuenta durante la evaluacion de las propuestas.

Nota: Los documentos indicados lineas arriba deben especificar
claramente el servicio solicitado y el monto ejecutado.

2.1.2 Ultima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(debe evidenciarse a través del informe de auditoria oficial). Referencia: Art.
43 de la Ley 29783.

Il GARANTIAS Y SEGUROS

3.1 GARANTIAS

3.1.1 Garantia de Fiel Cumplimiento del Servicio (Carta Fianza).
Garantia de Fiel Cumplimiento del Servicio (Carta Fianza), la cual sera emitida
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual y
tendra vigencia hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo
de EL CONTRATISTA. En el caso de que fuese renovado el plazo del contrato,
la Garantia de Fiel Cumplimiento debera también ser renovada por un término
igual al sefialado para el cumplimiento del mismo.

La Carta Fignza debera ser emitida a nombre de Petréleos del Peru —
PETROPERU S.A.

Indicar en la Carta Fianza, la nomenclatura y descripcion del proceso de
contratacion.

Las Micro y Pequefias Empresas podran optar como garantia de fiel
cumplimiento, la autorizacién para que PETROPERU S.A retenga el diez por
ciento (10%) del monto del contrato; la retencion de dicho monto se efectuara
durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del
servicio, conforme a lo establecido en la Ley N° 28015, “Ley de Promocion y
Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa”.

De manera excepcional PETROPERU podra autorizar que la Carta Fianza
correspondiente sea presentada luego de formalizado el contrato o documento
respectivo, en este supuesto el plazo otorgado no podra exceder a los quince
(15) dias habiles de dicha formalizacion.

Las garantias seran solidarias, irrevocables, de caracter incondicional, de
realizacién automatica y sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de
PETROPERU, bajo responsabilidad de las entidades que las emiten, las
mismas que deberan estar dentro del ambito de supervision de la



Superintendencia de Banca y Seguros o estar consideradas en la ultima lista
de Bancos Extranjeros de primera categoria que peridodicamente publica el
Banco Central de Reserva.

3.1.2 Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales.

Carta Fianza de cumplimiento de obligaciones laborales, hasta por un monto
equivalente de dos (02) meses de remuneraciones y beneficios laborales del
personal destacado al servicio, y con vigencia hasta noventa (90) dias
adicionales posteriores a la fecha de término contractual del Servicio.

La Carta Fignza debera ser emitida a nombre de Petréleos del Perd —
PETROPERU S.A.

La carta fianza sera emitida por una empresa autorizada y sujeta al ambito de
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP o estar consideradas en la ultima
lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que periddicamente publica
el Banco Central de Reserva y sera de caracter incondicional, solidario,
irrevocable, de realizacion automatica y sin beneficio de excusion.

Cuando el CONTRATISTA incumpla sus obligaciones laborales, PETROPERU
le otorgara un plazo para que subsane el pago. En caso de persistir el
incumplimiento, independientemente de las acciones que correspondan,
PETROPERU ejecutara dicha Carta Fianza hasta por el monto adeudado por
el CONTRATISTA a su personal contratado para el servicio por concepto de
remuneraciones y beneficios colaterales. La misma que estara a cargo del
Administrador del Contrato.

PETROPERU, podra resolver el contrato, en caso de incumplimiento de pago
de obligaciones laborales, el mismo que sera de acuerdo con el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Perti - PETROPERU S.A

En este caso, PETROPERU procedera al pago directo del monto que el
CONTRATISTA adeuda a su personal en mencion, éste debera presentar en
un plazo no mayor a DIEZ (10) dias habiles una nueva Carta Fianza por el
mismo concepto y monto o ampliara la misma, segun corresponda, pudiendo
ser causal de resolucién del Contrato el incumplimiento de su presentacion.

El pago directo a los trabajadores no exonera al CONTRATISTA de sus
obligaciones formales y pago de aportaciones que le corresponde en su calidad
de Empleador.

EMISION DE CARTAS FIANZAS:

Las Carta Fianza presentadas deberan ser emitidas por una entidad que se
encuentre bajo la supervisién de la Superintendencia de Banca - Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y autorizada para emitir
Cartas Fianza, que cuenten con clasificacion de riesgo B o superior, segun
listado de la SBS, o por una empresa considerada en la ultima lista de bancos
extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central
de Reserva del Peru.

En caso de Cartas Fianza emitidas por Cooperativas, seran aceptadas aquellas
que la SBS les haya asignado el nivel modular N°2 o N°3 y cuenten con
autorizacién expresa para realizar como minimo las operaciones del Nivel N°2
(ANEXO N°01 DEL APENDICE 13); ademas deberan contar con una



clasificacion de riesgo B o superior, emitida por empresas clasificadoras
autorizadas por la SBS (ANEXO N°02 DEL APENDICE 13); la que debera ser
acreditada ante la unidad ejecutora presentando el reporte emitido. En caso de
requerirse documentos adicionales de sustento, sera solicitada a la Unidad
Ejecutora.

En el caso de bancos del exterior, previamente a la remisién de dicha carta
fianza se debera consultar con el area usuaria (PETROPERU S.A), si se agrega
aviso y/o confirmacion por parte de un banco local.

3.2 SEGUROS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pélizas de seguros y coberturas que por
Ley le competen a su actividad®. Adicionalmente y en amparo al presente contrato,
debera contar con las siguientes pdlizas de seguros:

o Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, por una suma asegurada no
menor de US$ 1,000,000.00 en limite Unico y combinado, por evento y en agregado
anual, la misma que debe tener como minimo las siguientes coberturas:

o Responsabilidad Civil Extracontractual

o Responsabilidad Civil Contractual

o Responsabilidad Civil Patronal la misma que debe cubrir a todo el personal,
independientemente de su modalidad de contratacién, es decir, asi no se
encuentre en planilla.

o Responsabilidad Civil por contaminacién accidental, subita e imprevista
incluyendo Gastos de Remediacion y Limpieza por cada una de las actividades
a realizar con motivo del contrato. Se debe incluir el dafio medioambiente y/o
ecosistema, incluyendo contaminacién de rios y otros cuerpos de agua.

o Gastos admitidos hasta US$ 5,000.00 por evento y en limite agregado anual.

o Gastos penales hasta US$ 5,000.00 por evento y en limite agregado anual.

o Responsabilidad Civil de carga, incluyendo mercaderia denominada peligrosa,
productos quimicos, hidrocarburos, dinamita, emulsiones y otros explosivos.

o Responsabilidad Civil Cruzada.

o Responsabilidad Civil para transporte de personal en vehiculos o medios de
transporte en general, incluyendo transporte aéreo, terrestre, fluvial y/o
multinacional, propios y/o de terceros contratados para tal fin.

o Responsabilidad Civil por Incendio, Explosiéon, Humo, Agua.

La pdliza debe indicar el detalle de las actividades involucradas en el contrato y
hacer referencia al mismo, debe precisar que cubre operaciones fluviales (off-shore)
y operaciones de puertos, incluyendo.

e Seguro de Accidentes Personales, para el personal que sera transportado y
tripulacion Con cobertura, para el personal que sera transportado, no inferior para
muerte accidental e invalidez permanente por US$ 50,000.00 c/u, por gastos de
curacion por US$ 8,000.00 c/u y por sepelio por US$ 2,000.00 c/u. El limite de
cobertura para el personal de la tripulacién es determinado por el contratista, sin
embargo, cualquier diferencia entre lo contratado y cualquier exigencia legal o
administrativa sera asumida integramente por el contratista.

1 Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en
la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta péliza
se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran
actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.



o Poéliza de Seguro de Deshonestidad hasta por una Suma Asegurada no menor a
USD 250,000 En limite agregado (cincuenta mil y 00/100 dolares americanos). La
poliza debera contener una clausula de Cesion de Derechos Indemnizatorios a favor
de la Entidad en caso el evento sea por los bienes de la misma.

e Cobertura Protection & Indemnity (P&Il) para las embarcaciones: Por una Suma

Asegurada minima de US$ 5,000,000.00 que incluya en sus condiciones:

- La extensioén de cobertura de transporte de personal.

- Danos por abordaje (Responsabilidad por Colision (4/4))

- Remocion de escombros: los gastos incurridos al retirar restos de las embarcaciones
afectadas.

- Dafos a personas (tripulacion, pasajeros y terceros). En exceso a cualquier seguro
exigido por ley.

- Pérdida o dafios a propiedades de terceros (objetos fijos o flotantes).

- Dafos por contaminacion, incluyendo las demandas por contaminacion
correspondiente a la carga de la embarcacién impactada por la embarcacion del
CONTRATISTA.

Las pdlizas deben indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer
referencia al mismo.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

o Las pdlizas de seguros con excepcion del SOAT deberan tener el caracter de
primarias. Cualquier otra pdliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso Yy no concurrente.

o EICONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra
PETROPERU y/o sus accionistas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores.

o EI CONTRATISTA debera obtener autorizacién expresa y por escrito de
PETROPERU, antes de efectuar cualquier cambio, modificacion o cancelacién en
las polizas de seguro contratadas. Asimismo, cada péliza de seguro o certificado
de seguro debera incluir una disposicién por la cual se estipule que el asegurador
debera cursar notificacién por escrito a PETROPERU, en caso de que fuera a
producirse algun cambio o cancelacion o suspension de cobertura por falta de
pago, por lo menos treinta dias (30) antes de dicho cambio o cancelaciéon o
suspension.

o Incluir a PETROPERU y/o sus accionistas y/o compafias afiliadas y/o asociadas,
funcionarios y trabajadores, como Asegurados Adicionales.

o PETROPERU y/o sus accionistas y/o compafias afiliadas y/o asociadas,
funcionarios y trabajadores tendran la denominacién de terceros en caso de
siniestro donde sean los afectados. Asimismo, la cobertura de responsabilidad
civil debe extenderse sobre los bienes en los que EL CONTRATISTA ejecute
trabajos.

o La pdliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de
los trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o
empresas que prestan servicios a PETROPERU.

o Incluir una disposicién por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notificacion por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna
modificacion, anulacion de las pdélizas de seguros o incumplimiento de pago de
primas.

o Las pdlizas de Responsabilidad Civil deben incluir a PETROPERU y/o sus
accionistas y/o compafias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores,
como Asegurados Adicionales, a fin de brindar cobertura a PETROPERU por las
reclamaciones de terceros en las que resulte responsable solidario y/o tercero civil
responsable por las actividades del asegurado principal. (No aplicable para RC
Profesional).




DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL DE

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

O

Las pdlizas de seguros deberan contratarse en companias de seguros sujetas al
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

El Contratista debera proporcionar a PETROPERU S.A. antes del inicio del
contrato, prueba que ha obtenido las coberturas de seguro exigidas en este
Apéndice. Dicha prueba debera consistir en la presentacion del original o copia
certificada de las podlizas de seguro o certificados de seguros adecuados
expedidos por la Compania de Seguros, adjuntando copia del documento que
acredite que se ha efectuado el pago de las primas correspondientes. En caso de
qgue dichos documentos no hubiesen sido expedidos antes del inicio del contrato,
el Contratista debera presentar una carta de los aseguradores, en la que se
declare que el seguro en referencia ha sido contratado y se encuentra en plena
vigencia (Cobertura Provisional); al expedirse las pdlizas de seguro, el Contratista
debera presentar el original o copia certificada de las mismas, acompanadas de
las constancias de pago correspondiente.

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y
obligaciones estipuladas en las pdlizas contratadas, a fin de garantizar que la
cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente. Caso contrario, la reposicion
de los dafios directos y consecuenciales seran de entera responsabilidad del
CONTRATISTA.

La responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las
polizas contratadas ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los
dafnos y perjuicios resultantes con ocasion de la prestacion del Servicio.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros
correspondientes a las pdlizas mencionadas, seran asumidos por el
CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo de estos.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las
sefaladas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacién de las polizas
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los
dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea
afectado, siempre que le sean imputables.

Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados,
segun este Apéndice, la insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que
surjan en virtud del contrato por parte de la compafia de seguros, no debera ser
interpretada como una renuncia a cualquiera de las disposiciones del contrato, y
la existencia de las coberturas de seguro requeridas en el presente documento no
sera interpretada de ninguna manera como una limitacion de la responsabilidad
que debera asumir el Contratista hacia PETROPERU S.A. y/o a cualquier otra
persona, resultante de sus operaciones en virtud del contrato o relacionado de
alguna otra manera con el contrato.

En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista
asumira directamente el pago de la indemnizacién a terceras personas, asi como
a PETROPERU S.A. y a su personal.



En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista.
PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente
indemnizados.

Los contratistas independientes/subcontratistas deben de tener las coberturas
indicadas.

EL CONTRATISTA debera entregar a PETROPERU S.A., copia de las pdlizas de
seguro y comprobantes que certifican el pago de la prima. Si la prima estuviera
sujeta a financiamiento, se debera adjuntar copia del documento de
financiamiento y el comprobante de pago de las primas de acuerdo con dicho
financiamiento.

En el supuesto caso que las podlizas de seguro sean insuficientes o no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, EL
CONTRATISTA asumira directamente el pago de la indemnizacién a terceras
personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.

En caso de siniestro, el CONTRATISTA debera activar su podliza de seguros,
asimismo asumira el importe del deducible, asi como cualquier otro concepto
adicional que fuere necesario. PETROPERU S.A. y su personal seran
integramente indemnizados.

IV DOCUMENTOS DE FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1 DOCUMENTOS DE FORMALIZACION CONTRACTUAL

El postor ganador de la Buena Pro debera acreditar los siguientes documentos:

v
v
v

Garantias (numeral 3.1).

Seguros (numeral 3.2).

Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira
los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU (APENDICE N° 07).

Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente (APENDICE
N° 08).

Constancia de inscripcion en el Registro Publico de Hidrocarburos, de acuerdo con
lo establecido en el Art. 2° del Decreto Legislativo N° 22239.

Presentar las estructuras de costos de los APENDICES N° 02-A, 02-B, 02-C,
02-D, 02-E



V. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

5.1 ADELANTOS

No

5.2 FACTURACION

Las valorizaciones se presentaran en forma periddica en S/ Soles, es decir cada
Quince (15) dias calendarios, contados a partir de la fecha de inicio del servicio,
después de ejecutada la respectiva prestacion.

El comprobante de pago (Factura) debera presentarse en la Oficina de Tramite
documentario sito en Av. La Marina 465 de la ciudad de Iquitos o enviarse a través
de las Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para mas informacién revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo las empresas extranjeras pueden enviar
sus comunicaciones a la direccion de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcion
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafadas de:

o Para el caso de pagos parciales: Copia de la Orden de Trabajo a Terceros
(OTT), la valorizacion aprobada y/u otros documentos que sustenten el
servicio realizado, de acuerdo con el numeral 6.8.33 de las condiciones
técnicas.

e Para el caso del pago final: Orden de Trabajo de terceros (OTT) original, la
valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta de
liquidacion y/u otros documentos que sustenten el servicio realizado.

o EL CONTRATISTA debera acompafiar a su facturacion, un Anexo que incluya
copia los documentos sustentatorios que acrediten vy justifiquen la ejecucion
del servicio segun su avance, Constancia de Presentacion de Planilla
Electrénica, Boletas de Pago del personal que ejecuta el servicio, registro de
asistencia del personal, informe detallado de acuerdo a lo indicado en el
numeral 6.4.1.4, informando lo ejecutado y Recibos de pago de los aportes
de la Seguridad Social; asi como de cualquier otra aportacion, contribucion, o
tributo que pueda generarse en el futuro.

El contratista consignara obligatoriamente en su factura el numero y descripcion del
Contrato u OTT.

Tratdndose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por
la SUNAT, adjuntando su respectiva validez de comprobante de pago electrénico y
consulta RUC.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes
de obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

Como mecanismo que permita verificar el cumplimiento de pago de las obligaciones
Laborales y previsionales durante la ejecucién contractual:

a) Copia de: Constancia de presentacién y Reporte de Planilla Mensual de
Pagos (PLAME), T-REGISTRO, constancia de pago de AFP net,
Registro de Asistencia y Constancia de Seguro (SCTR), cuando
corresponda, cualquier otro beneficio social y seguro obligatorio
conforme a ley y/o;


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/
mailto:mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

b) Copiade: Boletas de pago, Registro de Asistencia SCTR, la acreditacién
de pagos a través de entidades bancarias y liquidacion de servicios en
caso de cese, cuando corresponda.

Lo sefialado en a. 0 en b. sera condicion necesaria para el pago de las
prestaciones respectivas y/o devolucion de las garantias respectivas.

5.3 FORMA DE PAGO

El comprobante de pago sera pagado, a los 60 dias calendario.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibidos por honorarios emitidos
por una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar
lo siguiente:

a)

b)

Declaracion jurada del impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios.

Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de
conformidad con al TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la
formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo
N° 150-2007-EF y modificatorias.

V1. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1 NORMATIVA TECNICA

4
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Ejecutar el servicio en estricto cumplimiento con el D.S. N° 056-2000-MTC y
su Reglamento, aprobado mediante R.M. N° 259-2003-MTC/02 del
31.03.2003 (Servicios de Transporte Acuatico y Conexos prestados en el
Tréafico de Bahia y Areas Portuarias).

Acatar la Legislacion Nacional vigente en las materias que compromete el
Contrato; tales como, Reglamento de la Ley de la Autoridad Portuaria
Nacional, Reglamento de la Ley de Control y Vigilancia de las Actividades
Maritimas, Fluviales y Lacustres, Leyes Tributarias, Laborales, de Salud, y
normas aplicables vigentes.

Cumplir con el D.S. N° 013-2011-MTC - Reglamento de Recepcion y
Despacho de Naves en los Puertos de la Republica del Perd (REDENAVES).
El Contratista debera dar cumplimento, en lo que le corresponda, a la
normatividad dictada por la Autoridad Portuaria Nacional respecto a las
Instalaciones Portuarias Especiales, conforme a lo prescrito en la Resolucion
de Acuerdo de Directorio N.° 003-2006-APN/DIR.

Desarrollar otras labores inherentes a su funciéon de representantes del
Buque, que les competa de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo
N.° 010-1999-MTC, mediante el cual se aprobd el Reglamento de Agencias
Generales, Maritimas, Fluviales, Lacustres, Empresas y Cooperativas de
Estiba y Desestiba.

“Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19”, conforme a la
Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA, sus modificatorias y los
Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como, su Registro en el
SICOVID-19.

D.S. N° 026-94-EM: Reglamento de Seguridad para el Transporte de
Hidrocarburos.



v' D.S. N° 009-97-SA: Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud, referido al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
para con sus trabajadores.

v' D.S. N° 030-98-EM: Reglamento para la Comercializacion de Combustibles
Liquidos y y otros Productos Derivados de los Hidrocarburos y D.S 045-2001-
EM: Referidos al Reglamento para la Comercializacion de Combustibles
Liquidos y otros productos derivados de los Hidrocarburos.

v Decreto Legislativo N° 1147 del 11.12.2012: Decreto Legislativo que Regula
el Fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en las Competencias de la
Autoridad Maritima Nacional — Direccion General de Capitanias y
Guardacostas.

v R.D. N° 0562-2003/DCG: Coédigo de Seguridad de Equipo para Naves y
Artefactos Navales, Maritimos, Fluviales y Lacustres.

v' Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias; y Ley N° 31246 Ley
que modificada la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y salud en el trabajo
ante riesgo epidemioldgico y sanitario.

v Decreto Legislativo N° 1126: Decreto Legislativo que Establece Medidas de
Control en los Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados, Maquinarias y
Equipos Utilizados para la Elaboracion de Drogas llicitas, a fin de fortalecer
la lucha contra el crimen.

v' D.S. N° 107-2013-EF, Modifican Reglamento del Decreto Legislativo N° 1126,
que Establece Medidas de Control en los Insumos Quimicos y Productos
Fiscalizados, Maquinarias y Equipos Utilizados para la Elaboracién de Drogas
llicitas; aprobado por Decreto Supremo N° 044-2013-EF.

v' D.S. N° 043-2007-EM: Reglamento de Seguridad para las Actividades de

Hidrocarburos y Modifican Diversas Disposiciones.

Ley 27943: Ley del Sistema Portuario Nacional.

Resoluciones emitidas por la DICAPI, DGH y APN que norman y reglamentan

las actividades del transporte fluvial de hidrocarburos.

v' D.S. N° 032-2015-EM, Modifican Reglamento para la Proteccién Ambiental
en las Actividades de Hidrocarburos.

v" R.D. N° 0562-2003/DCG y D.S. N° 043-2007-EM: El E/F debera contar con

un sistema Contra incendio.

R.D. N° 101-2002-MTC/15.15: Pdliza contra Accidentes Personales.

Decreto 025-2020- “Medidas urgentes destinadas a reforzar el sistema de

vigilancia y respuesta sanitaria”.

v" Procedimientos y/o documentos Internos aplicables.

<]
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6.2 LUGAR DE EJECUCION

El servicio se ejecutara principalmente en los departamentos de Loreto (lquitos) y Ucayali
(Pucallpa), en el recorrido de los rios Amazonas y Ucayali, pudiendo extenderse a las
Estaciones del Oleoducto Nor Peruano (Saramuro, Saramiriza, Morona y Andoas) y
Yurimaguas.

6.3 PLAZO DE EJECUCION

El servicio sera ejecutado en un plazo estimado de Mil Noventa y Cinco (1095) dias
calendarios o hasta agotar el total del monto contratado a opcién de PETROPERU S.A.

El inicio del servicio sera sefalado mediante una comunicacidon escrita dirigida al
Contratista, la cual sera efectuada por la Jefatura de la Unidad Transporte Fluvial Selva,
dentro de los quince (15) dias luego de notificada la OTT. Previo al inicio del servicio el



CONTRATISTA debe entregar la informacion detallada en el Numeral 6.5 (Condiciones
para el Inicio del Servicio).

6.4 ALCANCE TECNICO

6.4.1 Descripcion del Servicio:

El servicio de transporte fluvial de combustibles con flota propia consiste en la
operacion de las embarcaciones fluviales de propiedad de PETROPERU S.A,,
constituidas por los Empujadores Fluviales (E/F’s) Ciudad de Iquitos y Nauta; asi
como las operaciones en bahia de Refineria Iquitos con la Lancha Rapida (L/R)
Manguaré y los botes deslizadores (B/D’s) Cahuara y Refineria 2.

Este servicio sera contratado, dentro del marco normativo de la Ley N° 29245,
Ley que regula los servicios de tercerizacion, su Reglamento y demas
modificaciones. Asimismo, los E/F’'s estan calificados como centros de
operaciones, segun la misma Ley.

Item

Descripcion E/F E/F L/R Botes Coordinador
Ciudad | Nauta | Manguaré | Deslizadores | (Supervisor
de Iquitos CASS)

Total

01

Patréon Fluvial 1 1 1

02

Jefe 1
Maquinas

=W

03

Patron de
Tercera o)
Patrén de
Segunda
(Practico
Fluvial)

04

Motorista
Fluvial

05

Timonel
Fluvial

06

Cocinero
Fluvial

07

Coordinador
(Supervisor 1
CASS)

Total 11 7 4 4 1
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6.4.1.1 TRANSPORTE FLUVIAL DE HIDROCARBUROS CON EL E/F CIUDAD
DE IQUITOS

Conducira dos (02) artefactos fluviales (A/F’s) de 20.0 MB o dos (02) A/F’s
de 8.0 MB de capacidad cada uno o segun normativa vigente, donde indique
la cantidad de A/F’s, destinadas al abastecimiento productos negros y/o
productos blancos a Refineria Iquitos proveniente Pucallpa, Yurimaguas,
Saramuro, Saramiriza y/o viceversa u otras rutas.

El E/F Ciudad de Iquitos, matricula N° IQ-07895-EF es de 580.82 TRB, y
cuenta con tres motores totalizando 4,455 HP de potencia.

a) Caracteristicas del E/F Ciudad de Iquitos son las siguientes:
- N°de Matricula: 1Q-007895-EF




- A.B.: 418.24; Eslora: 38.00 m; Manga: 12.00 m; Puntal: 3.50
m

- Numero y marca de motores principales: Tres (03) motores
MAN de 1,485HP de potencia c/u

- Numero y marca de grupos electrogenos: Un grupo (01)
CATERPILLAR

- Un grupo (01) ONAN/DEERE.

El mantenimiento rutinario en puerto y navegacion sera efectuado por
el personal de abordo, segun rubros que se indican en el Apéndice N°
04.

b) Numero de viajes mensuales referenciales a efectuarse
El E/F Ciudad de lquitos efectuara viajes necesarios para cumplir con el
programa de abastecimiento, para lo cual el personal embarcado
laborara diligentemente, de tal modo que se cumpla con el programa de
abastecimiento de productos volatiles y no volatiles.

6.4.1.2 TRANSPORTE FLUVIAL DE HIDROCARBUROS CON EL E/F NAUTA

Conduciran A/F’s hasta de 20.00 MB de capacidad, o la capacidad y
cantidad de A/F’s que indique PETROPERU, destinadas al abastecimiento
de producto negro y/o producto blanco a Refineria Iquitos proveniente de
Pucallpa, Yurimaguas y/o viceversa, asi como al transporte de Diesel 2 u
otros productos de Refineria Iquitos a las estaciones del Oleoducto Nor
Peruano (ESTACION 5 (SARAMIRIZA-RIO MARANON), ESTACION
MORONA (RiO MORONA) Y ESTACION ANDOAS (RiO PASTAZA)) u otras
rutas de acuerdo con necesidades de la operacion.

El E/F Nauta con matricula N° IQ-007894-EF, cuenta con dos motores de
600 HP cada uno (1200 HP de potencia total).

a) Caracteristicas de los E/F’s son las siquientes:
- Nombre: Nauta
- N° de Matricula: IQ-007894-EF
- A.B.:97.11; Eslora: 15.00 m; Manga: 9.08 m; Puntal: 2.27 m
- Numero y marca de motores principales: Dos (02) motores
CATERPILLAR de 600 HP de potencia c/u.
- Numero y marca de grupos electrogenos: Dos (02) grupos
ONAN/DEERE de 40 HP.
El mantenimiento rutinario en puerto y navegacion sera efectuado por el
personal de abordo, segun rubros que se indican en el Apéndice N° 04.

6.4.1.3 OPERACION DE LA L/R MANGUARE

Las operaciones de la L/R Manguaré o del E/F que realice maniobras en
Bahia, comprende las siguientes actividades:

- Custodia y movilizacion de los A/F's de propiedad de
PETROPERU ubicados en la bahia de Iquitos 6 donde
PETROPERU lo asigne.



- Realizar las actividades del Plan de Contingencias y Emergencias
del area donde este asignada.

- Cualquier otra actividad de transporte fluvial, como son:
operaciones de embarque o descarga, de acuerdo con las
necesidades de la operacion.

- LaL/R Manguaré en adicion a lo antes indicado, sera utilizada para
realizar trabajos en casos de emergencia (incendio, derrames,
etc.) razén por la cual, el personal laborara bajo el sistema de
guardia a bordo, cubriendo turnos de 24 horas, relevandose en
forma alternada.

a) Caracteristicas de la L/R Manguaré:

- N° de Matricula: 1Q-010099-M/N

- A.B.: 101.62; Eslora: 26.30 m; Manga: 5.50 m; Puntal: 2.60 m

- Potencia, numero y marca de Motores Principales: Dos (02)
motores CATERPILLAR de 625 HP c/u. EI mantenimiento
rutinario en puerto y navegacion sera efectuado por el personal
de abordo, segun rubros que se indican en el Apéndice N° 04.

b) Actividades especificas de la tripulacion del empujador fluvial
en Bahia:

- Custodia de barcaza con producto. En caso de existir una
variacion en este escenario, se procedera a realizar el débito
correspondiente segun lo indicado en el numeral 6.8.43.

- Apoyo del personal en algunas actividades operativa, segun
demanda (pintado de barcazas, trenzado de cuerdas,
posicionamiento de barcazas, trasegados, entre otras
actividades).

- Efectuar en puerto en la embarcacion la guardia pasiva,
estando permanentemente en condiciones de participar en
cualquier emergencia, para la que se requiera el concurso del
E/F.

- Efectuar el control del combustible y lubricante proporcionado
para la operacion de la embarcacién, solicitando el
reabastecimiento oportunamente.

- Mantener en buenas condiciones de operacion y conservacion
los materiales, equipos auxiliares, repuestos, herramientas
(APENDICE N° 12) que se le entregd al inicio del servicio, todo
lo cual debera devolverlo al término del Contrato, en igual
estado, como se le entregd, salvo el desgaste natural por el
uso.

6.4.1.4 COORDINADOR DE OPERACIONES (SUPERVISOR CASS)

- El Coordinador de Operaciones (Supervisor CASS), velara por la
movilizacion (transporte fluvial de combustibles o maniobras en bahia) de
las embarcaciones fluviales de PETROPERU, efectuando las siguientes
actividades, todas en coordinacion con el personal de PETROPERU:

- Realizar comunicaciones y/o instrucciones con la tripulacion de las
embarcaciones fluviales.

- Llevar el control estadistico de los volumenes de los productos volatiles/N
volatiles transportados, los tiempos de navegacion y embarque/descarga,



espera y todo lo relacionado a las operaciones de combustibles de las
embarcaciones fluviales de PETROPERU.

Efectuar el control del combustible (E/F, Deslizadores y botes auxiliares) y
lubricantes proporcionados por PETROPERU para la operacién de las
embarcaciones, utilizando los mismos exclusivamente para la operacion de
los motores principales y auxiliares, solicitando el reabastecimiento
oportunamente.

Llevar un control de las horas de operacion (E/F, Deslizadores y botes
auxiliares) de cada uno de los motores principales, grupos electrégenos y
equipos auxiliares, asi como del sistema de propulsién, para recomendar el
mantenimiento general cuando corresponda.

Elaborara cuadros estadisticos sobre las diferentes’ actividades
desarrolladas en las embarcaciones fluviales de PETROPERU.

Coordinar con el Administrador de Contrato la programacion del
mantenimiento preventivo y correctivo de las embarcaciones fluviales de
PETROPERU.

Verificar y supervisar los trabajos que se realizan a bordo de las
embarcaciones fluviales de PETROPERU.

Cumplir con los manuales de operacién y perfiles de seguridad de las
diferentes actividades desarrolladas en las embarcaciones fluviales de
PETROPERU.

Se elaborara informes mensuales sobre la operatividad de las
embarcaciones fluviales de PETROPERU, para las mejores opciones de
reparacion.

Supervisar y presentar un informe detallado sobre los mantenimientos
preventivos, correctivos y avisos de averia segun los planes de Unidad
Mantenimiento de PETROPERU y Transporte Fluvial, realizando los
trabajos de mantenimiento y reparacion respectivos.

Preparar y dictar charlas técnicas, de seguridad y Sistema Integrado de
Gestion Corporativo (SIG-C) al personal involucrado en el servicio de
operacion de las embarcaciones fluviales de PETROPERU. Coordinara con
el personal de PETROPERU para charlas de Cdédigo de Proteccion de
Buques e Instalaciones Portuarias — Codigo PBIP, Instalaciones Portuarias
Especiales — IPE y Mercancias Peligrosas. Se elaborara un plan de charla
de seguridad el cual presentara el porcentaje de avance de forma
mensualizada.

Coordinara otros trabajos relacionados con la operacion de las
embarcaciones fluviales.

Conjuntamente con los operadores de los botes deslizadores, realizara las
inspecciones a las embarcaciones fluviales propias al arribo y zarpe de la
Refineria Iquitos.



- Presentar un informe mensual de las actividades indicadas en los parrafos
precedentes, el cual debera ser incluido en la documentacion para el pago
de su factura.

6.4.1.5 OPERACION DE BOTES DESLIZADORES DE PETROPERU

Conduccion u operacion de los botes deslizadores (B/D Refineria 2 y B/D
Cahuara) de propiedad de PETROPERU, en las maniobras de bahia y
participacién en los planes de contingencia, seguridad portuaria de Refinacion
lquitos y tendido de barreras de contencion, en cumplimiento de las
disposiciones de la APN u otra entidad competente.

El B/D Refineria 2, sera operado por un (01) motorista que cubrira una
guardia, el cual sera de lunes a viernes en el horario de RFIQ para trabajador
diurnista, para el B/D Cahuara sera cubierto por tres (03) motoristas, que
haran turnos. El motorista del B/D Refineria 2 solo sera utilizado en dias fines
de semana o feriados si PETROPERU lo requiere.

Conjuntamente con el Coordinador de Operaciones (Supervisor CASS), seran
responsables de las inspecciones a las embarcaciones fluviales propias que
zarpen o arriben a Refineria lquitos.

Actividades especificas de los motoristas de los botes deslizadores

Operar con diligencia y seguridad los B/D asignados para sus labores,
controlando las horas de navegacién para su oportuno mantenimiento.

Para la operacién del B/D Cahuara, cumplira con lo siguiente:

En coordinacion con el personal designado de la Unidad Movimiento de
Producto y/o Jefatura QHSSE Refinacion Selva de la Gerencia Seguridad, el
tendido de las barreras de contencién para las operaciones de embarque y
descarga en los muelles de Refineria Iquitos.

Traslado de personal de la brigada del PEID (Plan de Emergencia en caso
de Incendio y Desastres) y contingencia contra derrame de hidrocarburos
para tendido de las barreras de contencion durante los simulacros de
incendio y derrames en Refineria Iquitos.

Limpieza, ordenamiento y toma de inventarios de equipos y materiales de
contencién de derrame tanto del B/D Cahuara, como de los que estan
ubicados en la L/R Manguaré y los muelles 1y 2.

Operara otros B/D, en caso sea necesario.

En coordinacién con personal de PETROPERU, deberan realizar una
inspeccion visual en forma permanente de la ribera y el agua del rio
Amazonas (libre de hidrocarburos), tanto en Refineria Iquitos como en las
comunidades aledafias u otros lugares indicados por PETROPERU.



6.4.2 Personal Requerido:

Cantidad Perfil Descripcion de funciones Tiempo

01 Coordinador Cumplir con lo dispuesto en el
(Supervisor CASS) PROO01-390 “Gestion CAAS
para Contratistas” y sera el
Encargado de realizar las
Coordinaciones del servicio,
cumplir con todo lo indicado
en el numeral 6.4.1.4 de las
Condiciones Técnicas

03 Patrén Fluvial Estar atento a los artefactos
fluviales que trasladara el
empujador fluvial asignado, el
cual conduciran teniendo en
cuenta la capacidad permitida,
en las rutas establecidas por
el Cliente.

01 Jefe de Maquinas Es el responsable de cuidar la 1,095 dias
sala de Maquinas, se
abstendra de dejar pasar a los
compartimentos de la sala de
maquinas a personas que no
tengan vinculo laboral alguno
con la empresa

03 Practico Fluvial Estar atento a los artefactos
fluviales que trasladara el
empujador fluvial asignado, el
cual conduciran teniendo en
cuenta la capacidad permitida,
en las rutas establecidas por

el Cliente.
9 Motorista Fluvial o | Es el responsable de cuidar la
Motorista Fluvial | sala de Maquinas, se
Superior abstendra de dejar pasar a los

compartimentos de la sala de
maquinas a personas que no
tengan vinculo laboral alguno
con la empresa

08 Timonel Fluvial Estar atento a los artefactos
fluviales que trasladara el
empujador fluvial asignado, el
cual conduciran teniendo en
cuenta la capacidad permitida,
en las rutas establecidas por
el Cliente

02 Cocinero Fluvial Brindar alimentacion al
personal embarcado del
Empujador Fluvial

6.4.3 ULTIMA TRAVESIA
El objeto del contrato es el transporte fluvial de combustibles con flota propia,
es decir, el servicio concluye con la entrega del combustible en los tanques de
almacenamiento de Refineria lquitos (descarga) o al arribo del convoy a
Refineria Iquitos cuando éste retorne vacio, por tanto, en el caso de que cuando



uno o varias embarcaciones fluviales se encuentren en ftravesia con
combustible embarcado y terminase el plazo de ejecucion o el monto
contractual adjudicado, la culminaciéon del servicio (plazo y monto) se
considerara con la fecha de la ultima descarga efectuada (o al retorno a
Refineria Iquitos con A/F vacio, segun sea el caso).

En caso de reemplazo (al inicio o durante la ejecucion contractual) del personal
propuesto con el cual se acredité el RTM, el Contratista debera solicitar a
PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar
el sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo personal
propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
presentado. De considerar reemplazo del personal, se debera considerar lo
siguiente:

a) Se podra cambiar el 100% maximo del personal.
b) Revision y autorizaciéon de PETROPERU.

6.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA presentara:

Copia del registro de su “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19.
Relacion de personal que realizaran el servicio, de acuerdo con el numeral 6.8.38.
Solicitud de documentos del personal requerido en el servicio (APENDICE N° 10).
Permiso de Operacion vigente expedido por la Direccién General de Transporte
Acuatico (acreditado con copia simple).

Disponibilidad e instalacion de los siguientes equipos criticos:

Motor fuera de borda operativo y en buenas condiciones (03 unidades: 02 de 150
HP para el B/D Cahuraray 01 de 115 HP para el B/D Refineria 2).

Motor fuera de borda operativo y en buenas condiciones de 40 HP (01 para el bote
auxiliar del E/F Nauta).

Motor fuera de borda operativo y en buenas condiciones de 60 HP (01 unidad para
el bote auxiliar del E/F Ciudad de Iquitos).

Cinco (05) Barreras de contencion de 30m de largo cada una (E/F Ciudad de
Iquitos, E/F Nauta y L/R Manguaré). De acuerdo con el apéndice N° 03 de las
Condiciones Técnicas.

Nota: Al término del contrato, las barreras de contenciéon perteneceran a la Flota
Propia de PETROPERU.

6.6 ENTREGABLES

Informe por cada viaje realizado que debe contener minimo lo siguientes:

Récord de viaje

Horas de operacion de los motores principales y maquinas auxiliares

Copia del diario de navegacion y diario de motores.

Informe mensual de los volimenes transportados en las rutas

Informe mensual del consumo del bunker de todas las embarcaciones que forman
parte del contrato.

Informe de estatus de avisos de averia emitidos para cada una de las
embarcaciones que forman parte del servicio.



6.7 PENALIDADES

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1.

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo
se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde
un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se
incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades
de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de
elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucion de consultas o integracion de
bases, debe ser coordinada con la Funcion Seguridad de la sede correspondiente,
dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo
electrénico, memorando y/o informe).

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o
- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado
con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada,
sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones
mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una
penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto maximo de la acumulaciéon de penalidades aplicable por parte de
PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de
la valorizacion mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador
de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida
no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de
servicios y obras es el siguiente:



Penalidad

0,
Requerimiento | Aplicacion (|/°.de I_a'
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de ehalaningl
Relacionado | Penalidad* | Mensual
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en
el procedimiento PROO1-390 “Gestién CASS para Contratistas” y “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes
eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de ...5%
PETROPERU: ...2%
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente 1%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) .. 1%
- Incidente peligroso, Ley 23?§3 Art Por evento
- Accidente leve (sélo si la compania registra anteriormente por lo menos
2 accidentes leves o0 1 incapacitante en el contrato vigente)
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos,
pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al Administrador
de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compa#ia contratista.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente | OS/CD Art. 6° Por evento 20,
o accidente de trabajo. DS 005-2012-

TR Art. 110°




Penalidad

0,
. Requerimiento | Aplicaciéon va(lcf)ri‘izc!.iaén
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual
Relacionado | Penalidad* . ’
incluye
impuestos)
No _ ,re_allzar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupamon_al, Ley 29783 Art. Por ;
3 | periddicos y/o de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa o 1%
. L 49° d persona
legal y los riesgos de su actividad.
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
4 No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el DS 005-2012- Por evento 19%
perfil y nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. TR Art. 39° °
RM 377-
] 2020/MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en
. . . o DS 043-2007- o
5 | el Permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia o Por evento 1%
. A EM Art. 61
contratista o servicio diferente.
. . . DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos EM Art. 17.1°
6 | nointrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas o Por evento 1%
. : ; RAD 044-2017-
(drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacién de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en | Ley 29783 Art. o
7 : . g . : N Por evento 0.6%
el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz 21
ambiental. ]
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel
, o ; RAD 044-2017- o
8 | personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar APN-DIR Por evento 0.3%
a las instalaciones.
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%




Penalidad

0,
. Requerimiento | Aplicaciéon va(lcf)ri‘izc!.iaén
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual
Relacionado | Penalidad* . ’
incluye
impuestos)
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo
11 | efectos de drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, Por evento 0.3%
asimismo, el negarse a pasar los controles de verificacion respectivos.
10. El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
0,
) Requerimiento | Aplicaciéon va(lé)ri‘iea!clziaén
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual
Relacionado | Penalidad* - ’
incluye
impuestos)
12 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por | DS 043-2007- Por evento 0.3%
las dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° '
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, DS 043-2007-
13 | Analisis de Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y EM Art. 61° Por evento 1%
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU vigentes. '
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que
se utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de DS 016-2009-
14 | PETROPERU vy/o en relacion a sus procesos, que se encuentran MTC Por evento 1%
establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo DS 005-2012
15 | durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el TR A Ce-. | Porevento 1%
. . rt. 26° c
Permiso de Trabajo.
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, DS 043-2007-
16 | en condiciones insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
equipos al personal que no sean nuevos. o




Penalidad

0,
) Requerimiento | Aplicaciéon va(lcf)ri‘izc!.iaén
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual
Relacionado | Penalidad* . ’
incluye
impuestos)
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Lev 29783

17 | Personal deteriorados. y 0 Por evento 0.1%

Aplicable por cada personal identificado. Art. 217 e
plicable p p
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente,

18 Seguridad y Salud Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de | DS 005-2012- Por evento 0.5%
acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 y el Manual | TR Art. 26° h '
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

E . A . . s Ley 29783
mplear equipos, maquinas sin la capacitacién y/o autorizacién Art. 69° b

19 rt_aspNectiva, o hacer uso de _herramientas no estandarizadas o no DS 043_2007_ Por evento 0.5%
disefiadas para la labor que se ejecuta. EM Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de | o 143 5907.

20 | PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la EM Art. 61° Por evento 0.1%
respectiva autorizacion. .

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,
tratamiento y/o disposicién final de los residuos sélidos generados como

21 | resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o topicos DL 1278 Por evento 0.5%
médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo
del contratista.

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos
generados por siniestros o emergencias (e.g.. derrames, fugas, etc.)
ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no
efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como

29 consecuencia. DS 043-2007- Por evento 20,

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen | EM Art. 17.1°

la manipulacion de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos)
destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
qguimicas o residuos).




Penalidad
0,
) Requerimiento | Aplicaciéon va(lcf)ri‘izc!.iaén
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual
Relacionado | Penalidad* . ’
incluye
impuestos)
23 AIter_acién o] mar)ipulac_:i()n del sistema de medicidn referencial del producto Por evento 0.5%
en cisterna, segun aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus Ley 29783
24 | actividades, como en el proceso de carga en las islas de despacho, en el Principio de Por evento 0.5%
manejo de vehiculos, en el sistema de sobrellenado de cisternas. prevencion
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro Ley 29783
25 | de estos (guardas, proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros Principio de Por evento 0.5%
). prevencion
26 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o Por evento 0.3%
defectuoso.
27 No. contar con elem~en.tos .de seguridad aplicables a la actividad como Fl;r(larz/mzp%Sd?’e Por evento 0.1%
extintores, conos, sefializaciones, entre otros. prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accion de
supervision, se aplicara una unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes
de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta
su plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.



o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo.
Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a

la poblacién.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,

0 en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una

lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la

ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo



PETROOPERU aplicaré la penalidad de acuerdo con lo siguiente:

PENALIDADES ADICIONALES

En caso de que EL CONTRATISTA incumpla sus obligaciones contractuales,
PETROPERU S.A., aplicara otras penalidades segun corresponda, tal como se indica a
continuacion:

Infraccion

Incumplimiento injustificado de la Obligacion
Contractual siguiente:

Penalidad (% UIT)

1 falta

Reiterada

01

Falta de limpieza en las embarcaciones. Por cada
Embarcacion Fluvial (incluye Bote Deslizador)

50%

100%

02

No cumplir dentro del plazo otorgado, con el pedido
de cambio de personal solicitado por PETROPERU.
Por cada personal no cambiado

50%

100%

03

Deficiente  presentacién  del  personal  (por
incumplimiento en la entrega de uniformes o su
deterioro en el uso). El personal debera presentarse
correctamente vestido e identificado con el uniforme
de la empresa prestadora del servicio y respetando las
normas de higiene y seguridad (segun corresponda:
ropa de trabajo, botines, casco, guantes, protector de
cabellos, mascarilla, etc.) Por cada personal
observado.

50%

100%

04

Recibir directa o indirectamente a través de terceros,
pago o beneficio indebido, o cualquier otra ventaja de
parte de proveedores, participantes, o contratistas. De
comprobarse tal hecho devendra en la separacion
definitiva del personal involucrado. Por cada evento
indebido

100%

200%

05

Por cometer actos ilicitos o refiidos contra la moral en
las Embarcaciones Fluviales y en las instalaciones de
Refineria Selva.

100%

200%

06

Retraso (en mas de cinco dias) en los pagos
mensuales de sueldo, remuneraciones,
gratificaciones, beneficios sociales u otros conceptos
a cargo del CONTRATISTA para el personal
destacado. Esto incluye la alimentaciéon quincenal y/o
mensual.

100%

200%

07

Retraso (en mas de cinco dias) en la entrega del
avituallamiento mensual por cada embarcacion fluvial.

100%

200%

08

Incumplimiento o demora en la presentacion de
informes, reportes, estudios, recomendaciones etc.

50%

100%

09

Inasistencia a charlas, cursos de capacitacion, de
induccién u otro de cualquier tipo, brindados por
PETROPERU.

50%

100%




Incumplimiento injustificado de la Obligacion

Penalidad (% UIT)

normatividad legal peruana o las establecidas por
PETROPERU

Infraccién Contractual siquiente:
R 1 falta |Reiterada
Retraso (en mas de quince dias) en la ejecucién de
10 los examenes médicos anuales por cada personal en | 100% 200%
servicio.
Retraso (en mas de un mes) en la entrega completa
11 de los equipos del personal renovables por cada afno | 100% 200%
o cuando requiera por uso o desgaste.
Incumplimiento de instrucciones por parte del o o
12 personal de PETROPERU 50% 100%
13 Inoperatlwdaq de las Camaras_QCTV y/o la no entrega 50% 100%
de las grabaciones por cada viaje realizado.
Uso de herramientas no autorizadas por o o
14 PETROPERU (APENDICE N° 12). 50% 100%
No contar con el Kit de herramientas completo segun
15 listado proporcionado por PETROPERU (APENDICE | 50% 100%
N° 12).
Cuando el Convoy se dirija a un puerto no autorizado o o
16 por PETROPERU 100% 200%
Abandono de puesto del personal sin autorizacion de o o
17 PETROPERU 100% 200%
Incumplimiento de las medidas de prevencion y
18 proteccion contra el COVID-19, indicadas en la 10% 20%

Dénde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacién de la penalidad.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del monto contractual),
PETROPERU podra resolver el Contrato por incumplimiento.




6.8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

6.8.1 EL CONTRATISTA se obliga a cumplir, todo lo sefalado en estas Condiciones
Técnicas.

6.8.2 Administrar el consumo de combustibles (Diesel 2) y lubricantes entregados al
inicio de cada viaje, presentando un informe del consumo al término de cada viaje.
Efectuar el control del combustible y lubricantes de consumo propio proporcionado
para la operacion de la embarcacion, utilizandolos exclusivamente para la
operacién de los motores principales y auxiliares, solicitando el reabastecimiento
oportunamente.

6.8.3 Operar la embarcacion con pericia y eficiencia, cumpliendo el servicio con
diligencia, seguridad, preservando el medio ambiente y demostrando en todas las
operaciones de embarque/descarga, y navegacion, un alto sentido de
responsabilidad y colaboracion.

6.8.4 Asegurar el cumplimiento de viajes en la ruta asignadas, de acuerdo con el
Programa establecido U otras rutas indicadas previamente.

6.8.5 Llevar un control de las horas de operacion de cada uno de los motores
principales, grupos electrégenos y equipos auxiliares, asi como del sistema de
propulsion, a fin de efectuar el mantenimiento general de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante y/o cuando sea requerido por las condiciones de
operaciéon (Libros Diarios de Navegacion y de Maquinas de los Empujadores
Fluviales).

6.8.6 Durante los trabajos de mantenimiento y/o reparacion de la embarcacion, la
tripulacién brindara apoyo al personal de mantenimiento encargado de este
trabajo.

6.8.7 Reportar a la brevedad posible a la Unidad Transporte Fluvial Selva — Jefatura
Flota — Gerencia Distribucion, cualquier incidencia detectada en los motores
principales, equipos auxiliares y sistema de propulsion, de modo que se tome en
forma oportuna las acciones correctivas, presentando un reporte detallado al
término del viaje.

6.8.8 Control en las operaciones de recepcién y distribucion del combustible (carga
comercial), de productos blancos y negros, asegurando que los A/F’s se
encuentren adrizadas y que se cargue con el volumen maximo permitido segun la
linea maxima de carga en época de creciente, o de acuerdo a lo que permita el
nivel del rio en época de vaciante durante las operaciones de embarque; asimismo
dirigir las operaciones de descarga de cada uno de los tanques comerciales de
los A/F’s teniendo definido que su responsabilidad durante las operaciones de
embarque abarca desde la brida de ingreso de producto hacia los tanques
comerciales de los A/F’s y durante la descarga desde los tanques comerciales de
los A/F’s hasta la brida de ingreso de producto.

6.8.9 Asegurar durante las operaciones de embarque/descarga que los A/F’'s se
mantengan debidamente niveladas (evitando el trimado y el escorado), para lo
cual debera conocer a la perfeccion el funcionamiento de los sistemas de tuberias
que conectan al multiple de embarque/descarga de los A/F’s.

6.8.10 Durante el proceso de fiscalizacibn de las barcazas, estara presente
conjuntamente con el inspector independiente para testificar los valores



reportados, solicitando la revision de la fiscalizacién cuando existan discrepancias;
de igual modo procedera durante la descarga. Para este efecto debera contar con
las tablas de cubicacién actualizadas refrendadas por la empresa que elaboré las
mismas.

6.8.11 Cuidar durante las operaciones de embarque y/o descarga de productos (Volatiles
y No volétiles), que no se ocasionen derrames, en caso de ocurrir, se activara el
Plan de Emergencia y/o Contingencia para lo cual la nave debera contar con todo
el equipo de mitigacién dispuesto para contrarrestar los efectos.

6.8.12 Las operaciones de descarga y/o embarque de hidrocarburos que se efectuan en
la Refineria Iquitos, asi como las descargas y/o embarque de combustibles en las
rutas asignadas, seran por cuenta de PETROPERU, para lo cual dispone de las
instalaciones portuarias, los equipos y el personal debidamente calificado, en las
diferentes rutas.

6.8.13 Asegurar que durante la desconexién de la manga no se produzcan derrames del
combustible al rio ni a la cubierta de los A/F’s, para lo cual se dispondra en estas,
bandejas metalicas adecuadas para la recepcidon del producto. Se debera
mantener la cubierta de los A/F’s limpia de combustible, teniendo especial cuidado
al limpiarla de no contaminar el rio.

6.8.14 Mantener la embarcacion permanentemente en Optimas condiciones de
operatividad, limpieza y orden.

EL CONTRATISTA es responsable de la custodia y buena conservacion de los
A/F’s, herramientas (APENDICE N° 12), repuestos, equipos, muebles, enseres,
que debidamente inventariado se le hace entrega al inicio del Contrato, debiendo
devolverlo de igual manera, salvo el desgaste normal por el uso. EIl
CONTRATISTA, es el responsable del producto (hidrocarburos y/o activos
entregados en custodia) asignado desde el embarque hasta su descarga.

6.8.15 El Contratista sera el responsable de las reparaciones necesarias ocasionada por
la mala operacion de los motores principales, equipos auxiliares, sistema de
propulsiéon, segun las investigaciones imputables al CONTRATISTA.

6.8.16 Llevar el control del volumen de los productos volatiles/no volatiles transportados,
los tiempos de navegacion y embarque/descarga, espera, y todo lo relacionado a
las operaciones materia del presente contrato.

6.8.17 En coordinacion con PETROPERU, debera tener a su personal debidamente
capacitado en los Planes de Emergencia, dispositivos legales y Sistema Integrado
de Gestidn Corporativo en las actividades de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
y liquidos a Granel, para lo cual debera tener implementados los registros
necesarios que permitan la trazabilidad de su aplicacion.

6.8.18 Dependiendo del nivel del rio asi como las condiciones meteoroldgicas, la
navegacion se efectuara durante las 24 horas del dia, para lo cual EL
CONTRATISTA implantara sistemas de operacion y control de la nave, asi como
guardias durante la navegacion que asegure se efectue esta, en forma segura
durante el tiempo indicado; en Iquitos el convoy acoderara en la Instalacion
Portuaria de la Refineria Iquitos y durante su estadia se implantara guardia en
puerto conformado por un Patron o Practico quien sera responsable de dirigir los
operaciones de descarga/embarque de los A/F’s con un Motorista, dos Timoneles
y un Cocinero.



6.8.19 ElI convoy estara prohibido de dirigirse a otro puerto no autorizado por
PETROPERU. El zarpe se efectuara en la fecha establecida y coordinada con la
Unidad Transporte Fluvial Selva — Jefatura Flota — Gerencia Distribucion y las
Autoridades Portuarias a fin de cumplir el Programa de Abastecimiento.

6.8.20 El servicio, incluye las operaciones de embarque/descarga, y la navegaciéon se
efectuaran durante la vigencia del Contrato, incluyendo sabados, domingos y
feriados.

6.8.21 El servicio que efectuara los empujadores fluviales cubrira las diferentes rutas
asignadas por PETROPERU, transportando productos blancos y negros, sin
embargo, PETROPERU podra programar otras rutas.

6.8.22 EL CONTRATISTA se responsabilizara por la conformidad de los volumenes y la
calidad de la carga entregada por PETROPERU que emitird los Reportes
Suplementarios en los que consignara los volumenes, temperatura y calidad
(gravedad API) del Combustible en el puerto de embarque y en el puerto de
destino, para lo cual participara en procesos de embarque y descarga en
coordinacién con el representante de PETROPERU. Todas las operaciones que
involucran las descargas incluidas la toma de las medidas de los cortes de agua
y combustible se realizaran en presencia del Patrén o Practico de Guardia de la
embarcacion en calidad de representante de EL CONTRATISTA.

6.8.23 Reportar diariamente a la Unidad Transporte Fluvial Selva — Jefatura Flota —
Gerencia Distribucion, por radio en la Frecuencia 6,355.5 KHz, su posicion, fecha
de arribo y cualquier novedad en la navegacién. También se podra comunicar a
través de celular intrinsecamente seguros, en el horario de 07:00 a 08:00 horas y
urgencias a cualquier hora del dia. Adicionalmente, el Coordinador (Supervisor
CASS), debera remitir un reporte de ubicacién y estatus de las embarcaciones de
la flota propia mediante correo electrénico en el horario de 07:00 horas a 08:00
horas.

6.8.24 EL CONTRATISTA proporcionara una computadora (PC) que incluya impresora,
para el desarrollo de las actividades del Coordinador de Operaciones (Supervisor
CASS), siendo de su exclusiva responsabilidad el mantenimiento vy
funcionamiento. Este equipo debera contar con licencia de uso de los programas
(software) e ingresara a Refineria con su respectiva declaracion jurada de contar
con dicha licencia.

6.8.25 EL CONTRATISTA reconoce como de su unica responsabilidad cualquier dafio
que pueda sufrir el personal a su cargo, que intervenga en la ejecucioén del servicio
materia del contrato, quedando liberado PETROPERU de cualquier
responsabilidad legal, penal, judicial o policial.

6.8.26 EL CONTRATISTA debera acompafar en su informe de viaje la documentacion
entregada en las diferentes rutas (Conocimientos de Embarque, Certificado de
Descarga, Reporte Suplementario, Informe de Estadia y si lo hubiese Carta
Protesto o Discrepancia).

6.8.27 PETROPERU se reserva el derecho de realizar la supervision de las operaciones
para el fiel cumplimiento del contrato, durante la travesia y los procesos de
embarque y/o descarga, para lo cual se proporcionara facilidades de alojamiento
en los ambientes de la embarcacioén, en caso se requiera.

6.8.28 EL CONTRATISTA es responsable de la fumigacion de las embarcaciones
fluviales, la misma que se realizaran trimestralmente (cuatro veces al afio) o a



requerimiento de las Autoridades Portuarias o Maritimas, las mismas que se
verificaran con la recepcion del certificado correspondiente.

6.8.29 Tramitar los permisos de operacion de los motoristas de los deslizadores Refineria
2 y Cahuara.

6.8.30 EL CONTRATISTA debe proporcionar en calidad de alquiler diario, los equipos
que se detallan a continuacién para uso de cualquier de las embarcaciones
fluviales:

- Motor fuera de borda nueva (03 unidades: 02 de 150 HP para el B/D Cahuara
y 01 de 115 HP para el B/D Refineria 2).

- Motor fuera de borda nueva de 40 HP (01 para el bote auxiliar del E/F Nauta).

- Motor fuera de borda nueva de 60 HP (01 unidad para el bote auxiliar del E/F
Ciudad de Iquitos).

- Motobomba nueva que use combustible Diesel 2 equipada con mangueras de
172" de didmetro con 15.0 metros de largo para succion y 15.0 metros de largo
para salida, con su valvula check, para trasiegos; y a su vez que cumpla la
funcién de MB contra incendio en caso de requerirlo (este debe incluir un pitdn
contra incendio Listado, la misma que no debe ser para incendios
estructurales). Esta MB debe tener una potencia minima de 7.0 HP (01 unidad
para la L/R Manguareé).

- Congeladoras nuevas con una capacidad minima de 292 litros o superior (03
unidades: 01 para el E/F Ciudad de lquitos, 01 para el E/F Nauta, 01 para la
L/R Manguaré).

- Ecosondas nuevas (para E/F Ciudad de lquitos, E/F Nauta y sus respectivos
botes auxiliares).

El costo de alquiler diario de estos equipos debe formar parte de los Gastos
Generales prorrateado dentro de cada item del Apéndice N° 02. Asimismo, los
costos de reparacién y mantenimiento de estos equipos deben ser asumidos por
EL CONTRATISTA. De no ser factible su reparacion, se procedera al cambio
inmediato.

En caso de que estos equipos se reasignen de embarcacion, seran coordinados
previamente con EL CONTRATISTA.

6.8.31 EL CONTRATISTA, con la finalidad de asegurar las condiciones necesarias de
navegacion de cada embarcacion y a requerimiento de Petroperu, proporcionara
el avituallamiento (materiales, utiles, insumos de limpieza, manteleria, utensilios,
medicinas para el botiquin de acuerdo con el D.S. N° 043-2007-EM) de cada
embarcacion de acuerdo con lo indicado en el Apéndice N° 03.

La totalidad de avituallamiento indicado en el Apéndice N° 03, pasaran a ser de
posesion de Petroperu el cual al término del servicio no estara sujeto a devolucion.
EL avituallamiento sera en Refineria Iquitos u otro puerto autorizado por
PETROPERU.

EL CONTRATISTA debe instalar siete (07) video camaras IP de tipo domo en
cada uno de los 3 E/F’s con la finalidad de tener un control del combustible de uso
propio (bunker) que proporcionara PETROPERU S.A. y para el control del
transporte del combustible que transporte. Estas video camaras deben tener una
autonomia de grabacion de 30 dias como minimo y estaran distribuidos de la
siguiente manera:

02 sala de maquinas



6.8.32

6.8.33

6.8.34

03 primera cubierta (babor, estribor y popa)
01 dentro del puente de mando
01 altura del trinquete (techo del puente de mando)

La fuente de energia para el funcionamiento de las camaras de vigilancia
debe ser independiente al grupo electrégeno que suministra energia a otros
equipos. Toda esta instalacion sera verificado y constatado por personal de
PETROPERU. La capacidad de almacenamiento de informacion NVR
(Grabadora Digital) de ser el caso, debera tener una capacidad de
almacenamiento minima de 2 Terabyte. El sistema de camaras de vigilancia
deberd tener una conexion a internet (Bitel, Entel, Claro u otros) a través de
un moédem, con la finalidad que nos permita el monitorear los Empujadores
Fluviales de todas las actividades operativas. Presentar las grabaciones por
cada viaje realizado.

EL CONTRATISTA recibira de PETROPERU el E/F y A/F’s mediante Acta de
Entrega, la misma que especificara el estado situacional de los Motores, Equipos
Auxiliares, inventario de herramientas (APENDICE N° 12), combustible, equipos,
asi como los libros de Bitacoras.

EL CONTRATISTA debera acompanar a sus comprobantes de pago (facturas),
los siguientes:

v' Copia de la consulta del RUC — SUNAT.
v" Copia del Contrato Literal (Primera, Ultima pagina, pagina que figure la
clausula de la forma de pago y la pagina que figure las pdlizas) u Orden de
Trabajo a Terceros - OTT. Cuando fuere la ultima valorizacién, debera
presentar copia completa del contrato literal u original de la OTT.
v" Copia de la Pdliza de Accidentes Personales que figura como tripulacion de
las embarcaciones.
v' Cargo firmado por el Coordinador de Operaciones (Supervisor CASS)
evidenciando la recepcién del avituallamiento mensual de cada embarcacién
fluvial.
v' Cargo firmado por el Coordinador de Operaciones (Supervisor CASS)
evidenciando la recepcion de la alimentacion quincenal de cada trabajador.
v Acta de Liquidacion de Contrato, Terminacion, Recepcion del Bien o Servicio,
al finalizar el servicio o cuando sea su Ultima valorizacion.
v/ Como mecanismo que permita verificar el cumplimiento de pago de las
obligaciones laborales y previsionales durante la ejecucion contractual:
a) Copia de: Constancia de presentacién y Reporte de Planilla Mensual de
Pagos (PLAME), constancia AFP net, Registro de Asistencia y Constancia
de Seguro (SCTR), cuando corresponda, cualquier otro seguro obligatorio
conforme a ley o;

b) Copia de: Boletas de Pago, Registro de Asistencia, SCTR, la acreditacion
de pagos a traves de entidades bancarias y liquidacion de servicios en
caso de cese, cuando corresponda.

Lo sefalado en a. y b. serd condicidon necesaria para el pago de las
prestaciones respectivas y/o devolucién de las garantias respectivas.

El comprobante de pago (Factura) que no contenga lo especificado en este
numeral, sera devuelto para que sea completada y regira el nuevo plazo de pago
a su correcta presentacion.

EL CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicion final de todos
los residuos, tanto peligrosos como no peligrosos, que se generen como



resultado del desarrollo de sus actividades, debiendo para ello cumplir con lo
establecido en la normativa vigente, asi como en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas (M.SEGU-CO-PR),
el Procedimiento PROA1-060 “Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos” y otros
procedimientos especificos aplicables al alcance del Servicio.

6.8.35 EL CONTRATISTA es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios
ocultos de los bienes o servicios ofertados por un plazo no menor de un (01) afio
contado a partir de la conformidad otorgada por PETROPERU. El contrato puede
establecer excepciones para bienes fungibles y/o perecibles, siempre que la
naturaleza de estos bienes no se adecue a este plazo.

6.8.36 EL CONTRATISTA es responsable de cualquier dano que pueda sufrir el
personal a su cargo que interviene en la ejecucion del servicio, para lo cual
debera contar con los seguros obligatorios requeridos por la ley laboral para la
ejecucion de su actividad, quedando PETROPERU S.A. liberado de cualquier
responsabilidad.

6.8.37 Los Limites Maximos Permisibles para le ejecucioén de este servicio son:

Limite Permisible

Tipo de Operacién Superior(%Vol) Inferior(%Vol)

Volatil y Crudo - Transito 0.30% -0.30%
No volétil - Transito 0.20% -0.20%

En caso de que los resultados del analisis de 4 pasos se encuentren fuera de los
Limites Permisibles, si es imputable al Contratista, se procedera con el débito
respectivo.

6.8.38 Obligaciones de EL CONTRATISTA referente al Sistema Integrado de Gestion
Corporativo (SIG-C).

a) Para el inicio del servicio, el CONTRATISTA debera presentar a
PETROPERU la relacion de su personal que efectuara el servicio
(indicado en el APENDICE N° 10), adjuntando la siguiente
documentacion:

- Copia del DNI.

- Certificados de antecedentes policiales y penales, con una antigiiedad no
mayor de 60 dias.

- Podliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), de
Pensiones y Prestaciones de Salud, celebrados con:

v" Una Compaifiia de Seguros, o la Oficina de Normalizacién Previsional-
ONP con los que se acrediten la contratacion y vigencia de las
indemnizaciones de Pension con las coberturas de Ley por invalidez
temporal/permanente, muerte y sepelio.

v Seguro Social de Salud-ESSALUD o una Entidad Promotora de Salud-
EPS, con los que se acrediten la contratacién y vigencia de la
cobertura de Prestaciones de Salud en caso de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales del personal que realiza el servicio.



b)

d)

- Certificado de Aptitud Médico Ocupacional, debiéndose tener en
consideracion lo siguiente:

El personal de las empresas contratistas con permanencia de periodo de
80 dias o mas debera someterse a un examen meédico completo
(APENDICE N° 01), debiendo presentar la documentacién respectiva
dentro de los 15 dias de iniciado el servicio.

- Proporcionara a todo su personal que labora en este servicio, un carné de
identificacion el cual debera ser portado en un lugar visible en todo
momento dentro de las instalaciones de la empresa y debe contener la
siguiente informacion: grupo sanguineo (A, B, AB 6 O) y el factor RH (+ 6
-), sus enfermedades o condiciones médicas especiales (de tenerlas),
ademas de datos generales establecidos por ley (hombre completo, fecha
de nacimiento, etc.).

En la ejecucion del servicio a ser desarrollado en las instalaciones de

PETROPERU (muelles) debera cumplir con lo siguiente:

- Cuando se realice labores de campo, el personal que realice el servicio,
debe tener los implementos de seguridad y protecciéon personal
necesarios, tales como: camisa manga larga antiflama (con logotipo de la
empresa CONTRATISTA) y pantalon antiflama, el color del uniforme debe
ser azul; el casco debe ser de color verde, botines punta de acero con
suelas antideslizantes o botas de jebe segun se requiera, guantes de
cuero, anteojos de seguridad, mascaras contra vapores organicos,
protector de oidos, y chaleco reflectivo (exigido por la APN), para el
personal que ejecutara el servicio y otros implementos de ser necesario.
(Revisar ElI Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental
para Contratistas, Version V.1).

Los equipos de proteccion personal e implementos de seguridad que otorgue
EL CONTRATISTA a sus trabajadores deberan cumplir con las Normas
Técnicas Peruanas de INDECOPI o con las normas internacionales ANSI,
ASTM, entre otras y con aprobaciéon de UL y deben mantenerse en buen
estado en la ejecucién del servicio.

EL CONTRATISTA esta en la obligacion de comunicar la ocurrencia de
cualquier tipo de incidente o accidente que se origine durante la realizacion
de los trabajos y/o servicio.

EL CONTRATISTA debera implementar en cada Empujador Fluvial, un
botiquin de primeros auxilios, el cual debera contener los implementos y
medicamentos necesarios para atender lesiones superficiales o de grado
menor, de acuerdo con el PROA1-083” Gestidn de Atencion de Tépico”.

En caso las actividades se realicen en Refineria Iquitos, se exceptua este
requerimiento por que se cuenta con una posta médica para primeros
auxilios. D.S N° 043-2007-EM.



6.8.39

6.8.40

6.8.41

item Requisitos Cantidad Indicacién de Uso
1 Alcohol de 70° de 550 ml 01 Desinfecta instrumental o tijera
2 Jabén Antiséptico 01 Limpieza y desinfeccion mano y
herida
3 Gasa esterilizada 20 Limpieza y cubrimiento de herida
fraccionada 10 cm x 10
cm
4 Aposito Esterilizado 10 05 Comprension de sangrado y
cmx 10 cm cubre herida
5 Esparadrapo 2.5 cm x 5 02 Fija de gasa, apodsito o venda
m
6 Venda elastica4 x 5 02 Protege herida, inmoviliza o
yardas detiene sangrado
7 Banda adhesiva (vendita) 20 Cubre heridas pequefias o
raspaduras
8 Tijera punta roma de 3 01 Retira ropa, corta gasa o venda
pulgadas elastica
9 Guante quirdrgico 01 Protege las manos del auxiliador,
esterilizado 7 2 (par) evita cortes
10 Algodon x 50 gramos 01 Cubre las inmovilizaciones. No
usar para cubrir ni limpiar heridas
o cortes
11 Agua Oxigenada 10 01 Limpieza de herida y contiene
volumenes 120 ml sangrado en herida superficial o
nasal

f) EL CONTRATISTA esta obligado a retirar y reemplazar aquel personal que
evidencie una condicidon fisica no adecuada para realizar la actividad
asignada, debiendo ser reemplazado por otro de igual 0 mayor competencia
y cumplan con la descripcion de puesto respectivo.

g) EL CONTRATISTA se obliga a solicitud de PETROPERU S.A. a retirar del
servicio al personal que evidencie ingesta de alcohol o drogas o actos
deshonestos (robos), durante la ejecucion del servicio.

Contar con un Plan de Prevencion y Proteccion contra el COVID-19, el cual debe
incluir todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion y propagacion del
referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las disposiciones de
seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y en lo dispuesto por
la Gerencia General en la Circular N° GGRL-5155-2020.

Todo trabajador de EL CONTRATISTA, que incumpla las medidas y
procedimientos de seguridad y salud establecidos por PETROPERU contra el
COVID-19, o presente informacién falsa relacionada a seguridad y salud
ocupacional, sera suspendido de manera indeterminada de ingresar a las
instalaciones de PETROPERU a nivel nacional.

Toda multa o sancién econémica determinada por los drganos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de:

- La normativa legal peruana relacionada a la prevencion del COVID-19,
- Las medidas y procedimientos de seguridad y salud de PETROPERU contra el
COVID-19.

Sera asumida integramente por estas empresas, segun corresponda.



6.8.42 En caso los trabajadores del CONTRATISTA, que incumplan las medidas de
prevencion y proteccion contra el COVID-19, indicadas en la normatividad legal
peruana o las establecidas por PETROPERU, se aplicara la penalidad
respectiva.

6.8.43 En caso el CONTRATISTA, no cumpla lo establecido en el Plan de Prevencion
y Proteccién contra el Coronavirus (COVID-19) o no provea los recursos
necesarios para su cumplimiento, se aplicara la penalidad respectiva.

6.8.44 La penalidad se calcula de acuerdo con el valor vigente de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) y sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la
liquidacion final. En todos los casos la penalidad se aplicara de forma automatica.

6.8.45 Cumplimiento de estandares y directivas QHSSE aplicables a la gestion de
Contratistas y Sub-Contratistas en labor presencial, para ello considerar las
disposiciones internas indicadas en la Circular N° GGRL-0731-2021, PROO1-
390 y/u otras que pudiese emitir la Gerencia General respecto al mismo tema.

6.8.46 PETROPERU se reserva el derecho de aceptar al personal propuesto por EL
CONTRATISTA (APENDICE N° 10), debiendo el personal observado ser
reemplazado en el mas breve plazo, ya sea por no calificar para el puesto, por
medida disciplinaria u otra razén que PETROPERU estime pertinente.

6.8.47 A solicitud de PETROPERU, la tripulacién del Empujador Fluvial debera realizar
la limpieza de agua en los tanques de aire de las barcazas u otra indicacion
relacionada al convoy.

6.8.48 Cumplir la Norma Técnica que establece los Lineamientos Técnicos Operativos
para el uso y tendido de barreras de contencién, con Resolucion de Acuerdo de
Directorio (RAD) N° 060-2023-APN-DIR de fecha 17 de agosto del 2023. En caso
de no contar con la mencionada normativa, se debera regularizarlo durante la
ejecucion del servicio.

6.8.49 Dos (02) Explosimetros con calibracion vigente para cada uno de los
Empujadores Fluviales (Ciudad de Iquitos, Nauta y Manguaré).

6.8.50 Kit de Herramientas de acuerdo con listado que brindara PETROPERU
(APENDICE N° 12).

6.8.51 El CONTRATISTA sera de su cuenta, riesgo y obligacion el pago de sueldos,
jornales, vacaciones, compensacién por tiempo de servicios, movilidad local o
interprovincial, alimentacion, alojamiento y demas beneficios sociales en general
sin excepcion alguna, cumpliendo fielmente las normas legales vigentes y
respetando los derechos humanos y sociales consagrados en la Constitucion
Politica del pais, asi como los tributos aplicables.

6.8.52 En caso de sustraccion o robo del producto, se debitara al CONTRATISTA en su
facturacion.

6.8.53 EI CONTRATISTA durante la ejecucion del servicio, mantendra el Registro de su
personal desplazado, en la planilla electrénica (PLAME y T-REGISTRO).

6.8.54 Cumplir con el pago de obligaciones laborales de sus trabajadores.

6.8.55 El contratista acepta el descuento de sus valorizaciones cuando la garantia de
obligaciones laborales sea insuficiente.



6.8.56 El personal de la empresa tercerizadora debe ser dirigido y supervisado
exclusivamente por un supervisor de dicha Empresa, el cual es el Unico
autorizado para dirigir el trabajo, aplicar medidas disciplinarias e impartir érdenes
a su personal.

6.8.57 El personal de la empresa tercerizadora debera tener: su uniforme, EPP, carné
de trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo con el logo de la empresa y otros
que se requieran para la prestacion del servicio.

6.8.58 Se debe evitar otorgarle computadoras, cuentas de correo electronico de la
Operacién u algin otro equipo de propiedad de PETROPERU S.A.; salvo
aquellos equipos que, por la naturaleza propia de las actividades que desarrolla
PETROPERU S.A., necesariamente tienen que ser brindados por ésta para la
prestacién del servicio.

6.8.59 Debera preverse que el personal que contrate la empresa tercerizadora tenga un
contrato de trabajo con dicha empresa.

6.8.60 Se debera cautelar que, en la administraciéon del contrato, no se produzcan
supuestos de desnaturalizacion que generen contingencias a la Empresa.

6.8.61 Que la empresa tercerizadora presente planillas electrénicas, boletas de pago y
depdsitos bancarios que acrediten cumplimiento y pago de obligaciones
laborales, cumplimiento de pago de aportaciones a ESSALUD y pensiones; y en
caso de cese, liquidacién y pago de Beneficios Sociales.

6.8.62 Que la empresa tercerizadora presente carta fianza de obligaciones laborales y
aportaciones.

6.8.63 Que se incluya dentro de las bases una clausula de resolucién de contrato en
caso de incumplimiento de pago de obligaciones laborales.

6.8.64 Que se incluya clausula autorizando a PETROPERU S.A. el pago directo de
obligaciones laborales en casos de incumplimientos, con cargo a deudas a pagar
a la empresa tercerizadora y/o a la carta fianza de obligaciones laborales.

6.8.65 El administrador del contrato debe prever que los trabajadores que seran
desplazados por la empresa tercerizadora, cuenten con capacitacion en temas
de seguridad y seguridad en el trabajo, con anticipacién a la prestacién del
servicio.

6.8.66 Que la empresa tercerizadora cumpla con las normas legales emitidas por el
Estado para afrontar la propagacion del COVID-19, como por ejemplo que tenga
su Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID 19, entre otros.

6.8.67 El Contratista debera presentar lo siguiente para el inicio del servicio:

v Copia simple de la Escritura de Constitucion de la Empresa Tercerizadora, donde
esté consignada una actividad igual al Servicio de Transporte Fluvial de
Hidrocarburos, para lo cual se debera verificar el objeto social que consta en
su estatuto social.



6.9 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU S.A.

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.4

6.9.5

6.9.6

6.9.7

6.9.8

Gestionara el mantenimiento de las naves, al amparo del segundo parrafo, del
numeral 4.3, del articulo 4°, del Decreto Supremo N° 006-2008-TR, Reglamento
de la Ley 29245, o norma que lo sustituya.

Prever que las embarcaciones fluviales mantengan sus documentaciones
vigentes, asi como los Certificados U Otra Garantia Financiera Relativo a la
Responsabilidad por Dafios Causados por la Contaminacién de las Aguas por
Hidrocarburos. PETROPERU mantendra vigente las pélizas correspondientes.

Proporcionar el combustible (consumo propio) y lubricante para la operacion de
las embarcaciones; Al inicio del contrato PETROPERU entregara a EL
CONTRATISTA el E/F con un volumen necesario para mantener la estabilidad y
maniobrabilidad de la nave. Para el caso del E/F Ciudad de Iquitos y Nauta, se le
brindara combustibles de acuerdo con la ruta asignada.

Efectuar los pagos por zarpe/arribo a la Autoridad Portuaria Nacional y los pagos
por inspecciones, refrendas y otros que requiera para la operacion de las
embarcaciones fluviales, cumpliendo los dispositivos legales vigentes para la
navegacion a la Direccion General de Capitania y Guardacostas, al amparo del
segundo parrafo, del numeral 4.3, del articulo 4°, del Decreto Supremo N° 006-
2008-TR, Reglamento de la Ley 29245, o norma que lo sustituya.

Proporcionar un ambiente adecuado (Oficina) para el Coordinador de Operaciones
(Supervisor CASS).

Proporcionar el transporte fluvial para movilizar a la tripulacién de los empujadores
fluviales (cuando arriben y estén en Iquitos), deslizadores y Coordinador de
Operaciones (Supervisor CASS), desde la Ciudad de Iquitos a Refineria y
viceversa.

Efectuar la cancelacion de las facturas de acuerdo con la politica de pagos de
PETROPERU.

Obligaciones de PETROPERU S.A. referente al Sistema Integrado de Gestion
Corporativo (SIG-C).

PETROPERU entregara la siguiente documentacion:

- Folleto Manual Corporativo Seguridad, Salud y Protecciéon Ambiental para
Contratistas, Versiéon V.1.

- Lista de Aspectos Ambientales Significativos (AAS).

- Lista de Peligros Significativos (PS).

- Formato del Registro de Capacitacion y Sensibilizacion.

- Formato para Descripcion de Puesto de Personal.

- Cartilla Disposicién Temporal de Residuos Sélidos y Liquidos.

- Instructivo para el Transporte Fluvial de Hidrocarburos.



Previo al inicio de los trabajos en sus instalaciones, a criterio de PETROPERU se
realizara la induccion o charlas al personal de la empresa de EL CONTRATISTA
(Personal Embarcado) sobre el Sistema Integrado de Gestion (ISO 14001, ISO
9001: 2008 y ISO 45001), del Codigo de Proteccion de Buques e Instalaciones
Portuarias — Codigo PBIP, Instalaciones Portuarias Especial - IPE y Mercancias
Peligrosas, por un dia. PETROPERU se reservara el derecho de no permitir el
ingreso del personal cuyo rendimiento en la evaluacién no califique como
“Aceptable”, luego los trabajadores tendran una capacitacion especifica de
acuerdo con las actividades en la que participen.

PETROPERU tendra la facultad de suspender los trabajos del personal del
CONTRATISTA en caso detecte alguna condicién insegura que pueda
comprometer la integridad del personal en general o de las instalaciones.

Al finalizar el servicio PETROPERU evaluara el desempefio del CONTRATISTA
segun el procedimiento para el Establecimiento de Mecanismos de Evaluacion a
Contratistas, contemplado en el Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG-
C).

6.10 SUMINISTRO DE EQUIPOS Y MATERIALES

Por PETROPERU S.A.

- Ninguna.

Por El CONTRATISTA

EL CONTRATISTA suministrara para el pleno cumplimiento del servicio todos los
consumibles, materiales, equipos y herramientas (APENDICE N° 12), requeridos.

1. Equipos para el personal

El personal debera estar correctamente uniformado y con los equipos de
proteccion personal en buen estado y de acuerdo con la RAD N° 011-2006-
APN/DIR, para lo cual EL CONTRATISTA proporcionara a cada trabajador al
inicio del servicio, su vestuario, equipos y accesorios, cuya renovacion sera
anual o cuando sea necesario su reemplazo, previa devolucién de la prenda a
remplazar:

Para el personal asignado en el E/F’s Ciudad de Iquitos, Nauta y L/R Manguaré

- Un (01) Casco de Seguridad Jockey
Especificaciones Técnicas
a) Norma: ANSI/ ISEA Z89.1 - 2014.
b) Material: Polietileno de alta densidad (HDPE) u otro superior.
c) Tipoy clase:

Electricista (*) Trabajo?*g)e planta Visitantes
Tipo I I I
Clase E E E

(*) Personal PETROPERU y Contfratistas.
(**) Trabajos en general, operarios, contra incendio, mantenimiento, entre otros.

d) Tallas: S, M, L, XL, XXL.



e) Con suspension de 4 puntos con correas de nylon o equivalente, el cual
debe tener un sistema ajuste tipo Rache.
f) Con barbiquejo de 2 puntos de apoyos que pueda ajustarse con el casco
de seguridad seleccionado o que se encuentre en uso.
g) Con banda de sudor recambiable.
h) Caracteristicas generales del casco:
- Con ranuras para suspension de 4 puntos
- Con ranuras para barbiquejo de 2 puntos de apoyo.
- Acoplable a orejeras y careta de seguridad.
- Enla parte interna del casco se debe visualizar la norma, clase y tipo
de casco.
- Color de casco color verde.

Un (01) Protector Auditivo tipo copa.

Copas: Acrilonitrilo butadieno estireno (ABS) u otro superior.

Material
- Almohadilla: Policloruro de vinilo (PVC) u otro superior.

Estandar ANSI §39.1 - 1974

Con brazo de soporte de acero o polietileno.

Caracteristicas NRR minimo: 23 dB.

Datos Adicionales - Debe ser compatible con casco de seguridad.

Un (01) Chaleco reflectivo, de tela ignifuga(antiflama).

Especificaciones Técnicas:
a) Norma: ANSI/ISEA 107-2015
b) Material:
e Material de fondo: Tela drill naranja confeccionado en material
fluorescente
¢ Cinta: Retrorreflectiva color plomo
c) Disefio de la prenda: Cuello V y Clase Il.
d) Tallas disponibles: XS, S, M, L, XL, 2XL, 3XL

Un (01) lente de seguridad.

Especificaciones Técnicas:

a) Norma: ANSI/ISEA Z87.1-2015.

b) Material: Policarbonato u otro superior.

c) Proteccion ultravioleta: U6 (99%).

d) Lentes de lunas claras con disefio cerrado, con proteccion UV.

e) Con recubrimiento interior de goma u otro material, que garantice un
perfecto sellado.

f) Con rejillas de ventilacion indirecta, que aseguren la circulacion de aire
fresco.

g) Con banda elastica o patillas ajustables.

h) Antiestético.

i) Enla(s) luna(s) se debe indicar en alto relieve el nombre del fabricante,
la norma (Z87), el simbolo (+) que indica que es un lente con proteccién
de alto impacto y la proteccion ultravioleta (U6); en las patillas, el nombre
del fabricante, la norma (Z87) y el simbolo (+).

i) Resistencia contra:

- Empafiamiento
- Rayadura



- Alto Impacto
- Salpicadura de productos quimicos.

Un (01) Chaleco Salvavidas de color anaranjado

Chaleco naranja antiflama con cintas reflectivas, de acuerdo con la
legislacion vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR). Las certificaciones anti
flama son: (NFPA 701 (Métodos estandar de pruebas de fuego para la
propagacion de la llama de textiles y laminas), ASTM D6413 (Método de
prueba estandar de resistencia al fuego de los textiles — ensayo vertical),
NFPA 2112 (Norma para prenda resistente al fuego con proteccion al
personal de fabrica contra la llama).

Un (01) par de Botines de seguridad:

- Material externo: 100% cuens de flor entera de primera calidad.
- Color: Marran.
- Debe ser de cana media, para proteger el tobillo.

Caracteristicas del
Botin de Seguridad

- Material: Caucho Hitrilo o Peliuretane Termoplastico (TPLU)

- Material de Entre Suela: Poliuretano o Etil Vinil Acetato (EVA).

- Suela resistente a la abrasion, al hidrecarburo, aislante del frio v

Caracteristicas de Suela calor extremo.

- Con caracteristicas antideslizantes (friccian) de la susls

- Cumple con estandares ASTM F2813-18 o ASTM F2813-17 o
ASTM F2813-11

- Material no metalico.

- FResistenciaza 1200 M

-  Flexible yligera

-  Cumple con estindar ASTM F2413-18 o ASTM F2413-17 o

Caracteristicas de
planta anti-perforacion

ASTM F2413-11.
- Material: Poliuretano
Caracteristicas de - Plantilla interior mulicapas, anti calérica con propiedades
Plantilla antibacteriana y antimicotica, absorbente de la humedad y

aislante frente a altas temperaturas.

- Maternal: Composite.
-  Impacto: Resistencia 2 a 101.7 Joules.

Caracteristicas de . . ;
-  Compresion: Resistencia 2 15 kN

Puntera - Cumple con estindar ASTM F2413-18 o ASTM F2413-17 o
ASTM F2413-11.
- Rigidez dielécirica = 18KV
Peligros eléctricos - Cumple con estindar ASTM F2413-18 o ASTM F2413-17 o
ASTM F2413-11
- Material del Fomo interno expuesio al pie: Fomo de Badana o
Formo Mesh, garantizando que sea transpirable, hipoalérgico y
anfibacteriano).
Datos Adicionales -  Calzado waterproof

- Debe contar con certificacion y Prueba de Laboratorio
acreditado de tercera parte.
- Debe tener en la etiqueta |la fecha de fabricacion.

Una (01) ropa para lluvia tipo poncho.

Una (01) bota de Jebe. para el caso de los timoneles, tendran punta de
acero.

Dos (02 unidades), para juegos de ropa de cama de algodén, cada juego
constituido de: sabana, cubrecama y funda para almohada.

Camisa y pantaldon color azul material antiflama, con las certificaciones
correspondientes: (NFPA 701 (Métodos estandar de pruebas de fuego para
la propagacion de la llama de textiles y laminas), ASTM D6413 (Método de
prueba estandar de resistencia al fuego de los textiles — ensayo vertical),
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NFPA 2112 (Norma para prenda resistente al fuego con proteccion al
personal de fabrica contra la llama).

Puesto Uniforme de Faena Total
Patron 3 3
Jefe Maquina 3 3
Practico 3 3
Motorista 3 3
Timonel 5 5
Cocinero 3 3
Coordinador
(Supervisor CASS) 3 3

Total 23

Una (01) Respirador Mascara Cara Completa, este equipo esta compuesto
por una mascara de cara completa y debe ser utilizado con cartucho
(cartridge) compatibles, segun la exposicion, segun la exposicién al producto
quimico.

Especificaciones Técnicas:
a) Norma: NIOSH 42CFR84.
b) Caracteristicas generales:

 Material: Silicona u otro superior.

* Con conexion acoplable tipo bayoneta para uso con cartuchos
seleccionados.

+ Conjunto de soporte del arnés confortable para el usuario.

* Visor antiempanante y anti-rayadura de policarbonato con proteccién
contra impacto cumpliendo requisitos de ANSI Z87.1-2015.

« El visor debe indicar en alto relieve el nombre del fabricante, el simbolo
(+) que indica que es un lente con proteccion de alto impacto y la norma.
* Visor resistente a sustancias quimicas y al rayado.

» Con valvula de exhalacién e inhalacion.

e Tallas: S, M, L.

Filtros:

Los filtros deben ser compatibles y acoplables a la mascara media cara
seleccionada o que se encuentre en uso. En el mercado se encuentran
dos (2) tipos de filtros, que deben cumplir las siguientes
especificaciones técnicas:

Contra Compuestos Organicos Volatiles / Gases acidos

v

v
v

Notas:

Material filtrante de tela no tejida de fibra de polipropileno u otro
equivalente con capa de carbon activado.

Ajuste tipo bayoneta.

Dependiendo del tiempo de uso y su eficiencia se seleccionara el filtro
de serieRo P

* La serie y eficiencia deben estar indicadas en el filtro.




Cartuchos Cartridge.
Los cartuchos (cartridge) deben ser compatibles y acoplables a la mascarilla
para cara completa; y cumplir las siguientes especificaciones técnicas:

v Material filtrante carbén activado con un protector de tela no tejida de
fibra de polipropileno.

v Ajuste tipo bayoneta.

v' Forma trapezoidal, ovalada o circular.

v La seleccion del cartucho sera, segun el agente quimico presente en el

ambiente.
Puesto Mascara para Vapores Cartuchos’ para
Organicos (*) Vapores Organicos (*)
Patrén 1 5
Jefe Maquina 1 2
Practico 1 >
Motorista 1 2
Timonel 3 8
Cocinero 1 y
Total 8 19

(*) Las cantidades son referenciales y deberan ser devueltas cuando se
deteriora para su remplazo, previa verificacion.

Dos (02) unidades de Guantes de cuero (badana) y de cuero reforzado,
apropiados para el trabajo que esta realizando y que estén en buen estado,
que cumpla con Normas Europeas (EN) y/o afines (02 unidades). Dotacién

mensual.

Morma

UNE-EM 388:2004 o UME-EN 388:2016

Resistencia

Proteccion contra la abrasion, corte, rasgado v perforacion.

Material Badanal u otro superior.
interno/externo 3 penar.
Tallas La talla se seleccionara de acuerdo al cuadro M® 1 del Anexo 5.

Purio del guante

Puiio tejido, para un excelents agame en seco.
Mota: Esta caracteristica no pemite facilidad para retiarla mano del guante por lo que es recomendable
para trabajos en ks que no exista nesgo de atapamiento.

Especificaciones

- Disenio engonomico confortable.

generales - Longitud del guante: 250 mm. como minimao.
Marca CE (Marca del traje exigida por la Directiva 39/656/CEE).
Categoria Categoria Il (*).

E -

T rHl_\reIes
«Et E | minimos de
_3_ £ | prestacion
£ E del guante a
o .E ser

§ especificado

El guants debe cumplir con un valor minimo de niveles de prestacion en:
- Rea!stenc!a ala abrasion: 3 EN 388
- Resistencia al conte: 1
- Resistencia al rasgado: 2
- Resistencia a la perforacion: 2

El cual se obtiene del cuadro N* 2 del Anexo 5. N2

Seqgun el tipo de frabajo, de ser requerdo un mayor nivel de prestacion del
guante, en cualguiera de las resistencias mencionadas anteriormente,
revigar la informacion indicada en el cuadro W* 2 del Anexo S para su
especificacion.
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Anexo 5 — Guia para seleccion de guantes de seguridad

1. Seleccion de talla del guante:
Para las tallas y medidas de las manos, se consideran:

*+ La circunferencia de la mano (El perimetro de la mano s2 mide a 20 mm. de distancia del
vertice entre el dedo pulgar e indice).
* Longitud de la mano (distancia entre la mufieca v la punta del dedo medio).

Cuadro N* 1
Talla del guante de acuerdo a la circunferencia )
Circunferencia de la Longitud de la mano E BEA s
Talla YT
mano {mm) {mm) i LIRS
B 152 160 HEE™S :‘: ]
7 178 171 E’ 9 ] E
8 203 1582 = . 1
9 228 132 Mecidz de p-mt-c ..|n:;m: Ea |2 rmanz
10 254 204
11 279 215

Meoda: Considerar las dimensiones de la mano (circunferencia y kongitud )
para ks seleccion del guante mias ne el nimero de la talla debido a que
varia de acuerdo al fabricante.

2. Hiveles de prestacion de los guantes para riesgo (Mecanicos, Quimicos, térmicos
electricos)
a) Guantes para riesgos mecanicos

Cuadro N* 2
Hivel de prestacion para guantes de proteccion contra riesgos mecanicos

Miveles de prestacion 1 2 3 4 5

EN 388:2003 | 10 |50 | 200 |&00
@ Resistencia a la abrasion (Mamero de ciclos) 0 0 i] 0 ]
2
b Resistencia al corte por cuchilla ifndice] 1.2 125 3 10 0
abcd ¢ |Resistencia al rasgado (Newton) 10 |25 | 50 75 -
d | Resistencia a la perforacion (Mewton) 20 (8D (100 |150 -

Maota: De indicar una letra X en el pictograma, significa que no ha pasado por la prueba o no es aplicable.

El cuadro N* 2 indica las pruebas por las que ha sido sometido el guante en concordancia con su nivel
de prestacion.

La resistencia a la abrasion indica niveles de prestacion de 1, 2, 3 0 4, los cuales representan el nimero
de veces (ciclos) al gue ha sido sometido el guante bajo una presion conocida para que se produzca
la ruptura del guante muestreado en la prusba, cuyos valores son 100, 500, 2000, 8000 ciclos
respectivamente.

Puesto cuc::: r(|:)easd:ﬁa) Gua':::zr‘z’:::em Total
en pares (pares)

Patron 2 0 5
Jefe Maquina 2 0 5
Practico 2 0 5
Motorista 2 0 5
Timonel 4 8 P
Cocinero (*) 0 0 5

Total 20
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(*) Dos (02) cajas x 100 unidades de guantes tipo quirurgicos apropiado para
actividades de cocina 6 equivalentes.

Coordinador de Operaciones (Supervisor CASS)

Un (01) Casco de Seguridad Jockey

Especificaciones Técnicas

d) Norma: ANSI/ ISEA Z89.1 - 2014.

e) Material: Polietileno de alta densidad (HDPE) u otro superior.
f) Tipoy clase:

Trabajos de planta

()

Electricista (*) Visitantes

Tipo I I I

Clase E E E

(*) Personal PETROPERU y Contratistas.
(**) Trabajos en general, operarios, contra incendio, mantenimiento, entre otros.

d) Tallas: S, M, L, XL, XXL.
e) Con suspension de 4 puntos con correas de nylon o equivalente, el cual
debe tener un sistema ajuste tipo Rache.
f) Con barbiquejo de 2 puntos de apoyos que pueda ajustarse con el casco
de seguridad seleccionado o que se encuentre en uso.
g) Con banda de sudor recambiable.
h) Caracteristicas generales del casco:
- Con ranuras para suspensiéon de 4 puntos
- Con ranuras para barbiquejo de 2 puntos de apoyo.
- Acoplable a orejeras y careta de seguridad.
- Enla parte interna del casco se debe visualizar la norma, clase y tipo
de casco.
- Color de casco color verde.

Un (01) Protector Auditivo tipo copa.

Copas: Acrilonitrilo butadienc estireno (ABS) u otro superior.

Material
atena - Almohadilla: Policloruro de vinilo (PVC) u otro superior.

Estandar ANSI 539.1 - 1974

Con brazo de soporte de acero o polietileno.

Caracteristicas NRR minimo: 23 dB.

Datos Adicionales - Debe ser compatible con casco de seguridad.

Camisa y pantalén color azul material antiflama, con las certificaciones
correspondientes: (NFPA 701 (Métodos estandar de pruebas de fuego para
la propagacion de la llama de textiles y laminas), ASTM D6413 (Método de
prueba estandar de resistencia al fuego de los textiles — ensayo vertical),
NFPA 2112 (Norma para prenda resistente al fuego con proteccion al
personal de fabrica contra la llama).(03 unidades).

Una (01) Respirador Mascara Cara Completa, este equipo esta compuesto
cpor una mascara de cara completa y debe ser utilizado con cartucho
(cartridge) compatibles, segun la exposicion, segun la exposicion al producto
quimico.




Especificaciones Técnicas:

a) Norma: NIOSH 42CFR84.

b) Caracteristicas generales:
» Material: Silicona u otro superior.
» Con conexion acoplable tipo bayoneta para uso con cartuchos
seleccionados.
+ Conjunto de soporte del arnés confortable para el usuario.
* Visor antiempanante y anti-rayadura de policarbonato con proteccién
contra impacto cumpliendo requisitos de ANSI Z87.1-2015.
* El visor debe indicar en alto relieve el nombre del fabricante, el simbolo
(+) que indica que es un lente con proteccion de alto impacto y la norma.
* Visor resistente a sustancias quimicas y al rayado.
» Con valvula de exhalacién e inhalacion.
* Tallas: S, M, L.

Filtros:

Los filtros deben ser compatibles y acoplables a la mascara media cara
seleccionada o que se encuentre en uso. En el mercado se encuentran dos
(2) tipos de filtros, que deben cumplir las siguientes especificaciones
técnicas:

Contra Compuestos Organicos Volatiles / Gases acidos

- Material filtrante de tela no tejida de fibra de
polipropileno u otro equivalente con capa de carbén
activado.

- Ajuste tipo bayoneta.

- Dependiendo del tiempo de uso y su eficiencia se
seleccionara el filtro de serie Ro P

Notas:

* La serie y eficiencia deben estar indicadas en el filtro.

Cartuchos Cartridge.
Los cartuchos (cartridge) deben ser compatibles y acoplables a la mascarilla
para cara completa; y cumplir las siguientes especificaciones técnicas:

e Material filtrante carbén activado con un protector de tela no
tejida de fibra de polipropileno.

o Ajuste tipo bayoneta.
Forma trapezoidal, ovalada o circular.

e La seleccidén del cartucho sera, segun el agente quimico
presente en el ambiente.

Un (01) Chaleco Salvavidas de color anaranjado

Chaleco naranja antiflama con cintas reflectivas, de acuerdo con la
legislacion vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR).Las certificaciones anti
flama son: (NFPA 701 (Métodos estandar de pruebas de fuego para la
propagacion de la llama de textiles y laminas), ASTM D6413 (Método de
prueba estandar de resistencia al fuego de los textiles — ensayo vertical),
NFPA 2112 (Norma para prenda resistente al fuego con proteccion al
personal de fabrica contra la llama).

Un (01) lente de seguridad.
Especificaciones Técnicas:



a) Norma: ANSI/ISEA Z87.1-2015.

b) Material: Policarbonato u otro superior.

c) Proteccion ultravioleta: U6 (99%).

d) Lentes de lunas claras con disefio cerrado, con protecciéon UV.

e) Con recubrimiento interior de goma u otro material, que garantice
un perfecto sellado.

f) Con rejillas de ventilacion indirecta, que aseguren la circulacion
de aire fresco.

g) Con banda elastica o patillas ajustables.

h) Antiestatico.

i) En la(s) luna(s) se debe indicar en alto relieve el nombre del
fabricante, la norma (Z87), el simbolo (+) que indica que es un
lente con proteccidn de alto impacto y la proteccion ultravioleta
(UB); en las patillas, el nombre del fabricante, la norma (Z287) y el
simbolo (+).

j) Resistencia contra:

- Empafiamiento

- Rayadura

- Alto Impacto

- Salpicadura de productos quimicos.

Un (01) Chaleco Salvavidas de color anaranjado

Chaleco naranja antiflama con cintas reflectivas, de acuerdo con la
legislacion vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR).Las certificaciones anti
flama son: (NFPA 701 (Métodos estandar de pruebas de fuego para la
propagacion de la llama de textiles y laminas), ASTM D6413 (Método de
prueba estandar de resistencia al fuego de los textiles — ensayo vertical),
NFPA 2112 (Norma para prenda resistente al fuego con proteccion al
personal de fabrica contra la llama).

Un (01 par) de Botines de seguridad: Punta de acero y suelas
antideslizantes, certificado bajo la Norma ASTM F2413.



- Material externg: 100% cuero de flor entera de primera calidad.
- Color: Mamran.
-  Debe ser de cana media, para proteger =l tobills.

Caracteristicas del
Botin de Seguridad

- Material: Caucho Nifrilo o Poliuretanc Termoplastico (TPU)

- Material de Entre Suela: Poliuretano o Efil Vinil Acetato (EVA).

- Suela resistente a la abrasion, al hidrecarburo, aislante del fric v

Caracteristicas de Suela calor extremo.

- Con caracteristicas antideslizantes (friccion) de 1a susla

- Cumple con estandares ASTM F2813-10 o ASTM F2812-17 o
ASTM F2813-11

- Material no metlico.

- PResistenciaza 1200 N

-  Flexible y ligera

-  Cumple con estandar ASTM F2413-18 o ASTM F2413-17 o
ASTM F2413-11.

Caracteristicas de
planta anti-perforacion

- Material: Poliuretano

Caracteristicas de - Plantilla interior multicapas, anti calorica con propiedades
Plantilla antibacteriana y antimicotica, absorbente de la humedad y
aislante frente a altas temperaturas.

- Material: Composite.

- Impacto: Resistencia 2 a 101.7 Joules.

-  Compresion: Resistencia 2 15 kM

- Cumple con estandar ASTM F2413-18 0 ASTM F2413-17 o
ASTM F2413-11.

- Rigidez dieléctrica 2 18KV

Peligros eléctricos -  Cumple con estandar ASTM F2413-18 o ASTM F2413-17 o
ASTM F2413-11

- Material del Formo interno expuesio al pie: Formo de Badana o
Forro Mesh, garantizando que sea transpirable, hipoalérgico y
antibacteriano).

Datos Adicionales -  Calzado waterproof

- Debe contar con cerbficacion y Prueba de Laboratoric
acreditado de tercera parte.

- Debe tener en la etiqueta la fecha de fabricacian.

Caracteristicas de
Puntera

Una (01) ropa para lluvia tipo poncho

Una (01) bota de Jebe. para el caso de los timoneles, tendran punta de
acero.

Para el personal asignado en los Botes deslizadores

Un (01) Casco de Seguridad Jockey

Especificaciones Técnicas

g) Norma: ANSI/ISEA Z89.1 - 2014.

h) Material: Polietileno de alta densidad (HDPE) u otro superior.
i) Tipoy clase:

Electricista (*) Trabajo?*ij)e planta Visitantes
Tipo I I I
Clase E E E

(*) Personal PETROPERU y Contratistas.
(**) Trabajos en general, operarios, contra incendio, mantenimiento, entre otros.

d) Tallas: S, M, L, XL, XXL.

e) Con suspension de 4 puntos con correas de nylon o equivalente, el cual
debe tener un sistema ajuste tipo Rache.

f) Con barbiquejo de 2 puntos de apoyos que pueda ajustarse con el casco
de seguridad seleccionado o que se encuentre en uso.
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g) Con banda de sudor recambiable.
h) Caracteristicas generales del casco:
- Con ranuras para suspension de 4 puntos
- Con ranuras para barbiquejo de 2 puntos de apoyo.
- Acoplable a orejeras y careta de seguridad.
- Enla parte interna del casco se debe visualizar la norma, clase y tipo
de casco.
- Color de casco color verde.

Un (01) Protector Auditivo tipo copa.

- Copas: Acrilonitrilo butadieno estireno (ABS) u otro superior.

Material
- Almohadilla: Policloruro de vinilo (PVC) u otro superior.

Estandar ANSI 539.1 - 1974

- Con brazo de soporte de acero o polietileno.

Caracteristicas - NRR minimo: 23 dB.

Datos Adicionales - Debe ser compatible con casco de seguridad.

Camisa y pantaldén color azul material antiflama, con las certificaciones
correspondientes: (NFPA 701 (Métodos estandar de pruebas de fuego para
la propagacion de la llama de textiles y laminas), ASTM D6413 (Método de
prueba estandar de resistencia al fuego de los textiles — ensayo vertical),
NFPA 2112 (Norma para prenda resistente al fuego con proteccion al
personal de fabrica contra la llama). (04 unidades).

Una (01) Respirador Mascara Cara Completa, este equipo estda compuesto
cpor una mascara de cara completa y debe ser utilizado con cartucho
(cartridge) compatibles, segun la exposicidn, segun la exposicion al producto
quimico.

Especificaciones Técnicas:

a) Norma: NIOSH 42CFR84.

b) Caracteristicas generales:
 Material: Silicona u otro superior.
* Con conexion acoplable tipo bayoneta para uso con cartuchos
seleccionados.
* Conjunto de soporte del arnés confortable para el usuario.
* Visor antiempanante y anti-rayadura de policarbonato con proteccién
contra impacto cumpliendo requisitos de ANSI Z87.1-2015.
« El visor debe indicar en alto relieve el nombre del fabricante, el simbolo
(+) que indica que es un lente con proteccion de alto impacto y la norma.
* Visor resistente a sustancias quimicas y al rayado.
 Con valvula de exhalacion e inhalacién.
e Tallas: S, M, L.

Filtros:

Los filtros deben ser compatibles y acoplables a la mascara media cara
seleccionada o que se encuentre en uso. En el mercado se encuentran dos
(2) tipos de filtros, que deben cumplir las siguientes especificaciones
técnicas:



Contra Compuestos Organicos Volatiles / Gases acidos

- Material filtrante de tela no tejida de fibra de
polipropileno u otro equivalente con capa de carbén
activado.

- Ajuste tipo bayoneta.

- Dependiendo del tiempo de uso y su eficiencia se
seleccionard el filtro de serie Ro P

Notas:

* La serie y eficiencia deben estar indicadas en el filtro.

Cartuchos Cartridge.
Los cartuchos (cartridge) deben ser compatibles y acoplables a la mascarilla
para cara completa; y cumplir las siguientes especificaciones técnicas:

e Material filtrante carbén activado con un protector de tela no
tejida de fibra de polipropileno.

o Ajuste tipo bayoneta.

e Forma trapezoidal, ovalada o circular.
La seleccién del cartucho sera, segun el agente quimico
presente en el ambiente.

- Un (01) Chaleco Salvavidas de color anaranjado

Chaleco naranja antiflama con cintas reflectivas, de acuerdo con la
legislaciéon vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR). Las certificaciones anti
flama son: (NFPA 701 (Métodos estandar de pruebas de fuego para la
propagacion de la llama de textiles y laminas), ASTM D6413 (Método de
prueba estandar de resistencia al fuego de los textiles — ensayo vertical),
NFPA 2112 (Norma para prenda resistente al fuego con proteccion al
personal de fabrica contra la llama).

- Un (01) lente de seguridad.
Especificaciones Técnicas:

a) Norma: ANSI/ISEA Z87.1-2015.

b) Material: Policarbonato u otro superior.

c) Proteccion ultravioleta: U6 (99%).

d) Lentes de lunas claras con disefo cerrado, con proteccion UV.

e) Con recubrimiento interior de goma u otro material, que garantice un
perfecto sellado.

f) Con rejillas de ventilacion indirecta, que aseguren la circulacion de
aire fresco.

g) Con banda elastica o patillas ajustables.

h) Antiestatico.

i) En la(s) luna(s) se debe indicar en alto relieve el nombre del
fabricante, la norma (Z87), el simbolo (+) que indica que es un lente
con proteccion de alto impacto y la proteccion ultravioleta (U6); en
las patillas, el nombre del fabricante, la norma (Z87) y el simbolo (+).

i) Resistencia contra:

- Empanamiento

- Rayadura

- Alto Impacto

- Salpicadura de productos quimicos.

- Un (01) Chaleco Salvavidas de color anaranjado
Chaleco naranja antiflama con cintas reflectivas, de acuerdo con la
legislacion vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR). Las certificaciones anti



flama son: (NFPA 701 (Métodos estandar de pruebas de fuego para la
propagacién de la llama de textiles y laminas), ASTM D6413 (Método de
prueba estandar de resistencia al fuego de los textiles — ensayo vertical),
NFPA 2112 (Norma para prenda resistente al fuego con proteccion al
personal de fabrica contra la llama).

- Un (01) par de Botines de seguridad.

- Material externo: 100% cuero de flor entera de primera calidad.
- Color: Marran.
- Debe serde cafa media, para proteger &l tobillo.

Caracteristicas del
Botin de Seguridad

- Material: Caucho Mitrile o Poliuretano Termoplastica (TPU)

- Material de Entre Suela: Poliuretano o Efil Vinil Acetato (EVA).

- Suela resistente a la abrasion, al hidrocarburo, aislante del fric y

Caracteristicas de Suela calor extremao.

- Con caracteristicas antideslizantes (friccion) de la suela

- Cumple con estandares ASTM F2813-18 o ASTM F2813-17 o
ASTM F2813-11

- Material no metalico.

- Resistencia za 1200 M

- Flexible y ligera

-  Cumple con estandar ASTM F2413-18 o ASTM F2413-17 o

Caracteristicas de
planta anti-perforacion

ASTM F2413-11.
- Material: Poliuretana
Caracteristicas de - Plantila interior multicapas, anti calorica com propiedades
Plantilla antibacteriana y antimicotica, absorbente de la humedad y

aislante frente a altas temperaturas.

- Material: Composite.
- Impacto: Resistencia 2 a 101.7 Joules.

Caracteristicas de . ) ;
- Compresion: Resistencia 2 15 kN

Puntera - Cumple con estindar ASTM F2413-18 0 ASTM F2413-17 o
ASTM F2413-11.
- Rigidez digléctrica = 18KV
Peligros eléctricos - Cumple con estandar ASTM F2413-18 o ASTM F2413-17 o
ASTM F2413-11
- Material del Formo interno expuesto al pie: Fomo de Badana o
Formo Mesh, garantizando que sea transpirable, hipoalérgico v
antibacteriano).
Datos Adicionales - Calzado waterproof

- Debs contar con certficacion y Prueba de Laboratoric
acreditado de tercera parte.
- Debe tener en la etiqueta la fecha de fabricacion.

- Una (01) ropa para lluvia tipo poncho.

- Una (01) bota de Jebe. para el caso de los timoneles, tendran punta de
acero.
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Dos (02) unidades de Guantes de cuero (badana) y de cuero reforzado,
apropiados para el trabajo que esta realizando y que estén en buen estado,
que cumpla con Normas Europeas (EN) y/o afines (02 unidades). Dotacién

mensual.
MNorma UNE-EM 358:2004 o UNE-EN 388:2016
Resistencia Proteccion contra la abrasion, corte, rasgado v perforacion.
Material .
internol/extemo Badana u ofro superior.
Tallas La talla se seleccionara de acuerdo al cuadro M 1 del Anexo 5.

Purnio del guante

Puno tejido, para un excelente agarre en seco.
Nota: Esta caracteristica no permnite Tacilidad para retiar |2 mano del guante por lo que es recomendable
para trabajos en los que no exista nesgo o atmpamiento.

Ezpecificaciones

- Disefio ergonomico confortable.

generales - Longitud del guante: 250 mm. como minimo.
Marca CE (Marca del traje exigida por la Directiva B9/686/CEE).
Categoria Categoria Il {*).

E -

T m !«Il_\r&l&g

c E | mmimos de
§ Z | prestacién

= E del guante a
o .E ser

§ especificado

El guante debe cumplir con un valor minimo de niveles de prestacion en:
- Resistencia a la abrasion: 3

EN 388
- Resistencia al corte: 1
- Resistencia al rasgado: 2
- Resistencia a la perforacion: 2
El cual se obliene del cuadro N*° 2 del Anexo 5. 322

Sequin el tipo de trabajo, de ser requerido un mayor nivel de prestacion del
guante, en cualguiera de las resistencias mencionadas anteriormente,
revisar la informacion indicada en el cuadro W® 2 del Anexo 5 para su
especificacion.
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Anexo 5 — Guia para seleccion de guantes de sequridad

1. Seleccion de talla del guante:
Para las tallas y medidas de las manog, se consideran:

* La circunferencia de la mano (El perimetro de la mano se mide a 20 mm. de distancia del
vertice entre el dedo pulgar e indice).
+ Longitud de la mano (distancia entre la mufieca vy la punta del dedo medio).

Cuadro N* 1
Talla del guante de acuerdo a la circunferencia
Circunferencia de la Longitud de la mano E f f
Talla !
mano {mm) (mim) i

G 152 160 E . i
7 176 171 i R | *
8 203 182 = =

g‘ 2:9 1 92 Meciia del pwr mﬂl.': plm-llu: on 12 mans
10 254 204

11 279 215

Wota: Considerar las dimensiones de la mano (circunferencia y longitud )
para ka seleccion del guante mas no el nimero de |a talla debido a que
varia de acuerdo al fabricante.

2. Miveles de prestacion de los guantes para riesgoe (Mecanicos, Quimicos, térmicos
eléctricos)

a) Guantes para riesgos mecanicos

Cuadro N® 2
Hivel de prestacion para guantes de proteccion contra riesgos mecanicos

Miveles de prestacion 1 2 3 4 5

EN 388:2003 | 10 (50 (200 | 200
Resistencia a la abrasion (Nimero de ciclos) 1] 0 ] 0 )
2
o Resistencia al corte por cuchilla (in-dice] 1.2 123 7 10 0
abcd ¢ |Resistencia al rasgado (Newton) 10 |25 | 50 75 -

d |Resistencia a la perforacion (Mewton) 20 |60 |[100 | 150

Mota: De indicar una letra X en el pictograma, significa que no ha pasado por la prueba o no es aplicable

El cuadro N° 2 indica las pruebas por las que ha sido sometido el guante en concordancia con su nivel
de prestacion.

La resistencia a la abrasion indica niveles de prestacion de 1, 2, 3 0 4, los cuales representan el nimero
de veces (ciclos) al gue ha sido sometido el guante bajo una presion conocida para que se produzca
la ruptura del guante muestreado en la prusba, cuyoes valores son 100, 500, 2000, 8000 ciclos
regpectivamente.

Las cantidades son referenciales, siendo obligatoria la dotacion permanente y
preventiva de acuerdo con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento el D.S. N° 005-2012-TR y modificatorias. El
contratista debe cumplir el Manual de Instructivos de PETROPERU (Cédigo
INSA1-016 v.2), “Selecciéon de Equipos de Proteccion Personal”.

Equipos para el servicio

- Una (01) computadora portatil (Laptop) de primera condicién (nueva, con
garantia por todo el tiempo que dure el servicio).

- Una (01) impresora multifuncional de primera condicion (nueva con garantia
por todo el tiempo que dure el servicio), para la emisién de reportes.

- Tres (03) equipos celulares Intrinsecamente Seguros, uno para cada Patréon
de cada embarcacion fluvial, con linea activa y saldo suficiente para las
coordinaciones con el Personal de PETROPERU.
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- Las caracteristicas principales minimas de las Lap-Tops son: Procesador 64
bits (x86) a 2,4 GHz o superior, 2.0 GB de RAM, 1 TB de disco duro, CD-
R/CD-RW/DVD y pantalla de 15”. El software minimo sera Windows 7 x 64
bits, Microsoft Office 2017 o superior y software antivirus y antispayware,
con su respectiva licencia por el tiempo que dure el servicio.

- La caracteristica minima de la impresora multifuncional es: scaner con
alimentador automatico, duplex a color para hojas tamafio carta/A-4 y Oficio,
resolucion optica 1200 dpi, profundidad de bits de 32 bits, impresora a color,
con resolucién de 4800x1200dpi, El suministro de los cartuchos de tinta para
la impresora, sera provisto por el CONTRATISTA.

- Cinco (05) linternas antiexplosivas MSA — Pila grande.

- EL CONTRATISTA se hara cargo de todas las reparaciones y del
mantenimiento preventivo que no esté considerado en la garantia de la
computador e impresora.

3. Materiales disponibles en todo momento

El CONTRATISTA suministrara en cantidades suficientes los materiales
necesarios para la prestacion del servicio, tales como papel bond A4, lapiz,
lapiceros, borrador, sellos, etc.

6.11 PERSONAL PROPUESTO

El personal que proporcione el CONTRATISTA (APENDICE N° 11), para las
embarcaciones debera ser de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1147, el
mismo que esta detallado en el numeral Il de estas condiciones técnicas.

La dotacion completa del personal propuesto por cada E/F se mantendra en
forma permanente durante la navegacion, que seran distribuidos en dos (02)
guardias, los que iran alternandose de tal modo que cubran las 24 horas de
navegacion por dia calendario. En puerto (Refineria Iquitos) sélo permanecera
una de las dotaciones de guardia mientras la otra estara de descanso,
relevandose al dia siguiente, de acuerdo con el rol de guardia preparado por el
Patrén.

Para el caso del E/F Ciudad de Iquitos (dotacion minima de 11 tripulantes), de
acuerdo al certificado de dotacion minima de seguridad para naves; la dotacién
de guardia en puerto y navegaciéon estara conformada por un Practico, un
Motorista y dos Timoneles; y durante las operaciones de embarque y descarga
se mantendra una dotacion minima de cuatro (04) tripulantes. Sin embargo,
podra variar de acuerdo con disposiciones de Capitania de Puerto y/o
requerimientos operativos.

Para el caso del E/F Nauta (dotacion minima de 7 tripulantes), de acuerdo al
certificado de dotacion minima de seguridad para naves; la dotacion de guardia
en puerto y navegacién estara conformada por un Patrén Fluvial, un Practico
de Tercera, dos Motoristas Fluviales, dos Timoneles Fluviales y un Cocinero
Fluvial; y durante las operaciones de embarque y descarga se mantendra una
dotacion minima de cuatro (04) tripulantes. Sin embargo, podra variar de
acuerdo con disposiciones de Capitania de Puerto y/o requerimientos
operativos.



Para el caso de la L/R Manguaré (dotacion minima de 04 tripulantes),de
acuerdo al certificado de dotacién minima de seguridad para naves y/o a
solicitud de PETROPERU, la dotacién de guardia en puerto estara conformada
por un Patrén, un motorista y dos Timoneles; cada guardia laborara 24 horas
en la embarcacién al término de la cual sera relevada por la otra guardia,
correspondiéndole dia franco a la guardia saliente y asi sucesivamente. La hora
para el relevo de la tripulacién sera a las 07:00 horas de cada dia.

Para los Botes Deslizadores (dotacién de 04 motoristas fluviales).

Cuando cualquiera de las embarcaciones (E/F’s Ciudad de Iquitos o Nauta o
L/R Manguaré) esté fuera de servicio por mantenimiento prolongado (mas de
un mes), PETROPERU determinara la cantidad de personal necesario.
Asimismo, cuando cualquier de las embarcaciones esté fuera de servicio por
tiempo indeterminado, PETROPERU podréa dejar de requerir personal para la
nave, sin que esto ocasiones reclamo alguno por parte de EL CONTRATISTA,
al haber cesado la causa que ocasion6 el motivo del contrato. A criterio de las
partes puede resolver el contrato.

Para los cambios de guardia, la salida e ingreso del personal, se realizara por
OPERCOM previo registro en la Garita de Vigilancia de Refineria Iquitos y/o
indicacién de Petroperu.

El personal de EL CONTRATISTA responsable del servicio, debera cumplir con
los requerimientos solicitados.

El CONTRATISTA esta obligado a retirar y/o reemplazar al personal que
PETROPERU no considere idoneo o que transgreda las politicas y estatutos
de la empresa, sin responsabilidad alguna para PETROPERU.

En caso de reemplazo temporal del personal de EL CONTRATISTA por motivos
de emergencia o fuerza mayor, éste debera cumplir con lo estipulado en el
numeral 2 de las condiciones técnicas, previa autorizaciéon de PETROPERU.
Los costos que generen los reemplazos deberan ser asumidos por el
Contratista sin costo alguno para PETROPERU.

El personal de EL CONTRATISTA que incurra en falta grave contra la moral o
disciplina (caso que presente sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas
drogas u otro tipo de falta grave), sera retirado de inmediato de las instalaciones
y su caso sera revisado con el Administrador del Servicio.

PETROPERU se reserva el derecho de aceptar al personal propuesto por EL
CONTRATISTA, debiendo el personal observado ser reemplazado en el mas
breve plazo, ya sea por no calificar en el puesto, por medida disciplinaria u otra
razén que PETROPERU estime pertinente.

6.12 RESPONSABILIDAD POR TRIBUTO Y OTRAS OBLIGACIONES

Los tributos y gravamenes que correspondan de acuerdo con la Ley al
Contratista en el momento de la suscripcion del Contrato, asi como las
responsabilidades de caracter laboral y por el pago de aportaciones sociales
de su personal, son exclusivamente de cargo de El CONTRATISTA y no son
transferibles a la Entidad Contratante. Quedando entendido que el Contrato, no
genera vinculo laboral alguno.

El CONTRATISTA debera contar con capacidad econémica para hacer frente
a los problemas con terceros, a fin de garantizar y asegurar un pago minimo



mensual (sueldo basico) de manera REFERENCIAL a su personal de la forma

siguiente:

E/F Ciudad de lquitos

Sueldo Basico | Alimentacion Total
Puesto Cantidad
S/ S/ S/
Patréon 3,500.00 1000.00 1 4,500.00
Jefe Maquina 3,000.00 1000.00 1 4,000.00
Practico 2,900.00 1000.00 2 7,800.00
Motorista 2,900.00 1000.00 2 7,800.00
Timonel 2,600.00 1000.00 4 14,400.00
Cocinero 2,500.00 1000.00 1 3,500.00
E/F Nauta
Sueldo Basico | Alimentacion Total
Puesto Cantidad
S/ S/ S/
Patréon 3,300.00 1000.00 1 4,300.00
Practico 2,900.00 1000.00 1 3,900.00
Motorista 2,900.00 1000.00 2 7,800.00
Timonel 2,600.00 1000.00 2 7,200.00
Cocinero 2,500.00 1000.00 1 3,500.00
L/R Manguaré
Sueldo Basico | Alimentaciéon Total
Puesto Cantidad
S/ S/ S/
Patréon 3,000.00 1000.00 1 4,000.00
Motorista 2,700.00 1000.00 1 3,700.00
Timonel 2,500.00 1000.00 2 7,000.00
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Coordinador de Operaciones (Supervisor CASS)

Sueldo Basico | Alimentacion Total
Puesto Cantidad
S/ S/ S/
Coordinador 3,700.00 1000.00 1 4,700.00
B/D Deslizadores
Sueldo Basico | Alimentacion Total
Puesto Cantidad
S/ S/ S/
Motorista B/D 2,500.00 1000.00 4 14,000.00

Sobre la base de dichos sueldos basicos se considerara el pago de beneficios
sociales (CTS, vacaciones, gratificaciones, asignacion familiar, movilidad, etc.) y
leyes sociales (Essalud, SCTR pension y salud, pdliza contra accidentes
personales). Asimismo, el Contratista pagara gratificacion por Fiestas Patrias (15
de Julio) y por Navidad (15 de diciembre), de acuerdo con la Ley N° 27735 y su
Reglamento D.S. N° 005-2002-TR.

Cuando cualquiera de las embarcaciones (E/F’s Ciudad de Iquitos o Nauta o L/R
Manguaré) este fuera de servicio por mantenimiento prolongado (mas de un mes),
PETROPERU determinara la cantidad de personal necesario. Asimismo, cuando
cualquier de las embarcaciones esté fuera de servicio por tiempo indeterminado,
PETROPERU podra dejar de requerir personal para la nave, sin que esto ocasione
reclamo alguno por parte de EL CONTRATISTA, al haber cesado la causa que
ocasion6 el motivo del contrato.

VIl ESTRUCTURA DE COSTOS

El CONTRATISTA remitira su propuesta economica, Segun modelo indicado en el
APENDICE N° 02, 02-A, 02-B, 02-C, 02-D, 02-E.

VIl SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

8.1 El contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para contratistas de PETROPERU.

El Contratista es responsable de la segregacién y disposicion final de todos los residuos,
tanto peligrosos como no peligrosos, que se generan como resultado del desarrollo de
sus actividades, debiendo para ello cumplir con lo establecido en la normativa vigente,
asi como en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas (M. SEGU-CO-PR), el Procedimiento PROA1-060 “Gestion y Manejo de
Residuos Sdlidos” y otros procedimientos especificos aplicables al alcance del servicio.

El personal del Contratista utilizard overol o uniforme de trabajo, casco y cubrenuca y
otros indicados en su matriz IPERC durante la ejecucion del servicio, los cuales deberan
tener inscrito el nombre de la empresa.



El Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19", conforme a la Resolucion Ministerial Ministerial N° 1275-2021- MINSA
del 01.12.2021, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como, su
Registro en el SICOVID-19. Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la
evidencia del registro de citado Plan en la plataforma SICOVID, sefalando expresamente
que su incumplimiento ya sea parcial o total sera causal de resolucién de contrato. El
referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) vy
comunicado al Administrador de Contrato de PETROPERU, previo al inicio del servicio,
sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

Adicionalmente todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones
de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevenciéon del COVID-19
aplicables a Contratistas recogidos en el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
COVID-19” de PETROPERU vigente, de no hacerlo serd causal de resolucion de
contrato.

En caso EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal:

¢ Incumplalas medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-
19, de acuerdo con el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19” de
PETROPERU vigente.

¢ Presente informacién falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional,
que se establece en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas, y la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
reglamento y demas disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencién y
control del COVID-19.

e Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU.

e Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas o consuma alguna
de estas sustancias con ocasion del trabajo.

PETROPERU, como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador/personal
relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra EL CONTRATISTA. Asi, en el caso especifico de
presentacién de informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional,
PETROPERU podra resolver el contrato.

Paralizacion del Trabajo - STOP WORK: el personal a cargo del servicio esta obligado
a cumplir, en caso necesario, con el Articulo N° 63 de la Ley N° 29783:

Interrupcioén de actividades en caso de inminente peligro: “el empleador establece
las_medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso _de un peligro
inminente que constituya un riesqo importante o intolerable para la sequridad y
salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si
fuera necesario, abandonar_de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no
se haya reducido o controlado”.

Toda multa o sancion economica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de la presente clausula
sera asumida integramente por el Contratista.



El nivel de Riesgo de la empresa Contratista, segun tabla 3 del PRO01-390 “Gestién
CASS PARA CONTRATISTAS”, es ALTO, teniendo en consideracion que el area y la
actividad es ALTO. La cantidad propuesta de trabajadores son 27 personas.

Tabla 03

“Nivel de riesgo de la empresa contratista”

AREA

Medio ) Alto (s

Medio

Bajo @)

ACTIVIDAD Medio )

Alto (1

Nota: El Nivel de riesgo de la empresa contratista, el cual se calcula de la interseccion de los parametros de Area vs
Actividad.

Documentos para presentar en la Reunion de Apertura:

El Contratista debe proveer previamente en digital al Administrador del contrato, los
siguientes documentos:

1. Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

2. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestién Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU y del contratista.

3. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

4. Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres,
correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener
actualizada la estructura y puestos).

5. Perfil de cada puesto de trabajo.

6. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada
con un minimo de 04 cursos de seguridad/afo; la programacion y ejecucion debe
ser proporcional al tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N°
29783).

7. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

8. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con
los procedimientos vigentes de PETROPERU.

9. Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 08) de todos los trabajadores.

10. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afos, segun
aplique.

11. Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza del
servicio.

12. Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente
(PASSA)". El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité,
inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de
instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

13. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

14. En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia
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15. En caso de transporte de RR.SS, debe cumplirse con toda la documentacién
solicitada en el Reglamento de la Ley de Residuos Sdlidos y deben tener toda la
documentacion exigible a una EO-RS.

16. Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

e En caso de empresas contratistas que brinden servicios portuarios basicos
deben presentar

e En caso de empresas contratistas que brinden servicios portuarios basicos
deben presentar informacién documentada de su Sistema de Gestion de Calidad
(Politica, manuales, procedimientos).

¢ Culminada la Reunion de Apertura, el administrador del servicio debe rellenar el
formato FORO1-689, “Check List de Reunion de Apertura”, el cual sera un
requisito indispensable para el inicio de labores operativas de la empresa
contratista; en caso de no ser presentado, se restringira el ingreso de la empresa
contratista a las instalaciones de PETROPERU.

Lineamientos o requerimientos CASS del contratista
e EI Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para contratistas
presentado por la contratista, sélo podra ser modificado con un sustento
respectivo y avalado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa Contratista; asimismo, este debe tener la autorizacion del administrador
de servicio y la funcion seguridad, su incumplimiento estara sujeto a penalidades.

Prohibicion del ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a las areas
operativas

(Circular N° GCAS-SSS0-346-2019).

Esta terminantemente prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion como
son: linternas, celulares no intrinsecos, camaras fotograficas, encendedores, etc., a las
Areas Operativas de las instalaciones de nuestra Empresa.

El CONTRATISTA debe dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por
PETROPERU:

o El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Protecciéon Ambiental para Contratistas de PETROPERU”.

o El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestion CASS para
Contratistas.

o El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestidon de Permisos de
Trabajo. Aplicable para la ejecucion de trabajos de alto y medio riesgo. El cumplimiento
de este procedimiento abarca a los trabajos que se ejecutan en las instalaciones de
PETROPERU o en los trabajos administrativos, se aplica en toda labor de
construccion, reparacion, inspeccion, mantenimiento, servicio u otros que se
desarrollen en relacién con los procesos de PETROPERU.
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APENDICE N° 01

PERFIL DE EXAMENES MEDICOS PARA CONTRATISTAS

PERIODOS MENORES DE 80 DIiAS

1. Examenes de Laboratorio
a. Serologia para lues (VDRL).
b. Grupo sanguineo y factor RH.

2. Imagenes
a. Radiografias del térax.

3. Examen médico general

4. Vacunas
a. Fiebre amarilla
b. Hepatitis B
c. Tétano

PERIODOS DE IGUAL O MAYORES A 80 DIAS

En adicion a lo solicitado se solicita lo siguiente:

5. Examenes de Laboratorio

Examen de hemoglobina y hematocrito.

Examen completo de orina.

Dosaje de glucosa.

Dosaje de creatinina.

Examen de colesterol y triglicéridos.

Factores de coagulacion (tiempo de coagulacién y sangria)

~0 Q0T

6. Electrocardiograma de reposo

7. Examenes psicoldgicos

8. Audiometria con registro de audiograma, firmado por un especialista.

Para personas con edad mayor a 40 afios se deben realizar todos los examenes
mencionados y se les adiciona:

e Prueba de esfuerzo
o Perfil lipidico




APENDICE 02

MODELO DE CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA

Sefores

Petroleos del Peri - PETROPERU S.A.

Servicio

La presente tiene por objeto alcanzar nuestra cotizacion a precios unitarios, para proporcionar
el servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia, por el periodo de tres (03)
afios 0 Mil Noventa y Cinco (1095) dias calendarios o hasta agotar el total del monto

..de......... del 2024

: Servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia.

contratado a opcién de PETROPERU S.A.

ITEM DESCRIPCION DEL TOTAL TIEMPO SUB - TOTAL
SERVICIO GENERAL POR (SOLES)
UN (01) ANO (ANO)
(SOLES X ANO) (B) (AXB)
(A)
1.1 E/F Ciudad de Iquitos 3
(Anexo 02-A)
1.2 E/F Nauta (Anexo 02-B) 3
1.3 L/R Manguaré (Anexo 02-C) 3
14 Coordinador de operaciones 3
(Supervisor CASS) (Anexo
02-D)
1.5 Motoristas de botes 3
deslizadores (Anexo 02-E)
Sub-Total | S/
I.G.V. (18%) | (Si corresponde)
Monto Total | S/
Atentamente,
Firma

Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa




APENDICE 02- A

ESTRUCTURA DE COSTO DEL E/F CIUDAD DE IQUITOS

Lugar, ...... de......... del 2024

Sefores

Petroleos del Peri - PETROPERU S.A.

Servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia.
1) REMUNERACIONES POR MES:

Puesto Sueldo Alimentacion Cantidad Total S/
Basico S/ S/
Patrén 1
Jefe Maquina 1
Practico 2
Motorista 2
Timonel 4
Cocinero 1
Sub-Total 11
2) BENEFICIOS SOCIALES POR MES:
Asignacion familiar 1S/
Vacaciones 1S/
Gratificaciones 1S/
Indemnizaciones (CTS) : S/
CTS (Gratificaciones) . S/
Sub Total 1S/
3) LEYES SOCIALES POR MES:
ESSALUD : S/
Seguro Complementario de Trabajo : S/
Riesgo
Seguros para Personal Embarcado . S/
Subtotal . S/
4) GASTOS GENERALES POR MES . S/
5) UTILIDADES POR MES : S/
TOTAL MENSUAL (SOLES/MES) : S/
\ TOTAL GENERAL POR UN (01) ANO : S/

Atentamente,

Firma
Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa



Lugar, ...... de......... del 2024

Sefores

APENDICE 02- B

ESTRUCTURA DE COSTO DEL E/F NAUTA

Petroleos del Peri - PETROPERU S.A.

Servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia.

1) REMUNERACIONES POR MES:

Puesto Sueldo Basico | Alimentacion Cantidad Total S/
S/ S/

Patron 1
Practico 1
Motorista 2
Timonel 2
Cocinero 1

Sub-Total 7

2) BENEFICIOS SOCIALES X MES:

Asignacion familiar 1S/
Vacaciones . S/
Gratificaciones .S/
Indemnizaciones (CTS) :S/
CTS (Gratificaciones) 1S/
Sub Total 1S/
3) LEYES SOCIALES X MES:
ESSALUD : S/
Seguro Complementario de Trabajo : S/
Riesgo
Seguros para Personal Embarcado . S/
Subtotal . S/
4) GASTOS GENERALES X MES : S/
5) UTILIDADES X MES : S/
TOTAL MENSUAL (SOLES/MES) : S/
\ TOTAL GENERAL POR UN (01) ANO : S/

Atentamente,

Firma

Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa



Sefores

APENDICE 02- C

ESTRUCTURA DE COSTO L/R MANGUARE EN BAHIA

......... del 2024

Petroleos del Peri - PETROPERU S.A.

Servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia.

1) REMUNERACIONES POR MES:

Puesto

Sueldo Basico
S/

Alimentacion
S/

Cantidad

Total S/

Patron

Motorista

Timonel

Sub-Total

AN |

2) BENEFICIOS SOCIALES POR MES:

Asignacié

n familiar

Vacaciones

Gratificaci

ones

Indemnizaciones (CTS)
CTS (Gratificaciones)

Sub Total

1S/

1S/

1S/

1S/

1S/

1S/

3) LEYES SOCIALES POR MES:
ESSALUD

Seguro
Riesgo

Complementario

de Trabajo

Seguros para Personal Embarcado

Subtotal

4) GASTOS GENERALES POR MES

5) UTILIDADES POR MES

TOTAL MENSUAL (SOLES/MES)

: S/
: S/

. S/
: S/

. S/

: S/

: S/

TOTAL GENERAL POR UN (01) ANO

: S/

Atentamente,

Firma
Nombre Repre

sentante Legal

Nombre de la Empresa




APENDICE 02- D

ESTRUCTURA DE COSTO DEL COORDINADOR DE OPERACIONES (SUPERVISOR

CASS).

Lugar, ...... de......... del 2024
Sefiores
Petréleos del Peru - PETROPERU S.A.

Servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia.

1) REMUNERACIONES POR MES:

Puesto Sueldo Basico | Alimentacion S/ Cantidad Total S/
S/
Coordinador 1
de
Operaciones
(Supervisor
CASS)
Sub-Total 1
2) BENEFICIOS SOCIALES POR MES:
Asignacién familiar . S/
Vacaciones . S/
Gratificaciones 1S/
Indemnizaciones (CTS) . S/
CTS (Gratificaciones) .S/
Sub Total . S/

3) LEYES SOCIALES POR MES:

ESSALUD . S/
Seguro Complementario de Trabajo Riesgo  : S/
Seguros para Personal Embarcado . S/
Subtotal 1S/
4) GASTOS GENERALES POR MES : S/
5) UTILIDADES POR MES . S/
TOTAL MENSUAL (SOLES/MES) . S/
TOTAL GENERAL POR UN (01) ANO : S/
Atentamente,
Firma

Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa



APENDICE N° 02-E

ESTRUCTURA DE COSTO DE LOS MOTORISTAS DE BOTES DESLIZADORES

Lugar, ...... de......... del 2024

Sefiores

Petréleos del Peru - PETROPERU S.A.

Servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia.

1) REMUNERACIONES POR MES:

Puesto Sueldo Alimentacion S/ Cantidad Total S/
Basico S/

Motorista B/D

4
Sub-Total 4

2) BENEFICIOS SOCIALES POR MES:

Asignacion familiar S/
Vacaciones : S/
Gratificaciones S/
Indemnizaciones (CTS) . S/
CTS (Gratificaciones) . S/
Sub Total S/

3) LEYES SOCIALES POR MES:

ESSALUD 7

Seguro Complementario de Trabajo Riesgo  : S/

Seguros para Personal Embarcado .S/

Subtotal 1S/

4) GASTOS GENERALES POR MES 1S/

5) UTILIDADES POR MES 1S/

TOTAL MENSUAL (SOLES/MES) : S/

TOTAL GENERAL POR UN (01) ANO : S/
Atentamente,

Firma

Nombre Representante Legal

Nombre de la Empresa



APENDICE N° 03
AVITUALLAMIENTO DE LAS EMBARCACIONES FLUVIALES

E/F CIUDAD DE IQUITOS

CUBIERTA (DOTACION MENSUAL)

ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD
1 Detergente doméstico KG 04
2 Detergente Industrial KG 15
3 Escobas de plastico UNID 04
4 Trapeador de hilo de algodén UNID 04
5 Desinfectante GL 02
6 Lejia LT 02
7 Pastillas desodorantes para W.C. UNID 12
8 Ambientadores spray de 360 ml UNID 03
9 Escobillas de nylon para lavar UNID 02
10 Potes de lavavaijilla x 600 gr UNID 03
11 Trapo industrial KG 05
12 Bandera Peruana de 1.80 mx 1.10 m UNID 03
(Anual)
13 Bandera Bravo (Anual) UNID 03
SALA DE MAQUINAS (DOTACION MENSUAL)
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD
1 Hoja de sierra, para fierro UNID 02
2 Cinta aislante vulcanizada, rollo x 3m ROLLO 01
3 Cinta teflén Germany ROLLO 02
4 Lija mediana para fierro PLIEGO 01
5 Lija fina para fierro PLIEGO 01
6 Bujia electronica, QC1p\{VEP — 9005 espiga CAJA 01
larga, p motores electrénicos
8 Egﬁgs ahorradores de 220 V x 8 W. Espiga UNID 5

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS (D.S. N° 562 Cédigo de Seguridad para Naves) (POR

UNICA VEZ)
i DOTACION
ITEM DESCRIPCION uso UNID MiNIMA
1 Alcohol Desinfectante CC 1000
2 Agua Oxigenada Limpieza, desinfectante CC 1000
3 Tintura de merthiolate Antiséptico CC 1000
4 Bencina Yodada Antiséptico CC 1000
5 Frotacion Analgésica Analgésico TUBO 01
6 Elixir Paregérico Antiespasmadico CC 1000
7 Algoddn Absorbente PAQUETE 02
8 Gasa Estéril Cubrir heridas METROS 10
9 Esparadrapo x 2cm ancho Varios CARRETE 04
10 Tablilla para inmovilizar Inmovilizar PIEZAS 15
11 Tijera sin punta Varios PIEZA 01
12 Pinza Kelly Recta Curaciones PIEZA 01
13 Silverdiazina Quemaduras, heridas TUBO 03
14 Paracetamol Fiebre, dolor leve BLISTER 10
15 Sedotropina o equivalente Cdlicos y estrefiimiento FRASCO 05
16 Jelonete Cicatrizar heridas CAJA 02
17 Neomicina 120 gr. Antibidtico de uso tépico BLISTER 02
18 Tetraciclina Infecciones BLISTER 02
19 Acido acetilsalicilico Dolor, fiebre BLISTER 10
20 Citrato de sodio 4mg. Antioxidante FRASCO 04
21 Clorfenamina 4 mg Antihistaminico BLISTER 10
22 | Sulfametoxipiridazina 500 mg | AAntibiotico, problemas BLISTER 10
estomacales, respiratorios
23 Venda de tocuyo de 6cm x 2mt. | Varios UNIDAD 04
24 Alatoina Irritacion de piei, prurito TUBO 02
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i DOTACION
ITEM DESCRIPCION uso UNID MiNIMA

25 COLLARIN Inmovilizar UNIDAD 03
26 Manual de primeros auxilios MANUAL 01
27 Gravol Nauseas, vomito BLISTER 10

. . . 03 X
28 Sales Rehidratantes Hidratacion oral SOBRES TRIPULANTE
29 Suero antiofidico Mordedura serpiente DOSIS 02
30 H.T.H (clorificante),Un (01) gr 01 Kg.

.por tonelada

MATERIALES Y EQUIPOS CONTRA DERRAMES (POR UNICA VEZ), NUEVA

ITEM DESCRIPCION UNID DOTACION MINIMA
01 Barreras de contencién de 30m de largo cada una. UNID 05
E/F NAUTA
CUBIERTA (DOTACION MENSUAL)
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD
1 Detergente doméstico KG 02
2 Detergente Industrial KG 7.5
3 Escobas de plastico UNID 02
4 Trapeador de hilo de algodén UNID 02
5 Desinfectante GLN 01
6 Lejia Clorox LIT 02
7 Pastillas desodorantes para W.C. UNID 06
8 Ambientadores spray de 360 ml UNID 02
9 Escobillas de nylon para lavar UNID 02
10 Potes de lavavajilla de 600 gr UNID 02
11 Trapo industrial KG 03
12 Bandera Peruana de 1.80 m x 1.10 m UNID 03
(Anual)
13 Bandera Bravo UNID 03
SALA DE MAQUINAS (DOTACION MENSUAL)
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD
1 Hoja de sierra, para fierro UNID 01
2 Cinta aislante vulcanizada, rollo x 3m ROLLO 01
3 Cinta teflén Germany ROLLO 02
4 Lija mediana para fierro PLIEGO 01
5 Lija fina para fierro PLIEGO 01
6 Bujia electronica, QC1p\{VEP — 9005 espiga CAJA 01
larga, p motores electrénicos
7 Focos ahorradores de 220 V x 8 W. Espiga UNID 02
corta
COCINA (DOTACION MENSUAL)
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD
1 Balén de gas de 10kg UNID 03

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS (D.S. N° 562 Cédigo de Seguridad para Naves) (POR

UNICA VEZ)
i DOTACION
ITEM DESCRIPCION uso UNID MiNIMA
1 Alcohol yodado Desinfectante CC 500
2 Agua Oxigenada Limpieza, desinfectante CC 500
3 Tintura de Merthiolate Antiséptico CC 500
4 Bencina yodada Antiséptico CC 500
5 Frotacion Analgésica Analgésico TUBO 01
6 Elixir Paregérico Antiespasmadico CC 500
7 Algoddn Absorbente PAQUETE 01
8 Gasa Estéril Cubrir heridas METROS 05
9 Esparadrapo x 2cm ancho Inyectable CARRETE 02
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i DOTACION
ITEM DESCRIPCION uso UNID MiNIMA
10 Tablilla para inmovilizar Inmovilizar PIEZA 06
11 Tijera sin punta PIEZA 01
12 Pinza Kelly Recta Curaciones PIEZA 01
13 Silverdiazina crema Quemaduras, heridas TUBO 02
14 Sedotropina o equivalente Cdlicos y estrefiimiento FRASCO 03
15 Jelonete Cicatrizar heridas CAJA 01
16 Neomicina 120 gr Antibiotico de uso tépico BLISTER 05
17 Tetraciclina oral Infecciones BLISTER 05
18 Acido acetilsalicilico Dolor, fiebre BLISTER 05
19 Citrato de sodio 4mg Antioxidante FRASCO 03
20 Clorfenamina 4mg Antihistaminico BLISTER 05
21 | Sulfametoxipiridazina 500 mg | AAntibiotico, problemas BLISTER 05
estomacales y respiratorios
22 Venda de tocuyo de 6cm x 2mt. UNIDAD 02
23 Alatoina Irritacion de piel, prurito TUBO 01
24 Collarin Inmovilizar UNIDAD 02
25 Manual de primeros auxilios MANUAL 01
26 Gravol Nauseas, mareos BLISTER 05
. . - 03 X
27 Sales Rehidratantes Hidratacion oral SOBRES TRIPULANTE
28 Suero antiofidico Mordedura serpiente DOSIS 02
H.T.H (clorificante), Un (01) gr.
29 X tonelada 01 Kg.
MATERIALES Y EQUIPOS CONTRA DERRAMES (POR UNICA VEZ), NUEVA.
ITEM DESCRIPCION UNID DOTACION MINIMA
01 Barreras de contencién de 30m de largo cada una. UNID 05
L/R MANGUARE
CUBIERTA (DOTACION MENSUAL)
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD
1 Detergente doméstico KG 03
2 Detergente Industrial KG 15
3 Escobas de plastico UNID 02
4 Trapeador de hilo de algodén UNID 02
5 Desinfectante GLN 01
6 Lejia Clorox LIT 02
7 Pastillas desodorantes para W.C. UNID 04
8 Ambientadores esprit de 360 ml UNID 01
9 Escobillas de nylon para lavar UNID 01
10 Pote de lavavajilla de 600 gr UNID 01
13 Trapo industrial KG 05
12 Bandera Peruana de 1.80 mx 1.10 m UNID 03
(Anual)
13 Bandera Bravo UNID 03
SALA DE MAQUINAS (DOTACION MENSUAL)
ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD
1 Hoja de sierra, para fierro UNID 01
2 Cinta aislante vulcanizada, rollo x 3m ROLLO 01
3 Cinta teflén Germany ROLLO 01
4 Lija mediana para fierro PLIEGO 01
5 Lija fina para fierro PLIEGO 01
6 Ecc))r(f[gs ahorradores de 220 V x 8 W. Espiga UNID 02

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS (D.S. N° 562 Cé6digo de Seguridad para Naves) (POR
UNICA VEZ)
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i DOTACION
ITEM DESCRIPCION uso UNID MiNIMA
1 Alcohol Desinfectante CC 1000
2 Agua Oxigenada Limpieza, desinfectante CC 1000
3 Tintura de Merthiolate Antiséptico CC 1000
4 Bencina Yodada Antiséptico CC 1000
5 Frotacion Analgésica Analgésico TUBO 01
6 Elixir Paregérico Antiespasmadico CC 1000
7 Algoddn Absorbente PAQUETE 02
8 Gasa Estéril Cubrir heridas METROS 10
9 Esparadrapo x 2cm ancho CARRETE 04
10 Tablilla para inmovilizar Inmovilizar PIEZA 15
11 Tijera sin punta PIEZA 01
12 Pinza Kelly Recta Curaciones PIEZA 01
13 Silverdiazina en crema Quemaduras, heridas TUBO 03
14 Sedotropina o equivalente Cdlicos y estrefiimiento FRASCO 05
15 Jelonete Cicatrizar heridas CAJA 02
16 Neomicina 120 gr. Antibiotico de uso tépico BLISTER 02
17 Tetraciclina Infecciones BLISTER 02
18 Acido acetilsalicilico Dolor, fiebre BLISTER 10
19 Citrato de sodio 4mg Antioxidante FRASCO 04
20 Clorfenamina 4mg Antihistaminico BLISTER 10
21 | Sulfametoxipiridazina 500 mg | AAntibiotico, problemas BLISTER 10
estomacales y respiratorios

22 Venda de tocuyo de 6cm x 2mt. UNIDAD 10
23 Alatoina Irritacion de piel, prurito TUBO 02
24 Collarin Inmovilizar UNIDAD 03
25 Manual de primeros auxilios MANUAL 01
26 Gravol Nauseas, vomito BLISTER 10

. . - 03 X
27 Sales Rehidratantes Hidratacién oral SOBRE TRIPULANTE
28 Suero antiofidico Mordedura de serpiente DOSIS 02
29 H.T.H (clorificante), Un (01) gr. 01 Kg.

Por tonelada

MATERIALES Y EQUIPOS CONTRA DERRAMES (POR UNICA VEZ), NUEVA.

ITEM

DESCRIPCION

UNID

DOTACION MINIMA

01

Barreras de contencién de 30m de largo cada una.

UNID

05
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10.

11.

APENDICE N° 04

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS EMBARCACIONES FLUVIALES A OPERAR

El tripulante responsable por indicacion del Patron, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, realizara la limpieza de Sala de Maquinas en general.

El tripulante responsable por indicacién del Patron, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, realizara el chequeo de niveles (relleno de ser necesario) de agua, aceite
y combustibles, verificando en todo momento que se encuentren en los niveles apropiados
para la operacion.

El tripulante responsable por indicacion del Patréon, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, realizara el control de presion, temperatura, amperaje y otros de los
motores principales, grupos electrogenos y equipos auxiliares.

El tripulante responsable por indicacion del Patrén, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, realizara la limpieza y mantenimiento de los filtros de aire de los motores
principales.

El tripulante responsable por indicacion del Patron, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, realizara el control de la carga de los compresores de aire para arranque y
sistema de gobierno.

El tripulante responsable por indicacion del Patrén, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, realizara el control y registro de horas de trabajo de los motores principales,
grupos electrégenos y equipos auxiliares con la finalidad de efectuar el mantenimiento
preventivo y cambio de aceite con conocimiento del personal de PETROPERU, para su
ejecucion.

El tripulante responsable por indicacion del Patrén, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, realizara el ajuste de prensaestopas de los ejes propulsores.

El tripulante responsable por indicacion del Patron, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, realizara el reemplazo de luminarias, focos en los ambientes del empujador
fluvial, cuando asi lo requiera.

El tripulante responsable por indicacion del Patron, previa comunicacion con el Coordinador
de Operaciones, llevara el control y registro de compresion de los motores principales.

Conjuntamente con el Coordinador de Operaciones, el personal de PETROPERU realizara
las coordinaciones para la realizacion de los trabajos de mantenimiento de las
embarcaciones fluviales.

La tripulacion por indicacion del Patrén, previa comunicacion con el Coordinador de
Operaciones y personal de PETROPERU, efectuara correcciones menores de emergencia
en ruta, tales como: cambio de mangueras rotas, cambio de fajas, cambio de abrazaderas,
cambio de pernos, etc.



APENDICE N° 05-A

" Petropert

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Perti (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacion de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcidn y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mds de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién falsa u omisiones en Declaraciéon Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementaciéon y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportdndole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve Yy garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccién ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o

acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE N° 05-B

®® Petroperu

POLICY FOR THE PREVENTION OF MONEY LAUNDERING AND THE FINANCING OF
TERRORISM, FELONIES OF CORRUPTION AND ANTI-BRIBERY MANAGEMENT

The Board of Directors of Petréleos del Peru (hereinafter referred to as PETROPERU S.A.) dedicated to
the refining, distribution and commercialization of fuels and products derived from hydrocarbons, DOES
HEREBY reject any act or attempt of Money Laundering and Terrorism Financing; and Corruption, under
the form of Generic, Specific and Transnational Active Bribery, Influence Trafficking, Simple and
Aggravated Collusion and others; as well as any act or attempt of bribery by its officials, workers and/or
clients, suppliers, partners or related third parties, is committed to ensuring that the Company complies
with the laws of Prevention of Money Laundering and Financing of Terrorism; Anti-Corruption and Anti-
Bribery such as the United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA); as well as the
requirements of the Anti-Bribery Management System; maintaining and ensuring the continuous
improvement of the Asset Laundering and Terrorism Financing Prevention System as Liable Party, in
accordance with Law 27693 and its Regulations of the Corruption Crimes Prevention System under the
scope of Law No. 30424, and amending and regulatory rules; as well as the Anti-bribery Management
System in accordance with the Standard ISO 37001: 2016; as well as any other applicable regulations.

In this framework, PETROPERU declares that not contractual, labor or commercial relationships with
natural or legal persons will be initiated, if they or some of their Partners (with the ownership of 10% or
more of shares or participations), Directors or Managers; have been: i) Convicted, through a final
judgment, for the crime of Money Laundering, Terrorism Financing, preceding crimes such as Drug
Trafficking, Tax or Customs Crimes, lllegal Mining, Corruption or others that generate illegal profits;
Generic, Specific and Transnational Active Bribery, Influence Trafficking, Simple and Aggravated
Collusion, Bribery; at the national or international level, for the duration of the punishment imposed in
the sentence; and/or if they would have accepted to have committed such crimes in said areas, during
the period of 15 years from the acceptance, unless otherwise provided by law; or, ii) if they are included
in the OFAC List (Office of Foreign Assets Control of the Treasury Department of the United States of
America), List of Terrorists of the United Nations Security Council, List related to the Financing of the
Proliferation of Arms Mass Destruction issued by the UN Security Council; or, iii) if they have submitted
false documentation or omissions in the Affidavit delivered to the Company, as provided in the Peruvian
Criminal Code, for a period of 6 years since the event occurred.

The Board of Directors has commissioned the Compliance Officer to, together with the licensed entity;
supervise the implementation and maintenance of the aforementioned Prevention and/or Management
Systems; being able to ensure that he/she enjoys authority, autonomy, and independence for the
exercise of his/her functions; reporting to the Officer, any action, conduct, information or evidence that
may violate this Policy.

The Company promotes and guarantees the implementation and operation of the Raising Concerns
Procedure (called "Integrity Line"), through inquiries or complaints in good faith regarding suspicious
facts or behavior, guaranteeing the confidentiality of these, as well as protection against any type of
retaliation to the complainant.

Workers and/or third parties or interested parties who breach any of the provisions of this Policy will be
subject, after investigation, to the corresponding administrative, civil, criminal measures and/or
contractual actions.

Board Agreement No. 031-2021-PP dated 03.18.2021.
THE COMPANY.



APENDICE N° 06

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer
la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a
cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar
acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el
Cédigo de Integridad de PETROPERU: ij) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude; y, iii) los lineamientos| del Sistema de Integridad, en lo
que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se
encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE N° 07
DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Lugar,........ de .......... de 2024
Sefiores:
Petréleos del Peru — Petroperu S.A.
Presente.-
Servicio de Transporte Fluvial de Combustibles con Flota Propia
Y O i identificado con DNIN°® .................. , Gerente General
/ Representante Legal de la empresa ... , con RUC N°
......................... , con domicilio legal en ..................coceieiiiiii e veeeeenns; declaro bajo juramento
que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por
PETROPERU.

Representante Legal del postor/Postor
Razoén Social o DNI



APENDICE N° 08

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC ., me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi come ejecutar los controles de eliminacidn, sustitucidn, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correctoe uso de los Equipos de Proteccidn Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION ©
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:
Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.
Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometc a levantar las
condiciones subestandares identificadas.
En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
gjecutara sin perjuicio a PETROPERLU, quien no asumira ningan costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE N° 09

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTTioC:

Empresa contratista:

Nombre del frabajador:

Puesto de Trabajo:

Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccidn especifica se ha explicado los siguientes
topicos:

b.
.

Explicacion en campo de los peligros, riesgos v medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

Explicacion de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.
Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

Andlisis de Peligro del Proceso (PHA), segin la RCD N° 203-2020-05/CD (seqln
aplique).

Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempenia
el trabajador.

Capacitacion de los procedimientos de frabajo aplicables al puesto de trabajo.
Codigo de colores y sefializacion en el drea.

Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiade para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

Mumere de Ceniro Control y ofras formas de comunicacion con radie portatl o
estacionario; quienes, como y cuando se deben utilizar.

Practica de ubicacion (recomido en campo) v uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema confra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiguines, camillag, duchas, lava ojos y ofros dispositives ulilizados para casos de
respuesta a emergencias.

Como reportar incidentes de personas, maguinarias o dafios de la propiedad de la
empresa.

Importancia del orden v la limpieza en la zona de trabajo.

. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempenio del trabajador hasta que sea

capaz de realizar la tarea asignada.

B e - Ingenlemﬂes:dentef
Responsable de la confratista
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APENDICE N° 10

PERSONAL

Caracteristicas generales del personal? propuesto:

10.1 COORDINADOR (SUPERVISOR CASS)
Cantidad: Una (01) persona
e Formacion académica:

v’ Titulado, colegiado y habilitado3, en carreras de ingenieria.

Forma de Acreditar la Formacion Académica:
- Copia simple del Titulo.

e Experiencia:
v' Minima dos (02) afios de experiencia laboral en la gestion de

seguridad, salud en el trabajo y/o ambiental, en las actividades de
hidrocarburos, mineria, industrias quimicas, construccién. Asimismo,
dentro de la experiencia de dos afos, debe contar con (01) afio de
experiencia en la actividad especifica que realiza la empresa
contratista en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos o
Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales.

Forma de Acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las

siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

e Conocimiento:
v" Con capacitacion y/o estudios de especializacion en seguridad y salud
en el trabajo, estos temas deben acumular una duracion minima de
120 horas. Deseables cursos de ambiental y calidad.
v’ Capacitacion en el(los) trabajo(s) de alto riesgo a ejecutar (inicio del
servicio).

Acreditacion de Conocimiento:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

2 En caso de profesionales extranjeros, deberan remitir copia simple del documento de la revalidacién o del reconocimiento del grado
académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, extendido por la Autoridad competente en el Perd, conforme a la normativa
especial de la materia.

3 El certificado de habilitado se presentara al inicio efectivo de la entrada del personal.



10.2 PERSONAL DEL E/F CIUDAD DE IQUITOS

a. Patrén Fluvial
Cantidad: Una (01) persona.
e Formacién académica:
v' Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la Categoria de
Patron Fluvial de Primera.
v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditar la Formacion Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

e Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

o Puestos desempefiados en el manejo de empujador fluvial
(como: patrén de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

o Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las

siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina
Mercante Fluvial en la Categoria de Patrén Fluvial de Primera,
VIGENTE, adjuntar el documento con el cargo de la solicitud a
Capitania de Puertos de Iquitos que evidencie la renovacion.

b. Jefe de Maquinas
Cantidad: Una (01) persona.
e Formacién académica:

v' Copia de Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la
Categoria de Motorista Fluvial Superior o Titulo Mecanico
Automotriz o Mecanico de Maquinaria Pesada o cualquier titulo de
mecanico.

v' Copia de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formacion Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:



O

Puestos de Mecanico de Motores Diesel o en puestos que
desempenen la funcion de mecanico, o

Puestos desempefiados como tripulante dentro de un
empujador fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o
auxiliar motorista fluvial o motorista fluvial o0 motorista fluvial
superior o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en
Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio
de Alquiler de Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,

demuestre la experiencia del personal propuesto.

Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina

Mercante Fluvial en la Categoria de Motorista Fluvial Superior,

VIGENTE, adjuntar el documento con el cargo de la solicitud a

Capitania de Puertos de Iquitos que evidencie la renovacion.

c. Patrén Fluvial de Tercera o Patrén Fluvial de Segunda (Practico

Fluvial)

Cantidad: Dos (02) personas.
e Formacién académica:

v’ Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la Categoria de
Patron Fluvial de Tercera o Patron Fluvial de Segunda.
v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formacion Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

O

Puestos desempenados en el manejo de empujador fluvial
(como: patron de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

Puestos desempefados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales

Forma de acreditar la experiencia:
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

Constancias, o

Certificados, o

Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.



Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina
Mercante Fluvial en la Categoria de Patréon Fluvial de Tercera o
Patréon Fluvial de Sequnda, VIGENTE, adjuntar el documento
con el cargo de la solicitud a Capitania de Puertos de Iquitos que
evidencie la renovacién.

d. Motorista Fluvial
Cantidad: Dos (02) personas.
¢ Formacién académica:
v Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la Categoria de
Motorista Fluvial o Motorista Fluvial Superior.
v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI

Forma de Acreditacion de Formaciéon Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

o Puestos desempefiados en el manejo de empujador fluvial
(como: patron de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

o Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las

siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina
Mercante Fluvial en la Cateqoria de Motorista Fluvial o Motorista
Fluvial Superior, VIGENTE, adjuntar el documento con el cargo
de la solicitud a Capitania de Puertos de Iquitos que evidencie
la renovacion.

e. Timonel Fluvial
Cantidad: Cuatro (04) personas
o Documento requerido:
v Libreta de embarco emitido por DICAPI con la especialidad
requerida.

Forma de Acreditacion del documento requerido:
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.



o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

f.

O

Puestos desempenados en el manejo de empujador fluvial
(como: patrén de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

Constancias, o

Certificados, o

Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Cocinero Fluvial
Cantidad: Una (01) persona
Formacion académica:

v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI

Forma de Acreditacion de Formacion Académica:
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

O

Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

Constancias, o

Certificados, o

Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

10.3 PERSONAL DEL E/F NAUTA

a) Patrén Fluvial
Cantidad: Una (01) persona.
Formacién académica:
v’ Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la Categoria de
Patrén Fluvial de Segunda.
v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.




Forma de Acreditacion de Formacion Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

o}

Puestos desempefiados en el manejo de empujador fluvial
(como: patrén de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

Constancias, o

Certificados, o

Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina

Mercante Fluvial en la Cateqgoria de Patron Fluvial de Segunda,

VIGENTE, adjuntar el documento con el cargo de la solicitud a

Capitania de Puertos de Iquitos que evidencie la renovacion.

b) Patrén Fluvial de Tercera o Patréon Fluvial de Segunda (Practico

Fluvial)

Cantidad: Una (01) persona.
¢ Formacion académica:

v’ Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la Categoria de
Patrén Fluvial de Tercera o Patrén Fluvial de Segunda.
v Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formacion Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

O

Puestos desempefiados en el manejo de empujador fluvial
(como: patrén de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.



Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las

siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina
Mercante Fluvial en la Categoria de Patréon Fluvial de Tercera o
Patréon Fluvial de Sequnda, VIGENTE, adjuntar el documento
con el cargo de la solicitud a Capitania de Puertos de Iquitos que
evidencie la renovacion.

c) Motorista Fluvial
Cantidad: Dos (02) personas.
e Formacién académica:
v’ Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la Categoria de
Motorista Fluvial o Motorista Fluvial Superior.
v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formacion Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

o Puestos desempefados en el manejo de empujador fluvial
(como: patrén de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

o Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las

siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina
Mercante Fluvial en la Cateqoria de Motorista Fluvial o Motorista
Fluvial Superior, VIGENTE, adjuntar el documento con el cargo
de la solicitud a Capitania de Puertos de Iquitos que evidencie
la renovacion.




d) Timonel Fluvial
Cantidad: Dos (02)
o Documento requerido:

v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formacion Académica:
v Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

O

Puestos desempefiados en el manejo de empujador fluvial
(como: patrén de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

Constancias, o

Certificados, o

Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

e) Cocinero Fluvial
Cantidad: Una (01) persona
e Documento requerido:

v Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formaciéon Académica:
v Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

O

Puestos desempefados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

- Constancias, o
- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,

demuestre la experiencia del personal propuesto.



10.4 PERSONAL DEL L/R MANGUARE

a) Patrén Fluvial
Cantidad: Una (01) persona.
¢ Formacién académica:
v’ Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la Categoria de
Patron Fluvial de Segunda.
v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formaciéon Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

o Puestos desempefados en el manejo de empujador fluvial
(como: patron de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

o Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las

siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina
Mercante Fluvial en la Cateqgoria de Patréon Fluvial de Segunda,
VIGENTE, adjuntar el documento con el cargo de la solicitud a
Capitania de Puertos de Iquitos que evidencie la renovacion.

b) Motorista Fluvial
Cantidad: un (01) persona.
¢ Formacién académica:
v Titulo de Oficiales de Marina Mercante Fluvial, en la Categoria de
Motorista Fluvial o Motorista Fluvial Superior.
v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formacién Académica:
- Copia simple del titulo.
- Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:
o Puestos desempefiados en el manejo de empujador fluvial
(como: patrén de primera o patron de segunda o patrén de



tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

o Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las

siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Nota: De NO CONTAR con el Titulo de Oficiales de Marina
Mercante Fluvial en la Categoria de Motorista Fluvial, VIGENTE,
adjuntar el documento con el cargo de la solicitud a Capitania
de Puertos de Iquitos que evidencie la renovacion.

c) Timonel Fluvial
Cantidad: dos (02) personas
o Documento Requerido:
v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion de Formacion Académica:
v Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

o Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

o Puestos desempefiados en el manejo de empujador fluvial
(como: patron de primera o patron de segunda o patron de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos
o Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

o Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar
motorista fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior
o contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las

siguientes formas:

- Constancias, o

- Certificados, o

- Cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.



10.5 PERSONAL DE BOTES DESLIZADORES (B/D REFINERIA 2 Y B/D

CAHUARA

a) Motorista Fluvial
Cantidad: Cuatro (04) personas.
Documento requerido:

v’ Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Forma de Acreditacion del documento requerido:
v Copia simple de Libreta de embarco emitido por DICAPI.

Experiencia:
Minima de tres (03) afios, en:

O

Puestos desempefados en el manejo de empujador fluvial
(como: patron de primera o patron de segunda o patrén de
tercera), en Servicios de Transporte Fluvial de Hidrocarburos o
Servicio de Alquiler de Empujadores Fluviales o

Puestos desempefiados como tripulante dentro un empujador
fluvial (como: timonel fluvial o practico fluvial o auxiliar motorista
fluvial o motorista fluvial o motorista fluvial superior o
contramaestre fluvial o Marinero Fluvial), en Servicios de
Transporte Fluvial de Hidrocarburos o Servicio de Alquiler de
Empujadores Fluviales.

Forma de acreditar la experiencia:
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

Constancias, o

Certificados, o

Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto.



APENDICE N° 11

ORGANIGRAMA DEL SERVICIO
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APENDICE N° 12
Herramientas:

v" Herramientas para los Empujadores Fluviales Ciudad de Iquitos, Nauta,
Manguaré:

Dos (02) Llaves Mixtas de 1.7/16”

Dos (02) Llaves Mixtas de 15/16”

Dos (02) Llaves Mixtas de 1-1/16”

Dos (02) Llaves Mixtas de 1-1/16”

Dos (02) Llaves Francesas de 12"

Una (01) Llave Stilson 12”

Una (01) Llave Stilson 18”

v" Herramientas para los Botes Deslizados:
e Llave 8,10,12,14,17y 19



1

1

1.

APENDICE N° 13

Anexo N° 01.

De acuerdo con la SBS las operaciones permitidas por las Coopac segun su nivel son
las siguientes:

Nivel 1: Coopac cuyo monto total de activos sea hasta 600 UIT.

1. Recibir depdsitos de sus socios. No incluye cuentas corrientes ni depésitos de
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS).

2. Otorgar a sus socios créditos directos, con o sin garantia, con arreglo a las condiciones
que sefale el respectivo reglamento de créditos de la cooperativa.

3. Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, no validos para
procesos de contratacion con el Estado.

4. Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.
5. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades.

6. Efectuar depdsitos en instituciones financieras o en otras entidades del sistema cooperativo
de ahorro y crédito.

7. Operar en moneda extranjera.

8. Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en otras
cooperativas, o en entidades que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados o
tengan compatibilidad con su objeto social. Esto debe ser comunicado a la
Superintendencia Adjunta de Cooperativas dentro de un plazo de diez (10) dias habiles.

9. Efectuar operaciones de descuento y factoring con sus socios.

0. Efectuar operaciones de cobros, pagos y transferencia de fondos donde al menos una parte
debe ser socio (ordenante o beneficiario).

1. Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con las normas que emita
la SBS, siendo necesario para ello la emisién previa y positiva de un informe técnico de
viabilidad de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

2. Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorizacion de la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas.

Asimismo, las Coopac pueden efectuar actividades que coadyuven a la realizacion de las operaciones
expresamente contempladas en este nivel, en la medida que no transgredan las normas emitidas por
la SBS, y que no desnaturalicen las operaciones antes enumeradas.

Nivel 2: Coopac cuyo monto total de activos sea mayor a 600 UIT, y hasta 65,000 UIT

Las operaciones del nivel 1, mas las siguientes:

Recibir depésitos de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de sus socios.



2. Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, validos para procesos de

contratacion con el Estado.

Realizar operaciones de arrendamiento financiero y capitalizacidn inmobiliaria con sus socios.

Otorgar créditos a otras cooperativas.

Comprar, conservar y vender titulos representativos de la deuda publica, interna y externa, asi como

obligaciones del Banco Central de Reserva del Peru (BCR).

6. Adquirir, conservar y vender valores representativos de capital que se negocien en algin mecanismo
centralizado de negociacion e instrumentos representativos de deuda privada conforme a las normas
que emita la SBS, asi como certificados de participacion en fondos mutuos y fondos de inversion.

7. Contratar forwards de moneda extranjera con fines de cobertura, previa autorizacion de la SBS, solo
con contrapartes autorizadas por esta.

8. Efectuar operaciones de compra de cartera crediticia de otras cooperativas de ahorro y crédito,
empresas del sistema financiero o empresas comerciales, de acuerdo con las normas que emita la
SBS, siempre que los deudores cuya cartera se adquiere sean socios de la cooperativa adquirente.

9. Contraer deuda subordinada de acuerdo con las normas que emita la SBS.

10.Constituir patrimonios auténomos de seguro de crédito para establecer coberturas o fondos de
contingencia, previa autorizacion de la SBS; asi como constituir patrimonios autonomos de caracter
asistencial con el objeto de cubrir los gastos de sepelio, a favor de sus socios, de conformidad con
las normas que emita la SBS y de acuerdo con lo establecido en el numeral 11 de la Vigesimocuarta
disposicion final y complementaria de la Ley N° 26702.

11.Expedir y administrar tarjetas de crédito, previa autorizacion de la Superintendencia Adjunta de
Cooperativas.

arow

Asimismo, las Coopac pueden efectuar actividades que coadyuven a la realizacion de las operaciones
expresamente contempladas en este nivel, en la medida que no transgredan las normas emitidas por
la SBS, siendo necesario para ello la emision previa y positiva de un informe técnico de viabilidad de la
Superintendencia Adjunta de Cooperativas, y que no desnaturalicen las operaciones antes
enumeradas.

Nivel 3: Coopac cuyo monto total de activos sea mayor a 65,000 UIT

Las operaciones del nivel 2, mas las siguientes:

1. Brindar servicios de cuenta corriente a sus socios, sujeto a opinion previa y vinculante del Banco Central de
Reserva del Peru (BCR).

2. Emitir Titulos de Crédito Hipotecario Negociables a sus socios, conforme al régimen establecido en el articulo
245.4 de la Ley 27287, Ley de Titulos Valores, y sus modificatorias.

3. Contratar productos financieros derivados tanto con fines de cobertura como con fines de negociacion, previa
autorizacion de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas, solo con contrapartes autorizadas por esta.

4. Actuar como fiduciarios en fideicomisos cuyos fideicomitentes o fideicomisarios sean sus socios, de conformidad
con la presente ley, en lo que resulte aplicable.

5. Brindar todos los tipos de créditos establecidos o que se establezcan para cualquier empresa del sistema
financiero, sean en autorizaciones o reglamentos que emita la SBS.

Asimismo, las Coopac pueden efectuar actividades que coadyuven a la realizacién de las operaciones
expresamente contempladas en este nivel, en la medida que no transgredan las normas emitidas por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y que no desnaturalicen las operaciones antes
enumeradas.

La Superintendencia Adjunta de Cooperativas, autoriza, de manera conjunta o individual, las
operaciones del nivel 3 adicionales a las del nivel 2, conforme a los procedimientos y requisitos
establecidos para tal efecto.

Igualmente, previa autorizacion de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas, las Coopac de nivel
3 pueden realizar también otras operaciones sefialadas en el articulo 221 de la Ley N° 26702, que
guarden relacién con su naturaleza. Para contar con dicha autorizacion, las Coopac deben cumplir
con los requisitos establecidos por la referida Superintendencia Adjunta.



Fuente: SBS
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sbs.gob.pe/Portals/0/jer/SUP
ER_COOPAC/OPERACIONES_PERMITIDAS_SECCION_COOPAC_WEB_2018.pdf

Anexo N° 02
Empresas clasificadoras de riesgo, autorizadas por la SBS al 12 de agosto 2024

Apoyo & Asociados Internacionales

PCR (Pacific Credit Rating)

Moodys Local PE Clasificadora de Riesgo S.A.
Microrate Latin América S.A.

JCR Latino América

Fuente: SBS

https://www.sbs.gob.pe/supervisados-y-registros/registros/otros-registros/empresas-clasificadoras-de-riesgo
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https://www.sbs.gob.pe/supervisados-y-registros/registros/otros-registros/empresas-clasificadoras-de-riesgo

APENDICE N° 14

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y
de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacidn; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de. Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la
celebracién y la ejecucidn del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal 0 soborno, en relacién con la celebracién y
la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que
genere ganhancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnhacional, Trafico
de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nhacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias
hébiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacién con la celebracién y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacidn escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
cldusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.



	I.  GENERALIDADES
	1.1 OBJETO

		2024-09-25T16:38:22+0000
	VASQUEZ GIL Oscar Alberto FAU 20100128218 hard
	Soy el autor del documento


		2024-09-25T18:48:21+0000
	ELALUFF GUERRA Christian Igor FAU 20100128218 hard
	Doy V°B°


		2024-09-25T18:50:01+0000
	RÍOS ALARCÓN Mariano Juan FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2024-09-26T23:24:00+0000
	CERVERA NORIEGA Zenon FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2024-09-27T00:24:17+0000
	SAAVEDRA TAVARA Jose Luis FAU 20100128218 hard
	Doy V°B°


		2024-09-27T19:35:06+0000
	CHUNGA PALACIOS Ernesto Manuel FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2024-09-27T22:49:37+0000
	MARTINEZ ROMAN Jose Rafael FAU 20100128218 hard
	Aprobado




