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ACTA   05-2025

ACTA OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

CONCURSO PÚBLICO   01.2025-PGE-1 - "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
SEDES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO"

Siendo las 10:00 horas del 10 de abril de 2025, en las instalaciones de la Unidad Funcional de
Abastecimiento de la Procuraduría General del Estado, ubicado en Calle German Schreiber Gulsmanco
  205 del distrito San Isidro, provincia y departamento Lima, los señores Mayra Valentina Moreno Codina
(Presidenta Titular), Leila Mirella Cerna Ochoa (Suplente del Primer Miembro) y Jorge Luís Torres Ramírez
(Suplente del Segundo Miembro Titular), integrantes del Comité de Selección encargado de la conducción
del Concurso Público   01-2025-PGE-1 para la contratación del "SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO", en adelante "Comité
de Selección", designados mediante formato   4 -Designación del Comité de Selección del 14 de febrero
de 2025, se reunieron a efectos de realizar la siguiente agenda:

Agenda:

Otorgamiento de buena pro.

Antecedentes:

1. Mediante Acta   04-2025, iniciado el 27 y culminado el 31 de marzo de 2025, el Comité de Selección
dio cuenta de la culminación de la admisión, evaluación y calificación de ofertas presentadas a través
del Sistema Electrónico de Contrataciones de Estado - SEACE, concluyendo que la oferta del postor
B & G RESGUARDO S.A.C. y SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD., acreditan los requisitos
de calificación, obteniendo la condición de "CALIFICAN".

2. Según Carta   04-2025-JUS/PGE-CS-CP   1-2025 de fecha 31 de marzo de 2025, el Comité de
Selección solicitó al postor B & G RESGUARDO S.A.C., la descripción a detalle de todos los
elementos constitutivos de su oferta, por encontrarse sustancialmente por debajo del valor estimado.

3. El postor B & G RESGUARDO S.A.C., según CARTA  0001 .B&G.PGE.2025 de fecha 01 de abril de
2025, el postor B&G RESGUARDO S.A.C., remitió vía correo electrónico la descripción a detalle de
todos los elementos constitutivos de su oferta.

4. Según Acta de Acuerdo iniciado el 02 y culminado el 03 de abril de 2023, el Comité de Selección
acordó por unanimidad rechazar la oferta del postor B&G RESGUARDO S.A.C., porque no se
encontró suficientemente presupuestada la remuneración de los agentes de seguridad, en el marco
de la Ley   26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud. Del mismo modo, en
dicha acta se acordó solicitar al postor SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD y CONSORCIO
GURKAS S.A.C., la reducción de su oferta económica, por haber superado el valor estimado.

5. El postor SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD, a través de correo electrónico de fecha 04
de abril de 2025, accedió a reducir su oferta de S/ 2,654,083.44 a S/ 2,579,180.64.

6. El postor CONSORCIO GURKAS S.A.C., a través de correo electrónico de fecha 04 de abril de 2025,
accedió a reducir su oferta de S/ 2,889,000.00 a S/ 2,869,000.00.

Otorgamiento de buena pro:
El Comité de Selección, en base a la documentación señalada en los antecedentes y en concordancia a lo
establecido en el numeral 76.11. del artículo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el

' "Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de selección revisa las ofertas económicas que cumplen con los requisitos de calificación, de
conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser el caso".
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Comité de Selección, acuerda por unanimidad otorgar la buena pro del Procedimiento de Selección -
Concurso Público N.° 01-2025-PGE-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES
DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, al postor SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE
SEGURIDAD., con RUC   20101192190, porel monto total de S/2,579,180.64 (Dos millones quinientos
setenta y nueve mil ciento ochenta con 64/100 soles), cuyo resumen es el siguiente:

Resumen de buena pro

Proveedor Servicio

SAGAZ S.A.C.
SERVICIOS DE
SEGURIDAD

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS SEDES DE LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO

Plazo de

ejecución
Monto S/

24 meses

S/ 2,579,180.64 (DOS
MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL
CIENTO OCHENTA CON
64/100 SOLES)

Siendo las 12:00 horas del 10 de abril de 2025, se levanta la sesión, firmando el Acta los miembros del
Comité de Selección, en señal de conformidad.

Mayra Valentina Moreno Codina
Presidenta Titular

Leila Mirella Cerna Ochoa

Suplente del Primer Miembro

Jorge
Suplente d(

<-
^

IS Forres Ramírez
Segundo Miembro Titular
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ACTA DE ACUERDO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN CP-SIVI-1-2025.PGE.1

A-

CONCURSO PUBLICO   01-2025-PGE-1 - "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
SEDES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO"

Siendo las 15:00 horas del 02 de abril de 2025, en las instalaciones de la Unidad Funcional de
Abastecimiento de la Procuraduría General del Estado, ubicado en Calle German Schreiber Gulsmanco
  205 del distrito San Isidro, provincia y departamento Lima, los señores Mayra Valentina Moreno Codina
(Presidenta Titular), Leila Mirella Cerna Ochoa (Suplente del Primer Miembro) y Jorge Luís Torres Ramírez
(Suplente del Segundo Miembro Titular), integrantes del Comité de Selección encargado de la conducción
del Concurso Público   01-2025-PGE-1 para la contratación del "SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO", en adelante "Comité
de Selección", designados mediante formato   4 -Designación del Comité de Selección del 14 de febrero
de 2025, se reunieron a efectos de realizar la siguiente agenda:

AGENDA
Revisar y evaluar la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta del postor B&G
RESGUARDO S.A.C.

ANTECEDENTES
• Según CARTA   04-2025-JUS/PGE-CS-CP   1-2025 de fecha 31 de marzo de 2025, el Comité de

Selección notificó vía correo electrónico al postor B&G RESGUARDO S.A.C., para que presente la
descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

•Según CARTA  0001,B&G.PGE.2025 de fecha 01 de abril de 2025, el postor B&G RESGUARDO
S.A.C., remitió vía correo electrónico su estructura de costo.

ANÁLISIS
El numeral 76.1 del artículo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece que
previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de selección revisa las ofertas económicas que cumplen
con los requisitos de calificación, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en
el artículo 68 de ser el caso.

Es por ello que, el Comité de Selección al haber revisado los requisitos de calificación del postor B&G
RESGUARDO S.A.C., y éste al haber calificado y tener la primera opción para otorgar la buena pro, se le
solicitó la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta, al haber verificado que su
oferta presentada (S/ 2,351,161.17), se encontraba sustancialmente por debajo del valor estimado del
Concurso Público   01-2025-PGE-1. (S/2,580,908.67).

El postor a través de la CARTA  0001.B&G.PGE.2025 de fecha 01 de abril de 2025, presentó una
estructura de costo, donde detalló todos los elementos constitutivos de su oferta, con el cual el Comité de
Selección procedió a revisar según la normativa vigente sobre el pago de remuneraciones, descansos
semanales y anuales remunerados, beneficios sociales, aportaciones al Seguro Social de Salud - Es Salud,
entre otros aspectos, relacionados al objeto de la contratación.

De la revisión a la estructura de costo, el Comité de Selección evidenció la siguiente observación.

CONCEPTO - ESSALUD 9%
El postor en su estructura de costo considera un monto de S/182.85 para el personal de seguridad - turno
diurno y S/ 241.03 para el personal de seguridad - turno nocturno, según se muestra en la siguiente imagen:
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ANEXO No 4

Motíolo raferenclal do estructura do costos
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Con relación al pago por concepto de Essalud, la Ley   26790, Ley de Modernización de la SeguridadSocial en Salud, establece en su artículo 6, que el aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tantolos que laboran bajo relación de dependencia como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la
remuneración o ingreso Es de cargo de la entidad empleadora que debe declararlos y pagarlosal IPSSdentro de los primeros cinco días del mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones
afectas.

Por ello, aplicando el porcentaje del 9% al monto de la remuneración total más el ingreso por vacaciones,
se evidencia diferencias entre el cálculo realizado por el Comité de Selección y el Postor, según se muestra
en el siguiente cuadro.

CÁLCULO DEL COMITÉ CÁLCULO DEL POSTOR

Concepto

A. Remuneración

Personal de
seguridad

Diurno

Personal de
seguridad
Nocturno

Personal de
seguridad

Diurno

Personal de
seguridad
Nocturno

Remuneración base

Asignación familiar

1,130.00 1,130.00 1,130,00 1,130.00

113.00 113.00 113.00 113.00

Bonificación nocturna 395.50 395.50

Horas extras

Feriados

700.22 923.02 700.23 923.02

124.30 163.85 124.30 163.85

Total Remuneración del Personal
B. Beneficio Sociales

2,067.53 2,725.37 2,067.53 2,725.37

Vacaciones

C. Aportes de la empresa
172.23 227.02 172.23 227.02

Essalud (9.00%) 201.58 265.72 182.85 241.03

Como se evidencia en el cuadro precedente, los montos establecidos por el postor B&G RESGUARDO
^'F,'^p.?ra el ?oncept.o^d^F!!alud'se encuentran por debajo del porcentaje obligatoriamente (9%)establecido por la Ley   26790; por lo que, el Comité de Selección no considera "válido los montos
establecidos en el concepto de "Essalud".

Al respecto, es importante precisar que el artículo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado, señala
expresamente lo siguiente: "Para la contratación de bienes y servicios, la Entidad puede rechazar toda
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oferta por debajo del valor referencial si determina que, luego de haber solicitado por escrito o por medios
electrónicos al proveedor la descripción a detalle de la composición de su oferta para asewrarse de aue
pueda cumplir satisfactoria y legalmente sus obliciacionesdel contrato, se acredita mediante razones
objetivas un probable incumplimiento. El rechazo de la oferta debe encontrarse fundamentado" (el resaltado
y subrayado es agregado).

Del mismo modo, el numeral 68.2 del artículo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
establece que: "La Entidad puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes
mínimos materia de acreditación, así como solicitar al postor la información adicional que resulte pertinente,
otorgándole para ello un plazo mínimo de dos (2) días hábiles de recibida dicha solicitud. Una vez cumplido
con lo indicado precedentemente, el comité de selección o el órgano encargado de las contrataciones,
según corresponda, determina si rechaza la oferta, decisión que es fundamentada" (el resaltado y
subrayado es agregado).

Como se puede apreciar, la normativa establece parámetros que permiten al Comité de Selección, en el
marco del procedimiento de selección, tener elementos suficientes para decidir rechazar la oferta por
razones de naturaleza económica. Así, la oferta puede ser rechazada cuando el comité de selección,
habiendo solicitado la información pertinente relativa a la oferta a efectos de tener mayor certeza sobre la
decision que adoptará, esta no se encuentre suficientemente presupuestada.

En ese sentido, el Comité de Selección de conformidad a lo establecido en el artículo 28 de la Ley de
Contrataciones del Estado y al artículo 68 de su Reglamento, acuerda por unanimidad RECHAZAR LA
OFERTA del poster B&G RESGUARDO S.A.C., porque no se encuentra suficientemente presupuestada la
remuneración de los agentes de seguridad, en el marco de la Ley   26790, Ley de Modernización de la
Seguridad Social en Salud.

Como consecuencia del rechazo de la oferta del postor B&G RESGUARDO S.A.C., el Comité de Selección
procede a revisar el cumplimiento de los requisitos de calificación de los postores que siguen en el orden
de prelación1, de conformidad a lo establecido en el numeral 76.2 del artículo 76 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Calificación de la oferta del postor que ocupó el sétimo lugar

Requisito de calificación

Poster
SEGURIDAD JUCINU SELVA S.A.C.

Documentos presentados para acreditar los
requisitos de calificación

Folio
A. CAPACIDAD LEGAL2
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral
- RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se prestará el
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en
https://www,sucamec,gob.pe/web/index,php/empresas-de-seciuridad/

• El postor cumple con acreditar la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediación
laboral-RENEEIL-Folio 10.

• El postor cumple con acreditar la autorización de
funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el Departamento de Lima
-Folio 11 al 13.

' Según el numeral 75,2 del Articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, señala que el Comité de Selección verifica los
requisitos de calificación de los postores admitidos, según el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos (2) postores que
cumplan con los reauisitos de calificación.

2La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo III de la Sección Especifica de las Bases
Integradas Definitivas.
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B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores.
Mínimo 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o Certificado de la
Capacitación en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios y manejo de extintores.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
Requisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o jefe de servicios
de seguridad y vigilancia del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el
periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Capacitación-NO CUMPLE
El personal clave propuesto no acredita capacitación en iii)
lucha contra incendios y iv) manejo de extintores por 12
horas lectivas cada capacitación.

Según folio 20 y 21 de la oferta el postor presenta un
certificado de estudios en "SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS Y MANEJO DE EXTINTORES", con una
duración total de 20 horas lectivas.

Según el requisito de calificación - capacitación, se
solicitó capacitación en iii) lucha contra incendios y iv)
manejo de extintores por 12 horas lectivas cada
capacitación.

Por otro lado, según absolución a la consulta   163 del
pliego, se precisó que el supervisor debe contar con
capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa
personal, iii) lucha contra incendios y iv) manejo de
extintores, cada una con un mínimo de 12 horas
lectivas,

En ese sentido, no se considera válido el certificado de
estudios en "SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS Y
MANEJO DE EXTINTORES", con una duración de 20
horas lectivas.

Experiencia
El personal clave propuesto acredita la experiencia
solicitada - Folio 22

^f

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S/ 2'000,000.00 (Dos Millones con 00/100 SOLES), por la contratación de
servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda.

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20)
contrataciones.

NO CUMPLE

El postor presenta el Contrato   0083-00 2024-JUROOO
(contrato en consorcio con una participación del 32%),
según folio 26 al 47 por un monto total de S/ 8,387,310.96;
sin embargo, no adjunta su respectiva conformidad o
constancia de prestación.

Por otro lado, el postor adjunto trece (13) facturas con los
siguientes números E001-38, E001-39, E001-42, E001-44,
E001-46, E001-50, E001-53, E001-54, E001-56, E001-58,
E001-59, E001-60 y E001-61, acompañado con el reporte
de movimiento del banco y la constancia del estado de
cuenta de detracción de cada factura (folio 48 al 90).

Dentro de las trece (13) facturas, solo se considera valida
la E001 -59 por el monto de s/ 45,925.64 (folio 82), debido
que acredita fehacientemente el depósito del monto, con el
reporte de movimiento del banco y la constancia del estado
de cuenta de detracción (folio 83 y 85).

Respecto a las demás facturas, no se ha identificado el
depósito de cada factura en el reporte del estado de
movimiento del banco; por lo que, no es función del Comité
de Selección interpretar el alcance de una oferta.
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En ese sentido, el postor no acredita fehacientemente la
experiencia del postor en la especialidad.

CONDICIÓN NO CALIFICA

Como resultado de la calificación, se advierte que el postor que ocupó el sétimo lugar en el orden de
prelación, no cumple con los requisitos de calificación, y considerando que se cuentan con más ofertas
evaluadas, se procedió a la calificación de la oferta que ocupó el octavo lugar según el orden de prelación,
con la finalidad de identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación.

Calificación de la oferta del postor que ocupó el octavo lugar

Requisito de calificación

Postor
CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY S.A.C. -ENLAZE

GROUP S.A.C.
Documentos presentados para acreditarlos

requisitos de calificación
Folio

D. CAPACIDAD LEGAL3
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral
- RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se prestará el
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.aob,De/web/index.DhD/emDresas-de-seauridacl/

• El postor cumple con acreditar la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediación
laboral-RENEEIL-Folio 25 al 31.

• El postor cumple con acreditar la autorización de
funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el Departamento de Lima
-Folio 37 al 41.

B. APACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores.
Mínimo 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o Certificado de la
Capacitación en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios y manejo de extintores.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
Requisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o jefe de servicios
de seguridad y vigilancia del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el
periodo traslapado.

Acreditación:

Capacitación
El personal clave propuesto acredita la capacitación
solicitada - Folio 44

Experiencia-NO CUMPLE
• Según folio 46 de la oferta, se presenta el certificado de
trabajo del personal clave propuesto, donde se indica que
el señor ASENJO CUADROS SANDRO OMAR, trabajó
ocupando el cargo de COORDINADOR DE
OPERACIONES, del 14.04.2022 hasta el 13.04.2024; sin
embargo, en los requisitos de calificación de requiere dos
(2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o JEFE
DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA: por lo
tanto, el certificado presentado no cumple con el cargo

3 La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo I
Integradas Definitivas.

de la Sección Especifica de las Bases
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La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

requerido en el requisito de calificación - experiencia del
personal clave.

• Según folio 47 de la oferta, se presenta la constancia de
trabajo del personal clave propuesto, donde se indica que
el señor ASENJO CUADROS SANDRO OMAR, labora
como SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
desde el 19.06.2024 hasta el 31.01.2025 (siete meses y
medio aproximadamente); sin embargo, en los requisitos
de calificación de requiere dos (2) AÑOS de experiencia;
por lo tanto, la constancia presentada no cumple con el
plazo requerido en el requisito de calificación -experiencia
del personal clave.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S/ 2'000,000.00 (Dos Millones con 00/100 SOLES), por la contratación de
servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda.

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20)
contrataciones.

CUMPLE
El postor acredita experiencia, por un monto facturado
acumulado equivalente a S/15,781,974.00 (Folio 84 al
187

CONDICIÓN NO CALIFICA

Como resultado de la calificación, se advierte que el postor que ocupó el octavo lugar en el orden de
prelación no cumple con los requisitos de calificación, y considerando que se cuentan con más ofertas
evaluadas, se procedió a la calificación de la oferta que ocupó el noveno lugar según el orden de prelación,
con la finalidad de identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación.

Calificación de la oferta del postor que ocupó el noveno lugar

Requisito de calificación

Postor
SERVICIOS GENERALES VALENTÍN SCORPIO SAC.

Documentos presentados para acreditar los
requisitos de calificación

Folio

d-

E. CAPACIDAD LEGAL4
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral
- RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se prestará el
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en
https:,7www.sucamec,c]ob.De/web/index.php/empresas-de-se9uridad/

• El postor cumple con acreditar la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediación
laboral-RENEEIL-Folio 20.

• El postor cumple con acreditar la autorización de
funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el Departamento de Lima
-Folio 21 y 22.

+ La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo I
Integradas Definitivas.

de la Sección Específica de las Bases
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D. APACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores.
Mínimo 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o Certificado de la
Capacitación en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios y manejo de extintores.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
Requisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o jefe de servicios
de seguridad y vigilancia del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el
periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Capacitación - NO CUMPLE
El personal clave propuesto no acredita capacitación i)
primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores, por 12 horas
lectivas cada capacitación.

Según folio 25 de la oferta, el postor presenta un
certificado de capacitación en "SEGURIDAD
INTEGRAL Y PROTECCIÓN", con una duración total
de 100 horas académicas, en el folio 26 se visualiza el
temario del curso en mención, en la cual se identifica
capacitación en primeros auxilios por 6 horas y defensa
personal por 4 horas.

Por otro lado, en el folio 27 de la oferta, el postor
presenta un certificado de capacitación en "LUCHA
CONTRA INCENDIOS Y USO DE EXTINTORES", con
una duración de 4 horas académicas.

Finalmente, en el folio 29 de la oferta, el postor presenta
un certificado del programa de especialización
"SUPERVISORES DE SEGURIDAD", con una duración
de 140 horas académicas, en la cual no se identifica los
temas requeridos en el requisito de calificación.

Al respecto, se precisa que en el requisito de
calificación - capacitación, se solicitó capacitación en i)
primeros auxilios, i) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores, por 12 horas lectivas
cada capacitación.

Por otro lado, según absolución a la consulta   163 del
pliego, se precisó que el supervisor debe contar con
capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa
personal, iii) lucha contra incendios y iv) manejo de
extintores, cada una con un mínimo de 12 horas
lectivas.

En ese sentido, no se considera válido ningún certificado
presentado por el postor, para acreditar el requisito de
calificación - capacitación del supervisor.

Experiencia
El personal clave propuesto acredita la experiencia
solicitada - Folio 30, 31 y 32

7
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E. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S/ 2'000,000.00 (Dos Millones con 00/100 SOLES), por la contratación de
servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda.

Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de

(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20)
contrataciones.

CUMPLE
El postor acredita experiencia, por un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 2,009,708.00 (folio 35 al
220)

CONDICIÓN NO CALIFICA

Como resultado de la calificación, se advierte que el postor que ocupó el noveno lugar en el orden de
prelación no cumple con los requisitos de calificación, y considerando que se cuentan con más ofertas
evaluadas, se procedió a la calificación de la oferta que ocupó el décimo lugar según el orden de prelación,
con la finalidad de identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación.

Calificación de la oferta del postor que ocupó el décimo lugar

Requisito de calificación

Postor
CONSORCIO GURKAS S.A.C.

Documentos presentados para acreditar los
requisitos de calificación

Folio
F. CAPACIDAD LEGALS
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral
- RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se prestará el
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en
https;//www,sucamec.gob,pe/web/index.php/emfiresasje_se3undad/

• El postor cumple con acreditar la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediación
laboral-RENEEIL-Folio 17y18.

• El postor cumple con acreditar la autorización de
funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el Departamento de Lima
- Folio 25 al 27.

F. APACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores.
Minima 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o Certificado de la
Capacitación en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios y manejo de extintores.

)

Capacitación
El personal clave propuesto acredita la capacitación
solicitada - Folio 29 al 32

5 La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo I
Integradas Definitivas.

de la Sección Especifica de las Bases
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B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
Requisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o jefe de servicios
de seguridad y vigilancia del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el
periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Experiencia
El personal clave propuesto acredita la experiencia
solicitada - Folio 34 y 35

G. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S/ 2'000,000.00 (Dos Millones con 00/100 SOLES), por la contratación de
servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda.

Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20)
contrataciones.

CUMPLE
El postor acredita experiencia, por un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 4,310,181.15 (folio 38 al
47)

CONDICIÓN CALIFICA

El Comité de Selección habiendo identificado dos (2) ofertas que cumplen con los requisitos de calificación,
verifica que el monto ofertado de dichos postores, superan el valor estimado según se detalla en el siguiente
cuadro:

v

ORDEN
PRELACION

RAZÓN SOCIAL
MONTO

OFERTADO
VALOR

ESTIMADO
DIFERENCIA

%
DIFERENCIA

6

10

SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE
SEGURIDAD
CONSORCIO GURKAS S.A.C.

S/2,654,083.44

S/2,889,000.00

S/2,580,908.67

S/2,580,908.67

S/73,174.77

S/308,091.33

2.84

11.94

Al respecto, el numeral 68.3 del artículo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
establece que: "En el supuesto que la oferta supere el valor estimado, para efectos que el comité de
selección considere válida la oferta económica, aquella cuenta con la certificación de crédito presupuestario
correspondiente y la aprobación del Titular de la Entidad (...)".

Por su parte, el numeral 68.5 del artículo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, señala
que: "Para que el comité de selección considere válida la oferta económica que supere el valor referencial,
hasta el límite máximo previsto en el numeral anterior, se cuenta con la certificación de crédito
presupuestario suficiente y la aprobación del Titular de la Entidad, en e! mismo plazo establecido en el
numeral 68.3, salvo we el postor acepte reducir su oferta económica" (el resaltado y subrayado es
agregado).

Ante dicha situación, el OSCE a través de la Opinión   105-2023/DTN, ha establecido que en el supuesto
de que la oferta supere el valor estimado, el Comité de Selección solicita al postor la reducción de su oferta
económica; y, en caso el postor no reduzca su oferta económica o la oferta económica reducida supere el

......... ........ ........ ... , ...... . ^ . . ^.... . . . ,.,. ^ .. 9
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valor estimado o valor referencia!, para que el Comité de Selección considere válida la oferta económica,
éste debe solicitar la certificación de crédito presupuestario correspondiente y la aprobación del Titular de
la Entidad; en caso no se cuente con la certificación de crédito presupuestario o con la aprobación del
Titular de la Entidad, el Comité de Selección debe rechazar la oferta.

En atención a las disposiciones antes mencionadas, de manera previa al otorgamiento de la Buena Pro, el
Comité de Selección revisa las ofertas económicas de los postores que cumplen con los requisitos de
calificación y, de corresponder, solicita la reducción de la oferta económica, a los postores que obtuvieron
el 1er y 2do lugar, cuando se trate de bienes y servicios en general, siempre que dichas ofertas hubiesen
superado el monto del valor estimado.

En ese sentido el Comité de Selección acuerda por unanimidad solicitar vía correo electrónico la reducción
de la oferta económica al postor SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD y CONSORCIO GURKAS
S.A.C., otorgándole un plazo de un (1) día hábil a cada postor.

Finalmente, el Comité de Selección procede a firmar el acta en señal de conformidad del acuerdo, siendo
las 15:30 horas del 03 de abril de 2025.

Mayra Valentina Moreno Codina
Presidenta Titular

Leila Mirélla Cerna Ochoa
Suplente del Primer Miembro

Jorge/Cuis'Torres Ramírez
Suplente ^el Segundo Miembro Titular
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ACTA   04.2025-CP-SM-1-2025-PGE-1

ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

CONCURSO PÚBLICO   01-2025-PGE-1 . "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
SEDES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO"

Siendo las 14:30 horas del 27 de marzo de 2025, en las instalaciones de la Unidad Funcional de
Abastecimiento de la Procuraduría General del Estado, ubicado en Calle German Schreiber Gulsmanco
  205 del distrito San Isidro, provincia y departamento Lima, los señores MayraValentina Moreno Codina
(Presidenta Titular), Leila Mirella Cerna Ochoa (Suplente del Primer Miembro) y Jorge Luís Torres Ramírez
(Suplente del Segundo Miembro Titular), integrantes del Comité de Selección encargado de la conducción
del Concurso Público   01-2025-PGE-1 para la contratación del "SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO", en adelante "Comité
de Selección", designados mediante fpormato   4 -Designación del Comité de Selección del 14 de febrero
de 2025, se reunieron a efectos de realizar la siguiente agenda:

Agenda:

• Admisión, evaluación y calificación de ofertas.

Antecedentes:
Mediante el Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado - SEACE, el 26 de marzo de 2025, se
recibieron las siguientes ofertas:

Gráfico   1
Relación de ofertas presentadas a través del SEACE

a* ^

Fecha Prcsentaclén | Hora Presentación | Forma de presentación
s

RUC/CódJgc» Nombre o Razón Sc^iai

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO
20101192190 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD 26/03/2025 16:27:38 Eiecíroñico
20601621828 •JLSEGURrOADSA L- 26/03,'2025 16:44:12 Elecírwiico
20606346639 SEGURIDAD JUCINU SELVA SA.C. 2&03/202S 16:55:44 Electrónico
20604290903 SERVICIOS GENERALES VALENTÍN SCORPIO SOCIEDAD ANÓNIMA

CESSeOA.
26/03/202S 17:14:44 Electrónico

20533721870 PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL SAC. 26/03'2025

26/03/202S'
17:30:52 Efectroñfco

2054438Z498 CONSORCIO SÉCÜRirf COMPANY SAC -RANGERS SÉCÜRÍfYSRr 17:34:20 ElectroñtCo
2Ó6Ó0981022 BLINDADO SECURITY S.A.C.

CORPORACIÓN VARUM SAC. - VARUM S.A.C
26/03'2025 17:37:13 Electrónico

20547563485 2&'03;2025 17:49:21 Electrónico-
20603200SS7 CONSORCIO GUIWAS SAC 2&'03(202S 17:52:09 Electfonico
20602276890^

20408109605

CONSORCIO GRUPO SÉGÜRTDAD ESTRATÉGICA SAG . GRUPO
SEBENÍMÜE^EfiURIDAdSML

26/03/2025 17:53:47 Electrónico

GRUPO OE RESGUARDO Y SEGURIDAD SA.C. 26/03/2025 19:16:08 Efectfonfco
20611378328 PROYECTO HG SECURin' SAC. HPG SECURITY SAC 26/03/2025 19:36:23 Eiectroñico

"20603339356 CONSORCIO LIMA 26/03C025 ^ÍM971T Elecíronic»
20607S43373 CONSORCIO HS SECURITY SAC - GRUPO DELTA SEGURIOAO

INTEGRALSAC_
26/03/2025 20:02:32 Electrónico

20600092490' ^ONSORCTOPROSERViS" 26/03C02S 21:28:32 Electrónica
20602088864 SERVIGENVIG SOCIEDAD ANÓNIMA CERRADA - SERVIGENVIG S.A.C. 26;03'2025 21;45:13 EEectrwico
20601319676 G2PÉRÜSA: 26/03/2025 22:03:26 Electrónico
-2060lT91343^
20612201626

CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY SAC. - ENLA2E GROUP SAC.
"CONSCTWioi'QUS^OSaT

26163Í202S 22¿9;29 Eiectronico

26'03.'2025 22:56:15 Electrónico

2055132658,1' SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA IÑTÉGRÁL-S:A.C: 26/03Q02S 22:58:53 Electrónico
205S0686075 B & G RESGUARDO S.A-C. 26/03,'202S 23:04:44 Electrónico
20604654042 NORTSEBUR S.A.C; 26i'03,'202S 23:55:35 Eiectronico

t
h

Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado-SEACE.

Acto seguido, el Comité de Selección procedió con la revisión de las ofertas a fin de determinar su admisión.

1. Admisión de ofertas

Para la admisión de ofertas se verificó que éstas se encuentran debidamente visadas y foliadas
correlativamente en cada una de sus hojas. A continuación, siguiendo lineamientos establecidos en el
numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece:
"Para la admisión de las ofertas, el comité de selección verifica la presentación de lo exigido en los literales a), b),
c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las características y/o requisitos funcionales y

1



^ 'I

t , I Ministerio
PERÚ I de Justicia

y Derechos Humanos

11iraauria:h
B:PatiiSÍBSHIUBS

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana"

condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta
se considera no admitida"; se obtuvo el siguiente resultado:

Cuadro   1
Admisión de ofertas presentadas por los postores
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Folio Cumple Folio

RESULTADO D
LA ADMISIÓN

1 ISAGAZ SAC. SERVICIOS DE SEGURIDADl SI Folio 4 SI Folio 5 al 8 SI Folio 9 SI FoliolO SI No aplica SI Folio 11 ADMITIDA
2 JL SEGURIDAD S.R.L SI Folio 5 SI Folio 7 al 10 SI Folio 12 SI Folio 14 SI No aplica SI Folio 16 ADMITIDA
3 SEGURIDAD JUCINU SELVA SAG SI Folio 3 SI Folio 4 y 5 SI Folio 6 SI Folio 7 SI No aplica SI Folio 8 ADMITIDA*

4 SERVICIOS GENERALES VALENTÍN
SCORPIO SAC.

SI Folio 5 SI Folio 7 al 10 SI Folio 12 SI Folio 14 SI No aplica SI Folióle ADMITIDA

5 PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL
SAC. SI Folio 4 SI Folio 6 al 10 SI Folio 12 SI Folio 14 SI No aplica SI Folióle ADMITIDA

6 CONSORCIO SECURITY COMPANY SAC -
RANGERS SECURFYSRL

SI Folio 5 SI Folio 7 al 16 SI Folíola SI Folio 20 SI Folio 22 al 27 SI Folio 29 ADMITIDA

7 IBLINDADO SECURITY SAC. SI Folio 3 SI Folio 4 al 8 SI Folióle SI Folio 17 SI No aplica SI Folio 20 ADMITIDA

8 CORPORACIONVARUMS.A.C.-VARUM
SAC.

SI Folio 5 SI Folio 8 al 12 SI Folio 15 SI Folio 17 SI No aplica SI Folio 19 ADMITIDA

9 ICONSORCIO GURKAS SAC SI Folio 3 -SI Folio 5 al 8 SI Folio 11 SI Folio13 SI No aplica SI Folio15 ADMITIDA

10
CONSORCIO GRUPO SEGURIDAD
ESTRATÉGICA SAC - GRUPO GERENCIA
DE SEGURIDAD SAC

SI Folio 3 SI Folio 5 al 18 SI Folio 20 SI Folio 22 SI Folio 24 al 26 SI Folio 28 ADMITIDA

11 GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD
SAC.

SI Folio 3 SI Folio 4 al 9 SI Folio 12 SI Folio 13 SI No aplica SI Folio 14 ADMITIDA

12 PROYECTO HG SECURÍTY SAC - HPG
SECURITY SAC

SI Folio 4 y 5 SI Folio 6 al 11 SI Folio 12 SI Folio 13 SI Folio 14 al 19 SI Folio 20 ADMITIDA

13 CONSORCIO LIMA-ARSENAL SECURm'
BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD SI Folio 76 y 77| SI Folio 67 al 74 SI Folio 63 SI Folio 59 SI Folio 57 SI Folio 55 ADMITIDA*

14
CONSORCIO HS SECURFTYSAC -
GRUPO DELTA SEGURIDAD INTEGRAL
SAC

SI Folio 2 SI Folio 3 al 10 SI Folio 11y 12) SI Folio 13 SI Folio 14 y 15 SI Folio 16 ADMITIDA

15 ICONSORCIO PROSERVIS SI Folio 3 SI Folio 6 al 12 SI Folio 13 SI Folio 14 SI Folio 15 y 16 SI Folio 17 ADMITIDA

16
SERVIGENVIG SOCIEDAD ANÓNIMA
CERRADA- SERVIGENVIG S.A.C.

IConforme notificación realizada a través del SEACE el 27.03.2025, se solicitó subsanar su oferta, debido que el folio 43, 44, 45, 46 y|
47 no se encontraron visados por el representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin. Sin embargo, vencido el|
plazo otorgado, el postor no cumplió con subsanar su oferta a través del SEACE. En ese sentido, la oferta se considera N0|
ADMfTIDA.

NO ADMITID;

17 IGZPERUS.A. SI Folio 1 SI Folio 2 al 5 SI Folio 6 SI Folio 7 SI No aplica SI Folio 8 ADMITIDA

18
CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY
SAC. - ENLAZE GROUP SAC. SI Folio 3 SI Folio 5 al 13 SI Folio15 SI Folio 17 SI Folio 19 y 20 SI Folio 22 ADMITIDA

19 ICONSORCIO EQUS-OSSIL SI Folio 4 SI F:olio6al9y25al2^ SI Folio 30 SI Folio 31 SI Folio 32 y 33 SI Folio 34 ADMITIDA

20 SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA
INTEGRAL SAC.

SI Folio 8 SI Folio 13 al 15 SI Folio 17 SI Folio18 SI No aplica SI Folio 22 ADMITIDA

21 |B & G RESGUARDO SAC. SI Folio 1 SI Folio 15 al 18 SI Folio 2 SI Folio 3 SI No aplica SI Folio 4 ADMITIDA

22 INORTSEGUR SAC. SI Folio 3 SI Folio 4 al 8 SI Folio 9 SI Foliólo SI No aplica SI Folio 11 ADMITIDA

* Los postores cumplieron con subsanar su oferta a través del SEACE, dentro del plazo otorgado.

Elaborado por: Comité de Selección
Fuente: Ofertas presentadas.

El Comité de Selección culminó con la admisión, por lo que procedió con la etapa de evaluación de las
ofertas.

2. Evaluación:

Se procedió a evaluar las ofertas admitidas a fin de determinar el puntaje y orden de prelación, según
el factor de evaluación enunciado en el capítulo IV de las Bases Integradas y según lineamiento
establecido en el articulo. 74 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, obteniendo el siguiente
resultado:

2
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Cuadro No 2
Resultado de la evaluación de las ofertas1

 POSTORES

EVALUACIÓN ECONÓMICA

PRECIO DE LA
OFERTAS (S/.)
ANEXO   6

% RESPECTO
AL VALOR
ESTIMADO

Pi s OiniPMP
O!

S/. 2,580,908.67 | 100 PUNTOS

1 INORTSEGURS.A.C. S/1,142,321.04 44.26% 100.00

2 B & G RESGUARDO S.A.C. S/2,351,161.17 91.10% 48.59

3 GZ PERU S.A. S/2,534,400.00 98.20% 45.07

4 PROYECTO HG SECURITY SAC - HPG
SECURITY SAC. S/2,555,550.00 99.02% 44.70

5 CONSORCIO EQUS-OSSIL S/2,643,910.56 102.44% 43.21

6 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS
SEGURIDAD

DE
S/2,654,083.44

102.84% 43.04

7 SEGURIDAD JUCINU SELVA S.A.C S/2,805,218.40 108.69% 40.72

8 CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY
S.A.C. - ENLAZE GROUP S.A.C. S/2,817,411.84 109.16% 40.55

9 SERVICIOS GENERALES VALENTÍN
SCORPIO SAC. S/2,820,000.00 109.26% 40.51

10 I CONSORCIO GURKAS SAC S/2,889,000.00 111.94% 39.54

11 SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA
INTEGRAL S.A.C. S/2,893,712.22 112.12% 39.48

12
CONSORCIO HS SECURITY SAC -
GRUPO DELTA SEGURIDAD INTEGRAL
SAC

S/2,899,485.00
112.34% 39.40

13 | BLINDADO SECURITY S.A.C. S/2,954,973.65 114.49% 38.66

14
CONSORCIO GRUPO SEGURIDAD
ESTRATÉGICA SAC GRUPO
GERENCIA DE SEGURIDAD SAC

S/3,028,264.08
117.33% 37.72

15 CONSORCIO SECURITY COMPANY
SAC - RANGERS SECURITY SRL S/3,139,379.04

121.64% 36.39

16 PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL
S.A.C. S/3,224,582.20 124.94% 35.43

17 | CONSORCIO PROSERVIS S/ 3,250,372.80 125.94% 35.14

18
CONSORCIO LIMA ARSENAL
SECURITY - BINACIONAL EMPRESA DE
SEGURIDAD

S/3,256,871.52
126.19% 35.07

19 GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD
S.A.C. S/3,516,475.59 136.25% 32.48

20 CORPORACIÓN VARUM S.A.C. -VARUM
SAC. S/3,529,124.88 136.74% 32.37

21 I JL SEGURIDAD S.R.L S/3,629,929.94 140.65% 31.47

ORDEN DE
PRELACIÓN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Elaborado por: Comité de Selección
Fuente: Ofertas presentadas.

A continuación, el Comité de Selección procedió con la calificación de las ofertas de los postores que
ocuparon el primer y segundo lugar en el orden de prelación, a fin de determinar el cumplimiento de los
requisitos de calificación.

3. Calificación:

Luego de culminado la etapa de evaluación, el Comité de Selección en atención al artículo 75 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, procedió con la verificación del cumplimiento de

/

' De acuerdo a] literal a) del único cuadro del capitulo IV de la Sección Especifica de las Bases Integradas Definitivas, el único factor de evaluación
es el precio, cuyo puntaje máximo es de 100.
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los requisitos de calificación de los postores que ocuparon el primer y segundo lugar, según el orden de
prelación del cuadro   2; obteniendo el siguiente resultado:

Cuadro  3
Verificación de los requisitos de calificación2 - Primer y segundo lugar

Requisito de calificación

Postores
NORTSEGUR S.A.C.

Documentos presentados para
acreditar los requisitos de

calificación
Folio

B & G RESGUARDO S.A.C.
Documentos presentados para

acreditar los requisitos de
calificación

Folio
A. CAPACIDAD LEGAL3
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediación laboral - RENEEIL, expedida
por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del
servicio de vigilancia privada vigente en el ámbito
geográfico en que se prestará el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC
en httDS://www.sucamec.qob.pe/web/index.php/emDresas-
de-seguridad/

• El postor cumple con acreditar la
constancia vigente de estar
inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que
realizan actividades de
intermediación laboral
RENEEIL-Folio14y15.

de

• El postor cumple con acreditar
la autorización de
funcionamiento para la
prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el
Departamento de Lima - Folio 17
al 19.

• El postor cumple con acreditar la
constancia vigente de estar
inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que
realizan actividades de
intermediación laboral
RENEEIL-Folio5al9.

de

• El postor cumple con acreditar
la autorización de
funcionamiento para la
prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el
Departamento de Lima - Folio 10
al 14,

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal,
iii) lucha contra incendios y iv) manejo de extintores.
Mínimo 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o
Certificado de la Capacitación en primeros auxilios, defensa
personal, lucha contra incendios y manejo de extintores.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
ReQuisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o
jefe de servicios de seguridad y vigilancia del personal clave
requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia
sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de

Capacitación
El personal clave propuesto
acredita la capacitación solicitada -
Folio 21 y 22

Experiencia
El personal clave propuesto
acredita la experiencia solicitada -
Folio 23

Capacitación
El personal clave propuesto
acredita la capacitación solicitada -
Folio 22 al 24

Experiencia
El personal clave propuesto
acredita la experiencia solicitada -
Folio 20 y 21

2 De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.1. -Requisitos de calificación-, del Capitulo III de la Sección Especifica de las Bases Integradas
Definitivas, los requisitos de calificación son aquellos que se describen en presente cuadro.
3 La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo III de la Sección Especifica de las Bases
Integradas Definitivas.

4
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contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/ 2'000,000.00 (Dos Millones con 00/100
SOLES), por la contratación de servicios de vigilancia
privada en entidades públicas o privadas, durante los ocho
(8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas
que se computarán desde la fecha de la conformidad o
emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con

copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo

comprobante de pago , correspondientes a un máximo de
veinte (20) contrataciones.

NO CUMPLE
Según folio 26, se presenta la
constancia de conformidad de
servicios del Contrato de
Intermediación de Servicios de
Vigilancia Privada Nro. 006-2021
con su respectiva Adenda   01 y
02 por un monto total de
S/10,806,912; sin embargo, dentro
de la documentación presentada no
se encuentra la Adeuda N 01, con
lo cual el Comité de Selección, no
puede validar el monto del servicio.

Por otro lado, los datos de la
persona que suscribe la constancia
de conformidad de servicios, se
encuentra ilegible, según se
muestra en la siguiente imagen

. f«^éii)(©ui.')lft SA.r
•W^VS^fSSfS^i:

Sobre el particular, el Tribunal de
Contrataciones del Estado en la
Resolución   04093-2023-TCE,
señaló que al no indicar de manera
legible) la constancia los nombres y
apellidos de quién lo suscribe, se
tiene que dicho documento no es
idóneo para acreditar la experiencia
y que dicha situación no es materia
de subsanación.

Del mismo modo, en el contrato y
adenda 2 se evidencia elegibilidad
de las firmas, en los siguientes
folios.

Folio 27 Folio 28

fc i i*B~l
II

-tí

;'

Folio 30 Folio 31

:.i^..

^

"s

Cu

CUMPLE
El postor acredita experiencia,
por un monto facturado
acumulado equivalente a
S/5,568,420.00

5
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Folio 38

-.^-tll^f'-

Folio 40

TSEü

Folio 32

H
í-f

Folio 39

^

9i
T"~"

Respecto a la cláusula segunda y
tercera del contrato, se indica que el
ANEXO 1 y ANEXO 2 forman parte
del contrato respectivamente; sin
embargo, dichos anexos según folio
34, 35, 36 y 37 no cuentan con la
firma del cliente, quién contrató los
servicios del postor, con el cual no
se tiene la certeza que las
condiciones establecidas en dichos

anexos hayan sido validadas por el
cliente.

En ese sentido, la documentación
presentada por el postor no acredita
fehacientemente la experiencia del
postor.

CONDICIÓN NO CALIFICA CALIFICA

Como resultado de la calificación, se advierte que el postor que ocupó el primer lugar en el orden de
prelación no cumple con los requisitos de calificación, y considerando que se cuentan con más ofertas
evaluadas, se procedió a la calificación de la oferta que ocupó el tercer lugar según el orden de prelación,
con la finalidad de identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación.

Cuadro  4
Calificación de la oferta del postor que ocupó el tercer lugar

Requisito de calificación

Postor
GZ PERU S.A.

Documentos presentados para acreditar los
requisitos de calificación

Folio
A. CAPACIDAD LEGAL4
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral
- RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

• El postor cumple con acreditar la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediación
laboral-RENEEIL-Folio 9.

• El postor cumple con acreditar la autorización de
funcionamiento para la prestación del servicio de

+ La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo III de la Sección Especifica de las Bases
Integradas Definitivas.
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• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se prestará el
servido, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servidos de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en
httEs7/www,sucamec.gob.pe/web/index.phD/emDresas-de-seguridad/

vigilancia privada vigente en el Departamento de Lima
-Folio 10 y 11.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores.
Mínimo 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o Certificado de la
Capacitación en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios y manejo de extintores.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
Requisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o jefe de servicios
de seguridad y vigilancia del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el
periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Capacitación - NO CUMPLE
El personal clave propuesto no acredita capacitación en iii)
lucha contra incendios y iv) manejo de extintores por 12
horas lectivas cada capacitación.

Según folio 21 de la oferta, el postor presenta un
certificado de capacitación en "FORMACIÓN EN
LUCHA CONTRA INCENDIOS Y MANEJO DE
EXTINTORES", con una duración de 12 horas lectivas.

Al respecto, según el requisito de calificación -
capacitación, se solicitó capacitación en iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores por 12 horas
lectivas cada capacitación.

Por otro lado, según absolución a la consulta   163 del
pliego, se precisó que el supervisor debe contar con
capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa
personal, iii) lucha contra incendios y iv) manejo de
extintores, cada una con un mínimo de 12 horas
lectivas.

En ese sentido, no se considera válido el certificado de
capacitación en "FORMACIÓN EN LUCHA CONTRA
INCENDIOS Y MANEJO DE EXTINTORES", con una
duración de 12 horas lectivas.

Experiencia
El personal clave propuesto acredita la experiencia
solicitada - Folio 23

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
2'000,000.00 (Dos Millones con 00/100 SOLES), por la contratación de
servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda.

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20)
contrataciones.

NO CUMPLE

El postor presenta el Contrato   04-2018-CREACON/GZ,
según folio 26, 27 y 28 por un monto total de S/
12,600,000.00; sin embargo, los folios 26 y 27 se
encuentran sin firma o visto bueno de las dos partes,
quedando evidenciado que no se tiene certeza del valor
otorgado por las partes a la información contenida en
dichos folios,

En ese sentido, la documentación presentada por el postor
no acredita fehacientemente la experiencia del postor.

CONDICIÓN NO CALIFICA
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Como resultado de la calificación, se advierte que el postor que ocupó el tercer lugar en el orden de
prelación no cumple con los requisitos de calificación, y considerando que se cuentan con más ofertas
evaluadas, se procedió a la calificación de la oferta que ocupó el cuarto lugar según el orden de prelación,
con la finalidad de identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación.

Cuadro   5
Calificación de la oferta del postor que ocupó el cuarto lugar

Requisito de calificación

Pastor
PROYECTO HG SECURITY SAC - HPG SECURITY

SAC.
Documentos presentados para acreditar los

requisitos de calificación
Folio

A. CAPACIDAD LEGAL5
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral
- RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se prestará el
servido, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.qob.pe/web/index.phD/empresas-de-sequridad/

* El postor cumple con acreditar la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediación
laboral - RENEEIL - Folio 22, 23 y 25.

• El postor cumple con acreditar la autorización de
funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el Departamento de Lima
-Folio 27,28,40 y 41.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores.
Minima 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o Certificado de la
Capacitación en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios y manejo de extintores.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
Requisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o jefe de servicios
de seguridad y vigilancia del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el
periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Capacitación
El personal clave propuesto acredita la capacitación
solicitada - Folio 43

Experiencia
El personal clave propuesto acredita la experiencia
solicitada - Folio 45

5 La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo III de la Sección Especifica de las Bases
Integradas Definitivas.
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C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
2'000,000.00 (Dos Millones con 00/100 SOLES), por la contratación de
servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda.

Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20)
contrataciones.

NO CUMPLE

El postor presenta una constancia de culminación,
correspondiente al Contrato de locación de servicios de
intermediación laboral - Servicios de vigilancia, de fecha
16 de setiembre de 2024 (folio 48), donde se estableció los
siguientes montos facturados.

AÑO

2016
2017
2018
2018
2020
2021
2022
2023

TOTAL (S/)

FACTURADO
(SI)

11,893,851.24,
14,380,067.90
13,222,894.11
11,480,831.49
9,787,125.41
7.970,286.68
7,549,269.23
6,799.099.83

83.163,526

Por otro lado, presenta el Contrato de locación de servicios
de intermediación laboral - Servicios de vigilancia, suscrito
el 01 de enero de 2015, por un plazo de ejecución del 01
de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2015 (folio 49 al
66), el cual se encuentra fuera del plazo de los ocho (8)
años requeridos para acreditar la experiencia del postor.

Del mismo modo, en ningún extremo de las cláusulas del
contrato se indica expresamente un monto total del
contrato, donde se pueda verificar el monto de la
contraprestación del servicio. Si bien es cierto, en la
cláusula cuarta de establece la contraprestación, solo se
indica textualmente lo siguiente: "í-as partes acuerdan que
el monto que pagará EL CLIENTE en calidad de
contraprestacion por los servicios prestados por el
LOCADOR, será el monto mensual que de acuerdo a la
estructura de costos señalada en el Anexo II que forma
parte integrante del presente contrato (...)'. Sin embargo,
no se adjunta el Anexo II, por lo que el Comité de
Selección, no se puede determinar el monto total del
contrato y sus adeudas.

Respecto a las adendas, el postor también presenta, lo
siguiente: i) Primera adenda de fecha 01/12/2015, por el
servicio prestado del 01/01/2016 al 10/01/2017, ii)
Segunda adenda de fecha 11/01/2017, por el servicio
prestado del 11/01/2017al30/01/2018, iii) Tercera adenda
de fecha 01/02/2018, por el servicio prestado del
01/02/2018 al 31/01/2020 y iv) Cuarta adenda de fecha
01/02/2020, por el servicio prestado del 01/02/2020 al
30/11/2023.

En las mencionadas adeudas, no se indica expresamente
el monto de la ejecución del servicio por cada adenda, por
lo cual el Comité de Selección no puede validar los montos
establecidos en la constancia de culminación.

En ese sentido, la documentación presentada por el postor
no acredita fehacientemente la experiencia del postor.

CONDICIÓN NO CALIFICA

Como resultado de la calificación, se advierte que el postor que ocupó el cuarto lugar en el orden de
prelación no cumple con los requisitos de calificación, y considerando que se cuentan con más ofertas
evaluadas, se procedió a la calificación de la oferta que ocupó el quinto lugar según el orden de prelación,
con la finalidad de identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación.
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Cuadro  6
Calificación de la oferta del postor que ocupó el quinto lugar

Requisito de calificación

Postor
CONSORCIO EQUS-OSSIL

Documentos presentados para acreditar los
requisitos de calificación

Folio
A. CAPACIDAD LEGAL6
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral
- RENEEIL, expedida por la Autoridad Adnninistrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se prestará el
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en
httDS://www.sucamec,gob,pe/web/index.php/empresas-de-sec)uridad/

• El postor cumple con acreditar la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediación
laboral - RENEEIL - Folio 38,40 y 41.

• El postor cumple con acreditar la autorización de
funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el Departamento de Lima
-Folio 48, 49, 50, 56, 57 y 58.

1

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores.
Minima 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o Certificado de la
Capacitación en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios y manejo de extintores.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
Requisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o jefe de servicios
de seguridad y vigilancia del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el
periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Capacitación-NO CUMPLE
El personal clave propuesto no acredita capacitación en iii)
lucha contra incendios y iv) manejo de extintores por 12
horas lectivas cada capacitación.

Según folio 67 de la oferta el postor presenta un
certificado de capacitación en "LUCHA CONTRA
INCENDIOS Y MANEJO DE EXTINTORES", con una
duración de 12 horas lectivas.

Al respecto, según el requisito de calificación -
capacitación, se solicitó capacitación en iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores por 12 horas
lectivas cada capacitación.

Por otro lado, según absolución a la consulta   163 del
pliego, se precisó que el supervisor debe contar con
capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa
personal, iii) lucha contra incendios y iv) manejo de
extintores, cada una con un mínimo de 12 horas
lectivas.

En ese sentido, no se considera válido el certificado de
capacitación en "LUCHA CONTRA INCENDIOS Y
MANEJO DE EXTINTORES", con una duración de 12
horas lectivas

Experiencia
El personal clave propuesto acredita la experiencia
solicitada-Folio 69, 70 y 71

6 La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo I
Integradas Definitivas.

de la Sección Especifica de las Bases
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C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
2'000,000.00 (Dos Millones con 00/100 SOLES), por la contratación de
servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda.

Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de

(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20)
contrataciones.

CUMPLE
El postor acredita experiencia, por un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 2,387,924.05

CONDICIÓN NO CALIFICA

Como resultado de la calificación, se advierte que el postor que ocupó el quinto lugar en el orden de
prelación no cumple con los requisitos de calificación, y considerando que se cuentan con más ofertas
evaluadas, se procedió a la calificación de la oferta que ocupó el sexto lugar según el orden de prelación,
con la finalidad de identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación.

Cuadro   7
Calificación de la oferta del postor que ocupó el sexto lugar

Requisite de calificación

Postor
SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD
Documentos presentados para acreditar los

requisitos de calificación
Folio

A. CAPACIDAD LEGAL7
HABILITACIÓN
• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral
- RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en que se prestará el
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC en
https://www,sucamec.Qob.De/web/index.php/empresas-de-seciuridad/

• El postor cumple con acreditar la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediación
laboral-RENEEIL-Folio 14.

• El postor cumple con acreditar la autorización de
funcionamiento para la prestación del servicio de
vigilancia privada vigente en el Departamento de Lima
-Folio 15,16 y 17.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 CAPACITACIÓN

Supervisor
Requisitos:
Capacitación en: i) primeros auxilios, ii) defensa personal, iii) lucha contra
incendios y iv) manejo de extintores.
Mínimo 12 horas lectivas cada capacitación.

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de la Constancia o Certificado de la
Capacitación en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios y manejo de extintores.

Capacitación
El personal clave propuesto acredita la capacitación
solicitada - Folio 23

7 La calificación se realiza de acuerdo con lo establecido en el literal A) del numeral 3.1. del capitulo III de la Sección Especifica de las Bases
Integradas Definitivas,
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B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor
Requisitos:
Dos (2) AÑOS como SUPERVISOR y/o INSPECTOR y/o jefe de servicios
de seguridad y vigilancia del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el
periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Experiencia
El personal clave propuesto acredita la experiencia
solicitada - Folio 25

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
2"000,000.00 (Dos Millones con 00/100 SOLES), por la contratación de
servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante
de pago, según corresponda.

Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de

(i) contratos u órdenes de servicios, y su .respectiva conformidad o constancia
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20)
contrataciones.

CUMPLE
El postor acredita experiencia, por un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 2,070,404.93

CONDICIÓN CALIFICA

De acuerdo con la revisión de los documentos que acreditan los Requisitos de Calificación, el Comité de
Selección, declara que CALIFICAN las ofertas presentadas por los postores B & G RESGUARDO S.A.C. y
SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD.

Con relación a la oferta del postor B & G RESGUARDO S.A.C. (S/ 2,351,161.17), el Comité de Selección,
considera que se encuentra sustancialmente por debajo del valor estimado del procedimiento de selección
Concurso Público   01-2025-PGE-1 (S/ 2,580,908.67); ante ello, el Comité de Selección acuerda por
unanimidad solicitar la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta, según el
Anexo   4 - Modelo referencia! de estructura de costo, otorgándole un plazo máximo de 2 días hábiles de
recibida la notificación respectiva, de conformidad a lo establecido en el numeral 68.1 y 68.2 del Artículo
68° del RLCE.

Finalmente, concluida la admisión, evaluación y calificación de las ofertas, el Comité de Selección, procede
a firmar el acta en señal de conformidad con los resultados obtenidos, se levanta la sesión, siendo las 16:30
horas del 31 de marzo de 2025.

ayra Valentina Moreno Codina
Presidenta Titular

Leila Miifella Cerna Ochoa
Suplente del Primer Miembro

Jorge )/uí?/Torres Ramírez
Suplente dtí Segundo Miembro Titular
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