AkesSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION y BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2024-ESSALUD/GCL-1

“Contratacion del servicio de confeccion y elaboracion de Merchandising y otros
productos diversos para actividades institucionales y de posicionamiento
estratégico del Seguro Social de Salud - EsSalud”

En, la ciudad de Lima, a los 11 dias de abril del afio 2024, en las instalaciones de la Subgerencia de
Adquisiciones, a las 10:30 horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccién' para conducir
el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 03-2024-ESSALUD/GCL-1, para la
“Contratacion del servicio de confeccion y elaboracién de Merchandising y otros productos
diversos para actividades institucionales y de posicionamiento estratégico del Seguro Social
de Salud - EsSalud ", el Sr. Marco Antonio Vallejos Castillo, en su calidad de Presidente Titular, la
Sra. Ana Cecilia Pizarro Silvay la Sra. Guisela Bobadilla Murrieta en su calidad de Miembros titulares

de comité de seleccion.

De acuerdo con el cronograma establecido, se registraron a través del SEACE como participante el
siguiente proveedor:

Nro. | RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Estado Frg‘;'i‘satr‘ff
1 | 10046247227 | MENDOZA HERRERA FERMIN Valido | 21/03/2024
2 [ 20365181111 | IZARRA CONTRATISTAS GENERALES SRL Valido | 21/03/2024
3 | 20508123591 | FS EDITORES SA.C. Valido | 21/03/2024
4 | 20509279544 | CORPORACION MADRID S.AC. Valido | 21/03/2024
5 | 20574763381 | TOVACORP S.AC. Valido | 21/03/2024
6 | 20601327393 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC Valido | 21/03/2024
7 1 20601332681 | GD IMPACTO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido | 21/03/2024
8 | 20602519709 | VINILO PUBLICIDAD S.ALC. Valido | 21/03/2024
9 | 10431832378 | COTRINA FERNANDEZ ALEX Valido | 22/03/2024
10 | 20505687419 | T & S S.A.C. PROMOTORES-PUBLICISTAS Valido | 22/03/2024
11 | 20562961748 | PUBLICIDAD TEXTIL G Y R S.AC. Valido | 22/03/2024
12 | 20601918855 | OSITO LAB IMPORTACIONES E.I.R.L. Valido | 22/03/2024
13 | 20605382763 | INDUSTRIAS MASTIL SA.C. Valido | 22/03/2024
14 | 20608825275 | UBITAM GLOBAL SOLUCIONES S.ALC. Valido | 24/03/2024
15 | 20609045338 | CARTER & HURTADO S.R.L. Valido | 24/03/2024
16 | 10065930213 | GIRON CHAMORRO JOHNNY EDWARD Valido | 25/03/2024
17 | 10441898806 | LEVANO ESCUDERO MELISSA VERONICA Valido | 25/03/2024

"3 GRAF EMPRESA INDIVIDUAL DE .
18 | 20526104782 | o ot SR Valido | 25/03/2024
19 | 20601634172 | CORPORACION CATTO S.A.C. Valido | 25/03/2024
20 | 10108037836 | MEZA PARIONA FANNY YAKELIN Valido | 26/03/2024
21 | 20601098459 | GRAFICA LUNA S.A.C. Valido | 26/03/2024
22 | 20550683645 | INVERCON PROYECTOS S.ALC. Valido | 27/03/2024
23 | 20808704192 ?:"ESE{%)"’;XESTMENT SOCIEDAD ANONIMA Vélido | 27/03/2024
24 | 20544987136 | LOGISTICA EMPRESARIALA & AEIRL Valido | 28/03/2024
25 | 20600663748 | J & E NAVIE.LR.L. Valido | 30/03/2024
26 | 20602730027 | PERU IMPORT & SERVICIOS GENERALES SA.C. | Valido | 30/03/2024
27 | 20607571890 | INVIOBILIARIA PINARRETA S.A.C Valido | 30/03/2024
28 | 20604886059 | SERPROD SERVICIOS Y PRODUCTOS S.A.C Valido | 31/03/2024
29 | 20611499591 | TVT QONTRATISTAS E.IR.L. Valido | 31/03/2024
30 | 20430131738 | HETA GRAFICA Y SERVICIOS SALC. Valido | 1/04/2024

AGENCIA DE PUBLICIDAD CREATIVE EMPRESA »
31 | 20487099822 | |\ 5 1vIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Valido | 1/04/2024
32 | 20487263215 | CREATIVE PROCESS SR.L. Valido | 1/04/2024

' Designados mediante la Resolucién de Gerencia Central de Logistica N° 43-GCL-ESSALUD-2024 de fecha 18 de marzo

del 2024
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33 | 20531720831 | INVERSIONES MANTA S.A.C. Valido | 1/04/2024
34 | 10066654121 | LA TORRE TENORIO ALFONSO SEGUNDO Valido | 2/04/2024
35 | 10402663036 | ROJAS ROBLES HUGO Valido | 2/04/2024
36 | 10420976807 | FLORES CAHUACHI SUISAN GESSICA Valido | 2/04/2024
37 | 10434755501 | BACA GUEVARA RAMON MARTIN Valido | 2/04/2024
38 | 20493825705 | GRAFICA GARATE S.A.C. Valido | 2/04/2024
39 | 20502278631 | EDEX GLOBAL SEGURIDAD S.R.L. Valido | 2/04/2024

GERMAR EMPRESA INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA - GERMAR EIRL Vélido | 2/04/2024

40 | 20517990036

41 | 20531836031 | INVERSIONES ANRI S.A.C. Valido | 2/04/2024

42 | 20601918871 | GRUPO CREARQ PERU E.I.R.L. Vélido | 2/04/2024

43 | 20602575251 | SOLUCIONES JIMAR S.A.C. Valido | 2/04/2024
CORPORACION INDUSTRIAL Y SERVICIOS

44 | 20605505482 | GENERALES JOARO E.I.R.L. - CORP JOARO Valido | 2/04/2024
E.lLR.L.

45 | 20611192216 | AGO SERVICIOS S.R.L. Valido | 2/04/2024

En la fecha establecida en el cronograma de la plataforma del SEACE, los siguientes postores
presentaron sus ofertas: a los items respectivos.

ITEM 1 - SERVICIO DE CONFECCION Y ELABORACION DE ARTICULOS DIVERSOS
MERCHANDISING

5 : Fecha Hora Forma de
o RUC Nombre o Razén Social Presentacién | Presentacion | Presentacién
GD IMPACTO SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA 3/04/2024 15:05:32 Electrénico
M & Q INVESTMENT

1 | 20601332681

2 | 20608704192 | SOCIEDAD ANONIMA 3/04/2024 | 20:03:54 | Electronico
CERRADA

3 | 20601918871 | GRUPO CREARQ PERU E.LRL. | /0412024 | 20:33:10 | Electrdnico

20508123591 | FS EDITORES S.A.C. 3/04/2024 | 20:42:41 | Electronico

GERVIAR EVMPRESA
NDIVIDUAL DE .

5 | 20517990036 | piel DUAL O MiTADA.| 30042024 | 2211137 | Electronico
GERMAR EIRL

6 | 20602519709 | VINILO PUBLICIDAD S.A.C. 3/0412024 | 234027 | Electronico

7 | 20493825705 | GRAFICA GARATE SA.C, 3/04/2024 | 23:58:41 | Electronico

ITEM 2 - SERVICIO DE CONFECCION DE VESTIMENTA MERCHANDISING

2 1 Fecha Hora Forma de
N RUC Nombre o Razén Social Presentacion | Presentacion | Presentacion
GD IMPACTO SOCIEDAD — —
1| 20801332681 | G0 MFACTO SOCIE 3/04/2024 15:05:32 | Electrénico
2 | 20509279544 gOARCP ORACION MADRID 3/04/2024 17:26:15 Electrénico
M & Q INVESTMENT
3 | 20608704192 | SOCIEDAD ANONIMA 3/04/2024 | 20:03:54 | Electrénico
— CERRADA
4 | 20801918871 g?gﬁ’_o CREARQ PERU 3/04/2024 | 20:33:10 Electrénico
\ 5 | 20508123591 | FS EDITORES SA.C. 3/04/2024 | 20:42:41 Electrénico
GERMAR EMPRESA
INDIVIDUAL DE ", N
6 | 20517990036 | NONVDUALDE 3/04/2024 | 22:111:37 | Electrénico
LIMITADA - GERMAR EIRL
7 | 20602519709 | VINILO PUBLICIDAD SALC. 3/04/2024 | 234027 | Electrénico
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Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Nro. de convocatoria:
Objeto de contratacion :
Descripcion del objeto :

SEGURO SOCIAL DE SALUD

AS-SM-3-2024-ESSALUDIGCLA
1
Servicio

SERVICIO DE CONFEGCION Y ELABORAGION DE MERCHANDISING PARA ACTVIDADES INSTITUCIONALES Y DE

POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD

RUC | Codigo Nombre o Razén Social Fecha Presentacion | Hora Presentacion | Forma de presentacion
1 SERVICIO DE CONFECCION Y ELABORACION DE ARTICULOS DIVERSOS MERCHANDISING

20601332661 | GD IMPACTO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 03/0472024 15:06:32 Electronico

20608704192 | M & Q INVESTMENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 0310412024 200354 Electronico

20601916671 | GRUPO CREARQPERUEIRL. 0310412024 2:33:10 Electronico

20508123591 | FS EDITORES SAC. 0310412024 204241 Electronico

20517990036 | GERMAR EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - 0310472024 21137 Eleclronico

GERMAR EIRL
20602519709 | VINILO PUBLICIDAD SAC. 0310472024 24020 Electronico
20493825705 | GRAFICA GARATE SAC. 0310412024 235641 Electronico
RUC | Codigo
2 SERVICIO DE CONFECCION DE VESTIMENTA MERCHANDISING

20601332661 | GD IMPACTO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 0310412024 15:05:32 Electronico

20500279544 | CORPORACION MADRID SA.C. 0310412024 17:26:15 Electronico

20608704192 | M & Q INVESTMENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 03/0412024 20:0354 Electronico

Y 20601916871 | GRUPO CREARQPERUEIRL. 0310412024 20:3310 Electronico
6 20508123591 | FS EDITORES S.AC. 03/04/2024 04241 Electronico
( 20517990036 | GERMAR EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - 0310412024 2131 Electronico

GERMAR EIRL
20602519709 | VINILO PUBLICIDAD SALC. 0310472024 234027 Electronico

‘ Cabe mencionar que antes de realizar la evaluacién y calificacion e otorgamiento de la Buena Pro,
el comité de seleccion a acordado por unanimidad realizar la siguiente modificacién al cronograma
‘\

del procedimiento en lo correspondiente a la Evaluacion y Calificacién e Otorgamiento de la Buena

Pro:

Primera modificacién

Fecha Programada : 05/04/2024
Fecha Ampliada : 08/04/2024
Motivo :

Se posterga para la evaluacion de las ofertas presentadas y poder
realizar el acta de la Buena Pro.
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MEssaIUd “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

Sequnda modificacién
Fecha Programada
Fecha Ampliada

Motivo

Tercera modificacion
Fecha Programada
Fecha Ampliada
Motivo

Cuarta modificacion
Fecha Programada
Fecha Ampliada
Motivo

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

08/04/2024

09/04/2024

Se posterga para la evaluacion de las ofertas presentadas y poder
realizar el acta de la Buena Pro.

09/04/2024

10/04/2024

Se posterga para la evaluacion de las ofertas presentadas y poder
realizar el acta de la Buena Pro.

10/04/2024

11/04/2024

Se posterga para la evaluacion de las ofertas presentadas y poder
realizar el acta de la Buena Pro.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ORDEN DE PRELACION:

ITEM 1 - SERVICIO DE CONFECCION Y ELABORACION DE ARTICULOS

DIVERSOS MERCHANDISING

FS EDITORES S.A.C, con 105.00 puntos.
GRAFICA GARATE S.A.C, con 85.51 puntos.

GERMAR EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -GERMAR EIRL, con
82.77 puntos.

VINILO PUBLICIDAD S.A.C, con 75.28 puntos.
M & Q INVESTMENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con 70.42 puntos
GD IMPACTO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con 65.81 puntos

GRUPO CREARQ PERU E.L.R.L, con 60.86 puntos

ITEM 2 - SERVICIO DE CONFECCION DE VESTIMENTA MERCHANDISING

1.

h

GERMAR EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - GERMAR EIRL,
con 105.00 puntos.

M & Q INVESTMENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con 104.95 puntos.
CORPORACION MADRID S.A.C, con 80.38 puntos.

FS EDITORES S.A.C, con 80.36 puntos.

VINILO PUBLICIDAD S.A.C, con 79.41 puntos

GD IMPACTO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con 65.48 puntos

GRUPO CREARQ PERU E.LR.L, con 57.26 puntos

REQUISITOS DE CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion, procedieron a determinar si el postor que obtuvo
el primer lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacién detallados en las

bases:

Pagina 13 de 29



’§ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Essalu “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ITEM 1 - SERVICIO DE CONFECCION Y ELABORACION DE ARTICULOS
DIVERSOS MERCHANDISING

ORDEN DE PRELACION 01 02
20493825705
E 20508123591
REQUISITOS DE CALIFICACION FS EDITORES S.A.C GRAFIgAA%ARATE
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE CUMPLE
Requisitos:

* Un({01) Coordinador Presenta 2 Presenta
Minimo bachiller en las carreras de Administracién o Fﬁﬁog%zng?ég) rolles: (35-36)
Ingeniero Industrial o Disefio Grafico.

e Un (01) Responsable de Calidad Brasenis Presenta

i - Folios (38 - 39
Minimo Titulo Profesional universitario en las carreras Falioa {56 &) ( )
de Ingenieria Industrial o Ingenieria Textil.
Acreditacién:
El Grado (Bachiller) o Titulo Profesional sera verificado por el 6rgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segtn
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente
link: https://enlinea.sunedu.qob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a
\ través del siguiente link: https:/titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin
corresponda.
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del
personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucién
\ educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido
3 En caso del Grado (Bachiller) o Titulo Profesional no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requerida.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE CUMPLE
Requisitos:
e Un (01) Coordinador Presenta Presenta
Folios (25 - 32) Folios (37)
Experiencia minima de dos (2) afios en supervision
y/o conduccién de trabajos de disefio y/o confeccion
y/o elaboracion de material publicitario.
e Un (01) Responsable de Calidad Presenta Presenta
Folios (38 - 40) Folios (40)
Experiencia minima de tres (3) afios en supervision
de calidad y/o produccion final de productos textiles

2 La oferta del postor no cumple con los requisitos solicitados en la formacion académica del coordinador,
puesto que el personal propuesto la Srta. Cinthia Natali Vallejos Zarate presenta el Titulo Profesional del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado Toulouse Lautrec, con lo cual no acreditaria el Grado

Académico de Bachiller como minimo solicitados en las Bases Integradas.
Pégina 14 de 29
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de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

ORDEN DE PRELACION 01 02
20493825705
2 20508123591
REQUISITOS DE CALIFICACION GRAFICA GARAT
2 FS EDITORES S.A.C B Al
S.AC
y/o de publicidad.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para
el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una
vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.
{ Importante
. Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los
] nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempefado, el
plazo de la prestacién indicando el dla, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento
. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes completo.
. Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad
mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién
de ofertas.
. Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades .
que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo o
puesto requerido en las bases. i
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE CUMPLE
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente para el item 01: S/. 300,000.00 (Trescientos Mil
con 00/100 Soles y para el item 02: S/. 250,000.00 Presenta Presenta

(Doscientes Cincuenta Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicién de micro y pequefa empresa, se acredita una
experiencia para el item 01: S/. 45,000.00 (Cuarenta y Cinco
Mil con 00/100 Soles y para el item 02: S/. 20,000.00 (Veinte
Mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes
item 01:

» Servicio de elaboracién o confeccion de material

Folios (41 - 116)

De acuerdo con el
Anexo 1, el Postor

declara que es MYPE.

Folios (117)

Folios (13 - 33)

De acuerdo con el
Anexo 1, el Postor
declara que es MYPE.
Folios (45 - 46)
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de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

ORDEN DE PRELACION 01 02
20493825705
2 20508123591
REQUISITOS DE CALIFICACION FS EDITORES S.A.C GRAFIg;:((S:ARATE

Merchandising en general y/o

» Servicio de elaboracién o confeccién de material
publicitario en general y/o

> Servicio de elaboracién o impresién de material de
difusién en general y/o

» Servicio de elaboracién o impresion de material
publicitario en general.

item 02:

> Servicio de confeccién o venta de prendas de vestir en
general y/o

> Servicio de confeccion o venta de prendas bordadas
en general y/o

> Servicio de confeccion de venta de vestimenta
publicitaria y/o Merchandising.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a
dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

Importe acumulado de
S/. 997,914.23

Importe acumulado
de S/. 417,083.00

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

DESCALIFICADO

CALIFICADO
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Minimo bachiller en las carreras de Administracion o
Ingeniero Industrial o Disefio Grafico.

e Un (01) Responsable de Calidad

Minimo Titulo Profesional universitario en las
carreras de Ingenieria Industrial o Ingenieria Textil.

Acreditacién:

El Grado (Bachiller) o Titulo Profesional sera verificado por el 6rgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segtn
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link:
https./titulosinstitutos. minedu.qob.pe/, segun corresponda.

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del
personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucién
educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido

En caso del Grado (Bachiller) o Titulo Profesional no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requerida.

Folios (39 - 41)

Presenta
Folios (46 - 47)

ORDEN DE PRELACION 03 04
20517990036
ERMAR EMPRE
REQUISITOS DE CALIFICACION ! 'ND'VFDEA" DESA vmlicg%zuséﬁg?mo
RESPONSABILIDAD i
LIMITADA -GERMAR A,
, EIRL
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
Requisitos:
. Un (01) Coordinador
Prasanta Presenta

Folios (18 - 19)

Presenta
Folios (15 - 16)

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE CUMPLE
Requisitos:
e Un (01) Coordinador
Presenta
P ta
Experiencia minima de dos (2) afios en supervisién ForI?osse?42) Folios (17)
y/o conduccién de trabajos de disefio y/o confeccion
y/o elaboracién de material publicitario.
e Un (01) Responsable de Calidad
Experiencia minima de tres (3) afios en supervision 3 Presenta
de calidad y/o produccién final de productos textiles No Presenta Folios (14)

® La oferta del postor no cumple con los requisitos solicitados en la Experiencia del Personal Clave, puesto
que el personal propuesto el Sr. Luis Humberto Villacorta Chirinos no ha acreditado su experiencia con
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto segtn lo

sefialado en las Bases Integradas.
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ORDEN DE PRELACION

03

04

REQUISITOS DE CALIFICACION

20517990036
GERMAR EMPRESA
INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA -GERMAR
EIRL

20602519709
VINILO PUBLICIDAD
S.AC

y/o de publicidad.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para
el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una
vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

__Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir
los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempeiiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad
u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién
y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

. En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una
antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas.

e Alcalificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera
integral los documentos presentados por el postor para acreditar
dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida

\ literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar

la experiencia si las actividades que realizé el personal

corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido
en las bases.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CUMPLE

CUMPLE

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente para el item 01: S/. 300,000.00 (Trescientos Mil
con 00/100 Soles y para el item 02: S/. 250,000.00
(Doscientes Cincuenta Mil con 00/100 Soles), por la
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener
la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una
experiencia para el item 01: S/. 45,000.00 (Cuarenta y Cinco
Mil con 00/100 Soles y para el item 02: S/. 20,000.00 (Veinte
Mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computarén desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, seguln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la

Presenta
Folios (23 - 34)

De acuerdo con el Anexo
1, el Postor declara que
es MYPE.

Folios (50)

Presenta
Folios (12 - 03)

De acuerdo con el
Anexo 1, el Postor
declara que es MYPE.
Folios (01 - 02)
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ORDEN DE PRELACION 03 04

20517990036
GERMAR EMPRESA
INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA -GERMAR
EIRL

20602519709
VINILO PUBLICIDAD
S.AC

REQUISITOS DE CALIFICACION

condicion de micro y pequefia empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes
item 01:

» Servicio de elaboraciéon o confeccion de material Importe acumulado de | Importe acumulado
Merchandising en general y/o $/.70,802.56 de S/. 209,630.00

> Servicio de elaboracion o confeccion de material
publicitario en general y/o

» Servicio de elaboracién o impresion de material de
difusién en general y/o

> Servicio de elaboraciéon o impresion de material
publicitario en general.

item 02:

> Servicio de confeccién o venta de prendas de vestir
en general y/o

» Servicio de confeccion o venta de prendas bordadas
en general y/o

> Servicio de confeccion de venta de vestimenta
publicitaria y/o Merchandising.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con
copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago
para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DESCALIFICADO CALIFICADO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
EssalUd “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

REQUISITOS DE CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion, procedieron a determinar si el postor que obtuvo
el primer lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las
bases:

ITEM 2 - SERVICIO DE CONFECCION DE VESTIMENTA MERCHANDISING

ORDEN DE PRELACION 01 02
20517990036
GERMAR EMPRESA 20608704192
< INDIVIDUAL DE M & Q INVESTMENT
REQUISITOS DE CALIFICACION RESPONSABILIDAD SOCIEDAD
LIMITADA - GERMAR | ANONIMA CERRADA
EIRL
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE CUMPLE
Requisitos:

* Un(01) Coordinador Presenta Presenta
Minimo bachiller en las carreras de Administracion o Falias (46=48) Folies (45 - 49)
Ingeniero Industrial o Disefio Grafico.

e Un (01) Responsable de Calidad

Presenta Presenta

Minimo Titulo Profesional universitario en las carreras Folios (53 - 54) Folios (52 - 57)
de Ingenieria Industrial o Ingenieria Textil.

Acreditacién:

El Grado (Bachiller) o Titulo Profesional sera verificado por el 6rgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccién, seguin
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente
link: https:/enlinea.sunedu.qgob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
través del siguiente link: https:/fitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin
corresponda.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del
personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucion
educativa que expidié el grado o titulo profesional requerido

En caso del Grado (Bachiller) o Titulo Profesional no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formaciéon académica

requerida.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE CUMPLE
Requisitos:
¢ Un (01) Coordinador
_— ;o - e Presenta Presenta
Experiencia minima de dos (2) afios en supervision Folios (50) Folios (50 - 51)

y/o conduccién de trabajos de disefio y/o confeccion
y/o elaboracién de material publicitario.

e Un (01) Responsable de Calidad

Experiencia minima de tres (3) afios en supervision de
Pagina 20 de 29
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ORDEN DE PRELACION 01 02

20517990036
GERMAR EMPRESA 20608704192
INDIVIDUAL DE M & Q INVESTMENT
RESPONSABILIDAD SOCIEDAD
LIMITADA - GERMAR | ANONIMA CERRADA
EIRL
calidad y/o produccién final de productos textiles y/o Presenta Presenta
de publicidad. Folios (55) Folios (58 - 59)

REQUISITOS DE CALIFICACION

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para
el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una
vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Importante "
. Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los :
nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el
plazo de la prestacién indicando el dlfa, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento
. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
| especificar los dias se debe considerar el mes completo.
e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigedad
| mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién
de ofertas.
. Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella :
prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo o '
puesto requerido en las bases. i

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE NO CUMPLE

} Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado Presenta Presenta
equivalente para el item 02: S/. 250,000.00 (Doscientes Folios (23 - 40) Folios (35 - 43)
Cincuenta Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios EXPERIENCIA
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho ACREDITADA NO
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que CUMPLE CON EL
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del MONTO
comprobante de pago, segun corresponda. SOLICITADO*

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicion de micro y pequefia empresa, se acredita una
experiencia para el item 02: S/. 20,000.00 (Veinte Mil con
00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares al De acuerdo con el De acuerdo con el
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a Anexo 1, el Postor Anexo 1, el Postor
la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde | declara que es MYPE. | declara que es MYPE.
la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, Folios (57) Folios (61)
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequeria
empresa.

4 La oferta del postor no cumple con la acreditacion de la experiencia del postor, puesto que la experiencia
acreditada no cumple a los servicios similares y con los montos solicitados en las Bases Integradas.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

ORDEN DE PRELACION 01 02
20517990036
GERMAR EMPRESA 20608704192
2 INDIVIDUAL DE M & Q INVESTMENT
REQUISITOS DE CALIFICACION RESPONSABILIDAD SOCIEDAD

LIMITADA - GERMAR
EIRL

ANONIMA CERRADA

Se consideran servicios similares a los siguientes
item 01:

» Servicio de elaboracién o confeccion de material
Merchandising en general y/o

» Servicio de elaboraciéon o confeccién de material
publicitario en general y/o

> Servicio de elaboracién o impresion de material de
difusién en general y/o

» Servicio de elaboracién o impresion de material
publicitario en general.

item 02:
» Servicio de confeccién o venta de prendas de vestir en
general y/o
> Servicio de confeccién o venta de prendas bordadas en
general y/o

» Servicio de confeccion de venta de vestimenta
publicitaria y/o Merchandising.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelaciéon se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a
dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

Importe acumulado
de S/. 89,460.00

Importe acumulado
de S/. 9,540.30

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

CALIFICADO

DESCALIFICADO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ORDEN DE PRELACION 03 04
i 20509279544 20508123591
REQUISITOS DE CALIFICACION CORPORACION FS EDITORES
MADRID S.A.C S.A.C
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE NO CUMPLES
Requisitos:
. Presenta Presenta

*  Un{0) Coordinador Folios (20) (NO CUMPLE)
Minimo bachiller en las carreras de Administracion o Falios (24 - 25)
Ingeniero Industrial o Disefio Grafico.

e Un (01) Responsable de Calidad Presarta Pragenta
Minimo Titulo Profesional universitario en las carreras de Folios (21) holies (35 = 37
Ingenieria Industrial o Ingenieria Textil.

Acreditacién:

El Grado (Bachiller) o Titulo Profesional sera verificado por el érgano

encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun

corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos

Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:

https://enlinea.sunedu.qgob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados,

Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente

link: hitps:/ftitulosinstitutos. minedu.gob.pe/, segun corresponda.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del

personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucién educativa

que expidid el grado o titulo profesional requerido

En caso del Grado (Bachiller) o Titulo Profesional no se encuentre inscrito

en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma

respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE CUMPLE

Requisitos: Presenta Presenta
Folios (23) Folios (37)

e Un (01) Coordinador
Experiencia minima de dos (2) afios en supervision y/o
conduccién de trabajos de disefio y/o confeccion y/o
elaboracién de material publicitario.

No Presenta © Presenta

¢ Un (01) Responsable de Calidad Folios (24 - 29) Folios (40)
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5 Laoferta del postor no cumple con los requisitos solicitados en la formacién académica del coordinador,
puesto que el personal propuesto la Srta. Cinthia Natali Vallejos Zarate presenta el Titulo Profesional del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado Toulouse Lautrec, con lo cual no acreditaria el Grado
Académico de Bachiller como minimo solicitados en las bases integradas.
6 | a oferta del postor no cumple con los requisitos solicitados en la Experiencia del Personal Clave, puesto
que el personal propuesto el Sr. Roberto Antonio Cenzano Duran no ha acreditado su experiencia con
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto segun lo
sefialado en las bases integradas




@ﬁESSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ORDEN DE PRELACION

03

04

REQUISITOS DE CALIFICACION

20509279544
CORPORACION
MADRID S.A.C

20508123591
FS EDITORES
S.AC

Experiencia minima de tres (3) afios en supervisién de
calidad y/o produccion final de productos textiles y/o de
publicidad.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el

periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

__Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los
nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempedado, el
plazo de la prestacién indicando el dfa, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento

. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dlas se debe considerar el mes completo.

. Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad
mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién
de ofertas. ]

. Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo o .
puesto requerido en las bases.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente
para el item 02: S/. 250,000.00 (Doscientes Cincuenta Mil con 00/100
Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisiéon del comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia
para el item 02: S/. 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de
micro y pequefia empresa.

No Presenta 7
Folios (11 -17)
EXPERIENCIA
ACREDITA NO
CORRESPONDE AL
iTEM 02

De acuerdo con el
Anexo 1, el Postor
declara que es
MYPE.
Folios (18)

No Presenta 8
Folios (41 - 116)
EXPERIENCIA
ACREDITA NO
CORRESPONDE AL
iTEM 02.

De acuerdo con el
Anexo 1, el Postor
declara que es
MYPE.
Folios (117)

7 La oferta del postor no cumple con la acreditacion de la experiencia del postor, puesto que la experiencia
acreditada en la oferta no corresponderia segun a los servicios similares sefialado en las Bases Integradas.
8 Laoferta del postor no cumple con la acreditacién de la experiencia del postor, puesto que la experiencia
acreditada en la oferta solo cumpliria para acreditar el item 01 y no corresponderia segun a los servicios

similares sefialado en las Bases Integradas.
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ORDEN DE PRELACION 03 04
i 20509279544 20508123591
REQUISITOS DE CALIFICACION CORPORACION FS EDITORES
MADRID S.A.C S.AC

Se consideran servicios similares a los siguientes
item 01:

» Servicio de elaboracién o confeccion de material
Merchandising en general y/o

» Servicio de elaboracién o confeccion de material publicitario
en general y/o

» Servicio de elaboracién o impresién de material de difusién
en general y/o

> Servicio de elaboracion o impresion de material publicitario

en general.
item 02:
» Servicio de confeccion o venta de prendas de vestir en
general y/o
> Servicio de confeccion o venta de prendas bordadas en
general y/o

> Servicio de confeccion de venta de vestimenta publicitaria
y/o Merchandising.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple
de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por
Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion
en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un méximo de veinte
(20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N°
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO
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ORDEN DE PRELACION 05
20602519709
REQUISITOS DE CALIFICACION VINILO PUBLICIDAD
S.A.C
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA CUMPLE
Requisitos:
Presenta

e Un (01) Coordinador

Minimo bachiller en las carreras de Administracion o Ingeniero Industrial o
Diserio Grafico.

e Un (01) Responsable de Calidad

Minimo Titulo Profesional universitario en las carreras de Ingenieria
Industrial o Ingenieria Textil.

Acreditacion:

El Grado (Bachiller) o Titulo Profesional sera verificado por el érgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccién, segtin corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion  Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.qob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link:
hitps./titulosinstitutos.minedu.qob.pe/, segun corresponda.

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional
requerido

En caso del Grado (Bachiller) o Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro,
el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién
académica requerida.

Folios (11 - 12)

Presenta
Folios (08 - 09)

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE

Requisitos:
e Un (01) Coordinador Presenta
Folios (10)

Experiencia minima de dos (2) afios en supervisién y/o conduccién de
trabajos de disefio y/o confeccion y/o elaboracion de material publicitario.

e Un (01) Responsable de Calidad

Experiencia minima de tres (3) afios en supervision de calidad y/o
produccién final de productos textiles y/o de publicidad.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de
dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

. Importante R s

. Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los norﬁbrés dos‘ del pe
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién

No Presenta
Folios (07)
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ORDEN DE PRELACION

05

REQUISITOS DE CALIFICACION

20602519709
VINILO PUBLICIDAD
S.AC

y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dlas se debe considerar el mes
completo.

° Se considerar4 aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) aiios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas. i

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados |
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos |
presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las
bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la
funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CUMPLE

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente para el item 02:
S/. 250,000.00 (Doscientes Cincuenta Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y
pequefia empresa, se acredita una experiencia para el item 02: S/. 20,000.00 (Veinte
Mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes
item 01:

» Servicio de elaboracién o confeccion de material Merchandising en general
y/o

>  Servicio de elaboracién o confeccion de material publicitario en general y/o

>  Servicio de elaboracién o impresion de material de difusién en general y/o

»  Servicio de elaboracion o impresién de material publicitario en general.

» Servicio de confeccion o venta de prendas de vestir en general y/o
» Servicio de confeccion o venta de prendas bordadas en general y/o
»  Servicio de confeccion de venta de vestimenta publicitaria y/o Merchandising.

Acreditacidn:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes
de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara,
para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad

Presenta
Folios (03 - 05)

De acuerdo con el
Anexo 1, el Postor
declara que es MYPE.
Folios (01 - 02)

Importe acumulado
de S/. 158,660.00

RESULTADOS DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

CALIFICADO

Pagina 27 de 29




’* “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
EssalUd “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

De acuerdo con los resultados de la calificacion realizada, para cada item:

ITEM 1 - SERVICIO DE CONFECCION Y ELABORACION DE ARTiCULOS
DIVERSOS MERCHANDISING

> GRAFICA GARATE S.A.C, Cumplen con los requisitos de calificacion establecidos en las
bases.

> VINILO PUBLICIDAD S.A.C, Cumplen con los requisitos de calificacion establecidos en
las bases.

ITEM 2 - SERVICIO DE CONFECCION DE VESTIMENTA MERCHANDISING

> GERMAR EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - GERMAR
EIRL, Cumplen con los requisitos de calificacion establecidos en las bases.

> VINILO PUBLICIDAD S.A.C, Cumplen con los requisitos de calificacién establecidos en
las bases.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De lo expuesto, y en base de los resultados que se detallan, los postores ganadores de la buena pro para
los items son de acuerdo al siguiente detalle:

% ITEM 1 - SERVICIO DE CONFECCION Y ELABORACION DE ARTICULOS
DIVERSOS MERCHANDISING

1. GRAFICA GARATE S.A.C, adjudicandose con el monto de S/. 189,300.00 (Ciento Ochenta y
Nueve Mil Trecientos con 00/100 soles).

ITEM 2 - SERVICIO DE CONFECCION DE VESTIMENTA MERCHANDISING

1. GERMAR EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - GERMAR EIRL,
adjudicandose con el monto de S/. 86,972.00 (Ochenta y Seis Mil Novecientos Setenta y Dos
con 00/100 soles).
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Base Legal: Numeral 76.3 del Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la admision,
evaluacion de las ofertas, calificacién y otorgamiento de la buena pro, de acuerdo con el andlisis efectuado
que se detallan en la presente Acta.

Sin més actos que realizar, firman los presentes, siendo las 11:30 horas.
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