“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DM \Y/ CION, CALIFICACION Y DE BUENA PR
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 11-2023-ESSALUD-RPR-2 (2307A00112)

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ASCENSORES MARCA THYSSEN DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI"

En la ciudad de Lima, siendo el dia viernes 20 de octubre de 2023, en la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati, se constituye el Lic. Giancarlos Churano Norefia (Representante
del Organo Encargado de las Contrataciones), en su calidad de Jefe (e) de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Red Prestacional Rebagliati, y VICTORIA HERMINIA DE TOMAS SANTOS
(Representante del Organo Encargado de las Contrataciones) de Jefe (e) de Unidad de Adquisiciones.

ANTECEDENTES:

e Con fecha 13 de setiembre de 2023, se registré y publicé en el SEACE la convocatoria del procedimiento
de seleccién Adjudicacién Simplificada N° 11-2023-ESSALUD-RPR-2 (2307A00112) referido al proceso
para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ASCENSORES MARCA THYSSEN DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI® - Segunda
Convocatoria.

e Con fecha 21 de septiembre de 2023, se registré en el SEACE la integracién de bases.

e Con fecha 26 de septiembre de 2023, los siguientes participantes registran sus ofertas en el SEACE:

6/09

GENERALES S.A.C.
2 20517373185 ASCENSORES DELTA S.A.C. 26/09/2023 19:01:41 20517373185 26/09/2023

2 registros encontrados, mostrando 2 registro(s), de 1 a 2. Pagina 1 /1.

ADMISION DE OFERTAS:

Acto seguido se revisd las ofertas presentadas, con la finalidad de determinar si cumplen con la totalidad de los
documentos de presentacion obligatoria requeridos para la admision de la oferta, determinandose mediante
ACTA DE ADMISIBILIDAD DE OFERTA lo siguiente:

POSTORES VORAUS
CONTRATISTA ASCENSORES
S GENERALES DELTA S.A.C.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS S.AC.
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Cumple Cumple
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta Cumple Cumple

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento

3 (Anexo N°2) Cumple Cumple
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términ.o's de Referencia contenidos Cumple Cumple
en el numeral 3.1 del Capiftulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) Cumple Cumple
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso (Anexo N° 5) No Corresponde | No Corresponde
g) El precio de la oferta en SOLES. Anexo N° 6. Cumple Cumple

CONDICION: ADMITIDA ADMITIDA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

LUACION DE OF :

Habiendo sido admitida todas las ofertas presentadas, se procedié con la evaluacion determinandose mediante
ACTA DE EVALUACION DE LA OFERTAS lo siguiente:

Factores de Evaluacién
o o Precio . Bonificacion
N° de N Precio Orden de
ITEM | Postor POSTOR °f‘zggd° (Puntaje p5;/;'1 :_:::z & | Puntaje | Prefacien
mé):nmtg s1)00 obtenido Total
P (MYPE)
VORAUS CONTRATISTAS o
1 GENERALES S.AC. S/76,464.00 98.87 4.94 103.81 2
1
2 ASCENSORES DELTA S.A.C. 8/75,600.00 100,00 5.00 105.00 1°

CALIFICACION DE OFERTAS:

Se procede a calificar la oferta evaluada, segln lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de la ley de
contrataciones del estado, con la finalidad de determinar si el postor, cumple con los requisitos de calificacién
segun lo requerido en las bases, determinandose segiin ACTA DE CALIFICACION DE OFERTAS lo siguiente:

Documentos para Acreditar los Requisitos de Califi
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL c. Resultado
N EXPERIENC | de Ia Etapa
Orden de B.3 CALIFICACIONES DEL 1A DEL de
ndeeM Prelacidn POSTOR 8.4 PERSONAL CLAVE B.4 POSTOREN | calificacién
EQUIPAMIENT EXPERIENCIA LA (Califica /
o B.31 DEL ESPECIALI | No Califica)
-3, PERSONAL . DAD
ESTRATEGICO | FORMACION B.3.2
CLAVE
ACADEMICA | CAPACITACION
N ASCENSORES
1 DELTA S.AC. Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple CALIFICA
1
VORAUS
2° CONTRATISTAS Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple CALIFICA
GENERALES S.A.C.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Conforme a la normativa de Contrataciones, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento de la ley de
contrataciones del estado, se otorga la Buena Pro del presente procedimiento de acuerdo al siguiente detalle:

ITEM 1:

v Postor Adjudicado :

v Monto Adjudicado :

RUC N° 20517373185

Acto Seguido, se acordé registrar y publicar

presente proc%nto

v essalud.gob.pe

r”7

ASCENSORES DELTA S.A.C.

§/75,600.00 (SETENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES)

en el SEACE la presente ACTA, segun el cronograma del

P4id -
_ iancarlos €hurano Norefia
Organo Encargado de las Contrataciones

7y =7,

Victoria Herminja de Tomas Santos
Organo Encargadp de las Contrataciones

Ir. Dominga Cueto N¥ 120
Jesis Maria . BICENTEMARIG
Limea 11 - Pearde DEL PERY
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| ﬁﬁEsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad Muj Hombre 'n
e T

NOTA N° 0/72, -UME-OFIHySG-OFA-GRPR-EsSalud-2023

16 OCT 2023
i e TR Y

Lima, 111 0CT 2023 R EC ER L AL
Sefiorita '- o
Victoria De Tomas Santos wff_——«**"“
Jefe (a) de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial - GRPR
Presente. -
Asunto : Solicitud de apoyo técnico para la verificacién y validacién técnica para

la “Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

de ascensores marca: THYSSEN de la RPR’ - Adjudicacion

Simplificada N° 11-2023-EsSalud-RPR-2 (2307A00112).
Referencia : a) Memorando N° 1296-OFAyCP-OFA-GRPR-EsSalud-2023

b) Informe técnico N° 119-SUP-ASC-UME-OFIHYSG-OFA-GRPR-
EsSalud-2023

De nuestra consideracion:

En atencion al asunto y al documento de la referencia (a), remitimos adjunto el Acta de
Calificacion de Oferta, correspondiente a la "Contratacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de ascensores marca: THYSSEN de la RPR” — Adjudicacion Simplificada
N° 11-2023-EsSalud-RPR-2 (2307A00112), debidamente firmada y visada por los profesionales
del Area de Ingenieria de la RPR.

Lo que hacemos de su conocimiento para los fines que estime pertinente.

Atentamente,

ESSALUD - RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
UNIDAD DE A DQUIS!(‘I()NHS

/ 17 00T 2023
RECIBID Q
""" Wiy [ 00rLY: FUTUN o' 11 | T: SUURn
Irg. (‘frlstlan Lazaro Peve
Jefe de la Unidad da Mantenimlento de Equipos
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI -
-, ESSALUD -

c.c. Archivo
09/10/2023
NIT: 3588-2023-12

OTROS N° -UME-2023
CGLP/mgm / Nota UME-10-23

Jr. Domingo Cueto N° 120

o k 1
Jesus Maria m ‘\ W ’/ = BICENTENARID
www.essalud.gob.pe . . u “E \( 3T PERU 2021

Lima 11 - Perd Y, // O
Tel.: 265-6000 / 265-7000 ef“ I



' - AfkEssalud | : <
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” %O :'Z (/Lk 4

“Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo” RED G eBACT e SALUD
UNIB” W WIPOS
INFORME TECNICO N2 119 -SUP-ASC-UME-OFIHySG-OFA-GRPR-ESSALUD-2023 ? OS Lt | 7“1:3
A : ING. CRISTIAN LAZARO PEVE ' \\"ﬁq WD F o v s
; -~ ; SEGRETARIA
Jefe de La Unidad de Mantenimiento de Equipos - GRPR Hora: Fima;.
DE : ING. JOSE OMAR CAJO QUIROZ —
Supervisor de Mantenimiento de Ume-OIHySG-OFA-GRPR
ASUNTO 1 ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 11-2023-ESSALUD-RPR-2 (2307A00112)

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LOS ASCENSORES MARCA. THYSSEN DE LA RED PRESTACIONAL REBAGALIATI”
REF : PROVEIDO N° 5508-UME-OFiHy5G-OFA-GRPR-ESSALUD-2023

FECHA : LiMA, 05 DE OCTUBRE DEL 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al proveido de la referencia para hacerle |legar en calidad
de supervisor del servicio de Ascensores de la red prestacional rebagliati, el Acta de Admisibilidad de Oferta,
Acta de Evaluacidn, Acta de Calificacién de Oferta.

Dichas actas corresponden ala “CONTRATACION BIENAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LOS ASCENSORES MARCA. THYSSEN DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!” (HOSPITAL
CARLOS ALCANTARA, HOSPITAL ULDARICO ROCCA, POLICLINICO JUAN JOSE RODRIGUEZ LAZO)

Hago llegar a usted las respectivas actas para que su despacho le envie a la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial para que continte con dicho proceso.

Atentamente,

~r PRESTAMINAA

NIT: 358R-2023-12

Iy

(n k .
. pwm“”] 51\\“‘!!/2’5 BICENTENARIO
Jr. Domingo Cueto N° 120 N :7'-“? ;._:: DEL PERD
, - 7 T 2021 2026
www.essalud.gob.pe }Ssus‘lltlda;(’a . p}ﬂ GON
ima 11 - Perd

Tel.: 265-6000 / 265-7000
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