COMITE DE SELECCION

Pliego de absolucién de consultas y observaciones

Nomenclatura del procedimiento de seleccién

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 030-2023-MINEDU/UE 026

Objeto de la contratacion

SERVICIO DE OPERACION DEL SISTEMA DE INSTALACIONES ELECTROMECANICAS DEL LOCAL ESCOLAR DEL COLEGIO DE ALTO
RENDIMIENTO DE PIURA — COAR PIURA

Consultas y observaciones

Absolucién de las consultas y observaciones

Acépite de las Bases Articulo y
Ne© norma
de gue se Precisién de aquello que
orde Numera Participante Consulta y/u Observacién vulnera |Analisis respecto de la consulta u|se incorporard en las
n |Seccion| Iy |Pag. (en el |observacion Bases a integrarse, de
Literal caso de corresponder
observaci
ones)
OBSERVACION SE ACOGE LA OBSERVACION  |En el numeral 3.2 de
De las bases observamos en el numeral 3.2 REQUISITOS - - - requisitos de calificacion,
DE CALIFICACION, PUNTO B CAPACIDAD TECNICA Y El participante solicita se adicione algoc0i6n B4 Experiencia
PROFESIONAL, B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL la experiencia del  Ingenieroyel  personal clave,
CLAVE, menciona que se considera como experiencia supervisor  (personal  clave), ellquedara redactado
¢ Supervision y/o coordinacion y/o ejecucion de actividades literal ) S|s:[ema de |_rlstaIaC|one§ sgmtarlas conforme al siguiente
de operacion y/o mantenimiento y/o instalacién y/o del asi como sistemas eléctricos y|detalle:
rehabilitacién y/o puesta en marcha de sistemas de red de articulo 2 mecéanicos (electromecéanicos).
agua contra incendios; de locales educativos y/o de la L ) Experiencia minima (...)
hospitales¢.. eg‘ €Y |Al respecto, siendo que el presente|como i) supervisor o ii)
Especif VERA CORP Segln lo antes mencionado se estaria vulnerando el literal Cont:sltaci Servicio mcluye act|va’des_ de c_oordir_1§1dor en la
1 o 3.2;B | 57 SAC a) del articulo 2 de la Ley de Contrataciones, aprobada ones o.peramon de S|s.temas eléctricos y|ejecucion de actividades
M mediante el D.S. 082-2019-EF, segun el cual: "Libertad de aproba’da sistemas mecénicos asi como de|de:
concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y mediante instalaciones sanitarias, |i) operacion y/o
participacif’)n de proveedores en los procesos de elDS consideramos que el personal clave|ii) rpantenimiento ylo
formalidaces. costosas & inecesarias. Se. encuemra 082:2010- designado | como  ingeniero ERIARETEN L, o yio
all - ks S EF supervisor a nivel univsitario, pueda|' y
e orrontn o e . o ag| | [comer tambin con oxerenci en/*) _puesian marce
estaria limitando la pluralidad de aquellos postores que, dichas actividades. Para: i) sistemas de red de
cuentan codn la gxperie“r;gia, pero no necesa}ria:nente Sn Icl)s Por otro lado, a fin de dar mayor|agua contra incendio y/o ii)
Servicios escritos. as aun se estaria limitando la claridad orden a la experiencia sistemas
oportunidad de participacion y postulacion. requeriday del personal Save, ellelectromecéanicos y/o iii)
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COMITE DE SELECCION

Por lo tanto, SOLICITAMOS AL COMITE ACOGER
NUESTRA OBSERVACION Y SE ADICIONE también
como experiencia del personal clave la ¢supervision y/o
coordinacién y/o ejecucion de actividades de operacién y/o
mantenimiento y/o instalacion y/o rehabilitacion y/o puesta
en marcha del SISTEMA DE INSTALACIONES
SANITARIAS, SISTEMAS ELECTRICOS Y SISTEMAS
MECANICOS EN LOCALES EDUCATIVOS Y
HOSPITALARIOS, de esta manera se estaria dando
oportunidad de participacion y postulacién a los demas
postores.

requisito quedara redactado de la
siguiente manera:

Experiencia minima (...) como i)
supervisor o ii) coordinador en la
ejecucion de actividades de:

i) operacion y/o

ii) mantenimiento y/o
instalacién y/o

iii) rehabilitacion y/o

iv) puesta en marcha,

Para: i) sistemas de red de agua
contra incendio y/o ii) sistemas
electromecanicos y/o iii) sistemas
de instalaciones sanitarias

En: (...)

sistemas de instalaciones
sanitarias

En: (...)

Especifi
co

22.1.1d

16

CAMARGO
MELGAR ELVA
AURORA

CONSULTA

¢Puede afirmarse si sera suficiente la presentacion de la
Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de
Referencia - ¢ ANEXO N° 3, para dar cumplimiento a los
Términos de Referencia? De ser negativo indique de
manera clara y objetiva que otros requisitos deben
acreditarse para dar cumplimiento a los Términos de
Referencia.

En primer lugar, se indica que no se
ha solicitado documentacién
adicional al Anexo N° 3; por lo que,
se confirma al participante que
bastara con la presentacion de la
Declaracion Jurada — Anexo N° 3
para dar cumplimiento a los
términos de referencia (segun lo
sefialado en el literal d) del numeral

2.2.1.1 del capitulo Il de las bases.

No se realizara ninguna
precision a las bases.




COMITE DE SELECCION

Especifi
co

3.8;3.8

11

CAMARGO
MELGAR ELVA
AURORA

CONSULTA

Se indica que el pago se realiza después de ejecutada la
respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, (...), mientras que en el numeral 2.5 FORMA DE
PAGO pag. 19 se indica: La Entidad realizara el pago de la
contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual (...). Se solicita Aclarar.

Se informa al participante que las
bases estandar del OSCE para la
contratacion de servicios en general
esta conformada por i) la seccién
general; y por la ii) seccion
especifica, siendo es Ultima donde
la entidad completa la informacion
exigida conforme las instrucciones
requeridas.

Ahora bien, donde sefala “el pago
se realiza después de ejecutada la
respectiva prestacién, pudiendo
contemplarse pagos a cuenta, (...)",
pertenece a la seccion general, las
cuales son disposiciones comunes
del procedimiento de seleccion, y
por ende, no debe ser modificada en
ningun extremo bajo sancion de
nulidad.

En cuanto a la forma de pago
seflalada en el numeral 2.5 del
Capitulo Il de la seccién especifica
de las bases, “ La Entidad realizara
el pago de la contraprestacién
pactada a favor del contratista en
forma mensual, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes de
otorgada la conformidad mensual.
(...)% es la que prima para el
presente procedimiento de
seleccion, siendo dicho encunciado
concordante con lo establecido en el
numeral 19 de los términos de
referencia.

No se realizara ninguna
precision a las bases.

Especifi
co

22.1.1;f

16

CAMARGO
MELGAR ELVA
AURORA

CONSULTA

Se consulta ¢ Cual es el nimero maximo de consorciados?

Se precisa al participante con la
finalidad de salvaguardar una
correcta y adecuada ejecucién de la

Con ocasibn de la
integracion de bases se
insertara un numeral en

3




COMITE DE SELECCION

prestacién del servicio teniendo en
cuenta el tipo de procedimiento de
seleccion y de acuerdo a lo
establecido en el numeral 49.5 del
articulo 49 del Reglamento, del
Reglamento de la Ley de
Contrataciones, el éarea usuaria
puede establecer un numero
maximo de consorciados en funcion
a la naturaleza de la prestacion.

En ese senitdo, se establece que el
nimero maximo de consorciados
seran de dos.

Razoén por lo cual, se insertara un
numeral en los términos de
referencia referido a los consorcios,
segun lo siguiente:

27. CONDICIONES DE LOS
CONSORCIADOS

De conformidad con el numeral 49.5
del articulo 49 del Reglamento, el
nimero maximo de consorciados es
de dos (02) personas juridicas o
personas naturales.

Por consiguiente, se reenumera el
numeral 27 por el 28, segln lo
siguiente:

Donde dice:

27- Responsable de las
coordinaciones referidas a la
contratacion del servicio.

Debe decir:

28- Responsable de las
coordinaciones referidas a la
contratacion del servicio.

los términos de referencia
referido a los consorcios,
segun lo siguiente:

27. CONDICIONES DE
LOS CONSORCIADOS

De conformidad con el
numeral 49.5 del articulo
49 del Reglamento, el
ndmero maximo de
consorciados es de dos
(02) personas juridicas o
personas naturales.

Por  consiguiente, se
reenumera el numeral 27
por el 28, segun lo
siguiente:

Donde dice:

27- Responsable de las
coordinaciones referidas a
la contrataciéon del
servicio.

Debe decir:

28- Responsable de las
coordinaciones referidas a
la contratacion del
servicio.

Por su parte, este
colegiado, realizara la
precision de los
consorciados en el literal f)

4




COMITE DE SELECCION

Por su parte, este colegiado,
realizara la precision de los
consorciados en el literal f) del
numeral 2.2.1.1. del capitulo Il de la
bases que sefialaréa lo siguiente:

“Nota: ElI numero maximo de
consorciados es de dos (2)
personas juridicas o personas
naturales.”

del numeral 2.2.1.1. del
capitulo Il de la bases que
sefialara lo siguiente:

“Nota: EI numero maximo
de consorciados es de dos
(2) personas juridicas o
personas naturales.”

Especifi
co

3.1;9.2

24

CAMARGO
MELGAR ELVA
AURORA

CONSULTA

Operacién de Sistemas de Instalaciones Sanitarias:
Durante el periodo de prestacion del servicio, el contratista
debera realizar seis (03) capacitaciones preventivas para
cada sistema (...). Se solicita aclarar la cantidad de
capacitaciones.

De la revision efectuada al rubro de
capacitaciones consignada dentro
de la  seccion denominada
“Descripcién de la actividad y
prestaciones a ser ejecutadas” la
cual forma parte del rubro de
“Operacion de sistemas de
instalaciones sanitarias” ubicado
dentro del numeral 9.2 de los
términos de referencia, se verifica
que existe un error material entre
namero y letras; por lo que se
precisa que la cantidad total de
capacitaciones son seis (6);
durante la prestacién del servicio,
entonces, se procedera a corregir el
segundo péarrafo de la precitada
seccién, de acuerdo a lo siguiente:

Donde dice:

“Durante el periodo de prestacion, el
contratista debera realizar seis (3)
capacitaciones preventivas para
cada sistema (...).”

Debera decir:

“Durante el periodo de prestacion, el
contratista debera realizar seis (6)

Se procederda a corregir el
segundo parrafo de la
descripcion de la actividad
y prestaciones a ser
ejecutadas, la cual forma

parte  del rubro de
Operacidn de sistemas de
instalaciones  sanitarias,
ubicado dentro del
numeral 9.2 de los
términos de referencia,
guedando redactado

segun lo siguiente:
Donde dice:

“‘Durante el periodo de
prestacion, el contratista
debera realizar seis (3)
capacitaciones

preventivas para cada
sistema (...).”
Debera decir:
“‘Durante el periodo de

prestacion, el contratista
debera realizar seis (6)
capacitaciones
preventivas para
sistema (...).”

cada
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capacitaciones preventivas
cada sistema (...).”

para

En primer lugar, el nUmero total de
capacitaciones son seis (6), la cual
se realizard en dos momentos, la
primera capacitacion se desarrollara
dentro de los diez(10) dias
calendarios de iniciada la prestacion
del servicio (...) , las otras cinco (5)
capacitaciones se definira el dia de
la primera capacitacion (...).

Se procederda a corregir el segundo

Se procedera a corregir el
segundo parrafo de la
descripcion de la actividad
y prestaciones a ser
ejecutadas, la cual forma
parte  del rubro de
Operacion de sistemas de
instalaciones  sanitarias,

Operacion de Sistemas de Instalaciones Sanitarias: (...) La parrafo de la descripcion de lajubicado dentro del
primera capacitacion se desarrollara dentro de los diez (10) actividad y prestaciones a serlnumeral 9.2 de los
dias calendarios de iniciada la prestacion del servicio (el ejecutadas, la cual forma parte del{términos de referencia,
e CAMARGO | . > g AN S ;
Especifi . inicio de la prestacion del servicio se contabilizara desde el rubro de Operacion de sistemas de|quedando redactado
3.1;9.2| 25 |MELGAR ELVA |, P L . - - . , L )
co AURORA dia siguiente de la suscripcion del ACTA DE instalaciones sanitarias,  ubicado|segun lo siguiente:
INSTALACION DEL SERVICIO, las otras cinco (02) dentro del numeral 9.2 de los
capacitaciones se definir4 el dia de la primera capacitacion términos de referencia, quedando|Donde dice:
(...). Se Solicita aclara el nUmero de capacitaciones. redactado segun lo siguiente:
“(...) las otras cinco (2)
Donde dice: capacitaciones (...)"
“(...) las otras cinco (2)|Debe decir:
capacitaciones (...)”
“(...) las otras cinco (5)
Debe decir: capacitaciones (...)"
“(...) las otras cinco (5)
capacitaciones (...)”
Se confirma lo solicitado por el|Se procedera a insertar en el
participante en aras de promover|apartado B.3.1
CONSULTA una mayor participacion de|FORMACION
copecit| 32, |, | CAVARGO |Respecio al requsio de calfiacon Fomaén OSSP IO comaents sepAOEOR oo turerd
P o 57 | MELGAR ELVA |Académica: Se Solicita un INGENIERO SUPERVISOR . >4 . ST
co B.3.1 ) R o Formacion Academica del Ingeniero|Calificacion, la carrera
AURORA NIVEL UNIVERSITARIO titulado en: Civil, o Eléctrico, o : . . o fesional de | :
Mecanico, o Mecanico Electricista, o0 Ambiental Sanitario; Supervisor  Nivel  Universitario, pro esional de Ingeniero
' ! ' apartado B.3.1 FORMACION|Industrial, el mismo que

¢ se consulta si también se considera Ingeniero Industrial?

ACADEMICA del numeral 3.2 de los
Requisitos de Calificacion, la carrera

guedara redactado de la
siguiente manera:

6




COMITE DE SELECCION

profesional de Ingeniero Industrial,
el mismo que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Requisito:

UN (01) INGENIERO SUPERVISOR
NIVEL UNIVERSITARIO

Titulado en:

(...)

(...)

Ingeniero Industrial.”

“Requisito:

UN (01) INGENIERO
SUPERVISOR NIVEL
UNIVERSITARIO
Titulado en:

(...)

(...)

Ingeniero Industrial.”

CONSULTA

Respecto al requisito de calificacién: Experiencia del

Se confirma lo solicitado por el
participante en aras de promover
una mayor participacion  de
postores; por lo consiguiente se
modificara en los requisitos de la
Experiencia del Personal Clave,
apartado B.4 EXPERIENCIA DEL

Se procedera a modificar en
el apartado B.4
EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE del
numeral 3.2 de los
Requisitos de Calificacion,

- CAMARGO el mismo que quedara
Especifi 32:B.4| 57 | MELGAR ELVA Perso_nal . Clgye INGENIERO~ SUPERVISOR_, con PERSONAL_C_LAVE del r]gmergl 3.2 redactado de la siguiente
co experiencia minima de dos (02) afios en la supervision y/o de los Requisitos de Calificacion, el )
AURORA T . e L - : . manera:
coordinacién y/o ejecucion de actividades de operacién y/o mismo que quedara redactado de la
gr.ﬁ.z);?g,se consulta si la experiencia se puede bajar a un (01) siguiente manera: “Requisito:
’ “Requisito: UN (01) INGENIERO
UN (01) INGENIERO SUPERVISOR E)L(J[ZEiF;X(I:iSaOnTinima de un
Experiencia minima de un (01) afio ~
(‘; (01) (01) afio (...).
En primer lugar, es preciso sefalar En .eI_ numeral 32 .,de
que las entidades publicas I’EQUI.S‘:ItOS de callflc_auon,
CONSULTA pertenecen al sector publico y las ze?uon B.4 Elxperleinua
entidades privadas son aquellas Eedar{fersona reda(é?a\ijeo,
Respecto al requisito de -calificacion: Experiencia del empresas u organizaciones cuya gonforme al  siguiente
Especifi CAMARGO |Personal Clave INGENIERO SUPERVISOR con aportacion de capital proviene detalle: 9
Eo 3.2;B.4| 57 | MELGAR ELVA |experiencia minima de dos (02) afios en la supervision y/o principalmente  de  accionistas, '
AURORA  |coordinacion y/o ejecucion de actividades de operacion y/o inversores privados o propietarios.

Experiencia minima de

(...) de locales educativos y/o hospitales ¢se consulta si Dicho ello, se le informa al ~ _

también se considera experiencia en centros médicos, asi participante que los locales (--) anos  como .!)

como empresas publicas y privadas? educativos, hospitales, centros Supervisor 0 i)
médicos, se encuentran también cpordmgdor en la
inmersos dentro de entidades gjgcu0|on de actividades
publicas 0 privadas, en|%¢
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consecuencia, el lugar de las
actividades a realizar se resumiria
en entidades publicas o privadas.

Asimismo, la acreditaciéon de la
experiencia del Personal Clave,
debe evidenciarse, ademéas del
tiempo, la funcibn o cargo, la
descripcion de la actividad, a qué
tipo de actividad va dirigido y el
lugar, razon por la cual a fin de dar
mayor claridad y orden, quedara
redactado de la siguiente manera:

Experiencia minima de (...) afios
como i) supervisor o ii) coordinador
en la ejecucion de actividades de:

v operacion y/o

v mantenimiento y/o
v instalacion y/o

v rehabilitacién y/o
v puesta en marcha;

Para: i) sistemas de red de agua
contra incendio (...);

En: entidades publicas o privadas.

operacion y/o
mantenimiento y/o
instalacién y/o
rehabilitacion y/o
puesta en marcha;

AN N NN

Para: i) sistemas de red
de agua contra incendio

(-.);

En: entidades publicas o
privadas.

10

Especifi
co

3.2, B4

57

CAMARGO
MELGAR ELVA
AURORA

CONSULTA

Respecto al requisito de calificacién: Experiencia del
Personal Clave INGENIERO SUPERVISOR con
experiencia minima de dos (02) afios en la supervision y/o
coordinacién y/o ejecucion de actividades de operacién y/o
(-..) de locales educativos ylo hospitales
Considerando que las funciones de un INGENIERO
RESIDENTE son las de supervisar y coordinar las
diferentes actividades de una obra, ¢ se consulta si también
se puede considerar experiencia como INGENIERO
RESIDENTE?

Se acepta lo peticionado por el
participante, también se podra
aceptar experiencia de ingeniero
residente; siempre y cuando
acredite que cuenta con la
descripcion de la actividad, a qué
tipo de actividad va dirigido y el lugar
conforme al requisito de calificacion.

En ese sentido, quedara redactado
de la siguiente manera:

Experiencia (...) como i) supervisor
0 ii) coordinador o iii) ingeniero

En el numeral 3.2 de

requisitos de calificacion,
seccion B.4 Experiencia
del personal clave,
guedara redactado
conforme al siguiente
detalle:

Experiencia (...) como i)

supervisor 0 i)
coordinador o iii) ingeniero
residente; en la ejecucion
de actividades de (....)"
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residente; en la ejecucion de
actividades de (....)"

CONSULTA

Respecto al requisito de calificacion: El Postor debe
acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/

Con la finalidad de permitir una
mayor participacién de postores se
procederd en  efectuar una
modificacion al monto facturado; por
lo consiguiente en los requisitos de
la Experiencia del Postor en la
Especialidad, apartado C.
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN
LA ESPECIALIDAD del numeral 3.2
de los Requisitos de Calificacién, el

Se procedera en efectuar
una modificacion al monto

facturado; por lo
consiguiente en los
requisitos de la

Experiencia del Postor en
la Especialidad, apartado
C. EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD del
numeral 3.2 de los
Requisitos de Calificacion,
el mismo que quedara
redactado de la siguiente
manera:

Especifi| . .. CAMARGO 344 000.00 (Ochocientos Mil y 00/100 Soles) por la mismo que quedara redactado de la
11 3.2;3.2 | 58 | MELGAR ELVA > L - : siguiente manera:
co contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la C. EXPERIENCIA DEL
AURORA convocatoria (...). Se consulta si el monto de la experiencia POSTOR EN LA
puede bajar a S/ 150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil y C. EXPERIENCIA DEL POSTOR ESPECIALIDAD
L . EN LA ESPECIALIDAD « .
00/100 Soles), con la finalidad de promover la libre “Requisito: Requisito:
concurrencia de postores _q—EI postor debe acreditar un monto ilopncgtordebe acfrggtlt?;gg
facturado acumulado equivalente aac mulado equi alegte a
S/ 480,000.00 (CUATROCIENTOS S/“ u qlilz\alo 0000
OCHENTA MIL CON 00/100 : ’
. (CUATROCIENTOS
SOLES), por la contratacion de
L ) o OCHENTA MIL CON
servicios iguales o similares al 00/100 SOLES I
objeto de la convocatoria (...) . ): por 1a
contratacion de servicios
iguales o similares al
objeto de la convocatoria
(-..)
CONSULTA Se informa al participante, que en el|[En el numeral 14 de los
- TOTTUS . o .
Especifi cuadro consignado en el numeral 14(términos de referencia, en
12 3.1 35 | COMPUTER & . I~ : . i
co SOLUCIONES En el numeral 14, consigna un cuadro donde indica la - Personal a ser provisto por ellel cuadro “cantidad de

cantidad personal por cada turno; en ese sentido, no se

contratista para la operacion,

personal por cada turno”

9
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INTEGRALES
S.A.C.

verifica que en los horarios se encuentre comtemplado al
Técnico mecanico y/o Mecanico de mantenimiento y/o
Electromecénica. Por otro lado, a fin de evitar confusiones,
se sugiere darle un nombre al puesto requerido en el
Personal no clave, se sugiere denominar Técnico 1, y
Técnico 2.

mantenimiento y consideracion-;
comprende a todo el personal
contemplado para la ejecucion del
presente servicio, tanto al personal
clave como al personal no clave;
razon por la cual, también es
aplicable para el Técnico Mecéanico
y/o Mecéanico de mantenimiento y/o
para el Electromecanico.

Dicho ello, a fin de darle claridad al
participante, se cumple con sefalar
que cuando se hace referencia al
personal Técnico en instalaciones
sanitaras y/o construccion civil, este
est4 referido al Técnico 1.

Cuando se hace referencia al
personal Técnico electectricista y/o
Mecénico ylo Mecénico de
mantenimiento ylo
Electromecanico., este esta referido
al Tecnico 2.

Dicho ello, el numeral 14 de los
términos de referencia, en el cuadro
“cantidad de personal por cada
turno” se consignara la
denominacién del personal no clave,
de la siguiente manera:

Técnico en
sanitaras ylo

Donde dice:
instalaciones
construccion civil.
Debe decir: Técnico 1 (*).

Donde dice: Técnico electectricista
y/o Mecanico, y/o Mecanico de
mantenimiento y/o Electromecanico.

Debe decir: Técnico 2 (*).

se consignara la
denominacion del
personal no clave, de la
siguiente manera:

Donde dice: Técnico en
instalaciones sanitaras y/o
construccion civil.

Debe decir: Técnico 1 (*).

Donde dice: Técnico
electectricista ylo
Mecanico, y/o Mecanico
de mantenimiento y/o
Electromecénico.

Debe decir: Técnico 2 (*).

Y debajo del cuadro,
precisar lo siguiente:

(*) Ver perfil del Personal
no clave en el numeral
14.1

10
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Y debajo del cuadro, precisar lo
siguiente:

(*) Ver perfil del Personal no clave
en el numeral 14.1

13

Especifi
co

3.1

36

TOTTUS
COMPUTER &
SOLUCIONES
INTEGRALES

S.AC.

CONSULTA

Sefiala en el numeral 14.2, el requerimiento solicitado es
para que se cubran seis (6) turnos por semana por cada
Técnico sanitario y técnico eléctrico y/o mecanico y/o
mecanico de mantenimiento y/o electromecanica. Sin
embargo, el personal no clave, también tiene previsto a
profesionales titulados técnicos en construccion, técnicos
en instalaciones sanitarios; la consulta es si para ellos
también le es aplicable los seis turnos a cubrir por semana.
Asimismo, no esta claro si el perfil requerido es Tecnico en
instalaciones sanitarias o Ténico Sanitario.

Se informa al participante, respecto
al  numeral 14.2, que el
requerimiento solicitado es para
cubrir seis (6) turnos por semana por
cada personal no clave.

Es decir, también se encuentra
contemplado el Técnico en
construccion civil y/o Técnico en
instalaciones  en instalaciones
sanitarias.

En ese sentido, se modificara la
Gltima vifieta del numeral 14.2 de los
términos de referencia, quedando
redactado de la siguiente manera:

Donde dice:

El requerimiento solicitado es para
que se cubran seis (6) turnos por
semana por cada Técnico Sanitario
y Técnico Eléctrico y/o Mecénico y/o
Mecaanico de Mantenimiento y/o
Electromecénica.

Debe decir:

El requerimiento solicitado es para
que se cubran seis (6) turnos por
semana por cada personal no clave
(técnico 1y técnico 2), segin el perfil
del numeral 14.1 de los términos de
referencia.

Asimismo, se precisa que cuando se
hace referencia del técnico 1, es
Técnico en instalaciones sanitarias,

Se modificara la udltima
vifieta del numeral 14.2 de
los términos de referencia,
guedando redactado de la
siguiente manera:

Donde dice:

El requerimiento
solicitado es para que se
cubran seis (6) turnos por
semana por cada Técnico
Sanitario y Técnico
Eléctrico y/o Mecénico y/o
Mecaanico de
Mantenimiento ylo
Electromecénica.

Debe decir:

El requerimiento solicitado
es para que se cubran seis
(6) turnos por semana por
cada personal no clave
(técnico 1 y técnico 2),
segun el perfil del numeral
14.1 de los términos de
referencia.

11




COMITE DE SELECCION

ello de acuerdo a lo sefalado en el
numeral 14.1 de los términos de
referencia.

14

Especifi
co

36

TOTTUS
COMPUTER &
SOLUCIONES
INTEGRALES

S.AC.

CONSULTA

Respecto al numeral 14.1, no se entiende cual es la
acreditacién requerida para el personal no clave designado
como personal técnico en instalaciones sanitarias y/o
construccion civil; asi como, personal técnico electricista
y/lo mecanico, y/o mecanico de mantenimiento y/o
electromecanico. Se sugiere separar la acreditacion por
cada 12odral2om no clave para evitar confusiones. Por
otro lado, precisar si se requiere que dicho personal cuente
con Titulo Técnico Profesional. Finalmente, a fin de evitar
confusiones, se sugiere darle un nombre al puesto
requerido en el Personal no clave, se sugiere denominar
Técnico 1, y Técnico 2.

Se informa al participante que el
numeral 14.1, se precisara la
acreditacién del personal no clave,
para lo cual se se agrupara de la
siguiente manera:

Donde dice:

“Personal no clave

- Un (01) Personal Técnico en
instalaciobes sanitarias y/o
construccion civil

- Un (01) Personal Técnico
Electricista y/o Mecanico y/o
Mecanico de Mantenimiento y/o
Electromecénica.

Perfil minimo:

- Titulado como Técnico en
instalaciones sanitarias y/o
construccion civil 'y técnico
Electricista y/o Mecanico, yl/o
Mecanico de Mantenimiento y/o
Electromecénica.

- Expriencia minima de un (01)
afoen(...)”

Debe decir:

“Personal no clave
Perfil minimo:
- Técnico 1: Un (1) personal
Técnico en instalaciones
sanitaras y/o construccion civil.

- Técnico 2: Un (1) personal

En el numeral 14.1 de los
términos de referencia, se
precisara lo siguiente:

Donde dice:
“Personal no clave
- Un (01) Personal

Técnico en instalaciobes
sanitarias y/o construccién
civil

- Un (01 Personal
Técnico Electricista y/o
Mecanico y/o Mecanico de
Mantenimiento ylo
Electromecénica.

Perfil minimo:

Titulado como Técnico
en instalaciones sanitarias
ylo construccién civil y
técnico Electricista y/o
Mecanico, y/o Mecanico
de Mantenimiento y/o
Electromecénica.

- Expriencia minima de
un (01) afioen(...)

Debe decir:

“Personal no clave

Perfil minimo:

Técnico 1: Un (1)
personal  Técnico en
instalaciones sanitaras y/o
construccion civil.

Técnico  electectricista  y/o

Mecanico, y/o Mecanico de|- Técnico 2: Un (1)
mantenimiento yl/o|personal Técnico
Electromecénico. electectricista ylo

12




COMITE DE SELECCION

Acreditacion del Técnico 1 y Téchico
2:
- Copia del titulo profesional
técnico.
- Expriencia minima de un (01)

afioen (...)”

Del mismo modo en la seccion
“identificacién y presentacién del
personal, consignado en el
numeral 14.3, para referirise al
cada perfil del personal no clave,
se reemplazara por la
denominacién  “Técnico 1" vy
“Técnico 2”, quedando redactado
de acuerdo a lo siguiente:

-La cantdad MINIMA DE
PERSONAL DE RETEN es una
persona para el personal
Técnico 1y una personal para el
Personal Técnico 2 (ver detalle
del perfil en el numeral 14.1), el
que cubrirh el descanso de
servicio, permiso u  otro
impedimento que haya
ocasionado la inasistencia del
personal del contratista al COAR
hasta la aprobacién y el ingreso
del personal de reemplazo.

Mecéanico, y/o Mecanico
de mantenimiento y/o
Electromecénico.

Acreditacion del Técnico 1
y Técnico 2:

- Copia del titulo
profesional técnico.

- Expriencia minima de
un (01) afioen (...)”

Del mismo modo en la
seccion “identificacion 'y
presentacion del personal,
consignado en el numeral
14.3, para referirise al
cada perfil del personal no
clave, se reemplazara por
la denominacién “Técnico
1"y “Técnico 2”, quedando
redactado de acuerdo a lo
siguiente:

- La cantidad MINIMA
DE PERSONAL DE
RETEN es una persona
para el personal
Técnico 1 y una
personal para el
Personal Técnico 2 (ver
detalle del perfil en el
numeral 14.1), el que
cubrira el descanso de
servicio, permiso u otro
impedimento que haya
ocasionado la
inasistencia del
personal del contratista
al COAR hasta la
aprobacion y el ingreso

13




COMITE DE SELECCION

del personal de
reemplazo.
En primer lugar, es preciso sefialar
que el personal clave requerido
como Ingeniero supervisor nivel
9 P En el numeral 3.2 de

universitario; incluye el perfil de de
ingenieria en varias ramas, entre

ellas  ingenieria mecanica
electricista 0 ingenieria ambiental
sanitario.

En ese sentido, se agregara la

requisitos de calificacion,
seccion B.3.1 Formacion
académica, se agregard la
palabra ingeniero y se
agregara la palabra “0” ,
luego del perfil ingeniero
mecanico electricista,

TOTTUS CONSULTA palabra ingeniero en f‘:a"da perfil y se conforme  al _ siguiente
agregara la palabra “0” , luego del .
e COMPUTER & . . . : . . . . . . |detalle:
Especifi . En la formacion profesional del Ingeniero Supervisor nivel perfil ingeniero mecanico
15 3.2;B.4| 57 | SOLUCIONES . o . L - e
co universitario, precisar lo que respecta al mecéanico electricista, conforme al siguiente|. .
INTEGRALES |, i . e ; i Titulado en:
SAC eeqtrlmsta, a] no habe'r g:onmgana;lo 0 ,cor)for'mar si debe detalle:
M decir mecanico electricista 0 ambiental sanitario. . -
. . v" Ingeniero civil, 0
Titulado en: . P
v" Ingeniero eléctrico, o
. o v Ingeniero mecénico, o
v Ingeniero civil, 0 . e
v Ingeniero eléctrico, o Y Ingeniero - mecanico
genl L ! electricista, o
v Ingeniero mecanico, o . .
. . - v' Ingeniero  ambiental
v Ingeniero mecanico electricista, S
o sanitario.
v Ingeniero ambiental sanitario. ()
(...
. En el numeral 3.2 de
CONSULTA En aras de propiciar mayor| equisitos de calificacion.
ici I ) I o I concurrencia de postores, y dado|seccién B.4 Experiencia
TOTTUS Se solicita a(ljc <|';1rLa}:\“eC|Oncorporar|enI 0s O{eq_wsngs de la que el presente servicio incluye|gel personal clave,
E if COMPUTER & e_xperlen.ua ) (T tivid p()jersona (;a:jve es(ljgr:a o codmo activades de operacion de sistemas|quedara redactado
16 specih 3.2;B.4| 57 | SOLUCIONES (,sup(_arwso.r(,, as aclividades gjecutadas en determinadas eléctricos y sistemas mecanicos asijconforme al siguiente
co INTEGRALES locaciones; por lo cual NO SOLO se deba considerar como de instalaciones sanitarias,|detalle:
servicios ejecutados para locales educativos y/u . ’ '
S.A.C. consideramos que el personal clave

hospitales; en tanto estaria limitando la correcta y objetiva
experiencia adquirida del personal clave.

como
a nivel

designado
supervisor

Ingeniero
universitario,

Experiencia minima (...)
afilos como i) supervisor o

14




COMITE DE SELECCION

Por lo consiguiente a fin de permitir la libre concurrencia y
esclarecer ambigiiedades e impresiones, a la hora de
calificar a los postores; se sugiere precisar el requisito
correspondiente a la experiencia del ingeniero supervisor,
en donde podra quedar redactado de la siguiente forma:

¢Experiencia minima de dos (02) afios como i) supervisor
0 ii) coordinador en la ejecucion de actividades de: i)
operacion y/o ii) mantenimiento y/o instalacién y/o iii)
rehabilitacién y/o iv) puesta en marcha, para: i) sistemas de
red de agua contra incendio y/o i) equipos
electromecanicos en; i) locales educativos o locales
escolares y/o ii) hospitales y/o iii) edificios multifamiliares
ylo iv) centros comerciales y/o v) universidades y/o vi)
entidades publicas o privadas.”

pueda contar también  con
experiencia en dichas actividades.

Asi también, siendo que las
entidades publicas pertenecen al
sector publico y las entidades
privadas son aquellas empresas u
organizaciones cuya aportacion de
capital proviene principalmente de
accionistas, inversores privados o
propietarios; podemos sefalar que
los locales escolares, hospitales,
centros comerciales, universidades,
se encuentran también inmersos
dentro de entidades publicas o
privadas, en consecuencia, el lugar
de las actividades a realizar se
resumiria en entidades publicas o
privadas.

Asimismo, la acreditacion de la
experiencia del Personal Clave,
debe evidenciarse, ademés del
tiempo, la funcibn o cargo, la
descripciéon de la actividad, a qué
tipo de actividad va dirigido y el
lugar, razén por la cual, a fin de dar
mayor claridad y orden, quedara
redactado de la siguiente manera:

Experiencia minima (...) como i)
supervisor o ii) coordinador; en la
ejecucion de actividades de:

v’ operacion y/o

v" mantenimiento y/o

v' instalacion y/o

v' rehabilitacion y/o

v/ puesta en marcha;
Para:

i) sistemas de red de agua contra
incendio y/lo i) sistemas

i) coordinador; en la
ejecucion de actividades
de:

v' operacioén y/o

v" mantenimiento y/o

v' instalacion y/o

v' rehabilitacién y/o

v'  puesta en marcha;
Para:

i) sistemas de red de agua
contra incendio y/o ii)
sistemas
electromecénicos (...);

En:
entidades publicas o
privadas.

15




COMITE DE SELECCION

electromecanicos ylo iii)
sistemas de instalaciones
sanitarias;

En:

Entidades publicas o privadas.

17
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58

TOTTUS
COMPUTER &
SOLUCIONES
INTEGRALES

S.AC.

CONSULTA

Se solicita aclarar y ordenar los requisitos correspondiente
a la experiencia del postor, en lo que corresponde a los
servicios similares..

Por lo consiguiente a fin de permitir la libre concurrencia y
esclarecer ambigledades e impresiones, a la hora de
calificar a los postores; se sugiere precisar el requisito
correspondiente a la experiencia del postor, en donde
podra quedar redactado de la siguiente forma:

"(...): Servicios de operaciones y/o control y/o realizacion
y/lo funcionamiento y/o puesta en marcha y/o
mantenimiento y/o reparacién y/o instalacion y/o
implementacién y/o soporte técnico de:

(i) sistemas de instalaciones sanitarias y/o

(ii) sistema eléctrico y/o

(iii) tablero eléctrico y/o

iii) sistemas mecanicos y/o

(iv) sistema de red de agua contra incendio y/o

V) sistema de deteccion contra incendio y/o

vi) sistema de alarma contra incendio y/o

(vii) de equipos de bombeo para sistema contra incendio
ylo

vi) de equipos de bombeo para sistema de piscina y/o

vii) de equipos de presién constante y/o

viii) de equipos hidromecénico y/o

iv) sistemas de bombeo en agua en general, excepto
sistema de riego a gran escala;

Llevados a cabo en edificios multifamiliares y/o locales
escolares o educativos y/u hospitales; y/o centros
comerciales y/o universidades y/o entidades publicas o
privadas.

De lo peticionado por el participante
se verifica que se acepte también la
experiencia del postor en
universidades ylo centros
comerciales y/o locales educativos
y/o entidades publicas o privadas.

Dicho ello, siendo que las entidades
publicas pertenecen al sector
publico y las entidades privadas son
aquellas empresas u organizaciones
cuya aportacion de capital proviene
principalmente  de  accionistas,
inversores privados o propietarios;
podemos sefialar que las
universidades, centros comerciales,
locales educativos o0 escolares,
edificios multifamiliares, hospitales,
se encuentran también inmersos
dentro de entidades publicas o
privadas, en consecuencia, el lugar
de las actividades a realizar se
resumiria en entidades publicas o
privadas.

En ese sentido, a fin de dar mayor
claridad y orden a la experiencia del
postor, los servicios similares
guedara redactado de la siguiente
manera:

Se considera como  servicios
similares a los siguientes: Servicios

En el numeral 3.2 de
requisitos de calificacion,
seccion C. Experiencia del
postor, quedaréa redactado
conforme al siguiente
detalle:

“..)

Se considera como
servicios similares a los
siguientes: Servicios de
operaciones y/o control y/o
realizacion ylo
funcionamiento y/o puesta
en marcha ylo
mantenimiento ylo
reparacion y/o instalacion
y/o implementacién y/o
soporte técnico de:

0] sistemas de
instalaciones sanitarias
ylo

(ii) sistema eléctrico y/o
(i) tablero eléctrico y/o

iv) sistemas mecanicos y/o
(v) sistema de red de agua
contra incendio y/o

(vi) sistema de deteccion
contra incendio y/o

(vii) sistema de alarma
contra incendio y/o

(vii) de equipos de
bombeo para sistema
contra incendio y/o para

16




COMITE DE SELECCION

de operaciones y/o control y/o

realizacion y/o funcionamiento y/o

puesta en marcha ylo

mantenimiento y/o reparacion y/o

instalacion y/o implementacién y/o

soporte técnico de:

(i) sistemas de
sanitarias y/o

(i) sistema eléctrico y/o

(iii) tablero eléctrico y/o

iv) sistemas mecénicos y/o

(v) sistema de red de agua contra

incendio y/o

(vi) sistema de deteccion contra

incendio y/o

(vii) sistema de alarma contra

incendio y/o

(viii) de equipos de bombeo para

sistema contra incendio y/o para

sistema de piscina y/o para equipos

de presibn constante y/o para

equipos hidroneumatico y/o

ix) sistemas de bombeo en agua en

general, excepto sistema de riego a

gran escala;

Llevados a cabo en entidades

publicas o privadas”

instalaciones

sistema de piscina y/o
para equipos de presion
constante ylo para
equipos  hidroneumatico
ylo

ix) sistemas de bombeo en
agua en general, excepto
sistema de riego a gran
escala;

Llevados a cabo en
entidades publicas o
privadas”

18
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33

COMERCIAL
STEVEN EIRL.

OBSERVACION

Observamos el presente numeral «Infraestructura
Informética», toda vez que, no se tiene claridad del
dimensionamiento de lo que el area usuaria requiere, mas
aun si, el servicio es de Operacion y Mantenimiento
periodico de los Sistemas de Instalaciones
Electromecénicas y no de equipamiento informatico.

Ademas, de la lectura del contenido del numeral, se puede
apreciar la subjetividad con la que este ha sido elaborado
ya que debe atenderse dentro de 48 horas «ALGUN
requerimiento» que solicite el COAR; ¢bajo esa premisa
como se logra establecer esas 48 horas si no se sabe que
se va a requerir?

Principio
de
Transpare
ncia

SE ACOGE LA OBSERVACION

No se cuenta con la dimensién de la
infraestructura informatica, mas aun
si el core del requerimiento es el
servicio de operacidn del sistema de
instalaciones electromecanicas y no
se centra en equipamiento de
tecnologia de la informacion.

Cabe precisar que para un
adecuado cumplimiento de Ila
prestacion del sevicio, el contratista
debe contar con dos teléfonos
moviles para la coordinacién que se

Se eliminara el numeral
12.3 de los términos de
referencia que sefiala lo
siguiente:

12.3
informatica

Infraestructura

El Contratista debera de
contar con la
infraestructura informatica
de software y hardaware
para la atencién dentro de

17




COMITE DE SELECCION

Por tal motivo, solicitamos se elimine y/o precise dicho
numeral ya que el mismo no guarda relacion directa con el

objeto de la presente contratacion.

realice con la Direccion General
COAR; dichos equipos telefénicos
deben estar siempre operativos.

En tal sentido, se eliminard el
numeral 12.3 de los términos de
referencia, que sefiala lo siguiente:

“El Contratista debera de contar con
la infraestructura informética de
software y hardaware para la
atencion dentro de las 48 horas, e
algin requerimiento que solicite el
Director General del COAR de las
actividades materia del presente
servicio.”

las 48 horas, e alguin
requerimiento que solicite
el Director General del
COAR de las actividades
materia del presente
servicio.

19
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40

COMERCIAL
STEVEN EIRL.

CONSULTA

Solicitamos eliminar el supuesto de penalidad nimero 3,
dado que, un personal sin autorizacién no deberia tener
acceso al COAR, por ende, esa penalidad ya estaria

configurada en el puesto no cubierto.

Se informa al participante, que el
supuesto de penalidad 2 - Por
puesto no cubierto. Es decir, no
asistencia del personal (titular o
retén) en un turno de trabajo-, esta
referido a la ausencia del puesto,
por tal movido es acreedor a la
penalidad correspondiente.
Respecto, al supuesto de penalidad
3 - Por cambios de personal sin
autorizaciébn por parte de la
Direcciéon del COAR - esta referido
en caso el puesto se encuentre
cubierto por un personal que no ha
sido aprobado por el Director
General del COAR.

Ahora bien, la segunda vifieta del
“manejo de cambios de personal” el
cual forma parte del numeral 14.3 de
los términos de referencia sefala:
“..) Mientras no exista la
aprobacion del Director General del
COAR del personal propuesto, bajo
ninguna circunstancia dicho

Se eliminara el supuesto
de penalidad N° 3 ubicado
en el numeral 17 de los
términos de referencia, el
cual sefiala:

Por cambios de personal
sin autorizacion por parte
de la Direccién del COAR

(..)

Por  otro lado, se
adicionara debajo de la
segunda vifieta
contemplado en el
‘manejo de cambios de
personal” el cual forma
parte del numeral 14.3 de
los términos de referencia,
lo siguiente:

De verificarse un cambio
de personal sin
aprobacion del Director
General del COAR, se

18




COMITE DE SELECCION

personal podra ingresar a laborar al
COAR”.

Bajo ese contexto, el personal no
autorizado no podria ingresar a
laborar, por lo que se entenderia
que de ocurrir ello, el puesto estaria
ausente, o de cubrir el puesto, se
consideraria como ausencia del
titular o suplente.

Siendo ello asi, se adicionara debajo
de la segunda vifieta contemplado
en el “manejo de cambios de
personal” el cual forma parte del
numeral 14.3 de los términos de
referencia , lo siguiente:

De verificarse un cambio de
personal sin aprobacién del Director
Genreal del COAR, se considerara
como puesto no cubierto, es decir
como ausencia del titular o suplente,
lo cual sera sujeto al supuesto de
penalidad n° 2.

En ese sentido, corresponde
eliminar el supuesto de penalidad n°
3.

Del mismo modo, se eliminara el
supuesto de penalidad n° 3 en la
clausula duodécima de la proforma
del contrato.

considerard como puesto
no cubierto, es decir como

ausencia del titular o
suplente, lo cual sera
sujeto al supuesto de

penalidad n° 2.

Del mismo modo, se
eliminara el supuesto de
penalidad n° 3 en la
clausula duodécima de la
proforma del contrato.

20
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COMERCIAL
STEVEN EIRL.

OBSERVACION

Observamos el porcentaje de la UIT establecido para la
formula de calculo de las penalidades, aplicar un 15%
(S/772.50) 0o 10% (S/515.00) de la UIT del 2024 por
ejemplo, no incentiva a corregir una conducta sino por el
contrario, desincentiva a continuar con la atencion del

Principio
de
Equidad

NO SE
OBSERVACION

ACOGE LA

En primer lugar, la aplicacion de
“otras penalidades” ademas de ser
una potestad que tiene la entidad

No se incorporara ninguna
precision y/o modificacion
en las bases
administrativas

19




COMITE DE SELECCION

requerimiento, mas aun si, se compara dicho monto con el
monto de la RMV del personal que se confié para la
realizacion a dicho servicio.

contratante, se da con la finalidad de
desincentivar el incumplimiento de
las obligaciones a cargo del
contratista 'y resarcir posibles
perjuicios que los incumplimientos
fueran a causar, y mas no la
finalidad de enriquecerse.

Siendo ello asi, consideramos que la
aplicacién del 10% o 15% de la UIT
de penalidad por ocurrencia diaria
no resulta excesiva ni
desproporcional, sin embargo el
hecho de aceptar lo requerido el
contratista incurriria  con mayor
frecuencia en incumplimientos del
servicio.

En tal sentido, la penalidad a aplicar
es objetiva, razonable, congruente y
proporcional con el objeto de la
convocatoria.

21
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COMERCIAL
STEVEN EIRL.

CONSULTA

Solicitamos confirme en que momento se le hara de
conocimiento del contratista el acta que el representante
del contratista se niegue a firmar contrato.

Debe tenerse en cuenta que, de no hacerse de
conocimiento se volveria una aplicacién de penalidad
arbitraria por parte de la Entidad.

Se precisa al participante, en el
supuesto que se presentard dicha
situacién, el Encargado de Servicios
dentro de las 24 horas de haberse
detectado dicha falta mediante via
correo electrénico comunicara al
CONTRATISTA, asimismo dicha
comunicacion debera de adjuntarse
al expediente de la conformidad
correspondiente, como sustento de
dicha situacion.

Por lo tanto, se procedera de
insertar dicho parrafo en el literal c)
CONSIDERACIONES PARA LA
APLICACION DE OTRAS
PENALIDADES del numeral 17.
OTRAS PENALIDADE, que sefiala
lo siguiente:

Con ocasion de la
integracion de bases se
insertara en el literal c)
CONSIDERACIONES
PARA LA APLICACION
DE OTRAS
PENALIDADES del
numeral 17. OTRAS
PENALIDADES, de los
TDR, el mismo que
guedara de acuerdo al
siguiente detalle:

17. OTRAS
PENALIDADES

20




COMITE DE SELECCION

c) (....). Dicha acci6én se
comunicara via correo
electronico al CONTRATISTA
dentro de las 24 horas de haberse
producido el hecho.

Del mismo modo, se realizar4d la
citada precisiéon en el literal c)
consignada en las “consideraciones
para la aplicacion de otras
penalidades” contenidas en la
clausula duodécima de la prooforma
del contrato.

CONSIDERACIONES
PARA LA APLICACION
DE OTRAS
PENALIDADES

(...)

c) (...) Dicha accién se
comunicara via correo
electronico al
CONTRATISTA dentro
de las 24 horas de
haberse producido el
hecho.

Del mismo modo, se
realizara la citada
precisiéon en el literal c)
consignada en las
“consideraciones para la
aplicacién de otras
penalidades” contenidas

en la clausula duodécima
de la prooforma del
contrato.

22

Especifi
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25

COMERCIAL
STEVEN EIRL.

CONSULTA

Favor precisar en qué o cuales son los casos en la que el
contratista debe presentar evidencias documentarias que
demuestren el cumplimiento de la normatividad ambiental.

Se precisa al participante que de
acuerdo a lo descrito en el numeral
25. MEDIO AMBIENTE EN LA
EJECUCION DEL SERVICIO, se
deberéa de dar estricto cumplimiento
de lo establecido en la Ley General
del ambiente Ley N° 28611 y de ser
el caso presentar las evidencias
documentarias que se esta dando
cumplimiento a la normativa. En los
casos en que los producto de los
trabajos de mantenimiento se
utilicen productos toxicos

Con ocasion de la
integracion de bases el
segundo  parrafo  del
numeral 25. MEDIO
AMBIENTE EN LA
EJECUCION DEL
SERVICIO, se efectuara la
modificacion
correspondiente el mismo
gue quedara de acuerdo al
siguiente detalle:

Donde dice:
“De ser el caso, EL
CONTRATISTA,

21




COMITE DE SELECCION

Tal como lo sefiala la Ley 28611, en
su primer articulo:

...... que establece los principios y
normas basicas para asegurar el
efectivo ejercicio del derecho a un
ambiente saludable, equilibrado y
adecuado para el pleno desarrollo
de la vida, asi como el cumplimiento
del deber de contribuir a una
efectiva gestion ambiental y de
proteger el ambiente, asi como sus
componentes, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de la
poblacién y lograr el desarrollo
sostenible del pais.

Dicho requerimiento sera solicitado
por el Director General del COAR,
cada vez que los trabajos de
mantenimiento represente un riesgo
de contaminacién.

Asimismo, se procedera con hacer
la modificacion del segundo parrafo
del numeral 25 MEDIO AMBIENTE
EN LA EJECUCION DEL
SERVICIO, el mismo que quedara
de acuerdo al siguiente detalle:

Donde dice:
“De ser el caso, EL CONTRATISTA,
presentara evidencias

documentarias que demuestren el
cumplimiento de la normatividad
ambiental, la cual debera ser
remitida al area usuaria al iniciar el
servicio y/o de ser el caso en los
informes mensuales”

Debe decir:

“...)

presentara evidencias
documentarias que
demuestren el

cumplimiento de la
normatividad ambiental, la
cual debera ser remitida al
area usuaria al iniciar el
servicio y/o de ser el caso
en los informes
mensuales”

Debe decir:

“(...)

EL CONTRATISTA, en los
casos que producto de los
trabajos de mantenimiento
se utilicen  productos
téxicos o a solicitud del
Director  General del
COAR presentara
evidencias documentarias
que demuestren el
cumplimiento de la
normatividad ambiental, la
cual debera ser remitida al
area usuaria al iniciar el
servicio y/o de ser el caso
en los informes
mensuales, (durante la
prestacion del serivcio).

Dicho ello, se insertara el
siguiente parrafo en el
numeral 9.3 de los
términos de referencia:

‘()

) Evidencias
documentarias que
demuestren el
cumplimiento de la

normatividad ambiental —
Ley N° 28611, de

22




COMITE DE SELECCION

EL CONTRATISTA, en los casos
que producto de los trabajos de
mantenimiento se utilicen productos
téxicos o a solicitud del Director
General del COAR presentara
evidencias documentarias que
demuestren el cumplimiento de la
normatividad ambiental, la cual
debera ser remitida al area usuaria
al iniciar el servicio y/o de ser el caso
en los informes mensuales,
(durante la prestacién  del
serivcio).”

Dicho ello, se insertara el siguiente
parrafo en el numeral 9.3 de los
términos de referencia:

“(-)

[) Evidencias documentarias que
demuestren el cumplimiento de la
normatividad ambiental — Ley N°
28611, de corresponder, conforme
al numeral 25 de los términos de
referencia.”

Y del mismo modo en los informes
mensuales, Anexo N° 4 de los
términos de referencia, lo siguiente:

“11. Evidencias documentarias que
demuestren el cumplimiento de la
normatividad ambiental — Ley N°
28611, de corresponder, conforme
al numeral 25 de los términos de
referencia.”

Por ende se reenumera los
siguientes numerales del Anexo N°
4:

“12. Medidas de mejoras en los
reportes de Incidencias y Alertas.

corresponder, conforme al
numeral 25 de los
términos de referencia.”

Y del mismo modo en los
informes mensuales,
Anexo N° 4 de los
términos de referencia, lo
siguiente:

“11. Evidencias
documentarias que
demuestren el

cumplimiento de la
normatividad ambiental —
Ley N° 28611, de
corresponder, conforme al
numeral 25 de los
términos de referencia.”

Por ende se reenumera
los siguientes numerales
del Anexo N° 4:

“12. Medidas de
mejoras en los reportes de
Incidencias y Alertas.

13. Cuadro
consolidado de
actividades ejecutadas —
ANEXO 05

14. Conclusiones.

15. Sugerencias.”

23




COMITE DE SELECCION

13. Cuadro consolidado de
actividades ejecutadas — ANEXO 05
14. Conclusiones.
15. Sugerencias.”

23
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33

VERA CORP
S.AC.

OBSERVACION

Se consideran solo 2 telefonos celulares, para este caso
tenemos 3 personal seria conveniente tener 3 equipos

Se precisa al participante, en primer
lugar, lo citado por el participante no
se enmarca como una observacion,
y no se manifestarse en que o
cuales aspectos la Entidad ha
trasgredido directamente la
normativa de contrataciones; por lo
que su cuestionamiento sera tratado
como una consulta.

Por lo tanto, de acuerdo a la
distribucion de los horarios de
trabajo sefialado en el numeral 14.
PERSONAL A SER PROVISTO
POR EL CONTRATISTA PARA LA
OPERACION.MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CONSERVACION,
de los Términos de Referenicia,
siempre existirda como maximo por
turno dos (02) personas, por lo tanto
seria innecesario requerirle un
equipo adicional teniendo en cuenta
la cantidad de personal por turno,
del serivios.

Sin embargo y de estimarlo
necesario los contratistas podran
asignarle un equipo a cada uno de
sus trabajadores, dicha asignacion
adicional no le ocasionara gasto
alguno a la institucién.

No se incorporaré ninguna
precisién y/o modificacion
en las bases
administrativas

24
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34

VERA CORP
S.AC.

OBSERVACION

SE ACOGE LA OBSERVACION

Se precisa al participante con la
finalidad de que las empresas no

Con ocasion de la
integracion de bases se
procederd a efectuar una

24




COMITE DE SELECCION

en el Caso de los tarros de leche se manifiestan en 410
gramos, siendo estas inexistentes, ya que solo en el
mercado cuentan con 395 y 400 gr respectivamente.

tengan mayores inconvenientes en
el cumplimiento del servicio, en
relacion a la presentacion de los
tarros de lecho, se procedera a
efectuar una precision en el item 6
del cuadro de la lista de insumos
ubicado en el numeral 13.1.
INSUMOS BASICO PARA EL
PERSONAL, el mismo que quedara
de acuerdo al siguiente detalle:

13.1. INSUMOS BASICO PARA EL
PERSONAL:

(...)

(...)

6. Tarros de leche en un rango de
390 a 410 gramos ........

precisiéon en el item 6 del
cuadro de la lista de
insumos ubicado en el
numeral 13.1. INSUMOS
BASICO PARA EL
PERSONAL, el mismo que
qguedara de acuerdo al
siguiente detalle:

13.1. INSUMOS BASICO
PARA EL PERSONAL:
(...)

(..)

6. Tarros de leche en un
rango de 390 a 410
gramos ........

25
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VERA CORP
S.AC.

OBSERVACION

En el Caso del agua solo se considera Caja de 20 Litros,
existiendo en el mercado bidones recargables de 20 Litros
que se pueden considerar. como una opcion.

Se precisa al participante, en primer
lugar, lo citado por el participante no
se enmarca como una observacion,
y no se manifestarse en que o
cuales aspectos la Entidad ha
trasgredido directamente la
normativa de contrataciones; por lo
que su cuestionamiento sera tratado
como una consulta.

Sin embargo, en relacion a lo
manifestado por el participante, es
indistito el tipo de presentacion de lo
solicitado siempre y cuando se
cumpla la cantidad y frecuencia de
litros requeridos en los Términos de
Referencia.

En ese sentido, en el item 7 del
cuadro de la lista de insumos
ubicado en el numeral 13.1.
INSUMOS BASICO PARA EL
PERSONAL, se realizarda la
siguiente precision

En el item 7 del cuadro de
la lista de insumos
ubicado en el numeral
13.1. INSUMOS BASICO
PARA EL PERSONAL, se
realizard la  siguiente
precision:

Descripcién entrega mes:

Agua para personal
(caja/bidén 20 L)
(personal/mes)

Unidad:

Caja/bidon (*)

(*) Los bidones pueden ser
recargables
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COMITE DE SELECCION

Descripcién entrega mes:

Agua para personal (caja/bidén 20
L) (personal/mes)

Unidad:
Caja/bidon ()

(*) Los
recargables

bidones pueden ser

26
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VERA CORP
S.AC.

CONSULTA

Se consideran Epps como lentes y guantes, estos son
diferentes o en que se diferencian de los guantes y lentes
del numeral 13.2 indumentaria, implementos de proteccion
personal pag 34 y 35 aclarar si es o mismo u otros
adicionales y sus diferencias de ser el caso.

Se aclara al participante, que los
lentes y guantes de seguridad
requeridos para la prestacion del
servicio se encuentran consignados
en el numeral 13.2
INDUMENTARIAS,
IMPLEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD, donde se precisa las
caracteristicas, cantidades y
frecuencia de entrega de dichos
implementos  por parte  del
contratista.

Respecto al numeral 12.1, se enlista
el equipo basico de herramientas
que debe entregar el contratista al
personal de operacién; por tanto, al
ser los guantes y lentes de
seguridad parte de los implementos
de proteccion, no corresponde
enlistar es este numeral, toda vez
que existiia una duplicidad de
requerimiento.

En ese sentido, se eliminara del
numeral 12.1 de los términos de
referencia lo siguiente:
“..)
- 2 pares de
seguridad

lentes de

Se eliminara del numeral
12.1 de los términos de
referencia lo siguiente:

“...)

- 2 pares de lentes
de seguridad

- 4 partes de
guantes de seguridad.

(.)

26




COMITE DE SELECCION

- 4 partes de guantes de
seguridad.
(..)

27
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VERA CORP
S.A.C.

CONSULTA

No se ah tomado consideracion para el uniforme del ing
supervisor, como camisa, pantalon, chaleco, Etc, ya que
solo se toma en consideracion para el personal tecnico.

Se precisa al participante, teniendo
en cuenta el tipo de actividades por
desarrollar del personal se ha visto
por conveniente la entrega de los
uniformes solo a los Técnicas.

Sin embargo y de estimarlo
necesario los contratistas podran
asignarle el uniforme a cada uno de
sus trabajadores, dicha asignacion
adicional no le ocasionard gasto
alguno a la institucién.

No se incorporara ninguna
precisién y/o modificacion
en las bases
administrativas

28
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VERA CORP
S.AC.

OBSERVACION

En la parte de capacitaciones indica en letras realizar 6
capacitaciones y en numero 3, asi mismo en el parrafo
siguiente habla sobre 5 capacitaciones y tiene el numero 2
en parentesis, corroborar si serian 6 0 3 0 el numero exacto
de capacitaciones

SE ACOGE LA OBSERVACION

De la revision efectuada al rubro de
capacitaciones consignada dentro
de la seccibn  denominada
“Descripcién de la actividad vy
prestaciones a ser ejecutadas” la
cual forma parte del rubro de
“Operacion de sistemas de
instalaciones sanitarias”, ubicado
dentro del numeral 9.2 de los
términos de referencia, se verifica
que existe un error material entre
namero y letras; por lo que se
precisa que la cantidad total de
capacitaciones son seis (6);
durante la prestacion del servicio,
en ese sentido, se procederd a
corregir el segundo péarrafo de la
precitada seccion, de acuerdo a lo
siguiente:

Donde dice:

“Durante el periodo de prestacion, el
contratista deberéa realizar seis (3)

Se procedera a corregir el
segundo parrafo de la
descripcion de la actividad
y prestaciones a ser
ejecutadas, dentro del
rubro Operacion de
sistemas de instalaciones
sanitarias, ubicado dentro
del numeral 9.2 de los
términos de referencia
segun lo siguiente:

Donde dice:

“‘Durante el periodo de
prestacion, el contratista
debera realizar seis (3)
capacitaciones

preventivas para cada
sistema (...).”
Deberé decir:
“‘Durante el periodo de

prestacion, el contratista
deberd realizar seis (6)
capacitaciones
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COMITE DE SELECCION

capacitaciones preventivas para
cada sistema (...)."

Debera decir:

“Durante el periodo de prestacion, el
contratista debera realizar seis (6)
capacitaciones preventivas para
cada sistema (...).”

Asimismo, las capacitaciones se
realizaran en dos momentos, la
primera capacitacion se desarrollara
dentro de los diez(10) dias
calendarios de iniciada la prestacién
del servicio (...) , las otras cinco (5)
capacitaciones se definira el dia de
la primera capacitacion (...).

Dicho ello, se corregir4 el segundo
parrafo de la descripcion de la
actividad y prestaciones a ser
ejecutadas, dentro del rubro de
Operacion de  sistemas de
instalaciones sanitarias, de acuerdo
a lo siguiente:

Donde dice:

“(...) las otras cinco (2)
capacitaciones (...)”

Debe decir:

“(...) las otras cinco (5)
capacitaciones (...)"

preventivas para cada
sistema (...).”

Y, donde dice:

“(...) las otras cinco (2)
capacitaciones (...)”

Debe decir:

“(...) las otras cinco (5)
capacitaciones (...)"

29
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VERA CORP
S.A.C.

OBSERVACION

SE ACOGE LA OBSERVACION

Se procedera a incluir en el
PERSONAL NO CLAVE
del numeral 14.1
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COMITE DE SELECCION

Respecto al personal no clave debe de incluirse las
carreras de Edificaciones, Edificaciones y Obras Civiles,
Gestion de Redes de agua potable y aguas residual,
Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Agua
Residual.

Asi  mismo, Mecanico Automotriz, Mecanico de
Mantenimiento, Mecatrénica Automotriz, ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL, Mecanico de refrigeracion y aire
acondicionado, electricidad, electricidad industrial a fin de
tener y hacer mas accesible y posibilidad de ingreso de
personal.

En aras de promover una mayor
participacion de postores; se
aceptara como parte del pefil del
Personal no clave, numeral 14.1
PERSONAL REQUERIDO, o
solicitado, el mismo que quedara
redactado de la siguiente manera:
(...)

PERSONAL NO CLAVE

Perfil minimo

Técnico 1:

Un (01) Personal Técnico en:

v" Instalaciones sanitarias y/o

v" Construccion civil y/o

v'  Edificaciones y/o

v' Edificaciones 'y Obras
Civiles y/o

v'  Gestion de Redes de agua
potable y aguas residuales
ylo

v" Produccion de Agua potable
ylo

v Tratamiento de  Agua
Residual

Técnico 2:

Un (01) Personal Técnico en:

v' Electricista y/o

v" Mecanico y/o

v" Mecanico de Mantenimiento
ylo

Electromecénica y/o
Mecénico Automotriz y/o
Mecatrénica automotriz y/o
Electrénica y
automatizacion  industrial
ylo

Electricidad industrial y/o
Mecanico de refrigeracion y
aire acondicionado y/o

v Electricidad industrial

ANENENEN

AR

PERSONAL
REQUERIDO, lo
solicitado, el mismo que
guedara redactado de la
siguiente manera:

14.1. PERSONAL

REQUERIDO

(...)

PERSONAL NO CLAVE

Perfil minimo

Técnico 1:

Un (01) Personal Técnico

en:

v' Instalaciones
sanitarias y/o

v" Construccion civil y/o

v' Edificaciones y/o

v' Edificaciones y Obras
Civiles y/o

v Gestién de Redes de
agua potable y aguas

residuales y/o

v" Producciéon de Agua
potable y/o

v" Tratamiento de Agua
Residual

Técnico 2:

Un (01) Personal Técnico
en:

v' Electricista y/o

v" Mecanico y/o

v" Mecanico de

Mantenimiento y/o

Electromecénica y/o

Mecanico Automotriz

ylo

v" Mecatrénica
automotriz y/o

<<
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COMITE DE SELECCION

Cabe precisar que la ampliaciéon de
los perfiles, sefialados en el parrafo
anterior para el Técnico 1y Técnico
2, también se sujetan al cuadro
relacionado a la cantidad de
personal por turno ubicado dentro
del numeral 14 de los términos de
referencia.

v' Electrénica y
automatizacion
industrial y/o

v' Electricidad industrial
ylo

v" Mecanico de
refrigeracion y aire
acondicionado y/o

v' Electricidad industrial

OBSERVACION

NO SE
OBSERVACION

ACOGE LA

Especifi . VERA CORP . : . - . . .. |INo se realizard ninguna
30 o 3;3.2 | 57 SAC. Se ‘menciona sobre _eI supervisor _amblental sanitario, La carrera 'profe5|_onal unlve_rerana} precision a las bases
debiendo de ser Ambiental o Sanitario, ya que la carrera de Ingenieria Ambiental Sanitaria si
ambiental sanitario no existe. existe como profesion universitaria
en el Perd.
Se precisa al participante con la Qon (_)f:asmn de la
finalidad de que las empresas no mtegracpn de bases se
tengan mayores inconvenientes en procgq?ra a lefectuar Iuna
el cumplimiento del servicio, en pre|C|s[c|)r_1 ene n,umfra iol
relacion a la presentacion del De utllmo parraolsg
protector solar, se procedera a FI:IJ[r)nSl:ZIENTARIA -
efectuar una precision en el numeral IMPLEMENTOS ' DE
20. Del dltimo parrafo del numeral
13.2. INDUMENTARIA, PROTECCION
o CONSULTA IMPLEMENTOS DE PROTECCION|" ERSONAL M
Especifi | , ,. VERA CORP |Sobre el Protector Solar +50, es mas comun en el mercado DISPOSITIVOS DE
31 co 13,13.2) 35 S.AC el de 200 ml, que el de 250ml propuesto en los TDR, solicito PERSONAL Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD, el mismo
R " ' SEGURIDAD, el mismo que L
acoger peticion. . - gue quedara de acuerdo al
quedara de acuerdo al siguiente|” .
detalle: siguiente detalle:
() (...)
20. Crema protector solar Zk?I. Crerr(lja prfotectoEr)Osolar
(bloqueador) factor 50+ en un rango fmor?itrf;) 82 2?)(€)tonrwl a+2§8
de 2”00 mla250ml ........ m
(...) (.)
32 Especifi 13:132| 35 VERA CORP |[OBSERVACION SE ACOGE LA OBSERVACION |Con ocasion de la
co T S.A.C. integracion de bases se
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COMITE DE SELECCION

Respecto a la Careta de proteccion facial para trabajos
eléctricos no menciona de cuantas Calorias debe de ser,
se recomienda poner de cuantas calorias debe de ser.

Se precisa al participante con la
finalidad de que las empresas no
tengan mayores inconvenientes en
el cumplimiento del servicio, en
relacion a la presentacion de la
Careta de protecciéon facial, se
procedera a efectuar una precision
en el numeral 22. Del ultimo parrafo
del numeral 13.2. INDUMENTARIA,
IMPLEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD, el mismo que

quedara de acuerdo al siguiente|

detalle:

(...)
22. Careta de proteccion facial para
trabajos eléctricos debera de ser de

procedera a efectuar una
precisién en el numeral 22.
Del (ltimo parrafo del

numeral 13.2.
INDUMENTARIA,
IMPLEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL Y
DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD, el mismo

gue quedara de acuerdo al
siguiente detalle:

(...)
22. Careta de proteccion
facial para trabajos

eléctricos debera de ser
de 12 Cal/lcm2

12 Callcm2 (..)
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