ACTA DE COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2023-BN

“SERVICIQ DE REVISION DEL MODELO INTERNO DE RIESGO PAIS”.

Siendo las 15:00 horas del dia 11 de mayo de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion
designados mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Logistica N° 066-2023-BN/5500, de
fecha 18 de abril de 2023, a cargo del procedimienio de seleccidn para la contratacidn del “Servicio de
revision del Modelo Interno de Riesgos Pais”,

El Comité de Seleccion esté conformado por los siguientes miembros:

Presidenta Titular Michael Radl Mendoza Castafeda
Miembro 1 Titular Said Yussef Mejia ia Rosa
Miembro 2 Titular César Fernando Barrientos Mendoza

El presidente del Comité de Seleccidn, luego de verificar el quérum respectivo, dio inicio a a sesion,
sefialando como fema de agenda lo siguiente:

Evaluacion y Calificacién de las propuestas preseniadas a la Adjudicacién
Simplificada N° 014-2023, “Servicio de revisién del Modelo Inferno de Riesgos
Pais”. '

Antes de iniciar el desarrollo de analisis a las oferias presentadas, se precisa que la evaluacion de
propuestas, se sujetara a lo establecido en las disposiciones y lineamientos def Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en
adelante la Ley y el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante el Regiamento, e incluyen sus respectivas disposiciones conexas.

Acto seguido se procede con la evaluacion de las ofertas ADMITIDAS, conforme al factor de evaluacion
establecido en las Bases integradas:

k! orden de prelacion obtenido fue el siguiente:

STRATEGY DATA -
CONSULTING 5.4.C. 36,580.00 100 sl 105 1
RISKO S.A.C. 65,430.00 55.86 NO 55.86 i

Culminada [a evaluacion de las ofertas admitidas en atencién a lo prescrito en el numeral 75.1 del articulo
75 del Reglamento, se procede con la verificacion de los documentos de requisitos de calificacion
especificados en las bases a los postores que ocuparon el primer y segundo lugar segan orden de prelacion.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL POSTOR

A.41 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE q° 2°

A4.1 | FORMACION ACADEMICA STRATEGY DATA RISKO S.A.C.
CONSULTING S.4.C.




Requisitos:

v Un (01} Jefe o Supervisor de Equipo
Grado académico de Bachiller, como minimo, en
las carreras de Economia o Administraciéon o
Contabilidad o Ingenieria Econdmica.

¥ Un {01) Anzlista senior
Grado académico de Bachiller, como minimo, en
las carreras de Economia o Administracion o
Contabilidad o Ingenieria Econdmica.

¥ Un (01) Analista junior
Grado académico de Bachiller, como minimo, en
las carreras de Economia o Administracién o
Contabilidad o Ingenieria Econdmica.

Acreditacion:
El grado o titulo profesional requerido sera verificado

por el érgano encargado de las contrataciones o comité
de seleccion, segln corresponda, en el Registro

Folios 13
Jefe de equipo:
Cindy Lizeth Acori Zegarra
Copia de grado de Bachiller
en Economia

Folio 23-24
Analista senior
Jean Pierre Montenegro
Salcedo
Copia de titulo profesional
en  Administracion  de
Negocios Internacionales

Folio 39-40
Analista junior
Jeslis Alfredo Barrantes
Limahuaya.

Folios 14-15

Jefe de equipo:

Abel Guilién Mendoza
Copia de grado de Bachiller
en economia y grado de
magister en Matematicas
Aplicadas con mencién en
procesos estocasticos.

Folio 18-19
Analista senior

Roddy Nelson Rivas Llosa
Martinez

Copia de grado de Bachiller
en Economia y grado
académico de Magister en
Finanzas.

Contar con una experiencia minima de cinco (05)
afos en elaboracion y/o calibracién de modelos de
riesgos.

¥v" Un {01) Analista senior
Contar con una experiencia minima de tres (03)
afos en elaboracion y/o calibracion de modelos de
riesgos.

¥ Un (01) Analista Junior
Contar con una experiencia minima de un (01) afio
en elaboracién y/o calibracion de modelos de
riesgos.
De preseniarse experiencia ejecutada paralelamente
{traslape}, para el computo del tiempo de dicha
experiencia_solo se considerard una vez el periodo

traslapado.
Acreditacidn:

La expetiencia del personal clave se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji)
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier cira
documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Cindy Lizeth Acori Zegarra
No acredita la experiencia

de acuerdo a lo requerido

en las bases.
No cumple

Folio 28-33
Analista senior
Jean Pierre Montenegro
Salcedo
No acredita la experiencia
de acuerdo a lo requerido
en las bases.

No cumple

Folio 41
Analista junior
Jesls Alfredo Barrantes
Limahuaya

Nacional de Grados Académicos y Titulos Copia de gr:sldo de Bachiller . M
Profesionales en el portal web de la Superintendencia | €M Economia Analista junior
Nacional de Educacisn Superor Universitaria - Zoila  Elvira  Chocano
SUNEDU a ftravés del siguiente link: Cumple Murrieta.
https://enlinea.sunedu.gob.pe// © en el Registro Copia de grado de Bachiller
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del en Econormia.
Ministerio de Educacién a través del siguiente link :
hitp:/iwww titulosinstitutos.pe/, seglin corresponda.
Cumple
En caso el grado o titulo profesional requerido no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacidn académica requerida.
A2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos: Folios 17-18 Folios 16
v Un (01) Jefe o Supervisor de Equipo Jefe de equipo: Jefe de equipo:

Abel Guillén Mendoza

Acredita con copia de
constancias de trabajo por
un periodo mas de 5 arips.

Folioc 23
Analista senior
Roddy Nelson Rivas Llosa
Martinez
Acredita con copia de
constancias de trabajo por
un periodo mas de 3 afios.

Folio 27
Analista junior
Zoila  Elvira
Murrieta.
Acredita con copia de
constancia de trabajo por
un periodo mas de 1 afio.

Chocano

Cumple




No acredita la experiencia
de acuerdo a io requerido
en las bases.

No cumple
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD
Requisitos: Folios 46-47 Folios 30-71

Ei postor debe acreditat un monto facturado acumulado
equivalents a S/ 125,000.00 (Ciento veinticinco Mil con
00/100 Soles), por la contratacidn de servicios iguales o
simitares al objeto de la convocatoria, durante los ocho {8)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que
se computarédn desde la fecha de la conformidad o emisidn
def comprobante de pago, segln comresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener
la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una
experiencia de $/ 10,620.00 (Diez mil seiscientos veinte con
00/100 Scles}, por la venta de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde |a fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segdn corresponda. En el caso de
gonsorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares los siguientes: Servicios
de elaboracion y/o calibracidn de modelos de riesge de
mercado, riesgo de confraparte, modelos de tasa de interés,
cambiarios o crediticios.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pagc cuya
cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de
abono, reporie de estado de cuenta, cualquier ofro
documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago', correspondientes a un
maéaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar gque corresponden a dicha contratacién; de lo
contrario, se asumird que los comprobantes acreditan

Acredita con copia de
comprobante de pago y su
voucher de depésito, en
condicibn de micro ¥y
pequefia empresa.

Cumple

Acredita con copia de
contratos y su constancia
de cumplimiento,
comprobante de pago y su
estado de cuenta corriente

por monto mayor a
125,000.00
Cumple

' Cabe precisar que, de acuerdo con 1z Resolucién N°
Estado:

0065-2018-TCE-S1 de! Tribunal de Contrataciones del

“_.. el solo sello de cancelado en ef comprobante, cuando ha sido colocado por ef propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracicn del postor afirmando que ef comprobanie

de page ha sido cancelado”

"Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el clienfe dai postor [sea utilizando el términc
“cancelado” o “pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza,
anfe la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia’.




contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Concluida la verificacidn de los documentos exigidos para la calificacion presentada por el postor
STRATEGY DATA CONSULTING S.A.C., no cumple con la acreditacion de experiencia del personal clave,
quedando como Descalificada.

El postor RISKO S.A.C., cumplen con la acreditacion de los requisitos de calificacion, quedando como
Calificada.

La oferta del postor RISKO 8.A.C., por el monito de S/ 65,4%0.00 incluidos impuestos, supera el monto
establecido como valor estimado, el tal sentido, el Comité de Seleccion acordd se solicite al postor la
reduccién de su oferta econdmica, otorgéndole un plazo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de [a notificacion de |a solicitud.

Asimismo, se acordé postergar el oforgamiento de la Buena pro para el dia 17 de mayo de 2023.

No habiendo otro asunto que tratar, y siendo las 16:30 horas se dio por finalizada la reunién, firmando los
miembros del comité participantes en sefial de conformidad.

Said Yussef Mejia la Rosa —Michael Rall Mendoza Castafieda  César F. Barrientos Mendoza
Miembro titular Presidente fitular Miembro titular




