ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 035-2023-ATU — PRIMERA CONVOCATORIA
“SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA LOS/AS
SERVIDORES/AS DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA'Y
CALLAO”

En la ciudad de Lima, siendo las 17:45 horas del dia miércoles 17 de enero de 2024, en las
instalaciones de la Unidad de Abastecimiento, se dio inicio a la sesion del Comité de Seleccion,
designado mediante Formato N° 04, de fecha 14 de diciembre de 2023, integrado por las
siguientes personas:

- Fernando Raymundo Saenz Palomino (Presidente titular)
- Luis Antonio Valverde Garcia (miembro titular)
- Ana Melba Pérez Castiblanco (miembro titular)

El presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, da cuenta que la
reunién tiene por objeto realizar el otorgamiento de la buena pro de la Adjudicacién Simplificada
N° 035-2023-ATU — “Servicio de examenes médicos ocupacionales periédicos para los/as
servidores/as de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao”.

Asimismo, se da cuenta que, en fecha 12 de enero de 2024, se realizé la evaluacién y calificacion
de las ofertas presentadas. Asimismo, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, se acordé solicitar a la Unidad de Abastecimiento,
gestionar ante la Unidad de Presupuesto el canje de la prevision presupuestaria por el certificado
de crédito presupuestario con la finalidad de poder otorgar la buena pro y actualizar la
informacion presupuestal en el SEACE en el marco de la normativa vigente.

En atencién a lo solicitado, la Unidad de Abastecimiento mediante SGD N° 0346-2023-02-
0004539, trasladé el Memorando N° D-000079-2023-ATU/GG-OPP-UP DE FECHA 17 DE
ENERO DE 2024, a través del cual remite el Certificado de Crédito Presupuestario N° 91 por el
monto de S/ 296,123.35.

En consecuencia, teniendo en consideracion los acuerdos adoptados en el Acta de Comité de
Seleccion de fecha 12 de enero de 2024 y contando con la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 91, se adopta el siguiente acuerdo:

- Otorgar la buena pro de la Adjudicacion Simplificada N° 035-2023-ATU — “Servicio de
examenes médicos ocupacionales periddicos para los/as servidores/as de la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao”, de acuerdo al siguiente detalle:

POSTOR GANADOR : SOLUCIONES MEDICAS GROUP SAC. — SOMEDIC SAC.

MONTO ADJUDICADO . 8/ 239,473.00 (Doscientos treinta y nueve mil cuatrocientos
setenta y tres con 00/100 Soles).

Siendo las 18:30 horas del mismo dia, se da por_concluida la
conformidad.

nién firmando en sefial de

(

NANDO R. SAENZ PALOMINO
Presidente Titular
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ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 035-2023-ATU — PRIMERA CONVOCATORIA
“SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA LOS/AS
SERVIDORES/AS DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA'Y
CALLAO”

En la ciudad de Lima, siendo las 15:30 horas del dia viernes 12 de enero de 2024, en las
instalaciones de la Unidad de Abastecimiento, se dio inicio a la sesion del Comité de Seleccion,
designado mediante Formato N° 04, de fecha 14 de diciembre de 2023, integrado por las
siguientes personas:

- Fernando Raymundo S&enz Palomino (Presidente titular)
- Luis Antonio Valverde Garcia (miembro titular)
- Ana Melba Pérez Castiblanco (miembro titular)

El presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, da cuenta que,
en fecha 11 de enero de 2024, se efectud la apertura de ofertas y la verificacion documentaria
de las mismas.

De la verificacion documentaria se advirti6 que la oferta presentada por el postor
ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL SAC, no contiene el
documento de presentacion obligatoria FORMATO N° 1, en el cual el postor debia sefialar la
direccién del Centro Médico Ocupacional propuesto y el croquis de ubicacién, de conformidad
con lo establecido en el literal €) del sub numeral 2.2.1.1 Documentos para la admisién de la
oferta de la Seccion Especifica de las Bases Integradas, por lo que el comité de seleccion declaro
como NO ADMITIDA la citada oferta.

Asimismo, se da cuenta que, mediante Carta N° 02-2024-CS/AS 035-2023-ATU de fecha 11 de
enero de 2024, el comité de seleccion solicitdé apoyo técnico en la evaluacion de ofertas, a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Mediante Memorando N° D-000128-2024-ATU/GG-OGRH de fecha 12 de enero de 2024, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remitié la NOTA N° D000005-2024-ATU/GG-OGRH-
AMPC, a través del cual se remitié la validacion de las ofertas presentadas, en atencion al apoyo
técnico solicitado.

DE LA ADMISION DE OFERTAS: (VER CUADRO N° 01)

El presidente del Comité de Seleccién, dio cuenta que, en atencién al apoyo técnico brindado
por parte de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se continuaré con el desarrollo de la
etapa de admision de ofertas por lo que se procedié con la revision documentaria de las ofertas
presentadas a fin de verificar si estas cumplen con la documentacién requerida en las bases
integradas para su admision, obteniéndose el siguiente resultado:

Nro. POSTOR CONDICION

NO ADMITIDA (*)

1 ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SALUD
7 OCUPACIONAL S.A.C.

CORPORACION CLASAM EMPRESA INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA IOLADNETIDA L™

3 SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C. - SOMEDIC S.A.C. ADMITIDA




/1@(

N

(*) POSTOR ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL S.A.C: En reunién del
comité de seleccion de fecha 11 de enero de 2024, se advirtid que la oferta del postor no contiene el
documento de presentacién obligatoria, FORMATO N° 1, en el cual el postor debia sefalar la direccion del
Centro Médico Ocupacional propuesto y el croquis de ubicacién, de conformidad con lo establecido en el
literal e) del sub numeral 2.2.1.1 Documentos para la admisién de la oferta de la Seccion Especifica de las
Bases Integradas. Cabe precisar que dicha omision no resulta subsanable, por lo que la oferta se declard
como NO ADMITIDA.

(**) POSTOR CORPORACION CLASAM EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA:
Mediante Memorando N° D-000128-2024-ATU/GG-OGRH de fecha 12 de enero de 2024, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos remitid6 la Nota N° D-000005-2024-ATU/GG-OGRH-AMPC de la
Coordinacion de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, a través del cual, se pronuncian en relacion
a la evaluacion del FORMATO N° 1, en el cual se advierte que emplearon el mismo medio del postor para
sefialar la direccion y croquis de ubicacién, sefialando que NO CUMPLE, precisando que el Centro Médico
Ocupacional propuesto se ubica en la Av. EImer Faucett N° 1670, Bellavista, Callao, el cual se encuentra a
una distancia de 9.48 Km en relacién a la sede central de la ATU (Calle José Galvez 550 — Miraflores),
distancia que no se condice con el requerimiento de la Entidad: “La infraestructura del Centro Médico
Ocupacional propuesto por el contratista debera estar ubicado dentro de un radio no mayor de 8 Km,
teniendo como referencia la sede central de la ATU ubicado en Calle José Galvez 550, Miraflores, Lima”.

Adicionalmente, en el Anexo N° 6 — Precio de la Oferta, el postor consigna la nomenclatura Adjudicacién
Simplificada N° 042-2023-MPC/CS-1, nomenclatura que no se condice con la presente convocatoria.

Sobre el particular, el articulo 60 del RLCE, establece los supuestos de subsanacion de ofertas precisando
lo siguiente: “Durante el desarrollo de la admisién, evaluacion y calificacion, el érgano a cargo del
procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omisién o corrija algin error material o formal
de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta”. Asimismo,
establece que “En el documento que contiene el precio oferfado u oferta econémica puede subsanarse la
rabrica y la foliacion. Cabe precisar que, el error advertido, no se encuentra entre los supuestos de
subsanacion de ofertas; toda vez que, en el documento que contiene el precio ofertado u oferta econémica
puede subsanarse la rabrica y la foliacion.

En consecuencia, la oferta se declar6 como NO ADMITIDA.

DE LA EVALUACION DE OFERTAS: (VER CUADRO N° 02)

Seguidamente, el Comité de Seleccion, procedio con la evaluacion de ofertas que resultaron
admitidas, teniendo en consideracion el Unico factor de evaluacion establecido en las bases
integradas (FACTOR PRECIO), obteniéndose el siguiente resultado:

PRECIO BONIF.
PUNTAJE | ORDEN DE
POSTOR OFERTADO | PUNTAJE 5%
s/ (MYPE) TOTAL PRELACION
SOLUCIONES MEDICAS
GROUP S.AC. - 239,473.00 100 5 105 1°
SOMEDIC S.A.C.

DE LA CALIFICACION DE OFERTAS: (VER CUADRO N° 03)

Seguidamente, el comité de seleccion, prosiguid con la revision de la uUnica oferta evaluada,
teniendo en consideracion el pronunciamiento técnico de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, en su calidad de area usuaria y la normatividad vigente. Al respecto, procedié con la
calificacion de la oferta del postor SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C. - SOMEDIC S.A.C,
quien obtuvo el primer lugar en el orden de prelacion, a fin de verificar si dicha oferta, cumple
con los requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas, obteniéndose el siguiente
resultado:



REQUISITOS DE CALIFICACION CONDICION
A | CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION CUMPLE

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE

5 | B2INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE

B.3 FORMACION ACADEMICA CUMPLE

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
CONDICION DE LA OFERTA CALIFICADA

Asimismo, se da cuenta que, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Decreto
Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, previo al otorgamiento de la
buena pro, resulta necesario contar con el Certificado de Crédito Presupuestario, por lo que
corresponde efectuar el canje de la Prevision Presupuestaria obrante en el expediente de
contratacion por el Certificado de Crédito Presupuestario respectivo, con la finalidad de actualizar
la informacion presupuestal en el SEACE y poder registrar los resultados del procedimiento de
seleccion en el marco de la normativa vigente.

ACUERDO DEL COMITE:

El Comité de Seleccién toma el siguiente acuerdo:

- Solicitar a la Unidad de Abastecimiento, se sirva gestionar ante la Unidad de Presupuesto el
canje de la Prevision presupuestal N° 087-2023-UP por el Certificado de Crédito
Presupuestario correspondiente, con la finalidad de poder otorgar la buena pro y actualizar

la informacion presupuestal en el SEACE en el marco de la normativa vigente.

- Postergar la etapa de otorgamiento de la buena pro hasta el dia lunes 15 de enero de 2024,
con la finalidad de contar con el Certificado de Crédito Presupuestario.

Siendo las 16:45 horas del mismo dia, se da por concluida la presente sesion, firmando en sefal
de conformidad los integrantes del Comité de Seleccion.
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CUADRO N° 02
EVALUACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 035-2023-ATU - PRIMERA CONVOCATORIA
"SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA Y
CALLAO"

FACTOR DE EVALUACION

MONTO BONIF.5% | PUNTAJE ORDEN DE
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LOS POSTORES (PRECIO) PUNTAJE
OFERTADO S/ [ | ven 12 MAX. (100 PUNTOS) (MYPE) TOTAL PRELACION

Pi = (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar,
1 |SOLUCIONES MEDICAS GROUP SAC - SOMEDIC 239,473.00 Oi = Precio i 100.00 5.00 105.00 1°
Om = Precio de la oferta mas
baja
PMP = Puntaje maximo del
precio

P—
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Miembro Titular =

Presidente Miembro Titular




CUADRO N° 03
CALIFICACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 035-2023-ATU- PRIMERA CONVOCATORIA
"SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA AUTORIDAD DE
TRANSPORTE URBANO PARA LIMAY CALLAO"

POSTOR

CALIFICACION DE OFERTAS SOLUCIONES MEDICAS GROUP SAC -
SOMEDIC

CAPACIDAD LEGAL

-Registro de Acreditacion vigente de Servicio de Salud Ocupacional, emitido por la Direccion General
de Salud — DIGESA del Ministerio de Salud (MINSA).

-Registro Nacional de Institucion Prestadora de Servicios de Salud (RENIPRESS).

Acreditacion:

-Copia simple del Registro de Acreditacion del Servicio de Salud Ocupacional vigente, expedido por
la Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria — DIGESA.

-Copia simple del Registro Nacional de IPRESS (RENIPRESS) emitida por SUSALUD.

CUMPLE

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

El postor debe contar con los siguientes equipos e instrumentos:
a)Un (1) Audiémetro y Cabina de Audiometria.

b)Un (1) Espirometro.

¢)Un (1) Electrocardiografo

d)Un (1) Ecografo CLIMPLE
e)Un (1) Equipo de Rayos X.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Establecimiento Médico Ocupacional, ubicado en un radio no mayor de 8Km., teniendo como
referencia la sede central de la ATU, ubicado en la Calle José Galvez 550, Miraflores - Lima.

i CUMPLE
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

B.3 FORMACION ACADEMICA

B COORDINADOR GENERAL (Médico Ocupacional):
*Titulo de Médico Cirujano.

+Titulo de Especializacion o Magister en:

oMedicina Ocupacional y Medio del Ambiente o
oSalud Ocupacional o

OSaIud. Oc'u'pauonal y Ambiental CUMPLE
Acreditacion:

EI TITULO PROFESIONAL y/o GRADO sera verificado por el érgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o enel
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

COORDINADOR GENERAL (Médico Ocupacional):

Experiencia minima de Tres (03) afios de experiencia en Servicios de Salud Ocupacional 0 Medicina
Ocupacional o Salud en el Trabajo.

Acreditacién: CUMPLE
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.




EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 300,000.00 (Trescientos mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (08) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago segtin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/50,000.00 (Cincuenta Mil con 00/100 Soles), por la venta
de servicios iguales o similares al abjeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes
deben contar con la condicién de micro y pequedia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes

*Servicios de ejecucion de examenes médicos ocupacionales,

+Descripcion de Riesgos por Puestos de Trabajo,

& *Protocolos de Examenes a empresas y/o diversas inslituciones publicas o privadas, CUMPLE
+Servicio de Salud Ocupacional,

«Servicio de Examenes médicos ocupacionales periddicos,

+Servicio de Apoyo al Médico Ocupacional,

«Servicios de vigilancia de salud,

+Servicios de evaluacion de salud ocupacional y/o

+Servicios en medicina del trabajo.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depoésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago ,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

ESTADO CALIFICADA

WA AAIY
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Miembro Titular Miembro Titular
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Presidente Titular
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Memorando N° D-000128-2024-ATU/GG-OGRH

A : FERNANDO SAENZ PALOMINO
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

ASUNTO . Solicitud de apoyo técnico en la evaluacion de las ofertas presentadas en el
marco de la Adjudicacién Simplificada N° 035-2023-ATU — “Servicio de
examenes médicos periddicos para los/as servidores/as de la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao”

REFERENCIA a) Carta N° 02-2024-CS/AS 035-2023-ATU
b) Nota N° 0005-2024-ATU/GG-OGRH-AMPC

FECHA . Lima, 12 de enero de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, en atencion al documento de la
referencia “a)”, mediante el cual solicita apoyo técnico en la evaluacion de las ofertas presentas en
la Adjudicacién Simplificada N° 035-2023-ATU — “Servicio de examenes médicos peridédicos para
los/as servidores/as de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao”.

Al respecto, de acuerdo a lo solicitado, la Coordinacién en Gestién de Relaciones Humanas y
Sociales, mediante documento de la referencia “b)’, remite la informacién requerida para la
continuidad del tramite.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
VICENTE PAUL GOMEZ APAC
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

VPGA/ampc
EXP: 0346-2023-02-0004539

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU), aplicando lo dispuesto por el Art. 25
del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: "https://sgd.atu.gob.pe/portal-Web/consultaExterna/index.xhtml" e ingresar clave:

D98823BEF70AB00
Calle José Galvez ‘. ",
550, Miraflores Ss uw/” BICENTENARIO
Lima — Pert 5:,, ‘: DEL PERU
www.gob.pe/atu //,“\\\\\.‘ 2021 - 2024
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nota N° D-000005-2024-ATU/GG-OGRH-AMPC

Lima, 12 de enero de 2024

Senor

VICENTE PAUL GOMEZ APAC

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Presente. —

Asunto: Solicitud de apoyo técnico en la evaluacién de las ofertas presentadas en el marco
de la Adjudicacion Simplificada N° 035-2023-ATU — Servicio de examenes médico
periddicos para los/as servidores/s de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima
y Callao — ATU.

Referencia:  Carta N° 02-2024-CS/AS 035-2023-ATU

De mi especial consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia mediante el cual solicita

apoyo técnico en la evaluacién de ofertas presentadas en el Adjudicacion Simplificada N° 035-2023-

ATU - “Servicio de examenes médicos periodicos para los/as servidores/s de la Autoridad de

Transporte Urbano para Lima y Callao — ATU".

Al respecto, de la revisién de la informacion remitida, se procede con la respectiva validacién de la
documentacién presentada por los postores, segun el siguiente detalle:

PARA LA ADMISION DE LAS OFERTAS:

Evaluacién del FORMATO N° 01:

CLASAM - NO CUMPLE

Direcciéon: Elmer Faucett N° 1670,
Bellavista, Callao.

Se ubica a 9.48 Km

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electr?ico archivado por la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU), aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposici? Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM.

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a trav? de la siguiente direcci? web: "https://sgd.atu.gob.pe/portal-Web/consultaExterna/index.xhtml" e ingresar clave:
3E19BEE60AAAB00

Calle José Galvez .
550, Miraflores \"\\"//,

Lima — Per( SN/Z  BICENTENARIO
- e “t
www.gob.pe/atu —% s=+ DELPERU
gonp ?///’“\\\‘\%‘ 2021- 2024
g\
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e B N TN N SODEMIC - S| CUMPLE

| Direcciéon: Esteban Campoddnico N°
& W ML I 672 Urb. Santa Catalina, La Victoria

—
a

Se ubica a 3.97 Km

€
S O

°“ad " &Gongler s,

Se anexa las graficas en las cuales se calcula el radio de distancia de los dos postores.
Anexo N° 01 — RADIO DE DISTANCIA — CLASAM
Anexo N° 02 — RADIO DE DISTANCIA — SOMEDIC

PARA LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS:

Se adjunta al presente expediente el CUADRO N° 01, con la calificacion de la oferta, mediante el

cual se informa que la empresa SOLUCIONES MEDICAS GROUP SAC — SOMEDIC, cumple con
lo solicitado.

Es preciso indicar que, la Nota N° D-000004-2024-ATU/GG-OGRH-AMPC, se deja sin efecto y se
sirvan considerar el presente documento.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
ANA MELBA PEREZ CASTIBLANCO
COORDINADORA EN GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES

AMPC/
EXP: 0346-2023-02-0004539

Calle José Gélvez

550, Miraflores U/

Lima — Perd Qé\\‘"///,:" BICENTENARIO
-— Yy -

www.gob.pe/atu ;=< DEL PERU

;'//:;m\\“\$' 2021- 2024
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Finrnado digitalmente por:
PEREZ CASTIBLANCO Ana
Melba FAL 20604932964 hard
Wotivo: Doy v° B®

Fecha: 12/01/2024 08:29:55-0500

CUADRO N° 1
CALIFICACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 035-2023-ATU- PRIMERA CONVOCATORIA
"SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA Y CALLAO"

POSTORES
CALIFICACION DE OFERTAS

SOLUCIONES MEDICAS GROUP SAC -SOMEDIC CORPORACION CLASAM EIRL.

CAPACIDAD LEGAL CUMPLE
-Registro de Acreditacion vigente de Servicio de Salud Ocupacional, emitido por la Direccion General
de Salud - DIGESA del Ministerio de Salud (MINSA).

-Registro Nacional de Institucién Prestadora de Servicios de Salud (RENIPRESS).

A Acreditacion:

-Copia simple del Registro de Acredilacidn del Servicio de Salud Ocupacional vigente, expedido por
la Direccién General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria — DIGESA.

-Copia simple del Registro Nacional de IPRESS (RENIPRESS) emitida por SUSALUD.

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
El postor debe contar con los sigui €quipos e inst los:
a) Un (1) Audiémetro y Cabina de Audiomelria.

b) Un (1) Espirémetro.

) Un (1) Electrocardiégrafo

d) Un (1) Ecégrafo

e)Un (1) Equipo de Rayos X.

Acreditacion:

Copia de d que la propiedad, la posesion, el compromiso de campra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

CUMPLE
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Establecimi Médico Ocupacional, ubicado en un radio no mayor de 8Km., teniendo como
referencia la sede central de la ATU, ubicado en la Calle José Galvez 550, Miraflores — Lima.
Acreditacion:
Copia de d los que la propiedad, la p ion, el compromiso de compra venta o alquiler u
ofro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
B.3 FORMACION ACADEMICA CUMPLE
COORDINADOR GENERAL (Médico Ocupacional):
o Titulo de Médico Cirujano.
o Titulo de Especializacién o Magister en:
¢ Medicina Ocupacional y Medio del
B o Salud Ocupacional o

¢ Salud Ocupacional y Ambiental
Acreditacién:
EI TITULO PROFESIONAL y/o GRADO seré verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité
de seleccion, segtin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en
el portal web de la Superintendencia Nacional de Ed ion Superior Universitaria - SUNEDU a través del

link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Cerlificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través delsi link: https:/ftitulosinsti minedu.gob.pe/, segln
corresponda.
B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE

COORDINADOR GENERAL (Médico Ocupacional):

Experiencia minima de Tres (03) afios de experiencia en Servicios de Salud Ocupacional o Medicina
Ocupacional o Salud en el Trabajo.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se a con quiera de los siguientes do: : (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) conslancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera feh d tre la experiencia del personal propuesto.

"




EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 300,000.00 (Trescientos mil con 00/100)
soles), por |a contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (08)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o
emisidn del comprobante de pago segtin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/ 50,000.00 (Cincuenta Mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o
similares al objeto de la convacatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes

«Servicios de ejecucién de exdmenes médicos ocupacionales,

+Descripcion de Riesgos por Puestos de Trabajo,

;JD tocolos de Exa aemp ylo diversas inslituciones piiblicas o privadas,
;Servicio de Salud Ocupacional,
‘Servicio de E; médicos ocupacionales periédicas,

‘Servicio de Apoyo al Médico Ocupacional,

+Servicios de vigilancia de salud,

IServicios de evaluacién de salud ocupacional y/o

{Servicios en medicina del trabajo.

Acreditacion;

[a experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o c ia de pl an; o (ji) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maxime de veinte (20)
contrataclones.

CUMPLE

ESTADO

CUMPLE




ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 035-2023-ATU — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS PARA LOS/AS

CALLAO”

SERVIDORES/AS DE LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA'Y

En la ciudad de Lima, siendo las 16:00 horas del dia jueves 11 de enero de 2024, en las
instalaciones de la Unidad de Abastecimiento, se dio inicio a la sesion del Comité de Seleccion,
designado mediante Formato N° 04, de fecha 14 de diciembre de 2023, integrado por las
siguientes personas:

Fernando Raymundo Saenz Palomino (Presidente titular)

Luis Antonio

Valverde Garcia (miembro titular)

Ana Melba Pérez Castiblanco (miembro titular)

El presidente del Comité de Seleccion, luego de verificar el quérum respectivo, da cuenta que, a
través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), se han registrado al
presente procedimiento de seleccion, los siguientes participantes:

Nro. RUC Nombre o Razén Social Estado
1 20127614572 | VICTOR ARCE SOCIEDAD CIVIL Valido
FMC MEDICAL CENTER CENTRO DE DIAGNOSTICO SOCIEDAD .
2 120333896479 ANONIMA CERRADA Valido
3 20455823880 | PULSO CORPORACION MEDICA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido
MEDICOS SALUD UNION EN ALERTA SOCIEDAD ANONIMA .
4 | 20491987368 CERRADA Valido
5 120518132947 | SERVICIOS MEDICOS EL TREBOL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido
6 |20530184081 | CENTRO MEDICO SANTA MARIA DE LOS ANGELES S.R.L. Valido
7 120536408186 | ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL S.A.C.| Valido
8 |20546304761 | INNOMEDIC INTERNATIONAL E.I.LR. L Valido
9 120548223912 | IHEALTH S.A.C. Valido
10 | 20549045848 | INTEGRAMEDICA PERU S.A.C. Valido
11 120551383114 | DIRECCION Y GESTION EN SALUD S.A.C. Valido
CORPORACION CLASAM EMPRESA INDIVIDUAL DE .
12 120602481116 | oESpONSABILIDAD LIMITADA valigs
13 |1 20602564500 | SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C. - SOMEDIC S.A.C. Valido
14 | 20602763791 | OXYBARIKA E.l.LR.L. - OXYBARIKA Valido
15 | 20604691266 | HSEQ ORTIZ S.A.C. Valido
16 | 20608210891 | CURATIVE MEDICAL S.A.C. Valido

/

Asimismo, se da cuenta que se recepcionaron a través del SEACE, las ofertas de los siguientes

postores:
Nro. RUC Nombre o Razén Social
1 20536408186 | ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL S.A.C.
5 20602481116 CORPORACION CLASAM EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA
3 20602564500 | SOLUCIONES MEDICAS GROUP S.A.C. - SOMEDIC S.A.C.

Seguidamente, durante el desarrollo de la verificacion documentaria de la etapa de admision de

ofertas, se advirtié lo siguiente:

\\i\\\\\
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POSTOR:
- ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL SAC:

De la verificacion efectuada a la oferta presentada por el postor ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL SAC, se advirtio que no presentd el
FORMATO N° 1, en el cual el postor debia sefialar la direccidén del Centro Médico Ocupacional
propuesto y el croquis de ubicacién, de conformidad con lo establecido en el literal e) del numeral
2.2.1 Documentacion de presentacion obligatoria, Sub numeral 2.2.1.1 Documentos para la
admision de la oferta, de la Seccién Especifica de las Bases Integradas. Cabe precisar que,
dicha omisién no resulta subsanable de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. En consecuencia, la oferta se declaré como
NO ADMITIDA.

ACUERDO DEL COMITE:
El Comité de Selecciéon toma los siguientes acuerdos:

- Declarar como NO ADMITIDA la oferta presentada por el postor ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL SAC, toda vez que, se advirtié que no
presenta el documento de presentacién obligatoria, FORMATO N° 1, en el cual el postor
debia sefalar la direccién del Centro Médico Ocupacional propuesto y el croquis de
ubicacién, de conformidad con lo establecido en el literal e) del sub numeral 2.2.1.1
Documentos para la admision de la oferta de la Seccion Especifica de las Bases
Integradas.

- Solicitar el apoyo técnico a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en la evaluacion
de las ofertas presentadas, en concordancia con lo establecido en el numeral 46.4 del
articulo 46 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Reunirse el dia viernes 12 de enero de 2024, a fin de continuar con las etapas de admision,
evaluacion y calificacién de ofertas del procedimiento de seleccion.

Siendo las 16:45 horas del mismo dia, se da por concluida la presente sesion, firmando en sefial
de conformidad los integrantes del Comité de Seleccion.

ANDO R. SAENZ PALOMINO
Presidente Titular

\J / 4 " ~ A"
LUIS ANTONIO VALVERDE GARCIA ANA MELBA PEREZ CASTIBLANCO

Miembro Titular Miembro Titular



