GOBIERNO RECIONAL LA LIEERTAD

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
COMITE DE SELECCION

ACTA - DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

CONCURSO PUBLICC N° 0005-2024-CGRLL-GGR-PECH
“SERVICIO DE CONTRATACION DE SEGUROS PATRIMONIALES, VIDA LEY Y
SCTR PENSION”

En la Ciudad de Trujillo, siendo las 09:40 horas, del dia 21 de anaro del arfie 2025, se
dio inicio a Ia reunidn, enh la Oficina de Control Patrimonial de la Sede Central del
Proyecio Especial CHAVIMOCHIC, sitc en la Av. 2 8/N Z.I|. Parque Industrial La
Esperanza - Trujiio de los seitores miembros del Cemité de Seleccién del Concurse
Piiblico N® 005-2024-GRLL-PECH-I Convocatoria: “Servicio de cantratacién de Seguros
Patrimoniales, Vida Ley y SCTR Pension”, del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
designados mediante Oficio N* 000982-2024-GRLL-PECH-OAD, de fecha 13 de
noviembre del 2024; log que fuercn citadeos a la presenie reunidn en atencion a la
convocalaria por el Prasidente del Comité de Selaccidn.,

En el presente acto se encuentran presentes |08 siguientes miembros:

o Luks Carlos Vasquez Galvez Presidente Titular
s« Gary Manue| Mines Oliva Miembro Titular
« Fortunato Guiliermo Cruzado Alvitrez  Miembro Titular

Existiendo el guérum reglamentario y, contando con las Certificaciones de Credito
Presuptiestario N°: 0018-2025, N°® 0018-2025, N° 0020-2025 y Censtancia de Prevision
Presupuestal N® 003-2025 indicadas en el Oficio N° 0024-2025-GRLL-OP de fecha
17.enero.2025 para atender dicho requerimiento, se progedié a realizar al aclo de
Admision, evaluacidn, calificacion de ofertas y otorgamiento de la Buena Pro del
Concursg Plblico N° 005-2024-GRLL-PECH-1 Coanvacatoria: “Servicio de contratacidn
de Seguros Patrimoniales, Vida Ley vy SCTR Pension”, del Proyecto Espscial
CHAVIMOCHIC.

De aguerdo a la informacidn obtenida del SEACE, se registraron cinco (5) participantes,
segun el siguienie detalle:

Fecha de

Nro. RUCICSdige Nombre o Razdn Social ragistro Estade
1 20100210009 | LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A. 201112024 vallde
2 0264165035  OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL ONP 2111112024 Vilido
3 20332970411 | PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 21112024 Valido

MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y 0222024
4 204182398915 REASEGUROS Vilide
5 2080009883 | CRECER SEGUROS S.A COMPANIA DE SEGUROS 18H 112024 vilido

Acto seguido se procede a revisar el reporte de la presentacion de ofertas, habiendose
presentado (01) una oferta, para los items: 2 y 3, segun detalle siguiente:

Horade | Esfadode
present la
acién propussia

Fegha de Hora da Uguaris de Fecha de
2 RUCKGédige Ri?b!:‘lhﬂi:;al r?glsfru red istro registra presentacién
CRECER
SEGUROS
1 20500098633 B.A oT01zms | 224437 20481157308 0TRMR2025 230504 Envlado
COMPARIA
DE SEGUROS

AN
TN

Estaco
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A continuacién, el Comité de Seleccitn, verifico la presentacién de lo exigido en la seccién
especifica de las Bases Administrativas, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73° del RLCE, con la finalidad de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas
y/o requisitos funcicnales y condiciones de las Especificaciones Técnicas, detalladas en la

OMITE DE SELECCION

seccion especifica de las Bases Administrativas, determinandose lo siguiente:

ITEM Z: VIDA LEY
Nro. RUCICé4digo Nombre ¢ Razén Social
" GRECER SEGUROS 5.A. COMPARIA DE
1 20500088633 SEGUROS
ITEM 3: SCTR PENSION
Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social
" 20600098633 CRECER SEGUROS 5.A. COMPANIA DE

Luego de la admisién de la oferta, se procedié a su evaluacion conforme a lo establecide

SEGUROS

en ol articulo 74° del RLCE., obteniéndose el cuadro siguiente:

ESTADO

ADMITIDO

ESTADO

ADNITIDO

[TEM 2: VIDA LEY
FACTORES DE EVALUACION
ORDEN DE | hheroR ECONOMICa PUNTAJE TOTAL
PRELACION
Precio Oferiada |  PUNTAIE
8. ECONDMICO
CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE
i it 523,801.79 100.00 100,00
ITEM 3: SCTR PENSION
FACTORES DE EVALUACION
ORDEN DE | pasTom Eeaonco PUNTAJE TOTAL
PRELACION
Preclo Ofartado PUNTAJE
5, ECONOMICO
CRECER SEGUROS S.A. COMPANIA DE
’ it 188,031.40 100.00 100.00
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En este estado, el Comité procedié a la calificacién del linico postor, , segun el
orden de prelacién, en concordancia con el articulo 75° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, determinando lo siguiente:

ITEM 2: VIDA LEY
REQU{SITOS DE CALIFICACION
A} CARACIDAD E) CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFESIONAL ESTADO
iFEAL E.1 CaMfiacion Parsonal Clave | B.2 EXPERIENCIA
ORDEN DE Bil aL2 DEL PERSONAL
PRELACION POSTOR FORMACGON | CAPACITACION Seis
ACADEMICA DEL | DELFERSONAL
PERSONAL CLAVE
CLAVE

CRECER SEGUROS S.A. . '
1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE KD CUMPLE NC CALIFICA |
COMPARIA DE SEGUROS |

+ No califica el Requisito de Calificacion: B.2 - Experiencia del personal clave:
Ejecutivo Comercial, al no acreditar la experiencia minima de 03 {tres) afios
en el drea comarcial de Comparias aseguradoras y/o Encargado de la Atencién
y Mantenimiento de Cuentas Estatales y/ o Atencion de solicitudes de
coberturas, Yy/o cotizacicnes, coordinacion con corredores de seguros
solicitadas en las Bases Adminisirativas Integradas; toda vez que salo presenta
un docurmento Certificado Unico Laboral (CERTIADULTQ), mediante el cual
no acredita fehacientenente la experiencia solicitada.

ITEM 3: SCTR PENSION

REQUISITOS DE CALIFICACION

A} CAPACIDAD B} CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFESIONAL ESTADO
LEGAL B.1 Calficacién Personal Clave | B.2 EXPERIENCIA
ORDEN DE B.1.1 B.1.2 PEL PERSONAL
PRELACION POSTOR FORMACION | CAPACITACKN CLAVE

ACADENMCA DEL | DEL PERSONAL

PERSONAL CLAVE
CLAVE )

CUMPLE CUMPLE |  CURMPLE NO CUMPLE" NO CAUFICA

| CRECER SEGURQS S.A.
'i COMPASILA DE SEGUROS

« No zalifica el Requisiio de Calificacion: B.2 - Experiencia del personal clave: \
Ejecutivo Comercial, al no acreditar la experiencia minima de 03 (tres) afos
en el area comercial de Compaiiias aseguradoras y/o Encargado de la Atencion
y Mantenimiento de Cuentas Estatales y/ o Atencién de soliciludes de
coberturas, v/o colizaciones, coordinacion con cofredores de seguros

solicitadas en las Bases Adrqinistrativas Integradas; toda vaz que sélo presenta
un documento Certificado Unico Laboral (CERTIADULTO), mediante el cual

no acredita fehacientemente la experiencia solicitada. %
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Teniendo en cuenta dicho resuitado, el Comité de Seleccién acuerda por unanimidad
lo siguiente:

1.

DECLARAR DESIERTO, el Procedimiento de Seleccién dal Concurso Publico
N° 005-2024-GRLL-PECHA Convocatoria; “Servicio de contratacién de Seguros
Patimoniales, Vida Ley y SCTR Pensién’, del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, segln detalle:

item 1: Seguros Patrimoniales; al no haberse recibido ofertas y; para los [tems
2: Vida Ley, ¢ item 3: SCTR Pensidn; al no existir oferta vélida, {Art. 5.1 del
RLCE).

Hacer llegar el resultado del procedimienio de seleccién al encargado del
SEACE para que realice la comespondiente nofificacién a través de la
Plataforma del SEACE, conforme al calendario del procedimiento.

No habiendo asuntos adicionales que tratar, el Comité de Seleccidn dio por concluida
la reunién, siendo las 11:55 horas del mismo dfa, procediéndose a la redaccion de la
presenie acta que cuenta con la conformidad virtual a través del comreo electrénico

corporativo de los presentes.

Fortunato G. 6ruz
Miembro TiHular
n Comité de Seleccién

Gary Manuel. Mined Oliva
Miembro THula
Comité de Selec

168.1.E procedimiEnto queda desierto cuande no se recibleron ofertas o cuango no axista ninguna oferia viilda, salvo en &l casode |a
Subasta Inversa Elecirdnica en que 52 declara desiarto cuando no 3 cuenta con dos (2) ofarias validas.
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