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Tipo de Sesión x Ordinaria  Extraordinaria 

N° de Acta 003 

Nombre del Colegiado / Comité 
(De corresponder) 

Comité de Selección que tendrá a su cargo la organización, conducción, y 
ejecución de la Adjudicación Simplificada N° 003-2025-OSINFOR 1era 
Convocatoria para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA 
DESCONCENTRADA DE CHICLAYO Y LA OFICINA DESCONCENTRADA 
DE LA MERCED” 

 

Motivo de la reunión 

Admisión, evaluación y calificación de ofertas  de la Adjudicación Simplificada 
N° 003-2025-OSINFOR 1era Convocatoria para la “CONTRATACION DEL 
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA 
OFICINA DESCONCENTRADA DE CHICLAYO Y LA OFICINA 
DESCONCENTRADA DE LA MERCED”  

Fecha 09.05.2025 

Lugar de la sesión Unidad de Abastecimiento 

Hora de inicio 09:00 horas 

Hora de finalización 12:30 horas 

 

I. PARTICIPANTES 

I.1 Miembros del Colegiado (titulares y suplentes) 

N° 
Miembro 

 
Rol 

1 
 
Giovanna Baldoceda Valdivieso 
 

Presidente del Comité de Selección, 
representante del Órgano Encargado de 
Contrataciones (OEC) del OSINFOR 

2 
 
Rafael Celso Salgado Saénz 
 

Miembro titular del Comité de Selección  

3 
César Augusto Castro Ruiz 
 

 

Miembro titular del Comité de Selección, 
con conocimiento técnico en la 
convocatoria, de la Unidad de 
Abastecimiento 
 

 

I.2 Veedores (opcional) 

N° Miembro Entidad Órgano / Unidad Orgánica 

I.3 Invitados (opcional) 

N° Miembro Entidad Órgano / Unidad Orgánica 

II. QUÓRUM 

Contándose con el quórum reglamentario1 se declara válidamente instalada la presente sesión 

 

III. AGENDA  

La Agenda comprende los siguientes temas: 

1 

La Presidenta del Comité de Selección puso de conocimiento de los demás miembros que dentro del cronograma 
establecido del procedimiento de selección se recibieron las siguientes ofertas que se indican a continuación: 
 

 

                                                           
1 En caso de ser Colegiado, indicar el quórum de acuerdo al reglamento aprobado por el colegiado. 
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A continuación, el Comité procede a revisar las ofertas y luego del debate correspondiente, determina la admisión 
de ofertas de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta: 

 

ADMISION DE 
OFERTAS 

GLOBAL 
SERLIMP N 

& A 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
CERRADA 

SERVICIOS 
MULTIPLES 

REMA 
S.A.C. 

JCC 
SERVICIO 
INTEGRAL 

S.A.C. - 
JCC SER 

VINT 

SERVICIOS 
& BIENES 
FOS S.A.C 

CONSORCIO 
Z Y H S.A.C. 

GRUPO 
LAVAMASS 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
CERRADA 

a) Declaración jurada 
de datos del postor. 
(Anexo Nº 1) 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

b) Documento que 
acredite la 
representación de 
quien suscribe la 
oferta. 
En caso de persona 
jurídica, copia del 
certificado de vigencia 
de poder del 
representante legal, 
apoderado o 
mandatario designado 
para tal efecto. 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

c) Declaración jurada 
de acuerdo con el 
literal b) del artículo 52 
del Reglamento 
(Anexo Nº 2) 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

d) Declaración jurada 
de cumplimiento de los 
Términos de 
Referencia contenidos 
en el numeral 3.1 del 
Capítulo III de la 
presente sección. 
(Anexo Nº 3) 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

e) Promesa de 
consorcio con firmas 
legalizadas, de ser el 
caso, en la que se 
consigne los 
integrantes, el 
representante común, 
el domicilio común y 
las obligaciones a las 
que se compromete 
cada uno de los 
integrantes del 
consorcio así como el 
porcentaje equivalente 
a dichas obligaciones. 
(Anexo Nº 5) 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

f) El precio de la oferta 
en soles. Adjuntar 
obligatoriamente el 
Anexo Nº 6. 
El precio total de la 
oferta y los subtotales 
que lo componen son 
expresados con dos 
(2) decimales. Los 
precios unitarios 
pueden ser 
expresados con más 
de dos (2) decimales. 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

RESULTADO: 
ADMITIDA O NO 
ADMITIDA 

ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA 
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ADMISION DE 
OFERTAS 

GRUPO 
CORPORATIVO 

AGS S.R.L. 

SAMURAI 
S.A.C. 

SUPERINTENDENCY 
IN PERUVIAN 

SERVICES 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
CERRADA 

GRUPO 
ECOIMPACT 
SERVICIOS 

GENERALES 
S.A.C. 

CHAVIN 
SERVICE 

S.R.L. 

a) Declaración jurada 
de datos del postor. 
(Anexo Nº 1) 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

b) Documento que 
acredite la 
representación de quien 
suscribe la oferta. 
En caso de persona 
jurídica, copia del 
certificado de vigencia 
de poder del 
representante legal, 
apoderado o mandatario 
designado para tal 
efecto. 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

c) Declaración jurada de 
acuerdo con el literal b) 
del artículo 52 del 
Reglamento (Anexo Nº 
2) 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

d) Declaración jurada de 
cumplimiento de los 
Términos de Referencia 
contenidos en el 
numeral 3.1 del Capítulo 
III de la presente 
sección. (Anexo Nº 3) 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

e) Promesa de 
consorcio con firmas 
legalizadas, de ser el 
caso, en la que se 
consigne los 
integrantes, el 
representante común, el 
domicilio común y las 
obligaciones a las que 
se compromete cada 
uno de los integrantes 
del consorcio así como 
el porcentaje 
equivalente a dichas 
obligaciones. (Anexo Nº 
5) 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

f) El precio de la oferta 
en soles. Adjuntar 
obligatoriamente el 
Anexo Nº 6. 
El precio total de la 
oferta y los subtotales 
que lo componen son 
expresados con dos (2) 
decimales. Los precios 
unitarios pueden ser 
expresados con más de 
dos (2) decimales. 

Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta 

RESULTADO: 
ADMITIDA O NO 
ADMITIDA 

ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA 
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Acto seguido, el Comité procede a determinar el orden de prelación según los factores de evaluación establecidos 
en las bases integradas: 

EVALUACION DE OFERTAS 
GLOBAL 

SERLIMP N & A 
SAC 

SERVICIOS 
MULTIPLES 
REMA SAC 

JCC SERVICIO 
INTEGRAL 

S.A.C. - JCC 
SER VINT 

SERVICIOS & 
BIENES FOS 

SAC 

 
A. PRECIO Se evaluará 
considerando el precio ofertado por 
el postor. 93 puntos 
  

S/ 
143,571.6

4 
85.50 

S/ 
187,586.4

0 

65.4
4 

S/ 
132,000.0

0 
93 

S/ 
218,717.5

2 

56.1
3 

 
B. PROTECCIÓN SOCIAL Y 
DESARROLLO HUMANO   2 puntos                                        
NO ACREDITA (0 puntos)  

No 
presenta 

0.00 
No 

presenta 
0.00 

No 
presenta 

0.00 
No 

presenta 
0.00 

B.1 Práctica: Certificación como 
“Empresa segura, libre de violencia 
y discriminación contra la mujer.                                                                                                                          

B.2 Práctica: Contratación de 
personas con discapacidad  

 
D. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD      
                                                            
Evaluación: 
Se evaluará que el postor cuente 
con un sistema de gestión de la 
calidad certificado acorde con ISO 
9001:2015o Norma Técnica 
Peruana equivalente (NTP-ISO 
9001:2015), cuyo alcance o campo 
de aplicación del certificado 
considere el servicio de limpieza.                                                                                                           
Acreditación: 
Mediante la presentación de copia 
simple de certificado oficial emitido 
por un Organismo de Certificación 
acreditado para dicho Sistema de 
Gestión, ya sea ante el INACAL 
(antes INDECOPI) u otro organismo 
acreditador que cuente con 
reconocimiento internacional. 
El referido certificado debe estar a 
nombre del postor y estar vigente a 
la fecha de presentación de ofertas. 
En caso que el postor se presente 
en consorcio, cada uno de sus 
integrantes, debe acreditar que 
cuenta con la certificación para 
obtener el puntaje.  Presenta 
Certificado ISO 9001     5 puntos                                                                         
No presenta Certificado ISO 9001     
0 puntos  

No 
presenta 

0.00 
No 

presenta 
0.00 

No 
presenta 

0.00 Presenta 5.00 

Puntaje    85.50   
65.4

4 
  

93.0
0 

  
61.1

3 

SOLICITUD DE BONIFICACIÓN 
DEL CINCO POR CIENTO (5%) 
POR TENER LA CONDICIÓN DE 
MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 

Presenta 4.28 Presenta 3.27 Presenta 4.65 Presenta 3.06 

Puntaje Total   89.78   
68.7

1 
  

97.6
5 

  
64.1

8 

ORDEN DE PRELACION 2 6 1 7 
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EVALUACION DE OFERTAS 
CONSORCIO Z Y 

H S.A.C. 

GRUPO 
LAVAMASS 

SAC 

GRUPO 
CORPORATIV
O AGS S.R.L. 

SAMURAI S.A.C. 

 
A. PRECIO Se evaluará considerando 
el precio ofertado por el postor. 93 
puntos 
  

S/ 
360,000

.00 

S/ 
34.10 

S/ 
160,000

.00 

76.7
25 

S/ 
185,228

.00 
66.28 

S/ 
288,000.

00 

42.62
5 

B. PROTECCIÓN SOCIAL Y 
DESARROLLO HUMANO   2 puntos                                        
ACREDITA (2 puntos)                                                                                                             
NO ACREDITA (0 puntos) 

No 
present

a 
0.00 

No 
present

a 
0.00 

No 
present

a 
0.00 

No 
presenta 

0.00 

 
B.1 Práctica: Certificación como 
“Empresa segura, libre de violencia y 
discriminación contra la mujer.                                                                                                                          

 
B.2 Práctica: Contratación de personas 
con discapacidad  

D. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD      
                                                            
Evaluación: 
Se evaluará que el postor cuente con un 
sistema de gestión de la calidad 
certificado acorde con ISO 9001:2015o 
Norma Técnica Peruana equivalente 
(NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o 
campo de aplicación del certificado 
considere el servicio de limpieza.                                                                                                           
Acreditación: 
Mediante la presentación de copia 
simple de certificado oficial emitido por 
un Organismo de Certificación 
acreditado para dicho Sistema de 
Gestión, ya sea ante el INACAL (antes 
INDECOPI) u otro organismo 
acreditador que cuente con 
reconocimiento internacional. 
El referido certificado debe estar a 
nombre del postor y estar vigente a la 
fecha de presentación de ofertas. 
En caso que el postor se presente en 
consorcio, cada uno de sus integrantes, 
debe acreditar que cuenta con la 
certificación para obtener el puntaje.  
Presenta Certificado ISO 9001     5 
puntos                                                                         
No presenta Certificado ISO 9001     0 
puntos 

Present
a 

5.00 
No 

present
a 

0.00 
No 

present
a 

0.00 
No 

presenta 
0.00 

Puntaje    39.10   
76.7

3 
  66.28   42.63 

SOLICITUD DE BONIFICACIÓN DEL 
CINCO POR CIENTO (5%) POR 
TENER LA CONDICIÓN DE MICRO Y 
PEQUEÑA EMPRESA 

No 
present

a 
0.00 

Present
a 

3.84 
Present

a 
3.31 

No 
presenta 

0.00 

Puntaje Total   39.10   
80.5

6 
  69.59   42.63 

ORDEN DE PRELACION 11 3 5 9 
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EVALUACION DE OFERTAS 

SUPERINTENDENC
Y IN PERUVIAN 

SERVICES 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
CERRADA 

GRUPO 
ECOIMPACT 
SERVICIOS 

GENERALES 
S.A.C. 

CHAVIN SERVICE 
S.R.L. 

A. PRECIO Se evaluará considerando el precio 
ofertado por el postor. 93 puntos 

S/ 
225,000.0

0 
S/ 54.56 

S/ 
169,440.0

0 

72.45
04 

S/ 
301,779.1

2 

40.678
76 

B. PROTECCIÓN SOCIAL Y DESARROLLO 
HUMANO   2 puntos                                               
NO ACREDITA (0 puntos) 

No 
presenta 

0.00 
No 

presenta 
0.00 

No 
presenta 

0.00 

 
B.1 Práctica: Certificación como “Empresa 
segura, libre de violencia y discriminación contra 
la mujer.                                                                                                                           

 
B.2 Práctica: Contratación de personas con 
discapacidad  

 
D. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD                                                                 
Evaluación: 
Se evaluará que el postor cuente con un sistema 
de gestión de la calidad certificado acorde con ISO 
9001:2015o Norma Técnica Peruana equivalente 
(NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de 
aplicación del certificado considere el servicio de 
limpieza.                                                                                                           
Acreditación: 
Mediante la presentación de copia simple de 
certificado oficial emitido por un Organismo de 
Certificación acreditado para dicho Sistema de 
Gestión, ya sea ante el INACAL (antes 
INDECOPI) u otro organismo acreditador que 
cuente con reconocimiento internacional. 
El referido certificado debe estar a nombre del 
postor y estar vigente a la fecha de presentación 
de ofertas. 
En caso que el postor se presente en consorcio, 
cada uno de sus integrantes, debe acreditar que 
cuenta con la certificación para obtener el puntaje.   
Presenta Certificado ISO 9001     5 puntos                                                                         
No presenta Certificado ISO 9001     0 puntos  

No 
presenta 

0.00 
No 

presenta 
0.00 

No 
presenta 

0.00 

Puntaje    54.56   72.45   40.68 

SOLICITUD DE BONIFICACIÓN DEL CINCO 
POR CIENTO (5%) POR TENER LA 
CONDICIÓN DE MICRO Y PEQUEÑA 
EMPRESA 

Presenta 2.73 Presenta 3.62 
No 

presenta 
0.00 

Puntaje Total   57.29   76.07   40.68 

ORDEN DE PRELACION 8 4 10 

 

 

A continuación, el Comité de selección luego del debate correspondiente procede a calificar las ofertas según el 
orden de prelación obtenido en los cuadros precedentes: 
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CALIFICACION DE OFERTAS 

JCC SERVICIO 
INTEGRAL 

S.A.C. - JCC 
SER VINT 

GLOBAL 
SERLIMP N & A 

SAC 

GRUPO 
LAVAMASS SAC 

GRUPO ECOIMPACT 
SERVICIOS GENERALES 

S.A.C. 

CAPACIDAD LEGAL.- Copia de la 
constancia vigente de estar inscrito en 
el Registro Nacional de Empresas y 
Entidades que realizan actividades de 
intermediación laboral – RENEEIL, 
expedida por la Autoridad 
Administrativa de Trabajo, en dicha 
constancia se debe(n) detallar la(s) 
actividad(es) que faculte(n) al postor a 
prestar servicios de actividades de 
limpieza 

Presenta Presenta Presenta Presenta 

CAPACIDAD TÉCNICA Y 
PROFESIONAL.-                                                                                              
CALIFICACIONES DEL PERSONAL 
CLAVE                                                                                           
CAPACITACIÓN                                                                                                                                                                
Requisitos: 
Supervisor Externo (01): 
Requisitos: 
El Supervisor conforme la propuesta 
técnica deberá de contar con: 
a. Capacitación/ taller/curso en manejo 
de residuos sólidos con un mínimo 24 
horas lectivas.                                                                                                                             
b. Capacitación/ taller/curso en 
ecoeficiencia con un mínimo 24 horas 
lectivas. 
c. Capacitación/ taller/curso en manejo 
seguro y dosificación de productos 
químicos con un mínimo 24 horas 
lectivas. 
d. Capacitación/taller/curso en 
procedimientos de limpieza y 
desinfección con un mínimo de 24 horas 
lectivas. 
Acreditación: 
a. Constancias de 
capacitación/taller/curso en temas de 
ecoeficiencia, mínimo de 24 horas 
lectivas. 
b. Constancias de 
capacitación/taller/curso en manejo de 
residuos sólidos, mínimo de 24 horas 
lectivas. 
c. Constancias de 
capacitación/taller/curso en manejo 
seguro y dosificación de productos 
químicos, mínimo 24 horas lectivas. 
d. Constancias de 
capacitación/taller/curso en 
procedimientos de limpieza y 
desinfección, mínimo 24 horas lectivas.                                                                                                                                  

En la oferta se 
observa 4 
certificados 
emitidos por el 
postor, la 
empresa JCC 
SERVICIO 
INTEGRAL S.A.C 
por los cursos de 
capacitación 
requeridos en las 
bases integradas 
para el supervisor 
propuesto. De la 
búsqueda 
efectuada en la 
consulta RUC de 
SUNAT de la 
empresa 
correspondiente a 
la emisora del 
certificado de 
curso de 
capacitación, se 
advierte que 
dicha empresa 
tiene como 
actividad 
económica: 
"limpieza general 
de edificios" y 
“otras actividades 
de limpieza de 
edificios y de 
instalaciones 
industriales”; 
evidenciándose 
que no se trata de 
una persona 
natural o jurídica 
que cuenten con 
las competencias 
legales para 
brindar la 
capacitación en 
los rubros 
solicitados, por lo 
tanto se 
considera no 
presentado. Lo 
indicado no es 
subsanable, pues 
no se encuentra 
dentro de los 
supuestos de 
subsanación 
establecidos en el 
Art° 60 del 
Reglamento de la 
Ley de 
Contrataciones 
del Estado N° 
30265 . 

En el folio 79 de la 
oferta se observa 
un certificado 
emitido por la 
empresa M&L 
Grupo 
Empresarial 
S.A.C. por los 
cursos de 
capacitación 
requeridos en las 
bases integradas 
para el supervisor 
propuesto. De la 
búsqueda 
efectuada en la 
consulta RUC de 
SUNAT de la 
empresa 
correspondiente a 
la emisora del 
certificado de 
curso de 
capacitación, se 
advierte que dicha 
empresa tiene 
como actividad 
económica: “otras 
actividades de 
limpieza de 
edificios y de 
instalaciones 
industriales”; 
evidenciándose 
que no se trata de 
una persona 
natural o jurídica 
que cuenten con 
las competencias 
legales para 
brindar la 
capacitación en 
los rubros 
solicitados, por lo 
tanto se considera 
no presentado. Lo 
indicado no es 
subsanable, pues 
no se encuentra 
dentro de los 
supuestos de 
subsanación 
establecidos en el 
Art° 60 del 
Reglamento de la 
Ley de 
Contrataciones 
del Estado N° 
30265 . 

En la oferta se 
observa 4 
certificados emitidos 
por el postor, la 
empresa GRUPO 
LAVAMASS S.A.C 
por los cursos de 
capacitación 
requeridos en las 
bases integradas 
para el supervisor 
propuesto. De la 
búsqueda efectuada 
en la consulta RUC 
de SUNAT de la 
empresa 
correspondiente a la 
emisora del 
certificado de curso 
de capacitación, se 
advierte que dicha 
empresa tiene como 
actividad 
económica: 
"limpieza general de 
edificios",  “LAVADO 
Y LIMPIEZA, 
INCLUIDA LA 
LIMPIEZA EN 
SECO, DE 
PRODUCTOS 
TEXTILES Y DE 
PIEL” y " OTRAS 
ACTIVIDADES DE 
SERVICIOS 
PERSONALES 
N.C.P."; 
evidenciándose que 
no se trata de una 
persona natural o 
jurídica que cuenten 
con las 
competencias 
legales para brindar 
la capacitación en 
los rubros 
solicitados, por lo 
tanto se considera 
no presentado. Lo 
indicado no es 
subsanable, pues no 
se encuentra dentro 
de los supuestos de 
subsanación 
establecidos en el 
Art° 60 del 
Reglamento de la 
Ley de 
Contrataciones del 
Estado N° 30265 . 

En la oferta se observa 2 
certificados (folios 159 al 
160) que hacen referencia 
a cursos de manipulación 
de maquinarias de 
fumigación; de uso y 
manejo de plaguicidas que 
no guardan relación con los 
cursos solicitados en los 
requisitos de calificación. 
Asimismo, en los folios 161 
y 162 cada uno de los 2 
certificados cuenta con una 
duración de 16 horas y 
abarcan temas diversos, 
por lo que con ambos 
ambos documentos no se 
acredita lo requerido como 
capacitación del personal 
clave. En la oferta se 
observa 4 certificados 
emitidos por SULUX 
CLEAN (folios 163 al 166) 
por los cursos de 
capacitación requeridos en 
las bases integradas para 
el supervisor propuesto. De 
la búsqueda efectuada en 
la consulta RUC de SUNAT 
de la empresa 
correspondiente a la 
emisora del certificado de 
curso de capacitación, se 
advierte que dicha empresa 
tiene como actividad 
económica: "limpieza 
general de edificios" y 
“otras actividades de 
limpieza de edificios y de 
instalaciones industriales”; 
evidenciándose que no se 
trata de una persona 
natural o jurídica que 
cuenten con las 
competencias legales para 
brindar la capacitación en 
los rubros solicitados, por lo 
tanto se considera no 
presentado. Lo indicado no 
es subsanable, pues no se 
encuentra dentro de los 
supuestos de subsanación 
establecidos en el Art° 60 
del Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del 
Estado N° 30265 . 
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
CLAVE.- Requisitos: 
Tres (03) años de experiencia mínima 
como Supervisor, realizando labores y 
actividades de supervisión de personal 
dedicado a servicios de limpieza y 
mantenimiento de ambientes y/o 
edificios o realizando labores de 
supervisión de servicios de limpieza y 
mantenimiento de ambientes y/o 
edificios del personal clave requerido 
como SUPERVISOR 
Acreditación: La experiencia del 
personal clave se acreditará con 
cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de 
contratos y su respectiva conformidad o 
(ii) constancias o (iii) certificados o (iv) 
cualquier otra documentación que, de 
manera fehaciente demuestre la 
experiencia del personal propuesto. 

Presenta Presenta Presenta Presenta 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD.- Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto 
facturado acumulado equivalente a S/ 
595,500.00 (Quinientos noventa y cinco 
mil quinientos, por la contratación de 
servicios de limpieza en general en 
entidades públicas o privadas, durante 
los ocho (8) años anteriores a la fecha 
de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante 
de pago, según corresponda.                                                       
En el caso de postores que declaren en 
el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acredita 
una experiencia de S/ 49,625.00 
(Cuarenta y nueve mil seiscientos 
veinticinco con 00/100 soles por la 
contratación de servicios de limpieza en 
general en entidades públicas o 
privadas, durante los ocho (8) años 
anteriores a la fecha de la presentación 
de ofertas que se computarán desde la 
fecha de la conformidad o emisión del 
comprobante de pago, según 
corresponda. En el caso de consorcios, 
todos los integrantes deben contar con 
la condición de micro y pequeña 
empresa. 
Acreditación: 
La experiencia del postor en la 
especialidad se acreditará con copia 
simple de (i) contratos u órdenes de 
servicios, y su respectiva conformidad o 
constancia de prestación; o (ii) 
comprobantes de pago cuya 
cancelación se acredite documental y 
fehacientemente, con voucher de 
depósito, nota de abono, reporte de 
estado de cuenta, cualquier otro 
documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el 
abono o mediante cancelación en el 
mismo comprobante de pago11, 
correspondientes a un máximo de 
veinte (20) contrataciones.  

En la oferta se 
observa que el 
postor presenta 3 
contratos y su 
respectivas 
constancias de 
prestación pero a 
nombre de la 
empresa JKM 
SECURITY 
GROUP E 
INVERSIONES 
SUPER GRASS 
S.A.C.. El postor 
no ha adjuntado 
documentación 
en su oferta que 
demuestre que 
JKM SECURITY 
GROUP E 
INVERSIONES 
SUPER GRASS 
S.A.C se trata de 
la 
misma persona 
jurídica que JCC 
SERVICIO 
INTEGRAL S.A.C  
para acreditar 
dicha experiencia. 
Lo indicado es 
subsanable 
según el art° 60.3 
del Reglamento 
de la Ley de 
Contrataciones 
del Estado N° 
30265, sin 
embargo al existir 
un requisito de 
calificación no 
acreditado que no 
es factible de 
subsanación 
(capacitación del 
personal clave) , 
no amerita 
solicitar la 
presente 
subsanación. 

Presenta 

Presenta 2 
constancias de 
cumplimiento de 
prestación las 
cuales cuentan con 
firma digital de un 
especialista 
administrativo del 
Area de 
Administración.  Se 
evidencia que las 
constancias de 
cumplimiento de 
prestación 
presentadas no 
cuentan con la firma 
digital del Jefe de 
Administración o por 
el ejecutivo del 
Organo de 
Contrataciones de la 
Entidad o por el 
funcionario 
delegado de la 
entidad (figura la 
firma de un 
especialista 
administrativo de 
Administración). Por 
tal motivo, ambas 
constancias de 
prestación se 
consideran no 
presentadas. Lo 
indicado es 
subsanable según lo 
establecido en el 
Art° 60 del 
Reglamento de la 
Ley de 
Contrataciones del 
Estado N° 30265, 
sin embargo al 
contar con un 
requisito de 
calificación  que no 
puede ser 
subsanado 
(calificaciones del 
personal clave), no 
amerita solicitar esta 
subsanación. 

Presenta 

PROPUESTA CALIFICA O NO 
CALIFICA 

NO CALIFICA NO CALIFICA NO CALIFICA NO CALIFICA 

 

 

 



 

 
FORMATO: ACTA DE SESIÓN 

SIG-E2-FOR-023-V.02 

 

CALIFICACION DE 
OFERTAS 

GRUPO 
CORPORATIVO AGS 

S.R.L. 

SERVICIOS 
MULTIPLES REMA 

S.A.C. 

SERVICIOS & 
BIENES FOS S.A.C 

SUPERINTENDENCY 
IN PERUVIAN 

SERVICES SAC 

CAPACIDAD LEGAL.- Copia 
de la constancia vigente de 
estar inscrito en el Registro 
Nacional de Empresas y 
Entidades que realizan 
actividades de intermediación 
laboral – RENEEIL, expedida 
por la Autoridad 
Administrativa de Trabajo, en 
dicha constancia se debe(n) 
detallar la(s) actividad(es) que 
faculte(n) al postor a prestar 
servicios de actividades de 
limpieza 

Presenta 

Resolución del folio 14 
no está firmada por la  
Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción 
del Empleo del 
Gobierno Regional de 
La Libertad, lo indicado 
es subsanable según 
el art° 60.3 del 
Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del 
Estado N° 30265, ,sin 
embargo al contar con 
un requisito de 
calificación  que no 
puede ser subsanado 
(calificaciones del 
personal clave), no 
amerita solicitar esta 
subsanación. 

Presenta Presenta 

CAPACIDAD TÉCNICA Y 
PROFESIONAL.-                                                                                              
CALIFICACIONES DEL 
PERSONAL CLAVE                                                                                           
CAPACITACIÓN                                                                                                                                                                
Requisitos: 
Supervisor Externo (01): 
Requisitos: 
El Supervisor conforme la 
propuesta técnica deberá de 
contar con: 
a. Capacitación/ taller/curso 
en manejo de residuos 
sólidos con un mínimo 24 
horas lectivas.                                
b. Capacitación/ taller/curso 
en ecoeficiencia con un 
mínimo 24 horas lectivas. 
c. Capacitación/ taller/curso 
en manejo seguro y 
dosificación de productos 
químicos con un mínimo 24 
horas lectivas. 
d. Capacitación/taller/curso 
en procedimientos de 
limpieza y desinfección con 
un mínimo de 24 horas 
lectivas. 
Acreditación: 
a. Constancias de 
capacitación/taller/curso en 
temas de ecoeficiencia, 
mínimo de 24 horas lectivas. 
b. Constancias de 
capacitación/taller/curso en 
manejo de residuos sólidos, 
mínimo de 24 horas lectivas. 
c. Constancias de 
capacitación/taller/curso en 
manejo seguro y dosificación 
de productos químicos, 
mínimo 24 horas lectivas. 
d. Constancias de 
capacitación/taller/curso en 
procedimientos de limpieza y 
desinfección, mínimo 24 
horas lectivas.                                                                                                                                  

En la oferta se observa 4 
certificados emitidos por  
la empresa GRUPO 
DILCORPS SERVICIOS 
INTEGRALES DE 
LIMPIEZA S.A.C. por los 
cursos de capacitación 
requeridos en las bases 
integradas para el 
supervisor propuesto. De 
la búsqueda efectuada en 
la consulta RUC de 
SUNAT de la empresa 
correspondiente a la 
emisora del certificado de 
curso de capacitación, se 
advierte que dicha 
empresa tiene como 
actividad económica: 
"limpieza general de 
edificios",  “OTRAS 
ACTIVIDADES DE 
DOTACIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS” y "OTRAS 
ACTIVIDADES DE 
LIMPIEZA DE 
EDIFICIOS Y DE 
INSTALACIONES 
INDUSTRIALES"; 
evidenciándose que no 
se trata de una persona 
natural o jurídica que 
cuenten con las 
competencias legales 
para brindar la 
capacitación en los 
rubros solicitados, por lo 
tanto se considera no 
presentado. Lo indicado 
no es subsanable, pues 
no se encuentra dentro 
de los supuestos de 
subsanación 
establecidos en el Art° 60 
del Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del 
Estado N° 30265 . 

No presenta 
documentación que 
acredite lo solicitado. 
El Artículo 60. 
Subsanación de las 
ofertas, del 
Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del 
Estado N° 30265 
establece en el 
numeral 60.1. "Durante 
el desarrollo de la 
admisión, evaluación y 
calificación, el órgano a 
cargo del 
procedimiento solicita, 
a cualquier postor que 
subsane alguna 
omisión o corrija algún 
error 
material o formal de los 
documentos 
presentados, siempre 
que no alteren el 
contenido esencial 
de la oferta". Sin 
embargo, la falta de 
presentación de 
documentos distintos a 
los indicados en el 
literal h) del Artículo 60 
del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones 
del Estado N° 30265, 
no es subsanable. 

En la oferta se observa 
4 certificados emitidos 
la empresa 
SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS 
DE LIMPIEZA Y 
SANEAMIENTO M & C 
S.A.C. por los cursos 
de capacitación 
requeridos en las 
bases integradas para 
el supervisor 
propuesto. De la 
búsqueda efectuada 
en la consulta RUC de 
SUNAT de la empresa 
correspondiente a la 
emisora del certificado 
de cursos de 
capacitación, se 
advierte que dicha 
empresa tiene como 
actividad económica: 
"limpieza general de 
edificios"; 
evidenciándose que no 
se trata de una 
persona natural o 
jurídica que cuenten 
con las competencias 
legales para brindar la 
capacitación en los 
rubros solicitados, por 
lo tanto se considera 
no presentado. LLo 
indicado no es 
subsanable, pues no 
se encuentra dentro de 
los supuestos de 
subsanación 
establecidos en el Art° 
60 del Reglamento de 
la Ley de 
Contrataciones del 
Estado N° 30265 . 

Presenta 
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EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL CLAVE.- 
Requisitos: 
Tres (03) años de experiencia 
mínima como Supervisor, 
realizando labores y 
actividades de supervisión de 
personal dedicado a servicios 
de limpieza y mantenimiento 
de ambientes y/o edificios o 
realizando labores de 
supervisión de servicios de 
limpieza y mantenimiento de 
ambientes y/o edificios del 
personal clave requerido 
como SUPERVISOR 
De presentarse experiencia 
ejecutada paralelamente 
(traslape), para el cómputo 
del tiempo de dicha 
experiencia sólo se 
considerará una vez el 
periodo traslapado. 
Acreditación: 
La experiencia del personal 
clave se acreditará con 
cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple 
de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias 
o (iii) certificados o (iv) 
cualquier otra documentación 
que, de manera fehaciente 
demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 

Presenta 

No presenta 
documentación que 
acredite lo solicitado. 
El Artículo 60. 
Subsanación de las 
ofertas, del 
Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del 
Estado N° 30265 
establece en el 
numeral 60.1. "Durante 
el desarrollo de la 
admisión, evaluación y 
calificación, el órgano a 
cargo del 
procedimiento solicita, 
a cualquier postor que 
subsane alguna 
omisión o corrija algún 
error 
material o formal de los 
documentos 
presentados, siempre 
que no alteren el 
contenido esencial 
de la oferta". Sin 
embargo, la falta de 
presentación de 
documentos distintos a 
los indicados en el 
literal h) del Artículo 60 
del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones 
del Estado N° 30265 , 
no es subsanable. 

Presenta Presenta 

EXPERIENCIA DEL 
POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD.- Requisitos: 
El postor debe acreditar un 
monto facturado acumulado 
equivalente a S/ 595,500.00 
(Quinientos noventa y cinco 
mil quinientos, por la 
contratación de servicios de 
limpieza en general en 
entidades públicas o 
privadas, durante los ocho (8) 
años anteriores a la fecha de 
la presentación de ofertas que 
se computarán desde la fecha 
de la conformidad o emisión 
del comprobante de pago, 
según corresponda.                                                       
En el caso de postores que 
declaren en el Anexo N° 1 
tener la condición de micro y 
pequeña empresa, se 
acredita una experiencia de 
S/ 49,625.00 (Cuarenta y 
nueve mil seiscientos 
veinticinco con 00/100 soles 
por la contratación de 
servicios de limpieza en 
general en entidades públicas 
o privadas, durante los ocho 
(8) años anteriores a la fecha 
de la presentación de ofertas 
que se computarán desde la 
fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de 
pago, según corresponda. En 
el caso de consorcios, todos 
los integrantes deben contar 
con la condición de micro y 
pequeña empresa. 
Acreditación: 
La experiencia del postor en 
la especialidad se acreditará 
con copia simple de (i) 
contratos u órdenes de 
servicios, y su respectiva 
conformidad o constancia de 
prestación; o (ii) 

Presenta 

No adjunta adenda del 
único contrato 
presentado que se 
menciona en el acta de 
conformidad.El Artículo 
60. Subsanación de las 
ofertas, del 
Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del 
Estado N° 30265 
establece en el 
numeral 60.1. "Durante 
el desarrollo de la 
admisión, evaluación y 
calificación, el órgano a 
cargo del 
procedimiento solicita, 
a cualquier postor que 
subsane alguna 
omisión o corrija algún 
error 
material o formal de los 
documentos 
presentados, siempre 
que no alteren el 
contenido esencial 
de la oferta". Sin 
embargo, la falta de 
presentación de 
documentos distintos a 
los indicados en el 
literal h) del Artículo 60 
del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones 
del Estado N° 30265 
no es subsanable. 

El único contrato que 
presenta para 
acreditar la 
experiencia del postor 
corresponde a un 
contrato ejecutado en 
consorcio por parte de 
las empresas 
SERBIFOS S.A.C. y 
JRMC S.A.C. Sin 
embargo en la 
promesa formal de 
consorcio y en el 
contrato de consorcio 
se observa que es 
únicamente JRMC 
S.A.C. quien tenía en 
sus obligaciones 
ejecutar el servicio 
objeto de la 
convocatoria. No se 
visualiza en dichos 
documentos que 
SERBIFOS SAC tenga 
en sus obligaciones la 
ejecución del servicio 
de limpieza, motivo por 
el cual no se puede 
considerar dicha 
experiencia, en 
atención a lo dispuesto 
en la Directiva 005-
2019-OSCE/CD 
PARTICIPACION DE 
PROVEEDORES EN 
CONSORCIO EN LAS 
CONTRATACIONES 
DEL ESTADO en su 
numeral 7.5 
Calificación de la 
Oferta. 7.5.2 
Experiencia del Postor. 
Tercer Paso: "2. Para 
calificar la experiencia 
del postor no se toma 
en cuenta la 
documentación 
presentada por el o los 

Presenta 
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comprobantes de pago cuya 
cancelación se acredite 
documental y 
fehacientemente, con 
voucher de depósito, nota de 
abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro 
documento emitido por 
Entidad del sistema financiero 
que acredite el abono o 
mediante cancelación en el 
mismo comprobante de 
pago11, correspondientes a 
un máximo de veinte (20) 
contrataciones.  

consorciados que 
asumen las 
obligaciones referidas 
a las siguientes 
actividades: 
a)Actividades de 
carácter administrativo 
o de gestión como 
facturación, 
financiamiento, aporte 
de cartas fianzas o 
pólizas de caución, 
entre otras. b) 
Actividades 
relacionadas con 
asuntos de 
organización interna, 
tales como 
representación, u otros 
aspectos que no se 
relacionan con la 
ejecución de las 
prestaciones, entre 
otras." 

PROPUESTA CALIFICA O 
NO CALIFICA 

NO CALIFICA NO CALIFICA NO CALIFICA 
CALIFICA 1ER 

LUGAR DE 
PRELACION 

 

   

CALIFICACION DE OFERTAS SAMURAI S.A.C. 
CHAVIN SERVICE 

S.R.L. 
CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

CAPACIDAD LEGAL.- Copia de la constancia 
vigente de estar inscrito en el Registro 
Nacional de Empresas y Entidades que 
realizan actividades de intermediación laboral 
– RENEEIL, expedida por la Autoridad 
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia 
se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que 
faculte(n) al postor a prestar servicios de 
actividades de limpieza 

Presenta Presenta Presenta 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL.-                                                                                              
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE                                                                                           
CAPACITACIÓN                                                                                                                                                                
Requisitos: 
Supervisor Externo (01): 
Requisitos: 
El Supervisor conforme la propuesta técnica 
deberá de contar con: 
a. Capacitación/ taller/curso en manejo de 
residuos sólidos con un mínimo 24 horas 
lectivas.                                b. Capacitación/ 
taller/curso en ecoeficiencia con un mínimo 24 
horas lectivas. 
c. Capacitación/ taller/curso en manejo seguro 
y dosificación de productos químicos con un 
mínimo 24 horas lectivas. 
d. Capacitación/taller/curso en procedimientos 
de limpieza y desinfección con un mínimo de 
24 horas lectivas. 
Acreditación: 
a. Constancias de capacitación/taller/curso en 
temas de ecoeficiencia, mínimo de 24 horas 
lectivas. 
b. Constancias de capacitación/taller/curso en 
manejo de residuos sólidos, mínimo de 24 
horas lectivas. 
c. Constancias de capacitación/taller/curso en 
manejo seguro y dosificación de productos 
químicos, mínimo 24 horas lectivas. 
d. Constancias de capacitación/taller/curso en 
procedimientos de limpieza y desinfección, 
mínimo 24 horas lectivas.                                                                                                                                  

Presenta Presenta Presenta 
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.- 
Requisitos: 
Tres (03) años de experiencia mínima como 
Supervisor, realizando labores y actividades 
de supervisión de personal dedicado a 
servicios de limpieza y mantenimiento de 
ambientes y/o edificios o realizando labores 
de supervisión de servicios de limpieza y 
mantenimiento de ambientes y/o edificios del 
personal clave requerido como 
SUPERVISOR 
De presentarse experiencia ejecutada 
paralelamente (traslape), para el cómputo del 
tiempo de dicha experiencia sólo se 
considerará una vez el periodo traslapado. 
Acreditación: 
La experiencia del personal clave se 
acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y 
su respectiva conformidad o (ii) constancias o 
(iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente 
demuestre la experiencia del personal 
propuesto. 

En el folio 30 presenta 
un certificado de 
trabajo que acreditaría 
la experiencia del 
personal clave 
SUPERVISOR  
realizando labores y 
actividades de 
supervisión de 
personal dedicado a 
servicios de limpieza y 
mantenimiento de 
ambientes y/o edificios 
o realizando labores 
de supervisión de 
servicios de limpieza y 
mantenimiento de 
ambientes y/o edificios 
según lo solicitado en 
las bases 
administrativas; sin 
embargo dicho 
certificado fue emitido 
por CREACON PERU 
S.A.C. con RUC 
20563666791. De la 
búsqueda efectuada 
en la consulta RUC de 
SUNAT de la empresa 
correspondiente a la 
emisora del 
certificado, se advierte 
que dicha empresa 
tiene como actividad 
económica: "VENTA 
AL POR MAYOR NO 
ESPECIALIZADA", 
"VENTA AL POR 
MAYOR DE 
DESPERDICIOS, 
DESECHOS Y 
CHATARRA Y OTROS 
PRODUCTOS N.C.P." 
"CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICIOS"; 
evidenciándose que 
no se trata de una 
persona  jurídica que 
tenga como actividad 
económica la de 
limpieza de edificios, 
motivo por el cual no 
se acredita la 
experiencia del 
personal clave 
solicitado como 
supervisor de personal 
dedicado a servicios 
de limpieza y 
mantenimiento de 
ambientes y/o 
edificios. 

Presenta Presenta 
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD.- Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado 
acumulado equivalente a S/ 595,500.00 
(Quinientos noventa y cinco mil quinientos, 
por la contratación de servicios de limpieza 
en general en entidades públicas o privadas, 
durante los ocho (8) años anteriores a la 
fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad 
o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda.                                                       
En el caso de postores que declaren en el 
Anexo N° 1 tener la condición de micro y 
pequeña empresa, se acredita una 
experiencia de S/ 49,625.00 (Cuarenta y 
nueve mil seiscientos veinticinco con 00/100 
soles por la contratación de servicios de 
limpieza en general en entidades públicas o 
privadas, durante los ocho (8) años anteriores 
a la fecha de la presentación de ofertas que 
se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de 
pago, según corresponda. En el caso de 
consorcios, todos los integrantes deben 
contar con la condición de micro y pequeña 
empresa. 
Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad 
se acreditará con copia simple de (i) contratos 
u órdenes de servicios, y su respectiva 
conformidad o constancia de prestación; o (ii) 
comprobantes de pago cuya cancelación se 
acredite documental y fehacientemente, con 
voucher de depósito, nota de abono, reporte 
de estado de cuenta, cualquier otro 
documento emitido por Entidad del sistema 
financiero que acredite el abono o mediante 
cancelación en el mismo comprobante de 
pago11, correspondientes a un máximo de 
veinte (20) contrataciones.  

Presenta 

No adjunta en la oferta 
documentación que 
acredite la experiencia 
solicitada. La falta de 
presentación de 
documentos distintos a 
los indicados en el literal 
h) del Artículo 60 del 
Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del 
Estado N° 30265 no es 
subsanable. 

Presenta 

PROPUESTA CALIFICA O NO CALIFICA NO CALIFICA NO CALIFICA 
CALIFICA 2DO LUGAR DE 

PRELACION 

 

La oferta que califica en 1er lugar de prelación de SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC asciende 
a S/ 225,000.00 la cual es superior al valor estimado de la contratación; motivo por el cual en atención a lo 
establecido en el Art° 68.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones N° 30225 se solicita al postor la reducción 
de su oferta económica, para lo cual se le otorga 1 día hábil contados desde el día siguiente de la notificación de la 
solicitud. 

 

2 

En atención a lo establecido en el Art° 68.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones N° 30225, el comité 
acuerda solicitar la reducción de su oferta económica a SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC para 
lo cual se le otorga 1 día hábil contados desde el día siguiente de la notificación de la solicitud. 

 

El Comité acuerda postergar el cronograma hasta el 13/05/2025 en atención al plazo otorgado al postor. 

 

IV. ACUERDOS ADOPTADOS / CONCLUSIONES (Continuar correlativo, de acuerdo a la última reunión de ser 
el caso)2 

N° Qué 
A cargo 

de 
Fecha de ejecución Recurso 

001 

 
El Comité de selección acuerda solicitar la 
reducción de su oferta económica a 
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES 
SAC para lo cual se le otorga 1 día hábil contados 
desde el día siguiente de la notificación de la 
solicitud para que presente dicha reducción. 

 

Presidente 09/05/2025 
Publicación 
SEACE 

                                                           
2 En los casos de sesiones distintas a Colegiados, no es necesario registrar acuerdos, sino conclusiones. 



 

 
FORMATO: ACTA DE SESIÓN 

SIG-E2-FOR-023-V.02 

 

 

V. OTROS / OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES 

 

 
Siendo las 12:30 horas y estando los presentes de acuerdo, se da por concluida la sesión, firmando los miembros (nombre 
del Colegiado) en señal de conformidad. 
 

MIEMBROS FIRMA 

Giovanna Baldoceda Valdivieso 

 
 
 
 
 
 

 
Rafael Celso Salgado Saénz 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
César Augusto Castro Ruiz 
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