
ACTA pE APERTURA, ApMrsrÓN. EVALUACTÓN y CALIFTCACTÓN DE OFERTA§, y OTORGAMIENTO

DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N9 O8.2O24.MDA-1

SERVICIO

"coNTRATACTór'r ori sERvrcro or corureccróN DE UNTFoRMES pARA EL pERSoNAL DE LA GERENCTA DE

sERVIctos MUNrcrpAtEs y e esrón AMBTENTAL"

Srendo las 14:30 horas del día 16 de setiembre de 2A?4, en las instalaciones de la Oficrna de Logístrca y

Control Patrimcnial de la fVunicipaliCad Drstrital de Aucallama, sito en la Plaza de Armas - Aucali¿m¿ *
Huaral, se reunieron los miembros integrantes del comité de selección, designados mediante Fornrato N"

OA4-?024-t4-N4DA/GM, a fin cie continuar con Ias acciones conducentes con respecto a la acimis brlidad,
evaluación y calificacrón de las ofertas presentadas, del prcrcedimiento de selección Ad,;udicación Simplif rcada

Nq 0B-2024-lVDAiCS - Primera Convocatoria, de conforrnidad con lo establecldo en ias bases integracias y

demás procedimientos técnicos normativos contempiados en la Ley de Contrataciones del EstaCo y sr-r

Reglamento.

Ef Comité de Selección, en la fecha prcgramada en el crcnograma respectivo, da inrcio al acio haciendo
referencra a los antecedentes del procedimiento de seiección, indicando estar actuando en forma colegiaoa

y autónoma en sus decisiones corl respecto a la evaluacrón y calificación Ce Ias ofertas, conternpl;ndo
estrictamente los principios que rigen las contratacrones públrcas.

1. REGTSTRO DE PARTTCTPANTES

l.os miembros del comité de selección,0an lectura a los oarticipantes q!e se regrsirar-on

electrónicamente en el procedim ento de selección (aojunto listado de participarltes); a través deiSEACi,

los mismos que a continuación se detalla:
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P RESENTACIÓN DE OFERTAS

A continuación, los rniembros del Comité de Selección, dan lectura a los parttcipantes que presentaron

sus ofertas al procedimiento de selección de manera electrónicas a través del SEACE, los mismos que a

continuac,ón se detallan:
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Ei presrdente delcomité de seleccrón, indrca que procederá a descargar de ia conscla del sEACI las ofe rtaselectrónicas presentadas; asimismo r. i"o"u qr. ,e seguirá con el procedimiento establecido en el Articuio89" del Reglamento de /a Ley de contratacioner a.l grt.oo y Artícuios 7L, ar76"cier mrsnro cuerpo normaiivo.
2. ADMIS'ÓN DE OFERTAS

Los lv4rembros del comÍté de 5eieccii:n procedieron a revisar ras ofertas (electi-ónicas) presentadas; a frnde verifrcar el cumpiimiento de ra documentación de presentación obiigatoria para Ia admrsrón rie ofertas,señaladas en el numeral 2'2 1 L delcapítu1o Jl y el numerar 3 1 deicapíturo ili de ia sección tspecifica oelas Bases' de confcrmidad con el numeral 73,2 del Artículo 73. del Regiamento de la Ley decontratac¡ones del Estado, obteniendo el siguiente resurtado que se detaire en ei CUADR. i.
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ACTO DE EVAI=UACION DE OFERTAS:

A continuación' el comité de selección procedió con la verifjc¿ción de ros factores rje evaluación prev;stosen el capítulo lVde la seccrón específica ae ia, ¡ases integradas, a aquellas ofertas que han s jdo ao,mitidas,a fin de determinar el melor puntaie y el orden ce preiación de las ofertas.

Para determinar ei mejor puntaje, se toma en cuenta lo indicado en ei numeral 74.2 delArticulo 74, asícomo también ro estabrecido en er riteral f) rierarticuio 50. dei Regramento de ra LCE.

CUADRO 1. ADMi5IBII.IDÁ,D DE OFERTAS
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CUADRO 2. EVALUACION DE OFERTAS

POSTOR
(Max 100

E0NtFtCAClÓN

5% MYPT

{Aoe¡o N" 11}

PUNTAJE

fOTAL

FINA L

Of,DEN DE

PRELACIóN
Monto ofertado

sl Puntaie

1 LA¿0,5 EMPBESARIALES [iRL 79,500.00 100.00 5.00 105.00 1

REGIANZ SRL 82,900.00 95.90
NO

PR ESE NTA
95.90 2'

4.@
De acuerCo a lc estabiecicjo en el numeral75.2y 75.3 del art 75" del RLCE y tratánriose de obras, ei comite

de selección identifica dos (2) postores que cumplan con ios requisrtos de calificaclÓn. Pór tanto, en

atención a ello, el comlté de seleccio¡ procedió a verificar los requisitos de ias ofertas, según orcjen de

preiacrón, tenrendo en cuenta los requisitos de caiificeción detallados en el nun",eral 3.2 del Capíttrlo lii

de la Sección ispecífica de las bases integradas Obteniendo los sigu¡entes resultados:

CUADRO 3. CUADRO DE CALIFICACION DE OFERÍAS
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2', REGIANZ 5RI" s/ 841,000 D0 CAT¡FICA

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Culmlnado las etapas de admisión, evaluación y calificaclón cje ofertas, el comité de seleccrón conciuye

en, OTORGAR LA BUENA PRO al Postor LAZO'S EMPRESARIALES E.I.R.L., con RuC N" 20605638938 por el

rnontc de S/ 79,500.00 {setenta y Nueve Mil Quinientos con 00/100 soles), de acuerCo a su cfert¿

econónrica presenrada, para ia coNTRATACIÓN DELSERVICIO DE CONFECCIÓN DE UNIFORMES PARA EL

PERSONAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNJCIPALES Y GESIÓN AMBIENTAL"

Siendo las 17:30 horas del mrsmo día 16 de setiembre de 2024, se dio pcr culmrnado la sesiÓn y en señal

de conformidad, suscriben la presente acta todos los miembros del comité de selección.
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