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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLG”

INFORME N° 002-2023-CS/AS N° 002-2023-INEN

A : ABOG. EDGAR MARLON ARDILES CHACON
Gerente General

DE : MARCOS DAMIAN FARRONAN ._ 2 1 JUN /7

Presidente Titular del Comité de Seleccion S
ASUNTO : DECLARATORIA DE DESIERTO 0. 6 - S0 f '
REFERENCIA : ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2023-INEN - derivada

del CONCURSO PUBLICO N° 004-2022-INEN “Servicio de
limpieza y desinfeccidén de ambientes del centro de atencion ambulatoria
del cancer (CAAC) del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas”.

FECHA : Surquille, 21 de junio de 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en relacién al procedimiento ge
seleccion de la referencia, el cual presido, a fin de comunicarle la evaluacion y justificacién de
las razones gue no permitieron concluir con el presente procedimiento ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 002-2023-INEN - derivada del CONCURSO PUBLICO N° 004-2022-INEN
“Servicio de limpieza y desinfeccion de ambientes del centro de atencion ambulatoria del cancer
{CAAC) del Instituto Nacional de Enfermedacdes Neopldsicas” y derivé en la declaratoria de
desierto del requerimiento de contratacién solicitado por la Direccion Ejecutiva de la Oficina de
Ingenieria Mantenimiento y Servicios del INEN, para ello paso a nombrar los acontecimientos
suscitados durante el desarrollo:

. ANTECEDENTES:

» Mediante Resolucién Directoral N° 00014 1-2022-GG/INEN, de fecha 06 de octubre de 2022,
se aprobo el Expediente de Contratacion del procedimiento de seleccién Concurso Publico
N° 004-2022-INEN, para el “Servicio de limpieza y desinfeccién de ambientes del centro de
atencién ambulatoria del cancer (CAAC) del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas”; asimismo, se designd a los miembros del Comité de Seleccién que tendra a su
cargo la organizacion, conduccion y ejecucion del procedimiento de seleccion.

¥ Mediante Resolucion Directoral N° 000147-2022-GG/INEN, de fecha 18 de octubre de 2022,
se aprobaron las bases del procedimiento de seleccién Concurse Publico N° 004-2022-INEN,
acto seguido se procedid con la convocatoria del aludido procedimiento de seleccidn en la
plataforma det SEACE.

» Mediante ACTA DE DESIERTO de fecha 07 de junio de 2023, este colegiado finalizada las
etapas de admision, evaluacion y calificacién de ofertas presentadas electronicamente en el
presente procedimiento de seleccion, procedié con el rechazo de la unica oferta valida
correspondiente al postor CONSORCIO CLEAN FORCE S.A.C. - SCOBEL CORPORATION
S.A.C. toda vez que, la entidad no cuenta con los recursos disponibles para el incremento de
la disponibilidad presupuestal; en ese sentido, considerando gue no se tiene ninguna oferta
valida, declard DESIERTO el presente procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 004~

2022-INEN, conforme lo dispuesto en el numeral 85.1 del articulo 65 del Reglamento de la

Ley.

Jefatura de la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Logistica, remite a este colegiado el
expediente de contratacion de la Adjudicacion Simplificada N° 002-2023-INEN, derivada del
Concurso Piblico N° 004-2022-INEN para el “Servicio de limpieza y desinfeccion de

@p ¥ Mediante Informe N° 513-2023-UF-ADQ-OL-OGA/INEN de fecha 05 de abril de 2023, la
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ambientes del centro de atencion ambulatoria del cancer (CAAC) del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas”, a fin de iniciar los tramites respectivos para la preparacion,
aprobacion de las bases, convocatoria, registro SEACE, conduccion y realizacién dei
procedimiento de seleccion hasta su culminacion.

» Mediante ACTA DE INSTALACION del 05 de abril de 2023, este colegiado procedio con el
acto de instalacion det procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 002-2023-
INEN, derivada del Concurse Pablico N° 004-2022-INEN para el “Servicio de limpieza y
desinfeccion de ambientes del centro de atencién ambulatoria del cancer (CAAC) del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas”, a fin de llevar acabo la organizacién, conduccién y
ejecucion del procedimiento de seleccion.

» Mediante Resolucion de Gerencia General N° 032-2023-GG/INEN de fecha 17 de abril de
2023, se aprobaron las bases de la Adjudicacion Simplificada N° 002-2023-INEN, derivada
del Concurso Publico N° 004-2022-INEN para el “Servicio de limpieza y desinfeccion de
ambientes del centro de atencién ambulatoria del cancer (CAAC) del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas”, acto seguido se procedié con la convocatoria del aludido
procedimiento de seleccion en la plataforma del SEACE.

» Luego de Ias acciones realizadas de las actividades del procedimiento de seleccion, se realizé
la revision del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado {(SEACE), advirtiéndose que
para el presente procedimiento de seleccion presentaron sus ofertas de manera electrénica
a traves del SEACE el dia 16 de mayo de 2023, los siguientes participantes:

i Nro. RUC/Cddigo Nombre o Razon Sogial Hr::;giagég 49@::11:;@9 I.E?t“ado
1 20608527550 CONSORCIO HIGIENE-ZAGARO-CLEAN 16/05/2023 22:46:40 Valido
2 20605252444 CONSORCIO ASEO-NEGLIAF 16/05/2023 22:53:44 Valido
3 20557694430 SAVID CLEAN SA.C. 16/05/2023 21:34:13 Valido

P 15 CORFPREM SOCIEDAD ANONIMA ;
4 20600545168 CEQ)F({AD A 16/05/2023 14:42:08 Valide
CONSORCIQ SERVICIOS GENERALES
5 20551135056 JANNET Y DANIEL SAC - ALVARADC 16/05/2023 23:29:50 Valido
CRUZADOC CHAVEZ & ASQOCIADOS SAC
SEGURITY APOSTOL SANTIAGO SOCIEDAD y
20512912801 ANONIMA CERRADA 16/05/2023 21:27.47 Valido
7 20477256822 GRUPO YURNAY S.A.C. 16/05/2023 19:24:25 Valido
8 20802234232 R & 8 SERVICIOS GLOBAL 5.A.C. 16/05/2023 16:15:08 Valido

» Acto seguido, se procede a detallar las acciones realizadas durante la admision, evaluacion,
calificacion y buena pro respecto de las ofertas recibidas en el presente procedimiento de
seleccion:

ADMISION DE OFERTAS

Ahora bien, de la revision integral a los documentos de presentacién obligatoria y del
cumplimiento de los Términos de Referencia del Capitulo Il Requerimiento, presentados por
los postores en sus ofertas, este colegiado decidié por Unanimidad Admitir [as ofertas de los
postores conforme el siguiente recuadro:

POSTQRES CONDICION

CONSORCIO-HIGIENE-ZAGARO-CLEAN ADVHTIDO

CONSORCIO ASEO-NEGLIAF ADMITIDO

SAVID CLEAN 5.A.C. ADMITIDO

PRAXIS CORPREM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ADMITIDO

% CONSORCIO SERVICIOS GENERALES JANNET Y DANIEL SAC - T
ALVARADO CRUZADO CHAVEZ & ASQCIADOS SAC

Av. dngamos Este 2520 -
Surguitio
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www.inen.sid pe

Lime — Peri;




&

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

SEGURITY APOSTOL SANTIAGO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ADMITIDO
GRUPO YURNAY 5.A.C. ADMITIDO
R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. ADMITIDO

EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Acto seguido se procedid a evaluar las ofertas admitidas de cada uno de los items
enunciados, a fin de determinar el puntaje, segun factores de evaluaciéon enunciados en las
Bases Integradas, obteniéndose el siguiente resuitado:

: VALOR | PRECIO DE PUNTAJE | ORDEN DE

POSTOR ESTIMADO | LA OFERTA | PUNTAJE | “roral | PRELACION
CONSORCIO SERVICIOS
GENERALES JANNET Y DANIEL
CRNERALES Sehel Y L 4.030,20000 | 100.00 100.00 1RO
CHAVEZ & ASOCIADOS SAC
R & S SERVICIOS GLOBAL S.AC. 431520000 | 93.40 93.40 200
SEGURITY APOSTOL SANTIAGO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA PO R [ 20
GRUPO YURNAY SAC. S/, 5,550,000.00 | 7262 72.62 4TD

5,808,538.78

SAVID CLEAN SAC. 5,940,000.00 | 67.85 67.85 5TO
PRAXIS CORPREM SOCIEDAD
R o CORRRE 6,468,000.00 | 6231 62.31 6TO
CONSORCIO HIGIENE-ZAGARO- T T e
CLEAN
CONSORCIO ASEO-NEGLIAF 7,500,298.86 | 5373 53.73 80

CALIFICACION:

Acto seguido, se procedid con la calificacion de las ofertas que ocuparon el primer y segundo
lugar, a fin de determinar si cumplen con acreditar lo requisitos de calificacion establecidos
en las bases integradas.

PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR
CONSORCIO SERVICIOS
REQEISITOS DE CALIFICACION GENERALES JANNET Y DANIEL R & S SERVICIOS
SAC - ALVARADO CRUZADO GLOBAL 5.A.C.
CHAVEZ & ASOCIADOS SAC

A CAPACIDAD LEGAL

Requisitos:

e Copia simple de la constancia vigente de estar

inscrito en el Registro Nacional de Empresas y

Entidades que realizan actividades de

intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el

4 IFI | CALIFICA

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. La SICALIFICA s

constancia deberd estar referida a actividades de

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (equivale al servicic

-de fimpieza) v SERVICIOS ESPECIAHZADOS tequivate |

al servicio de desinfeccién).
B CAPACIDAD TECHICA Y PROFESIONAL
B.1 |CALFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1|FORMACION ACADEMICA

| :)% Av. Angamaos Fste 2520 -
"j & , w% Surquilta
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{02) SUPERVISORES

Requisitos:

Titulo profesional © Técnico o Bachiller
Administracién o Enfermerfa o Ing. Industrial o
Ing. Ambiental o Ing. Sanitaria, del personal clave
requerido como “SUPERVISORES”.

en

NO CALIFICA

NO CALIFICA

B.1.2

CAPACITACION

{02} SUPERVISORES

Requisitos:

Una (1) hora lectiva en cada uno de los siguientes
temas:

+ Normas de Seguridad y Bioseguridad hospitalaria.
{1 hora lectiva)

« Gestién Integral y Manejo de residuos sdlidos en
Establecimientos de Salud. (1 hora lectiva)

* Métodos y técnicas de limpieza y desinfeccion de
ambientes hospitalarios. (1 hora [ectiva)

* Uso de equipos de proteccién personal segtin el
tipo de riesgo. (1 hora lectiva)

» Técnica en preparacién y/o aplicacién de
desinfectantes, productos de limpieza. (1ghora
lectiva}

¢ Prevencién de riesgos laborales. {1 hora lectiva),
del personal clave requerido como “SUPERVISQRES”.

NO CALIFICA

NO CALIFICA

B.1.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

Experiencia minima de tres (03) afios como
supervisor de servicio de limpieza o supervisor de
limpieza o supervisor de servicio de limpieza o
supervisor o monitor de servicio o monitor de
servicio de limpieza vy/o desinfeccion en
establecimientos de salud pablicos y/o privados, def
personal clave requerido como “SUPERVISORES”.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape}, para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo
traslapado.

NOC CALIFICA

NO CALIFICA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 67000,000.00 {Seis
Millones con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud piGblicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacidn
de ofertas que se computardn desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago,
seglin corresponda.

El postor acredita una
experiencia acumulada por
un valor ascendente a S/
4°623,972.25 {Cuatro
millones seiscientos
velntitrés mil novecientos
setenta y dos con 25/100
Soles).

NO CALIFICA

El postor acredita
una experiencia
acumulada por un
valor ascendente a
s/ 359,659.00
(Trescientos

cincuenta y nueve
mil seiscientos
cincuenta y nueve
con 00/100 Soles).

NO CALIFICA

Habiéndose calificado fas ofertas de los postores: CONSORCIO SERVICIOS GENERALES
JANNET Y DANIEL SAC - ALVARADO CRUZADO CHAVEZ & ASOCIADOS SACYR & S

SERVICIOS GLOBAL S.A.C.

las cuales obtuvieron el

primer y segundo

lugar

respectivamente, segin el orden de prelacion, y verificandose que ninguna cumple con los
requisitos de calificacion especificados en las bases integradas, este colegiado acuerda por
Unanimidad DESCALIFICAR ambas ofertas; asimismo, de conformidad por lo dispuesto en

z@*%
e
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el numeral 75.2 del articulo 75° del Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del
Estrado, este colegiado procede a verificar los requisitos de calificacion de los demas postores
admitidos, segtn el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2)
postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que de la revision de las ofertas,
solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos.

TERCER LUGAR CUARTO LUGAR QUINTO LUGAR

SEGURITY APOSTOL
REQUISITOS DE CALIFICACION
o SANTIAGO SOCIEDAD SRUBDNURNAY, SAVID CLEAN S.A.C.

ANONIMA CERRADA Sl

A CAPACIDAD LEGAL

Requisitos:

= Copia simple de [a constancia vigente
de estar inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral —-
RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo. La SI CALIFICA SI CALIFICA St CALIFICA
constancia debera estar referida a
actividades de SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS  (equivale  al
servicio de limpieza}) y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS {equivale al servicio de
desinfeccion).

B [CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 |EALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1|FORMACIGN ACADEMICA

{02) SUPERVISORES

Requisitos:

Titulo profesional o Técnico o Bachiller
en Administracion o Enfermerfa o Ing.
Industrial o

Ing. Ambiental o Ing. Sanitaria, del
personal clave requeridoc como
“SUPERVISORES”.

B.1.2ICAPACITACION

(02} SUPERVISORES

Requisitos:

Una (1) hora lectiva en cada uno de los
siguientes temas:

» Normas de Seguridad y Bioseguridad
hospitalaria. (1 hora lectiva}

e Gastion Integral y Manejo de residuos
solidos en Establecimientos de Salud. (1
hora lectiva)

* Métodos y técnicas de limpieza y
desinfeccién de ambientes NO CALIFICA S| CALIFICA S| CALIFICA
hespitalarios. {1 hora lectiva)
s Uso -de .eguipos -de proteccidn -+
personal segun el tipo de riesgo. {1 hora
lectiva)

» Téchica en preparacion y/o aplicacidn
de desinfectantes, productos de

limpieza. (1 hora lectiva)
» Prevencidn de riesgos laborales. (1

hora lectiva), del personal clave
requerido como “SUPERVISORES”,

SI1 CALIFICA S1 CALIFICA SI CALIFICA

Av. Angamos Este 2520 -

%ﬁ"/ m ~4 Surquillo
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Sector Salud nstituto Nacional de Enfermedades Neoplasic

B.1.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

{02) SUPERVISORES

Requisitos:

Experiencia minima de tres (03) afios
como supervisor de servicio de limpieza
o supervisor de limpieza o supervisor de
servicio de [impieza o supervisor o
monitor de servicio o monitor de
serviclo de limpieza y/o desinfeccidn en
establecimientos de salud piblicos y/o
privados, del personal clave requerido
como “SUPERVISORES”.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el
cémputo  del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerard una vez
el periodo traslapado.

[EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monfo
facturado acumulado equivalente a §f
6°000,000.00 (Seis Millones con 00/100
Soles), por la contratacién de servicios
de limpieza en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud
publicas o privadas, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de Ia
presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de Ia
conformidad o emisién del

SI CALIFICA NO CALIFICA NO CALIFICA

El postor acredita
una experiencia
acumulada por un
valor ascendente
a §/ 7°079,988.80
(Siete miflones
setenta y nueve
mil  novecientos
occhenta y ocho
con 80/100 Soles).

El postor acredita
una experiencia
acumulada por un
valor ascendente
a 8/ 5'314,264.49
{Cinco  millones
trescientos
catorce

doscientos
sesenta y cuatro
con 49/100 Soles).

El postor acredita una
experiencia
acumulada por wun
valor ascendente a §/
67344,280.22 (Seis
millones  trescientos
cuarenta y cuatro mil
dosctentos  ochenta
con 22/100 Soles).

mil

S| CALIFICA

comprobante  de  pago,  segin
corresponda.

S| CALIFICA

NO CALIFICA

SEXTO LUGAR

* SEPTIMO LUGAR

OCTAVO LUGAR

REQUISITOS DE CALIFICACION

PRAXIS CORPREM
SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA

CONSORCIO
HIGIENE-ZAGARO-
CLEAN

CONSORCIO ASEO-
NEGLIAF

CAPACIDAD LEGAL

Requisitos:
= Copia simple de la constancia vigente

de estar inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral —
RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién def Empleo. La
constancia deberd estar referida a
actividades de SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS {equivale al

SE CALIFICA

SI CALIFICA

Sl CALIFICA

servicio de Timpieza] y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS (equivale al servicio de
desinfeccién).

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

FORMACIGN ACADEMICA

{02) SUPERVISORES

SICALIFICA

S CALIFICA

SI CALIFICA

Afios

Av. Angamos Este 2520 -

Surquillo
Telf: 201-6500
www.inen,sld.pe
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Requisitos:

Titulo profesional o Técnico o Bachiller
en Administracion o Enfermeria o Ing.
Industrial o

ing. Ambiental o iIng. Sanitaria, del
persanal clave requeridc como
“SUPERVISORES".

CAPACITACION

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

Una (1) hora lectiva en cada uno de los
siguientes temas:

* Normas de Seguridad y Bioseguridad
hospitalaria. {1 hora lectiva}

* Gestion Integral y Manejo de residuos
s6lidos en Establecimientos de Salud. {1
hora lectiva}

s Métodos y técnicas de limpieza y
desinfeccion de ambientes
hospitalarios. (1 hora lectiva)

* Uso de equipos de proteccion
personal segun el tipo de riesgo. (1 hora
lectiva)

¢ Técnica en preparacion y/o aplicacidn
de desinfectantes, productos de
limpieza. (1 hora lectiva)

¢ Prevencion de riesgos laborales. (1
hora lectiva), del personal clave
reguerido como “SUPERVISORES”.

NO CALIFICA

NO CALIFICA

NO CALIFICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

(02) SUPERVISORES

Requisitos:

Experiencia minima de tres {03} afios
como supervisor de servicio de limpieza
o supervisor de impieza o supervisor de
servicio de limpieza o supervisor o
monitor de servicio o monitor de
servicio de limpieza y/o desinfeccion en
establecimientos de salud ptblicos y/o
privados, del personal clave requerido
como “SUPERVISORES”.

De presentarse experiencia ejecutada
paratefamente (traslape), para el
computo  del tiempo de dicha
experiencia solo se considerard una vez
el periodo traslapado.

NO CALIFICA

SI CALIFICA

SI CALIFICA

ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a §f
6°000,000.00 {Seis Millones con 00/100
Soles), por la contratacién de servicios
de limpieza en tnstituciones
Prestadoras de Servicios de Salud
publicas o privadas, durante fos ocho (8)
afios anteriores a ! fecha de Ia
presentacién de ofertas gque se
computarédn desde la fecha de la

una

El postor acredita
experigncia
acumulada por un
valor ascendente a
s/ 174,200.00
{Ciento setenta y
cuatro mil
doscientos con
00/100 Soles).

NO CALIFICA

Luna

El postor acredita

acumulada por un
valor ascendente
a §/ 7°813,803.44
(Siete millones
ochocientos trece
ochocientos  tres
con 44/100 Soles).

St CALIFICA

experiencia |

El postor acredita
una _experiencia
acumulada por un
valor ascendente

a s/
10°923,062.73
(Diez millenes
novecientos
veintitrés mil
sesenta y dos con
73/100 Soies).

= INEN o5

Av. Angamos Este 2520 -
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

conformidad 0 emisidn del
comprobante de  pago, segln S! CALIFICA
corresponda,

Habiéndose calificado la oferta del postor SEGURITY APOSTOL SANTIAGO SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA, y verificandose que la misma no cumple con acreditar las exigencias
previstas en el literal B.1.2 CAPACITACION de los requisitos de calificacién de las bases
integradas, este colegiado acuerda por Unanimidad DESCALIFICAR dicha oferta.

Habiéndose calificado la oferta del postor GRUPO YURNAY S.A.C., y verificandose que la
misma no cumple con acreditar las exigencias previstas en los literales B.1.3 EXPERIENCIA
DEL PERSONAL CLAVE y C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD de los
requisitos de calificaciéon de las bases integradas, este colegiado acuerda por Unanimidad
DESCALIFICAR dicha oferta.

Habiéndose calificado |la oferta del postor SAVID CLEAN S$.A.C., y verificandose que la
misma no cumple con acreditar las exigencias previstas en el literal B.1.3 EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE de los requisitos de calificacion de las bases integradas, este celegiado
acuerda por Unanimidad DESCALIFICAR dicha oferta.

Habiéndose calificado la dferta del postor PRAXIS CORPREM SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, y verificandose que la misma no cumple con acreditar las exigencias previstas
en los literales B.1.2 CAPACITACION, B.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE y C.
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD de los requisitos de calificacion de las
bases integradas, este colegiado acuerda por Unanimidad DESCALIFICAR dicha oferta.

Habiéndose calificade la oferta del postor CONSORCIO HIGIENE-ZAGARO-CLEAN, vy
verificandose gue la misma no cumple con acreditar las exigencias previstas en el literal B.1.2
CAPACITACION de los requisitos de calificacién de las bases integradas, este colegiado
acuerda por Unanimidad DESCALIFICAR dicha oferta.

Habieéndose calificado la oferta del postor CONSORCIO ASEO-NEGLIAF, y verificandose
que la misma no cumple con acreditar las exigencias previstas en el literal B.1.2
CAPACITACION de los requisites de calificacién de las bases integradas, esle colegiado
acuerda por Unanimidad DESCALIFICAR dicha oferta.

En consecuencia, de acuerdo a lo mencionado sobre la calificacion de las ofertas de los
posfores: CONSORCIO SERVICIOS GENERALES JANNET Y DANIEL SAC - ALVARADO
CRUZADO CHAVEZ & ASOCIADOS SAC,R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C., SEGURITY
APOSTOL SANTIAGO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, GRUPO YURNAY S.A.C.,
SAVID CLEAN S.A.C., PRAXIS CORPREM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
CONSORCIO HIGIENE-ZAGARO-CLEAN, CONSORCIO ASEO-NEGLIAF, quienes
obtuvieron el tercero, cuarto, quinte, sexto, séptimo y octavo lugar respectivamente, segln el
orden de prelacién, y habiéndose verificade gue ninguna cumple con los requisitos de
calificacion especificados en las bases integradas, este colegiado acuerda por Unanimidad
DESCALIFICAR dichas ofertas

. DECLARATORIA DE DESIERTO:

En consecuencia, este colegiado acuerda por Unanimidad declarar DESIERTO el

procedimiento de seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 002-2023-INEN, derivada del
Concurso Publico N° 004-2022-INEN para el “Servicio de limpieza y desinfeccion de
ambientes del cenfro de atencién ambulatoria del cancer (CAAC) del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas”, por no tener ninguna oferta valida, de conformidad al numeral
65.1 del articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
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Il. ANALISIS:

> Teniendo en cuenia lo indicado en los parrafos antericres, y de conformidad con [o dispuesto
por el numeral 65.2 del Articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
el cual sefiala: “65.2. Cuando un procedimiento de seleccitn es declarado desierto fotal o
parcialmente, el érgano encargado de fas conirataciones o el comité de seleccién, segiin
corresponda,emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado
fa facultad de aprobacion del expediente de contratacién en el que justifique y evalde las
causas qgue no permitieron fa conclusion del procedimiento, dehiéndose adoptar las medidas
correciivas antes de convocar nuevamente. (.. )" corresponde que esté érganc colegiado
justifique y evalie las causas que no permitieron la conclusidn de dicho procedimiento,
debiendo adoptar las medidas correctivas antes de convocarse nuevamente.

» Al respecto, del analisis realizado en la etapa de calificacién de las ofertas presentadas, se
puede evidenciar que las ocho (08) ofertas no cumplieron con acreditar las exigencias
previstas en los literales B.1.2, B.1.3 y C de los requisitos de calificacion de [as bases
integradas, motivo por el cual este colegiado decidié de manera unanime
DESCALIFICARLAS, correspondiendo dichas ofertas a los postores: CONSORCIO
SERVICIOS GENERALES JANNET Y DANIEL SAC - ALVARADO CRUZADO CHAVEZ &
ASCCIADOS SAC, R & S SERVICIOS GLOBAL S A.C., SEGURITY APOSTOL SANTIAGO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, GRUPO YURNAY S.AC., SAVID CLEAN S AC,
PRAXIS CORPREM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CONSORCIO HIGIENE-ZAGARC-
CLEAN, CONSORCIO ASEO-NEGLIAF.

» Finalmente de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido por el articulo 65° del
Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado, luego del analisis realizado por este
colegiado en la etapa de calificacién de ofertas de los postores participantes en el presente
procedimiento de seleccion respecto de los documentos para acreditar los requisitos de
calificacion de los Términos de Referencia del Capitule Il Requerimiento de las Bases, se ha
evidenciado que las causas que molivaron la declaratoria de desierto, se debié a factores
externos, propios de una mala estructuracion en la documentacion presentada en las ofertas
de los postores: CONSORCIO SERVICIOS GENERALES JANNET Y DANIEL SAC -
ALVARADO CRUZADO CHAVEZ & ASOCIADOS SAC, R & S SERVICIOS GLOBAL S AC.,
SEGURITY APOSTOL SANTIAGO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, GRUPQO YURNAY
S.A.C, SAVID CLEAN S.AC., PRAXIS CORPREM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
CONSORCIO HIGIENE-ZAGARO-CLEAN, CONSORCIO ASEQ-NEGLIAF, al no cumplir con
acreditar las exigencias previstas en los literales B.1.2, B.1.3 y C de los requisitos de
calificacion de las hases integradas.

En relacion a ello este colegiado procedera a realizar las acciones correspondientes para dar
inicio a la segunda convocatoria del servicio materia de contratacién,

IV. CONCLUSIONES:

Al respecto, de acuerdo a lo mencionado en los parrafos precedentes y de conformidad con
lo establecido por el articulo 65° del Reglamento de Ley de Conirataciones del Estado’, este
colegiado, es de la opinion que las causas gue no permitieron la conclusion del presente
procedimiento de seleccion, se debid a factores externos, propios de una mala estructuracién
e fa documentacion presentadaen tas ofertasde tos postores. CONSORCIO SERWVICIOS

! Articulo 65°, Declaratorio de Desierto:

65.1, El procedimiento queda desierto cuando no se recibiercn oferfas o cuando no exista ninguna oferta valida {...).

65.2. Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente, el 6rgano encargado de las contrataciones o ei comité de
ssleccién, segln corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o af funcionaric a quien haya delegado Ia facultad de aprobagcion del
expediente de confratacion en el que justifique y evaliie las causas que no permitiercn la conclusion del procedimiento, debiéndose adopiar las
medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Diche informe es registrado en el SEACE.

65.3. Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente convocatoria se efectia siguiendo el mismo procedimiento de
seleccion. En el casc de Licitacion Publica e Concurso Piiblico, la siguiente convocatoria se efectua sigulendo el procedimiento de Adjudicacion

Simplificada.
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GENERALES JANNET Y DANIEL SAC - ALVARADO CRUZADO CHAVEZ & ASOCIADOS
SAC, R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C., SEGURITY APOSTOL SANTIAGO SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA, GRUPO YURNAY S.A.C., SAVID CLEAN S.A.C., PRAXIS CORPREM
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CONSORCIO HIGIENE-ZAGARO-CLEAN, CONSORCIO
ASEO-NEGLIAF, al no cumplir con acreditar las exigencias previstas en los literales B.1.2,
B.1.3 y C de los requisitos de calificacion de las bases integradas.

V. RECOMENDACIONES:

Que, de lo anteriormente sefialado, se recomienda se continie con la_siguiente
convocatoria, para el procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-
2023-INEN - derivada del CONCURSO PUBLICO N° 004-2022-INEN “Servicio de limpieza y
desinfeccion de ambientes del centro de atencion ambulatoria del cancer (CAAC) del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas”, teniendo en cuenta que la Unica razon de haberse
declarado Desierto es que no se contd con ninguna oferta valida, por razones externas a la
Entidad, por lo cual debera realizarse la segunda convocatoria del procedimiento de seleccion
de conformidad con lo dispuesto por el numeral 65.3 del articulo 65° del Reglamento de la
l.ey de Contrataciones del Estado.

Agradeciendo la pronta atencion a este pedido, quedo de Ud.
8

Aientamente,

MARCOS FARRONAN
Presidente Titul el Comité de Seleccion
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