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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO

RUC N° » 20602250602

Domicilio legal : AV. NICOLAS DE PIEROLA NRO.617-CERCADO DE LIMA

Teléfono: : 01-2075700 ANEXO 1217- 1509

Correo electrénico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CENTROS DE
ALIMENTACION Y NUTRICION Y SEDE ADMINISTRATIVAS DE LA DIRIS LIMA CENTRO.
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDO N°099-2023-DA-DIRIS-LC,
el 12 abril del 2023

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 90 dias calendarios
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

O
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1.10.

efecto deben cancelar S/ 3.00 (tres con 00/100 soles) en la Oficina de Tesoreria (caja) la entrega
de las bases sera en la Oficina de Abastecimiento de la DIRIS, ubicado en la Av. Nicolas de
Piérola N°589, Cercado de Lima en horario 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, modificado mediante Decreto Supremo N° 162-2021.

- Decreto Legislativo N°688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N°044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de la
salud y vida de los trabajadores.

- Ley N°30102- Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Plan Anual de Contrataciones 2023 — DIRIS LC

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta se presenta en un (01) sobre cerrado en original, dirigido a la Oficina de Abastecimiento
de la DIRIS LIMA CENTRO, en Mesa de Partes de la Entidad, sito Av. Nicolas de Piérola N°589,
Cercado de Lima (Piso 10) conforme al siguiente detalle:

Sefores:
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

DIRIS LIMA CENTRO

Av. Nicolas de Piérola N°589, Cercado de Lima
Atte: Oficina de Abastecimiento

Contratacion Directa N°03-2023-DIRIS-LC - CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
CENTROS DE ALIMENTACION Y NUTRICION Y SEDE ADMINISTRATIVAS DE
LA DIRIS LIMA CENTRO.

2.2.1.

2.2.1.1.

Documentaciéon de presentacion obligatoria

Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
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Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE! y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES .Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el trdmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de

' Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

6 Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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k)
1)

n)

0)
p)

Y

Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

Copia de DNI o Carnet de Extranjeria (supervisor y agentes).

Copia de los Documentos que acrediten los aspectos generales, capacitacion, experiencia y
otros de acuerdo lo requerido en los numerales 18 y 19 de los Términos de Referencias.
Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

Documentos que acredite la buena salud fisica y mental (supervisores y agentes).

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC (supervisor y agentes) se
otorgara un plazo de sesenta (30) dias calendario, computados a partir del consentimiento de
la buena pro para su presentacion.

Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Autorizacion vigente emitida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), para
el uso de las frecuencias autorizadas para Lima, por el uso de radios; de ser el caso.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda.

Importante

Imp

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

ortante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

2

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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@

ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

El contrato se perfecciona con la suscripcidn del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Oficina de Abastecimiento de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, ubicado en Av. Nicolas de Piérola N°589 - (Piso 10), Cercado de
Lima en horario de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, previo a la entrega de la documentacion
de mesa de partes, apersonarse a la Oficina de Abastecimiento para la verificacion de la
documentacion respectiva.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripciéon del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad esta obligada a realizaré el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista
en soles, Mensual, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La entidad debe efectuar el pago dentro de los diez dias calendarios siguientes a la conformidad
de los servicios, siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello
bajo la responsabilidad de los funcionarios a cargo de otorgar la conformidad, en los
establecimientos la conformidad sera dada por el médico jefe del establecimiento de salud y en la
sede administrativa la Coordinacién de Servicios Generales y Transporte.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Comprobante de pago (factura) del mes.

- Informe de la empresa detallado el servicio realizado en el periodo correspondiente, Junto con
la relacion de los agentes de acuerdo a sus establecimientos y turnos asignados.

- Informe de la Coordinacién Técnica de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte de la Direccion de Redes Integrales de Salud Lima Centro, emitiendo la conformidad
de la prestacion efectuada, adjuntando las actas de conformidad de los establecimientos de
salud, centros de Alimentacion y Nutricién y Sede Administrativa.

Dicha documentacion se debe presentar en Oficina de Abastecimiento de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, ubicado en Av. Nicolas de Piérola N°589 - (Piso 10), Cercado de
Lima en horario de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.

3

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo*.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de
la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

* En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

* En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda. m

o
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsgble
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulaciéon por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

.
v, PERU | Ministerio
@ de Salud

“DECENIO OE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Direccon de Redes
L Imegradas de Sadud
1 | Lima Contro

TERMINOS DE REFERENCIAS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, CENTROS DE ALIMENTACION Y NUTRICION Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION. -
Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para los Establecimientos de Salud, Centros
de Alimentacion y Nutricién y Sede Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro,

2. FINALIDAD PUBLICA. -
El servicio tiene como finalidad garantizar, la vigilancia y proteccién del patrimonio,
infraestructura, equipamiento, bienes muebles e inmuebles de los establecimientos de salud,
centros de alimentacién y nutricion y sede administrativa de la direccién de redes Integradas de
salud Lima Centro, asi como la seguridad del personal y publico usuario, con el propésito de
prevenir dafios antes cualquier eventualidad. Asi mismo de velar por el adecuvado desarrollo, de
todas las actlvidades prestadas dentro de la institucion.

3. ANTECEDENTES. -

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, es un drgano desconcentrado del
Ministeric de Salud de reciente creacién, que opera, gestiona y articula los procesos de
promocion, prevencion, recuperacion y rehabllitacién en salud, conformado la red integral de
Salud.

Ademds, ante la emergencia sanitaria decretada mediante Decreto Supremo N°020-2020-SA y
sus modificaciones y estando la necesidad de optimizar el funcionamiento de la institucion en
materia de seguridad patrimonial y recursos humanos, se ha previsto sollcitar Ia contratacién del
servicio de vigilancia que cuente con personal idéneo para satisfacer el servicio requerido.

En el marco de lo sefialado, procedentemente |a seguridad y vigilancia institucional del personal
del patrimonio dentro de las instalaciones, es una necesidad que debe ser atendida,

OBIETIVOS DE LA CONTRATACION. —

4.1.0BJETIVO GENERAL:
Contar con una empresa especializada que brinde el Servicio de Seguridad y Vigilancia
Institucional y autorizada para dicha prestacién en los establecimientos de salud, centros de
alimentacién y nutricion y sede administrativa de la DIRIS LIMA CENTRO con la finalidad de
brindar proteccién en la seguridad del personal, patrimonio e instalaciones.

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO:
Garantizar la proteccién, previsién, vigilancia y seguridad de la institucién, de todo
patrimonio, bien mueble e inmueble, equipamiento, enseres, materiales, infraestructura, asi
como de personal usuarios antes posibles dafios robos, deterioros, sabotajes o cualquier
Suceso que atente con los establecimientos de Salud, centro de alimentacion y nutricion y
sede administrativa de la Direccién de Salud de Redes Integradas de Salud de Lima Centro.

5. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION. -
El Servicio se realizara en los 45 establecimientos de Salud, 2 centros de Alimentacion y Nutricién
(CAN 1y CAN 3), y la sede administrativa, comprendidos Jurisdiccionalmente dentro de la DIRIS
LIMA CENTRO. La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, requiere contratar una
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empresa especializada que brinde el servicio de Seguridad Vigilancia Institucional por un periodo
de noventa (90) dias calendarios, contabilizados a partir del dia de instalacion del servicio.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO. -
6.1. ALCANCES DEL SERVICIO
El servicio se realizard en 45 establecimientos de Salud, 2 centros de Alimentacién y nutricién
(CAN 1 y CAN 3), y la sede administrativa, comprendidos jurisdiccionalmente dentro de la
DIRIS LIMA CENTRO, bajo la administracion de la misma. La empresa debera tener la
autorizacion vigente de la Direccién de control de servicios de seguridad, control de Armas,
Municiones, explosivos de uso civil SUCAMEC, para prestar servicios de seguridad y vigilancia,
asi como estar registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocién de empleo como empresa
de intermediacién laboral (RENEEIL).

6.2, DEL ACTA DE INSTALACION

El servicio dard inicio, el dia de la suscripcién del acta de instalacion del servicio, el mismo que
contard con la presencia del supervisor de vigilancia de la DIRIS LIMA CENTRO, en
coordinacién con Coordinador{a) Técnico(a) de Servicios Generales y transporte, los cudles
seran los responsables de firmar dicha acta junto a la empresa en sefial de conformidad al
inicio de sus actividades contractuales en la sedeadministrativa y los responsables de logistica
o quien designe el médico jefe responsable del establecimiento de salud junto a la empresa
en sefial de conformidad al inicio de sus actividades contractuales en cada establecimiento.

6.3.DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO
El servicio deberd ser cubierto integramente por personal que satisfaga los requerimientos
de seguridad integral considerados dentro de las pautas siguientes:

1. Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la
semana, incluyendo los dfas no laborables (feriados), iniciando los servicios en forma
puntual (15 minutos antes del turno) y disciplinado; retirdndose a la hora establecida en
su horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustardn a las
necesidades de |a DIRIS LIMA CENTRO.

2. Laempresa de seguridad y vigilancia garantizara |a continuidad del servicio y la asistencia
de los agentes de vigilancia, lo cual sera supervisado por la Unidad Funcional de Servicios
Generales y Transporte y el Supervisor de Seguridad y Vigilancia de la DIRIS LIMA CENTRO.

3. Los agentes de vigilancia prestaran servicio correctamente uniformados, incluyendo los
implementos de seguridad y proteccion personal, para el mejor desempefio de sus
funciones, de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio del Interior y/o de
conformidad con la previsto en Ia Resolucidn Directoral N°02393-2003-IN-1704.

4, El servicio de Seguridad y Vigilancia serd implementado de acuerdo a las directivas que
imparta la DIRIS LIMA CENTRO a través de |la Unidad Funcional de Servicios Generales y
transporte.

5. La empresa deberd sostener reuniones de coordinacion, en forma periddica, con los
funcionarios competentes de la DIRIS LIMA CENTRO, con el fin de efectuar una evaluacién
integral del Servicio de Vigilancia, a fin de reforzar las medidas de Seguridad y optimizar
los resultados del mencionado servicio, previa coordinacién con la Unidad Funcional de
Servicios Generales y Transporte.

6. Los agentes de vigilancia podrén ser cambiados o retirados del servicio a solicitud de la
Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte de la DIRIS LIMA CENTRO, por
deficiencia e indisciplina, no pudiendo estos volver o brindar sus servicios en esta entidad.
El cambio deberd efectuarse en un maximo de cuarenta y ocho (48) horas de comunicado
el pedido por la entidad.
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7. El retiro/fcambio de agentes o supervisores de seguridad y vigilancia por parte del
CONTRATISTA debera contar con la comunicacién a la Unidad Funcional de Servicios
Generales y Transporte de la DIRIS Lima Centro.

8. Detectar, alertar y neutralizar actos de robo, sabotaje y/o actos contra el patrimonio de
esta Entidad.

9. Intervenir y reducir, en primera instancia, a las personas que se encuentren atentando
contra el patrimonio institucional o por sospecho de actos delictivos (tales como: robo,
sabotaje, actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad policial,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

10. El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia deberd tener conocimiento y
estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra incendio.

11. Los supervisores de seguridad y vigilancia propuestos deberan haber recibido curso basico
y/o perfeccionamiento de acuerdo a lo normado por SUCAMEC.

12. Proteccion de los vehiculos de la DIRIS Lima Centro contra dafios materiales y/o robo de
accesorios

13. Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestos a pérdidas
o puedan causar dafios.

14. En caso de presentarse el relevo de seguridad programado, el contratista estd en la
obligacién de destacar, en un periodo no mayor no mayor de ciento veinte (120) minutos
posteriores al relevo, a un personal retén de su central. De no cumplirse la secuencia, se
considerard como relevo no efectuado.

15. EL CONTRATISTA DEBERA cumplir con el reglamento de LEY N° 28879 aprobado mediante
DECRETO SUPREMO N*® 003-2011-IN "Ley de Servicio de Seguridad Privada”,

16. Otras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.

17. El material, equipo e implementos de seguridad requeridos serdn asignados al personal de
seguridad por el CONTRATISTA, los cuales durante el servicio deberdn encontrarse en
perfecto estado de funcionamiento y operatividad. En caso de algin desperfecto deberd
ser reemplazado en las veinticuatro horas (24) horas.

. El contratista sera responsable de la custodia y seguridad de los bienes patrimoniales de
la DIRIS LIMA CENTRO, durante la vigencia del servicio contratado, de acuerdo con las
condiciones establecidas, considerando lo contenido en el inventario, debiendo realizar la
verificacién conjunta con el personal de la oficina de CONTROL PATRIMONIAL, al inicio del
servicio.

- El servicio del CONTRATISTA estars sujeto al control y supervision del Supervisor de
Seguridad y Vigilancia de la DIRIS LIMA CENTRO, quien verificard de forma continua la
calidad del servicio, realizando visitas inopinadas y/o programadas de inspeccién,
realizando indagaciones y manteniendo continua comunicacién con los responsables de

i cada establecimiento.

%’: - -/_'_3’:'" 20. En caso de comprobarse deficiencias en el servicio, previo requerimiento que podra ser
verbal o escrito, via correo electronico, a criterio del Supervisor de Seguridad y Vigilancia
de la DIRIS LIMA CENTRO, el contratista estd en la obligacion de adoptar las medidas
correctivas, en caso de persistir las deficiencias, la oficina de abastecimiento de la DIRIS
LIMA CENTRO, solicitard de manera formal, el levantamiento de observaciones, las mismas
que tendran que ser levantadas en un plazo no mayor de dos dias calendario de recibida
la notificacion, independientemente de la aplicacion de penalidades,

21. El Contratista deberd garantizar la proteccién de los agentes considerando el uso de RPP
conforme a la normativa vigente.

22. Controlar el uso del pase de visitas (personal ajeno a la institucion), tanto en las zonas de
acceso, como en el interior de las instalaciones de la DIRIS LIMA CENTRO, impidiendo el
acceso a las areas restringidas o no autorizadas.
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23, Vigilar y controlar permanentemente tocios los pisos de las edificaciones, areas internasy
perimetradas (interno de los locales), mediante rondas programadas e inopinadas, a fin
de impedir dafios, siniestros, atentados o para detectar cualquier tipo de riesgo existente
o potencial

24, Debers aplicar las acciones necesarias para realizar las intervenciones especializadas en
los casos de siniestros por incendio, sismos, inundaciones, entre otros, dando aviso
inmediato al Supervisor de Seguridad y Vigilancia de la DIRIS LIMA CENTRO y seguir el
protocolo establecido en el Plan Integral de Seguridad.

25. Deteccién de supuestos; artefactos, explosivos o bultos sospechosos en el ambito de las
instalaciones, cuando aviso inmediato al Supervisor de Seguridad y Vigilancia de la DIRIS
LIMA CENTRO.

26. En situaciones que alteren el normal orden exterior, interno, y/u orden publico, deberd
comunicar y coordinar con las Instituciones competentes, a fin de que las mismas realicen
las acciones necesarias.

27. La accién ante actos delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas, y/o la propiedad
institucional contra ataques armados u otros casos, sera en estricto cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC; para cuyo efecto el agente de vigilancia
deberd tener conocimiento de las mismas y estar debidamente entrenado en su
aplicacion, bajo responsabilidad absoluta del proveedor o del contratista.

28. Informar al Supervisor de Seguridad y Vigilancia de |a DIRIS LIMA CENTRO, sobre los bienes,
equipo, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas

IMPORTANTE:

Todo movimiento de bienes de la entidad y de los proveedores en general debe estar
autorizado mediante PECOSA de bienes, guias de remision y factura y/o el documento que
para su efecto la DIRIS LIMA CENTRO haya establecido o autorizado.

Dada la naturaleza del servicio materia de la presente convocatoria, todos los controles son
de entera responsabilidad del proveedor, con la finalidad de prevenir, neutralizar, y
disminuir los riesgos de seguridad en las instalaciones de |a DIRIS LIMA CENTRO,

'LONTROLES. -
La empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos

operativos para realizar los siguientes controle:

a)

DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL

Controlar y registrar al personal nombrado y contratado bajo las distintas modalidades por la
DIRIS LIMA CENTRO, cada vez que ingresen o se retiren del local Institucional, sea en
cumplimiento del horario laboral establecido, asimismo los permisos y/o comisiones del
servicio a través de las Papeletas de Salida u otros documentos autorizados permisos y/o
comisiones de servicio.

DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO

Controlar y registrar el ingreso y salida del publico usuario al local de la Administracion,
establecimientos de salud, mediante la presentacién del Documento de Nacional de
Identificacion (DNI) de los visitantes en el interior de las instalaciones del establecimiento.
Asimismo, realizard actividades (rondas e inspecciones diurnas, vespertinas y nocturnas:
complementadas con medidas de control telefénico y otras formas de control que crea
conveniente aplicar para garantizar un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios
establecidos para el servicio.
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c) CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O ENSERES E
INSUMOS EN GENERAL.

Registrar y controlar el ingreso y salida de bienes, (muebles, equipos, documentos de trabajo
y enseres e insumos en general) valores y otros de propiedad de terceros. Todo bien debe
contar con la respectiva orden o papeleta de salida, solicitar a todo el personal, terceros,
proveedores la presentacion de la autorizacién de orden de salida de los bienes, valores y
otros, la misma que deberd estar firmada por el representante de Control Patrimonial y/o
funcionario autorizado, con el fin de evitar robos, traslados y/o retiros no autorizados dando
cumplimiento a los normas y Procedimientos administrativos y en coordinacion con la Unidad
Funcional de Servicios Generales y Transporte de la DIRIS LIMA CENTRO.

d) CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES.

Registrar y revisar el ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacion, etc.) que ingresen a la Sede Administrativa de la DIRIS LIMA CENTRO y en
establecimientos de salud, portados personalmente o en vehiculos por el personal o usuarios,
con la finalidad de evitar el ingreso de objetos o articulos de acceso no autorizado o que
pongan en riesgo la seguridad integral del local o del personal de las instalaciones;
efectuando el control y registro que corresponde,

8. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD:
La empresa estard obligada a proporcionar el material , equipo necesario (para la sede
administrativa) a los agentes para desarrollar su labor:

Para la sede administrativa :

a) Detectores de metal tipo paleta (por puerta)

Gas pimienta (por puerta)

01 caja de metal porta llaveros

Linternas de mano de un alcance de 100 mt. (por puerta)
Un (01) Silbato y porta silbato (por agente)

Una (01) Vara de ley (por cada agente)

02 equipos de computo(laptop o pc)

01 locker de metal para 13 agentes.

b) Bastdn con espejo circular {ojo de pez} (01 por punto)
¢} Un (01} Silbato con su porta silbato (01 por agente)
d) Una (01) vara de Ley (01 por agente)

9. EQUIPAMIENTO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO - UNIFORME, -
El uniforme de los agentes de vigilancia debera cumplir con las normas establecidas en el
Reglamento y Directivas del servicio de vigilancia particular de la SUCAMEC, siendo de exclusiva
responsabilidad del contratista que preste el servicio. Los gastos no irrogaran ningin costo al
supervisor, agente de vigilancia, ni a la entidad, La composicion del uniforme de los agentes y el
nimero de prendas debe comprender lo establecido segun el: Anexo N202.
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10. SISTEMAS DE COMUNICACION Y APOYO TECNOLOGICO. -

e El contratista debera contar con cincuenta y cuatro (54) equipos de telefonia mévil para la
ejecucion del servicio, los que seran utilizados en los establecimientos y sede administrativa
de cada puesto de vigilancia para garantizar el servido con una buena intercomunicacion, los
cincuenta y cuatro (54) equipos do telefonia movil deberan contar con acceso a datos que
permita realizar llamadas a cualquier operador, mandar mensajes de texto y el uso de redes
(WIl1atsApp); todo ello de forma ilimitada. EL CONTRATISTA, deberd garantizar la continuidad
del servicio de telefonia mévil e impedir que el servicio sea interrumpido por la falla de pago.

e Para efectuar la supervision de seguridad en las dependencias y/o Establecimientos de Salud,
EL CONTRATISTA, deberd contar con un 01 unidad vehicular (camioneta con choferj con una
antigiiedad no menor al 2018. Se requiere 02 rondas de supervision durante el servicio de 24
horas (01 tumo dia y 01 turno noche), como minimo. El CONTRATISTA debera tener a
disposicion la unidad mavil para la Supervision del Servicio durante las 24 horas.

N® SISTEMA DE COMUNICACION Y APOYO CANTIDAD
| TECNOLOGICO
1 | Equipos de telefonia movil 54

07 Sede Administrativa

47 (01) por establecimiento.

2 | Detector de metales portatil. 49

02 Sede administrativ

47 (01) por establecimiento.

3 | Unidad Vehicular 01

11. ELEMENTOS DE CONTROL. -

“2 M\ La empresa de Seguridad y Vigilancia implementara en los puestos correspondientes los
" ¥iguientes controles:

|- Jegajo de consignas.

e Cuaderno de Ocurrencia diarias foliado de 100 hojas.

e Cuaderno de Ingreso y Salida de bienes y materiales foliado de 100 hojas.

e Cuaderno de control de visitas a la DIRIS L.Cy EE.SS foliado de 100 hojas.

e Cuaderno de control de ingreso y salida del personal foliado de 100 hojas..

e Material de escritorio necesario.

3 \ NOTA: EL material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del servicio.

Al WA\

Lo 1,'2 OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO. -

o t .'/,-" a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contrato NO deberdn

e tener ningun vinculo, ni relacién laboral con la DIRIS LIMA CENTRO, por ser su empleador la
empresa contratada para prestar las Servicios de Seguridad y Vigilancia,

b) La empresa de seguridad y vigilancia regirad el desarrollo de sus actividades y obligaciones
segun lo dispuesto en el Reglamentao de Servicios de Seguridad Privada (Decreto Supremo N2
003-2011-1N, de fecha 30.03.2011), y ciernas normas complementarias,

c) Cuando los Superviscres y Agentes de Vigilancia que, por razones debidamente justificadas y
para optimizar el servicio, requieran ser cambiados, la Empresa debera comunicar con tres
(03) dias de anticipacion, el cambio que se realizard siempre y cuando el personal que se
proponga a la DIRIS LIMA CENTRO como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones y
requisitos minimaos establecidos en los términos de referencia.

d) La empresa efectuara la supervision y el control del servicio de vigilancia y del personal
destacado a las instalaciones de la DIRIS LIMA CENTRO y a sus Establecimientos de Salud,
efectuando inspecciones permanentes (diurnos, vespertinas y nocturnas) y verificando la
situacion del servicio durante las 24 horas, a través de la central telefénica, a través de radio

y/o celulares.
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e) Laempresa deberd contar con un Supervisor Externo que realizara inspecciones inopinadas y
aleatorias al Servicio instalado en la Entidad, informando cualquier incidencia a la Unidad
Funcional de Servicios Generales y Transporte de la Direccidn de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, a través de un informe,
f} Laempresa deberd implementar todos los protocolos sanitarios para el control al memento
delingreso del personal a la sede administrativa y a los establecimientos de salud, en el marco
de la emergencia sanitaria por la COVID -19,

13, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA. -

Para facilitar el pago oportuno, la empresa designard un Coordinador Administrativo, quien
facilitara y alcanzard la documentacién requerida de acuerdo a las disposiciones legales y
nominativas vigentes.

a) ELCONTRATISTA, debe contar con licencia de funcionamiento de la SUCAMEC y cumplir con
los requisitos y obligaciones estipulados en el Decreto Supremo N2 003-2011-IN, su
Reglamento N"28879, y sus modificatorias.

b) EL CONTRATISTA debe estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral RENEEIL.

c) EL CONTRATISTA debo Garantizar que la totalidad del personal destacado en la DIRIS LIMA
CENTRO no tenga antecedentes policiales ni penales, tengan vigente sus respectivos carnets
de la SUCAMEC vencido el plazo establecido, Yy cuente con capacidad fisica y mental para
ejecutar las labores de vigilancia; bajo responsabilidad. Asimismo, es totalmente
responsabilidad de EI CONTRATISTA realizar el seguimiento y verificacién del personal
asignado a Entidad y actualizacién de documentacion del personal en cuando se suscita
algin vencimiento o modificacién de los documentos sustenta torios.

d) EICONTRATISTA debe garantizar que cada uno de los miembros de su personal en seguridad

y vigilancia, tenga pleno conocimiento de los métodos y técnicas aplicables a su cargo de
trabajo.
EL CONTRATISTA implementard un sistema de rondas nocturnas para la verificacion del
servicio en los locales de DIRIS LIMA CENTRO donde prestard el servicio. Realizando una
visito nocturna de manera inopinada (firmara cuaderno de vigilancia-supervisian),
EL CONTRATISTA deberd contar con los mecanismos indispensables que le permita en caso
de ocurrir paralizaciones de su personal, continuar brindando con eficiencia en el servicio
en mencion sin menoscabo de la proteccion y seguridad de |a DIRIS LIMA CENTRO
EL CONTRATISTA sera responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera
ocasionar su personal de vigilancia en la ejecucién de sus labores; debiendo reparar o
reemplazar conforme se disponga en cada caso, En caso se produzca pérdida, robo o daiio
material que afecte el patrimonio de la DIRIS LIMA CENTRO, se efectuar la denuncia
policial correspondiente a fin de determinar las responsabilidades derivadas del informe
final de la Comisaria del Sector o del Ministerio Piblico, asimismo se reserva el derecho de
inicios cualquier accién legal posterior.

h) EL CONTRATISTA se responsabilizard del pago puntual de los salarios y de los beneficios
sociales del personal a su cargo, indicando la fecha de pago a su personal a la Unidad
Funcional de Servicios Generales.

i) EL CONTRATISTA, brindaré la seguridad y vigilancia, sujetdndose a los Términos de
Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos
y salarios, segin la estructura de costos detallada en su propuesta y de acuerdo a las leyes
y beneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que
los agentes de vigilancia y los supervisores si tienen vinculo laboral con la empresa de
seguridad para tocios los efectos de la Ley.




-

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC

by
@
i

k)

m)

" Direccién de Redes
Ministerio e AT Integradas de Salud
de Salud Asegiiramlel s Lima Centro

De decretarse incrementos dictados por el gobierno nacional, la DIRIS LIMA CENTRO sdlo
reconocerd la parte directamente relacionada a la remuneracidn y/o los beneficios sociales,
de acuerdo a Ley,

EL CONTRATISTA sera responsable ante la DIRIS LIMA CENTRO por los dafios y perjuicios que

pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de la DIRIS LIMA CENTRO: Instalaciones,

muebles, maquinas de oficina y demds enseres de propiedad de la Entidad, derivados del
mal ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segtin los términos
de referencia.

EL CONTRATISTA serd responsable ante la DIRIS LIMA CENTRO de los dafios y perjuicios que

pudieran ocasionarse en los bienes de propiedad de terceros, registrados por el servicio de

vigilancia, derivados del mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus
prestaciones segun los términos de referencia.

Ante las sustracciones y/o pérdidas de los bienes de la Entidad ocasionados durante el

servicio se procedera de la siguiente manera:

e Detectado un hecho, de inmediato se comunicara a la Unidad Funcional de Servicios
Generales de la DIRIS LIMA CENTRO; encargada de la supervision del servicio para que
se constituya a cualquier Establecimiento de Salud, Centros de Alimentacién y Nutricién
o Sede Administrativa, donde se haya reportado la pérdida, robo o hurto del bien, a fin
de verificar la comunicacion recibida y proceder a efectuar las indagaciones sobre la
farma y circunstancias en que se produjo.

» Dentro de un plazo de 24 horas de ocurrido algun hecho perjudicial contra algdn bien,
como lo descrito en el parrafo precedente, el jefe del establecimientos de salud o
trabajador usuario del bien afectado, tanto de la sede administrativa como de los
diferentes Establecimientos de Salud, Centros de Alimentacién y Nutricidn, solicitarad a la
COORDINACION TECNICA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE PATRIMONIO el inventario de
bienes activos del sistema de control patrimonial de los bienes afectados, con lo cual
asentara la denuncia en la comisaria PNP de la jurisdiccién que corresponda. También
podran solicitar apoyo a la Oficina de Tecnologias de la informacion para obtener las
imagenes o videos que se obtengan de los puntos que cuenten con camaras de ideo
vigilancia.

e Una vez efectuada la denuncia, la Coordinacion Técnica de la Unidad Funcional de
Servicios Generales y Transporte, en coordinacion con los Establecimientos de Salud,
Centros de Alimentacion y Nutricion y Sede Administrativa, remitird copia certificado de
la Denuncia Policial a ELCONTRATISTA, en un plazo no mayor de 72 horas, contado desde
el dia habil siguiente a la interposicion de la indicada denuncia, para su conocimiento
forma!l del hecho ocurrido, EIl CONTRATISTA esta obligado a realizar los tramites
oportunamente ante las instancias policiales, para agilizar las conclusiones de las
investigaciones del hecho, entregando a la CORDINACION TECNICA DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE, copia del documento formulado
por la autoridad competente.

e La Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte de la DIRIS LIMA CENTRO,
encargada de la supervision de la ejecucion del servicio, formulara el informe de las
investigaciones que realice, con las conclusiones y recomendaciones y fundamentados,
estableciendo las responsabilidades que correspondan, lo que deberd ser puesto en
conocimiento del responsable del drea de CONTROL PATRIMONIAL. de la DIRIS LIMA
CENTRO (como responsable del control de los bienes con que cuenta la sede
administrativa y los establecimientos de salud), a fin de que se pronuncie sobre las
citadas responsabilidades, respecto a los bienes que hubieran sido objeto de pérdida,
robo o hurto.

e De establecerse la responsabilidad de EI CONTRATISTA, respecto los hechos
anteriormente descritos, la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte, hara




-

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO \
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC

| Direccion de Redes
0 Integradas de Sakod
1 Uma Centro

LA \ VR
12’8 PERU | Ministerio oy
de Salud H

de conocimiento a la Oficina de Administracién de la DIRIS LIMA CENTRO, para el
descuento econdmico respectivo o la reposicién de los bienes objeto de pérdida, roba o
hurto, de acuerdo a las penalidades establecidas en el contrato que se suscriba con El
CONTRATISTA.

* La UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE DE LA DIRIS LIMA
CENTRO cursard a El CONTRATISTA una carta notarial, otorgdndole el plazo de tres (03)
dias calendario, a efectos de responder por las responsabilidades atribuidas producto de
los hechos arriba mencionados.

* Lainvestigacion interna realizada por el Supervisor de Seguridad y Vigilancia de la DIRIS
LIMA CENTRO se ejecutara sin perjuicio a la denuncia policial e investigacién que la
Policia Nacional del Per(i o el Ministerio Plblico, tenga bien realizar.

n) En caso de pérdida de bienes de Terceros a la DIRIS LIMA CENTRO, la empresa de seguridad
y vigilancia procederd a la reposicién de los mismos, siempre que éstos hayan sido
registrados por el servicio de vigilancia.

0) EL CONTRATISTA deberd estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de indole
laboral y otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccion y
seguridad qué brindo al personal y a fas instalaciones de |a DIRIS LIMA CENTRO.

p) EL CONTRATISTA esta obligado a subsanar en forma inmediata, las observaciones qué le
sean imputados por la Direccioén de Redes integradas de Salud Lima Centro, respecto de la
prestacion de sus servicios

q) ELCONTRATISTA serd responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su personal,
sean éstas laborales, personales o de cualquier otra indole; estando eximido la DIRIS LIMA
CENTRO de cualquier responsabilidad en coso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte
de algunos de los trabajadores de la Empresa ganadora, o de terceras personas; que
pudieran ocurrir durante la prestacion del servicio, asi como de lo responsabilidad penal que
pueda derivarse de ellas.

r) El contratista deberd de presentar antes del inicio del servicio la relacién del personal

propuesto por cada establecimiento de salud y sede administrativa.

El contratista deberd de presentar a partir del segundo mes dentro de los tres (03) dias

calendarios antes de iniciado el mes, la relacién de agentes por cada establecimiento de

salud y sede administrativa para el servicio del mes a la Unidad Funcional de Servicios

Generales y Transporte de la DIRIS Lima Centro.

El contratista deberd de presentar con dos (02) dias calendarios de anticipacién antes del

inicio mensual del servicio, la relacién de cambio de agentes a la Unidad Funcional de

Servicios Generales y Transporte de la DIRIS Lima Centro , por cada establecimiento de salud

y sede administrativa.

Cuando los Supervisores y Agentes de Vigilancia que, por razones debidamente justificadas

y para optimizar el servicio, requieran ser cambiados, a solicitud de los médicos jefes de los

establecimientos de salud o por la Coordinacién de la UFSGYT se realizara (02) dias

calendarios de notificada lo indicado y que el personal que se proponga a la DIRIS LIMA

CENTRO como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones y requisitos minimos

establecidos en los términos de referencia.

v) El contratista deber4 de presentar a los dos (02) de concluido el servicio el informe u
ocurrencia mensual a la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transporte de la DIRIS
Lima Centro.

14. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO. -

a) La DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, podra solicitar el aumento o
disminucién del nimero de puestos de vigilancia y control segiin la necesidad de la empresa.
Para el aumento o disminucion del nimero de puestos rige lo establecido en el articulo 157
del RLCE,
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La DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRQ, proporcionara un ambiente
para que el contratista lo utilice como vestuaric y bodega de equipos, materiales,
herramientas e insumos (no deberd ser usado como armeria). Los equipes, ambientes,
muebles y enseres que proporcione la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO, para el servicio seran mantenidos por el contratista permanentemente en éptimas
condiciones de limpieza y conservacion hasta la finalizacion del contrato, Toda pérdida o
deterioro por negligencia sera restituido en las mismas condiciones,

c) La DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, no asumird responsabilidad
alguna en caso de accidentes, dafos, invalidez y/o accidentes fatales del personal del
contratista o de terceras personas que pudiera ocurrir en la ejecucion del servicio y con
ocasion y consecuencia del mismo.

d) La DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, se reserva el derecho de
rechazar o retirar al personal que a su juicio considere conveniente o que no reuna el perfil
correspondiente. El personal que a solicitud de la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
SALUD LIMA CENTRO, sea retirado del servicio no podra ser considerado nuevamente.

e) La DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, se reserva el derecho de
requerir la rotacion del turno del personal destacado al contrato.

f) Pagar mensualmente el costo del servicio, previa presentacion del expediente de pago.

| Integtadas de Salud
! Uima Centro

15. PLAN DE TRABAJO. -
El contratista como empresa especializada en el Servicio de Seguridad y Vigilancia, al inicio del
servicio, debera presentar un plan de trabajo adecuado con un enfoque global y a la realidad de
las instalaciones de la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, que aplicara
durante la prestacion del servicio.

2 \El contratista debera tomar en cuenta en el plan, los sistemas de control como reporte diario,
‘ Yontrol de turno nocturno, sistema de comunicaciones, supervision, entre otros.

&l Plan de Trabajo deberd considerar como minimo con los siguientes aspectos:

a) Identificacion y analisis de los puntos criticos de los locales materia de la presente
convocatoria.

b) Hipdtesis de riesgo con sus respectivas recomendaciones para la DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO.

c) Principales actividades y cronograma del servicio.

d) Metodologia de seleccidn de personal (descripcidn detaliada con flujograma y relacion de
personal profesional encargado).

e) Plan de capacitacion e instruccion y fichas de instructores acreditados.

f) Disponibilidad y asignacién de recursos humanos, materiales, infraestructura,
equipamiento, etc.

g} Plan de contingencias, el cual debera incluir:

* Técnica de evacuacion.
e Técnica contra incendios.
e Técnica de defensa civil.
» Técnica contra fuga o robo de informacion.
¢ Técnica contra robos.
e Técnica contra disturbios y/o alteraciones del orden piblico.
e Técnica de operaciones y supervisién,
h) Sistema de supervision:

* Metodologia.
e Cronograma de implementacion,

e Asignacion y determinacion de responsabilidades.
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Descripcién del sistema de rondas (Metodologia, Frecuencias, Equipamiento, etc.)
Flujograma de procedimientos.

Niveles y escalamiento.

Sistema de comunicacion.

Control y emision de reportes (modelo de formularios a emplear).

16. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA. -
16.1. SUPERVISOR RESIDENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Organizar, dirigir, y controlar las operaciones del servicio de seguridad, vigilancia y
proteccion de |a entidad,

Realizar constantemente coordinaciones y mantener informado al Supervisor de Seguridad
y Vigilancia de la DIRIS LIMA CENTRO, cualquier suceso o incidente para actuar de forma
adecuada y autorizada ante cualquier situacion de seguridad y/o mejora del servicio, tanto
en el control de personal como de las instalaciones y patrimonio.

Elaborar informes de las novedades que se presenten durante el servicio.

Realizar inducciones diarias a los agentes, en aspectos generales y especificos segin el
puesto a cubrir.

Coordinar las acciones operativas de los agentes de vigilancia de acuerdo a las instrucciones
de la DIRIS LIMA CENTRO.

Revisar el correcto funcionamiento de los elementos de control establecidos para el
servicio.

Realizar el seguimiento del servicio en los Establecimientos de Salud en las sedes contenidas
en el ANEXO 4. Asimismo, el seguimiento deber3 ser apoyado con rondas externas para
garantizar el 6ptimo cumplimiento del servicio en ambos turnos (diurno y nocturno).
Apoyar con eficiencia, responsabilidad y respeto en los eventos que pudiera desarrollar la
DIRIS LIMA CENTRO.

Sera el contacto directo entre el proveedor del servicio y la DIRIS LIMA CENTRO. Realizar el
reporte fisico mensual de las ocurrencias relevantes de los servicios en cada local donde se
brinda el servicio.

.2. AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Cubrir el puesto asignado, garantizando la seguridad y vigilancia en el drea correspondiente
al puesto, asi como seguir los procedimientos de cada puesto.

Reportar de inmediato al Supervisor de Seguridad y Vigilancia de la DIRIS LIMA CENTRO, las
ocurrencias, novedades suscitadas o condiciones inseguras que observe durante su servicio.
Conocer la ubicacion de los sistemas contra incendios, rutas de escape o evacuacion, zonas
de seguridad y puntos de concentracion, asi como el uso de equipos.

Brindar informacién clara y asertiva a los usuarios, visitas y personal de la DIRIS LIMA
CENTRO, con voz clara y pausada.

El trato del agente debe ser educado y gentil a todos los usuarios que visiten o laboren en
los locales de la DIRIS LIMA CENTRO.

Solicitar a todos los colaboradares, visitas y proveedores de la DIRIS LIMA CENTRO, que
porten el fotocheck o pase de visita, en lugar visible mientras dure su permanencia en la
institucion.

Apoyar con eficiencia, responsabilidad y respeto en tos eventos que se realicen en las sedes
de la DIRIS LIMA CENTRO.

Estar alerta ante cualquier situacion de emergencia (incendio, aniego, etc.) que se pudiera
presentar en el local, dando cuenta en forma inmediata al Supervisor de Seguridad y
Vigilancia de la DIRIS LIMA CENTRO, elaborando el informe correspondiente de ser
requerido.

Tener conocimiento en acciones contra incendios, catastrofes y/o similares, manejo de
extintores y cualquier otro recurso de auxilio.
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¢ Verificar que el equipamiento asignado se encuentre en perfectas condiciones, reportando
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cualquier fallaal supervisor residente para que gestione el mantenimiento y/o reemplazo.

16.3. RECEPCIONISTA

El puesto de "recepcionista" debera cumplir con las funciones siguientes funciones descritas:
Registrar y/o atender al publico que ingresa a las instalaciones para las diferentes actividades
que en las instalaciones se realizan, orientdandolos adecuadamente de acuerdo a I3 gestién
que vayan a realizar (visita administrativa, visitas técnicas visita sobre alquiler de ambientes,
visitas de proveedores, entre otros).

17. BASE LEGAL. -

Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante Ley N2 28879,

Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada, Decreto Supremo N* 003-2011-IN
Decreto Legislativo que Establece Diversas Medidas para Garantizar y Fiscalizar la
Proteccion de los Derechos Socio Laborales de los/as Trabajadores en el Marco de la
Constitucion Politica del Perd,

Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 082-2019-EF.

Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante Ley N* 28879,

Decreto Legislativo que Establece Diversas Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccion
de los Derechos Socio Laborales de los/as Trabajadores en el Marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19, aprobado mediante Decreto Legislativo N 1499,

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 344-2018-EF,
modificado por el Decreto Supremo N2 377-2019-EF,

Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada, Decreto Supremo N2 003-2011-IN.
Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID- 19, Decreto
Supremo N2 008-2020-SA, y sus ampliatorias.

Decreto Supremo que establece las medidas que debe observar la ciudadania en la Nueva
Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vicia de la Nacidon a consecuencia del COVID-19, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM.

Directiva N* 1 Capacitacion 10-2017-SUCAMEC denominada Directiva que establece las
caracteristicas, especificaciones técnicas y usa de uniformes, emblemas, distintivos e
implementos del personal de seguridad privada, aprobado mediante Resolucién de
Superintendencia N 424-2017-SUCAMEC,

Protocolo Sanitario Sectorial de Operacién ante el COVID-19 para los Servicios de Seguridad
Privada, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2 541-2020-IN.

Documento Técnico; "Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19", aprobado mediante Resolucién Ministerial
N2 448-2020-MINSA.

Guia para la Prevencion del Coronavirus en el ambito laboral, aprobado por Resolucion
Ministerial N* 055-2020-TR.

Ley N. 29372: Ley de Arresto Ciudadano.

18. PERFIL DEL PERSONAL DEL PERSONAL PROPUESTO. -
personal que preste servicios a la DIRIS LIMA CENTRO deberd cumplir con el siguiente perfil:

a) SUPERVISOR (PERSONAL CLAVE)

e Nacionalidad: peruano o extranjero. La contratacion del personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N*689, Ley para la contratacion de trabajadores
extranjeros.

©
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Formacion académica: Bachiller o titulado en la carrera de Administracién de Empresas,
Derecho, Psicologia o ingenieria Industrial

* Capacitacion: Diplomado en gestion de riesgos, desastres y bioseguridad, minimo 180
horas lectivas.

¢ Contar con carnet emitido por el SUCAMEC activo.

¢ Edad: No mayor de 60 afios.

* Antecedentes: No contar con antecedentes policiales ni antecedentes penales, ni haber
siclo separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por medidas disciplinarias, este
requisito sera presentado dentro de los treinta (30) dias de consentida la buena pro.

* Experiencia: En actividades de seguridad v vigilancia minima de dos (02) afios como
supervisor, jefe de grupo o coordinador, en actividades de vigilancia y seguridad en
general, en entidades publicas y/o privadas.

* Salud: Gozar de buena salud fisica y mental.

..i Direccion de Redes
| Integradas de Salud
! Lima Centro

19. AGENTE DE VIGILANCIA MASCULINO Y FEMENINO. -

Cada agente de vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes

* Nacionalidad: Peruano o extranjero, La contratacién del personal extranjero de sujeta a
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 689, Ley para la contratacion de trabajadores
extranjeros.

* Contar con carnet emitido por el SUCAMEC activo.

Edad: No mayor de 60 afios,

* Antecedentes: No contar con antecedentes policiales ni antecedentes penales, ni haber
siclo separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por medidas disciplinarias,
este requisito serd presentado dentro de los treinta (30) dias de consentida la Buena
Pro.

* Experiencia: Licenciado de las FFAA y/o retirado de las FFPP y/o civiles en actividades
de seguridad y vigilancia, experiencia minima de doce {12) meses.

* Formacion Académica: Minimo contar con secundaria completa,

Capacitacion: Estar capacitado en funciones de vigilancia privada, primeros auxilios,
defensa personal, lucha contra incendios, manejo de extintores.

® Salud: Gozar de buena salud fisica y mental.

NOTA: El 20%, del total del personal propuesto debera de ser agente femenina, en tanto, se
requiere para el registro de pertenencias de mujeres que ingresen a los establecimientos de
salud, Centros de Alimentacién y sede administrativa.

Se otorgard un plazo de 60 dias calendario contados a partir del consentimiento de la Buena Pro
para presentacion del carné SUCAMEC (agentes y supervisor).

: ) REMUNERACION DEL PERSONAL PROPUESTO. —

* Esimportante indicar que los supervisores y personal de seguridad deben mantener vinculo
laboral con la empresa de seguridad para todos los efectos de la Ley,

* Elcontratista puede realizar el pago de las remuneraciones al personal destacado de manera
semanal, quincenal o mensual. Al inicio del servicio, El contratista debe comunicar a la
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, la modalidad elegida y la(s)
fecha(s) que haya establecido para realizar el pago de la remuneracion al personal propuesto.

* El contratista tiene la obligacion de cumplir con la normatividad vigente sobre pago de
remuneraciones, descansos semanales y anuales remunerados, beneficios sociales,
aportaciones al Seguro Social de Salud Es Salud y otros pagos a considerar en su respectivo
rubro, segln Anexo N2 4,

* Elpago de la remuneracion del personal propuesto deberd considerar la remuneracién base
(bdsico), asignacién familiar (Ley N® 25129), sobretasa por trabajo nocturno (Decreto
Supremo N 007-2002-TR) cuando corresponda, horas extras (Decreto Supremo N2 007-
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2002-TR) y trabajo en dias feriados (Decreto Legislativo N2 713). El pago de la remuneracion
del personal propuesto debe constar en las boletas de pago y la planilla electrénica.

e La remuneracién base (basico) del personal propuesto, establecida por 48 horas de trabajo
semanales, en ningin caso podra ser menor a la remuneracion minima vital (RMV) vigente,
En el caso del supervisor, la remuneracion base (basico) no podrd ser menor a S/ 1,500.00.

e Laasignacion familiar se otorgara a los trabajadores que por Ley les corresponda y conforme
lo establece la Ley N2 25129 y equivale al 10% de la Remuneracién Minima Vital (RMV). Al
iniciar el contrato, y en cada cambio de personal, el contratista debera entregar la relacion
del personal que prestard el servicio, indicando esta situacion,

e El contratista debe efectuar un pago doble por el trabajo en dias feriados no laborables
(remuneracion por la labor efectuada con una sobretasa de 100%) segun lo establece el
articulo 9 del Decreto Legislativo N2 713, Ello independientemente de la remuneracion
ardinaria por el feriado no laborable, la cual estd incluida dentro de la remuneracion basica.

o El contratista debera efectuar el pago de la remuneracion vacacional (Decreto Legislativo N*
713) y el depésito de fa compensacion por tiempe de servicios (Decreto Supremo N2 001-97-
TR}j en la oportunidad y forma que establece la ley.

e Los montos de la remuneracién, beneficios sociales y aportes a Es Salud descritos en el Anexo
N2 04 Estructura de Costos, constituyen un requerimiento técnico minimo que el contratista
estd obligado a cumplir.

e A fin de garantizar la continuidad del servicio, el contratista deberd considerar en la
estructura de costos, el pago de remuneraciones, beneficios sociales, aportaciones a Es Salud
y otros pagos que correspondan, al personal que cubrird los descansos semanales del
personal destacado (Descanseros), de acuerdo con los dias que cubran durante la semana.

~21. FORMULA DE REAJUSTE. -

~\ Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por disposicion normativa se
odifique la Remuneracion Minima Vital (RMV) ), siempre y cuando |la remuneracion basica
‘Abésica) del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por
debajo de la nueva RMV y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior
al 10% de la RMV, o cuando por disposicion normativa se modifique la tasa de los beneficios
sociales o aportaciones a cargo del empleador. En estos cascs, el reajuste se efectuara
Unicamente en el rubro o rubros correspondientes. De presentarse cualquiera de los casos
indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el
] gobierno, el contratista debe presentar su nueva estructura de costos a la Unidad Funcional de
/’ Servicios generales y Transporte, para la validacién y trdmite correspondiente de la adenda.

(7 )

-~

-_,-..-// Si, por norma establecida por el gobierno da por terminado la emergencia sanitaria nacional por

COVI D-18 y dictamina que ya no es necesario el cumplimiento de los protocolos sanitarios
establecidos, asi como los EPP y otros asignados para el cumplimiento de dichos protocolos
sanitarios

W]

n

22. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS. -
a) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CiVIL
El contratista deberd contar con una pdéliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual. El limite contratado serd unico y combinado para dafios materiales o
personas o consecuencia les, asi como los gastos y costes judiciales y de indemnizacion.

Es deber del contratista verificar que la suma asegurada sea suficiente, dacio a que este es el
que conoce los riesgos a los que estd expuesto. Por lo tanto, cualquier diferencia en
coberturasy en sumas aseguradas, sera cubierta tnicamente por el contratista, considerando
los siguientes minimos.

Servicio General:S/. 200,000 00 (Doscientos mil con 00/100 soles).
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Incluir a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO como Asegurado
Adicional. La DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO y/o sus agentesy/o
trabajadores tendran la denominacion de terceros en caso de siniestro.

b) SEGURO DE DESHONESTIDAD

El contratista debera contar con una Péliza de Deshonestidad que cubra las eventualidades
del servicio prestado en las instalaciones de la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
LIMA CENTRO. Para la reposicion integral por la pérdida de dinero, objetos o bienes por
sustraccion, robo o actos deshonestos del personal del contratista destacado a la DIRECCION
DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, ya sea de bienes propios, como de la
Entidad o de terceros entregados en custodia, Por ello, la pdliza deberd contener la cldusula
de cesion de derechos indemnizados a favor de la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
SALUD LIMA.

Suma asegurable a favor de la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA: No menor
de S/. 200,000 00 (Doscientos mil con 00/100 soles).

€) SEGURO DE VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688)
El contratista debera contar y mantener vigente una Péliza de Seguro de Vida Ley a favor de
todo el personal destacado a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO,
considerando que, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto Legislativo N2688, modificado por
la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N* 044-2019,
el empleador debe contratar el Seguro de Vida - Ley a partir del inicio de |a relacién laboral.

d) SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR
El contratista deberd contratar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) -
Pensiones para lodo el personal destacado a fa DIRECCION DE REDES IMTEGRADAS DE SALUD
LIMA CENTRO.

23. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos,
go\informacion y documentacién a la que tenga acceso relacionada con el servicio, quedando
.expresamente prohibida de revelar dicha informacién a terceros. Esta obligacién perdurara adn
espués de finalizado el contrato. Queda entendido que corresponde a la DIRECCION DE REDES
-/ INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, la propiedad de toda la informacion producida en
cumplimiento del presente contrato,

El incumplimiento de lo establecido en el numeral precedente dara derecho a la DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, ademds de resolver de inmediato el contrato, a
exigir la indemnizacion de los daiios y perjuicios a que hublere lugar.

- DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. -

a) Listado de personal a ser destacado a la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO, para la presentacion del servicio suscrito por su representante legal o apoderado
del postor, consignando sus nombres y apellidos, nimero de DNI / CE, edad, cargo.

b) Los documentos que acrediten los aspectos generales, capacitacion, experiencia y otros de
acuerdo €l lo requerido en los numerales 18 y 19.

¢) Declaracidn Jurada por agente y supervisor, en el cual se precise que no ha sido separado de
las FFAA o FFPP por medidas disciplinarias.

d) Documento que acredite la buena salud fisica y mental (supervisores y agentes).

) Copiadel carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC (supervisoras y agentes). Se
otorgara un plazo de treinta (30) dias calendario, computados a partir del consentimiento de
la buena pro para su presentacion.

f) Copia del DNI o Carnet de Extranjeria (supervisores y agentes).

g} Autorizacién vigente emitida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), para
el uso de las frecuencias autorizadas para Lima, por el uso de radios; de ser el caso.
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NOTA:
El personal propuesto, conjuntamente con el representante legal de la empresa deberd firmar las

declaraciones juradas solicitadas para el cumplimiento del perfil de dicho personal.

25. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. -
£l contratista debe desarrollar programa de capacitacion de 60 horas dentro de los 15 dias de
iniciado el contrato, sobre aspecto de control de personas, control de los vehiculos, parqueo,
prevencion de accidentes, primeros auxilios, comportamiento en emergencias y desastres
para el personal destacado en la DIRIS LIMA CENTRO, asi como para el personal de la
empresa encargada y responsable de esas funciones en presencia del supervisor de vigilancia
que levantara un acta que acredite el cumplimiento de dicha capacitacion.

26. PENALIDAD POR MORA. -
Si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucién de la prestacion objeto del
contrato, la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, le aplicara al
contratista una penalidad por cada dia de atrds, hasta por un monto maximo equivalente al
diez (10%) del monto del contrato vigente, en concordancia con el articulo 1622 del Reglamento
de la ley de contrataciones del Estado.

27. OTRAS PENALIDADES. -
Al amparo del articulo 1632 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se
establece la aplicacion de otras Penalidades. Se adjunta Anexo N2 03,

28. TURNOS Y PUESTOS DE VIGILANCIA., -
Se adjunta Anexo N° 04,

R CONFORMIDAD DEL SERVICIO, -
s |\ La conformidad serd otorgada:
'CyT /] = Parala Sede Administrativa: Serd dada por el Coordinador Técnico de la Unidad Funcional
7S de Servicios Generales y transporte y/o de ser el caso del Jefe de Abastecimiento.
e Para los establecimientos de Salud: La conformidad serd dada del Medico Jefe del
Establecimiento de Salud o encargado del mismo, que haga sus veces.
e CAN N°1 Y N23 y almacenes: La conformidad sera dada por los administradores de los
Centros de Alimentacién y Nutricién. £n el caso de los almacenes suscribiran la conformidad
el Coordinador Técnico de Almacén.

La conformidad del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168.3 del reglamento de la
ley de Contrataciones del Estado, la conformidad sera otorgada por el Coordinador (a) de la
Unidad Funcional de Servicios Generales,

De existir observaciones, la Entidad debe comunicar las mismas a el Contratista indicando
claramente el sentido de estos, dandole un plazo para subsanar no menor de dos ni mayor de
ocho dias, dependiendo de la complejidad, si desea el plazo otorgado, el contratista no
cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la Entidad puede resolver el contrato, sin perjuicio
de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo a subsanar.

30. EL PAGO. -
El responsable de otorgar la conformidad de la prestacion deberé hacerlo en un plazo que no
excederd de los siete ellas de producida la recepcion.

La entidad se obliga a pagar la contraprestacion a ELCONTRATISTA en soles, en forma mensual,
luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La entidad debe efectuar el pago dentro de los diez ellas calendarios siguientes a la
conformidad de los servicios como siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en
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Para efectos del pago de las contrataciones ejecutadas por el Contratista, la Entidad debers
contar con la siguiente documentacién:

¢ Comprobante de pago (Factura) del mes,

¢ Informe de la empresa detallando el servicio realizado en el periodo correspondiente, junto
con la relacién de los agentes de acuerdo a sus establecimientos y turnos asignados.

* Informe de la Coordinacién Técnica de la Unidad Funcional de Servicios Generales y
Transporte de la Direcciéon de Redes Integradas de Salud Urna Centro, emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada, adjuntando las actas de conformidad de los
establecimientos de Salud, Centros de Alimentacién y Nutricién y Sede Administrativa.

Consideraciones especiales:

a) Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con
Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municionesy Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, seguin lo establecido en el articulo 61 del
Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N* 003-2011-IN,

~.. - Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?,
b\ Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y provisionales por parte de
EL CONTRATISTA, en merito a lo establecido en el D.S, N2 003-2002-TR a partir del segundo
mes de servido, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes
documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME, del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que la empresa contratista tienen a sus trabajadores en Iz
planilla electrénicas 8 través del aplicativo Implementado por la SUNAFIL. "Chequea tu
contratista” (http://bit.ly/3rNtG7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar
la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente,

' En Casa no sc haya registrado el contrato apartunamente, correspanderi presentarlo con el segundo pago,
* En casos quo durante la cjecucion del contrato se pro<chues el reemplaz del personal destacado, ol contratista debe remiti a la Entidad ol
contrato suscrito con ¢l trabajador destacado reemplazante, junto con la dacumentacion que presonte para el pago del mes que

corresponda.
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¢) Pago del Ultimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, El. CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el ultimo pago.

31. OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS. -

El CONTRATISTA debera tener registrado en su planilla Unica de pagos, conforme a la normativa
vigente, a lodos los trabajadores que prestardn los servicios requeridos para abonarles su
remuneraciéon en forma puntual y de acuerdo al calendario de pagos ya establecido.

EI CONTRATISTA contard durante la vigencia del servicio. con la documentacion correspondiente
que certifique y garantice que dicho personal se encuentre inscrito en su planilla y que posee los
documentos personales de cada uno de ellos, esta decumentacion sera presentada cuando la
Entidad lo requiera. Es de exclusiva responsabilidad y competencia del contratista, el
cumplimiento de las obligaciones laborales y tributarias para con los trabajadores a su cargo que
pongan a disposicion de la Entidad.

32. REQUISITOS DEL PROVEEDOR. -

32.1. HABILITACION DEL PROVEEDOR

El proveedor debe contar con inscripcién vigente en el Registro Nacionai de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral (RNEEIL), expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de
vigilancia privada.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a una vez el valor
estimado de la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda,

32.3. PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD - COVID-19

El proveedor debe contar Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo, el cual debe estar autorizado y registrado por el Ministeric de salud, debidamente
sectorizado en el Ministerio del Interior, el mismo que deberd ser presentado para la
suscripcion del contrato.

33. SUB CONTRATACION. -

No aplica

34, SISTEMA DE CONTRATACION. -

Suma Alzada

35. ESTRUCTURA DE COSTOS. -

La estructura de costos debera ser elaborada por el contratista, sujetandose al modelo del Anexo
N° 4%, el cual deberd ser entregado como parte de los documentos para la suscripcién del
contrato,

Las empresas presentaran sus ofertas bajo el régimen laboral general de las actividades privadas
ello en concordancia con lo establecido en el pronunciamiento N*420-2019/0SCE-DGR, el cual
indica “si bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
deberd ofertar a sus trobojadores con los beneficios laborales regulados bajo el REGIMEN

! Estructura de costos trabajada con |a asistencia del Ministerio de Trabsjo y Promacion de Empleo (MTPE)
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LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de

_: ‘i Dlreccidn de Redes
|

{&

los derechos laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad” .

s > ATl S EE R Direccidn de Redes
2 B PERU | Minlsterio “de 4 integradas de Salud
‘ de Salud & S Lima Centro
ANEXO 1:
N° UBICACION UBICACION CANTIDAD DE SEDES POR DISTRITO
1 | LMACERCADO 1
2 SAN JUAN DE LURIGANCHO 41
- Lo, LIMA METROPOLITANA 2
4 | SURQUILLO 1
5 | MAGDALENA 1
6 | BARRIOS ALTOS 2
TOTAL 48 ESTABLECIMIENTOS
ANEXO 02:
ESTACION DE VERANO
DIA NOCHE

Camisa/blusa manga corta (02) por cada agente

Camisa/blusa manga corta (02) por cada agente

Pantalon (02) por cada agente

Pantalon (02) por cada agente

Corbata (01) por cada agente

Corbata (01) por cada agente

Zapatos (01) por cada agente

Zapatos(01) por cada agente

ESTACION DE INVIERNO

N\ Camisa/blusa manga larga (02} por cada agente

Camisa/blusa manga larga (02) por cada agente

“IPantalén (02) por cada agente

Pantalon (02) por cada agente

,Corbata (01) por cada agente

Corbata (01) por cada agente

Zapato {01) por cada agente

Zapato (01) por cada agente

Chompa cuello V o casaca (01) por cada agente

Chompa cuello V o casaca (01) por cada agente

SUPERVISORES

Camisa y corbata, pantalon de vestir color azul

“a\| 0 negro, chaleco o chompa de color azul o

‘W negro+zapatos (turno dia)

Camisa y corbata, pantalon de vestir color azul o
negro, chaleco o chompa de color azul o
negro+zapatos (turno noche)

i
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NEXO 03:

Integradas de Salud

INCUMPLIMIENTO

PENALIDAD

EVIDENCIA

Por el retraso de uno (1) o mas dias en el
pago de las obligaciones laborales y
previsionales. Respecto del personal que
preste el servicio de seguridad y vigilancia

0.1 UIT/por cada
supervisor/personal de
seguridad

Copia de transferencia bancaria
(segin numeral 20)

equipos, municiones.

Por aplicar descuento en las planillas de su
personal por ia entrega de la indumentaria,

0.1 UIT/por cada
supervisor/personal de
seguridad

Copia de boleta de pago.

Por no presentar Carnet de Sucamec
durante el ejercicio de sus funciones de
seguridad y vigilancia, superando el plazo
otorgado para regularizacion del tramite

0.5 UIT/ por ocurrencia

Levantamiento de Acta de!
personal designado para la
Administracién del contrato,
(segin numeral 24)

estén operativos los sistemas de

de control,

Sidurante la inspeccién no cuenten o no

comunicacidn y apoyo tecnoldgico, equipos
e implementos de seguridad y elementos

0.5 UIT/ por ocurrencia

Levantamiento de Acta del
personal designado para la
Administracion del contrato

minutos.

Cuando un puesto de vigilancia sea cubierto
pasado el tiempo de relevo méximo de 30

0.2 UIT/por cada 30
minutos adicionales al
tiempo de relevo/ por
cada puesto de
vigilancia/ por turno

Levantamiento de Acta del
personal designado para la
Administracién del contrato,
verificando el registro de
asistencia o reporte grupal.

Por no realizar entrega de los uniformes del
personal en las fechas determinadas.

0.5 UIT/ por ocurrencia,

Acta de entrega de los uniformes
al personal.

Por no portar el uniforme completo y/o
deteriorado, El equipamiento e
implementos de seguridad, que entrega el

m contratista a los Supervisores y Personal de

)

@Seguridad para la prestacion del servicio.

0.5 UIT/por cada
supervisor/personal de
seguridad.

Levantamiento de Acta del
personal designado para la
Administracidn del contrato,

ji}»r la pérdida u ocultamiento de la

conforme lo sefala los términos de
referencias.

_/Eipformacion registrada en los cuadernos
A empleados por el personal del contratista en
cada puesto, para la prestacién del servicio

0.5 UIT/ por cada puesto
de vigilancia

Levantamiento de Acta del
personal designado para la
Administracion del contrato,
(Segun numeral 11).

,ﬁq;:'m, Por no reemplazar al personal indicado en
7 Mege W\yn plazo maximo de 48 horas luego de

cptiny  |-haber sido requerido el contratista.

0.2 UIT/por cada dia de
incumplimiento

Documentao de requerimiento al
contratista de parte del médico
jefe del EE.SS o de la UFSGyT.

servicio del mes.

{/Por no presentar la relacién de personal
4 1 Fo}
e etiZ”| propuesto en el mes antes del inicio del

0.2 UIT/por cada dia de
Incumplimiento

Entrega de informe. (Seglin
numeral 13}

servicio.

Por no presentar la relacion de personal a
cambiar en el mes antes del inicio del

0.2 UIT/por cada dia de
incumplimiento

Entrega de informe. {Segln
numeral 13)

No presentar ef informe mensual u

del supervisor.

ocurrencias de manera oportuna por parte

0.2 UIT/por cada dia de
caso

Documento de requerimiento al
contratista (Segln numeral 13),
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Procedimiento de aplicacion de otras penalidades:

El supervisor de la ejecucidn de servicio de seguridad y vigilancia designado por la
Coordinacion de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Transportes de la DIRIS Lima
Centro procedera a emitir, un acta indicando las observaciones; la que misma que serd
suscrita por el representante de la empresa de vigilancia designado. Esto es, supervisores o
agentes que se encuentren en el momento de verificada la observacion.

Si el representante del contratista no se encontrase al momento de verificar la observacién
o se negara a firmar el acta, 18 mismo serd remitida, mediante comunicacion escrito o
virtual {correo electronico), al domicilio o correo electrénico declarado por el contratista,
dandose por consentida dichas observaciones.

En dicha carta se indicard el plazo - dentro del marco legal de las contrataciones del Estado
- que se otorgard a la empresa para que subsane las observaciones o discrepancias
encontradas al servicio de vigilancia que presta el contratista, ello no inhibe el derecho de
la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO de aplica, las penalidades
que correspondan.

Después de vencido el plazo otorgado para la subsanacidn de las observaciones y de
cumplirse con el levantamiento de estas, total o parcialmente, se procedera a elaborar una
nueva acta El levantamiento de las observaciones no exime al contratista a la penalidad a
aplicarse segun la tabla de "Otras penalidades”
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: ' de Salud

B“‘Q“é
L
'Mfﬂr@_,‘?’

b

i i | Direccion de Redes
| Integradas de Salud
\! '4' Uma Centro

N° DEPENDENCIA yurno | Turno
DEPENDENCIA/ DIA Noche | TOTAL
DISTRITO ESTABLECIMIENTO
1 | LIMA CERCADO SEDE ADMINISTRATIVA 10 3 13
2 C.5.M.C. JAVIER MARIATEGUI a0 i 3
CHIAPPE

. ALMACEN Cil‘\IZLRAL - PIEDRA i i 3
4 CERITS ANixGoUis. CAJA DE 3 £ )
S C.S. CAJA DE AGUA 1 1 2
6 C.S. CHACARILLA DE OTERO 3 2 5
7 P.S. ASCARRUZ ALTO 1 1 2
8 C.S. ZARATE 2 2 4
09 C.S. MANGOMARCA 3 2 5
10 C.S. CAMPQY 1 1 2
11 P.S. DANIEL ALCIDES CARRION 1 1 2
12 C.S. SAN FERNANDO 2 2 4
13 C.S. SAN HILARION 2 2 4
14 C.S. SANTA ROSA DE LIMA 1 1 2
15 C.S. LA LIBERTAD 2 2 a
16 C.S. LA HUAYRONA 2 2 4
17 C.S. SANTA FE DE TOTORITAS 1 1 2
18 P.S. 15 DE ENERO 1 g 2
19 C.S. GANIMEDES 2 2 4
20 C.S. HUASCAR 1| 1 1 2
21 C.S. HUASCAR XV 2 2 4
22 P.S. MEDALLA MILAGROSA 2 2 4
23 P.S. AYACUCHO 1 1 2
24 CsS. Jcl:x:i :gzlem 1 T 2
25 C.S. BAYOVAR 2 2 4
26 C.S. SANTA MARIA 1 1 2
27 P.S. TUPAC AMARU 1 1 2
28 P.S. PROYECTOS ESPECIALES 1 1 2
29 P.S. SAGRADA FAMILIA 1 1 2
30 C.5.M.C. SUBIETA 1 1 2
. e | 1 | ® | @
32 C.S. CRUZ DE MOTUPE 2 2 4
33 C.S. ENRRIQUE MONTENEGRO 2 2 4
34 C.5. 10 DE OCTUBRE 2 2 a
35 C.S.Su iﬁgﬂ?:o JUAN 5 3 a
36 umimins | 8 | 2 |
37 P.S. MARISCAL CACERES 1 1 2
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oy > ;‘;3'4—%"’: Diraccién de Redes
X' B PERU | Ministerio o = Integradas de Salud
de Salud | Ase 1 < Llima Centro
N G T e 2
38

27 DE MARZO (LOCAL) 1 1 >
39| SAN CARLOS (LOCAL) 1 1 2
20 P.S. CESAR VALLEIO 1 1 2
a1 C.5.M.C. NUEVO PERU 1 1 B
42 | ANEXO C.5. CAMPOY (LOCAL) 1 1 2
43 | LA VICTORIA C.5. MATERNO INFANTIL EL . . "
PORVENIR
44 | SURQUILLO C.S. MATERNO INFANTIL EL ; 5 s
SURQUILLO
45 | MAGDALENA C.S. MATERNO INFANTIL EL A : .
MAGDALENA
46 | BARRIOS ALTOS ALMACEN CENTRAL 1 1 2
47| BARRIOSALTOS | CENTRO DE ALIMENTACION Y : 3 ;
NUTRICION N*01
4g | LA VICTORIA CENTRO DE ALIMENTACION Y R L s
NUTRICION N*03
SUPERVISORES 1 1 2
TOTAL 83 | 70 | 153 |
NOTA 1:

El servicio regular en todos los locales se realizara en los siguientes horarios, segun correspenda,
debiendo relevar con 15 minutos de anticipacion:

TURNO JURISDICCION HORAS DE SERVICIO
DIURNO De 07:00 a 19:00 12 HORAS
NOCTURNO De 19,00 a 07.00 12 HORAS

NOTA 2:

por personal femenino,

personal femenino.

1. Los puestos seran cubiertos por personal mixto.
2. En el area obstétrica de los Centros Maternos Infantil, los puestos seran cubiertos integramente

3. El puesto de recepcidn de las sedes administrativas, en el turno dia (12 horas), sera cubierto por
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’ oo Yre Fliste s Sartrats
; %Y B PERU | Ministerio [? SStacinnEs |
; : @ de Salud Asoguramichte
-+ x‘.\i:u' LAY

i

Direccidn de Redos
Integrades de Salud

Lima Centro
AN
4 ANEXO 05:
N* | ESTABLECIMIENTO DE SALUD DIRECCION
1 | SEDE ADMINISTRATIVA Jr. Nicolas de Piérola N2589
2 | C.5.M.C. JAVIER MARIATEGUI CHIAPPE Av. SIL. Cdra. 09 Mz. B Lt. 99
3 |ALMACEN CENTRAL - PIEDRA LIZA Piedra Liza S/N
4 | CERITS ANEXO C.S. CAJA DE AGUA Jr. Las Américas 540 - Mz G Lte 6 Pueblo
Joven San José de tres compuertas,
5 | C.5. CAJA DE AGUA Jr. Moquegua N2 202 Urb, Caja de Agua
6 | C.S. CHACARILLA DE OTERO Jr. Encinas Mz. 5-1 Lte.42 (las Flores)
7 | p.s. ASCARRUZ ALTO Av. Lurigancho (cuadra 10) AA HH
Ascarrunz Alto.
Jr. Los Chasquis y Jr. Yupanquis S/N
8 [CS.ZARATE cdra. 11 de Av. Chimu
09 | C.5S. MANGOMARCA Av, Santuario Cdra, 23 - Mangomarca
10 | C.S. CAMPOY Av. Principal Mz 6 Ite 2 (Paradero 8)
Ir. Alfonso Ugarte cuadra 3 S/N Coop.
11 | P.S. DANIEL ALCIDES CARRION Daniel A Carrion, Campoy - Altura
Mercado Nifos de Jesus
Las Ortigas 1893 San Hilarién Ref.
12| C5.SAN FERNANDO Paradero 13 Las Flores
13 | C.S. SAN HILARION Psj. 10 S/N (Prd. 18 Av. Canto Grande)
14 | C.5. SANTA ROSA DE LIMA Av. Lima Mz C Lt. 2 paradero Av, Las
Flores.
15 | C.S. LA LIBERTAD Las Margaritas 1545 Inca Manco Capac
por Metro)
16 | C.5. LA HUAYRONA Calle Ias'Gemas s/n La Huayrona Refer:
Comisaria
C.S. SANTA FE DE TOTORITAS Jr. La Cantuta s/n
P.S. 15 DE ENERO Av. 15 de Enero Mz, E Pdp, 9 Av,
Canto Grande
C.S. GANIMEDES Av. ElSols/nMz. )
Grupo Il Mz, 23 Lt. 101,107,108
C.S. HUASCAR I Referencia Av. San Martin
Av. Rio Grande Mz 129 Calle 57 Grupo
21 [ C.S, HUASCAR XV 15 Alt. Cdra, 9 Av. José Carlos Maridtegui
- Huascar
‘L_,'\L' -06\ 22 | P.S. MEDALLA MILAGROSA Av. Del Parque s/n
K .—.x 3| p.S. AYACUCHO Av. Ayacucho s/n pdr. 19 Av. Canto
furr‘llfﬂm ily Grande
\ N /24 C.S. JAIME ZUBIETA CALDERON Mz A 11 prd. 15 Av. Wiesse Jr. Cocharcas
oot s i e
N 25 | C.5. BAYOVAR Psj. Bayobar Segunda Etapa
26 | C.S. SANTA MARIA AA.HH. Santa Maria
27 | P.S. TUPAC AMARU Av. Javier Pérez de Cuellar s/n AA.HH.
Tupac Amaru
28 | P.S. PROYECTOS ESPECIALES Av. Bayobars/npdr17 Mercedo fa
Unién
29 | P.S. SAGRADA FAMILIA Mz, A-B de Sagrada Familia, costado
del parque.
Av, San Martin mz k It1. Urb, Los Pinos
30 [ C.S.M.C. SUBIETA costado del mercado los Pinos bajar en el

paradero San Martin del tren eléctrico
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' B PERU | Ministerio e
g . de Salud

Direccidon de Redes
Integradas de Salud

Av. José Carlos Mariategui s/n Pdo. 8 Mz

31| C.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI 88 s/n

32| C.S, CRUZ DE MOTUPE AAHH Cruz de Motupe llI - V

33| .. ENRRIQUE MONTENEGRO Sector 15/n espalda de la I.LE: Néstor

) Escudero O.

34| c.s. 10 DE OCTUBRE AAHH. Av, 10 de Octubre s/n frente Mz
F4 s/n
€sq. Jr. El Paso y Jr. El Paralelo sin-

35| C.S. SU SANTIDAD JUAN PABLO Il AAHH. Juan Pablo II.

36 | P.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI V ETAPA ApUSERn T st MEXL L T Jost
Carlos Mariategui
Mz. N8 Lt. 4 Urb. Mariscal Caceres (alt.

37 | P.S. MARISCAL CACERES Pdo. 5 Av. El Muro)

38 | 27 DE MARZO (LOCAL) Calle Miguel Grau LT "S" AL,

39 | SAN CARLOS (LOCAL) Jr. Los Rubies S/N MZ W1 Urb, San Carlos

40 | P.S. CESAR VALLEJO Mz. P Lte 1AA HH. César Vallejo

a1

C.S.M.C. NUEVO PERU

Mz. E Lte. 1° Pueblo Nuevo Peru

a2

ANEXO C.S. CAMPOY (LOCAL)

MZ. H Parque 2 - SIL

43

C.S. MATERNO INFANTIL EL PORVENIR

Jr. Sebastian Barranca N*977 La Victoria

44

C,S. MATERNO INFANTIL EL SURQUILLO

Jr. Colina N*840 Surquillo

45

C.S. MATERNO INFANTIL EL MAGDALENA

Jr. Junin N*322 Magdalena

46

ALMACEN CENTRAL

Jr. Cusco 1097 - Barrios Altos

47

CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION
N°01

Jr. Cusco 1097 - Barrios Altos

48

CENTRO DE ALIMENTACION Y NUTRICION
N‘03

Jr. Huascaran 512- La Victoria

Importante

_....unbp"

et GUELE- ©
uF.oe

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

e Inscripcién vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e Laautorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el &mbito
geogréafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC se verificara en el
portal web de la SUCAMEC en

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.

e De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede incluirse
requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de servicios en
aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccion General de Aeronautica Civil del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las regulaciones aeronauticas.

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

Contar con (01) unidad vehicular (camioneta) con una antigliedad no menor al afio 2018.
Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

TITULO PROFESIONAL O BACHILLER EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DERECHO, PSICOLOGIA O INGENIERIA INDUSTRIAL del personal clave requerido como SUPERVISOR.

Acreditacion:

El TITULO PROFECIONAL O BACHILLER en la carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO,
PSICOLOGIA O INGENIERIA INDUSTRIAL seré verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso TITULO PROFECIONAL O BACHILLER en la carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

N o/



https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/
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DERECHO, PSICOLOGIA O INGENIERIA INDUSTRIAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicion se acredita mediante la
resolucion de baja respectiva.

B.2.2 | CAPACITACION
Requisitos:

DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y BIOSEGURIDAD del personal clave
requerido como SUPERVISOR, con certificacién de 180 horas lectivas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple del diplomado o constancia, emitida por una institucion educativa autorizada por
el Ministerio de Salud o MINEDU.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Experiencia minima de dos (2) afios como supervisor de seguridad y vigilancia en entidades publicas o privadas,
del personal clave requerido como SUPERVISOR.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia soélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realiz6 el
personal corresponden con la funcidon propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,322,000.00 (Dos Millones trescientos
veintidos Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripciéon del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

6

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.

0
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e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
gue se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del &rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaraciéon
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el

Acreditacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demés ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

“.100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccidon son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CENTROS DE ALIMENTACION Y
NUTRICION Y SEDE ADMINISTRATIVAS DE LA DIRIS LIMA CENTRO, que celebra de una parte
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO, en adelante LA ENTIDAD,
con RUC N° 20602250602, con domicilio legal en Av. Nicolas de Piérola 589, Distrito de Cercado

de Lima, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representada por [.....cc.ooeet. 1,
identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte [... ..., con RUC N°
[, ], con domicilio Iegal en [... ] |nscr|ta en la Ficha N°
[, ] Asiento N° [... ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[oeiiiis 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [l ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[ ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1

a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.................. ], el comité de selecciéon adjudicé la buena pro del CONTRATACION
DIRECTA N° 03-2023-DIRIS-LC, para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CENTROS DE ALIMENTACION Y
NUTRICION Y SEDE ADMINISTRATIVAS DE LA DIRIS LIMA CENTRO, a [INDICAR NOMBRE
DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CENTROS DE ALIMENTACION Y NUTRICION Y SEDE
ADMINISTRATIVAS DE LA DIRIS LIMA CENTRO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO’

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en Soles, en [INDICAR
LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO, SEGUN
CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a

0 efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:
e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL

DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante




-

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:
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0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
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corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD®®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

NO
Fecha Fecha final
. D men - L
Ord | Apellidos | Nombres ocudee to Cargo | Remuneracion inicial del del
. - destaque destaque
identidad d f
1
2

8  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

°  De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

e 10 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeiiiciiieeesiiiiieeeannns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHAY].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales!?.

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

N O/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!2 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Natificacién de la orden de servicios3

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

12 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

13 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?®S

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE*6

Si

No

Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo
actuaciones:

' En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

electrénico indicado las siguientes

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,

todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

> Ibidem.

6 Ibidem.
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1.
2.
3

4.
5

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios’

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

©
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al de
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I++11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

@ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

¢ De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC
Presente.-

DIRECTA N° -2023-DIRIS-LC.

Estado, bajo las siguientes condiciones:
a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL, OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
qgue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONTRATACION

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comudn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

(%]

(%]

100%2°

18 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

e 20 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA N°03-2023-DIRIS-LC
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 24
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 ocp2 DE SER EL PROVENIENTE? DE: HIOINIED: eI CAMBI% ACUMULADO
PAGO 20 VENTA 2
CASO &
1
2
3
4

21

22

23

24

25

26

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacioén sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

O,
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewte | OBIETODEL | CoUTeoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD)  EXPERENCIA | \ionepa | IMPoORTEH | CaMEID |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA N°01-2023-DIRIS-LC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relaciéon-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




