CALIFICACION, EVALUACION TECNICA, EVALUACION ECONOMICA Y BUENA PRO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°02-2024-GRA/CS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LA OBRA: MEJORAIENTO DEL PUESTO DE SALUD CATEGORIA 1-2
ROBLEPAMPA, DISTRITO DE LONYA GRANDE-UTCUBAMBA-AMAZONAS- CUI: 2377052

En la provincia de Chachapoyas y departamento de Amazonas del 05 al 15 de octubre del 2024,
en la oficina del Organo Encargado de las Contrataciones del Estado de la oficina de Abastecimiento y
Patrimonio del Gobierno Regional de Amazonas Sede Central, sito en Jr Ortiz Arrieta #1250, se reunid el
Comité de Seleccion, designado mediante Formato 4. N°60 el 31 de julio del 2024, encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion detallado en el encabezado de la
presente acta, a fin de iniciar las etapas de procedimiento, contando con el quorum de ley:

NOMBRE MIEMBRO DEPENDENCIA
BLANCA LIZETH FERNANDEZ | SUPLENTE DE PRESIDENTE OFICINA DE
HEREDIA ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO
ALVARO CELIS MARTOS MIEMBRO 1 TITULAR SUB-GERENCIA DE
SUPERVISION Y

LIQUIDACIONES

ANTONY  ATILIO  VISALOT MIEMBRO 2 TITULAR SUB-GERENCIA DE
CAMUS SUPERVISION Y
LIQUIDACIONES

Realizada la apertura del SEACE, se tiene que los participantes inscritos en el procedimiento son:

Nro. | RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Estado Fecha de registro

1 110164300370 | CASUSOL PEREZ OSWALDO JOSE Vélido | 2024-10-03 20:17:50.0
2 110167636191 ACUNA SANTISTEBAN LUIS IVAN Vélido | 2024-08-12 09:29:50.0

SALIRROSAS EUSTAQUIO JUAN

3 110181787355 CARLOS Valido | 2024-08-28 23:55:12.0
4 110198001240 ROJAS SOTO GILBERTO VIDAL Valido | 2024-08-29 19:57:16.0
5 110211451497 | MEDINA CORTEGANA JUAN AURELIO | Valido | 2024-09-30 16:23:32.0
6 | 10251808967 ALANOCA ARAGON BERNARDO Vélido | 2024-09-14 07:12:11.0
7 110267222849 BUSTAMANTE MARRUFO LUCIO Valido | 2024-08-1000:13:33.0
8 10283152079 | SERNA DUENAS REYNALDO WILBER | Valido | 2024-08-22 22:42:37.0
9 10294564662 VALENZUELA SALAS ANTONIO Valido | 2024-08-19 13:02:02.0
10 | 10316735504 | QUISPE DOMINGUEZ JULIO MANUEL | Valido | 2024-09-23 08:32:13.0
11| 10408532286 ALAYO MIRANDA ROGER ANIBAL Valido | 2024-08-3117:22:13.0
12| 10441579450 GONZALES SANCHEZ GILMER Vélido | 2024-09-04 22:01:04.0
13 110452147853 | QUESQUEN CHOZO GUSTAVO EDER | Valido | 2024-10-01 18:59:29.0
14 110464257808 | SANTA CRUZ NORIEGA SENDY GRACE | Valido | 2024-08-15 15:45:15.0




15 | 10466648707 LIVAQUE ROJAS ALVARINO Vélido | 2024-08-13 22:27:12.0
16 | 10806054530 LOPEZ NIQUEN STEPHEN NICK Valido | 2024-08-13 18:58:30.0
V& S CONTRATISTAS GENERALES
17 120479357332 SAC. Vélido | 2024-08-10 10:16:57.0
CONSULTORIA, CONSTRUCTORA Y
PROVEEDORES EN GENERAL PALES
18 20494986320 SA.C. Valido | 2024-08-14 22:50:01.0
HIYESA EMPRESA INDIVIDUAL DE
19 20525497012 RESPONSABILIDAD LIMITADA Valido | 2024-08-21 16:07:46.0
CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA
CIVILY ELECTROMECANICA EN
20 | 20539222288 | GENERAL SAC Valido | 2024-08-1518:05:01.0
21 120570706170 RBG INGENIEROS S.A.C Valido | 2024-10-03 11:24:20.0
JOGAMA CONSULTORIAS Y
22 | 20573023481 | CONSTRUCCIONES GENERALESE.I.R.L | Valido | 2024-08-28 21:09:26.0
23 20601028434 MS SERVICIOS S.A.C. Vélido | 2024-09-23 11:22:55.0
| 24 120607479471 LIBRERIAL & AS.A.C. Valido | 2024-09-30 11:36:50.0
C &J CORPORACION Y CONSTRUCCION
25 20607975435 SAC Valido | 2024-08-14 12:30:48.0
GRUPO TAES INGENIERIA &
26 | 20609594749 CONSTRUCCION E.I.R.L. Vélido | 2024-08-17 08:55:11.0
GROUP PERUVIAN BUILDERS AND
| 27 | 20609863189 SUPERVISORS S.A.C. Valido | 2024-10-03 17:14:35.0

\ Seguidamente, se procede con la verificacion de las ofertas presentadas a través del SEACE,
encontrandose que se presentaron dos (04) oferta

ADIMSION DE OFERTAS

Luego de realizar la apertura electronica de las ofertas técnicas, procedemos con la verificacion de a
presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral 81.2 del
articulo 81 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los términos de referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir
[ con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1 10167636191 ACUNA SANTISTEBAN LULS IVAN 04/10/2024 20:04:15 10167636191
1 10211451497 CONSORCIO ROBLEPAMPA 04/10/2024 11:18:01 10211451497
3 10452147853 CONSORCIO VIDA 04/10/2024 21:57:55 10452147853
4 20600863189 FOHSORCIO SUPERVISOR ROBLEPAMPA 04/10/2024 13:18:58 20609863189
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a.l)
jurada de datos del
postor. (Anexo 1)

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenté/cump-le

Presenta/cumple

a.2) Documento que
acredite la
representacion  de
quien suscribe la
oferta

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

a.3) Declaracion
jurada de acuerdo
con el literal b) del
articulo 52  del
Reglamento (Anexo
2)

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

ad) Declaracion
jurada de
cumplimiento de los
términos de
referencia

contenidos en el
numeral 3.1 del
capitulo Il de Ila
presente  seccion.
(Anexo 3)

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

a.b) Declaracion
jurada de plazo de
prestacion del
servicio de
consultoria de obra
(Anexo 4)

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Pa.6) Promesa de
consorcio con firmas
legalizadas, de serel
caso, en la que se
consigne los
integrantes, el
representante
comdn, el domicilio
comun y las
obligaciones a las
que se compromete
cada uno de los
integrantes del
consorcio, asi como
el porcentaje
equivalente a dichas
obligaciones.
(Anexo 5)

No corresponde

Presenta/cumple

Presenta/cumple

Presenta/cumple

RESULTADO

ADMITIDO

ADMITDO

ADMITIDO

ADMITIDO
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B. |METODOLOGIA PROPUESTA i 30 puntos
Evaluacon: ! vl

|
Se evaluard la metodalogia propuesta por ef postor para la ejecucdn de l

la consultonia de abra, cuyo contenido minima o3 of squiento

1. Los procesos en bs actwidades de la supendsitn de chra Se |
desarmollard, conform 8 1as pautas siquentes. | !

Cabe precisy que, Ce acusrco con la Resciucion N* 0065.2018.TCE.S1 del Tribunal de Contrataciones de! Estaca

* o 300 36400 0o canceVac 00 & COmEYDRANte, CLANCD AD 530 CONCAC por & PO POSIY, A0 puke 347
COMMMAD COMO LG SCOGTAndN Guat produrch RAOENtia e Mcdn § que e sncusntry carcaladn Agmdr elo
Squialdia 8 consdecsr om0 vl 9 30k declaraadn ol postor afrmandd que of compmban's de pago ha BIco
canceladn’

{.}

"Stuandn dfemvte se usnta ave of 2a)o colocado por of chento dal postar (200 LAATANCD o HrMIND ‘CanceRAl” 0
Pagace’] 1upuesto 60 & Cual &f s CONfaria 00N b RCIAMOM b 1 lerTerD que bands cerfera. anfe (3 cua! debien
reconoonrse Ja vakdes 09 13 expedencis’,

GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS - SECE CENTRAL
CONCURSO PUBUICO N 02-2024-GRA/CS-1 PRIMERA CONVOCATORIA

PUNTAJE /
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

« Descripcién de la zona del proyecto, minimo ef: cima, periodo do
estiaje, lemporada ce Tuvias, accesiblidad, suelos, topografia; -
¢l plaze y metas fizicas de la obra.

Descripcdn de los informes de s
estructura de Desglose de Trabajo a presentar de acuerdo a los
términes de referenda; durante y al término de la cbra

mmmmdmaﬂﬂmd&mp

. ipcdn de las Adk de g de gos en la
mummﬁnﬂa\dﬁmﬂw -Descripoidn deo
técnico

ocupaconal. Se d Fars siguiendo las pautas siguientes:
.mum.mmummma
resQos en el control de seguridad y salud en el rabajpo.

- Deswripaidn de las aclividades de control de seguridad
propuestos en funcién al desamrolio del plan de trabajo. -

- Relackon y/o listado, diagramas GANTT y CPM, y estructura de
Dcwbuuermqodaham“dawaum

-wumaamwcomm munutawo

W«Wmmam qeum-enobn

y charlas de seguridad.
S.WMMNMHMyMH

control, de no conformidad, apm&em ¥ da gastitn ca

-Oe:awmuh:-dv{s-audomdnawd-m
propuesto en funcién al desamolio del plan de trabajo. Aduntsr
mmammlmm«mmhmmba
efectuar en ol control de la obra,

4 Misgacidn de Impacto Ambental. Segin las pautas siguientes:
* Descripcion de (& iva ambiental vigente yio acorde a los

- Descripcitn ce las actividades ce ge medio ambi
propuesios a desarrollar en funcién al plan de trabajo.
- Detalle de acciones de monfioreo a la calidad ambiental del are
y del rukto,
5. Plan de \rabajo. Se desarrolard siguiendo las pautas siguicntes:
-Rwummwmm-m«u
. Con p 6n de sus duraciones &n funcidn a ios

M&oum
- Programa GANTT y PERT CPM e las actividades propuestas a
desarrollar en las etapas del senvicio objecto de la convocatonia,

equipos, aduntando programa
wm«mmywnmmmnsa«
sendcio objecto de la
. Organigrama nominal del personal, funciones del personal

responsablidades del pertonal en o cumpimiento Ge las
actividades a desarrollar en las etapas objecto de la convocatornia.
El gesamoiio de este numeral comesponderd al plan de rabajo que
refieren a bs numerales procedentes del presenta contenido a




AntaX

' o o I PUNTAJE /
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

desarroliarse. Ademds, deberd guardar orden, concordancia con la
cronclogla del servicio en o tiempo, congruencia entre si, y
coherencia con & desarolio de loda la metodologla.

6. Gestion de la caldad del proyecto medianie la metodologia Cel |
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI); desarollar como |
minimo lo siguiente:  Definicidn, conceptos y oitenos de [a |
metodoiogia de gestién del valor ganads (GVG) O EARNED VALUE
MANAGEMENT (EVM). - Con los dalos del presupuesio de la obra
realizer o control del proyecio mediante la metodologia de Gestitn
del Valor Ganado (GVG) y presentar coma minimo los graficos de. -
costo real, - valor planeado, - valor ganado, - COsto estimado de
completitud. - Describic los procesos de gestidn de 1os costos del
prayecio segun la guia PMBOK: planificar la gessdn de los costos,
estimar los costos, ded o presupuesto, controlar ios Cosios
Presentar en cada proceso grafico de entradas, hemamientas y
técnicas y salidas y flifograma, respectivamente.,

Acredracion

Se acreditard mediants 13 presentacidn del documenio que sustonte la
metodologia propuesta.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos'"”

Postor: Luis Ivan Acufia Santisteban

A folios 205,265 y 272, presenta el desarrollo de la metodologia, sin embargo, las paginas son
ilegibles, razon por la cual el comité de seleccion no puede realizar la evaluacion completa.

A folios 177 al 191, el postor desarrolla el item 2 del numeral 1 de la metodologia propuesta; no
obstante, el postor se ha limitado solo a describir los informes de supervision sin haber adjuntado
su respectiva estructura de desglose de trabajo que deba presentarse en referencia a los TDR.
Por tal motivo, el postor no ha desarrollado la metodologia propuesta.

A folios 199, el postor desarrolla la metodologia, en el cual, hace mencion a los LINEAMIENTOS
COVID 19, considerando que la pandemia del COVID-19, en su fase critica, ha sido superada a
nivel mundial y local. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard el fin de la emergencia
de salud publica de importancia internacional por COVID-19 el 5 de mayo de 2023. Esto implica
que el virus ya no es considerado una amenaza significativa a gran escala, sino una enfermedad
endémica controlada. En Per(, las restricciones y medidas excepcionales asociadas a la pandemia
se han levantado progresivamente a lo largo de 2022 y 2023, lo que refleja que ya no constituye
un riesgo que afecte el normal desarrollo de las actividades econdmicas y contractuales.

En esa linea, el Decreto Supremo N° 016-2022-SA declara la suspension de las medidas
excepcionales frente a la pandemia y reafirma que las actividades publicas y privadas deben
retomar su curso normal bajo protocolos regulares de salud. Esto indica que ya no es necesario
considerar el COVID-19 como un factor de riesgo dentro de las contrataciones publicas.

Por su parte, la Directiva N° 001-2023-PCM, emitida por la Presidencia del Consejo de Ministros,
establece la reanudacion completa de actividades en todos los sectores, con énfasis en el retorno
a las condiciones pre-pandémicas en términos de operatividad y ejecucion de proyectos.

Con base en los argumentos expuestos, la normativa vigente y el contexto actual, se puede
concluir que el COVID-19 ya no constituye un riesgo relevante o exfraordinario para ser incluido
en la metodologia de un postor, en tal sentido, no se considera valida la metodologia propuesta.
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e Porlo tanto, se tiene por no acreditada la metodologia propuesta.




Postor: CONSORCIO ROBLEMPAMPA

A folios 346 al 352, el postor desarrolla el item 2 del numeral 1 de la metodologia propuesta; no
obstante, el postor se ha limitado solo a describir los informes de supervision sin haber adjuntado
su respectiva estructura de desglose de trabajo que deba presentarse en referencia a los TDR.
Por tal motivo, el postor no ha desarrollado la metodologia propuesta.

A folios 389, el postor hace mencion a la prevencion del COVID 19, considerando que la pandemia
del COVID-19, en su fase critica, ha sido superada a nivel mundial y local. La Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) declar¢ el fin de la emergencia de salud publica de importancia internacional
por COVID-19 el 5 de mayo de 2023. Esto implica que el virus ya no es considerado una amenaza
significativa a gran escala, sino una enfermedad endémica controlada. En Per(, las restricciones
y medidas excepcionales asociadas a la pandemia se han levantado progresivamente a lo largo
de 2022 y 2023, lo que refleja que ya no constituye un riesgo que afecte el normal desarrollo de
las actividades econémicas y contractuales.

En esa linea, el Decreto Supremo N° 016-2022-SA declara la suspension de las medidas
excepcionales frente a la pandemia y reafirma que las actividades publicas y privadas deben
retomar su curso normal bajo protocolos regulares de salud. Esto indica que ya no es necesario
considerar el COVID-19 como un factor de riesgo dentro de las contrataciones publicas.

Por su parte, la Directiva N° 001-2023-PCM, emitida por la Presidencia del Consejo de Ministros,
establece la reanudacion completa de actividades en todos los sectores, con énfasis en el retorno
a las condiciones pre-pandémicas en términos de operatividad y ejecucion de proyectos.

A folios 389, se puede advertir que, hace referencia a al CONSORCIO VHS, sin embargo, en el
Anexo N°01 (de consorcios), se consigna CORSORCIO ROBLEPAMAPA. 7

Por lo tanto, al presentarse esta incongruencia, se procede a DESCALIFICAR la Oferta Técnica,
toda vez que, el Comité de seleccion no puede interpretar o asumir, pues estaria atentando contra
el principio de IGUALDAD DE TRATO, respecto a los demas postores.

A folios 415, el postor describe actividades que no son propias del proceso de seleccion.

A folios 499, el postor desarrolla la metodologia propuesta, sin embargo los gréficos son ilegibles
tal motivo, es preciso establecer que no es funcion de este comité interpretar y/o inferir informacion
que obra en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden
de forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a
la Entidad, en la etapa de ejecucion contractual ; tampoco puede corregir errores o salvar
ambigliedades que se presentan en la oferta de los postores salvo los que sean subsanables de
acuerdo a la norma, ya que ello aplicaria atentar contra el principio de igualdad de trato.

 Por lo tanto, se tiene por no acreditada la metodologia propuesta.
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Grafico 4. Ejemplo ce aplicacién de térmulas fijas

Hi10s ponderados

La técnica de hios ponderados se recomienda para fareas de relativamente larga
duracidn, en las cudles seria dific! evaluar el avance parcial, pero en las cuales se pueden
cstablezer hitos intermedics con 1esullados parciales a los que se asigna un valor
ponderado para establecer ef avance
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Grafico 5. Ejemplo ce aplicacion de la técnica de hitos ponderados
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Postor: CONSORCIO VIDA

A folios 047, el postor desarrolla la metodologia, sin embargo, el grafico plasmado es ilegible, por
tal motivo, es preciso establecer que no es funcion de este comité interpretar y/o inferir informacion
que obra en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden
de forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a
la Entidad, en la etapa de ejecucion contractual ; tampoco puede corregir errores o salvar
ambigiiedades que se presentan en la oferta de los postores salvo los que sean subsanables de
acuerdo a la norma, ya que ello aplicaria atentar contra el principio de igualdad de trato.

A folios 147 al 143, el postor desarrolla el item 2 del numeral 1 de la metodologia propuesta; no
obstante, el postor se ha limitado solo a describir los informes de supervision sin haber adjuntado
su respectiva estructura de desglose de trabajo que deba presentarse en referencia a los TDR.
Por tal motivo, el postor no ha desarrollado la metodologia propuesta.

« Por lo tanto, se tiene por no acreditada la metodologia propuesta.
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Grdfico 4: Ejemplo de oplicacion formulas fijas

Hitos ponderados

La técnica de hitos ponderados se recomienda para tareas de relativamente larga duracién,
en las cuales seria dificil evaluar el avance parcial, pero en las cuales se pueden establecer
hitos intermedios con resultados parciales a los que se asigna un valor ponderado para
establecer el avance




e Paraacceder a la etapa de evaluacion economica, el postor debe obtener un puntaje
técnico minimo de ochenta (80) puntos.

2. EVALUACION ECONOMICA
Seguidamente procedemos con la evaluacion de las ofertas econdmicas y la determinacion del

puntaje total de las ofertas conforme a lo dispuesto en el articulo 83 del reglamento, asi como los
coeficientes de ponderacion previstos en la seccion especifica de las bases.

EVALUACION ECONOMICA DE OFERTAS
POSTORES
FACTOR DE CONSORCIO
EVAUAION SUPERVISOR
ROBLEMPAMA
PRECIO DE LA S/618,963.63
OFERTA
Puntaje de evaluacion 100 puntos
econémica

¢ Habiendo culminado la admision, calificacion, evaluacion técnica, y la evaluacion
economica, procedemos a tomar acuerdo.

Acuerdo tomado:

PRIMERO: Otorgar la BUENA PRO del CONCURSO PUBLICO 02-2024-GRA/CS/1, para la
supervision de la ejecucion de la obra: MEJORAMIENTO DEL PUESTO DE SALUD
CATEGORIA |-2 ROBLEPAMPA, DISTRITO DE LONYA GRANDE-UTCUBAMBA-

AMAZONAS, al postor CONSORCIO SUPERVISOR ROBLEMPAMPA por S/ 618,963.63
(Seiscientos dieciocho mil novecientos sesenta y tres con 63/100 soles), no incluye IGV.

SEGUNDO: Publicar la ro£l dia 15 de octubre del 2024.

BfancavLiz Fernandez Heredia /Aivaro Celis Martos
Suplénte de Presidente CS Primer Miembro CS
/

Antony“Atilio Visalot Camus
Segundo Miembro CS




