
Lorena Aguayo Belli <laguayo@ejepenal.gob.pe>

NOTIFICACION DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATO- CI N°005-2024-PMSJMPP-
EJEPENAL - ELABORACIÓN DEL MODELO DE ANÁLISIS Y DISEÑO DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTIÓN PENITENCIARIA – PROCESOS DE CONTROL DE INGRESOS Y
EGRESOS DE VISITAS, VEHÍCULOS Y BIENES, ASÍ COMO MONITOREO Y
CONFIGURACIÓN DE DISPOSITIVOS DE VIGILANCIA ELECTRÓNICA PARA LA
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA INPE
2 mensajes

Lorena Aguayo Belli <adquisiciones4@ejepenal.gob.pe> 13 de mayo de 2024, 11:16
Para: ljmori@gmail.com

San Isidro, 13 de mayo de 2024

Señor 
LUIS JAVIER FLORES MORI
Presente .-

Asunto :     Notificación de Adjudicación de Contrato
Ref       :     a) Consultoría Individual N° 005-2024-PMSJMPP-EJEPENAL- ELABORACIÓN DEL MODELO DE ANÁLISIS Y
DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN PENITENCIARIA – PROCESOS DE CONTROL DE INGRESOS Y
EGRESOS DE VISITAS, VEHÍCULOS Y BIENES, ASÍ COMO MONITOREO Y CONFIGURACIÓN DE DISPOSITIVOS DE
VIGILANCIA ELECTRÓNICA PARA LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA INPE
                   b) Contrato de Préstamo N° 4959/OC-PE

De mi consideración:

Por la presente, ponemos a su conocimiento que obtuvo el 1er lugar según el orden de prelación del proceso CI N°005-2024-
PMSJMPP-EJEPENAL. Por esta razón, se le comunica la Adjudicación del Contrato de referencia.

Por lo indicado en el párrafo precedente solicitamos presentar la documentación necesaria para la firma de contrato hasta el
día miércoles 15 de mayo de 2024 desde la comunicación del presente correo.

• CV Documentado del Formato Estándar del Currículo Vitae.
• Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
• Declaración Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado.
• Ficha RUC.
• Carta de Código de Cuenta Interbancaria.

Asimismo, se le solicita que antes de enviar las documentaciones solicitadas,  envíe sus descargos pertinentes según lo
indicado en la CARTA N°004-CI N°005-2024-PMSJMPP-EJEPENAL enviado vía correo electrónico.

Sin otro particular nos despedimos de usted.

Atentamente,

Área de Adquisiciones
UE 005: Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en

Materia Penal en el Perú.

RUC N° 20607706957

 T: 950318850 Anexo: 207

D: Calle Manuel A. Fuentes N° 894 - San Isidro

w: www.ejepenal.gob.pe  

e: adquisiciones4@ejepenal.gob.pe

2 adjuntos

Formato CCI (1) (1).docx
19K

Modelo DJ de no estar impedido de contratar con el Estado-ok (1) (1) (1).docx
19K

http://www.ejepenal.pe/
mailto:adquisiciones4@ejepenal.pe
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f72be246d44282&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw5623al0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f72be246d44282&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lw5623al0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f72be246d44282&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lw5623b31&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f72be246d44282&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lw5623b31&safe=1&zw


Javier Flores <ljmori@gmail.com> 14 de mayo de 2024, 14:52
Para: Lorena Aguayo Belli <adquisiciones4@ejepenal.gob.pe>

Estimada. Buenas Tardes.

Se adjunta los documentos solicitados.

Saludos cordiales.

Javier Flores Mori
Ingeniero de Sistemas e Informática
Cel: (+51) 964310575
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/luis-j-flores-mori-a1519b53/

[El texto citado está oculto]

5 adjuntos

Formato CV  Estándar.pdf
3400K

COPIA-DNI.pdf
289K

Modelo DJ de no estar impedido de contratar con el Estado-ok.pdf
604K

reporteec_ficharuc_10470024327_20240514141727.pdf
184K

Formato CCI.pdf
218K

https://www.linkedin.com/in/luis-j-flores-mori-a1519b53/
https://www.linkedin.com/in/luis-j-flores-mori-a1519b53/
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f78aa036a52784&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lw6t4k5m1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f78aa036a52784&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lw6t4k5m1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f78aa036a52784&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lw6t5a392&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f78aa036a52784&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lw6t5a392&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f78aa036a52784&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_lw6t5rfz3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f78aa036a52784&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_lw6t5rfz3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f78aa036a52784&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_lw6t6njj4&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9c626bfdc1&view=att&th=18f78aa036a52784&attid=0.5&disp=attd&realattid=f_lw6t6njj4&safe=1&zw
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“Documento electrónico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmar y Certificados 
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ACTA N° 02 

 
CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 05-2024-PMSJMPP-EJEPENAL 

 

“ELABORACIÓN DEL MODELO DE ANÁLISIS Y DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN 
PENITENCIARIA – PROCESOS DE CONTROL DE INGRESO Y EGRESO DE VISITAS, VEHICULOS Y 

BIENES, ASI COMO MONITOREO Y CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS DE VIGILANCIA 
ELECTRONICA PARA LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA INPE ” 

 
El 10 de mayo de 2024, vía Google Meet, se reunieron los integrantes del Comité de Evaluación designado 
con Resolución de Coordinación Ejecutiva N° 021-2024-PMSJMPP-EJEPENAL, para conducir el proceso de 
selección de Consultoría Individual, en el Marco del Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia 
Penal en el Perú – PMSJMPP; y en el marco del Contrato de Préstamo N° 4959/OC-PE. 
 

Agenda: 
Realizar la Evaluación de las Expresiones de interés recibidas de acuerdo a los Lineamentos del proceso de Consultoría 
Individual N° 05-2024-PMSJMPP-EJEPENAL– ELABORACIÓN DEL MODELO DE ANÁLISIS Y DISEÑO DEL 
SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN PENITENCIARIA – PROCESOS DE CONTROL DE INGRESO Y EGRESO DE 
VISITAS, VEHICULOS Y BIENES, ASI COMO MONITOREO Y CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS DE 
VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA INPE 
 
Desarrollo de la sesión: 
Con fecha 30 de abril de 2024, vía correo electrónico se les hace llegar la invitación para presentar la de Expresión de 
interés para el Proceso de Selección de la Consultoría Individual en mención, se realizó la invitación de 03 CV´s, 
otorgándose como plazo para presentación de Expresiones de Interés hasta las 18:30 horas del 06 de mayo de 2024. 

 

1. Se recibieron las siguientes expresiones de interés para el citado proceso: 
 

N° CONSULTOR FECHA HORA MODALIDAD 

1. JULIO CESAR MARTINEZ CHUNGA 06.05.2024 12:32 Correo electrónico  

2. LUIS JAVIER FLORES MORI 06.05.2024 13:05 Correo electrónico  

3. 
DANILO LINDOLFO JULCA 
VILLAROEL 

06.05.2024 13:22 Correo electrónico  

 

2. Al respecto, en el marco de las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores financiados por el Banco 
Interamericano de Desarrollo GN-2350-15 y en concordancia con los Términos de Referencia y criterios de 
evaluación se obtuvo el siguiente resultado (según detalle del anexo adjunto): 
 

FACTORES DE EVALUACION  

NOMBRES Y APELLIDOS / NACIONALIDAD 

JULIO CESAR 
MARTINEZ 
CHUNGA 

LUIS JAVIER 
FLORES MORI 

DANILO 
LINDOLFO 

JULCA 
VILLAROEL 

Peruano  Peruano  Peruano  

FORMACION ACADÉMICA Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CURSOS Y/O 
PROGRAMAS  

Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 25 puntos 15 15 10 

EXPERIENCIA LABORAL 
GENERAL 

Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 25 puntos 25 25 25 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 1 

Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 40 puntos 40 40 40 

ENTREVISTA Máximo: 10 puntos 0 8 6 

mailto:mesadepartes@ejepenal.gob.pe
mailto:mesadepartes@ejepenal.gob.pe
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 CALIFICACIÓN FINAL 
TOTAL    

Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 100 puntos 80 88 81 

 
Asimismo, se procedió a verificar la información declarada y otros aspectos relacionados a la contratación, con la finalidad 
de validar la veracidad de la información proporcionada por el participante que obtuvo el mejor puntaje; en los siguientes 
links: 
 
a) Verificación elegibilidad de los consultores en el BID de no contar con sanciones  

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/transparencia/sistema-de-sanciones/empresas-e-individuos-sancionados 
 

b) Verificación del grado profesional requerido en la SUNEDU  
https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos/  
(https://enlinea.sunedu.gob.pe/)  
 

c) Verificar Inhabilitación para contratar con el Estado 
http://www.osce.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp 

 
d) Verificar Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC - de SERVIR 

https://www.gob.pe/818-consultar-el-registro-nacional-de-sanciones-contra-servidores-civiles-rnssc 
 
e) Verificar Registro Nacional de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a Cargo de la Contraloría – 

CGR. 
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/2706979-registro-de-sanciones-inscritas-y-
vigentes 
 

f) Verificar la Plataforma de debida Diligencia. (*) 
https://debidadiligencia.servicios.gob.pe/#/login 
(*) En la verificación realizada en el rubro Antecedentes Judiciales, se advierte que está SUJETO A 
VERIFICACIÓN, motivo por el cual se le remite la Carta N°004-CI N°005-2024-PMSJMPP-EJEPENAL a fin 
pueda realizar los descargos respectivos  

 
g) Constancia Registro Nacional de Proveedores. 

https://www.rnp.gob.pe/constancia/rnp_constancia/ValidaCertificadoTodos.asp 
 
Acuerdo / Resultado Final: 
 
Evaluados los participantes del proceso de selección de consultoría individual para la ELABORACIÓN DEL MODELO 
DE ANÁLISIS Y DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN PENITENCIARIA – PROCESOS DE CONTROL 
DE INGRESO Y EGRESO DE VISITAS, VEHICULOS Y BIENES, ASI COMO MONITOREO Y CONFIGURACION 
DE DISPOSITIVOS DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA 
INPE se RECOMIENDA ADJUDICAR el contrato del proceso al Consultor LUIS JAVIER FLORES MORI, quien obtuvo 
el mejor puntaje. 
 
Para la firma del contrato deberá presentar los descargos con relación a la Carta N°004-CI N°005-2024-PMSJMPP-
EJEPENAL 
 
Por lo expuesto, se remite el expediente del proceso, para su aprobación por la Coordinación Ejecutiva del PMSJMPP, 
la recomendación de adjudicación de contrato detalla en el párrafo precedente y de este modo continuar con la 
notificación de resultados y posterior emisión de contrato. 
 
 
 
 

mailto:mesadepartes@ejepenal.gob.pe
mailto:mesadepartes@ejepenal.gob.pe
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/transparencia/sistema-de-sanciones/empresas-e-individuos-sancionados
https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://www.gob.pe/818-consultar-el-registro-nacional-de-sanciones-contra-servidores-civiles-rnssc
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/2706979-registro-de-sanciones-inscritas-y-vigentes
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/2706979-registro-de-sanciones-inscritas-y-vigentes
https://debidadiligencia.servicios.gob.pe/#/login
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Se da por concluida la presente reunión, firmando el presente en señal de conformidad. 
 
 
 
 
 
 

Lissette Elena 
Mavila Pacheco 

Miembro (T) 
Comité de Evaluación  

Henrry Anshishon 
Cruzado Mejía 
Presidente (T) 

Comité de Evaluación 

Roberto Carlos 
Quispe Gavilán  

Miembro (T) 
Comité de Evaluación 

Firmado digitalmente por CRUZADO
MEJIA Henrry Anshishon FAU
20607706957 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 10.05.2024 16:03:59 -05:00

Firmado digitalmente por MAVILA
PACHECO Lissette Elena FAU
20131370050 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 10.05.2024 16:54:07 -05:00

Firmado digitalmente por QUISPE
GAVILAN ROBERTO CARLOS FIR
40043945 hard
Motivo: Soy el autor del documento
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Noticias

Sistema de Sanciones

Empresas e Individuos
Sancionados

Español

Quiénes somos

Cómo trabajar juntos

Recursos de conocimiento

Qué impacto creamos

a. Elegibilidad de los consultores en el BID de no contar con sanciones

https://www.iadb.org/es/search
https://www.iadb.org/es/search
https://www.iadb.org/es/search
https://www.iadb.org/es/inicio/sala-de-prensa
https://www.iadb.org/es
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/transparencia/sistema-de-sanciones
https://www.iadb.org/es/project-search


Las empresas e individuos enumerados a continuación han sido
sancionados por haber participado en prácticas fraudulentas,
corruptas, colusorias, coercitivas u obstructivas (en conjunto, Prácticas
Prohibidas), en violación de los Procedimientos de Sanciones del
Grupo BID y las políticas anticorrupción.  El propósito de las sanciones
es prevenir y disuadir las Prácticas Prohibidas en las actividades
financiadas por el Grupo BID. Estas sanciones se imponen como
resultado de:  

Determinaciones del Oficial de Sanciones y Dictámenes del
Comité de Sanciones del Grupo BID;  

Acuerdos de Resoluciones Negociadas celebrados entre el Grupo
del Banco y empresas o individuos como resultado de
investigaciones realizadas por la OII; o  

La exclusión cruzada de conformidad con el Acuerdo de
Aplicación Mutua de Dictámenes de Exclusión con fecha del 9 de
abril de 2010, que, a partir del 11 de julio de 2012, ha sido efectiva
por el Banco Africano de Desarrollo, el Banco Asiático de Desarrollo,
el Banco Europeo para la Reconstrucción y el Desarrollo, el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Banco Mundial.  

De acuerdo con los Procedimientos de Sanciones del Grupo BID, el
Oficial de Sanciones y el Comité de Sanciones pueden imponer

https://lnadbg4.adb.org/oai001p.nsf/
https://lnadbg4.adb.org/oai001p.nsf/
https://www.iadb.org/node/48478
https://www.iadb.org/node/48477


cualquier sanción que consideren apropiada en las circunstancias,
incluidas, a modo de ejemplo, reprimenda, exclusión, exclusión
condicional y condiciones para futuros contratos. Las empresas o
individuos excluidos no serán elegibles para ser adjudicatarios ni
participar en ningún contrato financiado por el BID durante los
períodos indicados.  La inelegibilidad podrá extenderse a cualquier
empresa o individuo que controle, ya sea directa o indirectamente, a
la empresa excluida o a cualquier empresa que la empresa excluida
controle directa o indirectamente. En el caso de un individuo excluido,
la inelegibilidad podrá extenderse a cualquier empresa que el
individuo excluido controle directa o indirectamente. 

Utilice el modo de
enfoque para ampliar el
tamaño visual y de
fuente.

...
Utilice los puntos
suspensivos para
descargar el archivo.



Práctica prohibida

Todas 

País

Peru 

Fuente

Todas 

Titulo

 

Entidad Nacionalidad País De A Práctica prohibida Fuente Tipo de
sanción
del BID

Fuente de
sanción
del BID

Otro nombre

Jorge Luis Núñez Butrón Individual Peru Peru Jun 21,
2021

Jun 20,
2024

Collusion IDB Debarment Sanctions
Officer

 

Mr. Angel Zambrono Navarro Individual Peru Peru Jun 09,
2015

Ongoing Fraud WBG cross debarment      

Mr. Arturo Javier Haro Gutiérrez Individual Peru Peru Mar 19,
2014

Ongoing Fraud WBG cross debarment      

Mr. Jaime Salazar Espinoza (“Mr. Salazar”) c/o
Desarrollo con Ingeniería Contratistas Generales
S.A

Individual Peru Peru Mar 07,
2017

Ongoing Fraud WBG cross debarment      

Mr. Luis Sánchez Santur Individual Peru Peru Apr 03,
2015

Ongoing Fraud WBG cross debarment      

Mr. Nabor Miranda Gambini Individual Peru Peru Mar 08,
2016

Ongoing Fraud WBG cross debarment      

Mr. Pedro César Lazo Montejo (Mr. Lazo) Individual Peru Peru Sep 13,
2016

Ongoing Fraud WBG cross debarment      

Pedro Alejandro Egusquiza Melendez Individual Peru Peru Jun 30,
2023

Jan 29,
2026

Fraud IDB Debarment Sanctions
Committee

 

Walter Chávez Rivadeneyra Individual Peru Peru Jul 13, 2014 Jul 12,
2024

Fraud IDB Debarment Sanctions
Officer

 

Partir de la fecha

23/03/2007  15/04/2024 

Nacionalidad

Peru 

Entidad

Individual 

Titulo

Todas 

Al pasar el cursor sobre la esquina superior derecha de la tabla, encontrará tres puntos “…”. Para descargar su selección, haga click allí



Noticias

Eventos

Empleos

Contacto

Transparencia

También te puede
interesar:

Oficina del Oficial de Sanciones
Los Procedimientos de Sanciones del Banco
Interamericano de Desarrollo rigen los procedimientos y
las Determinaciones emitidas por el Oficial de Sanciones

Ver más

El Comité de Sanciones
Conoce más acerca de la segunda y última instancia del
proceso de adjudicación del Sistema de Sanciones.

Ver más

https://www.iadb.org/es/inicio/sala-de-prensa
https://events.iadb.org/calendar/?lang=es
https://www.iadb.org/es/como-trabajar-juntos/opportunities-job-seekers/desarrolla-una-carrera-con-impacto-junto-nosotros
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/representaciones-por-pais
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/transparencia
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/transparencia/sistema-de-sanciones/oficina-del-oficial-de-sanciones-y-sistema-de
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/transparencia/sistema-de-sanciones/comite-de-sanciones


Responsabilidad

Buzón de quejas

Solicitud de Información

Términos y Condiciones

Aviso de Privacidad

Extranet

      

https://www.iadb.org/es/quienes-somos/rendicion-de-cuentas
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/integridad-en-el-grupo-bid
https://www.iadb.org/es/quienes-somos/acceso-informacion-ati-request-form
https://www.iadb.org/es/inicio/terminos-y-condiciones
https://www.iadb.org/es/inicio/aviso-de-privacidad
https://www.iadb.org/es/extranet
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Graduado Grado o Título Institución

FLORES MORI, LUIS
JAVIER
DNI 47002432

BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Fecha de diploma: 27/02/15
Modalidad de estudios: -

Fecha matrícula: Sin información (***)
Fecha egreso: Sin información (***)

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
S.A.
PERU

FLORES MORI, LUIS
JAVIER
DNI 47002432

INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA

Fecha de diploma: 20/11/15
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
S.A.
PERU

b.  Grado profesional requerido en la SUNEDU
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RUC N°  10470024327

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

FLORES MORI LUIS JAVIER

Domiciliado en: LIMA - LIMA - BARRANCO (Según información declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripción vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde  09/03/2021 

FECHA IMPRESIÓN: 10/05/2024

Nota:
Para mayor información la Entidad deberá verificar el estado actual de la vigencia de inscripción del proveedor en la página
web del RNP: www.rnp.gob.pe - opción Verifique su Inscripción.

Retornar     Imprimir

g. Constancia Registro Nacional de Proveedores

https://www.rnp.gob.pe/constancia/rnp_constancia/ValidaCertificadoTodos.asp


CANDIDATO 01 CANDIDATO 02 CANDIDATO 03

DANILO LINDOLFO JULCA VILLARROEL JULIO CESAR MARTINEZ CHUNGA LUIS JAVIER FLORES MORI

1 FORMACION ACADÉMICA (máximo 25 puntos) 25.00 10.00 15.00 15.00

Título en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Informática, Ingeniería de 

Software o carreras afines

Cumple / No 

Cumple
CUMPLE

Ingeniero de sistemas y computación

CUMPLE
Ingeniero de sistemas

CUMPLE
Ingeniero de sistemas e informático

. Cursos y/o programas de especialización:

• En herramientas de Gestión de Proyectos (mínimo: 40 horas 

acumuladas)

Cumple / No 

Cumple

CUMPLE
1. Gestión de Proyectos (Guía Del PMBOK® 5ta Edición) (33 horas)

2. Planeación y Ejecución de Proyectos Exitosos (18 horas)

Total : 51 horas acumuladas

CUMPLE
Business process management- BPM (45 horas)

Total: 45 horas acumuladas

CUMPLE
Administracion de proyectos (24 horas)

Project management- gestión de proyectos (35 horas)

Total: 59 horas acumuladas

• En metodologías de análisis de sistemas (UML o afines) (mínimo: 24 

horas acumuladas)

Cumple / No 

Cumple

CUMPLE
Curso BPM y UML para Desarrolladores con RUP (32 horas)

Total : 32 horas acumuladas

CUMPLE
BPM Y UML para desarrolladores con RUP (32 horas)

Total: 32 horas acumuladas

CUMPLE
BPM y UML para desarrolladores con RUP (24 horas)

Total: 24 horas acumuladas

En base de datos (mínimo: 24 horas acumuladas)
Cumple / No 

Cumple

CUMPLE
Administración de Base de Datos Oracle 10g (40 horas)

Total : 40 horas acumuladas

CUMPLE
Administración de base de datos oracle 11g (55 horas)

Total: 55 horas acumuladas

CUMPLE
Aprende oracle PLSQL (9 horas)

SQL server: triggers, procedimientos almacenados y funciones (1.5 

horas)

SQL server 2016: administración y configuración (1.5 horas)

Diseño de base de datos relacionales (1 hora)

SQL server 2019 (2.5 horas)

SQL server 2016: desarrollo de base de datos (2.5 horas)

SQL server 2016: base de datos (2.5 horas)

MYSQL ESCENCIAL (4 horas)

Total: 24.5 horas acumuladas

En metodologías ágiles (mínimo: 12 horas acumuladas)
Cumple / No 

Cumple

CUMPLE
1. Dirección de Producto Usando metodología Ágil (4.5 horas)

2. 2021 Scrum Certificate en Agile muy Rapido (2 horas)

3. Scrum Master desde Cero + Preparación para Certificación ( 6.5 

horas)

Total : 13 horas acumuladas

CUMPLE
Scrum Master certified (21 horas)

Total: 21 horas acumuladas

CUMPLE
Scrum developer teaching (24 horas)

Total: 24 horas acumuladas

En lenguajes de desarrollo (deseable) 5
Total: 

Power Builder Developer 2022

(05 puntos)

Total: 
Desarrollo aplicaciones powerbuilder with. Net v12.5

(05 puntos)

Total: 01 curso
Master en javascript, JS, JQUERY, ANGULAR Y NODES 

(05 puntos)

Por cada curso y/o programa de especializacion en gestión de 

proyectos y/o metodologías de análisis de sistemas y/o base de datos 

y/o metodologías ágiles distintas a las presentadas (05 puntos por cada 

curso adicional, máximo 20 puntos)

20
Total: 01 curso

1. Gestión de Riesgos en Proyectos de TI

(05 puntos)

Total: 02 cursos
1. Transformación digital e innovación en las organizaciones

2. Gestión de proyectos - guia PMBOK

(10 puntos)

Total: 02 curso

1. Bizagi MS ProjectStart UML

2. Fundamentos de la programación de base de datos

(10 puntos)

CUADRO DE EVALUACION

PROCESO DE CONSULTORIA: CI-05-2024-PMSJMPP-EJEPENAL

ELABORACIÓN DEL MODELO DE ANÁLISIS Y DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN PENITENCIARIA – PROCESOS DE CONTROL DE INGRESO Y EGRESO DE VISITAS, VEHICULOS Y 

BIENES, ASI COMO MONITOREO Y CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA INPE”

FECHA:  10 de mayo de 2024

1 Factores de Calificación Puntajes

25.00

Puntaje 

máximo 



CANDIDATO 01 CANDIDATO 02 CANDIDATO 03

DANILO LINDOLFO JULCA VILLARROEL JULIO CESAR MARTINEZ CHUNGA LUIS JAVIER FLORES MORI

CUADRO DE EVALUACION

PROCESO DE CONSULTORIA: CI-05-2024-PMSJMPP-EJEPENAL

ELABORACIÓN DEL MODELO DE ANÁLISIS Y DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN PENITENCIARIA – PROCESOS DE CONTROL DE INGRESO Y EGRESO DE VISITAS, VEHICULOS Y 

BIENES, ASI COMO MONITOREO Y CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA INPE”

FECHA:  10 de mayo de 2024

1 Factores de Calificación Puntajes
Puntaje 

máximo 

2 EXPERIENCIA  (máximo 65 puntos) 65.00 65.00 65.00 65.00

2.1
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:Cinco (05) años en el sector público 

o privado (máximo 25 puntos)
25.00 25.00 25.00 25.00

· Mínimo  cinco  (05) años en el sector público o privado.
Cumple / No 

Cumple
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

. Experiencia mayor a cinco (05) años hasta siete (07) años 15 - - -

·  Experiencia mayor a siete (07) años hasta nueve (09) años 20 - - -

·  Experiencia mayor a nueve (09) años 25

MAS DE 12 AÑOS
1. MINAM - 06 meses

2. L& SISTEMAS SRL- 11 meses

3. MUNI LIMA - 01 año y 09 meses

4.BNP - 01 año y 07 meses

5. PALACIO DE GOBIERNO - 04 meses

6. MIN RELACINES EXTERIRES - 03 meses

7. PODER JUDICIAL - 06 años y 02 meses

8. UNIV NACIONAL DE EDUCACION - 01 año y 10 meses

(25 puntos)

MÁS DE 14 AÑOS 
1. AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL - 14 años y 09 meses

(25 puntos)

MAS DE 11 AÑOS
1. PRO INVERSION- 02 años y 08 meses

2. INPE-  04 meses

3. PRONACEJ - 06 meses

4. OEFA -  04 meses

5. L&L SISTEMAS -  02 años

6. INDRA PERU - 3 años y 10 meses

7. ANALISTAS Y CONSULTORES GENESYS - 02 años y 02 meses

(25 puntos)

2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA (máximo 40 puntos) 40.00

2.2.1

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1: Cuatro (04) años en Sector Público o

Privado desempeñando funciones relacionadas a la materia en

dependencias de tecnologías de la información y/o similares.

(máximo 40 puntos)

40.00 40.00 40.00 40.00

· Experiencia mínima de cuatro (04) años
Cumple / No 

Cumple
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

. Experiencia mayor  a cuatro (04) años hasta cinco (05) años 10 - - -

· Experiencia mayor a cinco (05) años hasta seis (06) años 20 - - -

· Experiencia mayor a seis (06) años hasta siete (07) años 30 - - -

·  Experiencia mayor a siete (07) años 40

MAS DE 12 AÑOS
1. MINAM - 06 meses

2. L& SISTEMAS SRL- 11 meses

3. MUNI LIMA - 01 año y 09 meses

4.BNP - 01 año y 07 meses

5. PALACIO DE GOBIERNO - 04 meses

6. MIN RELACINES EXTERIRES - 03 meses

7. PODER JUDICIAL - 06 años y 02 meses

8. UNIV NACIONAL DE EDUCACION - 01 año y 10 meses

(40 puntos)

MÁS DE 14 AÑOS 
1. AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL - 14 años y 09 meses

(40 puntos)

MAS DE 11 AÑOS
1. PRO INVERSION- 02 años y 08 meses

2. INPE-  04 meses

3. PRONACEJ - 06 meses

4. OEFA -  04 meses

5. L&L SISTEMAS -  02 años

6. INDRA PERU - 3 años y 10 meses

7. ANALISTAS Y CONSULTORES GENESYS - 02 años y 02 meses

(40 puntos)

25.00

40.00



CANDIDATO 01 CANDIDATO 02 CANDIDATO 03

DANILO LINDOLFO JULCA VILLARROEL JULIO CESAR MARTINEZ CHUNGA LUIS JAVIER FLORES MORI

CUADRO DE EVALUACION

PROCESO DE CONSULTORIA: CI-05-2024-PMSJMPP-EJEPENAL

ELABORACIÓN DEL MODELO DE ANÁLISIS Y DISEÑO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN PENITENCIARIA – PROCESOS DE CONTROL DE INGRESO Y EGRESO DE VISITAS, VEHICULOS Y 

BIENES, ASI COMO MONITOREO Y CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PENITENCIARIA INPE”

FECHA:  10 de mayo de 2024

1 Factores de Calificación Puntajes
Puntaje 

máximo 

3 ENTREVISTA  (máximo 10 puntos) 10.00 6.00 0.00 8.00

Habilidades de comunicación y aptitud para el cargo 5 3 0 4

Habilidades para responder a preguntas relacionadas al cargo 5 3 0 4

TOTAL CALIFICACIÓN 100.00 81.00 80.00 88.00

10.00
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