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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . " .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . e
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 'y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contrataciéon publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia h&bil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas 'y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la secciéon especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
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1.13.

1.14.

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,001.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

0/



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
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3.7.

3.8.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcioén, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
RUC N° : 20131257750

Domicilio legal : JR. 20 DE ABRIL N° 347 - MOYOBAMBA
Teléfono: : 042-562366 / 042582050

Correo electrénico: . Emnegardo.tenazoa@essalud.gob.pe

herbert.silvas@essalud.gob.pe

marco.huaman@essalud.gob.pe
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccidén tiene por objeto la Contratacion del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos, electromecanicos,
infraestructuray servicios generales de la Red Asistencial Moyobamba.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Resolucion N° 000078-OA-RAMOY-
ESSALUD-2025 el 20/03/2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
Por las caracteristicas particulares de la contratacién no necesita distribuir la buena pro, porque
el requerimiento del area usuaria puede ser cubierto por un solo proveedor, de acuerdo a lo
establecido en el estudio de mercado.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendarios contados a partir del dia siguiente suscrito el contrato, en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez y 00/100 Soles) en la Caja de la entidad o en su defecto
efectuar el pago en la Cuenta Financiera de EsSalud Cuenta Corriente N° 0011-0314-26-
0100129194 Banco Continental, y recabar las bases en la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria
Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial de Moyobamba, sitio en el Jr. Varacadillo N° 324,
Distrito y Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin, en el horario de atencién: De
07:00 horas a 13:00 horas y de 14.00 horas a 16:00 horas, de Lunes a Viernes.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 27056 - Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - EsSalud y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 002-99-TR y modificado con Decreto Supremo N° 002-
2004-TR y 025-2007-TR.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica. 02.08.2002.

- Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud. 08.04.2009.

- TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF y sus modificatorias.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF y sus modificatorias.

- Decreto supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el “Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo”.

- Decreto supremo N° 008-2010-SA, Decreto que aprueba el “Reglamento de la Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud”.

- Decreto legislativo N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacién de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud. 05.12.2013.

- Decreto supremo N° 020-2014-SA, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28016 — Ley de Promocion de Competencia y Formalizacion
y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2008-TR.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR - Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

- Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, gue aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo
N°1278, decreto legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

- Decreto Supremo N°013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo.

- Decreto Supremo N°012-2014-TR, que aprueba el Registro Unico de informacion sobre
Accidentes de Trabajo, Incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 del reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

- Ley N° 29245 Ley que regula los Servicios de Tercerizacion, mas su modificatorias y anexos;
las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones

- Cadigo Civil.

- Directivas del OSCE.

- Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Ficha Unica Laboral de la Web, de todo el personal clave y no clave que acredite
no poseer antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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-

.

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

f)  Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)4

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

h) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

i) Declaracion Jurada Anticorrupcion y Compromiso de Integridad. (Anexo G)

Compromiso para salvaguardar la Integridad y transparencia en cualquiera de las
etapas del procedimiento de seleccion.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuentainterbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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9)
i)
)
)

m)
n)

0)
p)

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion  (Anexo N° 12).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

Estructura de costos®.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de todo el personal propuesto.

Curriculum Vitae documentado del personal propuesto en la oferta, debiendo contener copia
de DNI, copia de sus titulos de formacion profesional, Certificados que indiquen los estudios
realizados asi como copia de los certificados de capacitacion obtenida como producto del
aprendizaje e instruccion relacionado con el puesto de trabajo a realizar en las actividades de
mantenimiento. De igual forma el personal debera anexar copia de los Certificados o
Constancias de Trabajo que demuestre fehacientemente el tiempo y experiencia en el puesto
de trabajo a desempefiar

Copia de los Examenes Médicos Ocupacionales del personal propuesto en la oferta,
otorgados por la Entidad competente acreditada en el rubro ocupacional.

Certificado original de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales. del personal propuesto
en la oferta.

Guias de remision del equipamiento requerido.

Plan de trabajo del servicio a ser ejecutado.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicibon de MYPE, lo cual ser4d verificado por la Entdad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opciéon consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el

Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al

siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.
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2.4

2.5.

2.6.

monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,001.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perl aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcidn del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y
Servicios de la Red Asistencial de Moyobamba, sitio en el Jr. Varacadillo N° 324, Distrito y Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin, en el horario de atencién: De 07:00 horas a 13:00
horas y de 14.00 horas a 16:00 horas, de Lunes a Viernes.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,001.00).

ADELANTOS
No se otorgara adelantos.
FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, La Entidad, debera contar con la
siguiente documentacion:

a) Cuadro consolidado de Actividades Ejecutadas vs. Actividades Programadas por Centro
Asistencial.

b) Listado de Actividades Reprogramadas.

c) Costo Mensual del Servicio (segun contrato).

d) Penalidades aplicables al contratista, utilizando el Formato 5.

e) El pago se realizara en Soles, el contratista dentro de los cinco (05) dias siguientes al término
de cada periodo mensual de prestacion del servicio presentara al jefe de la Unidad de
Adquisiciones Ingenieria Hospitalaria y Servicios, o quien haga sus veces en la Red
Asistencial, el Informe Mensual de Actividades, luego de la recepcion formal y completa de la

9

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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f)

9)

h)

documentacién correspondiente a las conformidades del servicio y cuando el contratista
presente su facturacién, para lo cual debera presentar en la siguiente forma:
Informe y el Comprobante de pago (factura original y copias).

Informe del funcionario responsable del AREA DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

Debera anexar a los Informes de Gastos detallados en el cuadro el nombre de la Empresa
en donde se compré los bienes o servicios, marca, cantidad y cualquier otra informacion
al respecto que corresponda al gasto del Capital de Trabajo, con las facturas originales y
en la parte posterior con el sello de V°B° de pagado con sello de CT, para la verificacion
del Jefe de la UAIHYS estos informes deben ser corroborados con los nimeros de OTM y
las copias debidas de cada OTM tanto de trabajos ejecutados del Personal en cada rubro
que corresponda, copia de los Formatos de Cambio de repuestos y reemplazos firmados
por la Empresa y el servidor responsable de patrimonio del establecimiento seguln
corresponda.

Copia de Orden de Compra.

Informe detallado y con el inventario de los Equipos a la fecha que se han cumplido con la
reparacion y con el informe de su estado y que cosas urgentes debe realizar la Entidad.
Copia de PDT de SUNAT, donde se verifique los pagos de beneficios sociales, Seguro
Social y otros de acuerdo a Ley para el personal destacado de la Empresa

Otros documentos indicados en los TDR, asi como los formatos debidamente llenados de los
repuestos reemplazos que se hubieran hecho en el mes, asi como copia del acta de entrega
de los repuestos cambiados al Jefe de Mantenimiento o Patrimonio de la RAMOY.
PECOSER por centro asistencial dentro de la cobertura del contrato, incluyendo el Informe
de Conformidad.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y
Servicios de la Red Asistencial de Moyobamba, sitio en el Jr. Varacadillo N° 324, Distrito y Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin, en el horario de atencion: De 07:00 horas a 13:00
horas y de 14.00 horas a 16:00 horas, de Lunes a Viernes.

2.7.REAJUSTE DE LOS PAGOS

No aplica.
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3.1.

CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

EQUIPOS BIOMEDICOS, ELECTROMECANICOS, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
GENERALES DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA”

1. Entidad Convocante

EsSalud - Red Asistencial de Moyobamba
RUC: 20131257750
Direccién: Jr. 20 de abril N° 347 — Moyobamba.

Finalidad Publica

La Entidad cuente con el soporte técnico de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y
especializado para que intervenga y garantice la operatividad normal del
funcionamiento de los Equipos Biomédicos, Electromecénicos y ejecute actividades
de Infraestructura y servicios generales en los centros asistenciales asignados a la
Red Asistencial Moyobamba, cuyo objetivo es que los profesionales de la salud
puedan realizar los diferentes procedimientos con equipos adecuados, con calibracién
y ecualizacidn respectiva para atencion a los pacientes asegurados, con el cual se
obtenga un buen diagnostico y resultado esperado a satisfaccion de los usuarios
internos y externos.

Denominacién de la contratacion.
Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos Biomédicos, Electromecéanicos,
Infraestructura y Servicios Generales de la Red Asistencial Moyobamba.

Antecedentes

La Red Asistencial Moyobamba es el Organo Desconcentrado de ESSALUD, responsable de
otorgar prestaciones de salud, econémicas y sociales mediante la articulacion de sus Centros
Asistenciales de diferente nivel de complejidad y unidades operativas a la poblacion asegurada
y sus derechohabientes, en interrelacién con el ambito asegurador, operando en un ambiente
geografico asignado, asi como brindar prestaciones asistenciales de prevencion, promocion,
recuperacién (ambulatoria, hospitalaria y de emergencia) y rehabilitacion de sus diferentes
especialidades.

Somos una Red Asistencial de tipo C, con Hospital Base II-1; la que fue creada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°201-PE-EsSalud-2008 de fecha 16 de Enero del afio 2008. Se
encuentra ubicado en el distrito de Moyobamba, Provincia Moyobamba, Regidon San Martin.
Esta conformada por (03) centros asistenciales: Hospital | Alto Mayo, Centro Médico Rioja y
CAP Nueva Cajamarca, con ambito de accion en las provincias de Moyobamba y Rioja.
Contamos con una poblacion con incremento sostenido en los Ultimos afios, es decir de 35,837
en el afio 2011 hasta 64,167 a setiembre del 2022.

La Red Asistencial Moyobamba tiene al Hospital Base 1I-1 Alto Mayo, que es un
hospital que fue construido y puesto en funcionamiento a finales del afio 2009, sin
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embargo en el proyecto de Inversion aprobado en ese entonces no se considero los
parametros correspondientes de proyeccion de crecimiento a 30 afios y considerando
una mayor cartera de oferta de servicios asistenciales, ha generado que los actuales
ambientes donde funcionaban las areas administrativas de las Jefaturas de Servicios,
se tengan que desplazar a otro local alquilado frente a las instalaciones del Hospital y
se adecuen consultorios y &reas de procedimientos para las atenciones a pacientes
por el incremento de la oferta en las Especialidades Médicas e implementacion de
Equipamiento Médicos respectivamente, para beneficio de la poblacién asegurada.
De igual forma existe equipamiento asistencial en las dependencias del Centro Médico
de Rioja y CAP Nueva Cajamarca (Equipos Biomédicos, Electromecanico,
Complementario, etc.) que requieren intervencion preventiva y correctiva para su
normal funcionamiento, motivo por el cual la Red Asistencial Moyobamba, a fin de
contar con la garantia de estas astas actividades contrata a través de servicios de
tercerizacién, una Empresa que brinde este soporte, destacando trabajadores segun
las especialidades técnicas para que realicen el presente servicio, a fin de que cumplan
en realizar los mantenimientos preventivos, correctivos con el uso de herramientas,
material y habilidades especificas especializadas a fin de que los equipos cuenten con
la garantia de uso necesario.

Objetivos de la Contratacién

Objetivo General:

Contar con el soporte técnico especializado que garantice el correcto mantenimiento
preventivo y correctivo del equipamiento hospitalario asignado, con residencia y visitas
itinerantes a los centros asistenciales de la Red Asistencial Moyobamba, de acuerdo
al Programa de Mantenimiento Hospitalario de Equipos e Instalaciones con
infraestructura a través de una empresa de tercerizacion.

Objetivos Especificos:
» Contratar una Empresa de Tercerizacién que brinde el Servicio de Mantenimiento

Preventivo y Correctivo de los Equipos Biomédicos, Electromecanicos,
Infraestructura y Servicios Generales de la Red Asistencial Moyobamba, en las
condiciones establecidas.

» Garantizar un eficiente trabajo a través de su personal destacado para el manejo
especializado en la optimizacion y vida Gtil de los Equipos Biomédicos,
Electromecénicos y condiciones de infraestructura de los establecimientos de la
Red.

» Que los Equipos Hospitalarios se encuentren en condiciones 6ptimas para el uso
de los profesionales de la salud en la atencién de los usuarios asegurados y con
ello puedan detectar, conocer los diagnésticos y realizar las intervenciones
quirtrgicas necesarias y todo ello repercuta en la oportunidad y logro de metas
programadas en los diferentes servicios de la Entidad.

Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar.

Que el Contratista realice cabalmente y bajo condiciones y estandares de calidad el servicio de
Mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento hospitalario con residencia y visitas
itinerantes a los centros asistenciales de la Red Asistencial Moyobamba, de acuerdo al
Programa de Mantenimiento de Equipos e Instalaciones que cuenta la entidad, a través de una
empresa de tercerizacion.

Esta forma de servicio consiste en que el contratista destaca a su personal y traslada sus
medios fisicos a las instalaciones de la Red Asistencial Moyobamba, para atender la demanda
del mantenimiento contratado en forma inmediata, para lo cual hara uso de los recursos
humanos y de los medios fisicos necesarios y requeridos en estos Términos de Referencia.
La Empresa Contratista para el inicio de sus actividades debera hacer llegar a la Unidad de
Adquisiciones un informe detallado de las condiciones en que se encuentran cada uno de los
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Centros Asistenciales en lo que respecta a la operatividad de los Equipos Médicos,
Electromecanicos e Infraestructura, a fin de conocer y establecer acciones para mejorar las
condiciones de los mismos.

Luego del analisis, diagndstico y evaluacion de las condiciones encontradas en cada
establecimiento, la empresa contratista debera proponer y hacer llegar a la Red Asistencial un
plan de trabajo por cada centro asistencial en el cual incluya la relaciéon de equipos que seran
revisados, el mantenimiento de la infraestructura (revision y limpieza de conductos, caferias,
canaletas y otros) que requieran del mantenimiento para el normal desarrollo y adecuado
trabajo en el centro asistencial (los trabajos incluyen verificacion y operatividad en lo que
corresponde Rioja la camara de bombeo del sistema de desagle y para el caso de Nueva
Cajamarca, la revision, limpieza y mantenimiento de los biodigestores instalados)

6.1. Cobertura del Servicio
La Red Asistencial de Moyobamba cuenta con cuatro (3) centros asistenciales:

':l Centro asistencial Direccion Ciudad y distrito | Provincia
. Jr. Pedro Pascasio Noriega S/N Moyobam
1 Hospital Il — 1 Alto Mayo (Puerta Vehicular) Moyobamba ba
Centro de Atencién de Moyobam
Medicina Completaria Jr. 20 de Abril N°347 Moyobamba ba
CAMEC
2 Centro Médico Rioja Jr. Chachapoyas N"1151-1153 Rioja Rioja
Puerta vehicular
Av. Cajamarca Norte S/N, Altura
3 CAP | Nueva Cajamarca del Km.14 Carretera Fernando Nueva Cajamarca Rioja
Belaunde Terry

Con distancias de 26 Km entre Moyobamba y Rioja y de Rioja a Nueva Cajamarca de 21
Km. Para ello debera presentar el cronograma respectivo de acuerdo al Anexo 2.

6.2. Procedimiento

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

La contratacion del servicio comprende el mantenimiento integral preventivo y
correctivo de los Equipos Biomédicos, Electromecanicos, Infraestructura y
Servicios Generales de los Centros Asistenciales de la Red Asistencial de
Moyobamba (Hospital II-1 Alto Mayo, y CAMEC Moyobamba, Centro Médico Rioja,
CAP | Nueva Cajamarca) y en algunos casos los locales de los CAMS Moyobamba
y Rioja, segun el ANEXO1.
Al mencionar las acciones de Infraestructura comprende todas las actividades de
mantenimiento de las instalaciones de infraestructura y servicios generales
(limpieza, mantenimiento de servicios de fontaneria, pintura, albafileria y otros
que se requiera en cada uno de los Centros Asistenciales de la Red Asistencial de
Moyobamba.
Corresponde al contratista cumplir con el Programa de Mantenimiento aprobado
por la Red Asistencial de Moyobamba para cumplir con su equipamiento e
instalaciones correspondientes. FORMATO N° 04
El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos e instalaciones
incluidos en el ANEXO 1, debera asegurar el correcto funcionamiento de los
mismos; y para ello se programara y se ejecutara actividades basicas tales como:
a) Inspecciones o revisiones globales y especificas de los equipos, el cual debera
ser contrastado con el SISMAC.
b) Ajustes eléctricos, electrénicos y/o mecanicos.
c) Limpieza, lubricacion, engrase y pintado
d) Pruebas de funcionamiento.
e) Verificacion, calibracién y regulacion de pardmetros de funcionamiento.

©/
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9)

h)

Cambio de partes, pieza y/o accesorios (suministrados por EsSalud o por el
proveedor con el uso de su capital de trabajo)

Suministro de los insumos basicos de uso diario necesarios para la ejecucion
del mantenimiento.

Ingreso de la informacién de las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento
(OTM’S) ejecutadas por el contratista al software de mantenimiento de
EsSalud.

Adicionalmente, la prestacion del servicio comprende las siguientes
actividades:

i)

)

K)

m)

Verificacion del correcto funcionamiento de los equipos en garantia en sus
respectivos servicios, coadyuvando a los usuarios en las actividades basicas
de mantenimiento.

Permanente registro del Alta de los equipos asistenciales nuevos de los
servicios bajo su cobertura, debiendo realizar la actualizacién del software de
mantenimiento SISMAC.

Permanente registro de las OTM'S por mantenimiento preventivo y correctivo,
ejecutadas por los proveedores de equipos en garantia en el software de
mantenimiento de EsSalud y generar reportes en forma mensual, o segun sea
requerido por la Entidad.

Luego de cada una de las actividades de mantenimiento realizado la empresa
contratada tiene la responsabilidad a través de su personal destacado en
detallar y actualizar los kardex de los equipos incluyendo el nimero de la OTM,
fecha de mantenimiento realizado, nombre del técnico que realizd el
mantenimiento u otro detalle que el formato indique.

Con la finalidad de verificar el correcto mantenimiento y operatividad el
personal clave y responsable de supervisar las actividades de la Empresa en
forma semanal debera efectuar acciones de supervision realizando un
recorrido a cada uno de los servicios en donde cuente equipos para verificar
que se encuentren operativos y con sus kardex respectivos colgados en cada
equipo, debiendo contar a su vez el personal operativo con un cuaderno de
registro en el cual luego de incluir los datos del equipo revisado y haber
brindado al usuario la orientacion del uso del equipo en el servicio indicar las
recomendaciones necesarias sobre la limpieza y el adecuado manejo del
equipo para este efecto el técnico de mantenimiento registrara en el cuaderno
dicha ocurrencia y solicitard la firma del usuario, indicando el nombre del
profesional responsable de esa fecha y hora de turno que observé la
supervision a fin de que se deje como constancia que el equipos fue revisado
y el personal profesional tuvo la orientacion del manejo del equipo y no tenga
inconvenientes en los trabajos que realizan.

Al finalizar la supervision debera hacer llegar al area de Ingenieria Hospitalaria
un informe detallado de los servicios visitados, dando a conocer la situacion
encontrada, anexando copia de la hoja de cuaderno en donde se consigné
nombre del equipo y que usuario final le firmé la visita y recibidé la
recomendacién; de haber encontrado alguna condicién necesaria en donde se
deba dar a conocer al Jefe Responsable la situacion del Equipo el encargado
del &rea de Ingenieria haré llegar el informe al Jefe de la UAIHYS de la Red a
fin de realice las coordinaciones respectivas para su correccion.

Estos informes seran a su vez anexados a los informes que hace la UAIHYS al
Equipo de Rondas de Seguridad que supervisan la operatividad de equipos en
forma mensual, estando sujeto esta actividad a penalidad de encontrar en la
supervisién el no cumplimiento adecuado por parte de la empresa de
mantenimiento.

Otras actividades que demande el mantenimiento, a fin de garantizar el
perfecto funcionamiento del equipo en todos sus parametros.
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6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.4.

Asimismo, se atenderdn otras actividades afines relacionadas con el
mantenimiento de los centros asistenciales y otros locales de EsSalud en la
Red Asistencial, las mismas que podran ser solicitadas por cualquiera de estas
dependencias y luego coordinadas con el area de Ingenieria Hospitalaria de la
Red o quien haga sus veces para la autorizacion respectiva, debiéndose tener
en cuenta para ello que el mantenimiento que corresponde al equipamiento
descrito en el ANEXO 1, tiene prioridad de atencion.

Es responsabilidad del contratista, informar oportunamente sobre el correcto

funcionamiento de los equipos bajo su cobertura, asi como de otros que durante
la supervision haya detectado a efectos de que el area de Ingenieria Hospitalaria
realice las gestiones del caso.
Las fallas que presenten los equipos seran de responsabilidad del contratista y
seran asumidas por éste, salvo que demuestre que han sido ocasionadas por el
usuario, o se hayan producido por: el desgaste propio de los componentes del
equipo por una falla externa que afecte su funcionamiento. Para lo cual el
responsable o coordinador de la Empresa Residente debera elevar el Informe
detallado con el resumen de incidencia respectivo.
No sera responsabilidad del contratista, el inadecuado funcionamiento o estado
de inoperatividad de los equipos, si EsSalud pese a ser notificado e informado
sobre la situacidn de los Equipos por parte de la Empresa Residente no adquiere
los repuestos solicitados (bienes cuyos costos sobre pasan la cuantia).
Indistintamente de que los equipos que se encuentren dentro de los TDR para
cobertura de la Empresa y si durante la visita de supervision a los centros
asistenciales, observan fallas o anomalias de algunos equipos instalados como
producto de adquisiciones de la Entidad y que se encuentren en el plazo de
garantia, la Empresa Residente en coordinacion con el area de Ingenieria
Hospitalaria debera efectuar los proyectos de cartas de la Jefatura de la UAIHYS
para las Empresas Contratistas que vendieron los equipos a efectos de que se
acerquen a la Red a cumplir con los programas de mantenimientos en los plazos
establecidos y se garantice su normal funcionamiento de estos. De hacer caso
omiso al llamado la empresa que vendié el equipo, la Empresa Residente debera
hacer llegar un informe a la Unidad de Adquisiciones con copia de las cartas y
correos enviados a dichas empresas, detallando las acciones realizadas y que
servira para sustentar los tramites y penalidades que se realicen a la empresa
por la falta de oportunidad en las garantias patadas.
La Red Asistencial de Moyobamba, de acuerdo a sus necesidades operativas,
podra incrementar la cantidad de equipos que estan bajo cobertura del contratista
hasta un diez por ciento (10%), sin que ello implique un costo adicional para
EsSalud
La cobertura de los servicios de mantenimiento, de acuerdo al Programa de
Mantenimiento presentado por el contratista, debera incluir las visitas a los centros
asistenciales de la periferia y formara parte de dicho Programa.
Para la realizacion de las visitas itinerantes, el contratista debera asignar los
viaticos y pasajes correspondientes a los técnicos designados para dichas visitas,
por los dias que dure su permanencia en el centro asistencial, debiendo traer
consigo un formato en el cual detalle los trabajos realizados por el personal
destacado debidamente firmado por el director responsable del establecimiento o
dependencia, y de no haber culminado el trabajo en la fecha prevista indicar la
proxima a fecha a visitar hasta encontrar la satisfaccion del usuario, sin costo
alguno por EsSalud. La contratista debera brindar visita y asistencia técnica
biomédica y electromecanica a los CAPS y Centros médicos externos, anexos a
la red asistencial Moyobamba, con visitas no menor a 2 veces por semana.
Los Equipos o componentes del Anexo 1 que requieran de mantenimiento
especializado, cuyos medios fisicos y personal especializado no se ha
contemplado en los presentes TDR, seran asumidos por EsSalud, previa
evaluacion del Ingeniero residente de la Entidad.
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6.2.8.

Asimismo, la Empresa Residente brindara los apoyos necesarios en las
actividades propias de la Entidad, para brindar el soporte técnico para las
instalaciones de toldos en las campafias Médicas, situaciones de emergencia u
otros similares con las instalaciones de carpas, toldos, equipos, mobiliario u otro
relacionadas a los programas de salud que se programen durante el afio por los
usuarios.

La Cobertura del mantenimiento de la empresa residente también cubre todos
aquellos equipos complementarios y mobiliario que son de uso clinico asistencial
y accesorios de equipos coberturados, tales como: tensiémetros, laringoscopios,
pantoscopios, estetoscopios, mandmetros, fluxémetros, etc. camas camillas,
sillas, escritorios, vitrinas, coches de mayo y otros similares.

Para el Programa de Mantenimiento de Infraestructura se tendra en consideracién
las siguientes indicaciones:
6.2.9. La contratacion del servicio comprendera a todos los Centros de la Red Asistencial

Moyobamba. El Contratista debera visitar las instalaciones materia del servicio para
verificar el estado de la Infraestructura y debera obtener una constancia de visita
emitida por el area de mantenimiento del centro asistencial.

6.2.10. Corresponde al contratista cumplir con el Programa de Mantenimiento aprobado

por la Red Asistencial Moyobamba para la Infraestructura correspondiente.

6.2.11. El servicio contratado para el mantenimiento de Infraestructura, debera asegurar

el correcto funcionamiento de la Infraestructura y sistemas sanitarios, eléctricos,
mecanicos, etc de los mismos; y para ello se programara y ejecutara actividades
bésicas tales como:

a) Conservacion y presentacion de: pisos, muros, fachadas, cielos rasos y techos
de edificios; veredas, pistas y otros exteriores de las construcciones, y del
mobiliario de metal y madera de todos los establecimientos que conforman
La Red Asistencial Moyobamba.

b) Inspecciones o revisiones globales y especificas de la Infraestructura y sus
alcances tanto civil, de saneamiento, como eléctricas (Redes eléctricas
interiores).

c) Limpieza y mantenimiento de tuberias de agua y desague.

d) Limpieza y Pintado de paredes interiores que requieran mantenimiento.

e) Limpieza y Pintado de paredes exteriores que requieran mantenimiento.

f) Limpieza y Pintado de puertas que requieran mantenimiento.

g) Elaboracion y Ejecucién de Protocolos de Pruebas y Ensayo en sistemas de
tuberias segun su funcionalidad.

h) Cambio de partes, piezas y/o accesorios (suministrados por EsSalud o por el
proveedor con el uso de su capital de trabajo).

i) Suministro de los insumos béasicos de uso diario necesarios para la ejecucién
del mantenimiento de Infraestructura (por cuenta del contratista, sin costo
adicional para EsSalud)

i) Ingreso de la informacion de las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento
(OTM’s) ejecutadas por el contratista al software de mantenimiento de
EsSalud.

k) Otras que demande el mantenimiento, a fin de garantizar el perfecto
funcionamiento del equipo en todos sus parametros.

6.2.12. Es responsabilidad del contratista, el correcto funcionamiento de las

Instalaciones, ambientes y redes de saneamiento y redes eléctricas interiores
durante la vigencia del contrato.

6.2.13. En los trabajos que se hayan culminado y existan fallas que se presenten con

Infraestructura intervenida sera de responsabilidad del contratista y seran
asumidas por éste, salvo que demuestre que han sido ocasionadas por el
usuario, para evitar estas condiciones lo cual su personal y las areas usuarias
deberan ser previamente capacitadas por el contratista, en concordancia con el
programa de capacitacion que debera ofertar el postor en su propuesta técnica,
0 se hayan producido por el desgaste propio de los componentes del equipo o
por una falla externa que afecte el buen uso.

6.2.14. No sera responsabilidad del contratista, el inadecuado funcionamiento de la

Infraestructura hospitalaria, si EsSalud no le entrega oportunamente los
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6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

materiales necesarios, siempre y cuando hayan sido solicitados por el contratista
con la debida antelacion (requerimiento programacion trimestral).

Las actividades de mantenimiento correctivo efectuadas en la Infraestructura se
deberan registrar en el “Cuaderno de Control Diario” indicado en el Numeral
respectivo de los presentes Términos de Referencia.

Para la ejecucion de actividades de mantenimiento correctivo que requieran el
uso de material de ferreteria, suministrados ya sea mediante el uso del capital
de trabajo o por EsSalud, se debera elaborar la OTM respectiva asi como indicar
la cantidad de horas usadas en la ejecucion del trabajo.

El contratista en coordinacion y con la aprobacion de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial establecera los Formatos de
Control de Parametros de la Infraestructura bajo su cobertura.

El contratista presentara en el Informe Mensual de Actividades los Formatos de
Control de Parametros de la Infraestructura bajo cobertura.

Al finalizar la prestacion del servicio, el contratista reiterard la formulacion de
recomendaciones a la Entidad, que no hayan sido atendidas.

Precisiones y Alcances de las Actividades de Infraestructura
6.2.20. Carpinteria de Madera: Se efectuard mantenimiento preventivo y correctivo a:

sillas, mesas, escritorio, anaqueles, repisas, estantes, colgadores, reposteros,
roperos, coches, enchapes, contra zécalos, puertas, ventanas y otros, siempre
y cuando sean de madera y de propiedad de La Red Asistencial Moyobamba.
Se trabajara con madera de todos los tipos, como cedro, caoba, pino, tornillo,
guayacan; madera procesa como: triplay, carapacho, MDF, Trupan, melanina,
mampresa, conglomerados, etc. Se utilizaran segun el caso todas las técnicas
de trabajo de la madera para las diferentes tareas como: preparacion, cortado,
cepillado; uniones: con escoplees, endentados, con clavos, pegamentos;
sistemas de contra placados, enchapados simples y post-formados, etc. Se
trabajard con todo tipo de herramientas como: cepilladoras, cantoneadoras,
engrosadoras, y con todas las herramientas de mano como: cepillos,
serruchos, martillos, prensas, etc. También estan incluidas dentro de los
trabajos, algunas confecciones menores como: divisiones de ambientes,
repisas, etc.

6.2.21. Carpinteria Metdlica: Se dara mantenimiento preventivo y correctivo a: sillas,

mesas, escritorios, anaqueles, repisas, estantes, colgadores, camas, mesas de
noche, roperos, coches, puertas, ventanas, rejas, soporte, cadenas, utensilios,
y otros, siempre y cuando sean de metal y de propiedad de La Red Asistencial
Moyobamba. Se trabajara con todo tipo de metal como: lata, latén, fierro negro,
acero, bronce, acero inoxidable, cobre, plomo. Se utilizardn todas las técnicas
de trabajo, con mobiliario de metal como: cortado a maquina, con cizalla, o
soplete, unién con soldadura autégena y eléctrica, doblado con prensa,
esmerilado, pulido. Se trabajara con herramientas como: cortadora, dobladora,
cizalla, taladro, esmeril de banco, soldadura eléctrica y autdgena. Se trabajara
también con herramientas de mano como llaves de boca y corona, alicates,
destornilladores, etc. También estan incluidas dentro de los trabajos, algunas
confecciones menores como: rejas, vigas, letreros, etc.

6.2.22. Pintura: Se dard mantenimiento de pintura a: muros interiores y exteriores,

cielos rasos, zOcalos y contrazécalos, puertas, ventanas, divisiones, pistas,
rejas, también al mobiliario como: sillas, mesas, escritorios, anaqueles, repisas,
estantes, colgadores, reposteros, roperos, coches, camas, mesas de noche,
soportes, utensilios ya sea de madera o metal. Se utilizara todo tipo de pinturas
como: latex, vinilicas, Oleos, esmaltes horneables, acrilico, anticorrosivas,
epoxicas, barniz, laca, todo tipo de bases, imprimantes y acabados. Se
utilizaran todas las técnicas en las diferentes etapas como preparacion de la
superficie, con pulido manual y arenado, empotramiento, empaste,
enmasillado, aplicacion de base, imprimado, sellado, segun el caso, aplicacion
de pintura, barniz con brocha, rodillo, pistola. También estan incluidas las
labores de rotulado y pintado de letreros y dibujos en general.

6.2.23. Albafiileria: Se trabajara en el mantenimiento preventivo y correctivo de los

acabados en: pisos de parquet, madera, madera machimbrada, vinilico,
ceramico, cemento pulido, laja, adoquin de granito; en muros, con tarrajeo
frotachado, z6calos y contrazdcalos ceramicos o vinilicos; en cielo rasos con
mortero de cemento, yeso o cartdn acustico; coberturas de ladrillo pastelero o
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asfalto. Se utilizaran todos los materiales necesarios como: arena gruesa, fina,
cascajo, cemento, ladrillo, vinilico, ceramico y se trabajara con todas las
técnicas especializadas como: demoliciones, preparado de mortero o concreto,
asentado de ladrillo, tarrajeo, instalacion de enchapes y pisos, relleno de juntas,
etc. Se emplearan las herramientas apropiadas como: reglas, nivel, plomada,
paletas, planas. También estan incluidos dentro de los trabajos pequefias
demoliciones, y construcciones con albafiileria y concreto armado.

6.2.24. Tapiceria: Se trabajard dando mantenimiento preventivo y correctivo de tapiz
de muebles acolchados y/o confortables como: bancos, sillas, sillones,
camillas, divanes, cojines, colchonetas, férulas y otros. Se trabajara con
diferentes tipos de tapiz, pero mayoritariamente sera con marroquin y espuma
de variados espesores. Se utilizaran todas las técnicas propias de un tapicero
como: cocido a mano y a maquina, colocacion de ojalillos, tachuelas, chinches.
Se empleara maquina de coser y cortar, agujas, tijeras, martillos, etc.

6.2.25. Persianas y vidrieria: Se dard mantenimiento preventivo y correctivo de
persianas y galerias en general existentes, que son de diferentes medidas, se
cambiara bases, cintas, drizas, se limpiara, lubricara y se haran todas las
labores que garanticen un buen funcionamiento de las mismas. Se utilizaran
todas las herramientas menores necesarias, asi mismo se realizara el
Mantenimiento y reparaciéon de puertas y ventanas de aluminio y vidrio, armara
y desarmar todo tipo de persianas ya sean horizontales y verticales, asi como
puertas y mamparas, vitrovens, ventanas de aluminio, corte de todo tipo de
vidrio.

6.2.26. Gasfiteria: Realizara el Mantenimiento de todos los accesorios sanitarios,
reparacion de fugas de agua que se presenten en las instalaciones de agua
fria o caliente, asi como la instalacién de desague.

6.2.27. Electricidad: Realizar4 labores de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones eléctricas en baja tension como: tableros eléctricos, sistemas
de iluminacién, tomacorrientes, interruptores, cambio de foco y lamparas
fluorescentes.

7. Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias,
reglamentos y demas normas.

Ley N° 27056 - Ley de Creacién del Seguro Social de Salud - EsSalud y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 002-99-TR y modificado con Decreto Supremo N°
002-2004-TR y 025-2007-TR.

Ley N° 27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacién Publica. 02.08.2002.
Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud. 08.04.2009.

TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF y sus modificatorias.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

Decreto supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el “Reglamento de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”.

Decreto supremo N° 008-2010-SA, Decreto que aprueba el “Reglamento de la Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud”.

Decreto legislativo N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y
cambio de denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud.
05.12.2013.

Decreto supremo N° 020-2014-SA, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28016 — Ley de Promocion de Competencia y
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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8. Seguro

Decreto Supremo N° 008-2008-TR - Reglamento de la Ley MYPE.

Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo N°1278, decreto legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Solidos.

Decreto Supremo N°013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Decreto Supremo N°012-2014-TR, que aprueba el Registro Unico de informacién sobre
Accidentes de Trabajo, Incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica
el articulo 110 del reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 29245 Ley que regula los Servicios de Tercerizaciéon, mas su modificatorias y
anexos; las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones

Cadigo Civil.

Directivas del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

S.

El Contratista deber4d mantener vigente durante el plazo de ejecucion del servicio, los
siguientes seguros de su personal.

a.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

e Cobertura: Contra todo Riesgo.

e Beneficiario: Todo el personal requerido o involucrado en la prestacion del
servicio, que incluye operarios y Personal clave.

e Vigencia: Durante el periodo de ejecucion del servicio.

. Seguro Social - EsSalud.

El trabajador destacado de la Empresa deberd contar con un Seguro Social para
atenderse en los establecimientos de salud y tenga el derecho de atencién adecuada
segun corresponda.

Examenes Médicos Ocupacionales

El Postor Adjudicado deberd presentar para la firma del contrato, los Exadmenes
Médicos Ocupacionales de todo su personal (personal clave y no clave) expedidos
por Entidad competente acreditada en el rubro ocupacional. En el resultado del
examen debe indicarse como APTO para las actividades a desarrollar. No se permitira
el ingreso a los Centros Asistenciales de EsSalud al personal del contratista que no
cuente con el referido examen y con resultado de APTO.

Beneficiario: Todo el personal requerido o involucrado en la prestacion del servicio,
que incluye operarios y Personal clave.

Los exadmenes Médicos Ocupacionales tendran una vigencia maxima de 06 meses.
Todo el personal del contratista debera contar con su certificado médico vigente
durante la ejecucién del contrato, el cual sera supervisado por el Profesional
Nutricionista de la Entidad.

Vigencia: Durante el periodo de ejecucion del servicio.

. Seguro contra accidentes de transito (SOAT).
e Cobertura: Contra accidentes de transito del Motofurgon.
e Beneficiario: Conforme a la Legislacion vigente.
¢ Vigencia: Durante el periodo de ejecucién del servicio.
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9.

Lugar y plazo de prestacién del servicio.

9.1.

Todos estos seguros seran presentados como parte de la documentacién para la firma

del contrato.

8.1. Prestaciones accesorias a la prestacion principal.

8.1.1. Mantenimiento preventivo.

La Empresa Contratista se obliga a efectuar los mantenimientos preventivos y
correctivos de los Equipos Estratégicos y No Estratégicos ofertados y los
entregados por la Entidad para el uso en el servicio, para el cumplimiento

adecuado de las actividades durante la prestacion.

8.1.2. Soporte técnico.
Para sus Equipos de Calibraje, Equipos de Computo e Impresoras

8.1.3.

El servicio seré realizado en el Hospital II-1 Alto Mayo Moyobamba, ubicado en el Jr. Pedro
Pascasio Noriega S/N, ciudad distrito y provincia de Moyobamba, departamento de San

Capacitacion y/o entrenamiento.
El contratista ejecutara las siguientes capacitaciones.

Capacitacion N° 01

Temas a desarrollar

Mantenimiento Equipos de diagndstico por
imagenes, Mantenimiento de grupos
electrégenos, Seguridad Industrial e Higiene.

Cantidad de personas a
capacitar

07 personas

Plazo de ejecucion de la
capacitacion

Dentro del primer mes de prestacion del
servicio.

Duracién de la
capacitacion

04 horas

Lugar de la capacitacion

Red Asistencial Moyobamba.

Perfil del capacitador

Ingeniero Electrénico, biomédico y/o Eléctrico,
con dos (02) afos de experiencia en manejo y/o
gestién de mantto de Equipos, contado desde
la colegiatura.

Certificacion a otorgar

Certificado de capacitacién a cada participante
gue haya aprobado la capacitacion.

Capacitacion N° 02

Temas a desarrollar

Manejo, Ecualizacion de Equipos de Alta
Capacidad.

Cantidad de personas a
capacitar

10 trabajadores de la Empresa y personal de la
Entidad involucrado en la supervisién

Plazo de ejecucion de la
capacitacion

Dentro del segundo mes de prestacion del
servicio.

Duracion de la
capacitacion

04 horas

Lugar de la capacitacion

Red Asistencial Moyobamba.

Perfil del capacitador

Empresa o Ing. Electrénico, con dos (02) afios
de experiencia en manejo y/o gestion de
residuos hospitalarios, contados desde la
colegiatura.

Certificacion a otorgar

Certificado de capacitacion a cada participante
gue haya aprobado la capacitacion.

Lugar de prestacion del servicio.

/
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Martin; en el Centro Médico Rioja, ubicado en el Jr. Chachapoyas N°1151-1153, ciudad,
distrito y provincia de Rioja, departamento de San Martin; y para los demas centros segun
el plan de trabajo.

9.2. Plazo de prestacion del servicio

El servicio sera prestado en el plazo de 365 dias calendarios contados a partir del dia
siguiente suscrito el contrato concordante, en este dia de inicio de sus actividades se
suscribira del Acta de Instalacion del Servicio, para cuyo efecto el Contratista en dicho acto
mostrara los bienes ofertado concordante con las guias presentados en el
perfeccionamiento del contrato a fin de verificar el cumplimiento de los TDR del area usuaria.

Se precisa que el Plan de Trabajo, sera presentado por el postor para la firma del contrato.
10. Resultados Esperados

Que la Empresa cumpla eficientemente con los trabajos encomendados y que los
Equipos Biomédicos, Electromecanicos y los servicios generales se encuentren
operativos y en normal funcionamiento y que con la disposicion del buen
mantenimiento se cumpla con las metas de la Entidad.

Se garantice el normal desarrollo del programa de mantenimiento del Equipamiento
Hospitalario

11. Requisitos y recursos del proveedor.

11.1. Requisitos del proveedor.
¢ Persona natural o juridica.
¢ Presentar Ficha RUC del rubro correspondiente.
e Cumplir los requisitos de calificacion establecidos en los presentes Términos de
Referencia.

11.2. Recursos a ser provistos por el proveedor.
11.2.1. Equipamiento.

A. Equipamiento estratégico.

Equipos Cantidad Caracteristicas
Un (01) e Un (01) Analizador de Electrocirugia,
Analizador de o1 corresponde a un equipo para medir las

potencias de salidas de los equipos de

Electro Cirugia. I
electrocirugias en cobertura.

e Un (01) Analizador de Seguridad Eléctrica,

Un (01) e
: para asegurar el cumplimiento de los
Analizador de L . o
Seguridad 01 rqulsnos de seguridad eIectrlf:a de los
> equipos en cobertura y garantizar la
Eléctrica . .
seguridad del paciente
e Moto furgdn o camioneta, para trasladar
Equipos y Materiales para las acciones del
trabajo.
e Con compartimento de carga o tolva
Vehiculo 01 e Conlogo de la empresa.
motorizado e Afio de Fabricacién del 2016 en adelante

(anexar copia de Tarjeta de Propiedad)

e Con Certificado de Revision Técnica y SOAT
Vigente.

e Contar, con botiquin de primeros auxilios.
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B. Otro equipamiento (Equipamiento adicional no estratégico).

Equipo Cantidad Caracteristicas
e Core |5 undécima generacién o equivalente
Equipo de 02 similar
Cémputo e Con Disco Duro Sélido.
e Con Impresora Multifuncional.
e Teléfono celular con linea activa, para realizar
Equipos de 02 y recibir llamadas y mensajes wasap.
comunicacion e Con capacidad para tomar, enviar y recibir
fotografias.
Kit de Compuesto por:
herramientas 01 e Todos I.os equipos detallados en el Anexo 04
de Equipamiento.

11.2.2. Infraestructura

EsSalud, para la prestaciéon del servicio en el Hospital 1I-1 Alto Mayo, dotara al
Contratista la planta fisica (instalaciones) en el area de Mantenimiento, por los cuales
EsSalud le brindara las facilidades del caso al personal para que la Empresa cumpla
la condicion con Residencia, el contratista tiene la obligaciéon de efectuar al inicio y al
término de las operaciones diarias la limpieza y desinfeccion de cada una de las areas
entregadas del servicio; ademas el contratista para cumplir con las normas de
bioseguridad periédicamente debera efectuar el pintado y arreglos necesarios a los
ambientes cedidos, debiendo contar con todos sus materiales de organizacion (tablero
de herramientas, limpieza y desinfeccion adecuados para limpiar superficies, grasas,
pisos y otros, a fin de cuidar la infraestructura estratégica cedida.

11.2.3. Personal

A. Personal clave (02).

Cantidad de personal Clave
Cargo destacado Total
Hospital II-1 Alto Mayo
Ingeniero Electrénico y/o Biomédico 1 5
Profesional Técnico-Electrénico “A” 1
Cantidad . .
Cargp de Perfil, Formacion y Cualidades Funciones y Actlwdades a
requerido realizar
personal
¢ Ingeniero Electrénico 0 | e Planear, organizar, dirigir y
Biomédico controlar la prestacion del
e Contar con tres (03) afios de servicio.
experiencia laboral en | ¢ Mantener permanente
Gestion y Manejo de Equipos comunicaciébn con el
Biomédicos o como jefe o responsable del Area de
Supervisor de Servicios de Ingenieria Hospitalaria y al
Ingeniero Mantenimignto o Coordinador jefe de la UAIHY_S de _Ia
L del Servicio de Soporte de Red Asistencial
Electronico . .
Vo 01 Equos. _ Médicos en Moyo_bamba para
AP establecimientos de Salud o coordinar cualquier
Biomédico ) - .
Empresas de Venta de situacion relacionada con
Equipos Médicos el servicio.
Hospitalarios, contados a | e Supervisar los trabajos del
partir de la colegiatura Plan de Mantenimiento
e Contar con 120 horas de Hospitalario.
capacitacion en manejo y/o de | ¢ Programar, inspeccionar y
mantenimiento de Equipos supervisar equipos
Biomédicos y/o Médicos en médicos de diferentes
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Cargo Cantidad Funciones y Actividades a
9 de Perfil, Formacién y Cualidades Y’
requerido realizar
personal
general y/o electromecanicas. tecnologias y

e Contar con Certificado de
Buena Salud expedido por
MINSA.

e Contar con Carnets de
Vacunacioén de
COVID/Hepatitis y Tétano.

Conocimiento Biomédico:
Servicio Técnico de
Mantenimiento y Reparacion de
Equipos y/o Sistemas de
Tecnologia Biomédica.
Tratamiento del agua cuando se
ejecuten los trabajos de limpieza
y desinfeccion del equipo de
dsmosis inversa. Manejo,
operacion, funcionamiento 'y
cuidados de conservacion de
equipamiento biomédicos,
calibracion, verificacion y
validacién de pardmetros usados
en equipos biomédicos.
Conocimiento Administrativo:
Elaboracion de Programas vy
Procedimientos de
Mantenimiento.  Requerimiento
de Repuestos. Elaboracion de
Reportes de Inventarios, Fichas
Técnicas FINI y Consolidado de
Informacion de Equipamiento.
Interpretacién y relacionamiento
de manuales de servicio y planos
mecéanicos, eléctricos y
electrénicos con equipos
biomédicos.

Otros Conocimientos:
Instalaciones  Estratégicas e
Infraestructura. Manejo de gases
medicinales.

Conocimientos de Informética
Word, Excel, Base de Datos,
Web, Correos y plataformas de
Google Drive, Zoom vy otros
similares.

Cualidades

e Capacidad de direccion,
coordinacién, organizacion y
control de los recursos
asignados.

¢ Capacidad de liderazgo
orientado al logro de objetivos
del area

e Capacidad de analisis vy
sintesis.

e Capacidad para trabajar en
equipo y bajo presion.

e Realizar los Trabajos de

e Emitir criterios técnicos

e Contribuir con la revision

e Brindar el Apoyo al Comité

e Elaborar los informes de la

e Realizar el seguimiento

¢ Realizar la evaluacién y

e Proyectar con el personal

o Estar permanentemente

complejidades.

Reparacion y
Mantenimiento de Equipos
de Alta Gamma u otros
similares  siguiendo los
procedimientos  técnicos
minimos para encontrar
resultados favorables y/o
se tenga un mejor detalle
sobre la falla u repuesto
necesario para una eficaz
compra o} colocar
adecuadamente en el
requerimiento.

para la compra,
contratacién de servicios y
compra de equipos o para
descarte, segun sea lo
solicitado.

de los procesos y disefios
de métodos de trabajo en
los diferentes servicios.

de recepcion en los
procesos de instalacion de
equipos médicos en los
Centros Asistenciales.

situacién de los Equipos
Médicos de las areas
usuarias y otros que
correspondan a los centros
asistenciales y otros que
se presenten durante el
servicio.

constante de los
mantenimientos
programados  por los
operarios para que lo
realicen segun el plan.

calibraje de equipos que
correspondan seguln
cobertura.

de la Entidad el Plan Anual
de Mantenimiento de la
RAMOY.

coordinando con las
empresas para la
realizacion de los

mantenimientos
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e Actitud  proactiva 'y  con
orientacion a resultados.

¢ Habilidades interpersonales

e Amabilidad y buen trato.

Normas de Conducta

v" Pulcritud y orden personal en
todo momento

v Puntualidad y responsabilidad

v' Respeto, cortesia y buenas
costumbres.

v Utilizar el uniforme vy foto
check, que el contratista le
entregard a su costo, en forma
impecable y decorosa.

Destrezas y Habilidades

e Proactivo y con habilidades
para solucionar problemas,
efectuando estrategias para
averiguar que esta causando
que los equipos, magquinas,
cableado o programas no
funcione adecuadamente.

¢ Con iniciativas para realizar la
reparacion activa y oportuna de

Equipos, magquinarias o]
sistemas propios que se
presentan, usando las

herramientas adecuadas para
no causar perjuicio en el Equipo
del usuario.

e Liderazgo y trabajo en Equipo.

e Razonamiento Deductivo e
Inductivo oportuno.

e Orden, Pulcritud y capacidad
para organizar las actividades
de su area.

e Conocimiento en Manejo de
vehiculos y contar con Licencia
de Conducir vigente.

e Tener Empatia y trabajo en
Equipo.

Requisitos adicionales

e No poseer antecedentes
Policiales, Penales y Judiciales.
Para acreditar en la fase de
evaluacion  técnica  podra
presentar su Ficha Unica
Laboral de la Web.
Para perfeccionamiento de
contrato debera presentar los
documentos originales
expedidos por los o6rganos
jurisdiccionales respectivos.

Cargo Cantidad Funciones y Actividades a
9 de Perfil, Formacién y Cualidades Y’
requerido realizar
personal
e Actitud critica y propositiva. preventivos de

prestaciones  accesorias
segun la relacion de
procesos en condicion de
Garantia.

Brindar el soporte a las
areas usuarias cuando
requieran efectuar sus
requerimientos de Equipos
por Reposicion.

Supervisar y verificar el
cumplimiento  de los
trabajos segln sus
funciones de los técnicos
que conforman el equipo
de Recursos Humanos de
la Empresa Contratista,
siempre el uso de los EPP
segin el trabajo a
intervenir 'y cumplir con
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Observar y adiestrar al
personal en el manejo
integral de los Residuos
Sélidos que se manejan
con equipos, gases u otras
sustancias toxicas, para
evitar accidentes laborales.
Supervision de las
Operaciones y Servicios
que paralelamente se
contratan con otras
empresas por la cuantia y
sofisticacion del Equipo,
para asegurar que el
servicio sea Optimo y se
entreguen con las actas
respectivas los Repuestos
extraidos a fin de que el
area de patrimonio
custodie adecuadamente.
Realizar el Analisis de
Control de Calidad del
trabajo realizado por el
personal o las empresas, a
fin de garantizar la vida til
del equipo

Supervisar
constantemente el
cumplimiento de los roles
de trabajo y de
contingencia a fin de que el
Hospital cuente con
personal para la atencion
del servicio de
mantenimiento en  los
Centros Asistenciales.
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Maquinas de  Hemodialisis;
Equipos de Osmosis Inversa
(Etapa de Pre Tratamiento,
Tratamiento y Post Tratamiento);
Equipos Portatii de Osmosis
Inversa; Equipos de soporte de
Vida (Lampara Quirargica, Mesa

de Operaciones, Unidad de
Anestesia /Maquina de
Anestesia, Ventilador

Volumétrico / Ventilador Clinico);
Equipos de Rayos X; Equipos de
Diagnéstico por Iméagenes
(Ecégrafo, Ecocardidgrafo,
Densitometro 6seo, Procesador
Automatico de Peliculas, Sistema
de Digitalizaciéon de Imagenes
CR); Equipos de Esterilizacion
(Esterilizadores  por  Plasma,
Esterilizador con  Generador
Eléctrico a Vapor, esterilizador de
Proceso R&pido); Equipos de
Monitoreo de Biosefiales vy
Cirugia (Monitor de Funciones
Vitales, Endoscopios, Sistemas

Cargo Cantidad Funciones y Actividades a
9 de Perfil, Formacién y Cualidades Y’
requerido realizar
personal
e Otros, de acuerdo a sus
competencias.
oProfes}io_naI Técnico €N 1 ¢ Realizar los Trabajos de
Electronica y/o Electrotecnia, mantenimientos de
con Titulo a Nombre de la Equipos Biomédicos
Nacion. N segln los procedimientos
«Contar con cuatro (04) afios de | ggpecificos del manual del
experiencia laboral en Gestién equipo U otros  que
y/p Manejo de Equo_s corresponda
Biomédicos, contados a partir | | Realizar los informes y
del Titulo. OTM que correspondan
eContar con 100 horas de segun cada equipo.
capgutac@n En manejo d_e e Inspeccién de equipos
Equipos Biomedicos y/omanejo | - gjactrgnicos  Biomédicos
de equipos Médicos en general Médicos u otros para;
y/o equipos electromecanicos. localizar los dafios
eContar con 100 horas de | (efectos o desgaste y
Capacitacion en  Seguridad segin esta  condicion
Industrial. L efectuar las acciones para
e Contar con Certificacion la reparacion.
Individual IPEN vigente |  Realizar  Pruebas  de
(obligatorio). - Funcionamiento del Equipo
eContar con Certificado de para asegurar la correcta
Buena Salud expedido por | qperatividad.
MINSA. . e Calibrar el Equipo segun
eContar con vacunacion contra las EE.TT. y manual de la
COVID-19, Hepatitis y Tétano. marca.
Profesional L . e ¢ Verificar siempre la
Técnico o1 Conocimiento Biomedico: operatividad de  los
Electrénico Servicio Técnico  de | Equipos y velar que en los
“p Mantenimiento y Reparacion de tiempos que corresponda
Equipos Biomédicos en: se realicen los

mantenimientos
preventivos y registrar en el
Kardex.

e Ajustar el equipo para
garantizar un rendimiento
Optimo.

o Realizar los
Requerimientos de

Materiales, Equipos y otros
que se adquieren con el
capital de trabajo en
coordinacion con el
Ingeniero y  personal
responsable de la Entidad.
e Supervisar las éareas de
trabajo o procedimientos

para garantizar el
cumplimiento de
procedimientos de
seguridad.

e Desmontaje y Montaje de
equipos para
mantenimiento o
reparacion.

Q/



-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

Cargo Cantidad Funciones y Actividades a
9 de Perfil, Formacién y Cualidades Y’
requerido realizar
personal

de endoscopia con Procesadores
de Video / Fuente de Luz/
monitores de grado médico/
insuflador, Desfibrilador,
Electrobisturi, Electrocardiografo,
Electroencefalégrafo, Laser
Oftalmolégico, Monitor Fetal,
Pulsioximetro); Equipos de
Optica Medica y Otorrino

(Microscopio Quirurgico,
Vitreofago, Sistema de Video
Endoscopio, Retinoscopio);

Equipos Biomédicos en General,
con capacitacién en ventilacion
mecéanica y Licencia IPEN de
Mantenimiento de Equipos de
radio diagndstico.

Conocimiento Administrativo:
Requerimiento de Repuestos y
Verificacién de Repuestos,
Reporte de Fallas. Registro de
Fichas Técnicas. Interpretacion y
relacionamiento de manuales de
servicio y planos mecanicos,
eléctricos y electrénicos con
equipos biomédicos.

Elaboracion de Informes
Técnicos de Situacién de Equipos
de las Areas Usuarias.
Conocimiento de Informética
Word, Excel, Base de Datos,
Web, Correos y plataformas de
Google Drive, Zoom vy otros
similares.

Destrezas y Habilidades

e Pensamiento critico, pensar
acerca de los pros y contras de
diferentes formas de resolver
problemas.

e Buen uso de Criterios con
analisis adecuado para
averiguar que puede estar
causando la inoperatividad del
Equipo.

e Conocimiento de que
herramientas son adecuadas
en el uso y solucion de
problemas.

e Faciidad de Palabra vy
coordinacién con los operarios
y se pueda cumplir con el Plan
de Mantenimiento.

e Verificacion de los Medidores
de Energia Eléctrica que
ingresan a los Equipos.

e Verificacion del funcionamiento
de los Pozos a Tierra y Sub
sistema Eléctrico.

e Entrenar a otros en los
procedimientos
operacionales.

e Brindar capacitacion al
usuario del manejo y uso
de los Equipos segun los
manuales de la marca.

e Apoyar en la elaboracién
de requerimientos de
Herramientas, Repuestos,
Ferreteria y otro
indispensable para la
atenciéon  oportuna del
mantenimiento  de los
equipos.

e Calcular las necesidades
de instalacion o reparacion
de equipos de proyectos

e Operar Equipos de Alta
Gamma.

e Tener un adecuado control
de las OTM de los equipos
intervenidos por los
operarios, verificando que
esté debidamente llenado
y suscrito por el érea
usuaria para el registro
permanente.

e Acudir a los Talleres de
Capacitacion de las
Empresas que instalan
Equipos en la Entidad.

e Brindar el soporte a las
areas usuarias cuando
requieran efectuar sus
requerimientos de Equipos
por Reposicion.
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Cargo Cantidad Funciones y Actividades a
9 de Perfil, Formacién y Cualidades Y’
requerido realizar
personal

e Saber manejar vehiculos
menores y mayores y contar
con sus respectivas licencias,
como estrategia al servicio.

e Tener informado al Ingeniero
del Contratista y al responsable
de Ingenieria Hospitalaria de la
Red.

e Tener comunicacion activa con
el personal Médico vy
Asistencial para brindar el
soporte cuando lo requieran.

Normas de Conducta

v’ Pulcritud y orden personal en
todo momento

v Puntualidad y responsabilidad

v' Respeto, cortesia y buenas
costumbres.

v  Utilizar el uniforme vy
fotocheck, que el contratista le
entregard a su costo, en forma
impecable y decorosa.

Requisitos adicionales

¢ No poseer antecedentes
Policiales, Penales y
Judiciales.
Para acreditar en la fase de
evaluacion  técnica  podra
presentar su Ficha Unica
Laboral de la Web.
Para perfeccionamiento de
contrato debera presentar los
documentos originales
expedidos por los o6rganos
jurisdiccionales respectivos.

B. Otro Personal (Personal adicional no clave).

Contribuir con la ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de los CC.AA de la Red Asistencial Moyobamba.

Cantidad de personal destacado

Cargo Hospital II-1 Centro Total

Alto Mayo Médico Rioja
TECNICO ELECTRONICO “B” 1 1
TECNICO ELECTRICISTA “B” 2 2
TECNICO EN 5 1 3
INFRAESTRUCTURA “B”

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1
TOTAL 6 1 7
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Cantidad
Cargo requerido de Perfil, Formacién y Cualidades Actividades a realizar
personal
e Profesional Técnico en Electronica y/o « Realizar los Trabajos
Elec't,rotecnia, con Titulo a Nombre de la de mantenimientos de
Nacion. . . Equipos Biomédicos,
e Contar con tres (03) afios de experiencia segln los
laboral en Gestion y/o manejo y/o procedimientos
mantenimiento de, Equipos Biomédicos, especificos del manual
contados a partir del Titulo. del equipo u otros que
e Contar con 90 horas de capacitacion en |  ¢qorresponda
manejo de; Equipos Biomédicos y/o ¢ Realizar los informes y
equipos Mé;dicos en general y/o equipos OTM que
electromecénicos. o correspondan  segun
*Contar con 90 horas de Capacitacion en | o5 equipos asignados.
Seguridad Industrial y eléctrica. « Inspeccién de equipos
eContar con Certificado de Buena Salud electrénicos
expedido por MINSA. Biomédicos, Médicos,
» Contar con vacunacion contra COVID-19, | complementarios y
Hepatitis y Tétano. otros para localizar los
e Contar con Certificado de Buena Salud dafios, defectos o
expedido por MINSA. desgaste y segln esta
condicién efectuar las
Conocimiento Biomédico: acciones para la
Servicio Técnico de Mantenimiento y reparacion.
Reparacion de Equipos Biomédicos en: | ¢ Realizar Pruebas de
Equipos de soporte de Vida (Cuna de Funcionamiento  del
Calor Radiante, Espirémetro, Fototerapia, Equipo para asegurar
Incubadora Neonatal, Lampara Quirdrgica, | |5 correcta
Mesa de operaciones); Equipos de | operatividad.
Laboratorio (Microscopios, Refrigeradora | o caliprar el Equipo
TECNICO Clinica, Agitador de Bolsas de Sangre, segin las EE.TT. vy
ELECTRONICO “B” 01 Analizador de Gases, Campana de FIUjo | manual de la marca
Laminar, Centrifuga, Criostato, Balanza hasta  verificar  su
Analitica); Equipos de Medicina Fisica y adecuado
Rehabilitacion (equipo de Terapia de | fyncionamiento.
Corrientes  Mdltiples, equipo de Terapia | 4 \/erificar siempre la

Combinada, equipo de Terapia con Laser
Infrarrojo, equipo de Terapia Microondas,
equipo de Terapia con Onda Corta, equipo
de Terapia con Ultrasonido Terapéutico,
Lampara de Infrarrojos, Tanque de
Compresas, Tanque de Parafina, Tanque
WhirpooL, Tens, Tina Hidromasaje);
Equipos de Diagnoéstico por Imagenes
(Ecégrafo, procesador automatico de
peliculas), Equipos de Estomatologia
(Aparato de Succion Dental,
Destartarizador Ultrasoénico,
Fotopolimerizador, Unidad Dental);
Equipos de Esterilizacion (Autoclave,

Esterilizador de Mesa, Lavador
Desinfector, Lavador Automatico de
Chatas); Equipos de Monitoreo de

Bioseflales y Cirugia (Monitor de
Funciones Vitales, Endoscopios, Sistemas
de endoscopia con Procesadores de Video
/ Fuente de Luz/ monitores de grado
médico/aspirador de secreciones,
Desfibrilador, Electrocauterio,
Electrocardiégrafo, Monitor Fetal, Detector
de Latidos Fetales, Aspirador de

operatividad de los
Equipos y velar que en

los tiempos que
corresponda se
realicen los

mantenimientos
preventivos y registrar
en el Kardex.
Realizar ajustes 'y
controles de todos los
equipos en cobertura 'y
verificar su condicion.
Conocimiento de uso
de equipos de
calibracion.
Brindar el soporte y
apoyo al area técnica
para solucionar
problemas en la
ejecucion  de los
trabajos de
Mantenimiento
e Apoyar en efectuar
Inventario de Equipos

/
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Cargo requerido

Cantidad
de
personal

Perfil, Formacién y Cualidades

Actividades a realizar

Secreciones, Pulsioximetro, Faja
Ergonomeétrica, Marcapaso  Externo);
Equipos de Optica Medica y Otorrino
(Campimetro, Facoemulsificador,
keratometro, Lampara de Hendidura,
Lensémetro, Oftalmoscopio, Pantoscopio,
Proyector de Optotipos, Tondmetro);
Equipos Biomédicos en General.
Conocimiento Administrativo:
Requerimiento de Repuestos. Reporte de
Fallas. Registro de Fichas Técnicas.

Otros Conocimientos: Manejo de Gases

Medicinales y traslado de pacientes
Conocimiento de Informatica Word, Excel,
Base de Datos, Web, Correos y plataformas
de Google Drive, Zoom y otros similares.

Destrezas y Habilidades

e Pensamiento critico, pensar acerca de los
pros y contras de diferentes formas de
resolver problemas.

eBuen uso de Criterios con analisis
adecuado para averiguar que puede estar
causando la inoperatividad del Equipo.

e Conocimiento de que herramientas son
adecuadas en el uso y soluciéon de
problemas.

e Conocer de Manejo de Equipos de alta
Gamma y otros Equipos.

e Tener comunicaciobn activa con el
personal Médico y Asistencial para
brindar el soporte cuando lo requieran.

¢ Brindar apoyo y soporte en actividades de
campafias Médicas o con los Programas
preventivos Promocionales internos u
Externos con Instituciones Publicas en
beneficio de los Asegurados

¢ Brindar soporte a las areas asistenciales
y administrativas segun sus condiciones y
competencias.

e Llevar un control y registro de los bienes
adquiridos y usados para el cumplimiento
de las funciones.

eEntregar y llenar las OTM segln
corresponda para el correcto llenado
segun las condiciones del trabajo
ejecutado.

eTener al dia los registros de
Mantenimientos programados por mes
segun el Plan de Mantenimiento
Hospitalario.

e Realizar acciones para supervisar y
efectuar informes que requieran para el
correcto mantenimiento de los Equipos.

e Verificar y apoyar en hacer Ilos
requerimientos segun las necesidades de
los servicios con previa coordinacion del
usuario de la entidad a fin de mejorar la
capacidad en equipos operativos.

e Realizar registros de

Equipos por Areas
para  emision  de
Diagndstico.
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Cargo requerido

Cantidad
de
personal

Perfil, Formacién y Cualidades

Actividades a realizar

¢ Apoya en las Campafias Médicas que se
programen en la Entidad.

Cualidades.

e Trabajo en equipo.
e Etica y valores: solidaridad, honradez,
respeto, responsabilidad
o Habilidad para concretar resultados en el
tiempo oportuno.
e Atencién y servicio.
e Cortesiay buen trato
Normas de Conducta
v' Pulcritud y orden personal en todo
momento
v' Puntualidad y responsabilidad
v' Respeto, cortesia y buenas costumbres.
v’ Utilizar el uniforme y fotocheck, que el
contratista le entregara a su costo,
impecable y decorosa

Requisitos adicionales

o No poseer antecedentes Policiales,
Penales y Judiciales.
Para acreditar en la fase de evaluacion
técnica podra presentar su Ficha Unica
Laboral de la Web.
Para perfeccionamiento de contrato
deberd presentar los documentos
originales expedidos por los o6rganos
jurisdiccionales respectivos.

TECNICO
ELECTRICISTA B

02

e Contar con Titulo Profesional de Técnico
de Electricidad o Mecénica Eléctrica

= Contar con dos (02) afios de experiencia
laboral en mantenimiento de equipos
electromecanicos y/o en mantenimiento
de instalaciones eléctricas, ylo
mantenimiento de tableros de distribucion,
contados a partir del Titulo

e Contar con 70 horas de capacitacién en
Seguridad Industrial, cadenas de Frio,
refrigeracion, Equipos de Aire
Acondicionado o Grupos Electrégenos.

e Contar con 90 horas de capacitacién en
operacion de plantas de oxigeno o
equipos electromecénicos o Equipos de
Sistemas de Aguas de Hospitales o
Sistemas Eléctricos o asilamientos y
cableado.

e Contar con vacunacion completa contra
COVID-19, Hepaititis y Tétano.

e Contar con Certificado de Buena Salud
expedido por MINSA.

Conocimientos en Equipos

Electromecanicos

Cocimiento y destreza para brindar soporte

en mantenimiento de equipos: compresoras

de aire, bombas de vacio Grupos
electrogenos, ¥ maquinas de  soldar

¢ Inspeccionar las

Instalaciones
Eléctricas y Equipos
de los CC.AA.
Realizar y cumplir con
el Programa de
mantenimiento
preventivo, predictivo
de las instalaciones de
los Equipos.

Ejecutar actividades
relacionadas con los
Equipos
Electromecanicos del
Hospital Base y otros
necesarios de la Red.
Ejecutar trabajos vy
procedimientos segun
los manuales.
Mantener el orden de
los cableados e
instalaciones a fin de
conservar la seguridad
eléctrica.

Manejar registros y
controles de los
trabajos que realiza.
Realiza informes
diarios y llenado de

/
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Cantidad
Cargo requerido de Perfil, Formacién y Cualidades Actividades a realizar
personal
electrobombas, esterilizadores a vapor OT™M segun
transformadores, instalaciones eléctricas y corresponda.
mecanicas en general e Presenta planes de
trabajo para ejecutar
Conocimiento Administrativo: sus actividades en el
Requerimiento de Repuestos. Reporte de mes.
Fallas. Registro de Fichas Técnicas. e Supervisa las
instalaciones de los
Otros Conocimientos: Manejo de Gases CC.AA a fin de
Medicinales y traslado de pacientes verificar las
Conocimiento de Informatica Word, Excel, condiciones de los
Base de Datos, Web, Correos y plataformas Equipos y otros que
de Google Drive, Zoom y otros similares. pudieran presentarse.
e Reporta Informes al
Cualidades. Jefe del  Servicio
* Trabajo en equipo. (ingeniero) y  al
e Etica y valores: solidaridad, honradez, responsable de
respeto, responsabilidad Ingenieria Hospitalaria
¢ Habilidad para concretar resultados en el de la Entidad.
tiempo oportuno.
e Atencidn y servicio.
e Cortesiay buen trato.
Normas de Conducta
v' Pulcritud y orden personal en todo
momento
v Puntualidad y responsabilidad
v' Respeto, cortesia y buenas costumbres.
v Utilizar el uniforme y fotocheck, que el
contratista le entregara a su costo,
impecable y decorosa.
Requisitos adicionales
¢ No poseer antecedentes Policiales,
Penales y Judiciales.
Para acreditar en la fase de evaluacion
técnica podra presentar su Ficha Unica
Laboral de la Web.
Para perfeccionamiento de contrato
deberd presentar los documentos
originales expedidos por los o6rganos
jurisdiccionales respectivos.
e Egresado de Institutos de Educacion * Retal!éad b susi
Superior Técnica o que cuente con 4to ﬁfe:xl ades en asedae
ciclo de estudios superiores universitario Mantenimiento de la
en Instalaciones Sanitarias o Electricidad Entidad v de acuerdo
o Construcciéon Civil o Gasfiteria o al y diaanostico
Albafiileria o Carpinteria o Pintura en ificad 9 | Jef
TECNICO EN muebles y paredes. veriticado por e Zel
INFRAESTRUCTURA 03 Supervisor €
«R o Lo Servicio.

B e Contar con dos (02) afios de experiencia . .
laboral en mantenimiento de, * Hace INSpecciones
instalaciones eléctricas, instalaciones de para verificar  las
Agua, desaglie o albafiileria en hospitales _condlcpnes de las
u otras instituciones publicas o privadas. mstglamones y

e Contar con 80 horas de capacitacion en anahzgr las
necesidades de

Gasfiteria o Instalaciones eléctricas o

mantenimiento

0/




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

~

Cargo requerido

Cantidad
de
personal

Perfil, Formacién y Cualidades

Actividades a realizar

Enchapados o en todo lo concerniente a
Infraestructura,

e Contar con vacunacion completa contra
COVID-19, Hepatitis y Tétano.

e Contar con Certificado de Buena Salud
expedido por MINSA.

Conocimientos Insfraestructura
Cocimiento y destreza para brindar soporte
en mantenimiento y reparacion de
mobiliario metdlico, madera u otros como
Pintura y servicios en general.

Normas de Conducta

v' Pulcritud y orden personal en todo
momento

v" Puntualidad y responsabilidad

v"  Respeto, cortesia y
costumbres.

v’ Utilizar el uniforme y fotocheck, que el
contratista le entregara a su costo,
impecable y decorosa

buenas

Cualidades.

e Trabajo en equipo.

e Etica y valores: solidaridad, honradez,
respeto, responsabilidad

Habilidad para concretar resultados en el
tiempo oportuno.

Atencion y servicio.

Cortesia y buen trato.

Requisitos adicionales

¢ No poseer antecedentes Policiales,
Penales y Judiciales.
Para acreditar en la fase de evaluacion
técnica podra presentar su Ficha Unica
Laboral de la Web.
Para perfeccionamiento de contrato
deberd presentar los documentos
originales expedidos por los dérganos
jurisdiccionales respectivos.

correctivo y
preventivo, de la
infraestructura, por
ambientes,, asi como
verifica la situacion de
los  mobiliarios vy
registra el estado de
los mismos para que

con ello realice su
requerimiento para
ejecutar las

actividades de mejora,
pintura y restauracion.
Alcanza informacion a
su superior sobre las
condiciones de la
infraestructura  para
que lo incluyan en la
Formulacién del Plan
de Mantenimiento de
la infraestructura de
los CC.AA. de la Red.
Ejecuta los trabajos
diarios de
mantenimiento

preventivo y correctivo

de los ambientes,
infraestructura y
muebles.

Realizar obras
pequefias de
albafiileria como
levantamiento de
cimientos,  paredes,
techos, acabados vy
modificaciones de
estructuras, segun
amerite.

Operar maquinas y
equipos de albaiiileria.
Solicitar los
materiales,
implementos y
equipos para atender
los trabajos
asignados.

Efectuar el pintado de
los ambientes,

consultorios, oficinas y
ambientes que se le
asigne.

Velar por la limpieza,
seguridad y
conservacion de las
herramientas,
maquinarias y equipos
asignados para la
realizacion de los

trabajos.
/
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Cargo requerido

Cantidad
de
personal

Perfil, Formacién y Cualidades

Actividades a realizar

e Desempefiar las
demas funciones
afines que le asigne el
Supervisor de
Mantenimiento, en el
ambito de su
competencia.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

01

e Contar con Titulo Profesional de Técnico
a Nombre de la Nacién, en Computacién
e Informatica o computacion o informatica
0 Contabilidad o Administracion o
Economia.

e Contar con dos (02) afios de experiencia
laboral en Empresas de Mantenimiento
Hospitalario, contados a partir de la
expedicion del titulo.

e Contar con cursos de Capacitacion y
Actualizacién de Ofimatica, Excel Experto,
Word Hojas de Procesamiento de Datos,
Sistemas SISMAC.

e Cursos de manejo de Web, Correos
electrénicos e Internet.

e Contar con vacunacion completa (dosis
completas) contra COVID-19, Hepatitis y
Tétano.

e Contar con Certificado de Buena Salud
expedido por MINSA.

Conocimiento Administrativo:

Para proyectar documentos de
Requerimiento de Atencion de
Mantenimiento de Equipos a Empresas,
Proyeccién de requerimientos de
Repuestos.

Informe de Prestaciones Accesorias de
Equipos Biomédicos.

Manejo y registro de OTMs.

Otros Conocimientos:

Conocimiento de Informatica Word, Excel,
Base de Datos, Web, Correos y plataformas
de Google Drive, Zoom y otros similares,
SAP.

Requisitos adicionales

¢ No poseer antecedentes Policiales,
Penales y Judiciales.
Para acreditar en la fase de evaluacion
técnica podra presentar su Ficha Unica
Laboral de la Web.
Para perfeccionamiento de contrato
deber4d presentar los documentos
originales expedidos por los dérganos
jurisdiccionales respectivos.

Normas de Conducta

e Ejecutar Actividades
del Servicio de
Mantenimiento
Hospitalario que debe
cumplir la Empresa de

acuerdo con la
cobertura de Equipos.
e Recepcionar los

Documentos y Actas
de los Equipos que se
instalan en los CC.AA.
de la Red.

e Llevar un control y
registro de cada
Equipo por servicio y
centro.

¢ Proyectar documentos
de apoyo al Jefe
Supervisor de la

Empresa para el
cumplimiento de las
actividades de

Mantenimiento.

e Proyecta documentos
técnicos para
suscripcién del Jefe de
la UAIHYS en el cual
se solicita segun el
plan de mantenimiento
y frecuencia que las
empresas en garantia
se acerquen a realizar
los mantenimientos de
los Equipos.

e Lleva el control de las
OTMs revisa y verifica
que cada una de los
formatos se encuentre
debidamente firmado.

e Apoya en la
Elaboracion de los
Proyectos de Servicios
de Mantenimientos
mayores y menores
segun la necesidad de
la Entidad.

e Apoya en las
rendiciones del capital
de trabajo segun el

o/
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Cargo requerido

Cantidad
de
personal

Perfil, Formacién y Cualidades

Actividades a realizar

4 Pulcritud y orden personal en todo
momento

4 Puntualidad y responsabilidad

v Respeto, cortesia y buenas
costumbres.
Utilizar el uniforme y fotocheck, que el
contratista le entregard a su costo,
impecable y decorosa

e Ordena y archiva

e Hace ingreso y usa los

¢ Realiza la Limpieza de

e Seguimiento a los

e Realiza

e Apoya en los registros

e Entrega documentos a

e Realiza la distribucion

orden y rubro
costeado.

documentos en los
archivadores que
corresponden.

Sistemas del SISMAC
e Infraestructura
proporcionados por la
Entidad.

su area de Trabajo.

Proveedores
Contratistas para que
cumplan en remitir sus
facturaciones de
Prestaciones
Accesorias

coordinaciones con los
responsables de la
UAIHYS para los
pedidos de
presupuesto y otros
para que se cumpla las

actividades del
programa de
mantenimiento segun
los Contratos
Centralizados y
Locales.

del previo estudio de
mercado para la
compra de pequefios
repuestos y realiza las
llamadas a las
empresas

proveedoras de venta
de repuestos y otros
similares.

UAIHYS para los
trdmites de Pago a la
Empresa Contratista.

de los programas
mensuales de
mantenimiento a los
operarios.

12.

Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacion.

12.1. Otras Obligaciones del Contratista.

12.1.1. El Contratista se obliga a mantener el nUmero de personal para cubrir el requerimiento
solicitado, para la normal prestacion del Servicio en cada uno de los Centros

/
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12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

Asistenciales indicados de la Red Asistencial Moyobamba segun los perfiles basicos y
condiciones de Formacion y Cualidades indicadas que también se indican en el ANEXO
3.

Para el Perfeccionamiento de Contrato el postor ganador debera presentar los
Curriculos Vitae Literal y debidamente documentado de todo su personal propuesto
que corresponda, el cual debera tener el mismo perfil 0 con mayores caracteristicas al
personal presentado en su propuesta técnica, a efectos de que la Entidad pueda
verificar el cumplimiento de los perfiles solicitados. Dicho documento no sera devuelto,
quedando en custodia permanente en el expediente de contratacion de la Unidad de
Adquisiciones, adicionalmente alcanzaran un juego de sus curriculums al area de
Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial de Moyobamba, para su control y
supervision respectiva.

El Contratista debera acreditar para el inicio del contrato y en forma mensual que su
personal cuenta con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para salud
y pensiones. No se permitira el ingreso a los Centros Asistenciales de EsSalud al
personal del contratista que no cuente con el referido seguro, considerando este hecho
como inasistencia del personal, la misma que sera de responsabilidad del contratista.
Para el perfeccionamiento del Contrato, el Postor Adjudicado debera alcanzar a la
Entidad copia de los Examenes Médicos Ocupacionales otorgados por la Entidad
competente acreditada en el rubro ocupacional. En el resultado del examen debe
indicarse como APTO para las actividades a desarrollar. No se permitira el ingreso a
los Centros Asistenciales de EsSalud al personal del contratista que no cuente con el
referido examen y con resultado de APTO, considerandose este hecho como
inasistencia del personal, la misma que sera de responsabilidad del contratista.

Si durante la ejecucion del servicio el personal se ausente por vacaciones, descansos
médicos y/o permisos el personal que efectuara el reemplazo también debera contar
con su Examen Médico Ocupacional en condicién de APTO.

Los examenes Médicos Ocupacionales tendran una vigencia maxima de 01 afio. Todo
el personal del contratista debera contar con su certificado médico vigente durante la
ejecucion del contrato.

Para acreditar la formacién profesional del personal clave debera acreditar mediante
copia simple de su Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico y del Profesional Técnico
en Electrénica y copia de sus certificados de capacitaciéon en la cantidad de las horas
y especializaciones indicados en el cuadro del perfil.

El personal clave debe acreditar su experiencia solicitada en la especialidad, el cual se
contabilizara a partir de la fecha de Emision de la Colegiatura en caso del Ingeniero y
en el caso del Técnico Biomédico “A” se tomara desde la obtencién del titulo como
Técnico. para lo cual debera presentar copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo en el cual se observe la fecha del tiempo, a través de la fecha de ingreso y
término.

Para el personal No Clave, para el perfeccionamiento el Postor Adjudicado se obliga a
presentar los Curriculum Vitae impresos Literal y Documentado debera contener copia
de DNI, copia de sus titulos de formacion profesional, Certificados que indiquen los
estudios realizados asi como copia de los certificados de capacitacién obtenida como
producto del aprendizaje e instruccion relacionado con el puesto de trabajo a realizar
en las actividades de mantenimiento. De igual forma el personal debera anexar copia
de los Certificados o Constancias de Trabajo que demuestre fehacientemente el tiempo
y experiencia en el puesto de trabajo a desempefar.
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12.1.8. El personal clave seleccionado ademas debera mantener el perfil y normas de
conducta indicado en el cuadro especifico
e Amplio conocimiento de las actividades que le competen, sustentado con
constancias o certificados de capacitaciones asistidas.
e Proactivo y confidencialidad en las acciones y trabajos que realiza en la Entidad.
e Personal motivado y responsable en los trabajos que le asignen.
e Pulcritud y orden personal en todo momento
e Puntualidad y confiabilidad
e Honradez, respeto y cortesia
e Utilizar el uniforme en forma impecable y adecuado al trabajo asignado
e Portar su fotocheck en forma permanente
¢ No poseer antecedentes policiales, penales y judiciales
e Buena salud debidamente acreditada con certificados de salud expedidos por el
MINSA.

12.1.9. Durante la ejecucidn contractual, en caso de reemplazo de un técnico de
mantenimiento por renuncia o enfermedad, el personal que deba reemplazar debera
tener el mismo perfil o con mejores caracteristicas al ausente. Para ello el Contratista
debera presentar mediante documento al Jefe de la UAIHYS anexando el curriculum
vitae respectivo y una vez aprobado por esta Unidad podra ejecutar el servicio.

12.1.10. El Personal requerido también debera atender las situaciones imprevistas de
cualquier indole que presenten los equipos e instalaciones establecidas en la
cobertura, segin ANEXO 1
El técnico administrativo, entre otras actividades establecidas en los presentes
Términos de Referencia, estara encargado de mantener actualizado la informacién
del Software de Mantenimiento de EsSalud, debiendo para ello realizar las
coordinaciones del caso con el area de Ingenieria Hospitalaria y remitir copia de los
informes respectivos a la Jefatura de la Unidad de Adquisiciones, Ing. Hosp. y
Servicios de la Red Asistencial Moyobamba.

Este Personal Administrativo dentro de las funciones debera contar con registro
electréonico actualizado por afios de los Equipos adquiridos por la Entidad (local y
Centralizado), indicando montos adjudicados (prestacién Principal y Accesoria),
ordenes de compra, comité que recepcioné el Equipo; el registro debera estar
clasificado por tipo de Equipos, Biomédicos, Electromecanicos, complementarios,
mobiliario clinico y otros afines con la finalidad de llevar un control de los
mantenimientos preventivos y prestaciones accesorias, segun la fecha de ingreso y
las garantia respectivas.

Con dicho informe podra tener una data actualizada y alcanzar al area de ingenieria
hospitalaria para el seguimiento y atencion respectiva, segun las competencias.

De igual forma este personal debera contar con un registro actualizado de las
Empresas que venden equipos, repuestos, accesorios y otros con sus respectivos
teléfonos, correos electrénicos, razén social exacta con RUC y nombre de persona
de contacto para las coordinaciones necesarias que tenga a la entidad con relacion a
suministros de repuestos de los equipos.

12.1.11. El contratista designara al Ingeniero como Jefe del Servicio quien se encargara de la
Supervision del servicio, quién se hara cargo de coordinar la ejecucidon y cumplimiento
del Programa de Mantenimiento (Preventivo y Correctivo) e imprevistos, asi como de
la elaboracién de los Informes Mensuales de Actividades, dar solucion de las
situaciones imprevistas que se presenten en los equipos e instalaciones de su
cobertura, y realizar otras actividades afines, segun el requerimiento del area de
Ingenieria Hospitalaria de la Red Asistencial de Moyobamba.
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12.1.12.

12.1.13.

12.1.14.

12.1.15.

12.1.16.

El Contratista sera responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que sufriera
ESSALUD por accion, desconocimiento o negligencia de su personal durante la
ejecucion de sus labores, debiendo en su caso reparar o remplazar a satisfaccion de
EsSalud, y conforme a lo que esta disponga en cada caso, las instalaciones, muebles,
equipos y demas enseres de su propiedad. Si en el término de quince (15) dias
calendario, no realiza la reparacion o reemplazo, EsSalud descontara
automaticamente, el valor de la reparacion o reemplazo de los importes pendiente de
cancelacién. El valor de reparacion o reemplazo del bien sera el de vigencia en el
mercado y sera puesto en conocimiento del Contratista.

Para el cumplimiento de esta premisa el area de Ingenieria Hospitalaria, alcanzara el
informe respectivo indicando el valor o costo del bien y condiciones de los
componentes o0 bienes siniestrados anexando las comunicaciones realizadas al
contratista para la adecuada prestacion y cumplimiento de sus responsabilidades.

La Empresa sera responsable que su personal cumpla con las Normas de Seguridad
y salud ocupacional en el trabajo a fin de evitar accidentes de trabajo u otras
condiciones con relacion a su salud que puede verse perjudicada en el desarrollo de
los trabajos encomendados.

El contratista segln los informes de su Jefe de Servicio o personal clave, debera
tomar las medidas correctivas con su personal, cuando este demuestre negligencia
y/o incapacidad en el desempefio de sus funciones incumplimiento las actividades
programadas o cuando este personal no cumpla debidamente con las normas de
seguridad, salud en el Trabajo y Salud Ocupacional o de demostrarse la existencia
de una falta grave, tales como robo, actos contra el pudor, embriaguez, consumo de
alcohol en horario de trabajo y otros similares, se procedera a solicitar el inmediato
cambio del personal indicado, este reemplazo del personal debera realizarse en el
plazo méximo de cuarenta y ocho (48) horas de recibido la comunicacion, que le
efectle la Red Asistencial Moyobamba. Asi mismo, el personal retirado por medidas
disciplinarias, no podra ser reasignado nuevamente por el Contratista para atencién
en EsSalud.

A ESSALUD no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes,
danos, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la empresa contratada
en el desarrollo de sus labores dentro del periodo de la prestacion del servicio.

La Empresa contratada es el responsable directo del personal asignado para la
prestacion del servicio contratado, no existiendo ningun vinculo de dependencia
laboral con ESSALUD.

La Empresa contratada es responsable del pago de remuneraciones de su personal
asignado, asi como de todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones
pudiera devengarse por conceptos de Leyes, Beneficios Sociales, Seguro Social,
Indemnizaciones por Tiempo de Servicios, tributos. Debiendo garantizar el pago
oportuno y en el plazo respectivo a su personal, proponiendo el pago neto en la
siguiente proporcion.

PERSONAL TECNICO CANTID BliopHES it

Sueldo Neto

INGENIERO  ELECTRONICO __ Y/O 01 S/. 3,200.00
f’AFSOFESIONAL TECNICO-ELECTRONICO o1 S/, 2.300.00
TECNICO ELECTRONICO “B” 01 S/. 2,000.00
TECNICO ELECTRICISTA “B” 02 S/. 1,900.00
TECNICO EN INFRAESTRUCTURA “B’ 03 S/. 1,600.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 01 S/. 1,500.00

9

(*) Remuneracion liquida luego de aplicar los descuentos de ley, pagos de CTS Total o
Parcial, IES, Vacaciones Totales o Parciales, Gratificaciones Totales o Parciales,
Bonificaciones, y/o gastos por movilidad.

O/
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12.1.17.

12.1.18.

El cumplimiento de la remuneracion a su personal, sera verificado en el Expediente de
Pago por la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red
Asistencial Moyobamba, a fin de no caer en penalidades, por incumplimiento.

El contratista en forma mensual debera hacer llegar el rol de trabajo de su personal,
debiendo coberturar todas las horas de trabajo a necesidad de la Entidad, segun las
necesidades que se presenten debiendo indicar el personal de reten que acudira al
llamado segun corresponda (debera tener asignado un teléfono para comunicarse,
debiendo para ello el coordinador de la Empresa dar a conocer por correo la persona
y numero correspondiente a los Jefes de Servicio de las areas hospitalarias y la
UAIHYS).

Horarios para la prestacién del Servicio

Los recursos humanos requeridos por la Red Asistencial Moyobamba - EsSalud,
deberan cubrir jornadas laborales efectivas de 48 horas semanales, no incluye horario
de refrigerio (almuerzo) por cada personal; entendiéndose que la distribucion de dicho
personal se podra realizar en cualquiera de los tres (3) turnos de trabajo establecidos
por Ley y aceptado por ESSALUD, con dicho horario permitira cumplir el Programa de
Mantenimiento aprobado, debiendo coordinar con la debida antelacion con el servicio
usuario para ejecutar el mantenimiento programado del equipo biomédico a intervenir
o la infraestructura.

Asimismo, debera atender la demanda del mantenimiento correctivo imprevisto
producido en el horario de atencién de los Servicios Asistenciales de los Centros
Asistenciales coberturados, en concordancia con lo establecido en los presentes
Términos de Referencia.

El contratista debera tener en cuenta la existencia de servicios criticos en los Centros
Asistenciales coberturados como son Emergencia, Centro Quirdrgico, Hospitalizacion,
entre otros servicios, donde la atencion es las 24 horas del dia, de Lunes a Domingo,
incluido feriados.

12.2. El personal técnico atendera las situaciones imprevistas que se presenten en el en los CAS
de la Red Asistencial sin limitaciones de horario, ademas indicara su teléfono celular para la
comunicacién del requerimiento, debiéndose dar respuesta dentro de los treinta (30) para
minutos siguientes a la llamada. El Coordinar de la Empresa debera dar a conocer al personal

de Se

guridad y Vigilancia los Roles de Trabajo y programaciéon de retenes, para que se

conozca quienes se encuentran de turno respectivamente.

12.2.1.

El Contratista proporcionara al personal asignado al Servicio de Mantenimiento el
siguiente uniforme:

N° Nom_bre o Caracteristicas basicas Cantidad
denominacion
Color apropiado para trabajar en el
Hospital. El conjunto consta de:
*01 Pantalén Jean azul
*01 Camisa Manga Larga color Gris Plata. 2 iUeqos a
CONJUNTO DE | *01 Polo camiseros manga larga/gris plata Jueg
1 . . : cada personal
6 PIEZAS 02 Polos camisero manga corta/gris plata <
. : (EN EL ANO)
01 chaleco azul marino
Nota: el polo y el chaleco, llevara logo de la
empresa en el bolsillo izquierdo superior y
su clasificacién en el espaldar
Temporada de Casaca Color Azul Marino en tela
2 lluvias impermeable con forro, con cierres, 1
CASACA bolsillos, y capucha y se entregard al inicio
IMPERMEABLE | del contrato.
3 MAMELUCO Color azul marino. 1
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13.

N° d Nompre o Caracteristicas basicas Cantidad
enominacion
*SUELA ANTIDESLIZANTES
*AISLANTES Y RESISTENTES AL AGUA
*ERGONOMICOS, FLEXIBLES Y
4 7 ABP?A-I'-I'AOSSODE CONFORTABLES 1
SEGURIDAD *RESISTENCIA ELECTRICA (CALZADO (EN EL ANO)
DIELECTRICO O ANTIESTATICO)
*AISLANTE DE FRIO Y CALOR
*PUNTA DE COMPOSTE

12.2.2. El Contratista proporcionara al personal asignado al Servicio de Mantenimiento el

Equipos De Proteccion Personal Por Cada personal.

N° d Nom_bre o Caracteristicas basicas Cantidad
enominacion
PROTECCION PARA .
1 LA CABEZA CASCO DE SEGURIDAD 01
2 PROTECCION *01 LENTES TRANSPARENTES o1
VISUAL *01 LENTES OSCUROS
ADITAMENTOS O
ACCESORIOS DE *01 SOMBRERO
3 PROTECCION *01 GORRO 01
SOLAR. *01 BLOQUEADOR SOLAR
LEY N°30102
4 PROTECTORES DE *01 GUANTES BADANA 01
MANOS *01 GUANTES CUERO

Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad.
13.1. Infraestructura:

EsSalud, para la prestacion del servicio en el Hospital 1I-1 Alto Mayo, dotara al Contratista la
planta fisica (instalaciones) en el area de Mantenimiento, por los cuales EsSalud le brindara
las facilidades del caso al personal para que la Empresa cumpla la condiciéon con Residencia,
el contratista tiene la obligacion de efectuar al inicio y al término de las operaciones diarias la
limpieza y desinfeccion de cada una de las areas entregadas del servicio; ademaés el
contratista para cumplir con las normas de bioseguridad periédicamente debera efectuar el
pintado y arreglos necesarios a los ambientes cedidos, debiendo contar con todos sus
materiales de organizacion (tablero de herramientas, limpieza y desinfeccion adecuados para
limpiar superficies, grasas, pisos y otros, a fin de cuidar la infraestructura estratégica cedida.
En el centro Médico de Rioja el personal asignado tendra un ambiente en donde efectuara la
custodia de su material y otros necesarios para la ejecucion del servicio.

Se le brindara facilidades para que el personal debidamente acreditado de la empresa que
porte el uniforme y fotocheck de su empresa para la identificaciéon en el servicio de vigilancia,
la Entidad le otorga facilidades para el desplazamiento de ingreso y salida en los servicios de
los centros asistenciales tanto de Hospitalizacién, emergencia, obstetricia, centro quirdrgico
y cualquier otro ambiente donde se requiera sus servicios.

13.2. Otras obligaciones de la Entidad.

e Supervisar la prestacion del servicio constantemente.

e Constatar el cumplimiento de las prestaciones del servicio segin las condiciones
establecidas en el presente TDR.

¢ Se le hara entrega de los Planes de Mantenimientos Aprobados anualmente

e Entrega de Inventarios de los Equipos por Servicios y de Garantia.

e Otros necesarios para el cumplimiento segin coordinaciones con el personal
responsable.
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13.3. Adelantos

No se otorgara adelantos.

13.4. Subcontratacion

De manera concordante con lo dispuesto en el numeral 147.1° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF; el contratista
podra sub contratar hasta un monto maximo equivalente al 40% del monto del contrato
original, unicamente, las prestaciones relacionadas con el abastecimiento de viveres e
insumos asi como para cumplir con la infraestructura estratégica para la preparaciéon de
alimentos del centro Médico de Rioja, para el cual presentaran copia del contrato de
arrendamiento de local en caso de no ser propio.

14. Recursos Fisicos del Contratista.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estan indicados en el ANEXO 4,
ademas el Contratista debera asegurarse que estos equipos e instrumentos destacados
o trasladados a la Red Asistencial Moyobamba sean nuevos y que garantice su
operatividad en forma eficiente y que son suficientes para la ejecuciéon del Programa de
Mantenimiento, en las condiciones pactadas.

En caso que se requiera de algun medio fisico para ejecutar alguna actividad especifica
que demande el servicio contratado, éste debera ser puesto a disposicion por el
contratista, sin costo adicional para EsSalud, salvo que demuestre que éste, es de uso
exclusivo de los fabricantes o representantes exclusivos de la marca del equipo a
intervenir.

Estas actividades estan referidas al destaque del personal adecuado segun el area de
trabajo con experiencia y debera acudir con las herramientas y equipos necesario con
su respectivo EPP (Equipo de Proteccion Personal) arnés, linea de vida u otros para
trabajo en altura y se ejecuten trabajos de limpieza de techos, cunetas, canaletas y
estructuras metalicas de los establecimientos de la Red, estos trabajos seran realizados
una vez por afo y las fechas seran definidas por el area de ingenieria Hospitalaria de la
Entidad.

AESSALUD no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafos,
mutilaciones, invalidez o muerte de su personal destacado de la empresa contratada en
el desarrollo de las actividades que tenga que realizar.

El contratista, a su costo, dotara a su personal destacado en la Red Asistencial
Moyobamba de maletines con herramientas, que permitan la ejecucién oportuna del
servicio de mantenimiento y sin causar dafos parciales o totales a los equipos; asi
mismo dotara a su personal de equipos de proteccidn personal, los cuales
obligatoriamente deberan ser usados durante la prestacion del servicio, para evitar el
contacto con agentes contaminantes que podrian afectar su integridad fisica o deteriorar
la eficiencia del trabajo.

Los medios fisicos que el Contratista ofertdé para la ejecucion del servicio seran
ingresados a EsSalud mediante Guia de Remision, a la fecha del inicio de sus
actividades del servicio contratado, lo cual sera verificado por el Jefe de la Unidad de
Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y el area de Ingenieria Hospitalaria y de estar
conforme emitira un “Acta de Verificacion e Instalaciéon” que sera firmado por el
contratista y cada uno de los responsables de la Red Asistencial de Moyobamba.

Si algun equipo, herramienta o instrumento queda inutilizado durante el periodo del
servicio contratado, el contratista debera sustituirlo inmediatamente por otro de iguales
0 superiores caracteristicas.
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15.

14.5. EsSalud podra rechazar o disponer sustituir cualquier medio fisico que por su estado

actual o caracteristicas constituya un serio peligro para la buena ejecucion de los trabajos
de mantenimiento.

Recursos Econémicos / Repuestos

15.1. El contratista, durante la vigencia del contrato, mantendra un “capital de trabajo

mensual”, cuyo valor total incluido IGV sera:

Cobertura Capital mensual
Equipos Biomédicos S/. 5,000.00
Equipos electromecanicos S/.2,000.00
Infraestructura y Servicios Generales S/.2,000.00

*El mismo que forma parte del monto mensual adjudicado.

El capital de trabajo sera empleado por el contratista para el suministro de repuestos,
materiales, y servicios de manufactura de menor cuantia que las actividades de
mantenimiento demanden.

15.2. Los insumos necesarios para ejecutar las actividades de mantenimiento basicas, como

son: Limpieza, lubricacion, engrase, pintado y otros, seran asumidos por el contratista
dentro de los costos del mantenimiento contratado, de manera independiente al capital
de trabajo.

15.3. Seran considerados como insumos basicos para mantenimiento:

15.4.

Cinta aisladora, cinta masking tape, alcohol isopropilico, cinta teflén, bencina, limpiador
de contactos eléctricos, aflojatodo, hojas de sierra, limpiador de computadoras, isopos,
papel para limpieza de lentes, silicona roja y transparente, pegatodo, pasta modeable,
detergente, soldadura estanio-plomo, pasta de soldar, asentador de valvulas, pulidores,
sellador de tuberias, etc. Es decir, aquellos bienes que son los minimos requeridos para
ejecutar una actividad basica de mantenimiento (Preventivo o Correctivo).

Los insumos basicos para el mantenimiento no incluyen: el suministro de oxigeno,
aceptilino, ni barillas de soldadura eléctrica; tampoco incluye pinturas, lijas, brochas,
rodillos, mangueras, combustibles, sal industrial, gases medicinales, tuberias y
accesorios, perneria y perfiles estructurales.

El contratista debera considerar que el capital de trabajo estarda permanentemente

disponible desde el primer dia del inicio del contrato para la ejecucion de las actividades

de mantenimiento durante el periodo mensual de actividades, segun lo establecido en el
numeral 15.1 de los presentes términos de referencia

Solo se aceptara la indisponibilidad del capital de trabajo en el mes, cuando este se haya
utilizado por completo en el mismo periodo por la necesidad apremiante del servicio, en
tal caso, EsSalud se encargara del suministro de los bienes y servicios de manufactura
de menor cuantia requeridos, solo por el periodo restante del mes.

Si el contratista, a pesar de no haberse cubierto el monto maximo mensual del capital de
trabajo ofertado, incurre en incumplimiento, previa comunicacion por escrito de la
subsanacion del incumplimiento, EsSalud procedera a contabilizar los dias para la
aplicacion de las penalidades correspondientes. FORMATO 1

El contratista estara obligado a suministrar repuestos, materiales, y servicios de
manufactura de menor cuantia hasta un maximo igual al monto del capital del trabajo
establecido en el numeral 15.1.

15.4.1. El suministro de estos repuestos, materiales y servicios de manufactura
requieren la autorizacién previa del Area de Ingenieria Hospitalaria de la
RAMOY, o quien haga sus veces, quien a su vez hara de conocimiento por medio
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15.4.2.

15.4.3.

15.4.4.

escrito al Jefe de la UAIHYS para conocimiento y control de los repuestos y
materiales cambiados y cuyos documentos y/o formatos deberan estar
debidamente firmados por el responsable del area usuaria por la parte usuaria
se refiere a los formatos de las OTM, Dicho formatos (OTM) también forma parte
de expediente de pago.

El costo de los repuestos y materiales que el contratista suministre a la RAMOY
con el uso de su capital de trabajo, seran considerados dentro de la facturacion
correspondiente a las actividades de mantenimiento mensual (Reportes segin
Formato 3), no debiendo exceder al monto consignado como capital de trabajo
mensual.

El reporte de gasto debera estar debidamente llenado, debiendo la empresa
cada vez que compra un determinado material o producto que el vendedor
consigne en su comprobante la cantidad, detalle del producto y marca del bien,
precio unitario y total, debiendo antes de efectuar la compra ver las opciones de
mercado y adquirir en una ferreteria o establecimiento donde el precio de este
determinado material se encuentre mas cémodo.

El area de Ingenieria Hospitalaria de la RAMOY evaluara las facturas o boletas
de adquisicion de los repuestos, materiales y servicios de manufactura de menor
cuantia, dando su V°B° mediante el sellado de dichos documentos; debidamente
acompafado del formato de conformidad del area usuaria (OTM), aquellos que
no tengan la conformidad de la persona arriba mencionada, no seran
consideradas para el pago. El modelo de sello a utilizar sera la siguiente:

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
VALIDADO PARA USO COMO
“CAPITAL DE TRABAJO”

VO B? ING. HOSP: y SERV.
ESSALUD

Para fines de pago de estos repuestos, materiales y servicios de manufactura,

el contratista debera adjuntar al expediente de pago, el original de las boletas

o facturas emitidas por los proveedores de los items suministrados. Estos

documentos deberan tener el visto bueno del responsable del area de

Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la RAMOY o quien haga sus veces,

aguellas que no lo tengan, no seran consideradas en el pago.

Para fines de pago, el contratista deber& adjuntar adicionalmente al expediente

de pago lo siguiente:

¢ “‘Relacion de Repuestos y Materiales y Servicios de Manufactura
Suministrados a EsSalud”, concordante con los OTM'S (FORMATO 3)

¢ Fotocopia fedateada de las facturas giradas a nombre del contratista por la
compra efectuada, debiéndose observar que los precios de los repuestos,
materiales y servicios de manufactura suministrados deben estar de acuerdo
al precio de mercado actual. (el coordinador debera efectuar una indagacion
y cotizar el menor precio ofertado y segun ello decidir la compra).

So6lo se reconocera al Contratista el monto indicado en los documentos de

compra correspondiente a los repuestos, materiales y servicios de manufactura

de menor cuantia suministrados a esta Red, es decir, no se aceptard el recargo

del IGV a dicho monto invertido.

Luego de procesado el Expediente de Pago, la RAMOY devolverd al contratista

los originales de las boletas y facturas que sustentan el uso del Capital de

trabajo con un sello al reverso de “INHABILITADO PARA SU USO COMO

CAPITAL DE TRABAJO”.

15.4.5. Los repuestos de mediana y mayor cuantia que sean necesarios para el

cumplimiento del Programa de Mantenimiento seran adquiridos y suministrados
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por la RAMOQY, con arreglo a su normatividad interna, previo informe del
contratista en donde consigne el precio estimado del repuesto y que debido al
valor del mismo no pueda la Empresa costear el monto del repuesto.

En este caso, el contratista esta obligado a remitir un informe por escrito
detallando el diagnéstico de la falla a efectos de sustentar las adquisiciones y
contrataciones de servicio que tenga que efectuar la Red Asistencial
Moyobamba, de no contar con dicho informe, se devolvera el requerimiento.

El contratista, garantizard en forma eficiente la prestacion del servicio por el
periodo solicitado en el plazo de la contratacién en todas las condiciones
detalladas en los presentes términos de Referencia, cumpliendo en proporcionar
adecuadamente los materiales y recursos humanos en cada uno de los centros
de costos indicados en el requerimiento.

Para sus cotizaciones el proveedor debera hacer llegar su cuadro de
estructura de costos Laborales, en donde se verificara los costos directos
e indirectos de la empresa, acorde con la normatividad vigente, segun
modelo que se adjunta:

16. Capacitacion y/o Entrenamiento Continuo

16.1.

16.2.

La capacitacion es de significativa importancia para EsSalud, por lo que el personal
destacado de la Empresa debera recibir capacitacion por parte del contratista, debiendo
para ello organizar con ponente de una Empresa Proveedora o Institucion Educativa
calificada para realizar actividades de capacitacion, en forma trimestral y durante el periodo
de vigencia del contrato, debiendo previamente a la capacitacion, presentar ante la UAIHYS
un programa con la tematica en donde se detalle, lugar, fechas, horarios y temas
relacionados con el objeto del servicio, asi como Salud Ocupacional en el Trabajo y otras
relacionadas con los cuidados de equipos, electricidad, electrénica, Albafileria y otros afines
a fin de mejorar la calidad del trabajo del personal destacado de la empresa.

Se vuelve a recalcar que la capitacion debe ser con una frecuencia semestral. Como minimo
y segun corresponda la especialidad para cada personal con una duracion no menor a 20
horas académicas.

Los cursos deben permitir mejorar la especialidad y nivel de los recursos humanos, tanto de
técnicos, personal administrativo e ingenieros de la empresa CONTRATISTA.

Asi mismo estos deberan ser extensivos al Personal del Area de Ingenieria Hospitalaria de
la UAIHYS de la Red Asistencial Moyobamba.

Al término de la capacitacion la empresa contratista hara llegar un informe de la capacitacion
realizada, anexando a su vez copia de los certificados o constancias otorgadas al personal
para verificacion de la capacitacion realizada y anexar a su legajo personal incluida en el
expediente de contratacion.

La Empresa contratista en coordinacién con las areas usuarias programara cursos de
capacitacion relacionado a las actividades y funciones de su personal. Para que en forma
adecuada y con las recomendaciones apropiadas garanticen el buen uso y funcionabilidad
del equipo.

17. Proceso de Elaboracion del Programa De Mantenimiento

17.1. El Programa de Mantenimiento que ejecutara el contratista, sera el evaluado y aprobado

por la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial
y sera registrado en el Software de Mantenimiento SISMAC, el cual incluye la descripcion
de las actividades y la frecuencia de ejecucion acordes con la caracteristica de cada
equipo. Queda entendido que el Programa de Mantenimiento comprende los siguientes
documentos:
a) Descripcion de Actividades de Mantenimiento, indicando las frecuencias en el caso
de Mantenimiento Preventivo.
b) Relacién de Repuestos y Materiales Requeridos para el Programa de Mantenimiento
(segun Formato 3).
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17.2. El contratista tendr4 un plazo de tres (03) dias, para adecuar el Programa de
Mantenimiento preliminar que debera presentar el postor en su propuesta técnica, en
caso sea observado por el area de mantenimiento; de la totalidad del equipamiento
indicado en el ANEXO 1y la determinacién de cantidad de horas hombre “HH” requeridas

17.3. El Programa de Mantenimiento se presentara por equipo segin el FORMATO N° 4

17.3.1. El contratista elaborara el Programa de Mantenimiento teniendo en cuenta las
actividades y frecuencias indicadas en los manuales de servicio técnico del
fabricante.

17.3.2. El plazo establecido en este numeral sera contabilizado a partir del siguiente dia
de suscrito el contrato o de emitida la Orden de Compra.

17.3.3. El responsable del Area de Ingenieria Hospitalaria y de Mantenimiento del
CC.AA. de la Red Asistencial, o quien haga sus veces, en un plazo no mayor de
tres (03) dias habiles evaluara el Programa; en caso el Programa esté acorde a
las necesidades y requerimientos de EsSalud, éste se dara por aceptado
formalmente, caso contrario, se le formulardn las observaciones a que hubiera
lugar, otorgandose al contratista un plazo no mayor de tres (03) dias para su
reformulacién o adecuacion respectiva. Si pese al plazo otorgado, el contratista
no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la Entidad podra evaluar resolver
el contrato, sin perjuicio de las penalidades que correspondan.

17.3.4. Una vez aceptado el Programa de Mantenimiento, se iniciaréa con la ejecucién de
las actividades de dicho programa.

17.3.5. Reprogramacion: El Programa de Mantenimiento Preventivo es susceptible de
ser reprogramado por diversos factores, tales como: necesidad del servicio por
uso continuo del equipo, equipos inoperativos por falta de repuestos o servicios
de manufactura que no pueden ser cubiertos con el capital de trabajo, u otras
causas no atribuibles a la empresa contratada, que impidan la ejecucion del
mantenimiento preventivo programado en la fecha prevista.

17.3.6. Modificacion: El Programa de Mantenimiento Preventivo sufrira su modificacién
cuando se retiren del inventario en el software de Mantenimiento los equipos que
progresivamente se van dando de baja por las areas usuarias en coordinacion
con el area de patrimonio de la Red Asistencial, y cuando se incorporen a la
cobertura de mantenimiento los equipos que hayan culminado, sin
observaciones, el periodo de garantia.

18. Proceso de ejecucion del servicio contratado organizacion mensual del servicio de
mantenimiento

18.1. Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender que el periodo
mensual de actividades de mantenimiento se inicia y cierra, el primer y dltimo dia de los
meses respectivos.

18.2. El contratista debera coordinar permanentemente con el encargado de Mantenimiento del
Centro Asistencial, los aspectos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

18.3. El contratista, quince (15) dias antes de la fecha de inicio del nuevo periodo mensual
entregara al responsable de Mantenimiento el listado de actividades a ejecutar de
acuerdo al Programa de Mantenimiento el cual debera ser evaluado previamente con el
mismo responsable.

18.4. El contratista, entregard al encargado de Mantenimiento la relacion de repuestos,
materiales y servicios de manufactura necesarios para ejecutar el Programa de
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Mantenimiento, cuando la Red Asistencial se los requiera, en el Formato 5: “Relaciéon de
Repuestos y Materiales Requeridos para el Programa de Mantenimiento”.

18.5. El contratista utilizara el formato “Orden de Trabajo de Mantenimiento — OTM” que le sera
proporcionado por EsSalud o sacard del sistema, mediante el cual se inicia el
requerimiento del mantenimiento, hasta la conformidad final del servicio prestado, a cargo
del &rea usuaria y del area de mantenimiento respectivamente.

18.6. El responsable de Mantenimiento del Centro Asistencial, tres (03) dias después de haber
recibido los documentos indicados en los TDR entregara al contratista lo siguiente:
* Actividades de mantenimiento aceptadas para su ejecucion
* Actividades de mantenimiento que deben ser postergadas o adelantadas
« ftems de la relacion de repuestos, materiales e insumos que requieren de un mayor
detalle en su descripcion técnica.

19. Prestacién del Servicio de Mantenimiento de Equipos

19.1. El contratista, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento aprobadas por
el Jefe de Mantenimiento del Centro Asistencial, en la fecha prevista:

a) Coordinara con el Jefe del Servicio Usuario, el inicio o ejecucion de la actividad del
mantenimiento programado, de tal manera que no se interrumpa inopinadamente la
labor del servicio usuario.

b) Ejecutara el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados por EsSalud.

¢) Concluido el trabajo demostrara al usuario la eficacia del mantenimiento ejecutado,
solicitando al Jefe del Servicio Usuario, firme la Orden de Trabajo de Mantenimiento en
el campo correspondiente.

d) Si el servicio no se ajusta al requerimiento autorizado, el contratista subsanard o
concluird la actividad de mantenimiento dentro del plazo perentorio que disponga
EsSalud.

e) Aceptada la actividad de mantenimiento, en el sistema de informacién disponible en la
OTM se registrara integralmente las actividades ejecutadas, la mano de obra
empleada, los recursos materiales cambiados o aplicados, y las horas-hombre
utilizadas en el mantenimiento del equipo

19.2. El contratista, en caso de no ejecutar la actividad de mantenimiento en la fecha prevista:
v Reprogramard el mantenimiento preventivo.

v Estara sujeto a la aplicacién de penalidades, si el incumplimiento fuese atribuible a su
representada.

19.3. En la fecha de conclusién de la actividad de mantenimiento o un (01) dia después, entregara
la Orden de Trabajo de Mantenimiento al Jefe de Mantenimiento, para su evaluacion y
conformidad, de ser el caso.

19.4. Actividades De Apoyo: Uso del Cuaderno de Control Diario Para los casos en que el
contratista ejecute actividades de apoyo y operacion de equipos, estas actividades no seran
registradas en las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento; estas actividades se registraran
en el Cuaderno de Control Diario, el mismo que debera contener los siguientes campos
(cuaderno otorgara el Contratista)

a) Fecha

b) Area / Servicio

¢) Nombre del técnico

d) Hora de inicio y término

e) Descripcion de actividades

f) Materiales, repuestos

g) Firma de conformidad del servicio (del solicitante Para la ejecuciéon de actividades de
mantenimiento correctivo que requieran el cambio de repuestos, suministrados ya sea
mediante el uso del capital de trabajo o por EsSalud, se debera elaborar la OTM
respectiva y Acta de Entrega de repuestos malogrados para control de patrimonio del
CC.AA.

19.5. Mantenimiento fuera del Centro Asistencial
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19.5.1. Jefe de Mantenimiento solicitard la formulaciéon de la Papeleta de Salida por
mantenimiento del equipo a la Unidad de Control Patrimonial de la Red
Asistencial, o quien haga sus veces.

19.5.2. El bien debera ser reingresado al centro asistencial con la Papeleta de Salida
emitida (Gnica constancia) por el responsable de la Unidad de Control
Patrimonial, contando con el visto bueno del Jefe de Mantenimiento.

19.5.3. El transporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien, para su
mantenimiento fuera del centro asistencial, es de gestion y responsabilidad del
contratista.

19.5.4. El gasto por transporte y de mantenimiento no amerita pago adicional al
contratista.

19.6. Verificacion especifica del Mantenimiento

19.6.1. El Jefe de Mantenimiento del Centro Asistencial o quien haga sus veces,
controlara el proceso de ejecucion de la actividad de mantenimiento respectiva,
verificando adicionalmente:

a) El reemplazo de repuestos.
b) La fecha de inicio y de culminacion de la actividad de mantenimiento.
¢) La informacion registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

19.6.2. El Jefe de Mantenimiento del Centro Asistencial o quien haga sus veces, solicitara
al contratista que cumpla, complemente o subsane la actividad de mantenimiento
y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento, si observa que:

d) EsSalud no ha recibido los repuestos reemplazados.

e) La mano de obra, recursos materiales y/o medios fisicos del mantenimiento
no se ajustan a las condiciones contratadas

f) El funcionamiento del equipo, no es el adecuado.

g) La informacion descrita en la OTM no esta completa, carece de calidad o no
se sujeta a la verdad.

h) La OTM no esta debidamente firmada por el usuario y/o el contratista
responsable del mantenimiento.

19.7. Verificacion especifica en Centro Asistencial Periférico

19.7.1. El Responsable de Mantenimiento de la Red Asistencial, podra realizar la
verificacion técnica del cumplimiento de actividades del Programa de
Mantenimiento en los centros asistenciales dentro de la cobertura del contrato,
durante o después de la ejecucién de cada actividad especifica.

19.8. Subsanacién de Observaciones de mantenimiento y Demas Prestaciones
establecidas en el Contrato

19.8.1. El contratista estara obligado a cumplir, entre las demas prestaciones
establecidas en el contrato, con la ejecucion de las actividades de mantenimiento
en su integridad y/o subsanar las OTM’s observadas por deficiencias, caso
contrario, el Jefe de Mantenimiento del Centro Asistencial no dara la conformidad
correspondiente.

19.8.2. Conforme lo establece el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
el contratista esta obligado a subsanar las deficiencias identificadas en un plazo
prudencial para su subsanacion, en funcion a la complejidad del equipo. Dicho
plazo no podra ser menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendarios,
dicho plazo sera definido y otorgado por el Jefe de Mantenimiento de la Red
Asistencial, o quien haga sus veces.

19.9. Conformidad de Cada Actividad de Mantenimiento

19.9.1. Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento de EsSalud revisada
y dada por conforme por el Jefe de Mantenimiento del Centro Asistencial es un

@
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documento ineludible, para que éste pueda emitir su Informe Técnico de
Conformidad mensual, y el contratista pueda iniciar el tramite de pago del
servicio de mantenimiento prestado en el periodo respectivo.

19.9.2. Una vez concluida la actividad de mantenimiento, la OTM con la firma del Jefe
del Servicio Usuario y del contratista, serd entregada al Jefe de Mantenimiento
de la Red Asistencial o quien haga sus veces, en el menor tiempo posible.

19.9.3. Jefe de Mantenimiento del centro asistencial dara por concluida la intervencion
de mantenimiento, si el trabajo se ha desarrollado conforme a lo contratado, v,
ademas, el registro de la informacion de las actividades de mantenimiento en la
OTM es correcta; habiéndose cumplido estos requisitos, firmara la Orden de
Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

19.9.4. Queda entendido que, la OTM sera considerada como concluida cuando cuenta
con las firmas de conformidad de: Jefe del Servicio Usuario, contratista y Jefe de
Mantenimiento del Centro Asistencial; sin embargo, de presentarse alguin
inconveniente posterior referente al mantenimiento realizado, el inconveniente
deberéd ser resuelto como obligacion de la Orden de Trabajo de Mantenimiento
firmada.

19.9.5. El Jefe de Mantenimiento del Centro Asistencial comunicara los resultados de la
evaluacion de la Orden de Trabajo de Mantenimiento al contratista.

19.9.6. La evaluacién que corresponde al Jefe de Mantenimiento del Centro Asistencial
0 quien haga sus veces en EsSalud, comprende las acciones de la ejecucion y
cumplimiento de cada actividad de mantenimiento, y las obligaciones esenciales
del contratista, que se encuentran plasmadas en las Bases del proceso de
seleccion.

19.10. Ingreso de informacién de Ordenes de Trabajo al Software de Mantenimiento de
ESSALUD

19.10.1. Concluida y aceptada la Orden de Trabajo de Mantenimiento, el contratista
registrara toda la informacién de la Orden de Trabajo de Mantenimiento, en el
software de mantenimiento de EsSalud (SISMAC).

19.10.2. La calidad con la que el contratista registra la informacion en el software de
mantenimiento sera evaluada periddicamente por EsSalud.

19.10.3. El contratista debera tener un inventario actualizado de todos los equipos bajo su
cobertura en el software de Mantenimiento de EsSalud y en una Base alternativa
(p.e. MS EXCEL), la misma que debera incluir los equipos nuevos o en garantia.

19.10.4. Dicha informacion debera siempre ser coordinada con el Jefe de Mantenimiento
de la Red Asistencial, y debera siempre contar con backup de seguridad. En caso,
de extravio de la misma, el contratista se hara responsable de dicha informacién.

19.11. Alta del Equipamiento Hospitalario y seguimiento del cumplimiento de su
Mantenimiento Preventivo durante el periodo de garantia

19.11.1. La empresa residente de mantenimiento debera efectuar el Alta (ingreso) de los
equipos hospitalarios adquiridos por la Institucion en el Software de
Mantenimiento SISMAC, a fin de registrar las actividades de mantenimiento
preventivas y correctivas, y de esta manera contar con la informacion que
permita efectuar futuras tomas de decision en la gestion del equipamiento
hospitalario.

19.11.2. La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial
Moyobamba entregara oportunamente a la empresa residente de mantenimiento
la informacion indicada lineas abajo, de los equipos asistenciales recientemente
adquiridos para su registro en la Base de Datos, segun el detalle siguiente:

a) Copia del Acta de Recepcién de equipos.

\_ o/
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b) Copia de la Orden de Compra de los equipos.
c¢) Copia de la Ficha Técnica de los equipos, indicando informacion de la Etiqueta
Patrimonial.

19.11.3. La empresa residente de mantenimiento se encargara en forma permanente del
registro del cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los
equipos en garantia bajo su cobertura, incluyendo las actividades de
mantenimiento correctivo (por garantia), debiendo realizar la actualizacién de
dicha informacién y generar reportes en forma mensual o cuando sea requerido
por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

19.11.4. La empresa residente de mantenimiento que tiene a cargo el registro de los
equipos en garantia, verificara el correcto funcionamiento de estos equipos, en
coordinacién con los usuarios en los respectivos servicios, de ser necesario, en
algunos casos muy puntuales apoyaran en el mantenimiento basico a nivel de
usuario.

19.11.5. La cantidad de equipos en garantia serd hasta un maximo del 10.0% de los
indicados en el ANEXO 1

19.11.6. El Responsable del Area de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red
Asistencial Moyobamba, controlara y efectuara el seguimiento del registro del
alta de los equipos asistenciales adquiridos por la Institucién y del cumplimiento
de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en el software de
mantenimiento SISMAC.

19.11.7. La empresa residente de mantenimiento comunicaré formalmente a la Unidad de
Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios como maximo cada 30 dias
calendario, el estado situacional del proceso de alta de los equipos hospitalarios
y el grado de cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los
equipos en garantia.

19.11.8. Al momento de la culminacién del contrato, la empresa residente debera entregar
en un CD la informacién que contenga, equipo por equipo, el cumplimiento del
Programa de Mantenimiento Preventivo de los Equipos con garantia vigente,
incluidos los equipos que salieron de garantia durante la prestacion del servicio de
la empresa residente.

19.11.9. El Técnico Administrativo (0 quien haga sus veces), bajo la supervision del
responsable del servicio, sera el encargado de efectuar el ingreso de las OTM’s
ejecutadas y aceptadas por EsSalud al software SISMAC, asi como de realizar
el Alta del equipamiento hospitalario y apoyara al responsable del servicio de
mantenimiento en el seguimiento del cumplimiento del Mantenimiento Preventivo
durante el periodo de garantia.

19.11.10. Al terminar su periodo de garantia y luego de haberse verificado que el
proveedor de los equipos ha culminado a cabalidad con el Programa de
Mantenimiento contratado con su adquisicién, dichos equipos pasaran a la
cobertura de la empresa residente de mantenimiento, hasta por el tope maximo
del 10% adicional.

20. Confidencialidad y Propiedad Intelectual

El Contratista se obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD ABSOLUTA respecto de la informacion
y documentacion trabajada, su contenido sera utilizado sélo para los fines contratados, por lo que
cualquier alteracion del mismo sera considerada como incumplimiento grave del contrato, motivo
por el cual ESSALUD podra resolver autométicamente el mismo, sin perjuicio de las sanciones y
penalidades contempladas en el contrato, asi como las demas acciones legales que pudieran
derivarse de ello. Esta obligacion se mantendra incluso después de la conclusién del contrato y se
hace extensivo al personal del proveedor aun cuando ellos hayan dejado de tener vinculo laboral
con este.
Los documentos, archivos y en general cualquier informacion o conocimiento generados digital o
6 fisicamente, durante la prestacion del servicio, seran de propiedad Unica y exclusiva de la Entidad,
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21.

22.

23.

guedando prohibido su uso por parte del proveedor, salvo que cuente con autorizacion expresa
por parte del seguro social de salud - ESSALUD.

Asi mismo, queda prohibido cualquier tipo de reproduccion, publicacion, disertacion o divulgacion
publica o con terceros, por cualquier medio verbal y lo escrito.

El Postor se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos,
informacion y documentacion relacionada con el servicio a la que tenga acceso, quedando
expresamente prohibido de revelar dicha informacion a terceros. En tal sentido, el contratista
debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad en materia de
seguridad de la informacion. Dicha obligacién comprende la informacién que se entrega, asi como
la que se genera durante la ejecucién de las prestaciones y la informacién producida una vez que
se haya concluido las prestaciones.

Anticorrupcién y Compromiso de Integridad.

El contratista no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier
dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato que puedan
constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude cohecho o trafico de influencias,
directa o indirectamente, o a través de socios, integrantes de los 6rganos de administracion
apoderados, representantes legales, funcionarios, trabajadores o asesores o personas vinculadas
con la Entidad, en concordancia a lo establecido en el articulo 11° de la Ley de contrataciones del
Estado — Ley N° 30225, los articulos 248° y 248° -A de su Reglamento Ley de Contrataciones del
Estado aprobada mediante D.S N°344-2018 y el Cadigo de Etica vigente de EsSalud, concordante
con el Acuerdo N°1-1E-ESSALUD-2021 que aprueba la Politica de regalos, cortesias, atenciones
y beneficios similares en el Seguro Social de Salud.

Asimismo, El Contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus Socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas, virtud a lo establecido en los articulos antes citados de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Asimismo, El Contratista, se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviere conocimiento; asi
como también en adoptar medidas técnicas, organizacionales y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas, a través de los canales dispuestos por la ESSALUD”.

De la misma manera, El Contratista es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente
expuesto, se sometera a la resolucion del Contrato y las Acciones Civiles y/o Penales que la Red
Asistencial EsSalud Moyobamba pueda accionar.

Clausula de Cumplimiento (Art. 8° de la Ley N°31564)

Son causales de Resolucién de Contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones en incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de interés en el acceso y salida del personal del servicio
publico. Asimismo, en caso de incumplimientos de metas, desconocimiento de los procedimientos
que genere perjuicio a la entidad por parte del personal clave y que el proveedor se encuentre con
los impedimentos sefialados en la Ley 30225 y el Articulo 5° de la Ley 31564, se aplicara la
inhabilitacién por cinco (05) afios para contratar con el Estado, bajo cualquier modalidad.

Medidas de control durante la ejecucién contractual

23.1. Areas que coordinaran con El Proveedor:
¢ Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.
e Responsable del Area de Ingenieria Hospitalaria de la UAIHYS.
e Director del Centro Médico Rioja.

23.2. Areas responsables de las medidas de control:
e Responsable del Area de Ingenieria Hospitalaria de la UAIHYS.
Jefe de la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios




-

@

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

Excepcionalmente el servicio también puede ser supervisado y evaluado por todas las
areas usuarias, Director del CAS Rioja y Director de la Red Asistencial Moyobamba.

Las actividades de control y supervision comprenderan cualquier aspecto ligado al
servicio contratado de Mantenimiento de Equipos que se realizan en la Entidad a favor
de los asegurados y personal asistencial.

23.3. Areas que brindaran la conformidad:
¢ Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios
e Responsable del Area de Ingenieria Hospitalaria de la UAIHYS.
Director del Centro Médico de Rioja de la Red Asistencial Moyobamba

24. Resultados Esperados

25.

Que la Empresa cumpla eficientemente con los trabajos encomendados y que los Equipos
Biomédicos, Electromecénicos, Infraestructura y los trabajos de servicios generales se
encuentren operativos y en normal funcionamiento y que con la disposicion del buen
mantenimiento se cumpla con las metas de la Entidad.

Se garantice el normal desarrollo del programa de mantenimiento del Equipamiento
Hospitalario a satisfaccion de los usuarios y asegurados.

Conformidad de la prestacion.

La conformidad se sujeta a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado,
la conformidad ser& otorgada por Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios y el
Director del Centro Médico de Rioja de la Red Asistencial Moyobamba en coordinaciéon con las
areas usuarias, anexando para tal efecto el PECOSER de acuerdo a la normativa interna de
ESSALUD, dando a conocer, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad,
oportunidad y cumplimiento de las condiciones contractuales.

De encontrarse en el informe de Conformidad observaciones, la Entidad emitird comunicacion
respectiva y_por _Unica vez por correo electrénico al personal de Ingenieria Hospitalaria de la
Entidad al contratista para subsanacién en el plazo legal que corresponde y de no levantar y
reincidir en el mismo incumplimiento se procedera a penalizar las actividades no realizadas segun
la tabla de penalidades.

En condiciones regulares y segun los informes de verificacién del Jefe de la UAIHYS o quien haga
sus veces, cuando existan observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose
claramente el sentido de estas, dandose al contratista un plazo prudencial para su subsanacion,
en funcién a la complejidad del bien o servicio, conforme a los plazos establecido en el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcion conforme de la entidad no enerva su derecho
de reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

El formato de PECOSER que se emita sera el tnico documento valido que permitira el pago de la
ejecucion del servicio y seré elevado a la UAIHYS, para el trdmite de pago correspondiente.

La Conformidad Final a cargo del Jefe de la Unidad de Mantenimiento de la Red Asistencial se
otorgara en base al ultimo informe mensual (Informe Final) presentado por la empresa residente
de servicios, debiendo este informe final incluir la siguiente informacion adicional.
a) Cuadro mensualizado con la cantidad de OTM’s preventivas y correctivas (programadas
e imprevistas) en todo el periodo contractual.
b) Cuadro mensualizado del Estado de Equipamiento: BUENO, MALO e INOPERATIVO,
incluyendo equipos en garantia.
¢) Cuadro mensualizado de actividades de mantenimiento reprogramadas con el V°B° del
Jefe de Mantenimiento del Centro Asistencial.
d) Cuadro mensualizado con las actividades de mantenimiento programadas no ejecutadas
por causas atribuibles al contratista
e) Cuadro mensualizado con las actividades de mantenimiento programadas no ejecutadas
por causas atribuibles a la Entidad.
f) Cuadro mensualizado de Gastos por el suministro de repuestos, materiales y servicios de
manufactura de menor cuantia utilizando el capital de trabajo.
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g) Cuadro mensualizado de Gastos de Mantenimiento Preventivo y Correctivo en el
equipamiento (incluyendo el capital de trabajo).

h) Formulaciéon de recomendaciones relativas a las mejoras de funcionamiento, control,
seguridad, ahorro energético o reposicion de equipos e instalaciones, que quedaron
pendientes de implementacion por parte de la Entidad

a. Pruebas parala conformidad

Lo que corresponde a las condiciones de calidad que verifica el Ingeniero contratado por la
Entidad y el Jefe de la UAIHYS

b. Pruebas de funcionamiento parala conformidad

Que los Equipos asignados durante la ejecucion del servicio no presenten inoperatividad
por falta de mantenimientos preventivos o correctivos.

26. Forma de pago

La Entidad pagara la contraprestacion pactada a favor de El Proveedor, de manera mensual luego
de emitida la conformidad al servicio prestados, en el plazo que establece la Ley de Contrataciones
y su Reglamento, previa conformidad del servicio otorgado por el usuario responsable.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, La Entidad, debera contar con la
siguiente documentacion:

i) Cuadro consolidado de Actividades Ejecutadas vs. Actividades Programadas por Centro
Asistencial.

j) Listado de Actividades Reprogramadas.

k) Costo Mensual del Servicio (segun contrato).

I) Penalidades aplicables al contratista, utilizando el Formato 5.

m) El pago se realizara en Soles, el contratista dentro de los cinco (05) dias siguientes al término
de cada periodo mensual de prestacion del servicio presentara al jefe de la Unidad de
Adquisiciones Ingenieria Hospitalaria y Servicios, o quien haga sus veces en la Red
Asistencial, el Informe Mensual de Actividades, luego de la recepcién formal y completa de la
documentacién correspondiente a las conformidades del servicio y cuando el contratista
presente su facturacion, para lo cual debera presentar en la siguiente forma:

n) Informe y el Comprobante de pago (factura original y copias).

. Informe del funcionario responsable del AREA DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

» Debera anexar a los Informes de Gastos detallados en el cuadro el nombre de la Empresa
en donde se compré los bienes o servicios, marca, cantidad y cualquier otra informacién al
respecto que corresponda al gasto del Capital de Trabajo, con las facturas originales y en
la parte posterior con el sello de V°B° de pagado con sello de CT, para la verificacién del
Jefe de la UAIHYS estos informes deben ser corroborados con los nimeros de OTM y las
copias debidas de cada OTM tanto de trabajos ejecutados del Personal en cada rubro que
corresponda, copia de los Formatos de Cambio de repuestos y reemplazos firmados por la
Empresa y el servidor responsable de patrimonio del establecimiento segun corresponda.

* Copia de Orden de Compra.

» Informe detallado y con el inventario de los Equipos a la fecha que se han cumplido con la
reparacion y con el informe de su estado y que cosas urgentes debe realizar la Entidad.

» Copia de PDT de SUNAT, donde se verifique los pagos de beneficios sociales, Seguro Social
y otros de acuerdo a Ley para el personal destacado de la Empresa

0) Otros documentos indicados en los TDR, asi como los formatos debidamente llenados de
los repuestos reemplazos que se hubieran hecho en el mes, asi como copia del acta de
entrega de los repuestos cambiados al Jefe de Mantenimiento o Patrimonio de la RAMOY.

p) PECOSER por centro asistencial dentro de la cobertura del contrato, incluyendo el Informe
de Conformidad.

Previamente al otorgamiento de la conformidad de servicio mensual, el Jefe de la Unidad de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios o quien haga sus veces de la Red Asistencial, revisara las OTM’s
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27.

28.

correspondientes a las actividades de mantenimiento indicadas en los presentes Términos de
Referencia.

La documentacion requerida para el pago sera presentada en la Unidad de Adquisiciones,
Ingenieria Hospitalaria y servicios, de la Red Asistencial Moyobamba, sito en la ciudad de
Moyobamba-San Martin.

Formula de reajuste

No Aplica.

Penalidades aplicables

a. Penalidad Por Mora.

La penalidad por incumplimiento de la prestacion del servicio se efectuara de acuerdo a lo
previsto en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto

F x Plazo en dias
Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato o item que debi6
ejecutarse o0 en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucién periddica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del
retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo, conforme el
articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio
ejecutarse. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por
incumplimiento

b. Otras penalidades aplicables

En atencién al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
se aplicaran otras penalidades, las cuales se calculan de forma independiente a la
penalidad por mora, las mismas que tienen por finalidad de desincentivar que el
contratista incumpla sus obligaciones durante el desarrollo del servicio desde su inicio
hasta la finalizaciébn del contrato, asi como por evitar el incumplimiento en la
presentacion de la documentacion solicitada

Tabla de Penalidades

Para la supervisién del trabajo mensual o actividad inopinada que se realice, se levantara un
Acta de Conformidad, segin modelo, consignando las inspecciones y verificaciones realizadas,
asi como los resultados obtenidos. Dicha Acta debera ser firmada por el personal del servicio
visitado o del responsable del area, el representante del Contratista, Jefe del Area de Ingenieria
Hospitalaria, Jefe de la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.
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De encontrarse en el Acta de Conformidad observaciones, la Entidad emitirA comunicacion
respectiva al contratista para subsanacion en el plazo legal que corresponde y de no levantar
y reincidir en el mismo incumplimiento se procedera a penalizar las actividades no realizadas

segun la tabla siguiente:

N° INFRACCION GRAVEDAD Procedimiento
Que no se haya cumplido con brindar Por Unica vez se otorgara un .pllazo no mayor a
el mantenimiento  preventivo y 24 horas para _subsanar la om_lsuﬁn, transqurrldo
correctivo de los equipos en cobertura dlcho plazo sin _Ia subsanacion respectiva se
en la oportunidad y fechas | Muy Grave | aplicarala penalidad.

01 | establecidas en el SISMAC. 10% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad

uIT sera automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio
El personal No cuente con Certificado Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
de Buena Salud en forma semestral 24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
Grave aplicara la penalidad.
02 50 de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
uIT serd automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del &rea usuaria o la supervision del
servicio
Que el personal no conozca o tenga Por Unica vez se otorgara un _pl_azo no mayor a
capacitacion en manejo adecuado de 24 horas para_subsanar la om_|5|c')n, transc_urrldo
las funciones que le competen dlcho plazo sm_la subsanacion respectiva se
seguidos por  un protocolo Grave aplicara la penalidad.

03 | debidamente autorizado por la 50 de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
empresa y las normas de seguridad uIT serd automatico sobre la base de lo indicado en
eléctrica y electronica el Acta de Constatacion o supervision y/o

informe del &rea usuaria o la supervision del
servicio
No actualice en forma adecuada los Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
Kardex de revision y verificacion de 24 horas para subsanar la omisidn, transcurrido
mantenimientos realizados de los dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
equipos de acuerdo con la tabla de | Muy Grave | aplicara la penalidad.

04 | programacion de fechas de | 10w dela | Encasode reincidencia el cobro de la penalidad
mantenimiento del Plan de uIT ser automaético sobre la base de lo indicado en
Mantenimiento Hospitalario aprobado el Acta de Constataciébn o supervisién y/o
del afio. informe del area usuaria o la supervision del

servicio
No implementar el Reglamento Interno Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
de Seguridad y Salud en el Trabajo 24 horas para_subsanar la om_|§|én, transqurrldo
segun las competencias y funciones de dlcho Qlazo sin _Ia subsanacion respectiva se
los trabajadores Grave aplicara la penalidad.

05 5% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad

uiT sera automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constataciébn o supervisién y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio
El personal del contratista no cumpla Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
con el perfil ofertado y aprobado del 24 horas para_subsanar la omision, transc_urrldo
personal destacado y no cumpla las dlcho plazo sm_la subsanacion respectiva se
normas de conducta detalladas en los | Muy Grave | aplicara la penalidad.

06 | TDR. 10% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad

uiT sera automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constataciébn o supervisién y/o
informe del area usuaria o la supervision del

servicio
No acudir al llamado de emergencia a Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
un determinado  servicio del Grave 24 horas para subsanar la omision, transcurrido
establecimiento para brindar el soporte dicho plazo sin la subsanacion respectiva se

07 imi i S%dela | gpjicara la penalidad.

y mantenimiento del equipo por una uIT p p
causa inesperada. En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
sera automatico sobre la base de lo indicado en
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el Acta de Constataciébn o supervisién y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio

08

Que el personal no lleve consigo el
uniforme completo e implementos
seguridad, fotocheck y su maletin de
herramientas para realizar las
actividades y otras que requieran los
usuarios o en su defecto que verifique
el operario en la visita de supervision
del ambiente o centro asistencial.

Grave

5% de la
uIT

Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
aplicara la penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
serd automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constataciébn o supervisién y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio

09

Que las OTM se encuentren sin firma
del usuario y no estén debidamente
llenadas con las actividades realizadas

Grave

5% de la
uIT

Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
aplicara la penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
serd automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio

10

No cumpla cabalmente con los
Términos de Referencia del Proceso

Muy Grave

10% de la
ulT

Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
aplicara la penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
serd automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constataciébn o supervisién y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio

11

No alcance los informes en el plazo
solicitado y que son necesarios para
determinar acciones de gestion de
Mantenimiento.

Leve

1% de la
ulT

Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
aplicara la penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
sera automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constataciébn o supervisién y/o
informe del &rea usuaria o la supervision del
servicio

12

Que los trabajos queden inconclusos y
con falta de criterio (acciones de
seguridad) en el que se exponga
personal asistencial y pacientes.

Grave

5% de la
ulT

Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
aplicara la penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
serd automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del &rea usuaria o la supervision del
servicio

13

Que la empresa no cumpla con todas
las formalidades de contratacion de su
personal.

Grave

5% de la
ulT

Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
aplicara la penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
serd automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio

1. Para la aplicacion de penalidades y multas, EsSalud informara al Representante Legal de
la Empresa CONTRATISTA la falta cometida por su personal haciendo constar por escrito
el detalle y tipo de falta cometida, segun lo establecido en la Tabla de Infracciones y Actas

de Conformidad.

2. EL CONTRATISTA que se sienta perjudicado por la aplicacion de las sanciones
mencionadas, procederd conforme a lo establecido por el Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.
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29.

30.

31.

20.

3. Las deficiencias que dieran lugar a la aplicacion de la multa obligatoriamente deben ser
subsanadas dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de detectar la deficiencia. De
no subsanarlo EL CONTRATISTA, EsSalud continuara aplicando la sancion hasta cuando
sean subsanadas.

4. EL CONTRATISTA deberé informar a su personal la tabla de penalidades.

Responsabilidad por vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte de ESSALUD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto en la normativa que rige
la materia. El Contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de
los servicios por el plazo de tres (03) afios contado a partir de la conformidad otorgada por La
Entidad.

Incumplimiento y Resolucion de Contrato

El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los términos de
referencia constituye causal de resolucion automatica del contrato. La entidad, por
decision unilateral, podra resolver el presente contrato, sin pago de indemnizacion por
ningln concepto al proveedor, a simple solicitud de la Entidad. Para ello comunicara
por escrito al domicilio o correo electronico consignado por el proveedor, sobre la
resolucion del contrato. Por lo que, resuelta la Orden de Compra y/o Servicio no se
efectuaran pagos parciales y/o prorrateados y/o de ninguna naturaleza.

Normatividad Especifica
Se rige la presente contratacion por la Ley de Contrataciones del Estado Ley 30225 y la Ley N°
29245 Ley de Tercerizacion

Anexos

Anexo 01 relacién de Equipos

Se anexa los formatos respectivos que forman parte integrante de los TDR con el
debido programa de Mantenimiento a considerarse.
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SE ADJUNTA MODELO DE HOJA DE ESTRUCTURA DE COSTOS LABORALES.

HOJA DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Debera detallarse la estructura de costos por puesto de trabajo, considerando los siguientes rubros:

DESCRIPCION % MONTO TOTAL

COSTOS DIRECTOS

1.-Remuneraciones

a.- Salario

b.- Asignacion familiar

c.- Bonificacion por trabajo especializado
d.- Bonificacién nocturna

e.- Horas extraordinarias

f.- Descansero

g.- Feriados

COSTOS INDIRECTOS

2.-Derechos Sociales

a.-C.T.S.

b.- Vacaciones

c.- Gratificaciones

d.- Escolaridad

3.- Leyes Sociales

a.- Salud

b.- Impuesto Extraordinario de Solidaridad

c.- Seguro complementario de riesgo de trabajo

d.- Seguro complementario de invalidez y
Sepelio

4.- Uniforme de trabajo

5.- Materiales de Limpieza

6.- Implementos de Limpieza

7.- Depreciacién de Maquinaria y Equipos

TOTAL COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

8.- Gastos Generales

TOTAL COSTOS

9.- Utilidad

VALOR VENTA DEL SERVICIO

.G.V.

PRECIO DE VENTA DEL SERVICIO

Nota: Se considerard como maximo dos (2) decimales.
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ANEXO 1

RELACION DE EQUIPOS DENTRO DE LA COBERTURA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

USUARIO: HOSPITAL MOYOBAMBA

N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | (E3TADO
1 | O EXTMEDIC BISICA-Y TENS L TRIOSTIM | 00710542 | 14.26 .P.B.
2 | BN o V| FSCALERA COMBINADA CON REHAB INSTITUCIONAL | 00710744 | 13.60 OR.
g | & BXL MEDIC FSICA- Y1 BICICLETA ERGOMETRICA SRR C-520U 00710747 | 13.60 OR.
4 |CEXINMEDIC FSICA-Y | BICICLETA ERGOMETRICA SPOR /T C-520U 00710748 | 13.60 OR.
5 | & EXL NEDIC, Do oA Y| LAMIPARA DE TERAPIA CONLUZ | EnRAF NONIUS INFRA-2000 | 00710749 | 13.60 OR.
6 | & BRI NEDIC, Dol GA Y | LAMIPARA DE TERAPIA CONLUZ | EnRAF NONIUS INFRA-2000 | 00710750 | 13.60 OR.
7 |CEXLINEDIC, DS ICA-Y TANQUE DE PARAFINA CARCI 3020- 00711600 | 13.75 | OR.
g | EXLNEDIC Do CA- Y| TANQUE BE COMERESAS CHATTANOOGA M-4 00711601 | 13.75 OR.
g | EXT MEDIC RISICA-Y TANQUE DE PARAFINA CARCI 3020-1 00711604 | 13.75 OR.
o OB e KV EQPOTEUTRSON | Gprranco | TSNS o 1575 | o
11 | & EXLMEDIC FISIeA Y TENS B DICAL | SYSTEMS2000 |00711608| 1375 |  OR.
12 | & E)éTEQX;E:gAchJIﬁA' Y | EQUIPO DE TCESRAE 0 CONONDA | cATTANOOGA | SHORTWARE-400 | 00711609 | 13.75 1.P.B.
13 | EXT- MEDIC FISICA-Y TANQUE DE PARAFINA CARCI 3020-1 00711610 | 13.75 | OR.
14 | EXLWEDIC FSCA. Y | EQUIPO DETERAP/A CONONDA | CHATTANOOGA | SHORTWARE-400 | 00711617 | 13.75 .P.B.
15 | & EXTMEDIC FISICA. Y TANQUE DE PARAFINA CARCI 3020-1 00711625 | 13.75 OR.
o SR K V| EOUPOTEUTRSON | Gprrancoo | TSNS oo 1575 | o
17 | & EXLMEDIC FISICA Y| EQUIPO D ELECTROTERAPY' | CHATTANOOGA |  STIMMOBILE | 00711627 | 13.75 OR.
18 | & E’S&Xg'&'&ggﬁk Y TANQU(E: ADLEIEC,\I?"SQ RESAS CHATTANOOGA M-4 00711630 | 13.75 OR.
o [CEELLHERC FECRY] ESUPOOC AECTOERPR | on | ssmrus ooz o7 | _om
20 | & BT MEDIC FISAY | AUDIOMETRO DE 02 CANALES | INTERACOUSTICS AC40 00713167 | 8.70 OR.
21 | CQXYANESTE SALA | o B O O OADE USO MEDILAND C-200 00710112 | 15.67 OR.
DE OPERACIONES by
22 | O QX IAIESTE SALA | MICROSCORIO QR el CARL ZEISS OPMIVISU 140 | 00710361 | 14.58 OR.
23 | O QX T ANESTE SALA LAPAROSCOPIGA DE USO STRYKER 1188 HD 00710699 | 13.92 OR.
GENERAL
2 | O CoERACIONES | BIFGLAR DE POTENGIAMEDIA |  CONMED SYSTEM2450 | 00710716| 1377 |  OR.
25 | CQxYANESTE saLa | Mo e oD DRAGER PRIMUS /DELTA | 05710723 | 13.67 0.B.
DE OPERACIONES ] XL
26 | C QxYANESTE saLa | Mo e roRED DRAGER PRIMUS/DELTA-XL | 00710724 | 13.67 OR.
DE OPERACIONES ]
| S I | IR SRS | s | owwe|owios| 5z | s
28 C'DQé(gpAE’\FI;SCTCE)N?;ASLA LAMPASSSAUE;FEERG'CA RIMSA D/400 00711055 | 13.56 OR.

N
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PLETISMOGRAFICA

cob. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | JESTADO
MESA DE OPERACIONES
29 | CQXYANESTE SALA | £\ £ CTROHIDRAULICA DE USO SURMED DI203 00711059 | 1567 | OR.
DE OPERACIONES
BASICO
C. QXY ANESTE-
30 REANIMCION PULSIOXIMETRO NELLCOR N-560 00710706 | 13.80 |  OR.
RECUPERACION
C. QXY ANESTE -
31 REANIMCION PULSIOXIMETRO NELLCOR N-560 00710708 | 13.80 |  1P.B.
RECUPERACION
C. QXY ANESTE -
32 REANIMCION PULSIOXIMETRO PEDIATRICO/ | NELLCOR N-560 00710713 | 1380 | OR.
RECUPERACION
C. QXY ANESTE -
33 REANIMCION o S BISTIR MONO CONMED SYSTEM-2450 | 00710715 | 13.77 |  OR.
RECUPERACION
C. QXY ANESTE -
34 REANIMCION VENTILADOR DE TRANSPORTE SIARE SIRIO-PLUS 00710722 | 19.31 | OR.
RECUPERACION
C. QXY ANESTE -
35 REANIMCION MONITOR DE 02 PARAMETROS PHILIPS SURESIGNS VM6 | 00710727 | 1359 | PR
RECUPERACION
C. QXY ANESTE -
36 REANIMCION VoRITOR DE PUNCIONES PHILIPS INTELLIVUE MP20 | 00710728 | 13.59 |  O.R.
RECUPERACION
C. QXY ANESTE-
37 REANIMCION VIRONITOR DE PUNCIONES PHILIPS INTELLIVUE MP-20 | 00710729 | 1359 |  OR.
RECUPERACION
C. QXY ANESTE-
38 REANIMCION VIOITOR D PNCIONES PHILIPS INTELLIVUE-MP20 | 00710731 | 1359 |  OR.
RECUPERACION
CENTRAL DE ASPIRADOR DE SECRECIONES NEW HOSPIVAC
39 | ESTERILIZACION RODABLE CAMI 350 00710854 ) 1361 | OR.
ESTERILIZADOR CON
CENTRAL DE GENERADOR ELECTRICO DE
401 ESTERILIZACION VAPOR DOS PUERTAS (100 A CISA 3290-HB 00711891 1362 | OR.
150 LITROS)
CENTRAL DE LAVADOR ULTRASONICO PARA
s | SENTRALDE RS N cIsA UTS-SONICA | 00712471 | 5.33 0B,
EQUIPO DE AIRE
CENTRAL DE ACONDICIONADO TIPO
a2 | SENTRALDE PAQUCTE DE 36 000 BTUHR LENNOX 13ACD-036-230-11 | 00712716 | 1354 | OR.
PARA DUCTOS 100%
EQUIPO DE AIRE
CENTRAL DE ACONDICIONADO TIPO
a3 | SENTRALDE PAQUCTE DE 36 000 BTUHR LENNOX 13ACD-086-230-11 | 00712717 | 1354 |  OR.
PARA DUCTOS 100%
CENTRAL DE SELLADORA DE BOLSAS DE
an | SENTRALDE R D e FAMOS F108TX PROTEC |00713248 | 7.11 0B,
CENTRAL DE ESTERILIZADOR A VAPOR DE
a5 | S SENTRAL D MESA (25 A 5 LITROS) PROHS PHOHS TS-25 | 00713332 | 535 0B,
ESTERILIZADOR CON
CENTRAL DE GENERADOR ELECTRICO DE
2 | CSTERILZACION | VAPOR UNAPUERTA(100 A1g0 | ESTERILIZA | ESTERIVAP150 |00713336 | 5.33 OR.
LITROS)
47 | CENTRO OBSTETRICO | ESTERILIZADOR A CALOR SECO | MEMMERT H25 00434532 | 35.15 | OR.
48 | CENTROOBSTETRICO | CUNA DE CALOR RADIANTE MEDIX SM-401 00436963 | 18.90 | OR.
49 | CENTRO OBSTETRICO | ECOGRAFO DE USO GENERAL TOSHIBA NEMIO (SSAS%0" Too710086 | 1618 | OR.
, MONITOR DE FUNCIONES GENERAL
50 | CENTRO OBSTETRICO | ,,MONIORDEFUNCIONES SENERAL DASH4000 | 00710101| 1578 | OR.
51 | CENTROOBSTETRICO | 'NCUBADORADE TRANSPORTE FANEM IT-158-TS | 00710108 | 1578 | OR.
ESTANDAR
, GENERAL
52 | CENTRO OBSTETRICO PULSIOXIMETRO TRUSAT 00710196 | 1523 |  IPB.
ELECTRIC
METAX
53 | CENTRO OBSTETRICO MESA DE PARTOS INDUSTRIA E-630 00710546 | 1429 |  OR.
NACIONAL
54 | CENTRO OBSTETRICO | PULSIOXIMETRO CON ONDA NELLCOR N-600X 00710711 | 1380 | IPB.

@
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~

co. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | (53TADO
] MONITOR DE FUNCIONES
55 | CENTRO OBSTETRICO |  MOMTORDEFUNEONES PHILIPS INTELLIVUE MP-20 | 00710733 | 13.59 OR.
) CAMA CAMILLA PARA
56 | CENTRO OBSTETRICO e o, SAVION ES711 00710736 | 13.61 OR.
) CAMA CAMILLA PARA
57 | CENTRO OBSTETRICO A CAMIA A SAVION ES711 00710738 | 13.61 OR.
) ASPIRADOR DE SECRECIONES NEW HOSPIVAC
58 | CENTRO OBSTETRICO RO S CAMI 1o 00710998 | 13.61 OR.
59 | CENTRO OBSTETRICO LAMPARA QUIRURGICA RIMSA D40OPYBAT | 00710999 | 13.56 OR.
RODABLE
60 | CENTRO OBSTETRICO | MESA DE PARTOS ELECTRICA SURMED DI 403 00711004 | 13.61 OR.
] LAMPARA QUIRURGICA DE
61 | CENTRO OBSTETRICO ARV RIMSA D400 00711012 | 15.78 I.P.B.
) DETECTOR DE LATIDOS ULTRASOUND | FETATRACK 120
62 | CENTRO OBSTETRICO TORDE & i TRAS 00712697 | 11.96 OR.
) DETECTOR DE LATIDOS ULTRASOUND | FETATRACK 120
63 | CENTRO OBSTETRICO TOR DE o i TS 00712699 | 11.96 OR.
EQUIPO DE AIRE
64 | CENTRO OBSTETRICO ACONDICIONADO TIPO LENNOX TSA072S4S | 00712713 | 13.54 OR.
PAQUETE DE 72,000 BTU/HR
EQUIPO DE AIRE
. ACONDICIONADO TIPO
65 | CENTROOBSTETRICO | o, a0 e BTUMR LENNOX 13ACD-036-230-11 | 00712714 | 13.54 OR.
PARA DUCTOS 100%
EQUIPO DE AIRE
) ACONDICIONADO TIPO
66 | CENTRO OBSTETRICO | o, a0 ETOMR LENNOX 13ACD-036-230-11 | 00712715 | 13.54 OR.
PARA DUCTOS 100%
) SISTEMA ALIMENTACION
67 | CENTRO OBSTETRICO e AL POWER WARE RV402A 0435 | 00712841 | 13.54 OR.
] SISTEMA ALIMENTACION
68 | CENTRO OBSTETRICO T AL 020077 BBATIGGP09 | 00712842 | 12.54 OR.
69 | CENTRO OBSTETRICO DETECTFOEF; ADLEEEAT'DOS HUNTLEIGH MD200 00713252 | 7.18 0.B.
70 | CENTRO OBSTETRICO DETECTF%FT* ADL'EEAT'DOS HUNTLEIGH MD200 00713253 | 7.18 0.B.
71 | CENTRO OBSTETRICO DETECTOR DE LATIDOS HUNTLEIGH MD200 00713254 | 7.8 0.B.
FETALES
72 | CENTRO OBSTETRICO MONITOR FETAL BISTOS BT-350 00713256 | 6.98 0.B.
73 | CENTRO OBSTETRICO LAMPASSSAUQFL‘ERG'CA AEONMED OLM 9550 00713441 | 2.57 0.B.
] LAMPARA QUIRURGICA DE )
74 | CENTRO OBSTETRICO | LAVPARAQUIRURGICADE DRAGER POLARIS 600/600 | 00713444 | 2.95 0.B.
] MONITOR DE FUNCIONES
75 | CENTRO OBSTETRICO | , MOMTORDEFUNCIONES MINDRAY EPM 12 00713459 | 1.91 0.B.
76 | CENTRO OBSTETRICO MONITOR FETAL EDAN F3 00713630 | 0.61 0.B.
CENTRO QUIRURGICO Y
77 R CICE CISTOSCOPIO ADULTO STRYKER X8000 00710700 | 13.92 OR.
CENTRO QUIRURGICO Y CAMA CAMILLA PARA
78 i Relct o SAVION ES711 00710739 | 13.61 OR.
CENTRO QUIRURGICO Y | ASPIRADOR DE SECRECIONES NEW HOSPIVAC
79 ANESTESIOLOGIA RODABLE CAMI 350 00710757 | 13.61 OR.
CENTRO QUIRURGICOY | LAMPARA QUIRURGICA DE
80 ANESTESIOLOGIA TECHO DE INTENSIDAD MEDIA RIMSA D400X2 00710765 | 13.61 1.P.B.
CENTRO QUIRURGICO Y | INCUBADORA DE TRANSPORTE
81 b nive A DE R FANEM IT158TS 00710921 | 13.78 OR.
CENTRO QUIRURGICO Y MULTISYSTEM
82 e LA R oL CUNA DE CALOR RADIANTE FANEM ol 00711024 | 13.78 OR.
CENTRO QUIRURGICO Y | DESFIBRILADOR CON MONITOR
83 N LRURCICS R ILADOR CON MO CARDIOLINE ELIFE 700 00711104 | 13.57 OR.
CENTRO QUIRURGICO Y | ASPIRADOR DE SECRECIONES
84 e RGIC ROF e HERSILL V7-AC 00711105 | 13.56 OR.
CENTRO QUIRURGICO Y | ASPIRADOR DE SECRECIONES NEM HOSPIVAC
85 ANESTESIOLOGIA RODABLE CAMI 350 00711143 | 13.61 OR.
CENTRO QUIRURGICO Y o <
86 e RelC BARNO MARIA GEMMY YCW-010E 00711512 | 13.75 OR.

\
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GINECOLOGIA

BIPOLAR

co. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | (53TADO
CENTRO QUIRURGICO Y | ASPIRADOR DE SECRECIONES NEW HOSPIVAC
87 ANESTESIOLOGIA RODABLE CAMI 350 00711636 | 13.61 OR.
CENTRO QUIRURGICO Y
gg | CENTRO QUIRLROIC VIDEO ARTROSCOPIO STRYKER 1188-HD 00712437 | 13.10 OR.
, EQUIPO DE AIRE
CENTRO QUIRURGICO Y ACONDICIONADO TIPO
go | CEIIRQ QUIRLROIC PAOUETE OE 72,000 BTUMR LENNOX TSAO72SAN1Y | 00712739 | 13.54 OR.
PARA DUCTOS
, EQUIPO DE AIRE
CENTRO QUIRURGICO Y ACONDICIONADO TIPO
g0 | CEMTRO QUIRLROI PAQUETE DE 72000 BTUHR LENNOX TSAO72SAN1Y | 00712740 | 13.54 OR.
PARA DUCTOS
EQUIPO DE AIRE
CENTRO QUIRURGICO Y ACONDICIONADO TIPO
o1 | CENIRO QUIRLReI PAOUETE OE 72,000 BTUMR LENNOX TSAO72S4N1Y | 00712741 | 13.54 OR.
PARA DUCTOS
. EQUIPO DE AIRE
92 CE’\'L‘\LFE%SE%%’_%?;&O Y | ACONDICIONADO TIPO SPLIT LENNOX 13ACD-030-230-11 | 00712742 | 13.54 OR.
PARA DUCTOS 24,000 BTU/HR
. EQUIPO DE AIRE
93 CE’XLRE%%%E)UL%GGI&O Y | ACONDICIONADO TIPO SPLIT LENNOX 13ACD-024-230-11 | 00712743 | 13.54 OR.
PARA DUCTOS 24,000 BTU/HR
CENTRO QUIRURGICO Y MESA DE OPERACIONES MEDIFA
94 | " ANESTESIOLOGIA ELECTRICA DE USO BASICO MEDIFA 6000(/601120) | 00713345 | 4.58 O.B.
. CAMA CAMILLA PARA
95 CE'XLRE%%Q%{%GG'SAO Y RECUPERACION DE METAX M-720 PLUS | 00713433 | 2.95 0.B.
EMERGENCIA
CENTRO QUIRURGICO Y CAMA CAMILLA PARA
9% |~ ANESTESIOLOGIA RECUPERACION EMERGENCIA METAX M-720PLUS | 00713434 | 2.95 0.B.
CENTRO QUIRURGICO Y CAMA CAMILLA PARA
97 ANESTESIOLOGIA RECUPERACION EMERGENCIA METAX M-720PLUS 1 00713435] 2.95 O.B.
CENTRO QUIRURGICO Y EQUIPO DE CIRUGIA
gg | CEMTRO QUIRLROI o e AR STRYKER 1588 AIM 00713436 | 2.73 0.B.
CENTRO QUIRURGICO Y ELECTROBISTURI MONO
9 | 7 ANESTESIOLOGIA /BIPOLAR DE POTENCIA MEDIA ERBE VIG 300 S 00713437 2.60 O.B.
) ELECTROBISTURI
100 | CENTRO QUIRURGICO Y | \1\6/81POLAR POTENCIA ERBE VIO 300 S 00713438 | 2.60 0.B.
ANESTESIOLOGIA AN
CENTRO QUIRURGICO Y LAMPARA QUIRURGICA
101 | CETIRO QUIRLRCS RESIRE AEONMED OLM 9550 00713439 | 2.57 0.B.
CENTRO QUIRURGICO Y LAMPARA QUIRURGICA
102 | CENTRO QUIRDRCICS RAQURY AEONMED OLM 9550 00713440 | 2.57 0.B.
CENTRO QUIRURGICO Y | LAMPARA QUIRURGICA DE )
103 | CENTRO QUIRURCCS TR e A DRAGER POLARIS 600/600 | 00713445 | 2.95 0.B.
CENTRO QUIRURGICOY |  LAMPARA QUIRURGICA DE )
104 | CENTRO QUIRURCC T e A DRAGER POLARIS 600/600 | 00713446 | 2.95 0.B.
] MAQUINA DE ANESTESIA CON
105 | CENTRO QUIRURGICO Y | g et 1A DE MONITOREO DRAGER PERSEUS A500 | 00713558 | 0.88 0.B.
ANESTESIOLOGIA
COMPLETO
y MAQUINA DE ANESTESIA CON
106 | CENTRO QUIRURGICO Y SISTEMA DE MONITOREO DRAGER PERSEUS A500 | 00713560 | 0.88 0.B.
ANESTESIOLOGIA
COMPLETO
CONSULTA EXTERNA - | ELECTROCARDIOGRAFO DE 01 EDAN
107 CARDIOLOGIA CANAL INSTRUMENTS SE-1 00710089 | 16.09 OR.
CONSULTA EXTERNA -
108 DI i ELECTROCARDIOGRAFO EDAN SE-3 00713396 | 3.82 0.B.
CONSULTA EXTERNA - GENERAL
109 DI i ECOCARDIOGRAFO + TEE SENERA! VIVID T9 00713447 | 2.03 0.B.
CONSULTA EXTERNA - CAMA CAMILLA PARA
110 | CQNSULIA EX ERY A A A SAVION ES711 00432773 | 13.61 I.P.B.
CONSULTA EXTERNA -
111 | ST R | PROCTOSIGMOIDOSCOPIO KARL STORZ 20112320 00434884 | 22.62 OR.
CONSULTA EXTERNA - | VIDEO GASTROSCOPIO DE USO EG-250-WRS
112 | GASTROENTEROLOGIA GENERAL FUJINON EPX2200 00710719 | 13.77 OR.
113 | CONSULTAEXTERNA- |  ELECTROCAUTERIO MONO/ CONMED HYFRECATOR2000 | 00710198 | 15.22 OR.

@
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CoD. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | JESTADO
CONSULTA EXTERNA -
114 SOLTAEXTER COLPOSCOPIO CARL ZEISS 150 FC 00710701 | 13.92 OR.
CONSULTA EXTERNA -
115 S TER MONITOR FETAL FETATRACK CE0120 00711007 | 13.60 1.P.B.
CONSULTA EXTERNA - | ELECTROCAUTERIO MONO /
116 S TER CAER LED SPA SURTRON 80 | 00713337 | 5.34 OR.
CONSULTA EXTERNA - ECOGRAFO GINECO-
117 el lon SRAFO SINE MINDRAY DC-70 00713400 | 3.43 0.8.
CONSULTA EXTERNA - SAMSUG
118 SOLTAEXTER ECOGRAFO DOOPLER COLOR SAnSUC SONOACER7 | 00713442 | 2.63 0.B.
CONSULTA EXTERNA -
119 | CONSULTAEXTERNA- | ESPIROMETRO ESPECIALIZADO MIR SPIROLAB 00710091 | 16.09 OR.
CONSULTA EXTERNA - LAMPARA QUIRURGICA
120 | CONSULTAEXTERIA RASUIRY RIMSA D/400 00710756 | 13.62 OR.
CONSULTA EXTERNA- | ELECTROENCEFALOGRAFO
121 T ENCERAL NIHON KOHDEN EEG-9100K | 00711654 | 13.60 OR.
ESTERILIZADOR CON
122 CO’\(‘)SSJ(')'EOEZ&E&NA " | GENERADOR ELECTRICO DE TUTTNAUER 3870EA 00710191 | 15.38 OR.
VAPOR (50 A 85 LITROS)
CONSULTA EXTERNA - | EQUIPO DE RAYOS X DENTAL | VILLA SISTEMI
123 ODONTOLOGIA RODABLE MEDICALI ENDOSDC 100710289 | 14.92 OR.
CONSULTA EXTERNA - EQUIPO DE IVOCLAR
124 ODONTOLOGIA FOTOPOLIMERIZACION VIVADENT BLUEPHASE C8 | 00710544 | 14.23 O-R.
CONSULTA EXTERNA - | EQUIPO DE RAYOS X DENTAL | VILLA SISTEMI
125 vl gl iy EXAYOS LA SISTE ENDOSDC | 00710548 | 14.23 1.P.B.
CONSULTA EXTERNA - | UNIDAD DENTAL CON SILLON
126 piviat gy DN e GNATUS INOVA-PLUS-SF | 00710704 | 13.87 I.P.B.
CONSULTA EXTERNA - | UNIDAD DENTAL CON SILLON
127 piviat gy S DEN AL S KAVO KLINIC 00712137 | 13.59 I.P.B.
CONSULTA EXTERNA - EQUIPO DE ULTRA LITE 5
128 ODONTOLOGIA FOTOPOLIMERIZACION ROLENCE TURBO 00712143 | 14.25 OR.
CONSULTA EXTERNA - EQUIPO DE IVOCLAR
129 ODONTOLOGIA FOTOPOLIMERIZACION VIVADENT BLUEPHASE NMC | 00713243 | 7.38 OR.
UNIDAD DENTAL CON SILLON
130 Co“ggémgz(gg;m - INCORPORADO MAS DABI ATLANTE CROMA 00713631 | 0.61 0.B.
COMPRESORA
UNIDAD DENTAL CON SILLON
131 Co“ggémgz(gg;m - INCORPORADO MAS DABI ATLANTE CROMA 00713632 | 0.61 0.B.
COMPRESORA
CONSULTA EXTERNA - | LAMPARA DE HENDIDURA CON
132 OFTALMOLOGIA TONOMETRO DE APLANACION TOPCON SL-D7 00710326 | 14.63 O.B.
CONSULTA EXTERNA - REGLA BIOMETRICA
133 oL T SXTERY CLABIONE SONOMED PACSCAM-300-A | 00710327 | 14.63 OR.
CONSULTA EXTERNA -
134 oL T SXTERY AUTOKERATOREFRACTOMETRO TOPCON KR-8900 00712445 | 13.02 OR.
CONSULTA EXTERNA - SIERRA ELECTRICA PARA
135 | [CONSOLTA EXTERNA - S ELECTRCA AESCULAP GD-104 00434624 | 32.54 0.8.
136 | EMERGENCIA GENERAL | 'NCUBADORA DE TRANSPORTE MEDIX TR-200 00437042 | 18.54 OR.
ESTANDAR
137 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO BIONICS PALMCARE | 00710096 | 15.95 1.P.B.

N
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138 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO GOEI—-|II:\)/I?E-II-3IZX TRUSAT 00710371 | 14.58 I.P.B.
139 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO GoEA?fEEiX TRUSAT 00710372 | 14.58 1.P.B.
CAMILLA TELESCOPICA PARA
140 | EMERGENCIA GENERAL L SCOPIC STRYKER MX- PRO-R3 | 00710381 | 14.51 OR.
CAMILLA TELESCOPICA PARA
141 | EMERGENCIA GENERAL RN STRYKER MX-PRO-R3 | 00710382 | 14.51 OR.
DESFIBRILADOR CON MONITOR HEARTSTART-
142 | EMERGENCIA GENERAL L ADOR O e PHILIPS N 00710388 | 14.48 OR.
DESFIBRILADOR CON MONITOR HEARTSTART-
143 | EMERGENCIA GENERAL YA VAN PHILIPS N 00710389 | 14.48 OR.
144 | EMERGENCIA GENERAL | VENTILADOR DE TRANSPORTE SIARE SIRIO-PLUS | 00710471 | 14.38 OR.
145 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO NELLCOR N-560 00710705 | 13.80 1.P.B.
146 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO NELLCOR N560 00710712 | 13.80 LPR.
147 | EMERGENCIA GENERAL ELECTROCAUTERIO CONMED HYFRZEO%/STOR' 00710714 | 13.77 OR.
148 | EMERGENCIA GENERAL | ECOGRAFO DE USO GENERAL TOSHIBA FAMIO BA()SSA‘53O 00710720 | 13.74 OR.
MONITOR DE FUNCIONES
149 | EMERGENCIA GENERAL | MONITOR DE PUNCIONES PHILIPS INTELLIVUE MP-20 | 00710732 | 13.59 OR.
CAMA CAMILLA PARA
150 | EMERGENCIA GENERAL e o SAVION ES711 00710735 | 13.61 OR.
CAMA CAMILLA PARA
151 | EMERGENCIA GENERAL e o SAVION ES711 00710737 | 13.61 OR.
CAMA CAMILLA PARA
152 | EMERGENCIA GENERAL e o SAVION ES711 00710741 | 13.61 OR.
CAMA CAMILLA PARA
153 | EMERGENCIA GENERAL AN SAVION ES711 00710742 | 13.61 OR.
DESFIBRILADOR CON MONITOR
154 | EMERGENCIA GENERAL R L ADOR COR MO CARDIOLINE ELIFE 700 00710821 | 13.74 OR.
155 | EMERGENCIA GENERAL ASP'RADOEODgTiEI(I:_REC'ONES HERSILL V7-AC 00710823 | 13.56 OR.
ASPIRADOR DE SECRECIONES NEW HOSPIVAC
156 | EMERGENCIA GENERAL ROF e CAMI 1o 00710873 | 13.61 OR.
ASPIRADOR DE SECRECIONES NEW HOSPIVAC
157 | EMERGENCIA GENERAL ROE SO CAMI 1o 00710885 | 13.61 OR.
158 | EMERGENCIA GENERAL INCUBADORA NEONATAL FANEM VISION2186 | 00710920 | 13.78 0.B.
ESTANDAR
159 | EMERGENCIA GENERAL | 'NCUBADORA DE TRANSPORTE FANEM IT158TS 00710922 | 18.79 OR.
ESTANDAR
EQUIPO DE FOTOTERAPIA CON
160 | EMERGENCIA GENERAL D FOTOTERA FANEM BILISPOT-006 | 00710923 | 13.78 OR.
BOMBA DE INFUSION DE 02 CARDINAL
161 | EMERGENCIA GENERAL A ARDINA ALARIS 00711315 | 13.75 1.P.B.
BOMBA DE INFUSION DE 02 CARDINAL
162 | EMERGENCIA GENERAL A AR ALARIS 00711316 | 13.75 1.P.B.
163 | EMERGENCIA GENERAL ELECTROCAEE,@ERAFO DEOL | -ARDIOLINE AR 600D ADV | 00711725 | 1357 I.P.B.
164 | EMERGENCIA GENERAL ASP'RADOE‘ODRETiEICLREC'ONES DEVILBISS 7305P-D 00712435 | 13.15 OR.
165 | EMERGENCIA GENERAL ASP'RADOEODgTiEEREC'ONES DEVILBISS 7305P-D 00712436 | 13.15 OR.
DESFIBRILADOR CON MONITOR
166 | EMERGENCIA GENERAL R o0 INSTRAMED CARDIOMAX | 00712682 | 12.35 OR.
167 | EMERGENCIA GENERAL | ASPIRADOR DE SECRECIONES DEVILBISS 7305P-D 00712686 | 12.23 OR.
EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO TIPO
168 | EMERGENCIA GENERAL | 00 O R TUHR LENNOX HS29-060-13Y | 00712703 | 13.54 LPR.
PARA DUCTOS
EQUIPO DE AIRE
169 | EMERGENCIA GENERAL ACONDICIONADO TIPO LENNOX HS29-060-13Y | 00712704 | 13.54 OR.

PAQUETE DE 60,000 BTU/HR
PARA DUCTOS
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COD. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO S S o
EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO TIPO 13ACD-036/CH33-
170 | EMERGENCIA GENERAL PAQUETE DE 36,000 BTUHR LENNOX 69D 00712705 | 13.54 O.R.
PARA DUCTOS 100%
171 | EMERGENCIA GENERAL NEBULIZADOR PORTATIL THOMAS 1145-1147 00713322 | 5.77 O.R.
172 | EMERGENCIA GENERAL NEBULIZADOR PORTATIL THOMAS 1145-1147 00713323 | 5.76 O.R.
173 | EMERGENCIA GENERAL NEBULIZADOR PORTATIL THOMAS 1145-1147 00713324 | 5.76 O.R.
CAMA CAMILLA PARA
174 | EMERGENCIA GENERAL RECUPERACION SAVION ES 711 00713338 | 5.33 O.R.
CAMA CAMILLA PARA
175 | EMERGENCIA GENERAL RECUPERACION SAVION ES 711 00713339 | 5.33 O.R.
CAMA CAMILLA PARA
176 | EMERGENCIA GENERAL RECUPERACION SAVION ES 711 00713340 | 5.33 O.R.
VISTA 120 MODEL
MONITOR DE FUNCIONES <
177 | EMERGENCIA GENERAL VITALES DE 5 PARAMETROS DRAGER A (MODEL 00713394 | 4.03 0.B.
A+SPO2)
178 | EMERGENCIA GENERAL INCUBADORA NEONATAL DRAGER ISOLETTE TI500 |00713395| 3.93 0.B.
179 | EMERGENCIA GENERAL ELECTROCARDIOGRAFO EDAN SE-3 00713397 | 3.82 0.B.
180 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO BIOTREND BPO 250 00713422 | 3.34 0.B.
181 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO BIOTREND BPO 250 00713423 | 3.34 0.B.
182 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO BIOTREND BPO 250 00713424 | 3.34 0.B.
183 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO BIOTREND BPO 250 00713425 | 3.34 0.B.
184 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO BIOTREND BPO 250 00713426 | 3.34 0.B.
MONITOR DE FUNCIONES
185 | EMERGENCIA GENERAL | |/ \or cc oF 0o b A B MVETROS MINDRAY EPM 15M 00713462 | 1.91 0.B.
MONITOR DE FUNCIONES GENERAL
186 | EMERGENCIA GENERAL | /= =< 0F (02 PARAMETROS ELECTRIC CARESCAPE B650 | 00713484 | 1.76 0.B.
187 | EMERGENCIA GENERAL ASP'RADgSSEB?_EECREC'ON BICAKCILAR VACULINE MAXI E | 00713485 | 1.65 0.B.
VENTILADOR VOLUMETRICO + < SAVINA 300
188 | EMERGENCIA GENERAL PCV BASICO DRAGER SELECT 00713504 | 1.42 0.B.
DESFIBRILADOR CON MONITOR CARDIO AID
189 | EMERGENCIA GENERAL Y PALETAS EXTERNAS INNOMED CA360B 00713549 | 1.09 0.B.
ENFERMERIA - NINO -
190 ADOLESCENTE PULSIOXIMETRO NELLCOR N-560 00710707 | 13.80 O.M.R.
ENFERMERIA - NINO -
191 ADOLESCENTE CONGELADOR VESTFROST MF114 00712623 | 12.62 0.B.
ENFERMERIA - NINO - | REFRIGERADOR ICE LINE (105 A
192 ADOLESCENTE 150 LITROS ) COMETIC TCW 3000 AC 00713163 | 8.82 O.R.
REFRIGERADORA PARA THERMO
193 FARMACIA LABORATORIO (15 A 25 PIES REL23040 00712168 | 13.60 O.R.
SCIENTIFIC
CUBICOS)
REFRIGERADORA PARA THERMO
194 FARMACIA LABORATORIO (15 A 25 PIES REL23040 00712169 | 13.60 O.R.
SCIENTIFIC
CUBICOS)
EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO TIPO
195 FARMACIA PAQUETE DE 24,000 BTUHR LENNOX 13ACD-024-230-11 | 00712708 | 13.54 O.R.
PARA DUCTOS
EQUIPO DE AIRE
196 FARMACIA ACONDICIONADO TIPO SPLIT LENNOX 13ACD-036-230-11 | 00712718 | 13.54 O.R.
DECORATIVO
GRUPO ELECTROGENO DE 12
197 FARMACIA KW A 16 KW PERKINS 403D-15G 00713344 | 4.69 0.B.
GASTOS GENERALES
198 MOYOBAMBA MAQUINA DE SOLDAR SOLANDINAS TC-230 00434900 | 27.52 O.R.
GASTOS GENERALES REFRIGERADORA DE 10 PIES
7199 MOYOBAMBA CUBICOS INRESA 43770 00434962 | 32.76 O.R.
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CoD. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | JESTADO
REFRIGERADORA PARA
GASTOS GENERALES THERMO
200 TOS SENERA LABORATORIO (15 A 25 PIES ERMO. REL23040 00711504 | 13.60 OR.
CUBICOS)
GASTOS GENERALES TPC ADVANCED
201 O AMALGAMADOR D A AN D-650 00712144 | 1358 | OMB.
GASTOS GENERALES | GRUPO ELECTROGENO DE 395
202 TOS SENERA Y VOLVO PENTA RVM395 00712483 | 13.54 0.B.
EQUIPO DE AIRE
203 GAS&%%SBEL\‘SSQLES ACONDICIONADO TIPO SPLIT LENNOX HS29-036/MUB-036 | 00712706 | 13.54 OR.
DECORATIVO 36,000 BTU/HR
EQUIPO DE AIRE
204 GAS&%%SBEL\‘SSQLES ACONDICIONADO TIPO SPLIT LENNOX HS29-036/MUB-036 | 00712707 | 13.54 OR.
DECORATIVO
EQUIPO DE AIRE
205 GAS&gigBEA\:&g:LES ACONDICIONADO TIPO SPLIT LENNOX 13ACD-036-230-11 | 00712709 | 13.54 OR.
DECORATIVO 36,000 BTU/HR
GASTOS GENERALES EQUIPO DE AIRE
206 O O D e LENNOX ELECTRIC SHOCK | 00712710 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES EQUIPO DE AIRE
207 O oA S O e LENNOX ELECTRIC SHOCK | 00712711 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES EQUIPO DE AIRE
208 O A ACONDI R e cTor | EUROVENT SLUCS0110 | 00712712 | 13.54 I.P.B.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE
209 MOYOBAMBA CIRCULACION AGUA CALIENTE SIEMENS EH207S 00712719 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES CALDERO A VAPOR DE 700
210 O M STEAM POWER ES-EA-12 00712720 | 1354 | OMR.
GASTOS GENERALES CALDERO A VAPOR DE 700
211 O M STEAM POWER ES-EA-12 00712721 | 1354 | OMR.
GASTOS GENERALES | TANQUE DE BOMBEO DE AGUA
212 O oA ons ELBI AF-CE200 00712722 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE AGUA
213 O oA oS UMPS CHL-8-30 00712723 | 26.62 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE AGUA
214 O A oS UMPS CHL-8-30 00712724 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE AGUA
215 oS S RA OMB! UMPS CHL-8-30 00712725 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES | TANQUE DE BOMBEO DE AGUA
216 O - BOMBE ELBI AF-CE200 00712726 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE AGUA
217 O A ESPA PRIMAS 25-3 | 00712727 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE AGUA
218 oS S RA AT ESPA PRISMA 25-3 | 00712728 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE AGUA
219 O A ESPA PRISMA 25-3 | 00712729 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES
220 O A SISTEMA CONTRA INCENDIOS EMERSON 8VT4 00712730 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA CONTRA
221 TOS SENERA AN MTH PUMPS T41IBF 00712731 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES TANQUE ABLANDADOR DE
222 TOS GENERA N 00712732 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE ALTA
223 O DBOMBA, HIDROSTAL HB11M0027 | 00712733 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES ELECTROBOMBA DE ALTA
224 O DBOMBA, HIDROSTAL HB11M0027 | 00712734 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES | BANCO DE CONDENSADORES
225 O DE CONDENS TRIANON TIPO-2 00712735 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES | EQUIPO DE CENTRAL DE VACIO
226 O A e ITSA A/COMPRIMIDO | 00712738 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES
227 TOS SENERA CENTRAL DE AIRE MEDICINAL ITSA A/COMPRIMIDO | 00712744 | 13.54 OR.
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CoD. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | JESTADO
GASTOS GENERALES SECADOR DE AIRE
228 O A SADOR DE A METAL PLAN TITANPLUS | 00712745 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES COMPRESORA DE AIRE
229 TOS SENERA PRESORA DE CECCATO OFCS 8 00712746 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES COMPRESORA DE AIRE
230 TOS SENERA PRESORA DE CECCATO OFCS 8 00712747 | 13.54 OR.
GASTOS GENERALES | CELDA DE TRANSFORMACION
231 MOYOBAMBA EN CASETA (SUB ESTACION) NTV Tv 00712836 | 10.72 0.B.
GASTOS GENERALES | CELDA REMONTE DE ENERGIA
232 O MONTE OF NTV 00712837 | 10.72 OR.
GASTOS GENERALES | CELDA REMONTE DE ENERGIA
233 O MONTE OF NTV 00712838 | 10.72 0.B.
GASTOS GENERALES
234 O oA CELDA CON INTERRUPTOR NTV 00712839 | 10.72 0.B.
GASTOS GENERALES
235 TOS SENERA CELDA CON SECCIONADOR NTV 00712840 | 10.72 0.B.
EQUIPO DE AIRE
236 GAS&%%SSE&;QLES ACONDICIONADO TIPO LG W182CM 00713201 | 7.70 OMR.
VENTANA
EQUIPO DE AIRE
237 GAS&%?S&E&SQLES ACONDICIONADO TIPO LG W182CM 00713203 | 7.70 OR.
VENTANA 12,000 BTU/HR
GASTOS GENERALES EXTRACTOR DE AIRE TIPO
238 O oA Ry VOLKER FAASA 00713287 | 6.51 0.B.
GASTOS GENERALES REFRIGERACION
239 O oA REFRIGERADORA CLINICA CUSERACION | RMED-18MEDDIKA | 00713398 | 3.70 0.B.
GASTOS GENERALES REFRIGERACION
240 O A REFRIGERADORA CLINICA USERACION | RMED-18MEDDIKA | 00713399 | 3.70 0.B.
PLANTA GENERADORA DE
241 GAS&%?SSX‘&S:LES OXIGENO PARA USO MEDICINAL KHO VARIOS 00713464 | 1.76 0.B.
CAPACIDAD 20 A 40 M3/HORA
242 HEMATOLOGIA FOTOMETRO DIALAB DTN-405 00710725 | 13.65 OR.
EQUIPO DE AIRE
) ACONDICIONADO TIPO
243 HEMATOLOGIA PAQUETE DE 72000 BTUTHR LENNOX TSA072S4S | 00712700 | 13.54 1.P.B.
PARA DUCTOS
244 HOSPN'ITEAD%'Czlﬁi'ON "~ | ECOGRAFO DE USO GENERAL MINDRAY DP-8800 00710194 | 15.31 OR.
HOSPITALIZACION - MONITOR DE FUNCIONES
245 iAo VO o =S PHILIPS INTELLI-VUE-MP20 | 00710291 | 15.13 OR.
246 | HOSPITALIZACION - PULSIOXIMETRO NELLCOR N-560 00710709 | 13.80 1.P.B.
MEDICINA
HOSPITALIZACION - | MONITOR DE 04 PARAMETROS
247 TTALIZAC OF D4 PAR PHILIPS SURESINGS VM6 | 00710726 | 13.59 OR.
HOSPITALIZACION - MONITOR DE FUNCIONES
248 ALzRC VIMONITOR DE PLUNCIONES PHILIPS INTELLI-VUE-MP20 | 00710730 | 13.59 OR.
HOSPITALIZACION - | ASPIRADOR DE SECRECIONES NEW HOSPIVAC
249 ALzRC ROE oS CAMI 1o 00711473 | 13.61 OR.
HOSPITALIZACION - | DESFIBRILADOR CON MONITOR
250 iAot AR O CARDIOLINE ELIFE 700 00711672 | 13.57 OR.
HOSPITALIZACION - | ASPIRADOR DE SECRECIONES
251 iAo ROE s HERSILL V-7TAC 00711676 | 13.61 OR.
HOSPITALIZACION - LAVADOR AUTOMATICO DE
252 AL LuTon CISA BEDPAN 00711711 | 13.54 1.P.B.
253 HOSPN'ITEAD'I'CZIQQON - NEBULIZADOR PORTATIL THOMAS 1145-1147 00713325 | 5.76 OR.
254 HOSPN'ITEAD%'CZIQQON - NEBULIZADOR PORTATIL THOMAS 1145-1147 00713326 | 5.76 OR.
255 | HOSPITALIZACION - PULSIOXIMETRO BIOTREND BPO 250 00713421 | 3.34 0.B.
MEDICINA
HOSPITALIZACION - MONITOR DE FUNCIONES ]
256 ALIZrC VIO OR D PN ONES DRAGER INFINITY VISTA | 00713448 | 2.00 0.B.
HOSPITALIZACION - MONITOR DE FUNCIONES )
257 iAot VO o S DRAGER INFINITY VISTA | 00713449 | 2.00 0.B.
HOSPITALIZACION - MONITOR DE FUNCIONES )
258 AL VORITOR DE PUNCIONES DRAGER INFINITY VISTA | 00713450 | 2.00 0.B.
HOSPITALIZACION - MONITOR DE FUNCIONES )
259 TTALIZAC IMONITOR DE PUNCIONES DRAGER INFINITY VISTA | 00713451 | 2.00 0.8.

\
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200)  MOUEDIONA | RECUPERACION URGENCIA MuBl PYS || e | 98
| O | vt acoes | wow | e el 10| _on
| O | vt iacoes | wow | e e 10| on
266 HOSP,\/'lTEg'TgQi'ON " | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713465 | 2.00 0B.
267| HOSPITALIZACION- | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713466 | 2.00 0B.
268 | HOSPITALIZACION- | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713467 | 2.00 0B.
269| HOSPITALIZACIGN - | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713469 | 2.00 0B.
270 HOSPN'ITEAD%Q?ON " | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713470 | 2.00 0.B.
271 HOSPN'lTEAD'I'CZIQi'ON " | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713472 | 2.00 0.B.
272| HOSPITALIZACION - | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713474 | 2.00 0B.
73|  HOSPITALIZACIGN - | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713475 | 2.00 0B.
74| HOSPITALIZACIGN - | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713476 | 2.00 0B.
275| HOSPITALIZACIGN - | CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713478 | 2.00 0B.
276 HOSEQ&%’Q&'ON T R D NS PHILIPS INTELLIVUE MP-20 | 00710734 | 19.31 OR.
277| HOSEITALIZACION - NEBULIZADOR ROBINS N3000 00712800 | 1088 | OR.
27g| HABORMORIOPAT | ESTERILIZADOR A CALOR SECO | MEMMERT u40 00434240 | 2528 | OR.
279 LABOFé'T_IT,\(RE'AO PAT. BARO MARIA MEMMERT W270 00434585 | 35.15 OR.
280 LABOFéALIT'\(REf PAT. 'NCUBADCEQ BEF%JSL)T'VO (S0 A MEMMERT INB40O 00710090 | 16.08 OR.
281 "ABORCALIT,\?IE"AO PAT. MICROSCOPIO BINOCULAR MICROS MCX 100 00710209 | 15.11 OR.
282 | APORMORIOPAT. | ESTERILIZADOR ACAIORSECO | MEMMERT SNB 400 00710543 | 14.29 0.B.
2g3| ABORMIORIOPAT. AGITADOR DE TUBOS QuUIMIS Q220 00710558 | 14.17 OR.
64| LABORATORIG PAT. CENTRIFU?,SAODSLI\/)IESA (400 A (THERMO L0 00710679 | 13.98 OR.
265| LABORATORIG PAT. CENTRIFU?,SAODSLI\/)IESA (400 A (THERMO L0 00710680 | 13.98 OR.
26| LABORATORIO PAT. | CAMARA DE CONSERVACION DE | REFRIGERACION . 00711275 | 13.54 OR.
287 | ABORATORIO PAT. MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS Cx-31 00711495 | 13.77 OR.
26| LABORATORIG PAT. INCUBADOSROALIIDTER((;L;I)_TIVO @5A BINDER BD53 00711496 | 13.75 OR.
289 | ABORMIORIOPAT. | CAMPANA DE FLUJO LAMINAR ESCO LA2-4A3 00711498 | 13.75 | OR.
200 | ABORATORIO PAT. LA%%ZFX%ES%DSE 595 PIES R REL2304D 00711499 | 13.60 OR.

CUBICOS)
201 | LABORAIORIOPAT. 1 BALANZA A (')CSA) (100A210 | sprTORIUS ED1248 00711509 | 13.75 OR.
202 | ABORMIORIOPAT. PHMETRO DIGITAL NS TEUMENTS PH 211 00711510 | 13.75 | OR.

&




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

~

CoD. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | JESTADO
293 LABOF({:ALIT,\(I)IEKD PAT. BARNO MARIA GEMMY YCW-010E 00711514 | 13.75 OR.
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA DE MESA (400 A THERMO
294 A TORIC ML) ERMO. CL10 00711515 | 13.60 OR.
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA DE MESA (400 A THERMO
295 RATORIC oL SHERMO CL10 00711516 | 13.60 OR.
296 '-ABOF({:/I*_IT,\?IS'S PAT. MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS cx31 00711519 | 13.77 OR.
297 LABO%’?_IT,\?IS',S PAT. DESTILADOR DE AGUA GFL 2004-GFL 00711521 | 13.75 OR.
298 LABOF({:ALIT,\?IEK) PAT. | ESTERILIZADOR A CALOR SECO BINDER FD53 00711527 | 13.75 OR.
REFRIGERADORA PARA
ogg| LABORATORIO PAT. LABORATORIO (15 A 25 PIES THERMO REL2304D 00711528 | 13.60 OR.
CLINICA SCIENTIFIC
CUBICOS)
REFRIGERADORA PARA
s00| LABORATORIO PAT. LABORATORIO (15 A 25 PIES THERMO REL23040 00711529 | 13.60 OR.
CLINICA SCIENTIFIC
CUBICOS)
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA DE MESA (400 A THERMO
301 o, oML SHERMO CL10 00711530 | 13.60 OR.
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA PARA THERMO
302 CLINICA MICROHEMATOCRITOS SCIENTIFIC CL17 00711531 13.60 1.P.B.
303 LABO%’T_ITI\(IJIEX) PAT. MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS Cx-31 00711533 | 13.77 OR.
304 LABOFéALIT,\?IEf PAT. MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS Cx-31 00711534 | 13.77 OR.
305 '-ABORCALIT,\(IDIS'S PAT. BARNO MARIA GEMMY YCW-010E 00711535 | 13.75 OR.
LABORATORIO PAT. ROTADOR CLINICO
306 A TORIC LADOR L JEIO TECH SK-300 00711536 | 13.75 OR.
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA PARA THERMO
307 CLINICA MICROHEMATOCRITOS SCIENTIFIC CL17 00711546 | 13.60 OR.
308 LABO%’T_ITI\(IJIEX) PAT. MICROSCOPIO BINOCULAR OLYMPUS Cx-31 00711547 | 13.77 OR.
REFRIGERADORA PARA
309| LABORATORIO PAT. LABORATORIO (15 A 25 PIES THERMO REL 2304D | 00711548 | 13.60 OR.
CLINICA SCIENTIFIC
CUBICOS)
LABORATORIO PAT. CONGELADOR VERTICAL DE - THERMO
810 CLINICA 20° C (9 A 16 PIES CUBICOS) SCIENTIFIC ULT-1230 00711549 | 13.60 |  O.MR.
ESTERILIZADOR CON
311 LABORCALIT,\?IEf PAT. GENERADOR ELECTRICO DE VISION VS-1321 00713157 | 9.19 0.B.
VAPOR (50 A 85 LITROS)
] COCINA A GAS PROPANO DE 04
312| NUTRICION COCINA ARV A BOSCH PRO603IX 00712333 | 12.69 I.P.B.
313] NUTRICION COCINA REFRIGERADORA KSU40 PREMIUM SIM 00712342 | 6.71 IPB.
314] NUTRICION COCINA HORNO MICROONDAS cG MH1447XP 00712343 | 13.61 .P.B.
315 NUTRICION COCINA REFRIGERADORA BOSCH KSU44 PREMIUM | 00712360 | 12.72 .P.B.
316] NUTRICION COCINA EXTRACTOR DE AIRE VOLKER FAASA 00713288 | 6.51 0.B.
317 | NUTRICION Y DIETETICA |  COCINA ELECTRICA DE 04 BOSCH PRO603IX 00712334 | 12.72 1.P.B.
HORNILLAS
) M-IV-VERSION
318 | RADIOLOGIA / RAYOS X EQUIPO DE MAMOGRAFIA HOLOGIC VIV VERSION | 00710102 | 15.38 OR.
EQUIPO DE RAYOS X
) ESTACIONARIO PARA
319 | RADIOLOGIA / RAYOS X RADIOGRALIA (POTENCIA SHIMADZU RADSPEED MF | 00710753 | 13.55 OR.
MEDIA)
PROCESADOR AUTOMATICO DE
320 | RADIOLOGIA / RAYOS X PELICULAS - MEDIANA PROTEC COMPACT-2 | 00710754 | 13.59 1.P.B.
CAPACIDAD
) EQUIPO DE RAYOS X RODABLE
321 | RADIOLOGIA / RAYOS X RSN SHIMADZU MUX-10 00710755 | 13.55 OR.
322 | RADIOLOGIA / RAYOS X DENSITOMETRO OSEO HOLOGIC DISCOVERY-W | | 00712448 | 13.18 PB.
) SISTEMA DE DIGITALIZACION CR
323 | RADIOLOGIA/RAYOS x| 518 R D e oR X« | KONICAMINOLTA | REGIUS 110HQ | 00712687 | 12.10 OR.
EQUIPO DE AIRE
324 | RADIOLOGIA/RAYOS X | ACONDICIONADO TIPO SPLIT LENNOX ELECTRIC SHOCK | 00712701 | 13.54 OR.
DECORATIVO 18,000 BTU/HR
' EQUIPO DE AIRE
325 | RADIOLOGIA/RAYOS X | ACONDICIONADO TIPO SPLIT LENNOX ELECTRIC SHOCK | 00712702 | 13.54 OR.

DECORATIVO 18,000 BTU/HR
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

CoD. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO ooOD. | ANTIG. | JESTARO
326 | RADIOLOGIA / RAYOS X DENS'TOMETR;’) OSEO (RAYOS | pyis IMAGING STRATOSDR | 00713463 | 1.89 0.B.
) TOMOGRAFO BASICO DE AQUILION PRIME
327 | RADIOLOGIA / RAYOS X CRAFO BASIC CANON S o oay | 00713486 | 157 0.B.




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

USUARIO: CAS RIOJA

N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oot ANTIG, | (S3TADO
1 | O EXLMEDIC FISICA-Y | LAMPARA BE TERSDIA CONLUZ 1 ENRAF NONIUS INFRA-2000 | 00434061 | 13.60 OR.
2 | & E)FETEQ/’\AA;E:?AEEEA' Y TANQUE DE PARAFINA ELECTROMEDICARIN | 1H01003 00434063 | 23.62 OR.
g | O EXT-MEDIC FISICA-Y | BICICLETA ERGOMETRICA BH-FITNESS HI-POWER | 00434067 | 21.17 OR.
4 | C-EXT-MEDIC FISICA. Y | EQUIPO DE TRACCION CERVICAL | £| £CTROMEDICARIN | MEGATRAC-90 | 00437044 | 23.62 OR.
5 | C-EXT MEDIC FISICA. Y TANQUE DE COMPRESAS CHATTANOOGA E-2 00710549 | 14.34 OR.
6| © E)FETEQ/’\AA;E:?AEEEA' Y EQU'PSEE{%’EJ?Q%ON'DO CHATTANOOGA ULTlE(TA)SB%ErlDO 00710550 | 14.34 OR.
7 G A DETECTOR DE LATIDOS BIONICS IFD-100 00710093 | 15.95 OR.
8 | o A DETECTOR DE LATIDOS HUNTLEIGH MD200 00713255 | 6.98 0.B.
9 e e ESTl\/?gs”,_AIZ('zAngEsALY?FsgsR) DE PRHOS PRHOS TS-25 | 00713334 | 5.35 0.B.
10| CENTRO OBSTETRICO ASP'RADOEODE?A%ELEREC'ONES CAMI HOSPIvAG 350 | 00710201 | 15.19 OR.
11| CENTRO OBSTETRICO HAMPARS SUIRURGICA MEDILAND ML 600/MB | 00710202 | 15.19 OR.
12 | CENTRO OBSTETRICO | 'NCUBADORADE TRANSPORTE FANEM IT158TS | 00710207 | 15.09 OR.
13| CENTRO OBSTETRICO MONITOR FETAL BIONICS BFM-900 | 00710293 | 14.86 OR.
14| CENTRO OBSTETRICO MESA DE PARTOS METAX INDUSTRIA E-630 00710476 | 14.29 OR.
NACIONAL
15| CENTRO OBSTETRICO LAMPARA QUIRURGICA AEONMED OLM 9550 | 00713443 | 2.57 0.8.
RODABLE

16 | CONSULTA EXTERNA- FLECTROCAIERIO MONO/ LED SPA SURTRON 50D | 00713197 | 7.90 OR.
17 | CONSUHEEXERNA -1 ECOGRAFO DE USO GENERAL MINDRAY DC-N3 00713328 | 5.44 0.B.
1 | CONSULIAEXTERNA- EST&;'X%;‘ES'ZSALYTA;&R) DE TUTTNAUER 2545 E 00710205 | 15.28 OR.
19 | CONSULIAEXTERNA- oTopa O D oN IVOCLAR VIVADENT | BRUEPHASE 1 00710545 | 14.23 OR.
20 | CONSULTAEXTERWA™ | UNIDAD DT AL o SILLON GNATUS INOVAPLUS | 00710703 | 14.88 OR.
21| CONSULTAEXTERNA- AMALGAMADOR TP D ED D-650 00712633 | 12.59 | O.M.B.
22| CONSULTAEXTERNA- | EQUIPO DE RAYOS X DENTAL VILLA SISTEM ENDOGRAPH | 00715307 | 556 oR.
23 | CONSULTAEKTERNA- | AUTOKERATOREFRACTOMETRO NIDEK ARK-530-A | 00712480 | 12.92 | O.MaB.
2 | oS e in| AUDIOMETRO DE 02 CANALES SIBELMED AC-50D 00433041 | 24.62 OR.
25 | EMERGENCIA GENERAL ASP'RA%%%BSjiEEgC'ONES CAMI HOSPIAG 350 | 00710106 | 15.74 OR.
26 | EMERGENCIA GENERAL DES?%T[QTDESR&OTERMN?A'\SHTOR CARDIOLINE ELIFE700 | 00710212 | 15.05 OR.
27 | EMERGENCIA GENERAL ASP'RA%%%ESS&EESEC'ONES CAMI HOSPI a50 | 00710290 | 15.18 OR.
28 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO GE-DATEX OHMEDA |  TRUSAT | 00710373 | 14.57 1P.B.
29 | EMERGENCIAGENERAL | CAMILLA TELESTORICA PARA STRYKER MX-PRO-R3 | 00710380 | 14.51 OR.
30 | EMERGENCIA GENERAL | DESFIBRIADOR CON MONITOR PHILIPS HEARTSTART- | 00710387 | 14.48 OR.
31 | EMERGENCIA GENERAL NEBULIZADOR THOMAS 1147 00710422 | 14.41 OR.
32 | EMERGENCIA GENERAL NEBULIZADOR THOMAS 1147 00710425 | 14.41 LP.B.

\




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD ANTIG, | (S3TADO
33 | EMERGENCIA GENERAL NEBULIZADOR THOMAS 1147 00710427 | 14.41 OR.
34 | EMERGENCIA GENERAL | ASPIRADOR DE SECRECIONES DEVILBISS 7305P-D | 00712434 | 13.15 OR.
PORTATIL
35 | EMERGENCIA GENERAL NEBULIZADOR ROBINS N 3000 00712803 | 10.88 LP.B.
36 | EMERGENCIA GENERAL NEBULIZADOR ROBINS N 3000 00712805 | 10.88 LP.B.
37 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO NONIN 7500 00713159 | 8.85 OR.
38 | EMERGENCIA GENERAL PULSIOXIMETRO NONIN 7500 00713161 | 8.85 OR.
39 | EMERGENCIA GENERAL | CHECTROCARDIDORAFODEOL | epan iINSTRUMENTS SE-3 00713245 | 7.42 OR.
40 | EMERGENCIA GENERAL HAMPARA QIRIRGICA EMALED 300 MOBILE | 00713247 | 7.19 OR.
41| EMERGENCIA GENERAL v#ﬂggg '85 EEQEI\I/ICI)ENFER%S BIOLIGHT M8000 00713249 | 7.1 OR.
42 EN’;%%TEE@E'N'\#ENO - CONGELADOR VESTFROST MF114 00712624 | 12.62 .P.B.
43 EN’;%%TEE@E'N'\#ENO "~ | REFRIGERADOR (105 A 150 LT) DOMETIC TCW 3000 AC | 00713164 | 8.82 OR.
EQUIPO DE AIRE
44 FARMACIA ACONDICIONADO TIPO SPLIT LG SI242HD | 00711334 | 13.43 LP.B.
DECORATIVO 24,000 BTUHR
REFRIGERADORA DE
45 FARMACIA F“ﬁ'i)&é?ﬂg (/iszg A REDSA RMF-560 | 00713166 | 8.80 OR.
CUBICOS)
46 FARMACIA ACONDIG T A TANA LG W182CM | 00713202 | 7.70 OR.
47 %?SS&Q"C';ZE’?\ICE'ROEL' ASP'RADOgoDRET§$ﬁREC'ONES NEVONI 1001P 00434231 | 20.76 I.P.B.
48 %?SS&Q"C';ZE’?\ICE'ROEL' PULSIOXIMETRO DATEX OHMEDA TRUSAT | 00436897 | 18.06 I.P.B.
g9 | MOSPRALZACION o SAVION ES-711 00710099 | 15.78 OR.
50 %?SS&TEQ%ZEA,\I%SEL' INCUBADORA DE TRANSPORTE FANEM IT.158TS | 00710109 | 15.78 OR.
S cIsTi/ﬁLclsZE/?\JCEIg/TL- NEBULIZADOR THOMAS 1147 00710423 | 14.41 OR.
s2| HOSE cIsTi/ﬁLclsZE/?\JCEIg/TL- NEBULIZADOR THOMAS 1147 00710426 | 14.41 1.P.B.
53 Fé?FzSSclsTiﬁLclszEAN%g;lL- NEBULIZADOR ROBINS N 3000 00712804 | 10.88 .P.B.
54 "(':?RSSC';TIQLC';ZE/?\ICE'ROEL' PULSIOXIMETRO NONIN 7500 00713160 | 8.85 OR.
55| CRUGIAGENERAL | VITALES D 08 PARAMETROS BIOLIGHT M8ODD | 00713250 | 711 | OR
56 %?SS&Q%ZE%%ROEL_ CONCENTE@%%’EF?,& OXIGENO OLIVE OLV-10 00713468 | 2.00 0.B.
57 %?RSLT(I;TIQLCI-;ZE/?\%SEL_ CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713471 | 2.00 0.8.
58 %?SS(ET@L(I;ZEA;\%RORIL- CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713473 | 2.00 0.B.
59| HOSP 'GTI,QLG'ZEA,\ICE'RO/';'L' CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713477 | 2.00 0.B.
60| HOSE 'GTI,QLG'ZEA,\ICE'RO/';'L' CONCENTRADOR DE OXIGENO OLIVE OLV-10 00713479 | 2.00 0.B.
61 Fé?F?SIGTi/QLGIZEAI\ICEIROEL- ESTERILIZADOR A CALOR SECO NUBE FN400 00733119 | 7.21 0.B.
62 Hogmgégfgg&'\‘ - A SAILA PARA SAVION ES-711 00710098 | 15.78 OR.
63 LABO%ALIT,\?&O PAT. | ESTERILIZADOR A CALOR SECO MEMMERT u40 00434068 | 41.06 OR.
6a | ABORATORIOPAT. BARO MARIA MEMMERT W350 00434075 | 31.75 OR.

\@




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

CoD. ESTADO
N | SERVICIO ASISTENCIAL | DENOMINACION ESPECIFICA MARCA MODELO oD | ANTIG. | (ETADO
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA DE MESA (400 A EASY SPIN
65 A TORIC oML DUPONT o 00434591 | 35.15 OR.
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA PARA
66 A TORIC R PR THERMO FISHER CL17-EC | 00710200 | 15.19 OR.
67 '-ABOF({:/I*_IT,\?IS'S PAT. MICROSCOPIO BINOCULAR MICROS MCX 100 | 00710210 | 15.11 1.P.B.
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA DE MESA (400 A
68 RATORIC oL PRESVAC DCS16-RTV | 00710555 | 14.17 OR.
LABORATORIO PAT. CENTRIFUGA DE MESA (400 A
69 A TORIC oML PRESVAC DCS16-RTV | 00710556 | 14.17 OR.
70 LABOF({:ALIT,\(I)IEKD PAT. MICROSCOPIO LEICA DM750 00713158 | 8.88 OR.
LABORATORIO PAT. REFRIGERADORA DE 14 PIES
7 A AN MABE RM430YJPS | 00713206 | 7.70 0.B.
LABORATORIO PAT. CONTEC MEDICAL
72 o ESPECTROFOTOMETRO DIGITAL TESMED) BC300 00713240 | 7.39 OR.
73 LABOFéALIT,\?IEf PAT. | ROTADOR CLINICO SEROLOGICO DIGISYSTEM DSR 2100D | 00713241 | 7.39 OR.
74 '-ABORCALIT,\(IDIS'S PAT. MICROSCOPIO BINOCULAR LW SCIENTIFIC 14 00713244 | 7.38 OR.
LOGISTICA - ALMACEN | GRUPO ELECTROGENO DE 27 CATERPILLAR-
75 oy i Ve GEP 331 | 00712438 | 13.34 0.B.
PROCESADOR AUTOMATICO DE
76 | RADIOLOGIA / RAYOS X PELICULAS - MEDIANA KODAK X-OMAT 3000 | 00436989 | 17.70 1.P.B.
CAPACIDAD
EQUIPO DE RAYOS X
) ESTACIONARIO PARA
77 | RADIOLOGIA / RAYOS X RADIOGORALIA (PO TENCIA SHIMADZU RADIOTEX | 00437058 | 17.40 OR.
MEDIA)
; PROCESADOR AUTOMATICO DE
78 | RADIOLOGIA/RAYOS X | PROCESADOR AUTOMATICO DE KODAK MIN-R-2000 | 00710386 | 14.46 OR.
EQUIPO DE AIRE
79 | RECURSOS HUMANOS | ACONDICIONADO TIPO SPLIT LG SJ242HD | 00711333 | 13.43 OR.
DECORATIVO 24,000 BTU/HR
80 | RECURSOS HUMANOS REFRIGERADORA DE 14 PIES MABE RM430YJPS | 00713205 | 7.70 0.B.

CUBICOS
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

~

USUARIO: CAP NUEVA CAJAMARCA

SERVICIO DENOMINACION co. ESTADO
! ASISTENCIAL ESPECIFICA MAREA MODBELOS e arrim, | ANTICH opERATIVO
' GRUPO
1| ADMINISTRACION | ELECTROGENO DE 24 STEMAC 404D-22G | 00713195 | 8.18 0.B.
KW
2 |  ADMINISTRACION REFRéfIi'TéEORA SOLFARMA RL-18 00745028 | 8.20 OR.
3| ADMINISTRACION REFRIGERADORA SIM SIM 00745030 | 8.57 LPR.
, | C.EXT.OBSTETRICIA- DETECTOR DE ULTRASOUND | FETATRACK | o-oeo 1™ B
CONTROL/CONSEJERIA | LATIDOS FETALES | TECHNOLOGIES | 120 PLUS ' P.B.
CONSULTA EXTERNA - DETECTOR DE
5 | CONSULIAEXT | DETECTOR DE OXFORD SONICAID 421 | 00437030 | 25.15 OR.
CONSULTA EXTERNA -
6 | S et NEBULIZADOR THOMAS 1147 00710424 | 14.41 OR.
ESTERILIZADOR A
7 | CONSULTAEXTERNA - | |/ \poR DE MESA (25 A CISA 260 00710677 | 13.99 1.P.B.
MEDICINA GENERAL
45 LITROS)
PULSIOXIMETRO CON
8 Cﬁ’é‘g%&ﬁ g’éLEE'E'\A’t - ONDA NELLCOR N-600 X |00710710 | 13.80 OR.
PLETISMOGRAFICA
ASPIRADOR DE
CONSULTA EXTERNA - NEW
9 | o e s SECRECIONES CAMI HOSPIVAG 350 | 00710919 | 13,61 OR.
RODABLE
CONSULTA EXTERNA - | ESTERILIZADOR A
10 vl Sy L DoR MEMMERT u2s 00434023 | 34.95 OR.
CONSULTA EXTERNA - | UNIDAD DENTAL CON
11 o A - | D e o KAVO KLINIC 00710216 | 14.98 1.P.B.
CONSULTA EXTERNA - | COMPRESOR DE USO
12 vl Sy NMPRESORDE D SCHULTZ MSV 6.0  |00710217 | 14.99 1P.B.
CONSULTA EXTERNA - | EQUIPO DE RAYOS X | VILLA SISTEMI
13 ODONTOLOGIA DENTAL RODABLE MEDICALI ENDOSDC 100710287 | 14.92 1.P.B.
CONSULTA EXTERNA - EQUIPO DE IVOCLAR | BLUEPHASAME
14 ODONTOLOGIA FOTOPOLIMERIZACION |  VIVADENT N MC 00713242 7.38 OR.
UNIDAD DENTAL CON
15 CONOSI;JOLE/?OEZ(CE&NA ~ | SILLON INCORPORADO | DABI ATLANTE CROMA | 00713633 | 0.61 0.B.
MAS COMPRESORA
ENFERMERIA - NINO - | REFRIGERADOR ICE
16 i) LINE (50 A 100 LITROS) HAIER HBC-200 | 00713165 | 8.82 0.B.
JEFATURA DE POSTA
17| MEDICAO CENTRO | ROTADOR DE PLACAS FANEM 255-8 00434078 | 23.20 OR.
MEDICO
JEFATURA DE POSTA
; CENTRIFUGA PARA XIANG YI
18| MEDICAO CENTRO |\ CpoiiE T OCRITOS | CENTRIFUGE TG12M 00710551 | 14.19 OR.
JEFATURA DE POSTA
19| MEDICA O CENTRO | CENTRIFUGADE MESA | poeoyac DCS16-RTV | 00710557 | 14.17 OR.
) (400 A 750 ML )
MEDICO
JEFATURA DE POSTA - ,
20| MEDICA O CENTRO BARO MARIA GEMMY YCW-010E | 00711513 | 13.75 OR.
MEDICO

El servicio de Mantenimiento debera cubrir la totalidad del equipamiento indicado segun este anexo




SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO 2
CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO EN CENTROS ASISTENCIALES
CENTROS MESES
AISTENCIALES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
HOSPITAL |
ALTO MAYO X X X X X X X X X X X X
CM RIOJA 134 (134|134 (134|134 |134 134|134 |134 | 134|134 | 134
CAP NUEVA
CAJAMARCA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CAMEC
MOYOBAMBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Este cronograma puede ser reprogramado, previa coordinacion entre el responsable del centro
asistencial, el contratista y la jefatura de Mantenimiento de la RAMOY
Leyenda:
X Indica que el mantenimiento se realizara todos los meses y durante todas las semanas y
Mes.

1, 2, 3,4: Indica que el mantenimiento se realizara dentro de la lera, 2da, 3era o cuarta semana del
mes programado.
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ANEXO 03
RECURSOS HUMANOS
Los perfiles basicos y la cantidad minima de personal que EsSalud requiere para el Servicio de
mantenimiento se indican a continuacién.
PROFESION
PERSONAL TECNICA O GRAD(iAﬁ\ICIZGI(D)EMICO EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Contar con tres (03) afios de
experiencia laboral en Gestion y
Manejo de Equipos Biomédicos o
como jefe o Supervisor de
Ingeniero Electrénico y/o| Ingeniero Electrénico Titulo profesional Servicios de Mantenimiento o

Biomédico 0 Biomédico colegiado y habilitado | Coordinador del Servicio de
Soporte de Equipos Médicos en
establecimientos de Salud o
Empresas de Venta de Equipos
Médicos Hospitalarios, contados a
partir de la colegiatura

¢ Planear, organizar, dirigir y controlar la prestacion del servicio.

e Mantener permanente comunicacion con el responsable del Area de Ingenieria Hospitalaria y al jefe de la
UAIHYS de la Red Asistencial Moyobamba para coordinar cualquier situacion relacionada con el servicio.

e Supervisar los trabajos del Plan de Mantenimiento Hospitalario.

e Programar, inspeccionar y supervisar equipos médicos de diferentes tecnologias y complejidades.

e Realizar los Trabajos de Reparacion y Mantenimiento de Equipos de Alta Gamma u otros similares
siguiendo los procedimientos técnicos minimos para encontrar resultados favorables y/o se tenga un mejor
detalle sobre la falla u repuesto necesario para una eficaz compra o colocar adecuadamente en el
requerimiento.

e Emitir criterios técnicos para la compra, contratacion de servicios y compra de equipos o para descarte,
segun sea lo solicitado.

e Contribuir con la revisién de los procesos y disefios de métodos de trabajo en los diferentes servicios.

¢ Brindar el Apoyo al Comité de recepcion en los procesos de instalacién de equipos médicos en los Centros
Asistenciales.

e Elaborar los informes de la situacion de los Equipos Médicos de las areas usuarias y otros que
correspondan a los centros asistenciales y otros que se presenten durante el servicio.

e Realizar el seguimiento constante de los mantenimientos programados por los operarios para que lo
realicen segun el plan.

¢ Realizar la evaluacion y calibraje de equipos que correspondan segun cobertura.

e Proyectar con el personal de la Entidad el Plan Anual de Mantenimiento de la RAMOY.

e Estar permanentemente coordinando con las empresas para la realizacion de los mantenimientos
preventivos de prestaciones accesorias segun la relacién de procesos en condicion de Garantia.

e Brindar el soporte a las areas usuarias cuando requieran efectuar sus requerimientos de Equipos por
Reposicion.

e Supervisar y verificar el cumplimiento de los trabajos segun sus funciones de los técnicos que conforman
el equipo de Recursos Humanos de la Empresa Contratista, siempre el uso de los EPP segun el trabajo a
intervenir y cumplir con Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Observary adiestrar al personal en el manejo integral de los Residuos Sélidos que se manejan con equipos,
gases u otras sustancias toxicas, para evitar accidentes laborales.

e Supervisién de las Operaciones y Servicios que paralelamente se contratan con otras empresas por la
cuantia y sofisticacion del Equipo, para asegurar que el servicio sea 6ptimo y se entreguen con las actas
respectivas los Repuestos extraidos a fin de que el area de patrimonio custodie adecuadamente.

¢ Realizar el Analisis de Control de Calidad del trabajo realizado por el personal o las empresas, a fin de
garantizar la vida Gtil del equipo

e Supervisar constantemente el cumplimiento de los roles de trabajo y de contingencia a fin de que el Hospital
cuente con personal para la atencion del servicio de mantenimiento en los Centros Asistenciales.

e Otros, de acuerdo a sus competencias.

TECNICO

ADMINISTRATIVO Computacion e Contar con dos (02) afios de

Informética o experiencia laboral en Empresas

j
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computacién o Titulo Profesional de |de Mantenimiento Hospitalario,
informatica o Técnico a Nombre de lg contados a partir de la expedicién
Contabilidad o Nacion del titulo
Administracién o
Economia

o Ejecutar Actividades del Servicio de Mantenimiento Hospitalario que debe cumplir la Empresa de acuerdo
con la cobertura de Equipos.

e Recepcionar los Documentos y Actas de los Equipos que se instalan en los CC.AA. de la Red.

e Llevar un control y registro de cada Equipo por servicio y centro.

¢ Proyectar documentos de apoyo al Jefe Supervisor de la Empresa para el cumplimiento de las actividades
de Mantenimiento.

¢ Proyecta documentos técnicos para suscripcion del Jefe de la UAIHYS en el cual se solicita segun el plan
de mantenimiento y frecuencia que las empresas en garantia se acerquen a realizar los mantenimientos
de los Equipos.

e Lleva el control de las OTMs revisa y verifica que cada una de los formatos se encuentre debidamente
firmado.

e Apoya en la Elaboracion de los Proyectos de Servicios de Mantenimientos mayores y menores segun la
necesidad de la Entidad.

e Apoya en las rendiciones del capital de trabajo segun el orden y rubro costeado.

¢ Ordena y archiva documentos en los archivadores que corresponden.

e Hace ingreso y usa los Sistemas del SISMAC e Infraestructura proporcionados por la Entidad.

¢ Realiza la Limpieza de su area de Trabajo.

e Seguimiento a los Proveedores Contratistas para que cumplan en remitir sus facturaciones de Prestaciones
Accesorias

o Realiza coordinaciones con los responsables de la UAIHYS para los pedidos de presupuesto y otros para
gue se cumpla las actividades del programa de mantenimiento segun los Contratos Centralizados y
Locales.

e Apoya en los registros del previo estudio de mercado para la compra de pequefios repuestos y realiza las
llamadas a las empresas proveedoras de venta de repuestos y otros similares.

e Entrega documentos a UAIHYS para los tramites de Pago a la Empresa Contratista.

Realiza la distribucién de los programas mensuales de mantenimiento a los operarios.

Profesional Técnico Contar con cuatro (04) afios de
Profesional Técnico en Electrénica y/o Titulo a Nombre de la | experiencia laboral en Gestion y/o
Electrénico “A” Electrotecnia Nacion Manejo de Equipos Biomédicos,

contados a partir del Titulo

¢ Realizar los Trabajos de mantenimientos de Equipos Biomédicos, segun los procedimientos especificos
del manual del equipo u otros que corresponda

¢ Realizar los informes y OTM que correspondan segln cada equipo.

¢ Inspeccion de equipos electronicos Biomédicos, Médicos u otros para localizar los dafios, defectos o
desgaste y segun esta condicién efectuar las acciones para la reparacion.

¢ Realizar Pruebas de Funcionamiento del Equipo para asegurar la correcta operatividad.

e Calibrar el Equipo segun las EE.TT. y manual de la marca.

¢ Verificar siempre la operatividad de los Equipos y velar que en los tiempos que corresponda se realicen los
mantenimientos preventivos y registrar en el Kardex.

e Ajustar el equipo para garantizar un rendimiento 6ptimo.

¢ Realizar los Requerimientos de Materiales, Equipos y otros que se adquieren con el capital de trabajo en
coordinacién con el Ingeniero y personal responsable de la Entidad.

e Supervisar las areas de trabajo o procedimientos para garantizar el cumplimiento de procedimientos de

seguridad.

Desmontaje y Montaje de equipos para mantenimiento o reparacion.

Entrenar a otros en los procedimientos operacionales.

Brindar capacitacion al usuario del manejo y uso de los Equipos segun los manuales de la marca.

Apoyar en la elaboracion de requerimientos de Herramientas, Repuestos, Ferreteria y otro indispensable

para la atencion oportuna del mantenimiento de los equipos.

Calcular las necesidades de instalacion o reparacion de equipos de proyectos

e Operar Equipos de Alta Gamma.

e Tener un adecuado control de las OTM de los equipos intervenidos por los operarios, verificando que esté
debidamente llenado y suscrito por el area usuaria para el registro permanente.
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e Acudir a los Talleres de Capacitacién de las Empresas que instalan Equipos en la Entidad.
¢ Brindar el soporte a las areas usuarias cuando requieran efectuar sus requerimientos de Equipos por

Reposicion.
Contar con tres (03) afios de
TECNICO Profesional Técnico | Titulo a Nombre de la | experiencia laboral en Gestion y/o
ELECTRONICO “B” en Electrénica y/o Nacion manejo y/o mantenimiento de,
Electrotecnia Equipos Biomédicos, contados a
partir del Titulo

¢ Realizar los Trabajos de mantenimientos de Equipos Biomédicos, segun los procedimientos especificos del
manual del equipo u otros que corresponda

¢ Realizar los informes y OTM que correspondan segun los equipos asignados.

e Inspeccién de equipos electrénicos Biomédicos, Médicos, complementarios y otros para localizar los dafios,
defectos o desgaste y segun esta condicién efectuar las acciones para la reparacion.

¢ Realizar Pruebas de Funcionamiento del Equipo para asegurar la correcta operatividad.

e Calibrar el Equipo segun las EE.TT. y manual de la marca hasta verificar su adecuado funcionamiento.

e Verificar siempre la operatividad de los Equipos y velar que en los tiempos que corresponda se realicen los
mantenimientos preventivos y registrar en el Kardex.

¢ Realizar ajustes y controles de todos los equipos en cobertura y verificar su condicion.

e Conocimiento de uso de equipos de calibracion.

¢ Brindar el soporte y apoyo al area técnica para solucionar problemas en la ejecucién de los trabajos de
Mantenimiento

¢ Apoyar en efectuar Inventario de Equipos

« Realizar registros de Equipos por Areas para emision de Diagnostico.

e Contar con dos (02) afios de
experiencia laboral en
mantenimiento  de  equipos
electromecanicos ylo en
mantenimiento de instalaciones
eléctricas, y/o mantenimiento de
tableros de distribucion,
contados a partir del Titulo

TECNICO ProfeS|onaI'T.ecn|co Titulo Profesional de
en Electricidad

ELECTRICISTA “B Técnico de Electricidad
0 Mecéanica Eléctrica

¢ Inspeccionar las Instalaciones Eléctricas y Equipos de los CC.AA.

e Realizar y cumplir con el Programa de mantenimiento preventivo, predictivo de las instalaciones de los
Equipos.

e Ejecutar actividades relacionadas con los Equipos Electromecéanicos del Hospital Base y otros necesarios

de la Red.

Ejecutar trabajos y procedimientos segun los manuales.

Mantener el orden de los cableados e instalaciones a fin de conservar la seguridad eléctrica.

Manejar registros y controles de los trabajos que realiza.

Realiza informes diarios y llenado de OTM segUn corresponda.

Presenta planes de trabajo para ejecutar sus actividades en el mes.

Supervisa las instalaciones de los CC.AA a fin de verificar las condiciones de los Equipos y otros que

pudieran presentarse.

¢ Reporta Informes al Jefe del Servicio (ingeniero) y al responsable de Ingenieria Hospitalaria de la Entidad.

¢ Profesional Técnico e Contar con dos (02) afios de
Instalaciones Egresado de Institutos| experiencia laboral en
TECNICO EN Sanitarias o | de Educacién Superior| mantenimiento de, instalaciones
INFRAESTRUCTURA | Electricidad o| Técnica o 4to ciclo de | eléctricas, instalaciones de
“B” Construccion Civilo |  estudios superiores Agua, desagle, o albadileria en
Gasfiteria 0 universitario hospitales u otras instituciones

Albafiileria o] publicas o privadas.

Carpinteria o]

@ Y,
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~

Pintura en muebles
y paredes

nuestro requerimiento etc.

Experiencia minima instalaciones sanitarias, pintura, albafileria, instalaciones, carpinteria y otros afines a

La cantidad minima de personal que la RAMOY requiere para la prestacion del servicio de

mantenimiento es de (09) de acuerdo a los siguientes puestos:

PERSONAL CANTIDAD MINIMA DE PERSONAL

Ingeniero Electronico y/o Biomédico (Personal clave) 01
Profesional Técnico-Electrénico “A” (Personal clave) 01
TECNICO ELECTRONICO “B” 01
Técnico Electricista “B” 02
[Técnico en Infraestructura “B” 03
[Técnico Administrativo 01

TOTAL 09

la retribucion econdmica (sueldo liquido mensual) que debe percibir cada personal de la contratista, se

muestra en el siguiente cuadro.

PERSONAL TECNICO

CANTID

Propuesta de Sueldo

Neto

Ingeniero Electrénico y/o Biomédico

(Personal clave) 01 S/. 3,300.00
Profesional Técnico-Electrénico “A 01 S/. 2.300.00
(Personal clave)

TECNICO ELECTRONICO “B” 01 S/. 2,000.00
TECNICO ELECTRICISTA “B” 02 S/. 1,900.00
;I';CNICO EN INFRAESTRUCTURA 03 S/.1,700.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 01 S/.1,500.00

TOTAL 09
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ANEXO N° 4

MEDIOS FISICOS MINIMOS PARA EL MANTENIMIENTO

|. DATOS DEL ITEM

Il. RED ASISTENCIAL |

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

[ll. DESCRIPCION DE LOS MEDIOS FISICOS OFERTADOS POR EL POSTOR

1. RELACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS INGRESADOS AL TALLER

N° NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
1 |PROBADOR DE CABLES DE RED PARA CONECTORES RJ-45
2 |DOS COMPRESORES DE AIRE 1 HP O MAYOR, CON PISTOLA DE PINTAR
3 |[EXTRACTOR DE RODAMIENTOS 03 UNAS DE 03 PULGADAS
4 |FUENTE DE ALIMENTACION DC ENTRADA 220v. SALIDA VARIABLE DE 0 a 30 VOLTIOS
5 |GENERADOR DE SENALES RANGO HASTA 100 KHz
6 JUEGO DE LLAVES DE MIXTA DE 1/4" A 3/4" X 9 PIEZAS
7 (JUEGO DE LLAVES STYLSON 8Y 12"
8 |LAMPARA CON EXTENSION 100 WATS, 220 VOLTIOS, 8M
9 [LLAVE FRANCESA DE 8,10Y 12"
PARA PRUEBA DE RESPIRADORES Y MAQ. DE
10 MANOMETRO TESTER (FLUJOMETRO) ANESTESIA
11 MARTILLO DE BOLA GRANDE CON MANGO DE MADERA
12 [MARTILLO DE UNA CON MANGO DE MADERA
MEDICION DE VOLTAJE (HASTA 1000 WATS),
13 MULTIMETRO DIGITAL CORRIENTERESISTENCIA, CAPACIDAD Y
FRECUENCIA, PRUEB. DIODOS
14 |PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL HASTA 1000 AMPERIOS AUTORANGO
15 |PISTOLA DE SOLDAR 100 WATS, 220 VOLTIOS
PROBADOR DE CIRCUITOS INTEGRADOS
16 (PUNTA LOGICA) RPTA. DE FRECUENCIA DE 1MHz NIVEL TTL, CMOS
PARA PRUEBA DE RESPIRADORES Y MAQ. DE
17 |PULMON ARTIFICIAL ANESTESIA
. CALIBRACION DE ELECTROCARDIOGRAFOS,
18 [SIMULADOR DE SENALES ECG MONITOR DE SIGNOS VITALES Y DESFIBRILADORES
CON MONITOR
600 WATS O MAYOR CON PERCUTOR HASTA BROCA
19 [TALADRO ELECTRICO DE %2" CON JUEGO DE BROCAS
20 [TERMOMETRO DE PRECISION RANGO DE 20 HASTA 100 °C
21 [TERMOMETRO DE MERCURIO RANGO DE 0 A 300 CON HIGROMETRO
PARA CALIBRAR REGULADORES DE PRESION DE
22 TESTER DE PRESION RESPIRADORES Y MAQUINAS DE ANESTESIA
23 [TESTER DE VACIO (VACUOMETRO) PARA MEDIR VACIO 0-75 cmHg
24 MULTIMETRO ANALOGICO VDC, VAC, OHM
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I. DATOS DEL ITEM

Il. RED ASISTENCIAL |

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

[ll. DESCRIPCION DE LOS MEDIOS FISICOS OFERTADOS POR EL POSTOR

1. RELACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS INGRESADOS AL TALLER

N° NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
25 |NIVEL DE 12" MATERIAL ALUMINIO

26 |/ANDAMIOS DE 6 CUERPOS (ALTURA DE 1,70m)

27 |APLICADOR DE SILICONA PARA CARTUCHO DE SILICONA

28 |ARCO DE SIERRA DE 12"

29 AVELLANADOR DE 1/4" HASTA 1/2"

30 BARRETADE 1" DE 1,5 M DE LARGO

31 |CARRETILLA TIPO "BOOGIE" PARA 8 LATAS

32

COMBA

DE 4 LIBRAS

33

ANALIZADOR DE POTENCIA PARA
DESFIBRILADORES

(*) CUANDO LA ENTIDAD LO NECESITE

34

CORTADOR DE TUBO DE FIERRO

CON CUCHILLA DIAMANTADA, QUE CORTE TUBOS
DE COBRE INCLUSIVE

35

3 ESCALERA DE ALUMINIO TIPO TIJERA

DE 2M, 3M, 6M

36

ANALIZADOR DE POTENCIA PARA
ELECTROBISTURI

(*) CUANDO LA ENTIDAD LO NECESITE

37

02 EQUIPOS DE SOLDADURA ELECTRICA

EQUIPO CON SISTEMA INVERTER DE 250 AMPERIOS
X 220 VOLTIOS

38

EQUIPO DE OXICORTE MAS EQUIPO
COMPLETO DE SOLDADURA DE
ACETILENO

CON 01 BOQUILLA DE CORTE Y 03 DE
CALENTAMIENTO, MAS CHISPERO MAS EQUIPO
COMPETO DE SOLDADURA DE ACETILENO

39

ESCUADRA GRANDE

FIJA, DE METAL, 30 CM

40

ESMERIL DE ELECTRICO

220V, PIEDRAS DE DESBASTE Y CORTE DE 4"

41

2 AMOLADORA DE 2000 WATTS

220 V CON SUS DISCOS PARA CORTAR CONCRETO,
FIERRO.

42

ROTOMARTILLO MEDIANO

CON SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS

X 4 PIEZAS (PICO LORO, CORTE, PINZA, UNIVERSAL)

43 JUEGO DE ALICATES AISLAMIENTO 750V
44 JUEGO DE ALICATES DE PRESION DE ACERO CROMADO
45 |03 JUEGO DE BROCAS MATERIAL HSS

46 |03 JUEGO DE BROCAS DE DIAMANTE DE 3/16" HASTA 1/2"

47

JUEGO DE BROCHAS

DE 1", 4" Y 6", NYLON

48

JUEGO DE CINCELES Y PUNTAS

DE FIERRO DE CONSTRUCCION

49

JUEGO DE DADOS

X 24 PIEZAS CON RACTCHET Y ENCASTRE DE 1/2"

X 18 PIEZAS (PLANO, ESTRELLA, DADO)

49 |JUEGO DE DESARMADORES AISLAMIENTO 750V
50 JUEGO DE ESCOBILLAS DE FIERRO CON MANGO DE MADERA
51 JUEGO DE FORMON ESTANDAR

52

JUEGO DE LIMAS

X 8 PIEZAS (TRIANGULAR, PLANA, REDONDA Y
MEDIA CANA)

53

JUEGO DE LLAVES MIXTAS
MILIMETRICAS Y PULGADAS

BOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y CROMADO

54

JUEGO DE MACHOS

DE 1/8" - 3/16" - 1/4" - 5/16" - 3/8" Y 1/2"

55

JUEGO DE MARTILLOS CON MANGO DE

MADERA

X 2 PIEZAS (BOLA Y GOMA)

©/
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I. DATOS DEL ITEM

Il. RED ASISTENCIAL

| RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

[ll. DESCRIPCION DE LOS MEDIOS FISICOS OFERTADOS POR EL POSTOR

1. RELACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS INGRESADOS AL TALLER

NO

NOMBRE O DENOMINACION

CARACTERISTICAS BASICAS

56

JUEGO DE MARTILLOS CON MANGO
METALICO

X 2 PIEZAS (UNA Y BOLA)

57 JUEGO DE TARRAJAS DE 1/2" A 2", CON PALANCA
58 |LINTERNA ESTANDAR
59 IMORDAZA PARA TUBO FIJO Y/O PORTATIL

60

PISTOLA PARA SILICONA

APLICADOR MANUAL

61 |SERRUCHO DE 14"

62 [TORNILLO DE BANCO 5 DE FIERRO

63 [TORNILLO DE BANCO 8* DE FIERRO

64 VERNIER ESTANDAR

65 [WINCHA HASTA 5 m (CENTIMETRO Y PULGADAS)
66 [DOS ARNES ARNES INCLUYE LINEA DE VIDA

67 [TERMOMETRO DIGITAL TIPO PIROMETRO

68

ESCALERA TELESCOPICA

69

HIDROLAVADORA CON MOTOR
ELECTRICO Y COMPONENTES.

PARA REALIZAR TRABAJOS DE LIMPIEZA DE
TECHOS Y VEHICULOS.

70

ANALIZADOR DE SEGURIDAD
ELECTRICA

REALIZAR PREUEBAS DE SEGURIDAD ELECTRICA

71

SIMULADOR DE SPO2

PARA RELIZAR PREUEBAS A OXIMETORS DE PULSO

72

SIMULADOR ANALIZADOR DE PRESION
NO INVASIVA

PARA REALIZAR PRUEBAS A MONITORES DE
FUNCIONES VITALES

73

MEGOMETRO

PARA REALIZAR PRUEBAS DE RESISTIVIDAD

74

TRES TALADROS DESTORNILLADORES
INALAMRICOS

A BATERIA'Y CARGADOR CON ACCESORIOS
PUNTAS DE METAL

75

DOS AMOLADORARA INALAMBRICAS

A BATERIA'Y CARGADOR CON ACCESORIOS PARA
CORTAR CONCRETO FIERRO Y MADERA

76

UN ROTOMARTILLO

MINIMO DE 2000 A 2,500 VATIOS.

77

EQUIPO DE BOMBA DE VACIO PARA
SISTEMAS DE REFRIGERACION

DE 3/4 HP COMO MINIMO

78

MANOMETRO PARA GASES
REFRIGERANTES

DE ALTA Y DE BAJA PRESION CON ADAPTADOR
PARA GAS R410

79

DETECTOR DE GASES REFRIGERANTES

PARA COMPROBAR FUGA EN LINEAS DE LA
TUBERIA DE COBRE

80

PRENSA PARA TUBO DE COBRE

DE 1/4 — 3/4 INCLUIDO EXPANSOR DE TUBO

81

DOBLADOR DE TUBO DE COBRE

DE 1/4 - 3/4

82

RECUPERADOR DE GAS REFRIGERANTE

INCLUYE BALON PARA RECUPERACION DE GAS

83

ANEMOMETRO DIGITAL

INALAMBRICO A BATERIA

84

TACOMETRO DIGITAL

INALAMBRICO A BATERIA

(*): Cuando EsSalud lo requiera y de acuerdo al programa de mantenimiento.
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2. CONTENIDO DEL MALETIN DE HERRAMIENTAS PARA CADA TECNICO BIOMEDICO

N° NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
1 _|BROCHA DE LIMPIEZA 1 PULGADA
2 |[CAUTIN TIPO LAPICERO 30 WATS 220 VOLTIOS
3 |CUCHILLAS VUELTA PLANA PARA ELECTRICISTA
4 |EXTRACTOR DE SOLDADURA TIPO LAPICERO
X 6 PIEZAS (CORTE UNIVERSAL, PINZA) CON
5 |JUEGO DE ALICATES ANGOS AISLADOS
6 JUEGO DE DESARMADORES ESTRELLA X 3 IMANTADOS, AISLADOS
7 [JUEGO DE DESARMADORES PLANOS  [X 3 IMANTADOS, AISLADOS
8 JUEGO DE LIMATONES )F(’L(JSLIZIEZAS (PLANO, TRIANGULO Y REDONDO) 6
9 |JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS  [X 12 PIEZAS DE 1/16" A 3/8"
10 |JUEGA DE LLAVES ALLEN MILIMETRICAS [X 12 PIEZAS DE 0.07 A 10 mm
11 |JUEGO DE PERILLEROS X 6 PIEZAS, AISLADOS
12 |LLAVE FRANCESA 6", 8", 12" (PULGADAS)
MEDICION DE VOLTAJE, CORRIENTE,
13 MULTIMETRO DIGITAL RESISTENCIA Y PRUEBA DE DIODOS
14 |PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS
15 [PULSERA Y TELA ANTIELECTROSTATICA [ESTANDAR

3. CONTENIDO DEL MALETIN DE HERRAMIENTAS PARA EL TECNICO ELECTROMECANICO E

INFRAESTRUCTURA
N° NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
X 5 PIEZAS (PICO LORO, CORTE, PINZA,
1 PUEGO DE ALICATES UNIVERSAL, PRESION) AISLAMIENTO 750V
2 |JUEGO DE BROCHAS DE 1"Y 2" NYLON
3 JUEGO DE CUCHILLAS ESTANDAR
4 |JUEGO DE DADOS X 12 PIEZAS
X 12 PIEZAS (PLANO, ESTRELLA, DADO)
5 JUEGO DE DESARMADORES AISLAMIENTO 750V
X 3 PIEZAS (TRIANGULAR, REDONDA Y
6 |JUEGO DE LIMAS PLANA)
7 |JUEGO DE LLAVES FRANCESAS X 3 PIEZAS (8,10Y 12"
8 |JUEGO DE LLAVES INGLESAS X 3 PIEZAS (10,12 Y 14"
9 JUEGO DE LLAVES MIXTAS MILIMETRICAS YBOCA-CORONA, DE ACERO FORJADO Y
PULGADAS CROMADO
10 |[LINTERNA ESTANDAR
11 |PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS
12 MARTILLO DE BOLA
PALANA DE CORTE (SOLO PARA EL CASO DEL
13 TECNICO EN INFRAESTRUCTURA) 01 PALANAS DE CORTE
14 BADILEJOS (SOLO PARA EL CASO DEL TECNICOJUEGO
EN INFRAESTRUCTURA)
15 PLANCHA PARA PULIR (SOLO PARA EL CASO DELJUEGO
TECNICO EN INFRAESTRUCTURA)
PLANCHA PARA ASENTADO DE CERAMICA
16 [(SOLO PARA EL CASO DEL TECNICO ENJUEGO
INFRAESTRUCTURA)
17 ESCALERA TIPO TIJERA DE ALUMINIO 2 M DEl UNIDADES

ALTURA

4. UNIFORME PARA CADA TECNICO BIOMEDICO, TECNICO ELECTROMECANICO E
INFRAESTRUCTURA
N° NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS

1

BOTAS DE SEGURIDAD DI ELECTRICOS (para e
[Técnico Ay B -SSGG)

IPARA CORRIENTE ELECTRICA.
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4. UNIFORME PARA CADA TECNICO BIOMEDICO, TECNICO ELECTROMECANICO E
INFRAESTRUCTURA

N° NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS

CASCO DE SEGURIDAD PARA TODOS LOS .

3 TECNICOS COLOR SEGUN NORMA

4 |GUANTES DE SEGURIDAD PARA MECANICOS

5 |LENTES DE SEGURIDAD TRANSPARENTES

6 MAMELUCO O CONJUNTO DE 3 PIEZAS COLOR APROPIADO PARA HOSPITAL

7 |MASCARILLLAS ANTIPOLVO CON FILTRO DESCARTABLE

8 |MASCARILLAS Y GUANTES DESCARTABLES

9 |MASCARILLLA PARA GASES CON FILTRO DE CARBON ACTIVADO

Nota: Los Uniformes del Personal Técnico de Mantenimiento debe ser proporcionado antes de inicio de la
Actividades de Mantenimiento en ESSALUD, Y RENOVADO CADA SEIS (06) MESES en caso contrario se
aplicara las sanciones correspondientes.

5. EQUIPO DE COMPUTO (02 Equi

pos completos)

NOMBRE O
N° DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS
PROCESADOR CORE I5 DE 11VA GENERACION O SIMILAR, RAM
16GB, DISCO DURO DE ESTADO SOLIDO 500GB (MINIMO),
1 | CPU(02) TARJETA DE RED INALAMBRICA, KIT MULTIMEDIA (CON
GRABADOR DE CD), SOFTWARE WINDOWS, OFFICE (WORD,
EXCEL, ETC.) OUTLOOK, FOX PRO 2.6
IMPRESORA CON BLANCO, NEGRO CON SUMINISTRO DE TONER CADA VEZ QUE
2 | ESCANERY REQUIERA EL EQUIPO EN EL USO DE LA EJECUCION DEL
FOTOCOPIADORA TRABAJO
3 | MONITOR (02) LCD COLOR 21~
4 | MOUSE (02) COMPATIBLE
5 ?{IJESI\QOEI?(JI[QE;('{?ABI)BE DE 64 Gb minimo y memoria Externa de 1TB
6 | TECLADO (02) COMPATIBLE
7 | UPS (02) 1 KVA

6. EQUIPO DE COMUNICACION

ITEM

NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS

1

CUATRO (04) TELEFONOS
CELULARES CON LINEA ILIMITADA

EQUIPOS CELULARES CON CAPACIDAD DE TOMAR
FOTOGRAFIAS EN CALIDAD HD Y CONEXION A
INTERNET
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FORMATO 5
I INFORME MENSUAL DE PENALIDADESEN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Dia Mes Ano
l. DATOS DEL CONTRATO

RED ASITENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

SERVICIO CONTRATADO

EMPRESA CONTRATADO

PROCESO DE SELECCION

ORDEN DE COMPRA

VIGENCIA DEL CONTRATO

PERIODO DE EVALUACION

II. RESULTADOS DE LA EVALUACION

MONTO POR
ASPECTOS SI NO |OBSERVACIONES |CONCEPTO DE
PENALIDADES

Que no se haya cumplido con brindar el mantenimiento
A |preventivo y correctivo de los equipos en cobertura en la
oportunidad y fechas establecidas en el SISMAC.

El personal No cuente con Certificado de Buena Salud en
forma semestral

Que el personal no conozca o tenga capacitacién en
manejo adecuado de las funciones que le competen
seguidos por un protocolo debidamente autorizado por la
empresa y las normas de seguridad eléctrica y electrénica

No actualice en forma adecuada los Kardex de revision y
verificacion de mantenimientos realizados de los equipos
D |de acuerdo con la tabla de programacién de fechas de
mantenimiento del Plan de Mantenimiento Hospitalario
aprobado del afio.

No implementar el Reglamento Interno de Seguridad y
E [Salud en el Trabajo segun las competencias y funciones
de los trabajadores

El personal del contratista no cumpla con el perfil ofertado
F |y aprobado del personal destacado y no cumpla las
normas de conducta detalladas en los TDR.

No acudir al llamado de emergencia a un determinado
G |[servicio del establecimiento para brindar el soporte y
mantenimiento del equipo por una causa inesperada.

Que el personal no lleve consigo el uniforme completo e
implementos seguridad, fotocheck y su maletin de
herramientas para realizar las actividades y otras que
requieran los usuarios o en su defecto que verifique el
operario en la visita de supervision del ambiente o centro
asistencial.

Que las OTM se encuentren sin firma del usuario y no
estén debidamente llenadas con las actividades realizadas

No cumpla cabalmente con los Términos de Referencia
del Proceso

No alcance los informes en el plazo solicitado y que son
K |necesarios para determinar acciones de gestion de
Mantenimiento.
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MONTO POR
ASPECTOS SI NO |OBSERVACIONES |CONCEPTO DE
PENALIDADES

Que los trabajos queden inconclusos y con falta de criterio
L |(acciones de seguridad) en el que se exponga personal
asistencial y pacientes.

Que la empresa no cumpla con todas las formalidades de

M .
contratacién de su personal.

(1) TOTAL DE DESCUENTO  S/eiiveieeeieeeeeeenann,
(2) COSTO POR PERIODO  S/..viiviieiiieeeeeeen,
IMPORTE A PAGAR (2) (1) S/ueeteeeeeeeeeeee oo,

Firmay Sello del Jefe de Mantenimiento Firma y Sello del Administrador
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FORMATO 6
ENTREGA DE REPUESTOS REEMPLAZADOS

RED ASITENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

ETIQUETA PATRIMONIAL

DESCRIPCION DEL EQUIPO

N° OTM |FECHA EMISION OTM

ITEM DESCRIPCION COMPLETA DEL REPUESTO CANTIDAD UNIDAD

Los repuestos reemplazados seran entregados al area de Ing. Hospitalaria o quien realice las veces a
fin de que posteriormente a través de un acta realice la entrega formal al area de patrimonio para su
almacenamiento y su baja respectiva

Empresa Responsable De Mantenimiento V°B° Area de Ing. Hosp
Essalud

Entrega Recibe
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FORMATO 3

RELACION DE REPUESTOS, MATERIALES Y SERVICIOS DE MANUFACTURA
SUMINISTRADOS

Boleta o Item (Repuesto/Material/lInsumo) OoT™
Factura
Descripcié | U. | Cantida Precio Costo del Item o
o o

N Fecha n M d Unitario (S/.) (S1) N Fecha Término
Gastado
(8/)

(*) P=Programado I= Imprevisto

El costo y el monto total invertido ya consideran el IGV y ademas corresponden a las cifras
indicadas en las boletas o Facturas

Empresa de Servicio de Mantenimiento V°B° Area de Ing. Hosp.
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FORMATO N°4

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS ELECTROMECANICO Y
SERVICIOS GENERALES RAM”

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

CENTRO ASISTENCIAL

TIPO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO( ) CORRECTIVO ( )
HORAS -
DATOS DEL EQUIFO O INSTALAGION PROGRAMAGION MENSUAL HOMBRE
Ne SERVICIO ACTIVIDADES A REALIZAR ESTIMADAS
ETIQ. MM MMM M m v m | m |
PATRM. DESCRIPCION 1l2|3]4|s|e|7|8|9]| 101112

LUGAR Y FECHA

‘Servicio de Mantenimiento VoB>Areade Ing. Hosp Essalud |
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FORMATO N°05

RELACION DE REPUESTOS Y MATERIALES REQUERIDOS PARA EL PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO

RED ASISTENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

EQUIPO O INSTALACION AL QUE
TEN DEIDSEFII'I;EI:AON CORRESPOND%/IEIE)II;LEMETIQ PATRI CANT | UND
NOMBRE MARCA o M
.................. e de L del 202
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
Equipos Cantidad Caracteristicas
Un (01) Analizador de e Un (01) Ar)allzador de Ellectrocwugla., corresponde a un equipo
S 01 para medir las potencias de salidas de los equipos de
Electro Cirugia. A
electrocirugias en cobertura.
Un (01) Analizador de e Un (01.) Anallzador de Se.gl.mdad Electrlpa, para asegurar el
. o 01 cumplimiento de los requisitos de seguridad eléctrica de los
Seguridad Eléctrica . . - -
equipos en cobertura y garantizar la seguridad del paciente
e Moto furgdn o camioneta, para trasladar Equipos y Materiales
para las acciones del trabajo.
e Con compartimento de carga o tolva
. . e Con logo de la empresa.
Vehiculo motorizado 01 e Afio de Fabricacién del 2016 en adelante (anexar copia de Tarjeta
de Propiedad)
e Con Certificado de Revisiéon Técnica 'y SOAT Vigente.
e Contar, con botiquin de primeros auxilios.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
Cargo requerido Cantidad Formacion Académica
Ingeniero Electrénico y/o 01 Titulo profesional de Ingeniero Electrénico o
Biomédico Biomédico
Profesional Te::An"lco Electronico 01 Titulo Técnico en Electronica y/o Electrotecnia
Acreditacion:
El TITULO PROFESIONAL O TECNICO REQUERIDO sera verificado por el comité de seleccién en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin corresponda.
En caso TITULO PROFESIONAL O TECNICO REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
Cargo requerido Cantidad Capacitacion requerida
. - e Contar con 120 horas de capacitacion en manejo y/o de
Ingeniero Electronico y/o 01 mantenimiento de Equipos Biomédicos y/o Médicos en

Biomédico Ao
general y/o electromecanicas.

©/



https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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e Contar con 100 horas de capacitacion en manejo de
Equipos Biomédicos y/o manejo de equipos Médicos en

01 general y/o equipos electromecanicos.

e Contar con 100 horas de Capacitacion en Seguridad
Industrial.

Profesional Técnico Electrénico
A7

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN
CORRESPONDA.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que
cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la
normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Cargo requerido Cantidad Experiencia laboral

e Contar con tres (03) afios de experiencia laboral en
Gestion y Manejo de Equipos Biomédicos o como jefe o
Supervisor de Servicios de Mantenimiento o Coordinador

01 del Servicio de Soporte de Equipos Meédicos en

establecimientos de Salud o Empresas de Venta de

Equipos Médicos Hospitalarios, contados a partir de la

Ingeniero Electrénico y/o
Biomédico

colegiatura.
. - e Contar con cuatro (04) afios de experiencia laboral en
Profesional Técnico 01 Gestion y/o Manejo de Equipos Biomédicos, contados a

Electrénico “A”

partir del Titulo.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,200,000.00 (Un millén doscientos mil y
00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipos
Biomédicos (mantenimiento a Equipos de ventilador volumétrico, maquinas de Anestesia, Equipos de Rayos X,
Ecégrafos, Unidades dentales, Aspirador de Secreciones, Bombas de Infusion) Mantenimiento de Equipos
Electromecéanicos (mantenimiento Grupos electrogenos, Aires Acondicionados, Transformadores, Instalaciones y
Eléctricas y Mecanicas en general) y Servicios generales (carpinteria metdlica, pintura, albafiileria, instalaciones
sanitarias y gasfiteria).

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

10 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”. @
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Importante

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme

a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
. PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene

el precio de la oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio més
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a  sus
respectivos precios, segun la siguiente
férmula:

Pi = OmxPMP
Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100.00 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de selecciébn son objetivos y guardan
vinculacién, razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no
pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de

calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningdn caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos biomédicos, electromecanicos, infraestructuray servicios generales
de la Red Asistencial Moyobamba, que celebra de una parte el Seguro Social de Salud, en
adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20131257750, con domicilio legal en Jr. 20 de Abril N° 347

Moyobamba, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................ |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoevvvvivieeeee ], cOn DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

- Ley N° 27056 - Ley de Creacién del Seguro Social de Salud - EsSalud y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 002-99-TR y modificado con Decreto Supremo N° 002-
2004-TR y 025-2007-TR.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica. 02.08.2002.

- Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud. 08.04.2009.

- TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF y sus modificatorias.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF y sus modificatorias.

- Decreto supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el “Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo”.

- Decreto supremo N° 008-2010-SA, Decreto que aprueba el “Reglamento de la Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud”.

- Decreto legislativo N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacién de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud. 05.12.2013.

- Decreto supremo N° 020-2014-SA, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28016 — Ley de Promocién de Competencia y Formalizacion
y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2008-TR.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR - Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

- Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo
N°1278, decreto legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

- Decreto Supremo N°013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo.

- Decreto Supremo N°012-2014-TR, que aprueba el Registro Unico de informacion sobre
Accidentes de Trabajo, Incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y maodifica el
articulo 110 del reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

- Ley N° 29245 Ley que regula los Servicios de Tercerizacion, mas su modificatorias y anexos;
las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones

- Cdadigo Civil.
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- Directivas del OSCE.
- Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocevunnnne. ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA  CONVOCATORIA para la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS, ELECTROMECANICOS, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
GENERALES DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, ELECTROMECANICOS,
INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS GENERALES DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.

CLAUSULA CUARTA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA QUINTA: DEL PAGO!!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, La Entidad, debera contar con la
siguiente documentacion:

a) Cuadro consolidado de Actividades Ejecutadas vs. Actividades Programadas por Centro
Asistencial.

b) Listado de Actividades Reprogramadas.

c) Costo Mensual del Servicio (segln contrato).

d) Penalidades aplicables al contratista, utilizando el Formato 5.

e) Elpago se realizara en Soles, el contratista dentro de los cinco (05) dias siguientes al término
de cada periodo mensual de prestacion del servicio presentara al jefe de la Unidad de
Adquisiciones Ingenieria Hospitalaria y Servicios, o quien haga sus veces en la Red
Asistencial, el Informe Mensual de Actividades, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacién correspondiente a las conformidades del servicio y cuando el contratista
presente su facturacién, para lo cual debera presentar en la siguiente forma:

f)  Informey el Comprobante de pago (factura original y copias).

+ Informe del funcionario responsable del AREA DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
SERVICIOS emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

* Debera anexar a los Informes de Gastos detallados en el cuadro el nombre de la Empresa
en donde se compré los bienes o servicios, marca, cantidad y cualquier otra informacion
al respecto que corresponda al gasto del Capital de Trabajo, con las facturas originales y
en la parte posterior con el sello de V°B° de pagado con sello de CT, para la verificacion
del Jefe de la UAIHYS estos informes deben ser corroborados con los nimeros de OTM
y las copias debidas de cada OTM tanto de trabajos ejecutados del Personal en cada
rubro que corresponda, copia de los Formatos de Cambio de repuestos y reemplazos

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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firmados por la Empresa y el servidor responsable de patrimonio del establecimiento
segun corresponda.
+ Copia de Orden de Compra.
» Informe detallado y con el inventario de los Equipos a la fecha que se han cumplido con
la reparacion y con el informe de su estado y que cosas urgentes debe realizar la Entidad.
+ Copia de PDT de SUNAT, donde se verifique los pagos de beneficios sociales, Seguro
Social y otros de acuerdo a Ley para el personal destacado de la Empresa
g) Otros documentos indicados en los TDR, asi como los formatos debidamente llenados de los
repuestos reemplazos que se hubieran hecho en el mes, asi como copia del acta de entrega
de los repuestos cambiados al Jefe de Mantenimiento o Patrimonio de la RAMOY.
h) PECOSER por centro asistencial dentro de la cobertura del contrato, incluyendo el Informe
de Conformidad.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA SEXTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa a partir del dia
siguiente suscrito el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,001.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA NOVENA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Mantenimiento de la Red Asistencial Moyobamba en el plazo maximo de siete (7) dias de
producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de tres (3) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

A. Penalidad Por mora:
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = ] i
F x plazo vigente en dias

Donde:
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F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como
justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningln tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

B. Otras penalidades:

En atencién al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
se aplicaran otras penalidades, las cuales se calculan de forma independiente a la
penalidad por mora, las mismas que tienen por finalidad de desincentivar que el
contratista incumpla sus obligaciones durante el desarrollo del servicio desde su inicio
hasta la finalizacion del contrato, asi como por evitar el incumplimiento en la
presentacion de la documentacion solicitada

Tabla de Penalidades:

Para la supervision del trabajo mensual o actividad inopinada que se realice, se levantara un
Acta de Conformidad, segun modelo, consignando las inspecciones y verificaciones realizadas,
asi como los resultados obtenidos. Dicha Acta debera ser firmada por el personal del servicio
visitado o del responsable del area, el representante del Contratista, Jefe del Area de Ingenieria
Hospitalaria, Jefe de la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios.

De encontrarse en el Acta de Conformidad observaciones, la Entidad emitirA comunicacion
respectiva al contratista para subsanacion en el plazo legal que corresponde y de no levantar
y reincidir en el mismo incumplimiento se procedera a penalizar las actividades no realizadas
segun la tabla siguiente:

N° INFRACCION GRAVEDAD Procedimiento
Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omisién, transcurrido
Que no se haya cumplido con brindar dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
el mantenimiento preventivo y | Muy Grave | aplicara la penalidad.

01 | correctivo de los equipos en cobertura 10% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
en la oportunidad y fechas uiT serd automatico sobre la base de lo indicado en
establecidas en el SISMAC. el Acta de Constatacion o supervision y/o

informe del &rea usuaria o la supervision del
servicio
Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
- Grave aplicara la penalidad.
El personal No cuente con Certificado . . .
02 d 59 de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
e Buena Salud en forma semestral . P e
uIT sera automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio
Grave Por Unica vez se otorgara un _pl_azo no mayor a
03 (c?;;aceilta?:‘iec’; f]ogr?l nr:gng?om;fj(:ail?aé%ngg 504 doa | 22 horas para subsanar la omisién, transcurrido
A dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
las funciones que le competen uiT aplicard la penalidad.
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N° INFRACCION GRAVEDAD Procedimiento
seguidos por un protocolo En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
debidamente  autorizado por la seré automatico sobre la base de lo indicado en
empresa y las normas de seguridad el Acta de Constatacién o supervision y/o
eléctrica y electronica informe del area usuaria o la supervisiéon del

servicio
) Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
No actualice en forma adecuada los 24 horas para subsanar la omision, transcurrido
Kardex de revision y verificacion de dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
mantenimientos  realizados de los Muy Grave | aplicaré la penalidad.
equipos de acuerdo con la tabla de L . .
04 S 10% de la | En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
programacioén de fechas de - o o
L uIT sera automatico sobre la base de lo indicado en
mantenimiento del Plan de i -
o - . el Acta de Constataciébn o supervision y/o
Mantenimiento Hospitalario aprobado . . - o
del afio mformg del area usuaria o la supervisiéon del
’ servicio
Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omisién, transcurrido
) dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
No implementar el Reglamento Interno Grave aplicara la penalidad.
de Seguridad y Salud en el Trabajo . . .
05 segln las competencias y funciones 50 de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
de los trabaiadores uIT sera automatico sobre la base de lo indicado en
! el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del &rea usuaria o la supervision del
servicio
Por Unica vez se otorgard un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
El personal del contratista no cumpla dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
con el perfil ofertado y aprobado del | Muy Grave | aplicara la penalidad.

06 | personal destacado y no cumpla las 10% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
normas de conducta detalladas en los uIT sera automatico sobre la base de lo indicado en
TDR. el Acta de Constatacion o supervision y/o

informe del area usuaria o la supervision del

servicio

Por Unica vez se otorgard un plazo no mayor a

24 horas para subsanar la omisién, transcurrido
No acudir al llamado de emergencia a dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
un  determinado  servicio  del Grave aplicara la penalidad.

07 | establecimiento para brindar el soporte 5% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
y mantenimiento del equipo por una uiT serd automatico sobre la base de lo indicado en
causa inesperada. el Acta de Constataciébn o supervision y/o

informe del area usuaria o la supervision del
servicio
) Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
Que el personal no lleve consigo el 24 horas para subsanar la omision, transcurrido
uniforme completo e implementos dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
ﬁegurld_ad, fotocheck y su rlnaletm Ide Grave aplicara la penalidad.
erramientas ara realizar las o . .
08 L P ; 5% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
actividades y otras que requieran los . L S
- g uIT sera automatico sobre la base de lo indicado en
usuarios o en su defecto que verifique L e
. o L el Acta de Constataciébn o supervision y/o
el operario en la visita de supervision . . ’ o
. . . informe del area usuaria o la supervision del
del ambiente o centro asistencial. -
servicio
Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omisién, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
Que las OTM se encuentren sin firma Grave aplicara la penalidad.
09 | del usuario y no estén debidamente 5% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
llenadas con las actividades realizadas uIT sera automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constataciébn o supervision y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio
Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
Muy Grave . ; L ;

10 No cumpla cabalmente con los . dicho plazo sin la subsanacion respectiva se

Términos de Referencia del Proceso 10ﬁ|(_jre la~ | aplicara la penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
sera automatico sobre la base de lo indicado en
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NO

INFRACCION

GRAVEDAD

Procedimiento

el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del area usuaria o la supervision del
servicio

11

Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omisioén, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
Leve aplicaréa la penalidad.

1% de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad

uIT serd automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del area usuaria o la supervisiéon del
servicio

No alcance los informes en el plazo
solicitado y que son necesarios para
determinar acciones de gestiéon de
Mantenimiento.

12

Por Unica vez se otorgara un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacién respectiva se
Grave aplicara la penalidad.

50 de la En caso de reincidencia el cobro de la penalidad

uIT sera automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del &rea usuaria o la supervision del
servicio

Que los trabajos queden inconclusos y
con falta de criterio (acciones de
seguridad) en el que se exponga
personal asistencial y pacientes.

13 | las formalidades de contratacion de su

Por Unica vez se otorgard un plazo no mayor a
24 horas para subsanar la omision, transcurrido
dicho plazo sin la subsanacion respectiva se
aplicara la penalidad.

En caso de reincidencia el cobro de la penalidad
serd automatico sobre la base de lo indicado en
el Acta de Constatacion o supervision y/o
informe del &rea usuaria o la supervision del
servicio

Que la empresa no cumpla con todas Grave

5% de la
personal. uIT

1. Para la aplicacion de penalidades y multas, EsSalud informara al Representante Legal de
la Empresa CONTRATISTA la falta cometida por su personal haciendo constar por escrito
el detalle y tipo de falta cometida, segln lo establecido en la Tabla de Infracciones y Actas
de Conformidad.

2. EL CONTRATISTA que se sienta perjudicado por la aplicacién de las sanciones
mencionadas, procedera conforme a lo establecido por el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

3. Las deficiencias que dieran lugar a la aplicacion de la multa obligatoriamente deben ser
subsanadas dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de detectar la deficiencia. De
no subsanarlo EL CONTRATISTA, EsSalud continuara aplicando la sancién hasta cuando
sean subsanadas.

4. EL CONTRATISTA debera informar a su personal la tabla de penalidades.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
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dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DPEIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS!2

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 001 001,00).
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Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiceeeineesiineennnees |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

CORREOS DE EL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL CORREO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por triplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?3.

3 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
0 https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE4 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridédicos de prestacion de servicios, segln lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 001.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE*6 Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEY? Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE!8 Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacioén de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wn e

16" En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

17 Ibidem.

' Ibidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 001.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

@ servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos, electromecanicos,
infraestructura y servicios generales de la Red Asistencial Moyobamba, de conformidad con los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Estado, bajo las siguientes condiciones:
a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

(%1%

[%]2

100%2?

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
21 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

@ 22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

SeﬁoresE )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

e El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

3 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
(o] 27
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 ocp2 DE SER EL PROVENIENTE?® DE: HIOINIED: eI CAMBI% ACUMULADO
PAGO 2 VENTA 2
CASO?® ¥
1
2
3
4

24

25

26

27

28

29

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | TR iNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPoRTES | CamEIo |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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ANEXO G

DECLARACION JURADA ANTICORRUPCION Y COMPROMISO DE INTEGRIDAD.

SeﬁoresE
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.

Conducir en todo momento y durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y no cometer actos ilegales o de corrupcion.

No ofertar, donar, entregar cualquier tipo de dadiva, beneficio o incentivo a los responsables de la
conduccion del presente proceso de seleccion, o cualquier otra persona que esta directamente
relacionada con la Entidad durante cualquiera de las Etapas del proceso de seleccidn, ejecucién
o liquidacién y/o en cualquier momento.

Comprometerme a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento.

En caso de resultar falsa la informacion, que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el Art. 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N © 274444 ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS

Con la suscripcion del presente documento, comprendo que el “compromiso de Integridad de los
Proveedores del Seguro Social de Salud — EsSalud”, constituye un pacto voluntario para fortalecer
la Institucion y sus procesos en aras de salvaguardar la integridad y transparencia de los procesos
de seleccién, cautelando los recursos publicos.

Firma Representante Legal
NOMBRES Y APELLIDOS

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio.




